AFASTAMENTO - DOCENTES

DELIBERACAO CEETEPS N° 04, DE 10 DE JUNHO DE 1997

Dispde sobre as normas para concessao de afastamento, com
interesse da Administracdo aos docentes das Faculdades de
Tecnologia e das Escolas Técnicas do CEETEPS, e da outras
providéncias.

Alterado pelas Deliberacdes, e ja inserida no texto
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O Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educacdo Tecnol6gica “Paula Souza”, a vista do
deliberado em sessé@o de 09 de junho de 1997 e com fundamento no inciso XII, do artigo 8°, do
Regimento do CEETEPS, delibera:

Artigo 1° - Os afastamentos, com interesse da Administragéo, de docentes das Faculdades de
Tecnologia e das Escolas Técnicas do CEETEPS poderdo ser autorizados, para docentes em RJI
(Regime de Jornada Integral), JTI (Jornada de Tempo Integral) ou para docentes com, no minimo,
20 (vinte) aulas semanais, com ou sem prejuizo de salarios, para fim determinado e por prazo certo,
de acordo com as normas estabelecidas nesta Deliberagao.

Artigo 2° - Entende-se por afastamento o periodo em que o docente ficar ausente da Unidade de
Ensino na qual esteja classificado, quando com interesse da Administrag&o.
8 1° - Entende-se por afastamento parcial a auséncia do docente em parte de sua carga
horéaria semanal junto a Unidade de Ensino.

8 2° - Entende-se por afastamento integral a auséncia do docente na totalidade de sua carga-
horéaria semanal junto a Unidade de Ensino.

Artigo 3° - O afastamento podera ser autorizado para os seguintes fins:

l. obtencdo de titulo de pds-graduacao - stricto sensu;

Il.  freqUentar cursos de aperfeicoamento, especializagdo e extensdo universitaria;

Il.  realizar pesquisa;

IV. realizar estagios ou visitas técnicas de atualizacdo profissional, em instituicdo nacional
ou estrangeira;

V.  atender a compromissos decorrentes de convénios ou contratos celebrados pelo
CEETEPS;

V1. prestar servigos a comunidade, previstos em convénios firmados pelo CEETEPS;

VII. participar de eventos na area de tecnologia e de ensino superior ou médio;

VIII. participar em comiss@es ou bancas julgadoras de concursos e outras de interesse do
CEETEPS;



IX.  ministrar cursos de especializacdo, aperfeicoamento ou extensdo universitaria em
institui¢des de ensino publico;

X. ministrar eventualmente cursos de curta duracdo, conferéncias e palestras;

XI.  exercer cargos ou funcGes publicas relevantes, fora do CEETEPS, bem como miss6es
em carater oficial, por indicagdo superior;

XIl. exercer funcbes em organizagOes internacionais;

XIII. exercer mandato eletivo e/ou mandato de dirigente de entidade de classe, nos termos da
legislacdo vigente;

XIV. exercer fungdes junto & Administracdo do CEETEPS;

XV. prestar servicos a Orgdos da Unido, Estados e Municipios;

XVI. exercer atividade técnica relevante que possa contribuir para o desenvolvimento do
ensino técnico e tecnoldgico.

8§ 1° - Os afastamentos previstos nos incisos V, VII, VILXIXILXII e XVI, poderdo ser
concedidos aos docentes que ndo se encontrarem no exercicio do Regime de Jornada Integral (RJI),
Jornada de Tempo Integral (JTI) ou que ndo tenham o minimo de 20 aulas semanais .(Redacéo
dada pela Deliberacdo CEETEPS N° 007, de 12-08-1997, que altera o § 1 do Artigo 3)

§ 2° - Nos afastamentos parciais, em nenhuma hip6tese o docente em RJI ou JT1 deixara
de ministrar um minimo de 08 horas-aula semanais. (Redacao dada pela Deliberacéo
CEETEPS N° 005, de 31-05-2000, que altera os § 2,3,4, do Artigo 3)

8§ 3° - Os pedidos de afastamento deverdo ser acompanhados dos comprovantes das
justificativas ou de convite oficial, conforme o caso e, para os afastamentos previstos nos
incisos | e I, somente sera concedida autorizacdo quando acompanhados do comprovante
de matricula como aluno regular ou de carta de aceitagdo que demonstre a conveniéncia,
para o docente e para a Administracdo, da frequiéncia a esses cursos, que, quando do
inciso |, deverdo estar devidamente credenciados pela CAPES. .

§ 4° - Os afastamentos previstos no inciso |, quando sem prejuizo de salérios, serdo parciais
e de até 50% da carga horéaria semanal, por tempo limitado, autorizados semestralmente, na
seguinte conformidade:

I — no decorrer de até 4 semestres letivos, para 0 mestrado;

Il - no decorrer de até 8 semestres letivos, para o doutorado.”
.(Redacéo dada pela Deliberagdo CEETEPS N° 002, de 16-01-2001, que altera o § 4 do
Artigo 3)

§ 5° - Os afastamentos previstos nos incisos 1X e X, quando sem prejuizo de vencimentos,
serdo autorizados isoladamente, e o tempo total para esses afastamentos sera limitado, com
contagem de tempo corrida, na seguinte conformidade:

I quando integral, até 6 (seis) meses;

Il.  quando parcial, até 12 (doze) meses;

I1l.  quando parcial e integral, até 3 (trés) meses integral e 6 (seis) meses parcial.

§ 6° - para efeitos de contagem de tempo prevista no § 5°, a menor unidade serd a semana,
que equivalerd a %2 (um quarto) do més.

§ 7° - em nenhuma hipotese poderdo ser acumulados mais de dois afastamentos
parciais simultaneamente.



§ 8° - excepcionalmente, o Diretor Superintendente podera conceder afastamento integral,
sem prejuizo de vencimentos, para 0s casos previstos nos incisos | e Il. . .(Redacao dada pela
Deliberacdo CEETEPS N° 006, de 11-10-2006 que altera o § 8 do Artigo 3)

8§ 9° - os afastamentos previstos no inciso XV1 serdo concedidos com prejuizo de
vencimentos, ndo podendo ultrapassar o prazo maximo de 2 (dois) anos consecutivos, sendo
necessaria a apresentacdo de relatérios semestrais.

Artigo 4° - A autorizacdo para afastamento podera ser, conforme o caso, da competéncia do Diretor
da Unidade de Ensino, da Coordenadoria do Ensino Técnico, da Congregacdo da Faculdade, do
Diretor Superintendente ou do Conselho Deliberativo do CEETEPS.

Artigo 5° - Os afastamentos de que tratam os incisos do artigo 3° fardo parte de processo Unico e
individual e deverdo manifestar a conveniéncia para a Administracao.

Artigo 6° - A competéncia para autorizacdo dos afastamentos ou de prorrogacdo sera:

I.  do Diretor da Unidade de Ensino para afastamentos até 30 (trinta) dias consecutivos,
no Pais;

Il - da Coordenadoria de Ensino Técnico, para afastamento, inicial/prorrogacao, de
docentes das Escolas Técnicas, até totalizar 1 (um) ano, ininterrupto ou nao, no Pais;

I - da Congregacdo da Faculdade, para afastamento, inicial/prorrogacéo, de docentes
das Faculdades de Tecnologia, até totalizar 1 (um) ano, ininterrupto ou n&o, no Pais;

IV - do Diretor Superintendente, para afastamento de Diretores, Vice-Diretores e para
docentes das Unidades de Ensino, quando ocupantes de outras fun¢des de confianca, no Pais;
.(Redacéo dada pela Deliberacdo CEETEPS N° 005, de 31-05-2000, que altera o paragrafo Il,
111, 1V, do Artigo 6)

V - do Diretor Superintendente, para afastamento, inicial /
prorrogacao, que totalize mais de um ano, ininterrupto ou néo,
no Pais, considerados os periodos que ja tenham sido
autorizados de acordo com 0s incisos anteriores.

VI - do Diretor Superintendente, quando para o exterior.

.(Redagéo dada pela Deliberagdo CEETEPS N° 006, de 11-10-2006 que altera
paragrafo V,VI do Artigo 3)

8 1° - a mesma autoridade ou 6rgao competente para autorizar o afastamento  podera
aceitar pedido de cancelamento, desde que devidamente justificado pelo interessado.

§2° - A autorizacdo para a segunda prorrogagdo consecutiva do mesmo afastamento sera de
competéncia do Diretor Superintendente, mesmo que néo totalize mais de um ano,
ininterrupto ou ndo, no Pals.



.(Redacéo dada pela Deliberacdo CEETEPS N° 006 de 11-10-2006 que altera o § 2 do
Artigo 6)

Artigo 7° - Os afastamentos do Diretor Superintendente e do Vice-Diretor Superintendente, com ou
sem prejuizo de vencimentos, inclusive para o exterior, serdo autorizados pelo Conselho
Deliberativo.

.(Redagéo dada pela Deliberagdo CEETEPS N° 006, de 11-10-2006 que altera o Artigo
7)

Artigo 8° - O docente com menos de dois anos de exercicio no CEETEPS somente podera afastar-

se por no maximo 10 dias por ano, exclusivamente para 0s casos previstos nos incisos 1V, VII, VIII
e X do artigo 3°.

Paragrafo Unico - N&o seréa concedido afastamento a professor contratado por prazo determinado

ou em carater emergencial.

Artigo 9° - A autorizacdo do afastamento devera levar em conta:

I 0 interesse direto com o0 campo de conhecimento do docente, do aperfeicoamento ou
especializacdo de sua formacao profissional, do ensino, pesquisa, projetos e extensao
de servigos & comunidade do CEETEPS;

Il.  ndo provocar prejuizos ao ensino e ao corpo discente;

I1l.  apossibilidade de redistribuicdo das aulas entre os docentes da prdpria disciplina,
Coordenacéo de Area ou Departamento e Unidade de Ensino;

IV. ademonstracdo prévia da existéncia de recursos orcamentarios para atender as
despesas diretas com o afastamento e do dnus decorrente das substituicGes docentes
necessarias;

V.  os pareceres emitidos pela Unidade de Ensino e seus 6rgéos colegiados, quando for o
caso, até atingir a autoridade ou 6rgdo competente para autorizacao.

Artigo 10 - Ao solicitar afastamento, parcial ou integral, superior a 6 (seis) meses corridos sem
prejuizo de vencimentos, o docente devera assinar Termo de Compromisso de trabalhar na Unidade
de Ensino por periodo igual ao tempo que permanecera afastado, no minimo com a mesma carga-
horéaria semanal.

§ 1° - Alinfringéncia do previsto no “caput” deste artigo implicara a devolucao imediata dos
salarios recebidos no periodo do afastamento, independentemente de outras medidas que couberem.

§ 2° - o disposto no “caput” deste artigo néo se aplica aos afastamentos concedidos de
acordo com os incisos XI, XII. XIII, e XIV do Artigo 3°.

Artigo 11 - Ao término dos afastamentos, ou solicitacdo de prorrogacédo, os docentes estardo
sujeitos a apresentacdo de relatorio, com os devidos comprovantes das atividades desenvolvidas,
para a apreciacdo da autoridade ou 6rgdo que autorizou o afastamento.

§ 1° - para afastamentos sem prejuizo de vencimentos, parcial ou integral, superior a 6 (seis)
meses sera exigido relatério semestral.

§ 2° - a autoridade ou 6rgdo que autorizou o afastamento, parcial ou integral ~ superior a 1
(um) ano, com ou sem prejuizo de vencimentos, podera solicitar relatério a qualquer tempo.



§ 3° - a ndo aprovacao ou ndo apresentacao do relatério, implicara suspensdo do
afastamento ou da sua prorrogagdo e, uma vez caracterizado dolo, implicara na penalidade
de repreensdo a suspensdo de até 30 dias, a ser aplicada pelo Diretor da Unidade de
Ensino.

§ 4° - o docente que ndo teve seu relatdrio aprovado podera recorrer ao Diretor
Superintendente e quando esse for a autoridade competente para autorizacéo do
afastamento, o recurso podera ser dirigido ao Conselho Deliberativo.”

.(Redacéo dada pela Deliberacdo CEETEPS N° 006, de 11-10-2006 que altera o0 8 4 do
Artigo 11)

8 5° - os afastamentos com base no inciso X111 do Artigo 3°, estardo dispensados de
apresentacao de relatdrios.

Artigo 12 - O pedido de afastamento devera dar entrada no Departamento ou na Coordenadoria do
Ensino Técnico com a antecedéncia suficiente para que sejam preservados os aspectos pedagogicos
e administrativos decorrentes do afastamento.

Paragrafo Unico - O docente deveréa aguardar obrigatoriamente em exercicio a deciso de seu
pedido de afastamento.

Artigo 13 - Compete a Congregacéo das Faculdades de Tecnologia, ao Diretor, & Coordenadoria do
Ensino Técnico ou aos Departamentos:
I rejeitar liminarmente os casos de afastamento que contrariem estas normas;
Il.  coordenar e orientar os afastamentos, de forma a atender aos interesses da Unidade de
Ensino e evitar prejuizos ao ensino;
I1l.  manifestar-se explicitamente sobre a conveniéncia do afastamento solicitado.

Artigo 14 - Os afastamentos concedidos em desacordo com estas normas serdo considerados nulos,
estando o afastado sujeito a devolucédo dos salarios correspondentes aos dias em gque permaneceu
afastado e sujeito a caracterizagdo de abandono de emprego.

Artigo 15 - Os Departamentos ou as Coordenadorias de Area deverdo promover reunides para troca
de experiéncia e incorporacgdo de novos conceitos ou tecnologia a programacao curricular, obtidas
em decorréncia de afastamentos e com vistas a permanente atualizagao dos cursos de tecnologia e
técnico.

Artigo 16 - Quando a concessdo de afastamento causar 6nus (contratacdo de professor substituto ou
ampliacéo de carga horéria de docente em hora-aula) a sua aprovacgéo ficara condicionada a
autorizacao do Diretor Superintendente para a despesa correspondente.

Artigo 17 - A qualquer tempo o Diretor Superintendente poder requisitar para, apreciacao, 0s
processos de afastamentos ja concedidos.

Artigo 18 - A Congregacao de cada Faculdade ou a Coordenadoria do Ensino Técnico podera
estabelecer normas regulamentadoras da aplicacdo desta Deliberacéo.

Artigo 19 - Casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo do CEETEPS, ouvida a
Congregacao correspondente ou a Coordenadoria do Ensino Técnico.



Artigo 20 - Esta Deliberacdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposicbes em contrario, em especial as Deliberaces CEETEPS 3/85, de 7.03.85; 12/86, de
12.12.86; 2/92, de 8.10.92 e 14/95, de 26.7.95.

ANTONIO RUBENS COSTA DE LARA
Presidente do Conselho Deliberativo

Jodo Cyro André
Presidente do Conselho Deliberativo
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