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Obijetivo

e Compreender a metodologia de
elaboracao de curriculo por Competéncias
da CESU.



Programacao

* Apresentacdo dos pressupostos legais e conceituais do

curriculo por competéncias dos CST’s do CPS — Profa.

Esmeralda

* Exemplo prdtico de andlise do perfil x competéncias x

componentes curriculares - Profa. Ana Cldudia

* Andlise e aplicagdo da competéncias socioemocionais -

Professoras Fernanda e Janaina
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Competéncias — Pressupostos Legais PAULO

Na esfera da Educac¢do Profissional e Tecnolégica foram instituidas as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organizagdo e o
funcionamento da EPT, estabelecidas pela Resolugdo CNE/CP 1/2021.
Essas diretrizes trazem o paradigma da organizacdo curricular por
competéncias, bem como definem competéncia profissional:

Capacidade pessoal de mobilizar, articular, integrar e
colocar em acdo conhecimentos, habilidades, atitudes,
valores e emogbes que permitam  responder
intencionalmente, com suficiente autonomia intelectual e
consciéncia critica, aos desafios do mundo do trabalho.

(BRASIL, MEC, Resolucdo CNE/CP 1/2021, Art. 7°, § 3, grifos nossos)
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Conforme Deliberagdo CEETEPS - 70, de 15-4-2021, os artigos 3°. E
4°,, temos o conceito de competéncias profissionais e socioemocionais:

Artigo 3° - Entende-se por competéncia profissional «
capacidade pessoal de mobilizar seus saberes, articulando e
colocando em prdtica os conhecimentos e as habilidades,
atitudes, valores e emocgdes, para responder aos
requerimentos didrios da vida pessoal, profissional e social,
com eficiéncia, eficdcia e efetividade, enfrentando desafios
planejados ou inesperados, requeridos pela natureza do
trabalho e pelo desenvolvimento tecnolégico.
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“Competéncia e a tomada de iniciativa e responsabilidade do
individuo em situacdes profissionais com as quais se confronta.”

“Competéncia é uma inteligéncia pratica das situacdes, que se apoia
em conhecimentos adquiridos e os tfransforma & medida que «
diversidade das situagdes aumenta.”

“Competéncia é a faculdade de mobilizar redes de atores em volta

das mesma situacdes, de compartilhar desafios, de assumir dreas de
responsabilidade.” (ZARIFIAN, 2003, p. 137)

Zarifian (2003) atribui a definicdo da competéncia ao principio da
autonomia.



Concepcgdo do curriculo por competéncias (SU ©S Hne

Como aprender
¢ ensinar
competéncias

Antoni Zabala | Laia Amau

O que?
(E a capacidade ou a habilidade)
A existéncia nas estruturas cognitivas da pessoa das

condicdes e recursos para agir. A capacidade, a
habilidade, o dominio e a aptiddo.

Para qué?
(Para realizar tarefas ou atuar frente a situagoes diversas)

Assumir um determinado papel; uma ocupagdo, em
relagdo aos niveis requeridos; uma tarefa especifica;
realizar agdes; participar na vida politica, social e cultural
da sociedade; cumprir com as exigéncias complexas;

resolver problemas da vida real; enfrentar um tipo de
situacdo.




Concepgdo do curriculo por competéncias @U CPS %ﬁts

De que Forma?

(De forma eficaz)

Capacidade eletiva; de forma exitosa; exercicio
Como aprender eficaz; conseguir resultados e exercé-los de modo
& SHoi) excelente; articipacdo eficaz; mobilizando a
competéncias e P Pag . ! R
consciéncia e de maneira cada vez mais rdpidaq,
pertinente e criativa.

Antoni Zabala | Laia Amau

Onde?

(Em um determinado contexto)

Uma atividade plenamente identificada; em um
contexto determinado; em uma determinada situagdo;
em um dmbito ou cendrrio da atividade humana.




Concepgdio do curriculo por competéncias CESU CPS %ﬁg

Por meio de qué?

(E necessdrio mobilizar atitudes, habilidades e conhecimentos)
Diversos recursos cognitivos; pré-requisitos psicossociais;
Como aprender conhecimentos, habilidades e atitudes; conhecimentos, e

ekl il 9 caracteristicas individuais; conhecimentos, qualidades

competéncias . J

capacidades e atitudes; os recursos que mobiliza, conhecimento
tedricos e metodoldgicos, atitudes, habilidades e competéncias

Antoni Zabala | Laia Amau

mais especificas, esquema motores, esquemas de percepgdo)
avaliagdo, antecipacdo e decisdo; comportamentos, motivacdo,
valores éticos, atitudes, emogdes e outros componentes sociais;

amplo repertério de estratégias. Operacdes mentais complexas)

esquemas de pensamento; saberes, capacidades)
microcompeténcias, informagdes, valores, atitudes, esquemas de
percepcdo, de avaliagdo.

Como?
(Ao mesmo tempo e de forma inter-relacionada)
De forma integrada; orquestrada.
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Abordagem das competéncias no curriculo

Selecdo de Sele¢dio de competéncias (Conhecimentos, Habilidades,
Atitudes e Emogdes), de acordo com os perfis profissionais e com as
atribuicoes.

Curriculo mais flexivel com a aplicagdo dos seus principios
norteadores:

— Concepcdo do Trabalho como principio educativo;

— Concepgdo da Pesquisa como principio pedagdgico.



Design de Curriculo por competéncias

1. Curriculo por competéncia é novidade?

1 4

2. Em um curriculo por competéncia ndo é

ensinado e nem avaliado contetudos?
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Design de Curriculo por competéncias

1.Curriculo por competéncia é

hovidade?

N

o Brasil:

Em 2001 Conselho Nacional de Educagdo, por meio da
Camara de Educagdo Superior, instituiu Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) para os cursos de
graduacdo.

Nestas (DCN) ndo sdo mais indicadas disciplinas
obrigatérias e optativas e sim indicam um conjuntos de

competéncias e o perfil do egresso.

Resolucdo CNE/CP 03/2002 referente a Educagéo
Profissional e Tecnolégica. \




Design de Curriculo por competéncias CeSU (oS Zaid

1.Curriculo por competéncia é novidade?

Em 1996, Jacques Delors publicou um relatério para a
Unesco sobre a Educagdo para o Século XXIl, no qual
propoe os 4 pilares da Educacgdo.

|Competéncias Socioemocionais |

|
oo 1 oo
| |
| |
Saber | Saber |
| conhecer I conviver |
| |
| |
| |
o e
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Design de Curriculo por competéncias

2. Em um curriculo por competéncia ndo é
ensinado e nem avaliado conteiddos?

-

Segundo Antunes (2001), nada pode ser
ensinado, desvinculando-se de um certo
conhecimento que se estrutura no que{
chamamos de “conteudos”.

Competéncia é a juncdo de
Conhecimentos, Habilidades, Atitudes e
Emocgoes.

A




Design de Curriculo por competéncias

A integragdo do Design do Curriculo com a
Gestdo do Curriculo coloca o aluno no centro
do processo de aprendizagem




Curso Superior de Tecnologia em Gastronomia

CATALOGO NACIONAL DE CURSOS
SUPERIORES DE TECNOLOGIA

Novembro/18

cesu

Unidade do Ensino_Superior

de Graduacao

RN

Sinaes

enade2ois

TECNOLOGIA EM
GASTRONOMIA

I Centro
Paula Souza

LEIA COM ATENCAO AS INSTRUCOES ABAIXO.

1. Verifique se, além deste Caderno, vocé recebeu o CARTAO-RESPOSTA, destinado a transcricdo das
respostas das questdes de multipla escolha, das questdes discursivas (D) e das questdes de percepgao

da prova.

2. Confira se este Caderno contém as questdes discursivas e as objetivas de multipla escolha,
de formagdo geral e de componente especifico da drea, e as relativas a sua percepcdo da prova.

As questdes estdo assim distribuidas:

19)

Partes Numero das | Peso das questdes | Peso dos comp
questd no no célculo da nota
Formacao Geral: Discursivas D1e D2 40% 5%
Formagao Geral: Objetivas 1a8 60%
Componente Especifico: Discursivas D3aD5s 15%
Componente Especifico: Objetivas 9a35 85% =%

34 EDICAO
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http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=44501-cncst-2016-3edc-pdf&category_slug=junho-2016-pdf&Itemid=30192

https://download.inep.gov.br/educacao_superior/enade/legislacao/2018/portaria_n445_30052018_tecnologia_em_gastronomia_enade2018.pdf
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Artigo 4° - As competéncias socioemocionais, atitudinais e
/ ou comportamentais deverdo ser trabalhadas
transversalmente permeando total ou parcialmente «
matriz curricular do curso com o objetivo de possibilitar ao
aluno o desenvolvimento de tais competéncias para sua
atuagcdo nas profissdes correlatas, de modo que o
educando possa conhecer e experienciar esferas do
exercicio profissional, assim como consolidar competéncias

previstas em todos os Cursos Superiores de Tecnologia do
CEETEPS;

GOVERNO DO ESTADO
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Competéncias socioemocionais CPS

Unidade do Ensino_ Superior
de Graduacao
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O desenvolvimento das seguintes competéncias socioemocionais é cada vez mais
requerido para a atuagcdo profissional no contexto da Educagdo Profissional e
Tecnolégica de Nivel Superior:

* Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugoes
criativas e inovadoras;

* Desenvolver a visdo sistémica, identificando solucdes, respeitando aspetos culturais,
éticos, ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

* Evidenciar o uso de pensamento critico em situagdes adversas;

* Empreender agdes inovadoras, analisando criticamente a organizagdo,
antecipando e promovendo transformagoes;

* Administrar conflitos quando necessdrio, estabelecer relacdes e propor um
ambiente colaborativo, incentivando o trabalho em equipe;

* Atuar de forma auténoma na realizagdo de atividades profissionais e na execugcdo
de projetos.

* Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os
riscos inerentes;

* Comunicar-se, tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.



Competéncias socioemocionais CPS

cesu

Unidade do Ensin
duacao

de Gra

o Superior

Tipo de
Competéncia

Palavras-Chave

Competéncias
Socioemocionais

Estratégia ou acéao para

- Assertividade

- Autoconfianca

= Autoconhecimento

- Comunicagao

= Criatividade

» Curiosidade

-  Empatia

- Imaginacgao

- Interacao

= Persisténcia

- Regulagdo emocional

- Relacionamento interpessoal
» Resolugao de problemas
« Respeito

- Responsabilidade

- Tolerancia a frustracao

= Tolerancia ao esiresse

Competéncia
Profissional

Capacidade de Articular
« Conhecimentos

- Habilidades

« Afitudes

- Valores

-  Emocgdes

» Resposta a questbes
« Autonomia intelectual
« (Consciéncia critica

75
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Competéncias socioemocionais CPS (CESU

Assertividade

Autoconfianga

Autoconhecimento

Socioemocionais

Persisténcia

Criatividade

Comunicagao

Respeito



Competéncias socioemocionais CPS (ESU (S 38
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Conhecimentos

Autonomia
Intelectual

Emocgoes

Profissionais

Consciéncia Critica

Valores

Habilidades
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Atividade Sincrona
de forma colaborativa

Problema:

Como correlacionar possiveis
trilhas de competéncias as
palavras-chave que
representam competéncias
socioemocionais e
competéncias profissionais?
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Competéncias socioemocionais CPS

Unidade do Ensino_ Superior
de Graduacao

o0
el

Tendo em vista a definicdo adotada de “Trilha de Competéncias”, escolha uma entre
as trés opgdes de trilha e correlacione-a com as palavras-chave representativas das
competéncias socioemocionais e/ ou das competéncias profissionais.

Sugestdo 1: inserir uma a trés palavras-chave para cada competéncia da trilha
escolhida.

Sugestdo 2: caso julguem necessdrio, podem ser criadas novas palavras-chave, além
das elencadas, que sejam coerentes em relacdo as definicdes de competéncias
socioemocionais e de competéncias profissionais.

Sugestdo 3: caso julguem necessdrio, podem ser feitas modificagdes na redagdo das
competéncias da trilha.
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Trilha de competéncias — definicao adotada:

“conjunto coerente de competéncias, com temdticas e
acdes afins. Constitui-se em cada um dos
microitinerdrios de competéncias que compdoem um

percurso total, com objetivo bem definido”.
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Unidade do Ensino_ Superior
de Graduacao

Competéncias socioemocionais CPS CESU

Trilhas de Competéncias:

Trilha de Competéncias 1: Comunicacdo, interacgdio e ética profissional

Trilha de Competéncias
2: Desenvolvimento e avaliagdo de solu¢oes e aplicacées tecnolégicas

Trilha de Competéncias 3: Projeto, acdo e pesquisa tecnoldégica

Competéncia geral da trilha: de cardter mais genérico,
com uso de tecnologias e conhecimentos comuns a vdrias dreas,
que pode ser reconfigurada para diversas dreas cientificas e eixos te
cnoldgicos e respectivos Cursos Superiores de Tecnologia.
A competéncia geral pode destinar-se
a funcdo de matriz para criacdo de novas competéncias.
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Competéncias socioemocionais CPS
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Unidade do Ensino_ Superior
de Graduacao

Trilha de Competéncias 1: Comunicacdo, Interacdo e Etica Profissional

Palavras-Chave
Relacionadas as
competéncias
socioemocionais e/ ou as
competéncias profissionais
la3

1.G.1 Comunicar-se oralmente e por escrito no contexto profissional, com Exemplo de solucdo:

o uso de termos e géneros textuais técnico-cientificos e académicos, em  Comunicag¢do. Regulacdo
lingua portuguesa e em linguas estrangeiras, como inglés e espanhol. Emocional. Respeito.
1.G.2 Demonstrar capacidade de observacao, critica, reflexao e

adaptacao em relacdo a conceitos e praticas.

1.G.3 Demonstrar conduta ética, cidada e sustentavel no trabalho.

1.G.4 Demonstrar flexibilidade comportamental.

1.G.5 Evidenciar respeito aos pares.
1.G.6 Trabalhar em equipe, de modo colaborativo e por projetos.

1.G.7 Produzir conteudo sobre pesquisas e experimentos tecnologicos
para apresentacao de trabalhos, publicacoes e portfolios.

G = Competéncia geral, que pode servir a varios cursos, areas ou eixos tecnologicos.
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Competéncias socioemocionais CPS
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Unidade do Ensino_ Superior
de Graduacao

Trilha de Competéncias 2: Desenvolvimento e Avaliacdo de Solugdes e Aplicagdes Tecnologicas

Palavras-Chave
Relacionadas as
- competéncias
socioemocionais e/ ou as
competéncias profissionais

—

l1a3
2.G.1 Analisar e aplicar principios e fundamentos cientificos em solucao Exemplo de Solucéo:
de problemas tecnoldgicos. Conhecimento. Imaginacdo.

Criatividade.

2.G.2 Analisar e aplicar tecnologias de informac¢@o e comunicacgao.
2.G.3 Analisar e aplicar tendéncias de robética, automacao e
informatizacdo em geral de processos.

2.G.4 Analisar e selecionar materiais e métodos.

2.G.5 Aplicar testes laboratoriais, incluindo simuladores, para solu¢céo de
problemas.

2.G.6 Avaliar e solucionar problemas e questdes tecnoldgicas,
profissionais e sociais.

2.G.7 Desenvolver e melhorar produtos, processos e servigos.

2.G.8 Desenvolver experimentos e analisar dados, variaveis e resultados.
2.G.9 Desenvolver técnicas e tecnologias.

2.G.10 Implementar projetos e planos.

2.G.11 Programar computadores, robds e outras interfaces.
2.G.12 Realizar calculos para a solucdo de problemas.

2.G.13 Testar e remodelar solu¢cdes e aplicacdes tecnoldgicas.
G = Competéncia geral, que pode servir a varios cursos, areas ou eixos tecnologicos.




Competéncias socioemocionais CPS CESU Cas &9

Unidade do Ensino_ Superior GOVERNO DO ESTADO
de Graduacao

Trilha de Competéncias 3: Projeto, Acdo e Pesquisa Tecnologica

Palavras-Chave
Relacionadas as competéncias
socioemocionais ef ou 3s competéncias
profissionais

la3

3.G.1 Elaborar plano de acoes. Exemplo de Solugtio:
Resposta a questoes. Autonomia
intelectual. Conhecimentos.
3.G.2 Elaborar projetos.
3.G.3 Organizar e sistematizar trabalhos e projetos.

3.G.4 Pesquisar contextos, principios e tecnologias.

3.G.5 Pesquisar e aplicar normas técnicas, de seguranca, de saude e ambientais.

3.G.6 Pesquisar, interpretar e aplicar principios e fundamentos cientificos em solucao de problemas
tecnologicos.
3.G.7 Pesquisar referéncias, fontes e tendéncias.

3.G.8 Pesquisar técnicas e tecnologias.

3.G.9 Pesquisar tecnologias de informacdo e comunicacao.

3.G.10 Pesquisar tendéncias de robdtica, automacdo e informatizacdo em geral de processos.

3.G.11 Planejar e replanejar procedimentos e acdes, de modo continuo.
3.G.11 Pesquisar tendéncias e buscar oportunidades para praticas de inovacdo e empreendedorismo.

G = Competéncia geral, que pode servir a varios cursos, areas ou eixos tecnologicos.
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Fontes e Referéencias cesu

BRASIL/ MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC)/ CNE/ CP. Resolugdo CNE/CP n° 1/2021, de 5
de janeiro de 2021. Diretrizes Curriculares da EPT.

CENTRO PAULA SOUZA /Unidade do Ensino Superior de Graduacdo (Cesu)/ Inova Paula
Souza/ NTU Software Technology/ Treinar Mais. E-book de Competéncias Tecnolégicas.
Material desenvolvido por ocasido do Hackathon Docente: “Laboratério na Tela, Pratica
Simulada no Ensino e na Aprendizagem”, Cesu, Inova, NTU e Treinar Mais, 26 ago. 2020.

CENTRO PAULA SOUZA /Unidade do Ensino Superior de Graduagédo (Cesu). Novo Template
PPC Cesu 2021.
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