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I. Identificagcao da FATEC (informagédo PDI/PGA/RCPA/RAA)

» Dados da unidade

Fatec: 216-Fatec Osasco - R-05
Razdo social: Faculdade de Tecnologia Prefeito Hirant Sanazar

Enderego: Rua Pedro Rissato, 30 — Vila dos Remédios — CEP 06296-220 — Osasco — Sdo Paulo

» Diregéio da Unidade

Diretor: Prof. Willian Aurélio Nogueira

» Coordenagéio de Curso

CST em Automacgao Industrial: Prof. Milton Domingos Xavier

CST em Desenvolvimento de Software Multiplataforma: Prof. Stefania Felix dos Santos
CST em Gestdo Empresarial: Prof. Roseli da Silva Pereira

CST em Gestao Financeira: Prof. Fabio Brussolo de Oliveira

CST em Manutengao Industrial: Prof. Fabio Yoshiaru Noguti

CST em Redes de Computadores: Prof. Flavio Sousa Silva

CST em Sistemas Biomédicos: Prof. Carlos Alberto de Freitas

» Diregdio de Servigos

Diretor de Servigos Académicos: Rosimeyre Cleonice Silva Alves Martins

Diretor de Servicos Administrativos: Ana Paula Lima
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Il. Atos Regulatoérios (informacéo PDI/PGA/RCPA/RAA)

»  Decreto de criagdo: 54.729 de 01/01/2009
»  (Para citar documentos legais que formalizam a cria¢do da unidade, consulte:

»  https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net /uploadsitecps /sites /18 /2021 /07 /Criacao-
de-unidades-do-CPS.xls)

Atos legais referentes aos cursos

CST em Automagdo Industrial

Data

Ano no formato

2011 / 1° Sem.

Ano no formato

2013 / 1° Sem.

Ano no formato

2016 / 1° Sem.

Ano no formato

2016 / 1° Sem.

Ano no formato

2019 / 1° Sem.

Ano no formato

2019 / 2° Sem.

Ano no formato

2024 / 2° Sem.

Tipo
Autorizagdo

Reconhecimento

Renovagéo de
Reconhecimento

Renovagéo de
Reconhecimento

Renovagéio de
Reconhecimento

Renovagéio de
Reconhecimento
Renovagéo de
Reconhecimento

Portaria CEE/GP
Parecer CD (p/ reestruturagéo)
Parecer CD/CEETEPS 64/2011 de 12-05-
2011, publicado no D.O de 14-05-2011
Portaria CEE/GP n° 20, de 06/02/2013,
publicada no D.O. de 08/02/2013
Portaria CEE-GP n° 38, de 17,/02/2016
publicada no D.O. de 18/02/2016
Portaria CEE/GP n° 38 de 17/02/2016,
publicada no D.O. de 18/02/2016,
republicada no D.O. de 19/10/2016, no
D.O. de 16/03/2018 e no D.O. de
08/05,/2018
Portaria CEE/GP n° 38, de 17/02/2016,
publicada no D.O. de 18/02/2016,
republicada no D.O. de 19/10/2016, no
D.O. de 16/03/2018 e no D.O. de
08/05,/2018
Portaria CEE/GP n° 313, de 22/07/2019,
publicada no D.O. de 23/07/2019
Portaria CEE/GP n° 317, 02/09/2024,
Publicada no D.O. de 03/09/2024

CST em Desenvolvimento de Software Multiplataforma

Data

Ano no formato

2020 / 2° Sem.

2024 / 2° Sem.

Tipo

Autorizagdo

Reconhecimento

Portaria CEE/GP

Parecer CD (p/ reestruturagéo)

Parecer CD/CEETEPS 884,/2020 - Processo
1746238/2020 de 22-10-2020, publicado

no D.O de 29-10-2020
Portaria CEE/GP n° 419, de 11/11/2024,
publicada no D.O. de 12/11/2024.
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CST em Gestdo Empresarial

Data

Ano no formato

2014 / 1° Sem.

Ano no formato

2017 / 2° Sem.

Ano no formato

2020 / 1° Sem.

Ano no formato

2024 / 1° Sem.

Tipo

Autorizagdo

Reconhecimento
Renovagéio de
Reconhecimento

Renovagéio de
Reconhecimento

CST em Gestdao Financeira

Data

Ano no formato

2011 / 1° Sem.

Ano no formato

2014 / 1° Sem.

Ano no formato

2017 / 1° Sem.

Ano no formato

2020 / 1° Sem.

Ano no formato

2024 / 1° Sem.

Tipo

Autorizagdo

Reconhecimento

Renovagéio de
Reconhecimento

Renovagéo de
Reconhecimento

Renovagéo de
Reconhecimento

CST em Manutengdo Industrial

Data

Ano no formato

2011 / 1° Sem.

Ano no formato

2014 / 1° Sem.

Ano no formato

2017 / 1° Sem.

Ano no formato

2019 / 1° Sem.

Ano no formato

2019 / 2° Sem.

Ano no formato

2023 / 1° Sem.

Tipo
Autorizagdo

Reconhecimento

Renovagéio de
Reconhecimento
Renovagéo de
Reconhecimento
Renovagéio de
Reconhecimento
Renovagéo de
Reconhecimento

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Portaria CEE/GP
Parecer CD (p/ reestruturagéo)

Parecer CD/CEETEPS 047/2014, DOE
15/03/2014, com fundamento na
Deliberagdo CEE 106/2011, que concedeu
ao CEETEPS prerrogativas de autonomia
universitdria, polos Barueri, Botucatu, Franca,
Indaiatuba, ltapetininga, Itu, Jundiai, Marilia,
Mococa, Osasco, Ourinhos,
Pindamonhangaba, Presidente Prudente,
Portaria CEE/GP n° 404, de 28/08/2017,
publicada no D.O. de 29/08/2017
Portaria CEE/GP n° 101, de 02/03/2020,
publicada no D.O. de 03/03/2020 e
retificada no D.O de 04/03/2020
Portaria CEE/GP n°14, 29/01 /2024,
publicada no D.O. de 31/01/2024

Portaria CEE/GP
Parecer CD (p/ reestruturagéio)
Parecer CD/CEETEPS 49/2011 de
12/05/2011 N° 02/2011, publicado no
D.O. de 14/05/2011
Portaria CEE/GP n° 127, de 22/04/2014,
publicada no D.O. de 23/04/2014
Portaria CEE/GP n° 159, de 06/04/2017,
publicada no D.O. de 07,/04/2017
Portaria CEE/GP n° 101, de 02/03/2020,
publicada no D.O. de 03/03/2020 e
retificada no D.O de 04/03/2020
Portaria CEE/GP n° 14, de 29/01/2024,
publicada no D.O. de 30/01/2024 e
republicada no D.O de 31/01,/2024

Portaria CEE/GP
Parecer CD (p/ reestruturagéo)

Portaria CEE/GP n° 168, de 27/05/2010,

publicada no D.O. de 28/05/2010
Portaria CEE/GP n° 62, de 28/02/2014,

publicada no D.O. de 01,/03/2014
Portaria CEE/GP n° 146, de 31/03/2017,

publicada no D.O. de 01,/04/2017
Portaria CEE/GP n° 146, de 31/03/2017,

publicada no D.O. de 01,/04/2017
Portaria CEE/GP n° 534, de 16/12/2019,

publicada no D.O. de 17/12/2019
Portaria CEE/GP n° 130, de 13/03/2023,

publicada no D.O. de 14/03/2023
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CST em Redes de Computadores

Data

Ano no formato

2011 / 1° Sem.

Ano no formato

2014 / 2° Sem.

Ano no formato

2016 / 1° Sem.

Ano no formato

2018 / 1° Sem.

Ano no formato

2020 / 1° Sem.

Ano no formato

2023 / 2° Sem.

Tipo

Autorizagdo

Reconhecimento

Renovagéio de
Reconhecimento

Renovagéio de
Reconhecimento
Renovagéo de
Reconhecimento
Renovagéio de
Reconhecimento

CST em Sistemas Biomédicos

Data

Ano no formato

2019 / 2° Sem.

Ano no formato

2023 / 2° Sem.

Tipo

Autorizagdo

Reconhecimento

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Portaria CEE/GP
Parecer CD (p/ reestruturagéo)
Parecer CD/CEETEPS 138/2011 de
21/11/2011 N.° 10/2011, publicado no
D.O de 22/11,/2011
Portaria CEE/GP n° 280, de 25/07/2014,
publicada no D.O. de 26/07/2014
Portaria CEE/GP n° 38, de 17/02/2016,
publicada no D.O. de 18/02/2016,
republicada no D.O. de 19/10/2016, no
D.O. de 16/03/2018 e no D.O. de
08/05/2018
Portaria CEE/GP n° 451, de 05/12/2018,
publicada no D.O. de 06/12/2018
Portaria CEE/GP n° 124, de 28/04/2020,
publicada no D.O. de 29,/04,/2020
Portaria CEE/GP n°566, de 28/12/2023,
publicado no D.O. de 29/12/2023

Portaria CEE/GP
Parecer CD (p/ reestruturagéo)
Parecer CD/CEETEPS 703/2019, Processo
2602613/2019 de 10-10-2019, publicado
no D.O de 12-10-2019
Portaria CEE/GP n° 115, de 01,/03/2023,
publicada no D.O. de 02/03/2023

lll. Composicao da Comissao Prépria de Avaliagao (CPA)

A Comissao Propria de Avaliagdo da FATEC Osasco — Prefeito Hirant Sanazar foi
instituida pela Portaria n° 044/2025, de 14 de Margo de 2025, com mandato até

22/04/2028, conforme ata da Congregacdo (Anexo — ATAs de Aprovagado dos

membros da CPA, registro de alteracdes e reunides da CPA).

Relatdrio de Autoavaliagio Institucional
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1. INTRODUGAO

A Fatec Osasco - Prefeito Hirant Sanazar possui a avaliagao institucional como
efetivo instrumento de gestdo. Por meio da avaliacdo tem-se condigbes de reunir
apontamentos capazes de suscitar analises e discussdes possibilitando definir planos
de melhorias de forma continuada.

A Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3°, que a avaliagao institucional tem
por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua atuacao, por meio de suas
atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes
dimensdes institucionais, consolidadas em cinco eixos, sempre objetivando evidenciar
os referenciais minimos de qualidade exigidos pela exceléncia de ensino que € um
dos pilares da pratica de todas as faculdades de tecnologias do Estado de Sao Paulo
vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatério, serdo apresentados os
dados e as informagbdes referentes aos eixos, dimensdes e indicadores em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec e em

consonancia com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza.

Alunos Matriculados (alunos CURSANDO e TRANCADOS)
(referéncia - fevereiro do ano vigente)
Numero de
Curso
Alunos
AUTOMAC/:\O INDUSTRIAL 311
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA 200
GESTAO EMPRESARIAL — EAD 191
GESTAO FINANCEIRA 373
MANUTEN(;AO INDUSTRIAL 262
REDES DE COMPUTADORES 405
SISTEMAS BIOMEDICOS 127

Relatdrio de Autoavaliagio Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL
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GOVERNO
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Administracao Central
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»  Detalhamento do corpo docente da Unidade de Ensino (informacdo PDI/PGA/RCPA/RAA)

Nome

ACACIO LUIZ
SIARKOWSKI
ADALBERTO DE
FREITAS CAMARGO
ADELIA CRISTINA
PERES TORRECILLAS

ADRIANA ALVES

ALEXANDRE CALABRO
SIMON

ALEXANDRE ICHIRO
HASHIMOTO
ALEXANDRE
IMPERATORE RIBEIRO
ALEXANDRE
NAVARRO TEIXEIRA
ANDRE ROSA
FERREIRA

ANDREA BRAGA DE
CAZERTA

ANDREA FIORAVANTE
SALLA

ANTONIO BENEDITO
SILVA OLIVEIRA
ANTONIO CARLOS
SANTOS DE ARRUDA
CARLOS ALBERTO DA
SILVA JUNIOR
CARLOS ALBERTO DE
FREITAS

CARLOS ALBERTO DO
CARMO

CARLOS EDUARDO
FREITAS DA SILVA
CARLOTA CHIEMI
KURAMOCHI

CASSIO RICARDO
FARES RIEDO
CLAUDIA RODRIGUES
DE CARVALHO
DANILLO DA SILVA
ROCHA
DEOCLECIANO REIS
MARTINS

Matricula

58524

39690

46592

76480

48217

24000

51707

75212

42962

58526

62825

58528

42951

75281

42952

49312

76268

62247

76095

71630

75930

51709

o 8
xa‘ g
Céd. UE sede 3 @
2 % Docéncia
= &  (anos)
216 D Eli 22
216 E 2 22
F
137 M i 23
1
143 A
2
21 M 12
6 G
3
216 D H 22
1
216 E £ 19
1
167 M 23
B
216 M 2 30
G
216 M i 32
216 M L 09
D
216 D E; 26
3
216 M H 26
209 M 1 15
A
2
216 M H 27
2
216 E G 20
1
294 M 13
B
209 M 2 30
D
1
155 D B
292 M L 20
B
1
111 M B 11
216 E ; 12

Experiéncia Profissional

Néo docéncia

00

27

26

15

06

35

00

18

20

30

16

17

14

10

25

(anos)

Relatdrio de Autoavaliagio Institucional
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Curriculum Lattes (URL)

https://lattes.cnpq.br/82
64662188333039
lattes.cnpq.br/410683262
5246515
http://lattes.cnpq.br/065
7175984398022

http://lattes.cnpg.br/982
9446829570872
http://lattes.cnpg.br/554
7403516250111
http://lattes.cnpq.br/425
3146757536183
http://lattes.cnpqg.br/949
3916968753089
https://lattes.cnpg.br/56
00235939846095
http://lattes.cnpg.br/628
3396863185354
http://lattes.cnpg.br/014
4577510537812
http://lattes.cnpg.br/660
7115615912231
http://lattes.cnpg.br/025
4904053777492
http://lattes.cnpg.br/221
8784241317721
https://lattes.cnpqg.br/13
22346182378442
http://lattes.cnpg.br/167
1728352248152

http://lattes.cnpq.br/178
1791102018189
http://lattes.cnpg.br/640
2166760467302
http://lattes.cnpg.br/956
6234997746502
http://lattes.cnpq.br/592
1356721414190
http://lattes.cnpqg.br/039
2099772782113
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24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48
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Fatila Souza

SAO

PAULO

GOVERNO
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Nome

DOUGLAS
CASAGRANDE

DOUGLAS MORAIS

DRAUSIO DE CASTRO

EDMAN ALTHEMAN

EDUARDO ALVES DE
FREITAS

EDUARDO ITO

EDUARDO MACHADO
DA SILVA

EDUARDO MULLER
NUNES

ELENIR ALMEIDA
SILVA

ELIAS ANGELO
BONFIM

ELIAS CARNEIRO DE
OLIVEIRA

ERICA SCHMIDT

EUGENIO EURIPEDES
BITTENCOURT
EVERSON NUNES DE
ALMEIDA

FABIO ANTONIO
SERRA FLOSI

FABIO BRUSSOLO DE
OLIVEIRA

FABIO LUCIANO

FABIO YOSHIARU
NOGUTI

FERNANDA LAURETI
THOMAZ FERREIRA
FERNANDO DE
ALMEIDA SANTOS
FERNANDO LUIS DE
ALMEIDA
FERNANDO SANTOS
DE OLIVEIRA
FLAVIO AUGUSTO
BARRELLA

FLAVIO SOUSA SILVA

FRANCISCO EUGENIO
BARRELLA
FRANCISCO FELINTO
DA SILVA JUNIOR

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Matricula

44305

54420

76987

58532

77309

45907

53404

58537

43639

70402

75402

65408

73678

73660

83193

43913

77197

39700

71779

53399

61874

66197

45910

48219

58534

45915

o 8
xa E
Céd. UE sede 3 80
2 & Docéncia
= &  (anos)
3
2 D 2
G 5
270 D i 20
143 M L 27
A
3
216 D D 35
283 M L 25
A
2
216 M B 21
216 D . 23
E
1
216 E A 12
2
105 M G 24
183 M L 16
B
283 M - 16
B
2
272 D D 15
1
283 E A 22
1
286 E A 30
1
216 M A
216 M 2 26
G
1
146 D A 18
2
216 E H 14
257 M L 05
A
3
216 PD F 28
2
257 £
2
2 D
216 D i’ 44
3
216 M G 21
216 D e 26
E
216 M E 19

Experiéncia Profissional

Néo docéncia

17

17

24

44

37

36

00

20

11

38

12

23

16

29

12

21

26

32

35

41

30

12

(anos)
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Curriculum Lattes (URL)

http://lattes.cnpg.br/944
6254106455368
http://lattes.cnpg.br/116
9648430614290
http://lattes.cnpg.br/351
3196793674686
http://lattes.cnpg.br/251
4726955627858
https://lattes.cnpg.br/67
89747952165549
https://lattes.cnpq.br/77
89573381507790
https://lattes.cnpg.br/55
04190758418960
http://lattes.cnpq.br/795
6552729124110
http://lattes.cnpqg.br/998
0278059300482
http://lattes.cnpq.br/402
9484938500802
http://lattes.cnpg.br/554
9002804094253
https://lattes.cnpq.br/47
64580199675511
http://lattes.cnpq.br/527
8143157964017
http://lattes.cnpq.br/247
5622897800682
http://lattes.cnpq.br/162
5351436386597
http://lattes.cnpq.br/145
8698702210553
http://lattes.cnpg.br/396
7290198372639
http://lattes.cnpq.br/605
1872756583368
https://lattes.cnpqg.br/49
07634817133518
http://lattes.cnpq.br/452
7505611889742

https://lattes.cnpqg.br/19
76024310457409
http://lattes.cnpg.br/258
1521476714948
http://lattes.cnpq.br/042
6567261250055
http://lattes.cnpg.br/709
7111966130191
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63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

Cantro
Fatila Souza

SAO
PAULO

GOVERNO

DO ESTADO

Nome

GILBERTO DE PAIVA

IVAN DE PADUA
FERREIRA

IZA MELAO

IZAIAS PORFIRIO
FARIA

JARBAS GOFINET
PASOTO

JEFERSON CERQUEIRA
DIAS

JEFERSON CIPRIANO
DE ARAUJO

JOAO CARLOS
BOTELHO CARRERO
JOAO GILBERTO
PINHO

JONAS REGINALDO
PRADO

JOSE ALVES DE
AMORIM

LEANDRO GABRIEL

LEANDRO PALHA DE
OLIVEIRA
LUCIANA DOS
SANTOS

LUIS CARLOS
BARBOSA DE
OLIVEIRA

LUIZ CARLOS DA
SILVA

MAGALI ANDREIA
ROSSI

MAGDA DIAS
GONCALVES RIOS
MARCELO ELOY
FERNANDES
MARCELO MACIEL
CERIGIOLI

MARCELO MENEZES

MARCELO OLIVEIRA

MARCIO ANDRE
FERREIRA PEREIRA
MARCO ANTONIO
BARRETO

MARCOS AGOSTINHO
DE FREITAS

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Matricula

49316

70296

49321

70472

53405

60348

76261

51131

55303

31326

80827

72302

48220

48229

52445

70413

41233

49513

55301

51706

21397

48227

48225

28906

48221

)
Céod. UE sede lgn
=
216 M
216 D
216 D
126 M
216 E
257 D
216 M
2 D
209 M
216 M
209 M
111
216 M
216 D
216 M
216 M
143 D
257 D
209 D
216 D
209 E
216 E
209 D
216
216 M

ON OWMNI>RP >R MWMNTNGRL ONONMWMW®F ON  Referéncia

TN TN OWON—WTWTWAEWTWmR

Experiéncia Profissional

Docéncia Ndo docéncia
(anos) (anos)

15 0
26 18
21 10
22 28
21 30
13 34
17 1
33 8
19 26
46 35
21 4
29 31
23 2
25 11
30 04
18 05
24 8
25 19
23 15
22 0
11 13
27 8
26 05
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http://lattes.cnpg.br/534
6551192431386
http://lattes.cnpg.br/869
1190692957187
http://lattes.cnpg.br/051
7969522519160
http://lattes.cnpg.br/011
3035429915935
http://lattes.cnpq.br/882
6067927808702
http://lattes.cnpg.br/639
5955332507543
http://lattes.cnpq.br/779
3002135222427
http://lattes.cnpg.br/251
0398914573618
http://lattes.cnpq.br/761
0472276498575
http://lattes.cnpq.br/801
3479442244721
http://lattes.cnpg.br/071
2241034741196
http://lattes.cnpq.br/723
3520448738105
https://lattes.cnpg.br/59
34174966780863
http://lattes.cnpq.br/469
5302989414503

http://lattes.cnpq.br/805
8119465787999

http://lattes.cnpq.br/283
8407983706261
http://lattes.cnpg.br/410
7139477522262
http://lattes.cnpq.br/052
3415449892134
http://lattes.cnpq.br/362
9961601254448
http://lattes.cnpq.br/879
7376697143623
http://lattes.cnpg.br/951
8775307448714
http://lattes.cnpq.br/573
2716818377414
http://lattes.cnpg.br/280
0361122369298
http://lattes.cnpg.br/291
5679986049630
http://lattes.cnpg.br/066
3214341070797
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Cantro
Fatila Souza

SAO

PAULO

GOVERNO

DO ESTADO

Nome

MARCOS COSTA DE
SOUSA

MARCOS HENRIQUE
SILVA MESQUITA
MAURO DA SILVA
SANTOS

MILTON DOMINGOS
XAVIER

MOACYR DA SILVA
CAMINADA
NARJARA FERREIRA
MITSUOKA
OLIMPIO MURILO
MESKAUSKAS CAPELI
ONOFRE ALVES
PORTELA JUNIOR
PAULO FERNANDO
BARBIERI

RICARDO FONTE
MARINHEIRO
RICARDO RAMOS
SILVA

ROBERVAL EDMILSON
PIVA GARCIA
ROMULO FRANCISCO
DE SOUZA MAIS
RONALDO WILLIAN
REIS

ROSA MARIA
SZAROTA

SILVIA PIERRE
IRAZUSTA

STEFANIA FELIX DOS
SANTOS

TANIA LEME DE
ALMEIDA

TANIA REGINA
EXPOSITO FERREIRA
TELMA NAGANO DE
MOURA

THIAGO PAULA SILVA
DE AZEVEDO

TIAGO BRASIL DE
AVILA

TOKIO HOSSOKAWA

ULISSES RIBEIRO DA
SILVA NETO
VALDENIR ORIDES DA
SILVA

VALMIR DE SANTANA
SANTOS JUNIOR

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Matricula

70467

72198

58545

48224

49311

63764

43908

66612

24572

75002

46775

63634

73778

33592

30123

10369

49318

28222

63356

65256

75962

77104

49319

38250

74829

48218

o 8
xa E
Céd. UE sede 3 80
2 & Docéncia
= &  (anos)
1
265 E B 27
1
216 E A 06
216 E ! 13
E
216 E 2 17
F
216 M i’ 23
270 D 2 29
E
143 D i 28
2
270 D D 19
3
163 D H 18
216 M L 04
A
270 D 3 15
1
2 E D 11
1
270 D B 39
3
216 D H 24
3
3 M p 34
3
3 D L 37
216 E . 12
F
3
269 D H 23
2
216 D D 23
2
257 D C 22
1
257 M B 9
113 M L 23
A
1
216 M . 26
204 M i 41
1
216 M A 6
216 M i 13

Experiéncia Profissional

Néo docéncia

16

10

21

20

11

24

10

15

29

11

10

18

14

00

12

34

33

(anos)
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0436776597189
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51276781994420
http://lattes.cnpq.br/295
4370224317366
http://lattes.cnpg.br/497
9904519282423
http://lattes.cnpg.br/706
3793444087338
http://lattes.cnpq.br/872
8189561553850
http://lattes.cnpq.br/724
1171357307327
http://lattes.cnpg.br/373
2394168476085
http://lattes.cnpq.br/253
0052218609353
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6338337835072
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5767413309871
http://lattes.cnpqg.br/324
7397544149327
http://lattes.cnpq.br/525
4817905474195
http://lattes.cnpq.br/985
5605971480827
http://lattes.cnpg.br/689
0796381430709
https://lattes.cnpqg.br/49
13049121135638
http://lattes.cnpq.br/255
4073052643938
http://lattes.cnpq.br/480
2516407388361
http://lattes.cnpq.br/588
9889631054668
http://lattes.cnpqg.br/951
6504758927224
http://lattes.cnpq.br/344
0587707825426
http://lattes.cnpq.br/476
6495310031313
http://lattes.cnpq.br/239
0085252012920
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Faila Souza

SAO

PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Néo docéncia

(anos)

o 'g Experiéncia Profissional
Nome Matricula Céd. UE sede :gh ‘g
2 « Docéncia
= o (anos)
VICKYBERT PESSOA 1
1
00 FREIRE 51705 216 E C 14 16
101 VICTOR SONNENBERG 20545 2 D i 32 0
WILIANS ANTONIO 1
102 COAN 49323 216 E b 12 41
WILLIAN AURELIO 3
103 NOGUEIRA 33593 216 PD H 23 27
WILSON DONIZETI 2
104 FERNANDES 49314 216 M F 29 07
* Titulagdo: D (Doutor), M (Mestre), E (Especialista), G (Graduado)

Organizacgao do relatorio:

i.  Identificagdo e dados gerais da Unidade de Ensino.

ii.  Metodologia

Cronograma das atividades da CPA

@ = o a o T

Procedimentos para a coleta

Identificagcdo dos sujeitos da avaliagdo

Organizagéo dos instrumentos de coleta

Analise e discussdo dos dados da coleta

Acdbes de sensibilizagdo da comunidade académica

Curriculum Lattes (URL)

http://lattes.cnpg.br/435
2150675165981
http://lattes.cnpg.br/291
2749496387447
http://lattes.cnpg.br/054
8810871868853
http://lattes.cnpg.br/567
7231124374871
http://lattes.cnpq.br/169
0377780105336

Organizagao das medidas para composig¢ao do relatorio

h. Devolutiva dos resultados para a comunidade académica

iii.  Desenvolvimento

iv.  Analise dos dados e ag¢bes propostas (PGA)

v.  Consideragées finais
vi. Anexo de ATAs
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2. METODOLOGIA

Para contribuir com a organizagdo da Comisséo Prépria de Avaliagdo de cada

Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Unidade do Ensino Superior de Graduagao

(Cesu), organizou a comissao da CPA Central, assumindo como centro organizativo

as atribui¢gdes que lhe competem, a saber:

VI

Contribuir com o planejamento, orientagdo e monitoramento dos procedimentos da
autoavaliagao Institucional das Fatecs;

Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de gestédo
materializado por meio do Plano de Metas, do Plano de Desenvolvimento
Institucional e do Plano de Gestao Anual, oferecendo subsidios para cada uma das
areas da administracdo central tomar as medidas corretivas e acgbes de
melhoramento;

Elaborar o Relatério Global da Autoavaliagdo para os processos de
recredenciamento institucional.

Elaborar o cronograma da autoavaliacdo para as Fatecs, considerando o prazo de
31 de margo de cada ano para o protocolo dos relatérios da autoavaliagdo no
sistema e-MEC do Ministério da Educacgao.

Avalliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios das CPAs das
Fatecs no sistema e-MEC.

Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma extraordinaria
quando necessario.

Por meio da CPA Central e da Gestao Educacional da Cesu, cada Fatec recebe

0 suporte necessario para sua CPA cumprir o que lhe compete, conforme segue:

1.

Contribuir com o planejamento, elaboragdo, coordenagdo e monitoramento dos
processos de avaliacdo interna, apresentando o projeto de autoavaliacdo
Institucional que norteara todos os procedimentos de autoavaliagdo para a CPA
Central em consonancia com a equipe de Gestao Educacional da Cesu.

Apoiar os processos internos de avaliagao;

Sistematizar e prestar informagdes relativas as politicas de autoavaliagdo
institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e Estadual de Avaliagdo da
Educacao Superior, além de atender a demanda interna da Gestdo Educacional da
Cesu e da CPA Central do Centro Paula Souza;

Constituir subcomissdes de avaliagao;

Constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliagdo de cada uma das
dez dimensbes estabelecidas no artigo anterior;

Elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os a CPA Central;
Desenvolver estudos e andlises, colaborando com os 6rgdos préprios ou

terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de subsidios para
afixagéo, o aperfeicoamento e a modificagéo da politica de avaliagéo institucional,

Acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagdo com os
resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem como em outros
processos de avaliagao;

Aprovar seu proprio regulamento em consonancia com as diretrizes emanadas pela
CPA Central.

Relatdrio de Autoavaliagio Institucional
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Os relatérios parciais e/ou integrais da autoavaliagdo deverdo ser elaborados com
periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central seguindo o cronograma de
planejamento apresentado nas orientagbes gerais e protocolados até 31 de margo de cada
ano. Ficando disponiveis para serem apreciados pela comissdo de especialistas designada

pelo Conselho Estadual de Educacido para a visita a Instituichio em seu processo de

recredenciamento, conforme dispde a Deliberagdo do CEE 160/2018.

2.1. Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec Osasco — Prefeito Hirant Sanazar para

cumprir o que lhe compete, durante o ano de 2025 elaborou o seguinte cronograma

de trabalho:

Atividades / Agoes

jan

fev

mar

abr

mai

jun

jul

ago

set

out

nov

dez

Reunides com a equipe gestora da UE para
sistematizacao das agdes e composicdes de grupos
de trabalho.

Encontros da equipe CPA para organizar e
desenvolver estratégias de maneira integrada a
partir da percepgao dos diferentes segmentos que
compdem a comissao.

Sensibilizagao para participagao nos
procedimentos e coleta: Encontros com
representantes de turmas, lives, webinar,
informativos, site, entre outros, para alimentar a
cultura avaliativa da Fatec.

Organizagéao dos procedimentos de coleta de
dados: elaboragao das agdes voltadas para
estimular e monitorar a participagao de toda a
comunidade no preenchimento do formulario de
coleta.

Analise dos resultados — acolhimento dos dados da
coleta e inicio dos procedimentos de analise.

Encaminhamento dos dados coletados para a
equipe gestora da UE, que recebe os dados faz a
analise e apresenta a justificativa e o Plano de
Gestao Anual com agdes de melhorias, e
encaminha para a CPA

Elaboragéo do relatério da CPA.

Envio do Relatorio para a emisséo do parecer da
Cesu/DGE e apreciagdo da CPA Central

Divulgagao dos resultados a comunidade
académica.

Conclusao do Relatério.

Relatdrio de Autoavaliagio Institucional
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2.2. Acoes de sensibilizacao da comunidade académica

Para a efetivagdo do cronograma destaca-se algumas das ag¢des para a

realizagao dos procedimentos de autoavaliagao.

A CPA (Comissao Propria de Avaliagdo) contou com a ajuda do corpo técnico administrativo
responsavel por divulgagcao e comunicagéo de informagdes. Foram utilizados os meios de comunicagao

como: E-mail, Instagram e WhatsApp.

Os representantes discente, docente e administrativo da CPA passaram nas salas de aula e
administrativas da unidade para enfatizar e conscientizar da importancia do questionario WebSai. Foi
dado suporte para a comunidade académica acessar o questionario divulgando os links, explicando os
procedimentos de login, a quantidade e o contexto das perguntas e reforgando a impessoalidade das

respostas.

Com a ajuda dos integrantes da CPA, enviamos lembrete para participagdo no WebSai,

destacando a importancia da opinido da comunidade discente, docente e administrativa.

AVALIACAO | WE
INSTITUCIONAL %ﬁ&%OZ’S

* Equipe de Gestao Pedagogica * Corpo Técnico-Administrativo

* Alunos - Professores * Funcionarios

PA RT I CI P E Sua participacao ¢ muito importante,

isal x P :
de nossa pesquisa! pois subsidiara acées de melhorias em

de 8 a28/ 9 nossas Etecs e Fatecs.

Link para resposta:
https://websai.cps.sp.gov.br

websal.cps.sp.gov.br

Relatdrio de Autoavaliagio Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL



SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Administracao Central

Cantro
Faila Souza

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

2.3. Identificagcao dos sujeitos da avaliagao

. Do total de docentes em atividade que sao 106, obteve-se 101 respostas, correspondendo a
95,28% dos docentes.

. Do total de discentes matriculados que corresponde a 1670 alunos, 1178 responderam ao
formulario, correspondendo a 70,54 %.

. Do total de participantes do corpo técnico administrativos que sao 19, houve 19 respostas que
equivale a 100%.

. Total de participantes somando os trés seguimentos: 1298.

24. Organizagao dos instrumentos de coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em buscar
indicadores para gerar melhoria de seus servigos criou o Sistema de Avaliacao
Institucional (SAIl), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de Ensino Técnico
no nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo 0os mais rigorosos critérios
estatisticos. Sendo os instrumentos elaborados e preenchidos em formularios
impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulario
de papel e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo
de avaliacdo. Desde entao, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet e

o SAl passou a ser chamado de WebSAll.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar
as 10 dimensdes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criagdo da comissao da
CPA Central a AAl em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada,
reorganizou a elaboragao dos Instrumentos adequando-os em torno dos 5 eixos

avaliativos:

Eixo 1: Planejamento e Avaliagéo Institucional

Relatdrio de Autoavaliagio Institucional
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Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagao: 3 questoes.
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional: 4 questdes.
Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo Discentes: 3 questdes.
Eixo 3: Politicas Académicas
Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao: 19 questoes
Dimenséo 4: Comunicagao com a Sociedade: 6 questdes
Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes: 9 questbes
Eixo 4: Politicas de Gestéo
Dimenséo 5: Politicas de Pessoal: 10 questdes
Dimenséo 6: Organizagéo e Gestao da Instituicdo: 10 questdes
Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira: 2 questdes
Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica: 27 questdes

Importante observar que ha varias questdes que sao apenas respondidas por um ou mais
segmentos discente, docente e administrativo.

2.5. Procedimentos para a coleta

A AAI disponibilizou 0 acesso ao sistema de coleta (WebSAl) a partir de 08 de
setembro de 2025 ficou disponivel para o preenchimento da comunidade do dia 28 de
setembro de 2025. Para favorecer a participagado da comunidade durante este periodo
a CPA e Direcao da Fatec Osasco — Prefeito Hirant Sanazar, fez 0 acompanhamento da
participacao de cada segmento, realizando agdes para sensibilizagado continua para a

participacdo da comunidade académica, a saber:
i. <Monitoramento pelo diretor da unidade>;
ii. <Lembretes aos discentes via WhatsApp pelos coordenadores>;
iii. <Lembretes aos discentes via email pelos coordenadores e secretaria>
iv. <Preenchimento do questionario supervisionado pelos docentes em sala de aula>
v. <Reunides e visitas em salas de aula pela CPA para conscientizagao>

vi. < Avisos no site institucional e redes sociais da unidade>

2.6. Analise e discussao dos dados da coleta

Relatdrio de Autoavaliagio Institucional
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Os dados coletados por meio do WebSai foram disponibilizados a partir do dia
10 de outubro de 2025.

Apos a discussdo e analise dos dados a equipe gestora da Fatec Osasco —
Prefeito Hirant Sanazar preencheu o Quadro sintese com as fragilidades e
potencialidades de cada um dos cinco eixos avaliativos e as ac¢des de melhoria,
subsidiando a elaboragao do Plano de Gestao Anual (PGA) para o ano de 2026. O
quadro sintese foi encaminhado para a CPA que o inseriu no relatério de

Autoavaliagao Institucional.

2.7. Organizacao das medidas para composicao do relatério

Ap0Gs o processo de elaboragao do Plano de Gestao Anual (PGA), efetuou-se
o preenchimento dos quadros de agdes propostas, com o apontamento das medidas
de melhoramento e respectivos prazos, em consonancia com o PGA. Os quadros
apresentados, foram condensados no capitulo 4 deste relatorio, refletindo o
planejamento da Unidade de Ensino a partir dos indicadores observados em cada eixo

avaliativo.

2.8. Devolutiva dos resultados para a comunidade académica

Apos a apresentacao do relatério para a Diregdo da Fatec. Osasco — Prefeito
Hirant Sanazar, foram organizadas as formas de divulgacdo dos resultados e
apresentacado das agdes provenientes do processo de autoavaliagdo, permitindo o

desenvolvimento institucional.

A apresentacao dos resultados da autoavaliagcdo para a comunidade foi feita por meio de apresentagdes
em video gravadas pela CPA, a disponibilizacdo deste relatério no site da unidade e apresentacdes
presenciais em reunides com coordenadores, docentes, funcionarios e alunos.

Apresentaremos as evidéncias da divulgagdo (convites para reunides, fotos dos encontros, fotos no
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mural com divulgacao de dados, print de telas que evidenciam divulgacdes etc.).
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3. DESENVOLVIMENTO

Considerando os instrumentos da autoavaliagdo, estruturados a partir das 10 dimensGes previstas
no art. 32 da Lei n? 10.861 (SINAES), nesta parte do relatério, a CPA devera apresentar as
informacgodes que foram coletadas, a partir da organiza¢do de 5 eixos, que articulam as 10 dimensGées,
conforme disposto na Nota Técnica INEP n2 065, como segue:

3.1. Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacdo

EIXO 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional

Dimenséo 8
SINAES
APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO
Dimensdo
8 - Planejamento e Avaliacdo @ O =
1 - Qual o seu nivel de conhecimento sobre a Comissdo Propria de Avaliagio (CPA) da sua Fatec?
Administrativos Docentes Discentes

A - Excelente. A - Excelente. A - Excelente.

’ I
ra
&
n
i

E - Boa. B - Bom. B - Bom.

€ - Regular. € - Regular. < - Regular.

D - Ruim D - Ruim I 3 D - Ruim.

E - Muito ruim E - Muito ruim. | 1 E - Muito ruim.

£ - NZo sai respo.. F - M3o s=i respo.. . 5 F - Mo s=i respo..

Dimensdc

8 - Planejamento e Avaliacdo

2 - Como vocé avalia a forma de divulgacdo dos resultados da autoavaliagio webSAI CPS?

Administrativos Docentes Discentes

a-excoene [

_ °

D - Ruim. . 5 D - Ruim. - 123

3 E - Muito ruim

A - Excelente A - Excelente
E - Boa.

C - Regular.

D - Ruim.

E - Muito ruim

E - Muito ruim.

F - Mo sei respo..
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Discentes

ADMNISTRATIVOS

Distribuigdo por Respostas

Alternativa Respostas ?v'c Alternativa
C - Regular. 33 28.10%
F - M&o sei responder. 241 20.46%
B - Bom. 228 19,35%
E - Muito ruim. 156 13.24%
D - Ruirm. 150 12.73%
A - Exczlenta 2 6,11%
Total 1173 100,003

Distribuigdo por Respostas

Alternativa Respostas i’c Alternativa
C - Regular. [ INEEx
B- Boa. 5 26,32%
D - Ruirn 4 21.05%
E - Muito ruim. 2 10.53%
A - Excelanta. 1 5.26%
F - N&o sei responder. 1 5.26%
Total 13 100,00%

Dimensdo
& - Planejamento e Avaliagdo

C - Regular,
F - Mdo sei responder,
@& - Bom.
1324%
& E - Muito ruim.
@D - Ruim.

@A - Excelente.

Dimenséo
& - Plangjamento e Avaliagdo

10,53%
C - Regular.

@8 - Boa.

@D - Ruim.
@E - Muito ruim.
@A - Excelente.

21,05%
F - M3o sei responder.

1- Qual o seu nivel de conhecimento sobre a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da sua Fatec?

611%

281%

2046%

2 - Qual sua percepgéo no uso dos resultados a avaliacdo institucional (websai) para melhorias dos processos internos?

(]

5.26%

31.58%

2632%

As respostas as 2 primeiras questées do websai demonstram que os discentes tém pouco (menos de
50%) conhecimento sobre a CPA e sua importancia na instituicdo e para o PDI em comparagdo com
docentes e administrativos, necessitando de a¢Ges de esclarecimento. J4 os administrativos relataram
ndo perceber o uso dos resultados da avaliacdo institucional nas melhorias dos processos internos. Os
docentes responderam positivamente todas as questdes desta dimensdo. As respostas deste Eixo 1:
Planejamento e Avaliacdo Institucional demonstram a necessidade de trabalhar no esclarecimento do

segmento discente.
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3.2. Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensao

SINAES |1¢€3

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO

Administrativos
Dimenséo
1 - Missdo e PDI

5 - Como vocé avalia o cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) em sua Fatec?

Distribuigdo por Respostas

21.05%

. . . E26%
Alternativa Respostas % Alternativa
-
B - Bom. & 3158%
B - Bom
C - Regular. 4 21.05% _
C - Regular
D' - Ruim. 3 15,79% D - Ruim. 15.79%
F - MZo zei responder. 3 15,78% F - Ndo sei responder.
£ - Muita ruim. 2 1053% @ E - Mutto ruim.
A - Excelenta. 1 5.26%
1579%
Total 13 100,00%
Discentes

Dimensédo
1- Missdo e PDI

3158%

4 - Como vocé avalia o seu nivel de conhecimento sobre a missdo institucional e sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PD1)?

Distribuigdo por Respostas

Alternativa Respostas % Alternativa
-

C - Regular. 364 30.90%

C - Regular,
B- Bom. 242 21.05%

B - Bom
F - N&o sei responder. 178 14,94% F - Nio sei responder.

1443%
[ - Ruim. 170 1443% D - Ruimn,
£ - Muito ruim. 155 13.15% ®E- Muita ruim.
@A - Excelente

A - Excelante. 65 R
Total 1178 100,00% 14.94%

21.05%

30.9%
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Mais de 50% discentes demonstram ndo conhecer satisfatoriamente a missao institucional e o PDI.
Menos que 50% dos administrativos avaliaram satisfatéria o cumprimento do PDI na unidade.

Com relagdo a dimensdo 3, Responsabilidade Social da Instituicdo, as avaliagGes foram positivas em
todos os segmentos.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (Ano 2022 — Ano 2026) foi um dos principais
documentos que nortearam as ag¢des da Fatec Osasco Prefeito Hirant Sanazar, tratou-
se de um documento que se caracterizou como uma identidade da Instituicao,
definindo, dentre outros, sua filosofia de trabalho, misséo, estratégias, objetivos,
estrutura e diretrizes pedagdgicas, algo a ser continuado no PDI para os anos de 2027
-2031.

Dentro da missao da IES de buscar estimular a economia paulista com a formagao de profissionais
com uma postura ética, comprometida e sustentavel, a Fatec Osasco contribui de maneira importante
na geragao de renda e na consequente redugédo das desigualdades sociais através da ampliacéo da
oferta de formacgédo de exceléncia. Ao cumprir esta misséo, faremos jus ao inegociavel trindbmio de
missao, viséo e valores do Centro Paula Souza (CPS).

Atualmente, a Fatec Osasco atende a uma comunidade académica de mais de 2.000 alunos e conta
com mais de 130 professores, ocupa um prédio de grande porte. O grande desafio imposto a Fatec
Osasco é consolidar e expandir seu papel crucial na formagdo de profissionais de nivel superior
altamente qualificados, em alinhamento com as diretrizes do Centro Paula Souza. Nossa meta é
ampliar significativamente a atuacao regional, intensificando a interacdo com a sociedade, o setor
produtivo e o poder publico, de modo a oferecer subsidios, suporte e incentivo direto ao crescimento
socioecondmico do Municipio, do Estado e do Pais.

Algumas das principais a¢des desenvolvidas pela FATEC Osasco na comunidade
local oferecidas a comunidade académica e ao publico externo séo:

FATEC EXPO (projetos dos alunos e palestras);

Aulas de reforgo;

Monitorias;

Suporte psicoldgico;

Apoio e treinamento para busca de emprego e planejamento de carreira;
Atividades de apoio comportamentais/atitudinais;

Cursos oferecidos para a comunidade externa;

Revista cientifica REMIPE de Qualis B2.

Recebemos visitas e visitamos escolas, empresas e instituicdes da comunidade.
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3.3. Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

EIXO 3 — Politicas Académicas

Dimensao
SINAES |2 4€9
APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO
Discentes

Dimensdo
2 - Politicas para o Ensino, para a Pesquisa e para a Extensdo

8 - Como vocé avalia a atuacio da Fatec na oferta de atividades de extensdo?

Distribui¢do por Respostas

Alternativa Respostas % Alternativa 351%
-
C-Regular. 320 27,16% 9.83% ' 27.16%
C - Regular.
B-Boa 315 26,74%
B - Boa
T - Ruim. 167 14.18% D - Ruim.
B 1248%
E - Muite ruim. 147 12.48% ®E - Muito ruim.
F - MZo z2i respondsr. 17 09,03% F - Nao sei responder.
@A - Excelente
A - Excelanta. 112 251%
1418%
Total 1178 100.00% 26.74%

Dimensdo
9 - Paolitica de Atendimento aos Discentes

19 - Como vocé avalia a regularidade das reunides do coordenador do curso com representantes de classe?

Distribuigdo por Respostas

Alternativa Respostas 9 Alternativa &%
-
5.75% 6. 13%
8-Boa 296 EERELS are ' s
B - Boa
C-Ragular. 273 2317% _
C - Regular,
F - Mo sei responder. 272 23.00% F - Nio sei responder. 9.85%
A - Excalantz. 116 9,35% ® A - Excelente
D-
o - Ruim. 115 976 o - Ruim.
@ E - Muito ruim.
E - Muito ruim. 106 9,00%
2217%
23 09%
Total 1.178 100,00% =hex
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Dimensio
9 - Politica de Atendimento aos Discentes

20 - Como vocé avalia o apoio prestado pela Fatec quanto ao oferecimento de monitorias para auxiliar os alunos com dificuldades?

Distribuigdo por Respostas

Alternativa Respostas % Alternativa 5.02%
-
B- Bom. 313 2657% 11.45% 2,57%
@65 - Bom.
C - Regular. 312 2640%
C - Regular.
F - Mo z2i respondar. 12 14,60% F - N&o sei responder.
A- Excalente. 129 11,80% @4 - Excelente. e
D - Ruim. 125 11,46% @0 - Ruim.
@E - Muito ruim.
E - Muito ruim. 107 a.08%
14.5%
Total 1178 100,00% 20455

Dimensdo
49 - Politica de Atendimento aos Discentes

21 - Como vocé avalia as oportunidades disponibilizadas pela Fatec para participagdo em atividades artisticas, esportivas, sociais e culturais?

Distribuicdo por Respostas

Alternativa Respostas % Alternativa §25%
-
C-Regular. 329 27.03% 1087 ' 2793%
C - Regular.
B - Boa. 302 2572%
®5 . Boa.
[ - Ruirm. i6a 14,26% @D - Ruim.
- - N 1157%
E - Muita ruim. 14 11,07% ®E - Muito ruim.
F - Mo sei respandar. 128 10,87% F - N5 sef responder,
@A - Excelente.
A - Exeslents. 105 925%
Total 1178 100.00%

No Eixo 3, Politicas Académicas, as principais ressalvas foram do segmento discente onde foram
reportados a necessidade de melhorias nas atividades de extensao e culturais, monitorias para apoio
ao aprendizado e mais regularidade de reunides entre coordenacao e representantes de classe.
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3.4. Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimensao 6: Organizacdo e Gestao da Instituigdo
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

EIXO 4 — Politicas de Gestao

Dimensao

SINAES |>6¢10

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO

Administrativo:
Dimensado
5 - Politicas de Pessoal

12 - Como vocé avalia as oportunidades de formacdo e capacitacao oferecidas pelo CP5?

Distribuicdo por Respostas

. . . 5.26%
Alternativa Respostas % Alternativa
h 10.53%
B - Boas. 2 £211%
C - Regularss. 5 26,32% B - Boas.
o _ C - Regulares.
E - Muite ruins. 3 15,78% 15,79%
@ E - Muita ruins.
A - Bucslantas. 2 10,53% -
@A - Excelentes,
F - MNao zei respondar. 1 5.26% F - Mo sei responder.
Total 13 100,00%
2632%

Dimensdo
5 - Politicas de Pessoal

14 - Como vocé avalia a transparéncia em relacdo aos indicadores utilizados para a progressdo e promogao?

Distribuicdo por Respostas

Alternativa Respostas % Alternativa 10.53%
-
A - Excalantz. 4 21,05%
@A - Excelente
15,70%

C - Regulsr. 4 21,05% o

C - Regular.
B-Beoa 3 15,79% B - Boa
[ - Ruim. 3 15.79% D - Ruim.
E - Wuita ruim, 3 15,79% O - Muta ruim.

F - Ndo sei responder. 1570%
F - W&o zai responder. 2 10,53%
Total 13 100,00%

15,70%

£211%

21.05%

21.06%
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15 - Como vocé avalia a transparéncia em relagio aos indicadores utilizados para a bonificacéo por resultados?

Distribuicdo por Respostas

Alternativa Respostas % Alternativa
-

C - Regular.

E - Muito ruim.
A - Excalanta,.

B - Boa

D - Ruim.

F - Alernativa.

Total

3

13

42171%

21.05%

10,53%

10.53%

10,53%

5.26%

100.00%

Dimensdo
5 - Politicas de Pessoal

C - Regular.
®E - Muito ruim.
@A - Excelente,.
@B - Boa.

@D - Ruim.

F - Altermativa.

Dimensdo

5.26%

1053%

1053%

1053%

21,05%

6 - Organizacdo e Gestdo da Instituicdo

16 - Como vocé avalia as agdes administrativas da direcdo da Fatec?

Distribuigdo por Respostas

Alternativa Respostas 3& Alternativa
A - Excelentes. 5 26,32%
B - Boaz. 5 26.32%
C - Regularss. 3 15,79%
E - Muito ruins. 3 15,70%
O - Ruins. 2 10,53%
F - Mo zei responder. 1 5.26%
Total 19 100,00%

Distribuicdo por Respostas

Alternativa Respostas ‘16 Alternativa
C - Regular. T 3684%
B- Boa. ] 31.58%
E - Mufta ruim. 3 15.79%
A - Excalanta. 2 1053%
F - MNZo sei informar, 1 526%
Total 19 100,005

@A - Excelentes.
®E - Boas.

C - Regulares.
@ E - Muito ruins.
@D - Ruins.

F - Ndo sei responder.

Dimenséo

E26%
1053%

15,79%

1579%

6 - Organizacdo e Gestao da Instituicdo

C - Regular.
@5 - Boa.
@ E - Muita ruim,
@A - Excelente.

F - Ndo sei informar,

17 - Como vocé avalia a atuacdo do(s) representante(s) técnico-administrative(s) na CPA da Fatec?

5.26%

15.79%

3158%

4211%

2632%

2632%

36.84%
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Dimenséo
6 - Organizacdo e Gestdo da Instituigdo

18 - Como vocé avalia a atuacdo do(s) representante(s) técnico-administrative(s) na Congregacido da Fatec?

0 =&
Distribuicdo por Respostas
. . E26%
Alternativa Respostas % Alternativa
-
15.79%
A - Excelenta. T 36.84%
8- Boa. 4 21,05% ® A - Excelente. 36845
@5 - Boa.
C - Ragular. 4 21,08%
C - Regular.
E - Muito ruim. 3 15,79% _ B B
@E - Muito ruim.
F - M&o zei respondar. 1 5.26% F - Nio sei responder. 2105%
Total 19 100,00%
21,05%
Dimensdo
10 - Sustentabilidade Financeira
20 - Qual a sua avaliagdo sobre a realizacdo de investimentos na Fatec?
Distribuigdo por Respostas
Alternativa Respostas % Altermativa 5285
-
15.79%
E - Muita ruim. ] 31.58%
3158%
o - Ruim. 5 265.37% @ E - Muito ruim.
@D - Ruim.
C - Regular. 4 21,058%
C - Regular,
B - Boa. 3 15.78%
@E - Boa.
F - M&a sei rezpondar. 1 5.26% F - Nio sei responder. 21.05%
Total 13 100,003
2632%
Docentes:
Dimensdo
10 - Sustentabilidade Financeira
28 - Qual a sua percepgao sobre a realizacdo de investimentos na Fatec?
Distribuicdo por Respostas
. - 287%
Alternativa Respostas % Alternativa 545
= .
B - Bea. 23 27T 2772%
@B - Boa.
C - Regular. 2 277 11.88%
C - Regular.
D - Ruim. 20 19.80% @D - Ruim.
E - Muito ruim. 12 11883 @ - Muito ruim.
B - Exczlzntz, 0 9,.90% O A - Bucelente.
F - Ndo sei responder.
F - a3z zei responder. 3 287% 1985
Total im 100.00% 7T
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Discentes:

Dimensdo
5 - Politicas de Pessoal

23 - Como vocé avalia a quantidade de funcionarios para propiciar o atendimento necessario aos alunos da sua Fatec?

1 = ra

= = o
Distribuicdo por Respostas

433%
" . P .
Alternativa Respostas * Alternativa a3
C - Ragular. 393 33.36%
C - Regular. 2.66% 3336%
B - Boa. 367 3115%
@5 - Boa.
[ - Ruim. 167 1418% @D - Ruim.
- Muita rui = & E - Muito ruim.
E - Muito ruim. 102 866% 14.18%
A - Excalents. % 832% @4 - Eucelente.
F - Mdo sei responder.
F - MEo sei responder. 51 433%
Total 1178 100.00%
31.15%
Dimensao
6 - Organizacdo e Gestdo da Instituicdo
24 - Como vocé avalia a atuagdo da diregdo da Fatec nas rotinas administrativas e no acompanhamento da vida académica do seu curso?
1 = CcAa
= =
Distribuicdo por Respostas
Alternativa Respostas % Alternativa 8.74%
-
C - Regular. aTs 3183
C - Regular. 31,83%
B - Boa 3 27 42%
@& - Boa.
D - Ruim. 143 1214% 80 - Ruim. 10873
F - N30 sei responder. 128 10,87% F - Ndo sef responder.
E - Muito ruim. 106 5,00% @ - Muta ruim.
@A - Excelente.
& - Ewcelente, 103 8.74% T2t
Total 1178 100,00%

7AT%

O segmento administrativo reportou necessidades nos itens de capacitacdo, transparéncia nos
indicadores e bonificacdo, progressdo e promocdo, acdes administrativas da unidade e dos
representantes na CPA e congregacdo e melhoria nos investimentos na Fatec.

O segmento docente reportou a necessidade de investimentos na Fatec.

O segmento discente reportou a necessidade de mais funcionarios para o atendimento e atuacdo da
direcdo nas rotinas administrativas e acompanhamento da vida académica.

Relatdrio de Autoavaliagio Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL



SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Centro
Fatila Souza

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagdo

3.5. Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Administrativo:

Dimensio
7 - Infraestrutura Fisica

21 - Como vocé avalia a disponibilidade de recursos para a execucdo do seu trabalho?

0O = & w
Distribuigdo por Respostas

Alternativa Respostas % Alternativa
-

C - Regularss. g 31585

~— 3158%
E - Muito ruins. 5 2633%
C - Regulares,
B - Bons. 4 2105% ®E - Muito ruins.
O - Ruins. 4 21.05% ®E - Bons,
Total 19 100,00% @0 - Runs 21.05%
Dimenséo

7 - Infraestrutura Fisica

22 - Como vocé avalia o espago fisico utilizado na sua area de atuacdo?

o = g2 -

Distribuigdo por Respostas

Alternativa Respostas % Alternativa
-

o : w03 1053%
C - Regular. y
B - Bom. 4 21,05%
®E - Bom.
B - Ruim. 3 15.79% D - Ruim,
E - Muita ruim. 3 15,79% @E - Muito ruim.
* 15.70% —
A - Excalantz, 2 1053% A - Excelente.
@ F - Ndo sei responder.
F - N2o sai responder. ] 10,53%
Total 13 100,00%
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Dimenséo
7 - Infraestrutura Fisica

25 - Como vocé avalia a manutencdo e conservacdo da infraestrutura da Fatec?

0= &
Distribuicdo por Respostas
£.26%
Alternativa Respostas % Alternativa
- 10,53%
D - Ruin T 36,84%
E - Muito ruim. 5 26,32% @D - Ruim. 36,84%
@ - Muito ruim.
C - Regular. 4 21.05%
C - Regular. 21.05%
B-Boa. 2 1053% '
@B - Boa.
A - Excalanta. 1 5.26% @A - Excelente.
Total 13 100.00%
2632%
Dimensdo

11 - Clima Organizacional

26 - Como vocé avalia o0 ambiente de trabalho na Unidade de Ensine quanto a colaboracdo € motivacdo para funciondrios, docentes e alunos?

Distribuicdo por Respostas

Alternativa Respostas % Alternativa 15.75%
-

B - Bom. 5 26,32% 3z
E - Muito ruim. 5 26.32% @5 - Bom.

@E - Muito ruim.
& - Excelants, 3 15,79% 15.78%

@A - Excelente.
C-Regular. 3 15.79%

C - Regular.
O - Ruim. 3 15,79% @0 - Ruim.
Total 12 100.00%
15.78% 26205
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Docente:

Dimensdo
7 - Infraestrutura Fisica

30 - Como vocé avalia a qualidade da Internet nas salas de aula e areas comuns?

Distribuigdc por Respostas

. . 1.48%
Alternativa Respostas % Alternativa
-
B-EBoa Ell 30.69%
@5 - Boa. 5,9% 30.69%
C - Regular. 30 2970%
C - Regular.
A - Excelants. i3 17.82% @A - Excelente.
D - Ruim. 10 0.80% @D - Ruim.
£ - Muita ruim. 10 g @ = - Muito ruim. 17.82%
F - Mdo sel responder.
F - Mo sei responder. 2 198%
Total im 100,00%
29.7%
Dimensia
7 - Infraestrutura Fisica
41 - Como vocé avalia a manutengdo e conservacdo da infraestrutura da Fatec?
Distribuigdo por Respostas
Alternativa Respostas % Alternativa
-
B - Boa. 32 31.68%
@B - Boa. 3168%
C - Ragular. 30 20,70%
C - Regular,
D - Ruim. 20 18,205 @D - Ruim.
& - Excalante, 14 13.86% @A - Excelente.
19.8%
£ - Muita ruim. 4 396% O - Mutto ruim.
F - Ndo sel responder.
F - M3z sai respondan. 1 099%
Total 1 100,00%

20.T%
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Discente:

Dimenséo
7 - Infraestrutura Fisica

26 - Quanto 3 acessibilidade, como vocé avalia o atendimento a estudantes com Deficiéncia (PCD) na sua Fatec - (banheiros adequados, piso tatil,

sinalizacdo, rampas, elevadores, salas de aula, laboratdrios, biblioteca, entre outros)?

Alternativa

C - Regular.

B - Bom.

E - Muitg ruim.

D - Ruim.

F - MZo sai respondar.
A - Excalanta.

Total

0= e
Distribuigdo por Respostas
Respostas % Alternativa 815%
-
37 2691% 13.5%
C - Regular,
243 2114%
@5 - Bom.
a7 15875 ®E - Muito ruim.
170 1443% @D - Ruim.
o 1443%
158 1350% F - Ndo sei responder.
@A - Excelente.
Ll B15%
1178 100.00% 15875
Dimenséo

7 - Infraestrutura Fisica

27 - Como vocé avalia as salas de aula quanto a: seguranca, iluminagdo, ventilacdo e limpeza?

Distribuicdo por Respostas

Alternativa Respostas % Alternativa

C - Regular.

D - Ruim.

B - Bea.

E - Muito ruim.
A - Excalenta.

Total

38 3336% 14.35%
263 2233% C - Regular.
@D - Ruim,
262 2224%
®% - Boa.
169 1435%

@E - Muito ruim.

1] 77 =
@A - Excelente. .
1.178 100,00%
Dimensdo
7 - Infraestrutura Fisica
28 - Como vocé avalia a qualidade da internet em sala de aula?
0~ &

Distribuigdo por Respostas

475%

Alternativa Respostas % Alternativa
-

- Ragular.

[ - Ruim.

E - Muito ruim.
B - Bea.

A - Excelanta,

Total

g 32.34% e
260 22 45 C - Regular.

@D - Ruim.
244 071%

@E - Muito ruim.
28 19,35%

@®E - Boa.

56 475% @A - Excelente.
2071%
1178 100,00%

2651%

21.14%

33360

2233%

3234%

Relatdrio de Autoavaliagio Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL




Centro
Faila Souza

SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Alternativa

C - Regular.

D - Ruim.

E - Muito ruim.

B - Boa.

A - Excalznts,

Total

Dimensdo

7 - Infraestrutura Fisica

29 - Como vocé avalia a qualidade da internet nas areas comuns da Fatec?

o =

Distribuigdo por Respostas

Respostas % Alternativa
-

364

307

n

1178

30,90%

26,06%

23M%

15,06%

407%

100,00%

&

C - Regular,
@D - Ruim.
O - Muito ruim.
@B - Boa.

@4 - Excelenta.

Dimensdo
7 - Infraestrutura Fisica

407%

1596%

23.01%

26,06%

30 - Como vocé avalia a disponibilidade de equipamentos para suporte aos professores durante as aulas (projetores, TVs, computadores etc.)

o =

Distribuigdo por Respostas

Alternativa

B- Boa.

C - Regular.

D - Ruirn.

A - Excelenta.
E - Muitg ruim.

Total

Respostas % Alternativa
-

B

1178

32.26%

3209%

13.02%

11.04%

10.70%

100.00%

&

@®E - Boa.

C - Regular.
@D - Ruim.
@A - Excelente.

@E - Muito ruim.

10,7%

11043

13.02%

32.26%

32095
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Alternativa Respostas % Alternativa
-

Dimensdo
7 - Infraestrutura Fisica

31 - Como vocé avalia qualidade dos laboratorios de ensino? (informética e especificos)

Distribuigdo por Respostas

C - Regular. 382 33.28% 18,175
33.28%
B-Bea. 266 22,58% C - Regular.
. @B - Boa.
D - Ruim. 2325 19,10%
@D - Ruim.
E - Muito ruim. 214 18.17% _ - -
@E - Muito ruim.
A - Excalantz, 21 6,38% @2 - Excelente
Total 1178 100,00% far
2258%
Dimensdo
7 - Infraestrutura Fisica
34 - Como vocé avalia as areas de convivéncia, espacos para atividades artisticas e culturais?
0= @
Distribuicdo por Respostas
N . . T13%
Alternativa Respostas % Alternativa
-
C - Regular. 445 37.86%
B-Boa. 33 27.42% C - Regular. —
®E - Boa.
D - Ruim. 204 17.32%
®D - Ruim. 1732%
E - Muita ruim. 121 10,27% _ B -
@E - Muito ruim,
A - Excalanta, R TA3% @4 - Excelente
Total 1178 100,003

2742%

O segmento administrativo reportou necessidades nos itens: recursos, espago fisico, manutengdo e
conservagao e ambiente de trabalho colaborativo e motivacional.

O segmento docente reportou a necessidade de melhoria na internet e manutencao da unidade.

O segmento discente reportou as necessidades de melhoria de acessibilidade, seguranca, iluminacao
e ventilagdo, internet, equipamentos de informatica e laboratério e espagos de convivéncia cultural.
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4. ANALISE DOS DADOS DE 2025 E AGOES PROPOSTAS

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA) e
POTENCIALIDADES

ACOES PLANEJADAS (MITIGAR AS FRAGILIDADES E/ OU CODIGO PGA DA
INTENSIFICAR AS POTENCIALIDADES) ACAO

PRAZOS

Discentes desconhecem a CPA, a avaliagao | Fazer campanha para esclarecer e conscientizar os alunos da 902

Institucional, o PDI e a importancia entre eles. | importancia da avaliagao e do PDI. Junho de 2026
Administrativos ndo percebem a correlagao da | Divulgar aos colaboradores os documentos e relatérios
avaliacdo institucional e os processos |produzidos e destacar as questéoes administrativas | 902,903 Junho de 2026

administrativos. relacionadas.
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA) e CODIGO PGA DA

ACAO

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS (MITIGAR AS FRAGILIDADES E/ OU
INTENSIFICAR AS POTENCIALIDADES)

Discentes ndo conhecem a Missdo do

CPS/Fatec. Esclarecer e conscientizar os alunos sobre a Missao. 902

PRAZOS

Junho de 2026
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA) e _ CODIGO PGA DA
POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS (MITIGAR AS FRAGILIDADES E/ OU ACAO PRAZOS
INTENSIFICAR AS POTENCIALIDADES)

Discentes demandam mudangas no apoio . .. N , 103, 104, 105, 107, 110,
didético, atividades de extensio e culturais. Planejamento das atividades a comunidade externa. 111, 301, 303, 304, 701 Dezembro 2026
Necessidade de melhoria na comunicagéao | Refor¢car protocolos de comunicagcao simplificada e efetiva

~ . " . 904 Dezembro 2026
entre coordenagdo, docentes e alunos para que os alunos fiquem mais bem informados
Nec:;e?s:dade de _oferecm?e_nto de atn_/ldades Am;_)h_ar a qlv_ulgagao das atividades culturais, esportivas, 401,402 Dezembro 2026
artisticas, esportivas, sociais e culturais sociais e artisticas.
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EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA) e
POTENCIALIDADES

Administrativos necessitam de itens de

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

ACOES PLANEJADAS (MITIGAR AS FRAGILIDADES E/ OU
INTENSIFICAR AS POTENCIALIDADES)

Esclarecer e fomentar as oportunidades de capacitagcdo e

CODIGO PGA DA
ACAO

PRAZOS

s ; 601. Dezembro de 2026
capacitagéao. aperfeicoamento.
Administrativos solicitam mals Informagdes a Esclarecer sobre os resultados e processos de promogéao da
respeito da bonificacdo por resultados, carreira 903 Dezembro de 2026
promocé&o e progresséo. !
Administrativos solicitam mais informagées Estimular a interagdo e comunicagao dos representantes com
da atuacdo dos representantes na CPA e 902, 903 Dezembro de 2026

congregacao.

a comunidade.

Docentes solicitam mais investimentos na
Fatec.

Buscar melhorias de infraestrutura fisica e de equipamentos de
trabalho

201 a 207, 501 a 510,
901

Dezembro de 2026

Discentes solicitam mais funcionarios para o
atendimento.

Buscar avangcar com a reposi¢cdao das posicoes em que
funcionadrios se desligaram bem como a contratacdo de
auxiliares docentes para melhor suporte.

801, 803

Dezembro de 2026

Relatdrio de Autoavaliagao Institucional
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA) e 5
POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS (MITIGAR AS FRAGILIDADES E/ OU
INTENSIFICAR AS POTENCIALIDADES)

CODIGO PGA DA
ACAO PRAZOS

Buscar melhorias de para questées térmicas/de ambiente nos
espacgos compartilhados bem como melhoria dos 501 a 510 Dezembro de 2026
equipamentos de trabalho.

Administrativos solicitam mais espaco e
recursos para o trabalho.

Administrativos e Docentes reportam a

necessidade de mais manuteng¢ao na Solicitar investimentos e reparos de infraestrutura. 201 a 207, 302, 901. Dezembro de 2026
unidade.

_Docentes e dls_,centes solicitam melhoria na _Buscar melhorias e atua{lzagia"o dos equipamentos de 203 2 207 Dezembro de 2026
internet da unidade. infraestrutura de comunicagao

Discentes dfemar_wdan] mais ac_ess!bllldade, Solicitar investimentos e reparos de infraestrutura. 501 a 510 Dezembro de 2026
seguranca, iluminacgao e ventilagao.

Dlsqentes demanc{am mais laboratérios e Solicitar investimentos e reparos de infraestrutura. 203 a 207, 901 Dezembro de 2026
equipamentos de informatica.

Discentes demandam mais espagos de Solicitar investimentos e reparos de infraestrutura. 402 Dezembro de 2026

convivéncia cultural.
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

A Comisséo Prépria de Avaliacao, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios capazes
de direcionar a tomada de decisdo e o planejamento institucional, na busca de
continua melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestao,

sendo assim um importante instrumento para a Diregao.

Dentre as principais agdes advindas desse processo, podemos salientar podemos
salientar que foram percebidas varias necessidades de atuacdo nos varios eixos e
dimensbes deste relatorio, notadamente uma melhor divulgacdo da CPA e do PDI,
possibilitando bons planejamentos para implementagcdo de projetos académicos,
esforgcos para ampliar o acesso as atividades de culturais e de extensao, dar mais
atencdo no atendimento aos alunos e reforcar a solicitagdo e manutencdo de

infraestrutura de internet, laboratério e materiais de trabalho.

Os resultados apresentados contemplam as dez dimensbes auto avaliativas do
SINAES e foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade
institucional: dire¢cdo, coordenagdes de cursos, setores administrativos, gestores,

professores e alunos.

Os dados foram coletados, as analises e propostas foram amplamente divulgadas e
serdo objeto de comparagdo na préxima avaliagdo, para elucidar os avangos

alcangados, reforgando o quanto a avaliagéo contribui para a gestao dos resultados.
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ANEXO - ATAs de Aprovacao dos membros da CPA, registro de alteragdes e
reunides da CPA

(=0 =< RE I = L W R S

Centro Paura Souza

Centr Esta i T gica Paula
) DG EHTADS DN BAG PALLD

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE OSASCO PREFEITO HIRANT SANAZAR

Ata de Reunido da Comissdo Propria de Avalicdo da FATEC OSASCO

Mo quinto dia do més de maio de dois mil e cinco as 17:30 horas da tarde os membros
da CPA, Comissdo Propria de Avalicdo da FATEC- OSASCO: Gilberto de Paiva,
Presidente da CPA, Gilberto de Paiva, Edna Aparecida Ribeiro, Tarcisio de Oliveira
Vasconcelos , representantes dos professores, Antonio Henriqgue Cordeiro Dantas,
representante do corpo técnico administrativo, e Rafaella dos Santos Ferreira Scatolin,
representante da discente e reuniram-se, de forma hibrida, nas dependéncias da
unidade e no aplicativo de reunides institucionais Microsoft TEAMS para realizar uma
reunido. Na ocasido o presidente deu boas-vindas a todos os integrantes eleitos da
CPA e agradeceu aos integrantes que estavam saindo. Foram repassados a
documentac&o da CPA anterior para a atual equipe. O Prof. Gilberto de Paiva por ser
integrante mais antigo descreveu os trabalhos da CPA para os demais membros.

Gilberto de Paiva ftééux‘} e Pacira
. o AL EIhA APARECIDA RIBERD
Edna Aparecida Ribeiro GOV coiicriinme s measasce E——
s R RS et i gon Br
g Vb TARCISIC OLNEIRA VASCONCELOS
»l Davtac 07113005 134X 50-0300
Tarcisio de Oliveira Vasconcelos vieificp e B s dan it gou b

Dacurmern sssinads digiialr

Vb ANTOHIC HENRIGUE CORBERD DANTAS
g ul Dt (6L 12025 L6:19043-0300

Anténio Henrique Cordeiro Dantas verifique em g

it it gos oy

Decurrania seinsdo Sighaimente
Rafaella dos Santos Fermeira Scatolin 9 by s pes sanras e scaTou
" Data &4/ 112005 10022 -CA00
Werifioue sm hatpas/fvalidar i gov.br

Osasco 05 de maio de 2025

FATEC OSASCO PREFEITO HIRANT SANAZAR
Rua Pedro Rissato, 30 — Vila dos Remeédios - Osasco-SF - CEP: 06296-220
Fone (WhatsApp apenas): (11) 3604-3704
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Centro Paura Souza

Centro Estaclual de Edweaglo Teonoldgica Paula Souen
GEWERMND DO ERTADD DE BAD PALLD

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE OSASCO PREFEITO HIRANT SANAZAR

Ata de Reunido da Comissdo Préopria de Avaligdo da FATEC OSASCO

Mo quarto dia do més de agosto de dois mil e vinte cinco as 17:30 horas da tarde os
membros da CPA, Comissao Propria de Avalicdo da FATEC- OSASCO: Gilberto de
Paiva, Presidente da CPA, Gilberto de Paiva, Edna Aparecida Ribeiro, Tarcisio de
Oliveira Vasconcelos |, representantes dos professores, Antonio Henrique Cordeiro
Dantas, representante do corpo técnice administrativo, e Rafaella dos Santos Ferreira
Scatolin, representante da discente e reuniram-se, de forma hibrida, nas dependéncias
da unidade e no aplicativo de reunides institucionais Microsoft TEAMS para realizar
uma reunido. Na ocasido o presidente inseriu fodos os membros na equipe da CPA no
aplicativo TEAMS, compartilhou os principais documentos e o planejamento da CPA
durante o semesire envolvendo principalmente os procedimentos para a avaliagao
institucional WebSai.

Gilberto de Paiva ﬁwém e Pacra
D urrmnba apsenscda degialmanie
Edna Aparecida Ribeiro 9 V1 ¢ Tetvwr e Dweumames nssinace sigtummnie
werifigue s hatpasshalid ar it ges, hr g vb  H——_——",
. . . . Dratac 071372035 1324250-C300
Tarcisio de Oliveira Vasconcelos VerlNcwe s pe g At g
D purrsesrio g sinada digiiaimenbs

ANTHICD HEMRIGUE CORDEIRD DANTAS

Antdnio Henrique Cordeiro Dantas 9 UL esimrivmmmestens

wenifsue em hitp s vk ar b gos br

B o assinada diglalmen s
g vb FAFAELLA D35 SANTOS FERRERA SCATOLN
o

Dot 0L L{300S 2200002 20300
e e em hitps: /| waic ar i gos br

Rafaella dos Santos Femreira Scatolin

Osasco 04 de agosto de 2025

FATEC OSASCO PREFEITO HIRANT SANAZAR
Rua Pedro Rissato, 30 — Vila dos Remédios - Osasco-SP - CEP: 06296-220
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Centro Pavra Souza

Centro Dataehunl de Edweagho Tecnuldgica Faula Souen
QEWEAND DO ERTADD DE SAD PALLD

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE OSASCO PREFEITO HIRANT SANAZAR

Ata de Reunido da Comiss&o Propria de Avaligdo da FATEC OSASCO

Mo sexto dia do més de outubro de dois mil e vinte cinco &s 17-30 horas da tarde os
membros da CPA, Comissao Propria de Avalicdo da FATEC- OSASCO: Gilberio de
Paiva, Presidente da CPA, Gilberto de Paiva, Edna Aparecida Ribeiro, Tarcisio de
Oliveira Vasconcelos , representantes dos professores, Antdnio Henrique Cordeiro
Dantas, representante do corpo técnico administrativo, e Rafaella dos Santos Fermreira
Scatolin, representante da discente e reuniram-se, de forma hibrida, nas dependéncias
da unidade e no aplicativo de reunides institucionais Microsoft TEAMS para realizar
uma reunido. Na ocasiao o presidente apresentou os preparativos e os procedimentos
para a avaliagdo institucional WebSai, notadamente tarefa de analisar os resultados do
WebSai, preencher o relatdrio da CPA e fazer a divulgacdo para a comunidade
académica.

Gilberto de Paiva fx!%mxﬁ? e Frcra
D curreeert o wa i made digliaimenks
Edna Aparecida Ribeiro GOk Sinimscoumeene S
e e em hitps: kol an it gou Bir g Vb TARCISIC OLVEIRA VASCOMCELDS
L Datac O7FL1 /3025 13:4250-0300
Tarcisio de Oliveira Vasconcelos Weriicpu 2o Fittps:/waticl o St gow iy
D cusrreerdn: s uinads ||I|,:I|.1|IIII"I|‘

ANTOHIC HEMRIQUE CORDERD DANTAS

Anténio Henrique Cordeiro Dantas 9 Vo S

WETITRIE £ M R TR ar g

Rafaella dos Santos Fermreira Scatolin Docurmenco § ainada g talmente
vh RAFAELLA DOS SANTOS FERREIRA SCATOUN
v Data O/ 112085 XX 0032-0500
Erifmes Em R yalid ar i ges nr

Osasco 06 de outubro de 2025

FATEC OSASCO PREFEITO HIRANT SANAZAR
Rua Pedro Rissato, 30 — Vila dos Remédios - Osasco-5P - CEP: 06296-220
Fone (WhatsApp apenas): (11) 3604-3704
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