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Situacao Encaminhado a Regional

O Plano Plurianual de Gestdo engloba um trabalho da Direc¢do, Direcdo de Servicos Académicos, Dire¢do de Servicos Administrativos,
Assessor Técnico Administrativo, Orientador Educacional, Coordenacdo Pedagdgica, Coordenagdes de Curso, Corpo Docente e o
Coletivo Escolar, procurando explicitar os propdsitos, metas, objetivos comuns, vislumbrando caminhos para melhorar a atuagao da
Unidade Escolar, tendo um maior envolvimento do Conselho de Escola na elaboracdo das decis®es futuras. Ele confere identidade a
escola como uma instituicdo que tem personalidade prépria, refletindo o pensamento do seu coletivo. E o resultado de varios
encontros e reunides administrativas e pedagdgicas numa tentativa de refletir a preocupacao da escola em acompanhar e analisar as
transformag8es econdmicas, sociais e culturais que vém ocorrendo no Brasil e no mundo, emergindo dai uma nova espécie de
alunado com diversidade de interesses, capacidades e necessidades. A construgao de um Plano Escolar que conjugue autonomia e
solidariedade; compromisso com a formagdo do cidaddo competente e capaz de enfrentar e acompanhar a rapidez das
transformacgdes impostas pela competitividade do mundo moderno foi o fio condutor deste trabalho, que teve como apoio o
resultado do SAI, do Observatério Escolar, Banco de Dados CETEC e da Unidade Escolar, apontando os pontos positivos e os
nevralgicos, usando-se a metodologia do Planejamento Estratégico. Seu objetivo essencial é, pois, uma proposta de educacdo onde o
jovem se formara como um agente ativo, capaz de participar de todas as esferas da vida publica, atendendo assim, a nova legislacdo
que tem como finalidade a preparagdo do jovem para a vivéncia em sociedade e para o mundo do trabalho. Para tanto, este plano
deverd ser instrumento articulador, abrangendo da melhor maneira a prética deste novo sistema de ensino, ampliando-o e
habilitando-o com propostas mais sélidas e de maior alcance social e educacional. Todo o Plano Plurianual de Gestéo foi elaborado
buscando a missdo de "Formar profissionais competentes, capazes de atender as necessidades do mercado de trabalho, visando a
melhoria na qualidade de vida do cidad&o.", para atingir a visdo de "Querermos ser uma referéncia no Ensino Médio e Técnico,
respeitavel e comprometida dentro das suas areas de atuacao".




Projeto Politico Pedagogico
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FECIPRO - FEIRA DE CIENCIAS E PROFISSOES DA ETEC PROFESSOR CARMELINO CORREA JUNIOR

Os propositos pedagdgicos da Escola visam a continuidade otimizada do trabalho desenvolvido durante os anos anteriores,
visualizando uma reflexdo continua através das experiéncias acumuladas, a partir dai extraindo metas, propondo novos caminhos e
metodologias diferenciadas para auxiliar no bom funcionamento da Unidade Escolar.

Desde o ano de 2016, anualmente na FECIPRO - Feira de Ciéncias e Profissdes, os alunos apresentam projetos interdisciplinares e
inovadores desenvolvidos durante o ano letivo com a coordenacéo dos professores nas habilitacdes que a escola oferece. Essa feira é
um evento de grande importancia para a escola, j& consolidado entre os alunos e além de ser uma ferramenta de grande importancia
para divulgar a escola e trazer futuros alunos, além de ser trabalhado o protagonismo dos nossos alunos, pois através

desses projetos séo desenvolvidas as competéncias socioemocionais, tais como: Organizagdo, Foco, Responsabilidade, Empatia,
Respeito, Curiosidade Para Aprender, Imaginacgao Criativa, dentre outras ligadas diretamente aos componentes curriculares.

Apo6s a tomada de consciéncia dos principais problemas e os meios para a sua solucao, definindo responsabilidades coletivas e
individuais é estabelecido o fio condutor para a construcdo da escola desejada.
Assim sendo, esta Unidade Escolar, pretende de 2026-2030:

1. Compromisso com um ensino que faca do aluno protagonista da construc¢do do préprio conhecimento.
2. Transformar o conhecimento num meio para desenvolver competéncias.

3. Formagdo de Individuos mais auténomos colocando o aluno no centro do processo de aprendizagem, explorando os componentes
do curriculo através de cursos, palestras, visitas técnicas que agilizam a ampliagdo do universo cultural dos alunos, valorizando a
atividade mental construtiva ndo mecanica.

4. Adequacgdo da Unidade Escolar as novas caracteristicas da aprendizagem, isto é, mais voltada para as técnicas de aprender a
aprender, de busca de informagdo e preocupacdo com a aquisi¢do dos valores morais, éticos e humanos.

5. Vivéncia da a¢do educativa sistematizada, possibilitando a Escola cumprir suas funcdes através da elaboragdo de planos
interdisciplinares, articulando seu trabalho concreto e progressista.

6. Facilitar as oportunidades de capacita¢do profissional de todos envolvidos com a escola numa atualiza¢do continua, dindmica e
organizada, adaptando-se as mudangas econdmicas e sociais pelos quais passa o Brasil e o mundo.

7. Transformar a Escola num ambiente capaz de despertar a consciéncia da cidadania, resgatando os valores morais e éticos, através
de um trabalho de Escola como "um todo", estimulando a pesquisa e o estudo na busca do conhecimento como suporte no exercicio
da profissdo e como meio de melhoria na qualidade de vida material, espiritual de ascensdo social.

8. Desenvolvimento de um trabalho responsavel e eficiente no sentido de transformar a Escola num centro difusor de conhecimentos
e técnicas Agropecuarias, com énfase na Cafeicultura, de Preservacdo do Meio Ambiente e Processos de Biotecnologia e Quimicos,



oferecendo condic¢8es de esclarecimentos, estudo e pesquisa dos alunos egressos, assim como de toda comunidade interessada.

9. Inserir o lema "Aprender a fazer e fazer para aprender e empreender", numa acdo conjunta de toda escola, em busca da melhoria
do processo ensino x aprendizagem e preparacdo para a vida profissional.

10. Melhoria da qualidade de ensino, através de reflexdo e discussdo na Unidade Escolar, sobre sua fun¢do social, papel dos
professores enquanto grupo de pessoas responsaveis pelo processo pedagdgico numa visao critica e progressista, com
acompanhamento permanente e elaboragdo de avaliagdo das aulas praticas e relatérios.

11. Otimizar a continuacdo do funcionamento da Cooperativa Escola, através de acdo integrada de toda a Escola e utilizagdo dos
espagos pedagdgicos numa vivéncia do espirito cooperativista.

12. Promover pelo menos, uma vez no semestre, reunido com os pais, para conhecerem a realidade da Escola, projetos e o ambiente
em que vivem e convivem os alunos, buscando sugestdes e participacdo mais direta com a Unidade Escolar, além de manter um
contato direto com os pais/responsaveis, via telefone e ou mensagens por whatsapp, NSA e em midias sociais, além do contato
telefénico de forma individualizada, em casos pontuais.

13. Através da implantacao de uma metodologia cientifica una e coesa, objetiva-se estimular o aluno a ser inquirido, a duvidar, a
buscar informacdo e resolver problemas, do que apenas oferecer a informacao pura, preparando-o para uma maior facilidade de
integracdo ao mercado de trabalho.

14. Regulariza¢do das areas da escola junto ao Ipesp (atualmente SPPrev) e a Prefeitura Municipal de Franca, com escrituragao e
Cadastro Ambiental Rural - CAR e INCRA/ITR.

15. Divulgagdo dos Vestibulinhos, atividades escolares e projetos produtivos, através da midia social, imprensa escrita, falada,
televisionada, cartazes ilustrativos, visitas em escolas, érgdos estaduais e municipais pelos professores e alunos, no municipio e na
regiao.

16. Abertura da escola para visitas de outras Instituicdes Escolares ou Orgdos para o desenvolvimento de cursos/oficinas e ou
pesquisas.

17. Montagem das Comiss@es de Professores responsaveis na realizagdo dos eventos da escola, Semana Paulo Freire, Semana do
Meio Ambiente, SETEA, Semana do Agronegdcio, Dia Nacional do Café, Semana do Patrono, Esporte e Gincana/Interclasses, Festa
Junina, Consciéncia Negra, Semana da Biotecnologia, Semana da Quimica, Semana da Administragdo, SIPAT e a Fecipro - Feira de
Ciéncias e Profissdes da Etec Professor Carmelino Corréa Junior.

18. Otimizagdo no uso da Biblioteca com a aquisicdo de novos titulos através do PDDE e PDDE Paulista e a utilizacdo de outras midias.

19. Reunides semestrais, em separado com todos os segmentos da escola para avaliagao e reflexdo sobre o desempenho de cada um,
conforme Calendario Escolar.

20. Contatos com as empresas ligadas aos cursos oferecidos para abertura de novos horizontes de trabalho, novas parcerias e
possivel reestruturacao do perfil de nossos técnicos, oportunizando o acesso ao projeto Inovagao e Carreiras para as empresas
parceiras.

21. Otimizagdo na busca de estagios afinados com a realidade e com assuntos atuais para alunos dos Cursos Técnicos, oportunizando
0 acesso ao projeto Inovagdo e Carreiras aos alunos.

22. Otimizagao dos ambientes pedagdgicos e instrumentos/equipamentos do Curso Técnico em Agropecuadria, Cafeicultura,
Agronegocio, Biotecnologia e Quimica, Veterinaria, Meio Ambiente e Curtimento, em parcerias com Institui¢des Publicas e privadas,
bem como: para ampliagdo de laboratérios para as aulas praticas, estagios e desenvolvimento de pesquisas.

23. Manutengdo do processo de Selecdo/Concurso para contratagdo de novos docentes para todos os Cursos oferecidos, em
substituicdo aos que tiveram seus contratos de trabalho finalizados.

24. Manutengdo dos equipamentos e aquisicdo de material para funcionamento do laboratério de Quimica, Biologia, Informatica,
Biotecnologia, Veterinaria, setores agropecuarios e outros.

25. Manutencgdo dos 56 alojamentos: pintura, vidros, portas, fechaduras, pias, goteiras etc.

26. Gestdo junto ao Centro Paula Souza para a constru¢do/adequacdo de novas salas de aula, anfiteatro e laboratérios para cursos de
Agropecudria, Quimica, Biotecnologia, Veterinaria e afins.

27. Otimizagao do projeto da escola relacionado com a Cafeicultura, com laboratério ambiente e em parcerias com Empresas
Cooperativas e Fundacao Alta Mogiana do Café.

28. Revitalizagdo e manutencdo do jardim interno da U. E com apoio dos alunos e docentes da Unidade Escolar.
29. Reunibes pedagogicas bimestrais e de planejamento semestrais, conforme Calendario Escolar.

30. Elei¢do da nova diretoria do Grémio Estudantil, realizada em 13/04/2026, com a seguinte constituicao:

- Coordenador Geral: Emilly de Carlos Venceslau

- Coordenador Financeiro: Naiara Taina dos Santos M. Silva



- Coordenador Social: Allan Felipe Silva

- Coordenador de Comunicacdo: Emanuelle Maisa P Ferreira

- Coordenador de Esportes: Marcela Souza Raiz

- Coordenador Cultural: Breno Batista Lopes da Silva

- Coordenador de Rela¢des Académicas: Lara Eduarda Pretussi Borges

- Suplentes: Yuri Freitas Bonato, Eduardo Derminio, Gabriela Soares dos Santos, Samuel Garcia Vilela, Ana Clara da Silva Costa, Ana
Livia Ferreira da Silva

31. Elei¢do da nova diretoria da APM, realizada em 05/03/2026, com a seguinte constitui¢do:
Diretoria Executiva

- Diretor Executivo: Gisele dos Santos Pereira

- Vice Diretor Executivo: Odilmar Eduardo Gaia

- Secretdrio: Vanderson Gomes de Campos

- Diretor Financeiro: Francisca Francilene de Sousa
- Vice Diretor Financeiro: Clara Aparecida Elias

- Diretor Social Cultural e Esportivo: Marcio Fernando Silveira Rodrigues
- Diretor de Patriménio: Caroline Scott

Conselho Fiscal

- Cldudio Ribeiro Sandoval

- Ana Lucia de Oliveira Cruz

- Camila Franca

32. Elei¢do da nova diretoria da Cooperativa Escola, realizada em 13/03/2026, com a seguinte constitui¢do:
Conselho de Administracao

- Diretor Presidente: Cldudio Ribeiro Sandoval

- Diretor Vice Presidente: Marcio Fernando Silveira Rodrigues

- Diretor Secretario: Tiago de Oliveira Siqueira

- Conselheiro Administrativo: Kauan Malta Leite e Paula Magalhaes Rosa
Conselho Fiscal

- Odilmar Eduardo Gaia

-Joana D'Arc Félix de Sousa

- Caroline Scott

Suplentes:
- Clara Aparecida Elias

- Gisele dos Santos Pereira
- Maria Eduarda Mendonga Fradique

33. Oferta de novas turmas do Curso Técnico em Meio Ambiente, Curtimento, Agropecudria, Agronegécio, Cafeicultura, Veterinaria,
Ensino Médio com Habilitagao Profissional de Técnico em Agropecuaria, Ensino Médio com Habilitagao Profissional de Técnico em
Biotecnologia, Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Quimica, Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de
Técnico em Agronegocio, Noturno e AMS, e Especializacdo em Gestdo Ambiental de acordo com o arranjo produtivo local.

34. Participagdo efetiva na EXPOAGRO (1° semestre), EXPOVERDE (2° semestre), ALTACAFE e SIMCAFE, FEBRACE, FETESP e Feira de
Ciéncias de Franca e outras feiras especificas de cada area.

35. Visitas técnicas, feiras e eventos regionais: Agrishow, Simcafé, Hortitec, ExpoZebu, e outros.
36. Continuagdo da participacdo da campanha de vacinacdo anti-rabica junto as prefeituras da regido.

37. Participacdo na organizacdo da Semana do Meio Ambiente, Semana da Agua e Semana da Arvore, em parcerias com a Prefeitura
Municipal de Franca e Comités.



38. Participacdo nos Jogos da Primavera e Jogos Escolares do Estado de Sdo Paulo.

39. Participagdo como membro permanente do Plenario do Comité da Camara Técnica de Educacdo Ambiental e da Camara Técnica
de Planejamento e Gestdo de Recursos Hidricos do Comité da Bacia do SMG e do Conselho Gestor do Parque Estadual Furnas do Bom
Jesus e Camara Técnica de Integracdo da Bacia do Rio Grande no Comité Federal do Rio Grande, Comité Municipal de Educacgdo,
Conselho Municipal da Merenda Escolar e Conselho Municipal do Meio Ambiente - CODEMA.

40. Participagdo como membro do Conselho Municipal de Educagao.

41. Comemoracdes internas de confraternizacdo: Semana das Mulheres, Dia do Patrono; Dia Mundial da Agua, Dia da Arvore, Dia do
Estudante; Dia do Técnico Agricola; Técnico em Meio Ambiente; Campeonatos internos; Semana Paulo Freire, Festa Junina; Semana do
Folclore, e Gincanas, conforme Calendario Escolar.

42. Palestras e oficinas com especialistas de diversas areas de interesse de todos os segmentos da unidade escolar, como o Programa
Antidrogas, Doengas Sexualmente Transmissiveis, Solidariedade, Competéncias socioemocionais e prevencdo contra o assédio,
conscientizacdo e promog¢do de um ambiente escolar e comunitario seguro e acolhedor prevenindo o bullying e trotes.

43. Implantagdo efetiva da avaliacao diagndstica, através do uso da planilha com todas as etapas do processo ensino-aprendizagem.
Sempre no inicio de cada semestre letivo ha retomada de conteldos basicos e sempre que haja necessidade.

44. Otimizacdo no processo de recuperagao dos alunos de Progressdo Parcial, observando-se a exigéncia de até trés componentes
curriculares, com orientacdes pedagdgicas e académicas, desta forma, o acompanhamento do desenvolvimento das referidas
Progress@es Parciais feitas diretamente com o professor responsavel pela mesma e com o acompanhamento pelos coordenadores
de curso e pedagodgico.

45. O aproveitamento de estudos serd aplicado, quando necessario, e de acordo com o Regimento Comum do CEETEPS.

46. Organizagdo de material didatico acessivel aos alunos garantindo facilidade e eficiéncia, no desempenho docente, seguindo as
orientacdes, com o acompanhamento pelos coordenadores de curso e pedagégico e apoio da biblioteca da unidade escolar.

47. Garantir a todos os alunos as oportunidades de aprendizagem, utilizando da recuperagdo continua como instrumento para os
mesmos superarem as dificuldades na aprendizagem diagnosticada pelos professores, através de avaliacGes e atividades
diversificadas, devendo ser registrada nos diarios de classe pelos docentes, tendo o acompanhamento dos coordenadores de curso e
pedagdgico, sendo as sinteses destas registradas no rendimento do aluno, expressas em mengdes: MB (Muito Bom), B(Bom),
R(Regular) e I(Insatisfatério). Sera considerado promovido no médulo ou série o aluno que tenha obtido as meng¢des “MB”, “B” ou “R”,
nos componentes curriculares e frequéncia minima de 75%.

48. Criar oportunidades a todos os alunos dos cursos técnicos para elaborarem e apresentarem os trabalhos de conclusdo de curso
dando significado e colocando em pratica o aprendizado adquirido no curso. Todos os alunos sdo avaliados durante todo o semestre
no componente curricular de Desenvolvimento de Trabalho de Conclusdo de Curso e pelo produto final entregue dentro das normas
do Centro Paula Souza e inseridos no RIC a partir do 2° semestre de 2021. Em todas as habilitacdes oferecidas pela escola, os alunos
apresentam os Trabalhos de Conclusdo de Curso - TCC, de acordo com o manual para elaboragdo de TCC do CPS e sdo apresentados
para seus pares e professores, sem banca validadora e os trabalhos voltados para a aplicagdo pratica. Também sao cadastrados no
RIC (Repositdrio Institucional do Conhecimento do Centro Paula Souza e disponibilizado, se autorizado pelo aluno, de acordo com a
autorizagdo do aluno concluinte.

49. A unidade escolar, a partir de 2026, optou pela matriz curricular com aulas MNPs, para os cursos oferecidos nos periodos
matutinos e vespertinos de Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Agropecudria, Agronegécio-AMS, Biotecnologia
e Quimica. As aulas sdo desenvolvidos na forma remota pelo aplicativo Teams e com roteiros de aprendizagem disponibilizados pelo
grupo de elaboracado de curriculo.

50. A unidade escolar, a partir de 2026, oferece as aulas de Educagdo Fisica para as turmas ingressantes no contraturno.
51. Implantacdo de sistema de monitoramento eletrénico em todos os ambientes da unidade escolar.

52. Programa permanente de Avaliagao de Competéncias para os 2°s moddulos/anos, objetivando suprir as vagas remanescentes das
habilitagbes técnicas e integrados ao Ensino Médio.

53. Desenvolver projetos nas varias areas das habilitagdes oferecidas na unidade escolar, tanto para modulares quanto para
integrados, como ferramentas de otimizagdo do processo ensino aprendizagem.

54. Otimizagao do site da escola, facilitando aos pais e ou alunos, o acesso ao NSA, dos conceitos e frequéncia e demais informagdes
importantes sobre a vida escolar do aluno e sobre assuntos de interesse do aluno, transformando-o em instrumento de divulgacdo
da escola e comunicagdo intra e extra comunidade..

55. Os alunos devem utilizar o refeitério da unidade escolar de acordo com as normas e horarios ja estabelecido pela comissao,
juntamente com a dire¢do e a empresa responsavel pelo mesmo, sendo: Café da manha - das 6h 45min as 7h 10 min.; Almogo - das
11 h 30 min as 12h 55 min.; Jantar - das 18h as 19h. A partir de 2025 a Prefeitura Municipal de Franca assumiu a merenda escolar,
tanto na Etec sede quanto para a turma que possui aulas na Fatec.

56. Hordario das aulas:
M-Tec - AMS: manha - das 7h10min as 9h40min / das 10h00min as 12h30min

M-Tec: manha - das 7h10min as 9h40min / das 9h55min as 12h25min



tarde - das 13h00min as 15h30min / das 15h45min as 18h15min
M-Tec PI: das 7h10min as 9h40min / das 9h55min as 11h35min e das 13h00min as 15h30min
M-Tec N: das 18h20min as 20h50min / das 21h00min as 22h40min
C/S: Tarde - tarde - das 13h00min as 15h30min / das 15h45min as 17h25min
Noite - das 18h57min as 20h50min / das 21h00min as 22h53min

57. Em 2024, iniciamos a amplia¢do do Ensino Médio Integrado ao Técnico em Agronegocio - M-Tec N, sendo a segunda turma em
2025, e para 2026 a terceira turma, e entre 2026 a 2030 também manter os cursos ja ofertados. Em 2025, iniciamos a ampliagao

de Ensino Médio Integrado ao Técnico em Agronegdcio - AMS, com parceria com a Fatec Dr. Tomas Novelino, Franca, em 2026
iniciamos a 22 turma. E em 2025, 2° semestre, a unidade de ensino iniciou a primeira turma da habilitagdo do Curso Técnico em
Veterinaria - C/S. A partir de 2026, a fim de minimizar a evasao da habilitacdo de Técnico em Agropecuaria, a unidade passou a
oferecer no periodo noturno. Quanto as solicita¢cdes de novos cursos ou substituicdes dos ja existentes, serdo feitas novas pesquisas
e verificada a tendéncia de mercado e viabilidade de implantagdo.

58. Parcerias com a empresas e institui¢des para ampliagao de laboratérios para as aulas praticas, estagios e desenvolvimento de
pesquisas.

59. Os projetos desenvolvidos na Unidade Escolar, com e sem HAE, sdo acompanhados e gerenciados diretamente pelos
coordenadores de curso e pela coordenacdo pedagogica, através de planilhas de acompanhamento preenchidas pelos
coordenadores dos projetos entregues bimestralmente.

60. A equipe gestora faz o controle da frequéncia, regularmente, pelo NSA, entrando em contato com os alunos e com os
responsaveis, quando o aluno é menor de idade, com o objetivo de verificar o motivo da auséncia ou mencao Insatisfatéria, verificada
nos conselhos intermedidrios, propondo alternativas, orientando e informando o aluno, possibilitando que continue no curso,
minimizando a evasdo escolar. Também a escola conta com as a¢8es previstas nos projetos de Coordenacdo Pedagdgica e
Coordenacgdes de Curso, como por exemplo, palestras para conter a evasdo das habilitacdes oferecidas pela unidade escolar com ex
alunos, os egressos, que ja estdo no mercado de trabalho valorizando a formagdo que obtiveram na Etec, para incentivo aos alunos
integrantes. Visitas técnicas em empresas que oferecem oportunidades de emprego/estagio para os cursos ofertados pela escola. A
unidade escolar a fim de minimizar a perda escolar tem como pratica promover Avaliacdes de Competéncias para vagas
remanescentes semestralmente. Também é realizada a busca ativa de alunos, buscando a permanéncia dos mesmos nos cursos
concomitantes/subsequentes.

61. Cada curso técnico oferecido nesta Unidade Escolar possui especificidades, assim nos cursos de Agropecudria e Agronegécio, que
em parte dos alunos possui alguma experiéncia na area, ou por residir em area agricola ou por estarem trabalhando na area,
oriundos da zona rural de Franca e regido, os quais buscam melhores oportunidades num mercado de trabalho ligado a atividades
cafeeira, cultura citrica e canavieira. No curso de Cafeicultura, grande parte dos alunos ja trabalham na drea ou em atividades ligadas
diretamente ao curso, além de sermos uma regido que possuir 30% do PIB oriundo do setor cafeeiro, o que faz aumentar o interesse
pelo curso. As aulas praticas sdo ministradas, em sua maioria, na prépria escola, utilizando as areas da fazenda e em propriedades da
regido que a escola possui parcerias, como o Procafé, Cocapec, Fazenda Labareda entre outras. Ja nos cursos de Meio Ambiente e
Curtimento, grande parte dos alunos sdo da area urbana de Franca e cidades da regido. Nos cursos de Biotecnologia e de Quimica, os
alunos sdo da area urbana de Franca e cidades do entorno, ndo possuem experiéncia na area, mas possuem afinidade com o curso
escolhido, tendo a oportunidade de ingressarem no mercado de trabalho, sendo este, promissor em nossa regiao.

62. O planejamento docente semestral e anual realizado e entregue nas datas previstas no Calendario Escolar - PTD Plano de
Trabalho Docente, é orientado, acompanhado e coordenado pelos coordenadores de curso e pedagégico.

63. Elaboracdo do Regimento Interno com as normas e procedimentos Etec, a fim de assegurar as boas relagdes profissionais e
interpessoais de toda a comunidade escolar.

64. Os projetos da Coordenacdo Pedagdgica e da Orientacdo Educacional de 2026 tem como objetivo assegurar o cumprimento
qualitativo e quantitativo dos curriculos escolares, comprendido como percurso forrmativo essencial dos estudantes e desenvolvidos
em agao conjunta pelos professores e por toda a equipe escolar.

65. A Unidade Escolar participou no ano de 2024 e 2025 do Programa Dialogos Socioemocionais, em parceria com o Instituto Ayrton
Senna (IAS) e o Centro Paula Souza (CPS), conforme acordo de cooperagao entre as partes envolvidas. Neste ano, dando continuidade
a parceria, estamos com sete turmas envolvidas, sendo: cinco turmas em continuidade, dos 2°s e 3° anos do Ensino Médio e duas
turmas iniciando no Programa, que sao dos 1°s anos.

66. Os alunos do Ensino Médio Integrado ao Técnico em Agropecudria fazem estdgio voluntario na fazenda da escola, junto com os
professores responsaveis pelos projetos produtivos e auxiliares docentes. Também os alunos do Ensino Médio Integrado ao Técnico
em Agropecudria e do Técnico em Agropecudria fazem estagio na Expoagro, feira agropecuaria na cidade de Franca, em parceria da
Etec com a Prefeitura Municipal de Franca.

67. A escola, através do Projeto de Apoio Administrativo e Parcerias a Dire¢do da Unidade Agricola, disponibiliza aos alunos as
oportunidades de estagios e emprego na qual sdo ofertadas pelas empresas e captadas junto ao mercado.

68. Dentre as ac8es de interdisciplinaridade trabalhadas na unidade escolar, podemos destacar:

- 0 projeto em parceria com o Instituto Ayrton Senna, através do Programa Dialogos Socioemocionais;

- a organizagdo das semanas tematicas que constam no Calendario Escolar integra os componentes curriculares e envolve todas as
turmas dos cursos oferecidos pela unidade escolar;



- a FECIPRO - Feira de Ciéncias e Profiss@es, na qual sdo apresentados os projetos interdisciplinares elaborados pelos alunos com a
orientacdo dos professores, de forma integrada tanto entre os componentes curriculares do curso quanto entre as habilitagdes que a
escola oferece;

- nos componentes curriculares de aprofundamento, da habilitagdo M-Tec PI, ha a interdisciplinaridade com os componentes
curriculares do ano do curso em referéncia, na metodologia de projetos.

69. O Dia Mundial do Meio Ambiente é parte de uma tradi¢do na unidade escolar em que é plantado arvores e organizado palestras
com profissionais da drea, também os professores desenvolvem o tema nos componentes curriculares afins. Também sao
desenvolvidos projetos pontuais que envolvem toda a escola, promovidos por uma turma ou uma habilitagdo, como por exemplo: a
coleta de tampinhas plasticas e lacres de latinhas; projeto: Do lixo ao luxo - coleta e descarte correto de materiais reciclaveis.

70. A inclusdo em nossa escola é garantida a todos os alunos, independente da deficiéncia que o aluno possua. Tendo o
conhecimento através de comunicacao feita pelos pais ou pela observacdo dos docentes, é realizado o Estudo de Caso 1, o Estudo de
Caso 2 e 0 PAEE, e se 0 aluno for elegiveis para atendimento com profissionais de apoio, é providenciado junto ao CPS e a AME, e para
estes alunos e para os ndo elegiveis, os professores sdo orientados pelo Orientador Educacional, pela Coordenadora Pedagogica e
Coordenadores de Curso para a necessidade de se ter um olhar diferenciado para o aluno e realizar atividades e avaliacdo
diferenciadas.

71. A partir de 2026 a escola fara parte do programa SER CPS, projeto piloto que tem a missdo de transformar o ambiente
educacional em um espago onde a escuta, o acolhimento e o desenvolvimento humano caminham lado a lado com a formacgdo
académica técnica e tecnolégica.

72. Cada habilitagdo possui especificidades, sendo assim, temos:

- Técnico em Agropecuaria é o profissional que planeja, executa, acompanha e avalia projetos agropecudrios e agroindustriais, em
suas diversas etapas e atividades, controlando a producdo agropecudria. Auxilia na administracdo de empresas rurais e promove a
industrializacdo e a comercializacdo de produtos agropecuarios. Experimenta, testa, desenvolve e melhora métodos e tecnologias de
producdo sustentavel. Executa pesquisas e analises laboratoriais. Presta assisténcia e consultoria técnica, orientando diretamente
produtores sobre a producdo, a comercializagdo e a biosseguranca do setor. Promove diferentes formas de organizagdo social de
trabalho, extensdo e capacitagdo rural e o desenvolvimento da visdo de sustentabilidade da produ¢do agropecudria, implantando e
gerenciando sistemas de controle de qualidade na produgdo agropecudria. Aplica as legislagdes pertinentes ao processo produtivo e
ao meio ambiente.

- Técnico em Agronegdcio é o profissional que ird atuar em toda a cadeia do agronegdcio, viabilizando solu¢des competitivas para o
desenvolvimento de negdcios, tanto na comercializacdo de produtos e servigos, como na gestdo desses empreendimentos.
Desenvolve projetos de e processos de gestdo comercial, financeira, humana, tecnolégica, e do conhecimento das cadeias produtivas
do setor agropecudrio para pequenas empresas rurais. Pesquisa e prospecta modelos de atua¢do em novos mercados. Analisa a
viabilidade econémica do negécio e a definicdo dos investimentos para a melhoria da produgdo e do uso racional dos recursos;
pesquisa e identifica alternativas para captagdo de recursos. Atua na gestdo, desenvolve e atua na organiza¢do de grupos com
objetivos econémicos e sociais.

- Técnico em Biotecnologia é o profissional que auxilia os profissionais graduados no desenvolvimento de culturas in vivo e in vitro e
de marcadores moleculares, cultivando micro-organismos, tecidos animais e vegetais para multiplicacdo celular. Prepara meios de
cultura e solugdes; providencia materiais aplicados a Biotecnologia. Atua na producéo e analise de imunobiolégicos: vacinas, diluentes
e kits de diagnéstico. Colabora com atividades de pericia criminal e investigacdo genética, tais como exames de paternidade e
deteccdo de patégenos, entre outros. Analisa o controle do crescimento de microrganismos na industria alimenticia e farmacéutica.
Auxilia na producédo de produtos biotecnolégicos de interesse comercial, especialmente combustiveis renovaveis. Analisa substancias
e compostos biolégicos e controla o funcionamento de equipamentos de laboratério. Colabora na investigacdo de novas tecnologias
relacionadas a Biotecnologia animal e vegetal, em especial aquelas que envolvam conhecimentos quimicos e biomédicos.

- Técnico em Cafeicultura participa do planejamento, da execuc¢do e do monitoramento dos processos de implantacdo e manejo da
cultura de café. Gerencia a colheita e o processamento da pds-colheita. Colabora nos processos de comercializacao e
acompanhamento do mercado do café. Auxilia na implantacdo e no acompanhamento dos sistemas de controle de qualidade. Atua
em atividades de assisténcia técnica, extensao rural e formas de organizagdo social.

- Técnico em Quimica é o profissional que atua na operagdo, controle e monitoramento de processos industriais. Realiza amostragem,
analises quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas. Avalia atividades do setor quimico nos limites de sua atuag¢do. Controla a
qualidade de matérias-primas, insumos e produtos finalizados. Desenvolve produtos e processos, aplicando técnicas de seguranca
laboratorial. Compra e estoca matérias primas, insumos e produtos, em geral do setor quimico. E o profissional capaz de tomar
decis@es taticas, gerenciar processos e projetos, organizar equipes, estabelecer redes de contatos e implantar inova¢des na melhoria
de processos ou em novas formas de resolver problemas e desenvolver produtos. Possui capacidade para desenvolver trabalho
autdbnomo, gerindo equipes pequenas.

- Técnico em Veterindria é o profissional que auxilia 0 médico veterinario nos cuidados gerais com os pets domésticos, animais
silvestres e animais de importancia econémica zootécnica e de producdo. Atua e colabora com a manutengdo da saude Unica (unido
dos conhecimentos entre sadde publica, veterinaria e ambiental) no controle de zoonoses, na destinagdo correta de residuos
bioldgicos e ndo bioldgicos, assim como nas agdes de biosseguranca e de protecdo pessoal. Exerce atividades de apoio no cotidiano
profissional, auxiliando nas mais diversas situagdes como estética e higiene, cirurgias, procedimentos de enfermagem veterinaria,
medicamentos, vacinas, vermifugos e demais drogas prescritas pelo veterinario responsavel. Prepara animais e materiais para
procedimentos veterindrios gerais. Relaciona-se com diversos segmentos sociais e em equipes multidisciplinares; planeja, elabora e
participa de projetos que visam a defesa do meio ambiente e ao bem-estar animal.

73. Atengao constante sobre as possibilidades de reformular o modelo da escola para que a Educagdo e o Conhecimento se firmem
como o pilar mais importante na formacao de técnicos, num momento em que as habilidades, criatividade e capacidade de aprender



e apreender, formam o verdadeiro capital humano.
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Historico
BREVE HISTORICO SOBRE A ETEC. “PROFESSOR CARMELINO CORREA JUNIOR”, A ESCOLA AGRICOLA DE FRANCA

"Ha quem diga que todas as noites sdo de sonhos. Mas ha também quem garanta que nem todas, s6 as de verdo. No fundo, isso ndo
tem importancia. O que interessa mesmo ndo é a noite em si, sdo os sonhos. Sonhos que o homem sonha sempre, em todos os
lugares, em todas as épocas do ano, dormindo ou acordado."

(William Shakespeare)

Durante a administracao do Dr. Onofre Gosuen, em 1958, a Prefeitura Municipal doou uma area da, Fazenda “Pouso Alto”, para o
funcionamento uma escola de Iniciacdo Agricola. A gleba ficava proxima as imediacdes do Horto Florestal, no Bairro Miramontes,



distante 16 Km do centro da cidade. Naquele mesmo ano, iniciou-se a construc¢do das futuras instalagdes do referido
estabelecimento, sob a custédia da Prefeitura Municipal.

A Escola de Iniciagdo Agricola de Franca foi instalada em 26 de abril de 1963, recebeu a denominagdo de “Professor Carmelino Corréa
Junior” em 11 de janeiro de 1966. A escolha do patrono da escola foi uma justa homenagem ao mestre Carmelino Corréa Junior, nome
de projecdo na vida escolar da cidade, lecionando durante anos no antigo Ginasio do Estado, atual E.E."Torquato Caleiro". Além de
grande professor na area das ciéncias fisicas, foi um notavel historiador dos fatos ligados a Franca, divulgando trabalhos neste
sentido. Um extraordindrio cidadao, cuja vida serviu de modelo as geragdes que educou em 33 anos de magistério.

Em 28 de fevereiro de 1969, teve inicio no Colégio Técnico Agricola o Ensino Médio e Técnico na area Agricola. A partir de 01 de
janeiro de 1994, foi anexada ao Centro Estadual de Educagdo Tecnolégica Paula Souza. Desde entdo, vem passando por uma série de
transformacgdes e adequagdes, desenvolvendo um trabalho diferenciado para integrar-se nesse processo de mudangas, numa
tentativa de acompanhar os avangos tecnolégicos que o mundo moderno vivéncia. A escola pertenceu a Secretaria Estadual de
Educacdo, transferiu para a Secretaria Estadual de Agricultura, retornou a Secretaria Estadual de Educacao, passando apos a
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia e a partir do Decreto 37.735 de 27/10/1993 foi anexada ao Centro Estadual de Educagdo
Tecnolégico Paula Souza.

De 1996 a julho de 2004 a unidade escolar contou com a gestao de Maria Julia Lemos Costa Bittar, que consolidou a gestdo ao Centro
Paula Souza, realizou adapta¢des em varios espagos da escola, visando a ampliagdo que passou a oferecer os cursos de Técnico em
Administracdo Rural, Técnico em Curtimento e Técnico em Meio Ambiente. Finalizou a construgdo de dois blocos da residéncia
escolar e reformas gerais, como a represa. Também iniciou a regularizacdo da documentagdo das terras da escola junto a Prefeitura
Municipal de Franca.

De Julho/2004 a julho/2012, a unidade de ensino foi administrada por César Roberto Guimaraes, sendo nesta gestdo que a escola
teve a constru¢do da quadra poliesportiva e da biblioteca, também a adaptagdo de um espaco para a implantacdo da fabrica de
calcados, a qual seria utilizada para a implantagao de um novo curso, no entanto ndo concretizado. Foram instalados os aparelhos de
ar condicionado nos laboratérios de informatica. E a escola pode contar com a ampliagdo do curso de Técnico em Cafeicultura e da
modalidade do Etim de Técnico em Agropecudaria integrado ao Ensino Médio.

De Julho/2012 a Janeiro/2021, a unidade de ensino foi administrada por Claudio Ribeiro Sandoval, tendo nesta administragéo a
ampliagdo do Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Biotecnologia e do Ensino Médio com Habilitagdo Profissional
de Técnico em Quimica e teve o inicio a implanta¢do do Novotec Hibrido, em parceria com a SEDUC. No periodo da referida
administracao, foi construido o muro de divisa da escola, reforma dos alojamentos e cerca para o fechamento dos mesmos para
controle de entrada e saida dos alunos residentes, implantacdo do monitoramento de cameras.

De Fevereiro/2021 até o presente, Maria de Fatima Lespinassi Zeni esta na gestdo da unidade escolar. Neste periodo, a unidade
escolar teve a implantagdo do M-Tec-N de Técnico em Agronegocio. Na infraestrutura, foi feito a moderniza¢do da rede légica,
instalacao de novas cameras e em todas as salas de aulas, e laboratérios, instalagdo de televisao, lousa branca, computador e
internet cabeada, além de revitalizacao da pintura. No refeitério foi instalados ventiladores, repintura e montagem de um espacgo
para palestras e reunides. Também foi realizado a adequacao da cozinha da escola e reformas diversas. Na residéncia escolar foi
instalado internet e disponibilizado aos alunos residentes e cdmeras de seguranca em toda area da residéncia escolar e um
aprimoramento no controle de acesso a unidade escolar. Foram também feitas revisdes nos veiculos da unidade para sua utilizacdo.

Atualmente, apds 28 anos de gestao do Centro Paula Souza, esta escola tem procurado adaptar-se as constantes e rapidas
transformag®es impostas por um novo tempo marcado pela tecnologia e globalizacao. Vive-se experiéncias jamais imaginadas. A
escola vem procurando expandir seus interesses e metas preparando novas opgdes estruturando-se efetivamente como um centro
difusor de conhecimentos e técnicas. A escola mantém uma cooperativa que é responsavel pelo desenvolvimento dos projetos
produtivos aplicando-se a teoria a pratica. O curriculo estruturado de forma que na Cooperativa-Escola o aluno, Unico cooperado
participa na elaboracdo, execugdo e avaliagdo, desenvolvendo a criatividade, a responsabilidade e iniciativa. Enfim, a grande meta
desta escola é inserir-se adequadamente, nas transformacges tecnoldgicas através da atualizacdo constante sintonizada com os
acontecimentos mundiais, nacionais, estaduais e regionais do mercado de trabalho dos cursos ministrados na unidade escolar. Nosso
objetivo fundamental embasa-se na oferta aos alunos de conhecimentos tedricos e praticos atualizados, capacitando e otimizando-os
no exercicio de sua profissao técnica, e na conquista de um cotidiano de qualidade com vistas na reformulacdo do Pais, propiciando
seu desenvolvimento e permitindo alcancar o bem comum.

Hoje temos os seguintes cursos:

+ Técnico em Agropecudria

+ Técnico em Agronegécio

* Técnico em Cafeicultura

* Técnico em Veterinaria

+ Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Quimica

+ Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Agropecuaria

+ Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Agronegdcio - N



+ Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Agronegdcio - AMS
+ Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Biotecnologia - PI

+ Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Biotecnologia - M-Tec

+ Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Administragdo - Educacao Profissional Paulista - Parceria com SEE

+ Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Vendas - Educacdo Profissional Paulista - Parceria com SEE

“Aprender a fazer e fazer para aprender e aprender”, tem sido o lema marcante do processo ensino e aprendizagem."

Atos Legais
ATO N° 45 de 28/02 pub. a 01/03/69 e PORTARIA CET N° 08/72 de 18/11/72 - Transf. para o CEETEPS pelo Decr. 37.735/93
Administragao - MTec/Novotec Integrado - Hibrido (Intercomplementar)
Integrado
PLANO DE CURSO INSTITUIDO PELA RESOLUGCAO SEDUC 74, DE 15-9-2022, E ATUALIZADO PELA RESOLUCAO SEDUC 82, DE 31-10-
2024 (REPUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 02-12-2024 - CEDERNO EXECUTIVO - SECAO ATOS NORMATIVOS
Administragao - MTec/Novotec Integrado - Hibrido (Intercomplementar)
Integrado
Plano de Curso instituido pela Resolucdo Seduc 160, de 28-11-2025, publicada no Diario Oficial de 1-12-2025 - Caderno Executivo -
Secao |: Atos Normativos
Agronegocio - MTec - AMS - ANP
Integrado
Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador Geral de Ensino Médio e Técnico n° 3402, de 8-12-2025, publicada no Diario
Oficial de 9-12-2025 - Caderno Executivo - Sec¢do |: Atos Normativos.
Agronegoécio - MTec/Novotec Integrado (MTec-N)
Integrado
Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador Geral de Ensino Médio e Técnico n° 3032, de 2-12-2024, publicada
no Diario Oficial de 5-12-2024 - Caderno Executivo - Secdo |: Atos Normativos.
Agronegoécio - MTec/Novotec Integrado (MTec-N)
Integrado
Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2693, de 6-10-2023, publicada no Diario Oficial
de 9-10-2023 - Poder Executivo - Se¢do | - pagina 153.
Agronegoécio - MTec/Novotec Integrado (MTec-N)
Integrado
Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador Geral de Ensino Médio e Técnico n° 3403, de 8-12-2025, publicada
no Diario Oficial de 9-12-2025 - Caderno Executivo - Secdo I: Atos Normativos.
Agronegocio - MTec/Novotec Integrado - AMS
Integrado
Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador Técnico n° 3032, de 2-12-2024, publicada no Diario Oficial de 5-12-2024 -
Caderno Executivo - Secao I: Atos Normativos.
Agropecuaria
Técnico
PLANO DE CURSO APROVADO PELA PORTARIA DO COORDENADOR DO ENSINO MEDIO E TECNICO - 2271, DE 27-4-2022, PUBLICADA
NO DIARIO OFICIAL DE 28-4-2022 - PODER EXECUTIVO - SECAO | - PAGINA 48.
Agropecuaria - MTec - ANP
Integrado
Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador Geral de Ensino Médio e Técnico n° 3399, de 8-12-2025, publicada no Diario
Oficial de 9-12-2025 - Caderno Executivo - Se¢do I: Atos Normativos.
Agropecuaria - MTec/Novotec Integrado
Integrado
Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador de Ensino Médio e Técnico - 2450, de 4-10-222, publicada no Diario Oficial de
5-10-2022 - Poder Executivo - Secdo | - pagina 43.
Biotecnologia - MTec - ANP
Integrado
Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador Geral de Ensino Médio e Técnico n° 3399, de 8-12-2025, publicada no Diario
Oficial de 9-12-2025 - Caderno Executivo - Se¢do |: Atos Normativos.
Biotecnologia - MTEC - PI
Integrado
Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador de Ensino Médio e Técnico - 2450, de 4-10-222, publicada no Diario Oficial de
5-10-2022 - Poder Executivo - Se¢do | - pagina 43.



Cafeicultura
Técnico
PLANO DE CURSO APROVADO PELA PORTARIA DO COORDENADOR TECNICO -n° 3023, DE 2-12-2024, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL
DE 5-12-2024 - CADERNO EXECUTIVO - SECAQ |: ATOS NORMATIVOS.
Quimica - MTec - ANP
Integrado
Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador Geral de Ensino Médio e Técnico n° 3399, de 8-12-2025, publicada no Diario
Oficial de 9-12-2025 - Caderno Executivo - Se¢do I: Atos Normativos.
Quimica - MTec/Novotec Integrado
Integrado
Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador de Ensino Médio e Técnico - 2450, de 4-10-222, publicada no Diario Oficial de
5-10-2022 - Poder Executivo - Se¢do | - pagina 43.
Vendas - MTec/Novotec Integrado - Hibrido (Intercomplementar)
Integrado
Plano de Curso instituido em Resolu¢do Seduc 74, de 15-9-2022, e atualizado pela Resolu¢do Seduc 82, de 31-1-2024 (republicada no
Diario Oficial de 02-12-2024 - Caderno Executivo - Se¢do Atos Normativos.
Veterinaria
Técnico
Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2527, de 5-4-2023, publicada no Diario Oficial de
6-4-2023 - Poder Executivo - Se¢do | - pagina 56.
Agrupamento Discente
Ultima sincronizacéo realizada em 14 de April de 2026, 15:03:56.

Local | Sem M:::LOI Habilitagao Turma | Turno | Alunos
046.09 | 1 2 Administra¢do - MTec/Novotec Integrado - Hibrido (Intercomplementar) F M 38
046.03 | 1 3 Administragdo - MTec/Novotec Integrado - Hibrido (Intercomplementar) A M 32
046.05 | 1 3 Administracdo - MTec/Novotec Integrado - Hibrido (Intercomplementar) D M 32
046.06 | 1 3 Administracdo - MTec/Novotec Integrado - Hibrido (Intercomplementar) E M 31
046.08 | 1 1 Agronegocio - MTec - AMS - ANP A M 40
046 1 1 Agronegdcio - MTec/Novotec Integrado (MTec-N) A N 36
046 1 2 Agronegdcio - MTec/Novotec Integrado (MTec-N) A N 35
046 1 3 Agronegdcio - MTec/Novotec Integrado (MTec-N) A N 31
046.08 | 1 2 Agronegdcio - MTec/Novotec Integrado - AMS A M 36
046 1 1 Agropecuaria B N 40
046 1 3 Agropecuaria A T 18
046 1 1 Agropecuaria - MTec - ANP A M 40
046 1 1 Agropecuaria - MTec - ANP B T 40
046 1 2 Agropecuaria - MTec/Novotec Integrado A M 32
046 1 2 Agropecuaria - MTec/Novotec Integrado B T 35
046 1 3 Agropecuaria - MTec/Novotec Integrado A M 37
046 1 3 Agropecuaria - MTec/Novotec Integrado B T 27
046 1 1 Biotecnologia - MTec - ANP A M 40
046 1 2 Biotecnologia - MTEC - PI A | 39
046 1 3 Biotecnologia - MTEC - PI A | 34
046 1 1 Cafeicultura A N 33
046 1 3 Cafeicultura A N 24
046 1 1 Quimica - MTec - ANP A M 39




Local | Sem Ms::::l Habilitacao Turma | Turno | Alunos
046 1 2 Quimica - MTec/Novotec Integrado A M 39
046 1 3 Quimica - MTec/Novotec Integrado A M 32

046.07 | 1 3 Vendas - MTec/Novotec Integrado - Hibrido (Intercomplementar) A M 18
046 1 2 Veterinaria A N 40

1° Semestre - 27 turmas 918
2° Semestre - 0 turma 1]
Total - 27 turmas 918

Sede, classes descentralizadas e extensoes

Caodigo Nome Cidade

046 Etec Prof. Carmelino Correa Junior Franca
046.03 | Etec Prof. Carmelino Correa Junior - EE Adelmo Francisco da Silva Franca
046.05 | Etec Prof. Carmelino Correa Junior - EE Jodo de Faria (SEE) Cristais Paulista
046.06 | Etec Prof. Carmelino Correa Junior - EE Jorge Faleiros (SEE) Patrocinio Paulista
046.07 | Etec Prof. Carmelino Correa Junior - EE Profa. Odette Bueno Ribeiro (SEE) Franca
046.08 | Etec Prof. Carmelino Corréa Junior - Fatec Dr. Thomaz Novelino Franca
046.09 | Etec Prof. Carmelino Correa Junior - EE Profa. Lydia Rocha Alves Franca

Caracterizacgao

Niveis e Modalidades
Nivel Técnico
S&do 5 turmas e 155 alunos no Nivel Técnico.

Modalidade Ensino Técnico

Sao 5 turmas e 155 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 2 turmas de Agropecudria com 58 alunos
e 2 turmas de Cafeicultura com 57 alunos
e 1 turma de Veterinaria com 40 alunos

Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribuicdo:

e 4 turmas no eixo de Recursos Naturais com 115 alunos
e 1 turma no eixo de Ambiente e Satuide com 40 alunos

Nivel Integrado
S&o 22 turmas e 763 alunos no Nivel Integrado.

Modalidade MTEC-N
Sdo 3 turmas e 102 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:
e 3turmas de Agronegécio - MTec/Novotec Integrado (MTec-N) com 102 alunos
Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribuicdo:
e 3turmas no eixo de Recursos Naturais com 102 alunos
Modalidade MTEC-PI
Sdo 2 turmas e 73 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 2turmas de Biotecnologia - MTEC - Pl com 73 alunos



Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribui¢do:

e 2 turmas no eixo de Producgao Industrial com 73 alunos
Modalidade MTec/NT - Intercomplementar

Sdo 5 turmas e 151 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 4turmas de Administragdo - MTec/Novotec Integrado - Hibrido (Intercomplementar) com 133 alunos
e 1 turma de Vendas - MTec/Novotec Integrado - Hibrido (Intercomplementar) com 18 alunos

Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribui¢do:

e 5turmas no eixo de Gestao e Negécios com 151 alunos
Modalidade MTec/NT AMS

Sao 1 turma e 36 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 1turma de Agronegécio - MTec/Novotec Integrado - AMS com 36 alunos
Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribui¢do:

e 1 turma no eixo de Recursos Naturais com 36 alunos

Modalidade MTec/NT Integrado

Sdo 6 turmas e 202 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 4turmas de Agropecudaria - MTec/Novotec Integrado com 131 alunos
e 2 turmas de Quimica - MTec/Novotec Integrado com 71 alunos

Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribui¢do:

e 4 turmas no eixo de Recursos Naturais com 131 alunos
e 2turmas no eixo de Producao Industrial com 71 alunos

Modalidade M-TEC-ANP

Sao 4 turmas e 159 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 2 turmas de Agropecudria - MTec - ANP com 80 alunos
e 1 turma de Biotecnologia - MTec - ANP com 40 alunos
e 1 turma de Quimica - MTec - ANP com 39 alunos

Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribui¢do:

e 2turmas no eixo de Informagdo e Comunicag¢do com 80 alunos
e 1 turma no eixo de Produgdo Cultural e Design com 40 alunos
e 1 turma no eixo de Ambiente e Satide com 39 alunos

Modalidade MTEC-AMS-ANP

Sao 1 turma e 40 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:
e 1 turma de Agronegécio - MTec - AMS - ANP com 40 alunos
Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribui¢do:

e 1 turma no eixo de Ambiente e Satide com 40 alunos

Caracterizacao Discente
Municipio de origem



PATROCINIO PAULISTA (67)
CRISTAIS PAULISTA (51)
RESTINGA (42)

PEDREGULHO (15)

RIBEIRAO CORRENTE (13)
CLARAVAL (11)

BATATAIS (10)

| SAO JOAQUIM DA BARRA (5)

| SAO JOSE DA BELA VISTA (5)
| JARDINOPOLIS (4)

| UBERABA (4)

| DELFINOPOLIS (3)

| BRODOWSKI (3)

L ALTINOPOLIS (2)

| NUPORANGA (2)

L PINHALZINHO (2)

-SAQ PAULO (2)

[ CASSIA (1)

| FLORIDA PAULISTA (1)

|_FRANCA SP (1)

| FRANCISCO MORATO (1)

L IBIRACI (1)

L MORRO AGUDO (1)

|_RIBEIRAO BONITO (1)

| SALES OLIVEIRA (1)
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Dados separados por sede e CD
Cursou apenas em Escola Publica

046 - Etec Prof. Carmelino Correa Junior (SEDE)
Franca

046.03 - Etec Prof. Carmelino Correa Junior - EE Adelmo Francisco da Silva
Franca



Sim
046.05 - Etec Prof. Carmelino Correa Junior - EE Joao de Faria (SEE)
Cristais Paulista
N&o
Sim
046.06 - Etec Prof. Carmelino Correa Junior - EE Jorge Faleiros (SEE)
Patrocinio Paulista
Nio
Sim

046.07 - Etec Prof. Carmelino Correa Junior - EE Profa. Odette Bueno Ribeiro (SEE)
Franca



Sim
046.08 - Etec Prof. Carmelino Corréa Junior - Fatec Dr. Thomaz Novelino
Franca
Ndo
Sim
046.09 - Etec Prof. Carmelino Correa Junior - EE Profa. Lydia Rocha Alves
Franca
Nao
Sim

Faixa Etaria

046 - Etec Prof. Carmelino Correa Junior (SEDE)
Franca



MAIS DE 41 anos

25%
22 a 26 anos
2.6%
14 a 16 anos

17 a 21 anos 52%
39.3%

046.03 - Etec Prof. Carmelino Correa Junior - EE Adelmo Francisco da Silva
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17 a 21 anos
100%
046.05 - Etec Prof. Carmelino Correa Junior - EE Joao de Faria (SEE)
Cristais Paulista

17 a 21 anos

100%

046.06 - Etec Prof. Carmelino Correa Junior - EE Jorge Faleiros (SEE)
Patrocinio Paulista



17 a 21 anos

100%

046.07 - Etec Prof. Carmelino Correa Junior - EE Profa. Odette Bueno Ribeiro (SEE)
Franca
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100%

046.08 - Etec Prof. Carmelino Corréa Junior - Fatec Dr. Thomaz Novelino
Franca

MAIS DE 41 anos
1.3%
17 a 21 anos

4%

14 a 16 anos
94.7%

046.09 - Etec Prof. Carmelino Correa Junior - EE Profa. Lydia Rocha Alves
Franca
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046 - Etec Prof. Carmelino Correa Junior (SEDE)
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27%
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TRES saldrio minimo

046.03 - Etec Prof. Carmelino Correa Junior - EE Adelmo Francisco da Silva
Franca

TRES salario minimo

100%

046.07 - Etec Prof. Carmelino Correa Junior - EE Profa. Odette Bueno Ribeiro (SEE)

Franca



SEIS OU MAIS salario
minimo
100%

046.08 - Etec Prof. Carmelino Corréa Junior - Fatec Dr. Thomaz Novelino
Franca
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046 - Etec Prof. Carmelino Correa Junior (SEDE)
Franca
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046.03 - Etec Prof. Carmelino Correa Junior - EE Adelmo Francisco da Silva
Franca
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046.05 - Etec Prof. Carmelino Correa Junior - EE Joao de Faria (SEE)
Cristais Paulista
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046.06 - Etec Prof. Carmelino Correa Junior - EE Jorge Faleiros (SEE)

Patrocinio Paulista
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046.07 - Etec Prof. Carmelino Correa Junior - EE Profa. Odette Bueno Ribeiro (SEE)
Franca
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44 4%

046.08 - Etec Prof. Carmelino Corréa Junior - Fatec Dr. Thomaz Novelino
Franca

Masculino

48%

Feminino

5
52%

046.09 - Etec Prof. Carmelino Correa Junior - EE Profa. Lydia Rocha Alves

Franca

Masculing

48.5%

Feminino

51.5%

Municipio de origem
046 - Etec Prof. Carmelino Correa Janior (SEDE)

Franca
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SAO JOAQUIM DA BARRA (5)
SAO JOSE DA BELA VISTA (5)

| JARDINOPOLIS (4)

| UBERABA (4)

| BRODOWSKI (3)

| DELFINOPOLIS (3)

L ALTINOPOLIS (2)

| NUPORANGA (2)

L PINHALZINHO (2)

|-SAQ PAULO (2)
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| FLORIDA PAULISTA (1)

| FRANCA SP (1)
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| IBIRACI (1)

L MORRO AGUDO (1)

| RIBEIRAO BONITO (1)

| SALES OLIVEIRA (1)
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046.07 - Etec Prof. Carmelino Correa Junior - EE Profa. Odette Bueno Ribeiro (SEE)
Franca
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046.09 - Etec Prof. Carmelino Correa Junior - EE Profa. Lydia Rocha Alves

Franca
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Numero de Pessoas na Familia

046 - Etec Prof. Carmelino Correa Junior (SEDE)
Franca

UMA pessoas

1%

SEIS OU MAIS pessoas
6.6%

DUAS pessoas

14.4%

QUATRO pessoas
30.4%

TRES pessoas

19.8%

CINCO pessoas
27.9%

046.03 - Etec Prof. Carmelino Correa Junior - EE Adelmo Francisco da Silva
Franca

CINCO pessoas .
100%

046.07 - Etec Prof. Carmelino Correa Junior - EE Profa. Odette Bueno Ribeiro (SEE)
Franca




SEIS OU MAIS pessoas

100%

046.08 - Etec Prof. Carmelino Corréa Junior - Fatec Dr. Thomaz Novelino
Franca

UMA pessoas

1.4%

SEIS OU MAIS pessoas
4.3%

DUAS pessoas

71%

QUATRO pessoas
38.6%

CINCO pessoas

20%

TRES pessoas
28.6%

Perfil Racial

046 - Etec Prof. Carmelino Correa Junior (SEDE)
Franca

AMARELA
15%
PRETA
6.4%

PARDA

33.4%

046.03 - Etec Prof. Carmelino Correa Junior - EE Adelmo Francisco da Silva
Franca



PARDA

36.7%
BRANCA
633%
046.05 - Etec Prof. Carmelino Correa Junior - EE Joao de Faria (SEE)
Cristais Paulista
PARDA
438%
BRANCA
56.3%
046.06 - Etec Prof. Carmelino Correa Junior - EE Jorge Faleiros (SEE)
Patrocinio Paulista
PARDA
19.4%

BRANC,

046.07 - Etec Prof. Carmelino Correa Junior - EE Profa. Odette Bueno Ribeiro (SEE)
Franca



PARDA

333%
BRANCA
66.7%
046.08 - Etec Prof. Carmelino Corréa Junior - Fatec Dr. Thomaz Novelino
Franca
PRETA
1.4%
PARDA
304%
BRANCA
63.1%
046.09 - Etec Prof. Carmelino Correa Junior - EE Profa. Lydia Rocha Alves
Franca
PRETA
5.1%
PARDA
48.5%
BRANCA
455%

Agrupamento Docente

ABELARDO P. OLIVEIRA
ADERVALDO G. SIQUEIRA
ALEX R. OLIVEIRA

ANA C. BRUXELAS
ANALICE A. SILVA
ANDERSON L. GARCIA
ANDREAR. S. CRUZ
ANDREIA C. B. LEAL
BELQUICE RODRIGUES
CARLA A. P. REZENDE



CAROLINE SCOTT

CESAR R. GUIMARAES
CINTIA A. F. ROSSATO
CLARA A. ELIAS
CLAUDIO R. SANDOVAL
CLAYSON C. SOUSA
CRISTIANO L. RODRIGUES
DANIELA L. MARTINS
DENISE M. MATTOS
EDSON S. PINTO
EDUARDO M. SOUZA
EDUARDO S. SMOZONO
ELAINE A. A. MONTE
ELIANE A. B. ROCHA
ELIZETE C. D. ARAUJO
ENES P. BARBOSA
EVANDRO A. GUILHERME
FERNANDO C. JOAQUIM
GABRIEL S. PESSONI
GABRIELA B. MESSIAS
GABRIELA M. FERREIRA
GISELE S. PEREIRA
GUILHERME L. ARAUJO
HENRIQUE B. ANDRADE
ISAC D. C. FERREIRA
JOADIR A. S. OLIVEIRA
JOANA F. SOUSA

JOAO G. G. OLIVEIRA
JOAO M. S. FIGUEIREDO
JULIANA H. F. DELFINO
KAROLAYNNY R. S. BARBOSA
KELBI C. MARQUES
LENISET. G. S. BATISTON
LUCIANO REAMI
LUCINEIA P. PAULA

LUIS A. V. ANDRADE
LUIS H. S. FERREIRA
MARCELO V. SILVA
MARCIO F. S. RODRIGUES
MARIA F. L. ZENI

MARISI I. NASCIMENTO
MATEUS R. SILVA
NATHALIA S. MARQUES
NAYARA P. BORGES
ODILMAR E. GAIA
RODRIGO C. FERNANDES
SOFIA C. G. G. LEAL
THIAGO D. RESENDE
VALDETE PEREIRA
VANDERSON G. CAMPOS
VANIA M. F. CARRIJO
VERONICA M. F. CARRIJO
VINICIUS W. SILVA
WELLINGTON C. DEUS
WENGLER M. GARCIA
WEVERSON F. SILVA
WILLIAM F. FERRETO
YARA F. FIGUEIRA

Classes Descentralizadas e Intercomplementares
Etec Prof. Carmelino Correa Junior - EE Adelmo Francisco da Silva
Classe Intercomplementar

Cédigo | 046.03

Site www.escolaagricoladefranca.com.br

E-mail e496558a@educacao.sp.gov.br

Telefone | (16)3702-6019




Cidade Franca

Endereco | Rua Zuleika Lima Pucci, 820 - SGo Domingos

Etec Prof. Carmelino Correa Junior - EE Joao de Faria (SEE)
Classe Intercomplementar

Codigo 046.05

E-mail e022861a@educacao.sp.gov.br

Telefone | (16)3133-1603

Cidade Cristais Paulista

Enderego | Av Antonio Prado, 3078 - Centro

Etec Prof. Carmelino Correa Junior - EE Jorge Faleiros (SEE)
Classe Intercomplementar

Codigo | 046.06

E-mail e023073a@educacao.sp.gov.br

Telefone | (16)3145-1403

Cidade Patrocinio Paulista

Endereco | Rua Pio Avelino, 908 - Centro

Etec Prof. Carmelino Correa Junior - EE Profa. Odette Bueno Ribeiro (SEE)
Classe Intercomplementar

Codigo | 046.07

E-mail ed42324a@educacao.sp.gov.br

Telefone | (16)3725-0034

Cidade Franca

Endereco | Rua Osorio de Paula Marques Capitao, 1940 - Residencial Moreira Junior

Etec Prof. Carmelino Correa Junior - EE Profa. Lydia Rocha Alves
Classe Intercomplementar

Cédigo | 046.09

Site http://etecagricoladefranca.cps.sp.gov.br

E-mail e046dir@cps.sp.gov.br

Telefone | (16) 3703-8035/(16) 3703-7712

Cidade Franca

Enderecgo | R. Denizart Trevizani, 2020

Etec Prof. Carmelino Corréa Junior - Fatec Dr. Thomaz Novelino
Classe Descentralizada e Intercomplementar

Codigo | 046.08

Site www.etecagricoladefranca.com.br

Cidade Franca

Endereco | Rua Irénio Grecco, 4580

Caracteristicas Regionais

CARACTERISTICAS REGIONAIS

A cidade de Franca tem sua origem na Agropecuaria, justificando-se a tradigdo em projetar-se como produtora e
exportadora de café da melhor qualidade; paralelamente com o milho, cana, citrus e soja, possuindo também expressiva



bacia leiteira; centro exportador de calgados (masculino, feminino e ténis) de couro, borracha, componentes e servigos de

apoio, educacéao e conhecida internacionalmente, como importante polo produtor de diamantes.

Segundo o IBGE, em 2020, o salario médio mensal era de 2.0 salarios-minimos. A proporgao de pessoas ocupadas
em relagdo a populagéo total era de 27.1%. Na comparagédo com os outros municipios do estado, ocupava as posi¢oes 434
de 645 e 174 de 645, respectivamente. Ja na comparagédo com cidades do pais todo, ficava na posigdo 2040 de 5570 e 698
de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario-minimo por pessoa, tinha
27.4% da populagao nessas condigdes, o que o colocava na posigdo 557 de 645 dentre as cidades do estado e na posigao

5104 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

A Escola de Iniciagdo Agricola de Franca foi instalada em 26 de abril de 1963, recebeu a denominagéo de "Professor
Carmelino Corréa Junior" em 11 de janeiro de 1966. Em 28 de fevereiro de 1969, teve inicio no Colégio Técnico Agricola o
Ensino Médio e Técnico na area Agricola. A partir de 01 de janeiro de 1994, foi anexada ao Centro Estadual de Educacgao
Tecnoldgica Paula Souza. Possui uma area, em nome do IPESP, de 82,72ha, distribuidas em duas areas contiguas, sendo
uma de 38,02.62 ha, escriturada e outra de 44.69.38ha, em cesséo de uso por 90 anos, conforme Lei 6313 de 16/12/2004,
pela Prefeitura Municipal de Franca. Encontra-se situada no Bairro City Petrépolis, em Franca, confrontando com o Jardim
Zoobotanico, distando 16 km do centro da cidade.

A Unidade Escolar procura acompanhar as transformagdes tecnoldgicas na area agropecuaria, especialmente
Cafeicultura, adequando-se a realidade regional, inserida num mercado competitivo e exigente, preocupando-se com a
qualidade do ensino-aprendizagem e formagdo de mao-de-obra qualificada, engajando-se na politica do desenvolvimento,
econdmico e social, rural do Estado de Sao Paulo.

A Escola € membro permanente das Camaras Técnicas de Educacdo Ambiental e Planejamento e Gestdo de
Recursos Hidricos do Comité da Bacia Hidrografica do Sapucai-Mirim-Grande que tem a fungédo de auxiliar na gestao
integrada nas varias agdes na area de Educagédo Ambiental e Recursos Hidricos no ambito das Bacias dos Rios Sapucai
Mirim/Grande e é parte integrante da Céamara Técnica de Integragdo no Comité Federal da Bacia do Rio Grande
representando o Comité Federal da Bacia do Sapucai Mirim/Grande, também fazemos parte do Conselho Municipal de
Educacao da cidade de Franca, além do Conselho Consultivo do Parque Estadual das Furnas do Bom Jesus, do Plenario do

Comité BSM-E e o Comité de Diretores das ETECs do Centro Paula Souza.

A escola esta incluida desde 2013 como membro do Conselho da Estagdo Experimental Fundagéo Alta Mogiana do
Café, o que resultar em trocas de experiéncias e informagdes, além de participagdo em pesquisas na area da cafeicultura,
também a promogao em estagios, laboratérios de aulas praticas e empregos aos alunos.

Esta U.E., ao longo do tempo, vem se caracterizando por um trabalho conjunto e diferenciado, tendo em vista as
diversas qualificagdes do seu corpo docente e areas de atuagéo, a partir de 2019, torna-se Polo Inovador de Tecnologia para
as areas Biotecnicas e Ambientais.

A Escola preocupada com a melhoria da qualidade de ensino vem utilizando metodologias de vivéncia participativa no
monitoramento e gerenciamento dos projetos produtivos da Cooperativa Escola e de Convénios/Parcerias, coordenados
através da supervisdo dos professores da area técnica. Este trabalho tem proporcionado um ambiente de coparticipagéo e
responsabilidade, otimizando o atendimento as exigéncias da propria unidade, e da politica educacional em relagéo ao
ensino técnico.

Politica de Recursos Humanos

Colaborador(a) Cargo/Funcao

BRUNO C. MARTINS AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO

JULIO C. G. ARANTES AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO

LEONILDE MACHADO AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO

MARCIO B. V. ANDRADE AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO

MARIA E. M. FRADIQUE ASSESSOR ADMINISTRATIVO

VANDERSON G. CAMPOS ASSESSOR ADMINISTRATIVO

SILVIO D. BRAGA

AUXILIAR DE APOIO

ANTONIO R. BERNARDES

AUXILIAR DE DOCENTE

CARLOS MARTINS

AUXILIAR DE DOCENTE

JEFFERSON A. RAMOS

AUXILIAR DE DOCENTE

JOAO P. P. TELES

AUXILIAR DE DOCENTE

JOAO V. TROVAO

AUXILIAR DE DOCENTE

MARIA E. T. LEITE

AUXILIAR DE DOCENTE

PEDRO H. R. MACEDO

AUXILIAR DE DOCENTE

MARINA J. B. PAGANUCCI

BIBLIOTECARIO




Colaborador(a)

Cargo/Funcgéao

MARCELO V. SILVA

COORDENADOR DE CLASSE DESCENTRALIZADA

CAROLINE SCOTT

COORDENADOR DE CURSO
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Recursos Fisicos

Andar Nome Area
16,4
1 | Almoxarifado 01 - Bens Patrimoniados m?
Almoxarifado 4,10 m
x 4,00m
16,4
T Almoxarifado 02 - Empresa Limpeza m?2
Espaco utilizado pela Empresa Terceirizada de Limpeza PLUR/ 4,10 m
x 4,00m
59,8
T Analise de Quimica m?2
Este ambiente € utilizado pelos docentes nas aulas de andlise quimicas nos cursos oferecidos pela U.E. 10,40 m
x 5,75m
: . 60,3
T Area 1 - Culturas Anuais - Sorgo 5
Area acima das Residéncias dos Alunos ;n
m
. 110,0
T Area 10 - Mata/Reserva Florestal 5
Mata/Reserva m
om
< . 98,2
T Area 11 - Culturas Anuais 5
Terra de uso agricola m
om
. . 10,8
Area 12 - Horticultura 5
T ) o m
Area Proxima a represa
om
1 | Area13-Citros 7,5 m?
Horta Om
. 26,7
T Area 14 - Cafeicultura 5
Terra de uso agricola m
om
‘ . 72,5
T Area 15 - Culturas Anuais 5
. m
Area 15 - Na divisa com a Fazenda Petrdpolis o
m
. . 19,9
- Area 17 - Pastagem no entorno da Zootecnia 5
m
Pastagem
om
. . 132,4
T Area 18 - Culturas Anuais 5
Area 18 - Culturas Anuais entre as divisas da Fazenda Petropolis e antiga drea do Lixao m
om
P 23,0
Area 19 - Culturas 5
T , m
Terra de uso agricola
om
T Area 2 - Ambiente Externo das Residéncias 4,2 m2
Ambiente situado na drea externas das residéncias /Area do Sorgo om
T Area 3 - Campo de Futebol e entorno 8,0 m?
Situado acima da Quadra Poliesportiva e abaixo das Residéncias dos Alunos om




Andar Nome Area
T Area 4 - Quadra descoberta e jardim 2,9 m?
Area proxima a Quadra Poliesportiva e Salas de Aulas om
T Area 5 - Praca Interna préxima a Represa 2,4 m?
Area localizada préxima a represa e os prédios da administragdo om
T Area 6 - Entorno dos prédios da Administracdo 9,5 m?
Area 6 - estradas; corredores; passarelas e outros no entorno dos prédios da Administracdo Geral da Escola om
A 7R 10,9
rea / - Represa
T ' p m2
Brejo
om
T Area 8 - Reflorestamento préximo a Represa 9,4 m?
Area 8 - Reflorestamento proximo a Represa e os prédios da Zootecnia om
. ) . ) 64,8
T Area 9 - Pastagem e Circulagdo Interna na Zootecni 5
Area 9 - Pastagem e Circulagdo Interna na Zootecnia m
om
) 6,0 m?
Area de Lavagem
T ] o 3,25m x
Cozinha (ndo didatica)
1,85m
Arquivo
Maria de Fatima Lespinassi Zeni - Diretora de Escola Técnica;
Tiago Ofiveira Siqueira - Diretor de Servico Administrativo; 503
Edmilson Aguinaldo Gaia - Agente Técnico e Administrativo; '2
T Paula Magal/hdes Rosa -Diretora de Servigos Académicos. m
Maria Aparecida Donizetti da Silva - Agente de Apoio 9.07'm
Julio Cesar Guimardes Arantes - Agente Técnico e Administrativo; X 3,55m
Willian Tadeu da Silva LIMA - Agente Técnico e Administrativo,
Maria Eduarda Mendonga Fradique - Assistente Técnico e Administrativo;
216,2
T Avicultura m?
Galpdo inativado utilizado apenas com implementos agricolas 29,78 m
X 7,26m
91,5
T Avicultura de Corte m?2
Avicultura Corte 14,18 m
X 6,45m
33,0
T Avicultura de Corte - Estufa/Recepg¢do dos Pintainh m?2
No complexo da Avicultura 5,60 m
x 5,90m
128,6
1 | Avicultura de Postura m?
O complexo da aves de posturas sdo divido em 03 ambientes de 5.73 x 6.45, 5.65 x 6.45; 8.55 x 6.45 19,93 m
X 6,45m
T Banheiro/Vestidrio - Quadra de Esporte
Os Professores - Odilmar Gaia, Luiz Antonio e todos os alunos da escola.- Administrativo - Marcio Borges.
66,9
T Biblioteca m?
No Bloco das Salas de Aulas/ Direcdo Administrativa/ Laboratdrio Mditiplo. 8,75m
X 7,65m
; ; 134,4
Bovinocultura de Leite 01 5
m
T Ainda consta no complexo da Bovinocuitura de Leite 01 Varanda coberta para os Bezerros 3.40 m/L x 16.00 m/C; 01 Sala de 16.00
,00m

Medicamentos 3.40 m/L x 3.10 m/C; 01 Sala de Insumos 5.40 m/L X 3.10 m/C.

X 8,40m




Andar Nome Area
96,9
Bovinocultura de Leite 02 m?2
T No complexo ainda had 01 sala 4.10 m/C x 3.10 m/L, 01 Sala de Mdquinas 4.10 m/C x 4.05 m/L, 01 Sala dormitdrio 2.45 m/CX 1.75 m /L; 7,75m
01 Sala 2.45 m/C x 1.95 m/L; 01 Sanitario 1.20 m/C x 1.95 m/L; 01 Sala DML 1.20 m/C x 1.75 m/L,; 01 Ordenha 6.00 m/C x 1.60 m/L. X
12,50m
186,0
. . m?2
- Bovinocultura de Leite 03
Complexo utilizado como curral para alimentacdo do gado bovino (ragdo/ silo / sal mineral) >85m
X
31,80m
Cafeicultura
T Os Professores - Belquice Rodrigues; Clara Aparecida; Diego Andrade; Enes Barbosa; Gisele Pereira; Joadir Ofiveira; Jose Mary; Luis -
Alberto; Auxiliar Docente - Antonio Reginaldo; Administrativos - Jose Donizete; Marcio Borges; Silvio Braga.
T Caixa D\'agua
Caixa d’agua - Reservatorio
53,1
T Cozinha m?2
Ambiente controlado pela Empresa Terceirizada de Alimenta¢do 8,10 m
X 6,55m
Culturas Anuais
T Os Professores - Belquice Rodrigues; Clara Aparecida; Diego Andrade; Enes Barbosa; Gisele Pereira; Joadir Oliveira; Jose Mary; Luis -
Alberto; Auxiliar Docente - Antonio Reginaldo; Administrativos - Jose Donizete; Silvio Braga, Marcio Borges.
10,5
T Depésito 01 - Topografia Bloco Azul m?2
Depdsito 7,00 m
x 1,50m
2
. . m
Deposito 04 - Casa do Gas 22
T . 2,20m
Depésito
X 2,50m
12,9
T Deposito 02 - Ferramentas m?2
Depésito 2,45m
x 5,25m
12,9
T Deposito 03 - Arquivos m?2
Depésito 2,45 m
x 5,25m
171
T Deposito 05 - Curtimento m?2
Sala anexo ao Bloco de Curtimento 6,10 m
x 2,80m
79,5
T Deposito 06 - Adubos e Fertilizantes m?
Depdsito de Adubo anexo ao Galpdo desativado da Avicultura de Corte 11,93 m
X 6,66m
64,4
. ) m?2
T Deposito 07 - Insumos Agricolas 625
,25 m
Deposito destinado aos Insumos Agricolas
X
10,30m
16,2
T Deposito 07 - Ragdo de Avicultura m?2
No complexo da Avicultura de Postura e Corte 5,60 m

X 2,90m




Andar Nome Area
13,8
T Deposito Anexo a Cozinha m?2
Cozinha (ndo didatica) 4,00 m
X 3,90m
10,4
T Diretoria m?2
Maria de Fatima Lespinassi Zeni - Diretora de Escola Técnica 4,25m
X 2,45m
11,8
T Diretoria - Sala de Reunido m2
Diretoria 3,50 m
x 3,37m
Diretoria - Sala do ATA 6,6 m?
T . ) 2,27 X
Diretoria
2,90m
Diretoria Académica - Anexo Sala de Recepgdo
Maria de Fatima Lespinassi Zeni - Diretora de Escola Técnica,
Cldudio Ribeiro Sandoval - Coordenador Pedagdgico, 9,0 m?2
T Rafael Vinicius Gaia Oliveira - Diretor de Servicos Académicos; 3,58 m
Tiago Oliveira Siqueira - Assistente Administrativo; X 2,50m
Edmilson Aguinaldo Gaia - Agente Técnico e Administrativo,
Paula Magalhdes Rosa - Agente Técnico e Administrativo.
Diretoria Académica e de Servigos
Maria de Fatima Lespinassi Zeni - Diretora de Escola Técnica;
Tiago Ofiveira Siqueira - Diretor de Servico Administrativo; 38,3
Edmilson Aguinaldo Gaia - Agente Técnico e Administrativo; 2
T Paula Magal/hdes Rosa -Diretora de Servigos Académicos. m
Maria Aparecida Donizetti da Silva - Agente de Apoio 710m
Julio Cesar Guimardes Arantes - Agente Técnico e Administrativo; X 540m
Willian Tadeu da Silva LIMA - Agente Técnico e Administrativo,
Maria Eduarda Mendonga Fradique - Assistente Técnico e Administrativo,
Horticultura
T Os Professores - Clara Aparecida, Gisele Pereira; Joadir Oliveira; Jose Mary; Auxiliar Docente - Antonio Reginaldo - Administrativos - José -
Donizete; Silvio Braga, Marcio Borges.
48,8
T Laboratério de Curtimento - Casa de Maquinas m?
No bloco de Curtimento de Couros 6,30 m
X 7,75m
92,4
Laboratério de Biotecnologia m?2
T Laboratdrio de Quimica utilizado a partir de 2019 como Laboratdrio do curso de Biotecnologia / 2021 Laboratdrio para o curso de Médio | 7,57 m
Integrado com Habilitagdo Profissional em Quimica X
12,20m
. . . 8,1 m?
T Laboratério de Biotecnologia - Anexo 02 o
Sala destinada a Materiais utilizados nas analise quimicas !
X 3,35m
13,3
T Laboratério de Biotecnologia - Anexo 03 m?2
Sala destinada ao Laboratorio 5,00 m
X 2,65m
Laboratorio de Biotecnologia - Anexo 04 64 m’
T . - 2,42m
Analise Quimica
X 2,65m
T Laboratério de Cunicultura 298,2
Cunicultura 2




Andar Nome Area
6,70 X
44,50m
43,0
T Laboratério de Curtimento/Quimica m?2
Professores - Ana Lucia Tosi; Eliane Basali; Joana D\'Arc; Valdete Pereira. Administrativo - Marcio Borges Vieira de Andrade. 7,75 X
5,55m
44,7
T Laboratoério de Informética 01 m?2
Laboratdrio de Informdtica denominado Sala Prof. Gleidistoni Soares Maia 7,10 m
X 6,30m
46,9
T Laboratério de Informatica 02 m?2
Laboratdrio de Informdtica denominado Sala Profa. Ana Rosa de Lima 7,10 m
X 6,60m
160,7
» . . ) m?2
T Laboratério de Oficina Mecanica Agricola 01
Mecénica Agricola - parte da frente utilizado para guardar os Veiculos Oficiais da Unidade 10,30m
X
15,60m
13,8
T Laboratério de Oficina Mecanica Agricola Anexo 0 m?2
Anexo 01 da Oficina Mecanica Agricola utilizado para guardar produtos; pegas e outros afins. 4,00 m
X 3,45m
34,5
- m2
- Laboratério de Ovinocultura 335
Complexo desenvolvido pelo Projeto HAEo dos Professores Joana D\'Arc Félix de Sousa e Jodo Moraes Salles de Figueiredo. =2 m
X
10,30m
31,0
T Laboratério de PPA - Agroindustria m?2
No complexo das Salas de PPA /Agroindustria 4,70 m
X 7,55m
48,0
Lo . P . m2
Laboratério de PPA / Agroindustria - Anexo 1
T o 4,10m
Agroindustria
X
11,70m
32,4
T Laboratério de PPA /AgroindUstria - Anexo 2 m?2
Sala no complexo do Abatedouro e PPA/Agroindustria 4,70 m
X 7,90m
Laboratério de Quimica )
T . o 10,40m
Andlise Quimica
x 5,75m
23,8
T Museu de Geologia m?2
No Prédio da Sede da Cooperativa Escola 3,5m x
6,8m
323,5
T Passarela coberta acesso aos Blocos A, B, C, D, E m2
Apartamento da residéncia 94,86 X

3,41m




Andar Nome Area
Pastagem
T Os Professores - Belquice Rodrigues; César Guimaraes; Clara Aparecida, Diego Andrade;Enes Barbosa; Gisele Pereira, Joadir Oliveira;
Jodo Figueiredo; Jose Mary;Luis Alberto; Vania Carrijo, Yara Figueira; Auxiliar Docente - Antonio Reginaldo; Administrativos - Marcio
Borges, Jose Donizete; Silvio Braga.
453,2
- Patio de Alunos Blocos B e C da Residéncia m?2
Pdtio com calcamento a partir da reforma de 2009. 9,50 X
47,70m
453,2
T Patio de Alunos Blocos D e E da Residéncia m?2
Pdtio com calcamento a partir da reforma de 2009. 9,50 X
47,70m
453,2
T Patio de Alunos Blocos E e F da Residéncia m?2
Pdétio com calcamento a partir da reforma de 2009. 9,50 X
47,70m
453,2
T Patio de Alunos Blocos G e H da Residéncia m?
Pdtio com calcamento a partir da reforma de 2009. 9,50 X
47,70m
453,2
T P4tio de Alunos Blocos H e | da Residéncia m?2
Pdtio com calcamento a partir da reforma de 2009. 9,50 X
47,70m
453,2
T Patio de Alunos Blocos A e B da Residéncia m?2
Pdétio com calcamento a partir da reforma de 2009. 9,50 X
47,70m
T Poco Artesiano
Poco Artesiano - Abastecimento de Agua da Escola em Geral - Administrativo - Marcio Borges.
T Praca interna
Ambiente utilizados por todos da Escola.
995,7
. . m2
Quadra Poliesportiva Coberta
T 26,710 m
Quadra coberta
X
38,15m
292,0
2
- Refeitorio m
Utilizados pelos Alunos; Docentes e Servidores Administrativos. 126m
X
23,18m
T Represa
Area destinada a cria¢do de alevinos para reposicdo nos rios da regido da Bacia do Sapucai Mirim e Grande.
A 234,8
Residéncia Bloco A - Apart. n° 01 ao 06 5
T Cada apartamento no Bloco contém 01 dormitdrios de 3.20 m/largura x 4.50 m/comprimento; 01 sala de 5.15 m/largura x 3.10 m
. . . 45,60 m
m/comprimentos; 01 banheiro de 1.80 m/largura x 4.50 m/comprimento
X 5,15m
o 234,8
Residéncia Bloco B - Apart. n° 01 ao 06 5
m
T Cada apartamento no Bloco contém 01 dormitdrio de 3.20 m/largura x 4.50 m/comprimento; 01 sala de 5.15 m/largura x 3.10 45 60
,60m

m/comprimentos; 01 banheiro de 1.80 m/largura x 4.50 m/comprimento.

x 5,15m




Andar Nome Area
. . 234,8
Residencia Bloco C - Apart. n° 01 ao 06 5
m
T Cada apartamento no Bloco contém 01 dormitdrios de 3.20 m/largura x 4.50 m/comprimento; 01 sala de 5.15 m/largura x 3.10 45 60
,60m
m/comprimentos; 01 banheiro de 1.80 m/largura x 4.50 m/comprimento. 15
x5,15m
e 234,8
Residéncia Bloco D - Apart. n° 01 ao 06 5
m
T Cada apartamento no Bloco contém 01 dormitdrios de 3.20 m/largura x 4.50 m/comprimento; 01 sala de 5.15 m/largura x 3.10
. . . 46,60 m
m/comprimentos; 01 banheiro de 1.80 m/largura x 4.50 m/comprimento.
x5,15m
. . 234,8
Residencia Bloco E - Apart. n° 01 ao 06 5
T Cada apartamento no Bloco contém 01 dormitdrios de 3.20 m/largura x 4.50 m/comprimento; 01 sala de 5.15 m/largura x 3.10 m
m/comprimentos; 01 banheiro de 1.80 m/largura x 4.50 m/comprimento. 4560m
X 5,15m
. . 234,8
Residencia Bloco F - Apart. n° 01 ao 06 5
m
T Cada apartamento no Bloco contém 01 dormitdrios de 3.20 m/largura x 4.50 m/comprimento; 01 sala de 5.15 m/largura x 3.10 45 60
,60m
m/comprimentos; 01 banheiro de 1.80 m/largura x 4.50 m/comprimento. 15
x5,15m
. . 234,8
Residencia Bloco G - Apart. n° 01 ao 06 5
m
T Cada apartamento no Bloco contém 01 dormitdrios de 3.20 m/largura x 4.50 m/comprimento; 01 sala de 5.15 m/largura x 3.10
. . . 45,60 m
m/comprimentos, 01 banheiro de 1.80 m/largura x 4.50 m/comprimento. R
x5,15m
. . 234,8
Residencia Bloco H - Apart. n° 01 ao 06 5
T Cada apartamento no Bloco contém 01 dormitdrios de 3.20 m/largura x 4.50 m/comprimento; 01 sala de 5.15 m/largura x 3.10 m
. . . 45,60 m
m/comprimentos; 01 banheiro de 1.80 m/largura x 4.50 m/comprimento.
x5,15m
A 234,8
Residéncia Bloco | - Apart. n° 01 ao 06 5
m
T Cada apartamento no Bloco contém 01 dormitdrios de 3.20 m/largura x 4.50 m/comprimento; 01 sala de 5.15 m/largura x 3.10 45 60
m/comprimentos; 01 banheiro de 1.80 m/largura x 4.50 m/comprimento. 5 ] 5m
X 5,15m
. . . 32m?
T Sala Anexo a Cozinha - Camara Fria 4
Cozinha (nao didética) A4m
x 1,48m
15,6
T Sala Anexo a Cozinha - Dep6sito m?
Cozinha (ndo didatica) 3,20m
x 4,86m
12,0
T Sala Anexo a Cozinha - Dispensa 1 m?2
Cozinha (ndo didatica) 3,85m
x2,81Tm
13,2
T Sala Anexo a Cozinha - Dispensa 2 m?
Cozinha (ndo didética) 4,00 m
X 3,29m
23,8
T Sala Anexo a Cozinha - Laboratério de Preparo m?2
Cozinha (ndo didatica) 6,90 m
X 3,45m
64,6
T Sala de Aulas capacidade 40 alunos n° 01 m?
No Bloco da Biblioteca / Dire¢do de Servigos / Laboratdrio de Biotecnologia 9,710 m

X 7,70m




Andar Nome Area
40,5
T Sala de Aulas Capacidade 30 Alunos n° 09 m?2
No Bloco do Curtimento de Couros 6,00 m
X 6,75m
64,6
T Sala de Aulas Capacidade 40 alunos n° 02 m?
No Bloco da Biblioteca / Dire¢do de Servigos / Laboratdrio de Biotecnologia 9,10 m
X 7,10m
64,6
- Sala de Aulas Capacidade 40 alunos n° 03 m?2
No Bloco da Biblioteca / Direcdo de Servigos / Laboratdrio de Biotecnologia 9,10 m
X 7,170m
64,6
T Sala de aulas Capacidade 40 Alunos n° 04 m?2
No Bloco da Biblioteca / Dire¢do de Servigos / Laboratdrio de Biotecnologia 9,10 m
x 7,10m
63,9
T Sala de Aulas Capacidade 40 Alunos n° 05 m?
No Bloco da Dire¢do Académica / Laboratdrios de Informadtica / Sala dos Professores. 9,00 m
X 7,10m
49,0
T Sala de Aulas Capacidade 40 Alunos n° 06 m?2
No Bloco do Laboratdrio de Quimica / Depdsito de Topografia 7,00 m
X 7,00m
49,0
- Sala de Aulas Capacidade 40 Alunos n° 07 m?
No Bloco do Laboratdrio de Quimica / Depdsito Topografia 7,00m
x 7,00m
41,1
T Sala de Aulas Capacidade 40 Alunos n° 08 m?2
No Bloco do Laboratdrio de Quimica / Depdsito Topografia (antiga garagem) 575m
X7,15m
48,6
T Sala de Aulas Capacidade 40 Alunos n° 10 m?
No Bloco da Coordenagdes de Cursos - utilizados como Sala de Multimidia 01 8,10 m
X 6,00m
13,1
T Sala de Coordenacdo de Cursos 01 m?
Neste ambiente ha 01 banheiro de 1.45 m/largura x 1.60 m/comprimento. 4,50 m
X 2,90m
Sala de Coordenagdo de Cursos 02
Coordenadores de Cursos: 14,2
T Marcio Fernando Silveira Rodrigues - Cursos Meio Ambiente / Especializagdo em Gestdo Ambiental; m?2
Joana D\'Arc Félix de Sousa - Cursos Ensino Médio com Habilitagdo Profissional em Quimica / Curtimento; 4,90 m
Valdete Pereira - Curso Biotecnologia integrado ao Ensino Médio; X 2,90m
Cesar Roberto Guimardes e Odilmar Eduardo Gaia - Responsdveis Projeto Cooperativa Escola.
6,6 m?
T SaladeTI
Sala de Coordenacéao 270m
X 2,45m
11,2
T Sala destinada ao Forno da Padaria m?2
Espaco destinado aos fornos para assar pdo - Administrativo - Maria Aparecida Donizetti. 3,25m
X 3,45m
T Sala do ATA e Coordenagdo Pedagdgica 13,8
No Bloco dos Laboratdrios de informatica / Dire¢do Académica. m2




Andar Nome Area
2,90 m
x4,77m
Sala dos Professores
Os Professores - Abelardo de Paula Oliveira; Adervaldo Guilherme Siqueira, Airton Pereira de Moraes; Ana Lucia Silvestre Tosi; Ana Paula
do Carmo; Belquice Rodrigues; César Roberto Guimaraes; Clara Aparecida Elias; Claudio Ribeiro Sandoval; Deodato Borges da Silva
Junior; Elaine Oliveira Pini; Efiane Aparecida Basali Rocha, Enes Pereira Barbosa,; Felipe Augusto Paulo dos Santos; Gelson Sandro dos
Santos Leandro; Gisele dos Santos Pereira; Henrique Garcia; Hermenegildo Antonio de Paula; Isabel Aparecida de Souza Marques; 32,3
T /sabella Mariana Assis; /talo Faria Demacgq; Joadir Antonio Dal Secco de Oliveira; Joana D\'Arc Félix de Sousa, Jodo Moraes Salles de m2
Figueiredo; Jodo Paulo Pereira Duarte; Juliano Aparecido da Silva, Kelbi Carofine Marques; Luciano Alves Gimenez, Luciano Reami; Luis 7,70 m
Alberto Vidrio de Andrade; Marcelo Valeriano da Silva; Marcio Fernando Silveira Rodrigues; Maria Angelica de Araujo Oliveira; Maria José | x 4,55m
do Nascimento Tavares; Marisi Imaculada Nascimento,; Nelson Gomes da Silva; Odilmar Eduardo Gaia; Pedro Cesar Barbosa Avelar; Tais
Zimak Figueiredo; Valderez Maria Pontone Bruxelas; Valdete Pereira; Vanderson Gomes de Campos; Vania Mirele Ferreira Carrijo; Willian
Fernando Ferreto; Yara Figueira, Diretora de Escola Técnica - Maria de Fatima Lespinassi Zeni; Auxiliar Docente - Antonio Reginaldo
Bernardes.
48,6
- Sala Maker m2
No Bloco das Coordenacbes de Cursos - Utilizados como Sala maker 8,10 m
x 6,00m
2
T Sanitario acessivel unisex para PCD 26m
Utilizados pelos alunos do Ensino Médio e cursos técnicos. 1.75m
X 1,50m
o . 2,4 m?2
T Sanitario anexo a Sala PPA Feminino 140
,40m
Sanitario para alunos feminino - uso multiplo
x1,70m
s . 2,4m?
T Sanitario anexo a Sala PPA Masculino
Sanitdrio para alunos masculino - uso multiplo 140m
x 1,70m
2
Sanitario da Cozinha - Feminino 22m
T L . o 2,20m
Sanitario para servidores - uso individual
x 1,00m
L oo 2,1 m?
Sanitario da Sala Diretoria
T o L 1,20 m
Sanitario para professores - uso individual
x1,75m
o . ) 2,3 m?
Sanitario na Bovinocultura de Leite 02
T - . o 1,20m
Sanitario para servidores - uso individual
x 1,95m
2
Sanitdrio na Cozinha - Masculino 1,7 m
T . . o 1,65 m
Sanitdrio para servidores - uso individual
x 1,00m
s . 3,8 m?
T Sanitario na Sede da Cooperativa 1 o0
,90m
Sanitario para servidores - uso individual
x2,00m
12,8
1 | Sanitario para Alunos m?2
Utilizado pelas alunas do Ensino Médio e dos cursos Técnicos. 4,12 m
x3,10m
s < 2,3m?
T Sanitario Sala da Coordenagdo de Cursos
Sanitario para professores - uso individual 145m
x 1,60m
- , o 6,9 m?
T Sanitdrio Servidores Docentes e Administrativ 300
,00m

Utilizado pelas Servidoras Docentes e Administrativas

x 2,30m




Andar Nome Area
L , N 6,8 m?
T Sanitario Servidores Docentes e Administrativ 2 00
,00m
Utilizados pelos Servidores Docentes e Administrativos.
X 2,25m
L 4,3 m?
- Sanitarios para Alunas - Bloco Azul 3
Sanitario para alunos feminino - uso multiplo 175m
X 2,45m
2
T Sanitarios para Alunos Masculinos 46m
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo 175m
x 2,60m
23,8
T Sede Cooperativa m?2
Entre o Bloco da Oficina Mecanica Agricola/ Almoxarifado de Bens Patrimoniados 6,80 m
X 3,50m
140,8
T Suinocultura - Baias com coberturas m?2
Ambiente com 12 Baias destinadas a criacdo e engorda de suinos 17,26 m
X 8,16m
73,0
T Suinocultura - Baias ¢/ Cobertura Maternidade m?
Ambiente destinado a Maternidade Suina com 04 Baias/Gaiolas / 02 Baias cobertas destinadas a amamentacao de leitdes pds parto. 15,60 m
x 4,68m
40,6
- Suinocultura - Baias Cobertas e Descobertas m?
Baias destinadas as Matrizes em Amamentacao de Leitées / Matrizes solteiras 15,60 m
x 2,60m
422,8
. . I’T]2
T Suinocultura - Baias s/ coberturas
Area dividida em 06 Baias de terra sem cobertura 4065m
X
10,40m
82,0
. ~ m2
- Suinocultura - Casa de Racdo e Hall
Area destinada ao preparo de racdes e acesso as diversas baias 816m
X
10,05m
64,4
T Varanda - Apartamentos da Residéncia - Bloco A m?
Apartamento da residéncia 1,35X
47,70m
64,4
- Varanda - Apartamentos da Residéncia - Bloco B m?2
Apartamento da residéncia 1,35 X
47,70m
64,4
T Varanda - Apartamentos da Residéncia - Bloco C m?2
Apartamento da residéncia 1,35 X
47,70m
64,4
T Varanda - Apartamentos da Residéncia - Bloco D m?2
Apartamento da residéncia 135X

47,70m




Andar Nome Area
64,4
T Varanda - Apartamentos da Residéncia - Bloco E m?2
Apartamento da residéncia 1,39X
47,70m
64,4
T Varanda - Apartamentos da Residéncia - Bloco F m?2
Apartamento da residéncia 1,35 X
47,70m
64,4
- Varanda - Apartamentos da Residéncia - Bloco G m?
Apartamento da residéncia 3,35 X
47,70m
64,4
- Varanda - Apartamentos da Residéncia - Bloco H m?2
Apartamento da residéncia 1,35X
47,70m
64,4
T Varanda - Apartamentos da Residéncia - Bloco | m?2
Apartamento da residéncia 1,35 X
47,70m
. . . 8,0 m?
10 Laboratério de Biotecnologia - Anexo 01 '
Sala destinada a equipamentos de Laboratdrio 01 2A40m
x3,35m
92,5
. . . m?
10 Laboratério de Oficina Mecanica 02 925
Ambiente utilizado provisoriamente como Deposito de Insumos Agricolas > m
X
10,00m
18,4
10 Laboratério de Oficina Mecanica Agricola Anexo 02 m?2
Laboratdrio de Oficina Mecadnica Agricola - Anexo 02 utilizado pelos Servidores Administrativos 4,00 m
x 4,60m
12,2
1 Sanitario para Alunas m?2
Utilizados pelas Alunas do Ensino Médio e Cursos Técnicos. 3,10 m
X 3,95m
Recursos Materiais
QTD Nome
3 Lenovo Thinkvision
CPU - Local: Arquivo
3 Lenovo Thinkvision
Monitor - Local: Arquivo
3 Lenovo Thinkvision
CPU - Local: Biblioteca
3 Lenovo Thinkvision
Monitor - Local: Biblioteca
1 LS 90 plus
Trator de pneu tragado tipo agricola com potencia minima 85 cv e tracdo de 4x4 - Local: Culturas Anuais
5 Lenovo Thinkvision
CPU - Local: Diretoria
5 Lenovo Thinkvision
Monitor - Local: Diretoria




QTD Nome
1 Lenovo Thinkvision
CPU - Local: Diretoria - Sala do ATA
1 Lenovo Thinkvision
Monitor - Local: Diretoria - Sala do ATA
1 LG Smart led
TV 50" SMART LED - Local: Diretoria Académica - Anexo Sala de Recep¢do
4 Lenovo Thinkvision
CPU - Local: Diretoria Académica e de Servigos
4 Lenovo Thinkvision
Monitor - Local: Diretoria Académica e de Servicos
1 balanca de plataforma
Balanca de pesagem de Animais moével - Local: Laboratdrio de Curtimento - Casa de Mdquinas
1 Tron industrial
Faca elétrica de cozinha - Local: Laboratdrio de Curtimento - Casa de Mdquinas
1 LG 65 Smart
TV LCD - Local: Laboratdrio de Biotecnologia
1 marte AS 510 capacidade de 500g
Balanca de precisdo analitica de 210g - Local: Laboratdrio de Biotecnologia
1 nova tecnica NT513i capacidade de 100 Kg
Estufa em chapa de aco ino - Local: Laboratdrio de Biotecnologia
1 Gehaka PG 1800 bivolt
Medidor de pH digital de bancada - Local: Laboratdrio de Curtimento/Quimica
1 nova tecnica NT513i esterilizacdo e secagem
Estufa de secagem - Local: Laboratdrio de Curtimento/Quimica
0 Enermax EXXA 3 Personal 300 VA
Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio de Informdtica 01
5 Itautec Infoway 50/60 H
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética 01
1 Itautec L 15525Q 12V
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informdtica 01
1 Itautec Infoway 50/60 H
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética 01
1 Itautec L 15525Q 12V
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética 01
1 Itautec L 15525Q 12V
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética 01
1 Itautec L 15525Q 12V
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informdtica 01
1 Itautec L 15525Q 12V
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética 01
1 Itautec Infoway 50/60 H
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética 01
1 Itautec L 15525Q 12V
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informdtica 01
1 Itautec L 15525Q 12V
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética 01
13 Itautec L 15525Q 12V
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética 01




QTD

Nome

Itautec L 15525Q 12V
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética 01

Itautec L 15525Q 12V
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informatica 01

Itautec Infoway 50/60 H
NAQ CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética 01

Itautec L 15525Q 12V
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratério de Informética 01

Itautec L 1552SQ 12V
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética 01

Itautec L 1552SQ 12V
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informatica 01

Itautec Infoway 50/60 H
NAQ CLASSIFICADO - Local: Laboratério de Informética 01

Itautec Infoway 50/60 H
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética 01

Itautec L 15525Q 12V
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética 01

21

Lenovo Thinkvision
CPU - Local: Laboratdrio de Informdtica 01

21

Lenovo Thinkvision
Monitor - Local: Laboratdrio de Informatica 01

LG 65 Smart
TV LCD - Local: Laboratdrio de Informdtica 01

Positivo Positivo 110/220 V
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informatica 01

Positivo Positivo 110/220 V
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratério de Informética 01

Positivo Positivo 110/220 V
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética 01

Positivo Positivo 110/220 V
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informatica 01

Positivo Positivo 110/220 V
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética 01

Positivo Positivo 110/220 V
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratério de Informética 01

Positivo Positivo 110/220 V
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética 01

Regtech 5d 500 H TI 500 VA

Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio de Informdtica 01

Regtech 5d 500 H Tl 500 VA
Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio de informdtica 01

Regtech 5d 500 H TI 500 VA

Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio de informadtica 01

Regtech 5d 500 H TI 500 VA

Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio de Informdtica 01

Regtech 5d 500 H Tl 500 VA
Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio de Informdtica 01




QTD

Nome

Regtech 5d 500 H TI 500 VA
Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio de Informdatica 01

Itautec L 15525Q 110/220 V
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética 02

Itautec Infoway ST 4250 HD 80 G
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética 02

Itautec L 15525Q 110/220 V
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética 02

Itautec SW 505G 110/220 V
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética 02

Itautec Infoway SM 3221 50/60 H
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética 02

Itautec Infoway ST 440 3,0 Gh
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética 02

Itautec Infoway ST 4250 HD 80 G
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informdtica 02

Itautec L 15525Q 110/220 V
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética 02

Itautec Infoway ST 4250 HD 80 G
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética 02

Itautec Infoway ST 440 3,0 Gh
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética 02

Itautec Infoway SM 3221 50/60 H
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética 02

Itautec SW 505G 110/220 V
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética 02

Itautec Infoway SM 3221 50/60 H
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética 02

Itautec Infoway ST 440 3,0 Gh
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informdtica 02

Itautec Infoway ST 4250 HD 80 G
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética 02

Itautec SW 505G 110/220 V
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética 02

Itautec L 15525Q 110/220 V
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética 02

Itautec Infoway ST 4250 HD 80 G
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética 02

Itautec Infoway ST 440 3,0 Gh
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética 02

21

Lenovo Thinkvision
Monitor - Local: Laboratdrio de Informdtica 02

21

Lenovo Thinkvision
CPU - Local: Laboratdrio de informdtica 02

LG 65 Smart
TV LCD - Local: Laboratdrio de Informdatica 02

LG 710 E 110/220 V
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética 02




Q1D Nome
1 LG 710 E 110/220 V
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informdtica 02
3 LG 710 E 110/220 V
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética 02
1 LG 710 E 110/220 V
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética 02
1 Ragtech LC64DX-PRS 110/220 V
Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio de informatica 02
5 Ragtech LC64DX-PRS 110/220 V
Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio de informdtica 02
1 Ragtech LC64DX-PRS 110/220 V
Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio de Informdtica 02
1 Ragtech LC64DX-PRS 110/220 V
Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio de informética 02
1 Ragtech LC64DX-PRS 110/220 V
Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio de informdtica 02
1 Ragtech SD 500H 110/220 V
Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio de informdtica 02
1 Ragtech LC64DX-PRS 110/220 V
Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio de Informdética 02
1 Toshiba Lince 110/220 V
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informdtica 02
1 Toshiba Lince 110/220 V
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética 02
3 Toshiba Lince 110/220 V
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética 02
1 Toshiba Lince 110/220 V
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informdtica 02
0 Toshiba LC64DX-PRS 1 MB de memodria
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informdtica 02
1 Fiat Ducato
Van (veiculo) - Local: Laboratdrio de Oficina Mecadnica Agricola 01
1 Ford Cargo
Caminhdo - Local: Laboratdrio de Oficina Mecadnica Agricola 01
Massey Fergusson Massey Fergusson 65x
1 Trator de rodas pot.minima 40 Cv (29,4 Kw) a 2.400 Rpm ciclo 4 verticais em linha refrigerado dgua - Local: Laboratdrio de Oficina Mecédnica Agricola
o1
1 Nissan Terrano
Automovel tipo Van - Local: Laboratdrio de Oficina Mecéanica Agricola 01
1 Toyota Rav4
Automovel tipo Van - Local: Laboratdrio de Oficina Mecanica Agricola 01
Valmet valmet 75
1 Trator de rodas pot.minima 40 Cv (29,4 Kw) a 2.400 Rpm ciclo 4 verticais em linha refrigerado dgua - Local: Laboratdrio de Oficina Mecédnica Agricola
o1
Valmet valmet 65
1 Trator de rodas pot.minima 40 Cv (29,4 Kw) a 2.400 Rpm ciclo 4 verticais em linha refrigerado agua - Local: Laboratdrio de Oficina Mecéanica Agricola
o1
1 LG Smart led
TV 50" SMART LED - Local: Refeitdrio




QTD

Arno WWB3 127 V

NAO CLASSIFICADO - Local: Sala de Aulas capacidade 40 alunos n° 01

Ativo Industrial a gas

NAO CLASSIFICADO - Local: Sala de Aulas capacidade 40 alunos n° 01

Filizola LN capacidade 15kg

Balanca de pesagem de Animais moével - Local: Sala de Aulas capacidade 40 alunos n° 01

LG 65 Smart
TV LCD - Local: Sala de Aulas capacidade 40 alunos n° 01

LG 65 Smart
TV LCD - Local: Sala de Aulas Capacidade 30 Alunos n° 09

LG 65 Smart
TV LCD - Local: Sala de Aulas Capacidade 40 alunos n° 02

LG 65 Smart
TV LCD - Local: Sala de Aulas Capacidade 40 alunos n° 03

LG 65 Smart
TV LCD - Local: Sala de aulas Capacidade 40 Alunos n° 04

LG 65 Smart
TV LCD - Local: Sala de Aulas Capacidade 40 Alunos n° 05

LG 65 Smart
TV LCD - Local: Sala de Aulas Capacidade 40 Alunos n° 06

LG 65 Smart
TV LCD - Local: Sala de Aulas Capacidade 40 Alunos n° 07

LG 65 Smart
TV LCD - Local: Sala de Aulas Capacidade 40 Alunos n° 08

LG 65 Smart
TV LCD - Local: Sala de Aulas Capacidade 40 Alunos n° 10

analion PM 608

NAO CLASSIFICADO - Local: Sanitdrio Servidores Docentes e Administrativ

Fanem

NAO CLASSIFICADO - Local: Sanitdrio Servidores Docentes e Administrativ

Yanmar Yanmar
Micro Trator modelo enchada rotativa de 70cm - Local: Laboratdrio de Oficina Mecanica 02

Recursos Financeiros

o Despesas Miudas e de Pronto Pagamento

Valor utilizado em pequenas aquisi¢des do dia a dia, que possibilita o funcionamento desta Unidade de Ensino
tanto pedagogicamente quanto em relacdo aos projetos produtivos.

o Contribuicao Mensal Alojamento - Cooperativa
Valor a titulo de contribuicdo, solicitado junto aos alunos residentes, esse valor é utilizado na manutencdo dos alojamentos
visando assim manter as instala¢des em condic¢Bes de serem utilizadas pelos mesmos.

Servicos terceirizados, colegiados, organizagoes

VIGILANCIA
Empresa LIONS SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA
Contrato 022/2026
Inicio 28/02/2026

Constitui objeto do presente instrumento a PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL DESARMADAA
unidade conta com 08 postos de vigilancia divididos em dois turnos de escala 12x36. Portanto permanecendo com dois vigilantes

em tempo integral.

Limpeza em ambiente escolar



Empresa LANZASERV SERVICOS E SANEAMENTO LTDA
Contrato 01372022

Inicio 13/06/2022

Final da vigéncia 31/03/2027

Constitui objeto do presente instrumento a prestacdo de servicos de limpeza em ambiente escolar, visando a obtencao de
adequadas condic¢Bes de salubridade e higiene, com disponibiliza¢cdo de mao de obra de 6 servidoras, saneantes domissanitarios
materiais e equipamentos.

Colegiados, organizagoes e institui¢oes auxiliares
Cooperativa Escola dos Alunos da ETEC Prof. Carmelino Corréa Junior

Nome Fantasia

Cooperativa Escola dos Alunos da ETEC Prof. Carmelino Corréa Junior

Tipo Cooperativa-Escola

Presidente Claudio R. Sandoval

E-mail claudio.sandoval@etec.sp.gov.br
Telefone 16 99999-2602

APM ETE PROF. CARMELINO CORREA JUNIOR

Nome Fantasia | APM ETE PROF. CARMELINO CORREA JUNIOR
Tipo APM-Ass Pais Mestres

Presidente Gisele S. Pereira

E-mail gisele.pereira@etec.sp.gov.br

Telefone 16 99999-2513

GREMIO ESTUDANTIL DA ETEC PROFESSOR CARMELINO CORREA JUNIOR

CIPAE 2026

Nome Fantasia | GREMIO ESTUDANTIL DA ETEC PROFESSOR CARMELINO CORREA JUNIOR
Tipo Grémio Estudantil

Presidente Emilly C. Venceslau

E-mail emilly.silval0@aluno.cps.sp.gov.br

Telefone 16 99432-7996

Nome Fantasia | CIPAE 2026

Tipo CIPA

Presidente Marcio F. S. Rodrigues

E-mail marcio.rodrigues@cps.sp.gov.br
Telefone 16 99967-7832

Conselho de Escola da Etec Professor Carmelino Corréa Junior

Nome Fantasia

Conselho de Escola da Etec Professor Carmelino Corréa Junior

Tipo Conselho de Escola
Presidente Maria F. L. Zeni

E-mail maria.zeni@cps.sp.gov.br
Telefone 16 99997-3396

Planejamento Estratégico

Missao



"Formar profissionais competentes, capazes de atender as necessidades do mercado de trabalho, visando a melhoria na qualidade de
vida do cidaddo.”

Visao
“Queremos ser uma referéncia no Ensino Médio e Técnico, respeitavel e comprometida dentro das suas areas de atuagdo.”
Avaliacao do cumprimento de metas do ano anterior

— Implantacao do Curso Técnico em Veterinaria
— lano
— PPG 2025-2029

2026 - Implantagao

Cronologia
e 100,00% - 16/04/2026

Curso implantado no segundo semestre de 2025.

— Reduzir em 50% o indice perda escolar
— 5 anos
— PPG 2022-2026

2023 - Promover agdes para minimizar a perda escolar

Cronologia

2024 - Promover agdes para minimizar a perda escolar

Cronologia

2025 - Promover agdes para minimizar a perda escolar

Cronologia

2026 - Promover agdes para minimizar a perda escolar

Cronologia
e 50,00% - 16/04/2026

Foram realizadas a¢des voltadas a reducdo da evasdo escolar, incluindo o combate a indisciplina e ao bullying por meio de
orientacBes e mediagdo de conflitos, o monitoramento continuo da frequéncia para identificacdo de faltas recorrentes, além da
diversificacdo das aulas com metodologias mais dinamicas, aulas praticas e visitas técnicas, visando aumentar o engajamento, o
interesse e a permanéncia dos alunos na escola.

— Ampliar o sistema de monitoramento eletronico com cameras e controle de entrada e saida.
—lano
— PPG 2025-2029

2026 - Ampliar o monitoramento

Cronologia
e 50,00% - 16/04/2026

Em relagdo a meta de ampliar o sistema de monitoramento eletrénico com cameras e controle de entrada e saida, ndo foi
possivel realizar a ampliacdo devido a falta de recursos financeiros; contudo, foram estabelecidos novos protocolos de entrada e
saida de todos na unidade escolar, visando maior organizagdo e seguranga.

— Regularizar a escrituracao da area territorial em cessao de uso da Unidade Escolar
— 1ano



— PPG 2025-2029

2026 - Reunides de tratativas

Cronologia
e 1,00% - 16/04/2026

N&o foi possivel realizar a regularizacao das documentagdes para obtengdo das licencas junto aos 6rgaos responsaveis, em
razdo de ndo terem sido executadas as adequacdes necessarias para a obtengdo do AVCB, devido a falta de envio de recursos
por parte do CPS.

— Modernizacao da rede logica e implantagao de 100% da rede de monitoramento
— 2 anos
— PPG 2024-2028

2025 - Modernizacao da rede l6gica e implata¢do de monitoramento

Cronologia

2026 - Modernizacao da rede l6gica e implata¢do de monitoramento

Cronologia
e 50,00% - 16/04/2026

N&o houve avanco na modernizacdo da rede légica e na implantagdo integral da rede de monitoramento, em razdo da falta de
recursos. Foram realizadas apenas manuten¢des pontuais para garantir o funcionamento basico da infraestrutura existente.

— Adequacao dos espacos fisicos da unidade escolar dentro de um cronograma de 20% da area anualmente
— 5 anos
— PPG 2022-2026

2023 - Adequacao dos espacos fisicos da unidade escolar dentro de um cronograma de 20% da area anualmente

Cronologia

2024 - Adequacao dos espacos fisicos da unidade escolar dentro de um cronograma de 20% da area anualmente

Cronologia

2025 - Adequacao dos espacos fisicos da unidade escolar dentro de um cronograma de 20% da area anualmente

Cronologia

2026 - Adequacao dos espacos fisicos da unidade escolar dentro de um cronograma de 20% da area anualmente

Cronologia
e 20,00% - 16/04/2026

Foram realizadas poucas adequagdes nos espacos fisicos da unidade escolar, limitadas aos recursos disponiveis da cooperativa
escola. As demais adequacdes previstas no cronograma de 20% da drea anual ndo puderam ser executadas devido a
insuficiéncia de recursos e a auséncia de repasses por parte do CPS.

— Aumentar a visibilidade e o reconhecimento da escola
—1ano
— PPG 2025-2029

2026 - Divulgacao dos trabalhos, participagdes e cursos que a escola oferece



Cronologia
e 100,00% - 16/04/2026

Houve um aumento consideravel na imagem institucional, impulsionado pela participagdo em eventos externos, pela maior
insercao dos alunos no mercado de trabalho e pela divulgacdo das atividades escolares nas redes sociais.

— Regularizar a escrituracao da area territorial em cessao de uso da Unidade Escolar
— 4 anos
— PPG 2024-2028

2025 - Reunides de tratativas

Cronologia

2026 - Reunides de tratativas

Cronologia
e 1,00% - 16/04/2026

N&o foi possivel realizar a regularizacdo das documentagdes para obtengdo das licencas junto aos érgaos responsaveis, em
razdo de ndo terem sido executadas as adequacdes necessarias para a obtengdo do AVCB, devido a falta de envio de recursos
por parte do CPS.

— Capacitagao de 100% dos servidores e docentes
—1ano
— PPG 2025-2029

2026 - Capacitagdo de 100% dos servidores e docentes

Cronologia
e 50,00% - 16/04/2026

Foram realizadas a¢des de divulgacdo e incentivo a participagdo por parte da equipe gestora; no entanto, nem todos o0s
servidores e docentes aderiram as oportunidades de capacitagdo ofertadas.

— Adequacao da estrutura fisica da Unidade Escolar
— 5 anos
— PPG 2025-2029

2026 - Adequacao das salas de aula

Cronologia
e 4,00% - 16/04/2026

Foram realizadas poucas adequagdes nos espacos fisicos da unidade escolar, limitadas aos recursos disponiveis da cooperativa
escola. As demais adequacdes previstas no cronograma de 20% da drea anual ndo puderam ser executadas devido a
insuficiéncia de recursos e a auséncia de repasses por parte do CPS.

— Aumentar em 15%, a participacgao de alunos em agoes voluntarias com foco no cooperativismo e associativismo
— 3 anos
— PPG 2024-2028

2025 - Incentivar os alunos a participarem dos projetos desenvolvidos na unidade escolar

Cronologia



2026 - Incentivar os alunos a participarem dos projetos desenvolvidos na unidade escolar

Cronologia
e 50,00% - 16/04/2026

Em relagdo a meta de aumentar em 15% a participacao de alunos em acdes voluntarias com foco no cooperativismo e
associativismo, observou-se um aumento decorrente das ac8es de divulgacdo promovidas pela cooperativa escola, que
contribuiram para maior engajamento e adesdo dos alunos.

— Implantacao e difusdo de novas tecnologias a comunidade escolar, ampliando em 5% ao ano o numero de trabalhos
de conclusao de curso, projetos e equipamentos na U.E nas diferentes areas de atuacao

— 2 anos

— PPG 2024-2028

2025 - Promover e incentivar o desenvolvimento das competéncias socioemocionais

Cronologia

2026 - Promover palestras e oficinas com temas atuais do mercado

Cronologia
e 75,00% - 16/04/2026

Foram realizadas semanas tematicas, palestras e estabelecidas novas parcerias, visando fortalecer a formagdo dos alunos e
ampliar sua insercao no mercado de trabalho.

— Modernizacao da rede légica e implantagao de 100% da rede de monitoramento
— 3 anos
— PPG 2023-2027

2024 - Modernizagao da rede légica e implatagdo de monitoramento

Cronologia

2025 - Modernizagao da rede légica e implatagdo de monitoramento

Cronologia

2026 - Modernizacao da rede l6gica e implata¢do de monitoramento

Cronologia
e 1,00% - 16/04/2026

N&o houve avango na modernizagdo da rede légica e na implantagdo integral da rede de monitoramento, em razdo da falta de
recursos. Foram realizadas apenas manuten¢des pontuais para garantir o funcionamento basico da infraestrutura existente.

— Aumentar a visibilidade e o reconhecimento da escola
— 5 anos
— PPG 2024-2028

2025 - Divulgar a agdes da escola

Cronologia

2026 - Divulgar os projetos elaborados pelos alunos

Cronologia



e 71,00% - 16/04/2026

Houve um aumento considerdvel na imagem institucional, impulsionado pela participagdo em eventos externos, pela maior
insercao dos alunos no mercado de trabalho e pela divulgacdo das atividades escolares nas redes sociais.

— Regularizar a escrituracao da area territorial em cessao de uso da Unidade Escolar
— 5 anos
— PPG 2023-2027

2024 - Reunides de tratativas

Cronologia

2025 - Reunides de tratativas

Cronologia

2026 - Reunides de tratativas

Cronologia
e 1,00% - 16/04/2026

N&o foram realizadas a¢des referentes a regularizacdo da escrituragdo da area territorial em cessdo de uso da Unidade Escolar,
uma vez que essa demanda ndo depende da gestdo da unidade, estando vinculada a instancias e érgdos competentes externos.

— Adequacao dos espacos fisicos da unidade escolar dentro de um cronograma de 20% da area anualmente
— 5 anos
— PPG 2024-2028

2025 - Adequacao dos espacos fisicos da unidade escolar dentro de um cronograma de 20% da area anualmente

Cronologia

2026 - Adequacao dos espacos fisicos da unidade escolar dentro de um cronograma de 20% da area anualmente

Cronologia
e 10,00% - 16/04/2026

Foram realizadas poucas adequagdes nos espacos fisicos da unidade escolar, limitadas aos recursos disponiveis da cooperativa
escola. As demais adequacdes previstas no cronograma de 20% da drea anual ndo puderam ser executadas devido a
insuficiéncia de recursos e a auséncia de repasses por parte do CPS.

— Regularizar a escrituracao da area territorial em cessao de uso da Unidade Escolar
— 5anos
— PPG 2022-2026

2023 - Reunides de tratativas

Cronologia

2024 - Reunides de tratativas

Cronologia

2025 - Reunides de tratativas

Cronologia



2026 - Reunides de tratativas

Cronologia
e 1,00% - 16/04/2026

N&o foram realizadas a¢des referentes a regularizacdo da escrituragdo da area territorial em cessdo de uso da Unidade Escolar,
uma vez que essa demanda ndo depende da gestdo da unidade, estando vinculada a instancias e érgdos competentes externos.

— Ampliagao e diversificagao de parcerias de acordo com as areas correlatas aos nossos cursos em 10% no periodo
de 3 anos, partindo de 2022

— 3 anos

— PPG 2024-2028

2025 - Ampliagéo e diversificagdo de parcerias de acordo com as areas correlatas aos nossos cursos em 10%

Cronologia

2026 - Ampliagao e diversificagdo de parcerias de acordo com as areas correlatas aos nossos cursos em 10%

Cronologia
e 50,00% - 16/04/2026

Foram estabelecidas parcerias ndo formalizadas, bem como ampliada a inser¢do dos alunos em estagios e vagas de emprego
em empresas relacionadas as areas dos cursos ofertados pela unidade escolar.

— Regularizacao das documentagoes para obtenc¢ao das licencas aos orgaos responsaveis
— 4 anos
— PPG 2023-2027

2024 - Elaboracéao de projetos para regularizagao

Cronologia

2025 - Elaboracao de projetos para regularizacao

Cronologia

2026 - Elaboracao de projetos para regularizagao

Cronologia
e 1,00% - 16/04/2026

N&o foi possivel realizar a regularizacdo das documentagdes para obteng¢do das licencas junto aos érgaos responsaveis, em
razdo de ndo terem sido executadas as adequacdes necessarias para a obten¢do do AVCB.

— Regularizagao das documentacoes para obtengao das licencas aos orgaos responsaveis
— 4 anos
— PPG 2022-2026

2023 - Elaboracdo de projetos para regularizagao

Cronologia

2024 - Elaboracdo de projetos para regularizagao

Cronologia



2025 - Elaboracéao de projetos para regularizagao

Cronologia

2026 - Elaboracéao de projetos para regularizagao

Cronologia
e 1,00% - 16/04/2026

N&o foi possivel realizar a regularizacdo das documentagdes para obteng¢do das licencas junto aos érgdos responsaveis, em
razdo de ndo terem sido executadas as adequacdes necessarias para a obtengdo do AVCB, devido a falta de envio de recursos
por parte do CPS.

— Capacitagao de 100% dos servidores e docentes em 2 anos
— 2 anos
— PPG 2024-2028

2025 - Capacitagdo de 100% dos servidores e docentes em 2 anos

Cronologia

2026 - Capacitagdo de 100% dos servidores e docentes em 2 anos

Cronologia
e 50,00% - 16/04/2026

Foram realizadas a¢des de divulgacdo e incentivo a participagdo por parte da equipe gestora; no entanto, nem todos os
servidores e docentes aderiram as oportunidades de capacitagao ofertadas.

— Reduzir em 50% o indice perda escolar
— 5 anos
— PPG 2023-2027

2024 - Promover agdes para minimizar a perda escolar

Cronologia

2025 - Promover agdes para minimizar a perda escolar

Cronologia

2026 - Promover agdes para minimizar a perda escolar

Cronologia
e 50,00% - 16/04/2026

Foram realizadas a¢des voltadas a reducdo da evasdo escolar, incluindo o combate a indisciplina e ao bullying por meio de
orientacBes e mediagdo de conflitos, o monitoramento continuo da frequéncia para identificacdo de faltas recorrentes, além da
diversificacdo das aulas com metodologias mais dinamicas, aulas praticas e visitas técnicas, visando aumentar o engajamento, o
interesse e a permanéncia dos alunos na escola.

— Elaboragao e Implantacdo do Regimento Interno da Unidade Escolar
— 2 anos
— PPG 2024-2028

2025 - Elaboragdo do Regimento Interno



Cronologia

2026 - Implantacao do Regimento Interno

Cronologia
e 33,00% - 16/04/2026

Em relagdo a meta de elaboracdo e implantagdo do Regimento Interno da Unidade Escolar, ndo foi possivel conclui-la, uma vez
gue o documento ainda se encontra em fase de elaboracdo.

— Capacitagao de 100% dos servidores e docentes em 3 anos
— 3 anos
— PPG 2023-2027

2024 - Capacitagdo de 100% dos servidores e docentes em 3 anos

Cronologia

2025 - Capacitagdo de 100% dos servidores e docentes em 3 anos

Cronologia

2026 - Capacitagdo de 100% dos servidores e docentes em 3 anos

Cronologia
e 75,00% - 16/04/2026

Em relacdo a meta de capacitacdo de 100% dos servidores e docentes em trés anos, foram realizadas a¢des de divulgacdo e
incentivo a participagao por parte da equipe gestora; no entanto, nem todos os servidores e docentes aderiram as
oportunidades de capacitagdo ofertadas.

— Aumentar a permanéncia dos alunos em 5% anualmente através de atividades pedagogicas diferenciadas.
— 2 anos
— PPG 2024-2028

2025 - Participagao dos eventos externos da unidade

Cronologia

2026 - Capacitagao dos professores em metodologias ativas

Cronologia
e 75,00% - 16/04/2026

Em relacdo a meta de aumentar a permanéncia dos alunos em 5% ao ano por meio de atividades pedagodgicas diferenciadas,
foram realizadas diversas ac6es, como a participacdo em olimpiadas, visitas técnicas, palestras, semanas tematicas, aulas
praticas e a implantacdo de metodologias ativas, contribuindo para maior engajamento e permanéncia dos estudantes.

— Adequacao dos espacos fisicos da unidade escolar dentro de um cronograma de 20% da area anualmente
— 5 anos
— PPG 2023-2027

2024 - Adequacao dos espacos fisicos da unidade escolar dentro de um cronograma de 20% da area anualmente

Cronologia

2025 - Adequacao dos espacos fisicos da unidade escolar dentro de um cronograma de 20% da area anualmente



Cronologia

2026 - Adequacao dos espacos fisicos da unidade escolar dentro de um cronograma de 20% da area anualmente

Cronologia
e 10,00% - 16/04/2026

No ano de 2025, foram realizadas poucas adequacgdes nos espacos fisicos da unidade escolar, limitadas aos recursos disponiveis
da cooperativa escola. As demais adequacdes previstas no cronograma de 20% da area anual ndo puderam ser executadas
devido a insuficiéncia de recursos e a auséncia de repasses por parte do CPS.

— Ampliacao e diversificagao de parcerias de acordo com as areas correlatas aos nossos cursos em 10% no periodo
de 3 anos, partindo de 2022

— 5 anos

— PPG 2023-2027

2024 - Ampliagao e diversificacao de parcerias de acordo com as areas correlatas aos nossos cursos em 10%

Cronologia

2025 - Ampliagao e diversificagao de parcerias de acordo com as areas correlatas aos nossos cursos em 10%

Cronologia

2026 - Ampliagao e diversificagao de parcerias de acordo com as areas correlatas aos nossos cursos em 10%

Cronologia
e 70,00% - 16/04/2026

Em relagdo a meta de ampliagdo e diversificacdo de parcerias em 10% no periodo de trés anos, a partir de 2022, foram
estabelecidas novas parcerias ndo formalizadas, bem como ampliada a insercdo dos alunos em estagios e vagas de emprego em
empresas relacionadas as areas dos cursos ofertados pela unidade escolar.

— Aumentar a visibilidade e o reconhecimento da escola
— 3 anos
— PPG 2023-2027

2024 - Divulgar a agdes da escola

Cronologia

2025 - Divulgar os projetos elaborados pelos alunos

Cronologia

2026 - Aumentar a relagdo com as empresas da regido

Cronologia
e 100,00% - 16/04/2026

Em relacdo a meta de aumentar a visibilidade e o reconhecimento da escola, observou-se um aumento consideravel na imagem
institucional, impulsionado pela participagdo em eventos externos, pela maior insercdo dos alunos no mercado de trabalho e
pela divulgacdo das atividades escolares nas redes sociais.

— Implantacao e amplia¢cao em 50% de novas habilitagoes no periodo noturno
— 3 anos
— PPG 2023-2027



2024 - Estudo de viabilidade de novas habilitacdes

Cronologia

2025 - Inicio do processo de autorizagado para novas habilitagoes

Cronologia

2026 - Planejamento e implantacao das novas habilitagdes

Cronologia
e 100,00% - 16/04/2026

Em relagdo a meta de implanta¢do e ampliagdo em 50% de novas habilitagdes no periodo noturno, foi implantado, no segundo
semestre de 2025, o Curso Técnico em Veterinaria, atualmente em sua primeira turma, cursando o segundo médulo. Destaca-se
ainda que havera nova oferta de vagas por meio de vestibulinho para o segundo semestre de 2026, contribuindo para a
continuidade da expansdo da oferta de cursos na unidade escolar.

Indicadores
Banco de dados - CETEC
Banco de Dados - CETEC

2025

Nos quadros do Vestibulinho BDcetec referentes aos anos de 2025 e 2026 (1° semestre), observa-se uma mudanca relevante no
comportamento da demanda dos cursos ofertados. Destaca-se, de forma positiva, o curso de Técnico em Agropecudria Integrado ao
Ensino Médio - periodo da manha, que apresentou expressivo crescimento no nimero de inscritos, consolidando-se como o curso de
maior competitividade no processo seletivo de 2026.

Outro ponto importante refere-se a reestrutura¢do do periodo de oferta do Curso Técnico em Agropecudria. Em 2025, o curso era
ofertado no periodo da tarde (das 13h00 as 17h20) e, em 2026, passou a ser ofertado no periodo noturno. Essa mudanca
demonstrou impacto positivo, refletido no aumento da procura por essa modalidade, indicando maior aderéncia ao perfil dos
candidatos.

Além disso, a implantacdo do curso Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Agronegécio - MTec - AMS, iniciada em
2025, mostra-se promissora. Em 2026, ja é possivel identificar crescimento na demanda e maior interesse dos candidatos,
evidenciando potencial de consolidagdo nos préximos processos seletivos.

Cabe destacar ainda que, no Vestibulinho do 2° semestre de 2025, foi ofertado o novo curso de Técnico em Veterinaria, o qual
também apresentou indice positivo de procura, reforcando a tendéncia de interesse dos candidatos por cursos ligados ao eixo de
recursos naturais.

De modo geral, nota-se que ndo houve grande oscilagdo no numero total de inscritos entre os periodos analisados, o que indica
relativa estabilidade na procura. No entanto, permanece como desafio significativo o elevado indice de auséncias no dia da prova do
Vestibulinho.

Diante desse cenario, reforca-se a necessidade de continuidade das a¢des voltadas a ampliagdo do nimero de candidatos inscritos,
bem como a intensificacdo de estratégias para reducdo das auséncias. O objetivo é ndo apenas manter o crescimento observado em
cursos especificos, mas também converter, de forma mais efetiva, 0 aumento de inscritos em matriculas concretizadas em todos os
cursos técnicos ofertados.

1° Semestre 2025



Periode:

Regido Administrativa:
Regido Governo:
Municipio:

MNicleo Regional:
Unidade:

Lista de Vestibulinhos

1.0 Semestre 2025 W

| Franca

v]

| Ribeirdo Prato/Franca/Barretos Vl

[046-Etec Professor Carmeling Correa Junior

Area Profissional: [Tedas v]

Eixo Tecnoldgico: [Tedes v]

Curso/Habilitaco: [Tedes v

&

Eixo TecnolégicofEducacdo Basica Curso/Habilitagdo Periodo Inscritos Vagas Demanda

Producie Industrial Biotecnologia - MTec-PI Mznhd & Tarde 53 40 1,72

Produgao Industrial Quimica - MTec Manha 85 40 2,12

Racursos Naturais Agronegdcio - MTec-N Moite 52 40 1,20

Recursos Naturais Agropecuaria Tarde 45 40 1,12

Recursos Maturais Agropecugria - MTec Manhi 177 40 4,42

Recursos Naturais Agropecuaria - MTec Tarde L] 40 1,72

Recursos Naturais Cafeicultura Noite 53 40 1,32
550 280 1,96

Periodo:

Lista de Vestibulinhos

Regido Administrativa:
Regido Governo:

1.0 Semestre 2025 W

| Franca

v

Municipio:
Micleo Regional: [RibeirSc Preto/Franca/Barrstos v]
Unidade: | 046/109 - Etec/Fatec-Etec Professor Carmelino Correa Jinior / Fatec D Thomaz Moveling) w
Area Profissional: [Todas v]
Eixo Tecnolégico: [Todes v]
Curso/Habilitacdo: [Tedes v
R
Eixo Tecnoldgico/Educagio Basica Curso/Habilitacio Periodo Inscritos Vagas Demanda
Recursos Naturais Agronegdcio - MTec-AMS Manhd 43 40 1,20
48 40 1,20
2° Semestre 2025
Lista de Vestibulinhos
Periodo: 2.0 Semestre 2025 W
Regido Administrativa: [Franca ~]
Regifio Governo:
Municipio:
Nicleo Regional: [Ribeirge Preto/Franca/Barretas v]
Unidade: | 046-Etec Professor Carmeline Correa Jdnior
Area Profissional: [Todas v]
Eixo Tecnoldgico: [Tedes ~]
Curso/Habilitacdo: [Todas v
Consultar |E|
Eixo Tecnologico/Educacdo Basica Curso/Habilitagao Periodo Inscritos Vagas Demanda
Ambiente e Sadde Veterindria Noite 100 40 2,50
100 40 2,50

1° Semestre 2026



Lista de Vestibulinhos

Periodo;

Regido Administrativa: [Franca ~]

Regido Governo:

Municipio:

Nicleo Regional: | Ribeirdo Preto/Franca/Barretos v |

Unidade: | 046-Etec Professor Carmelino Correa Jinior v

Area Profissional: [Tedas v]

Eixo Tecnoldgico: [Tedos v

Curso/Habilitacdo: | Todos -

&

Eixo Tecnolégico/Educacdo Bisica Curso/Habilitacdo Periodo Inscritos Vagas Demanda

Producio Industrial Biotecnologia - MTec (MNP) Manha (3] 40 1,52

Producdo Industrial ‘Quimica - MTec (MNF) Manh& 45 40 1,22

Racursos Maturzis Agronegdcio - MTec-N Naoite 43 40 1,07

Recursos Naturais Agropecuaria Noite a4 40 1,60

Recursos Naturais Agropecudria - MTec (MNP) Manha 210 40 5,25

Recursas Naturais Agropecuaria - MTec (MNP Tarde 45 40 1,12

Recursos Naturais ‘Cafeicultura MNoite 47 40 1,17
319 280 1,85

Lista de Vestibulinhos

periodo:

Regido Administrativa: [Franca v]

Regido Governo:

Municipio:

Nicleo Regional: | Ribeirdo Preto/Franca/Barretos A |

Unidade: | 046/109 - Etec/Fatec-Etec Professor Carmeline Correa Junior / Fatec D Thomaz Naoveling) v

Area Profissional: [Todas v]

Eixo Tecnoldgico: [Tedes ~]

Curso/Habilitacdo: [Todas v

&

Eixo Tecnolégico/Educacdo Basica Curso/Habilitagio Periodo Inscritos Vagas Demanda

Recursos Naturais Agronegdcio - MTec-AMS (MNP) Manh& 55 40 1,47

59 40 1,48

O BDcetec, ainda proporciona uma importante analise sobre o Aproveitamento escolar e o controle de perdas, onde podemos notar
uma efetiva melhora em relagdo as perdas dos semestres anteriores, considerando, para isso, um paradigma efetivo na quantidade
de alunos ingressantes e aprovados:

1° semestre de 2025

Mapeamento do Aproveitamento Escolar

2.0 Semestre 2025 W

Periodo:

Regido Administrativa: [Franca v

Regide Governo:

Municipio:

MNicleo Regional: [Ribeirsio Preto/Franca/Barratos v]

Unidade: | 04£-Etec Professor Carmelino Correa Jdnior W

Area Profissional: [Todas v|

Eixo Tecnoldgico: [Todes ~]

Curso/Habilitag3o: [Todos v

B

Eixo Tecnoldgico - Promocido Retencdo Retidos por Retidos por Retidos por

Educacdo Ba"‘:'l:a ! Curso/Habilitacso Aprovados Paﬁial Pa r::'il Frequénlz:ialtend irne:to F;::::::I:l: Total

Ambiente & Saide Veterindria 28 a o o o 0 40

Producdo Industrial Biotecnologia - MTec-PI 110 a 1] o o a 111

Producdo Industrial Quimica - MTec 103 a o o o a 104

Recursos Naturais Agronegdcio 16 a o o o o 1e

Recursos MNaturzis Agronegdcio - MTec-N a1 a o o o 4 70

Recursos Naturais Agropecudria 35 a 1] v} 1] &3 41

Recursos Naturais Agropecudria - MTec 138 a o o o 2 205

Recursas Naturais Cafeicultura 25 L] o o o 4 27
576 o o L1} o 13 628




Mapeamento do Aproveitamento Escolar

Periodo: 2.0 Semestre 2025 W

Regido Administrativa: [Franca v

Regide Governo:

Municipio:

Miclee Regional: [Ribeirfo Preto/Franca/Barratos v]

Unidade: | 046/109 - Etec/Fatec-Etec Profeszor Carmeling Correa Jinior / Fatec Dr Thomaz Noveling) o

Area Profissional: [Todas v]

Eixo Tecnoldgico: [Tedes v]

Curso/Habilitacdo: [Todos v

&

- - - - _ N Retides por

o TS curafmabivacie peovsies oty Relsnele Retdorporfetdesper (1 illTL

Recurses Naturais :;’;"egém - MTee a6 0 o 0 o o 27
36 o o L1} o L] 37

Indicamos ainda nossas salas ofertadas em Parceria com a SEDUC na cidade de Franca, cusros:

¢ Habilitagdo de Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Vendas - MTec (Intercomplementar) - E.E. Odette Bueno
Ribeiro

e Habilitacdo de Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Administracdo - MTec (Intercomplementar) - E.E.
Adelmo Francisco da Silva

Mapeamento do Aproveitamento Escolar

Periodo: 2.0 Semestre 2025 ¥

Regido Administrativa: [Franca v

Regido Governo:

Municipio:

Nicleo Regional: | RibeirSo Prato/Franca/Barretos Vl

Unidade: | 046,06 - Ext/Etec-Etec Professor Carmelino Correa Jdnior (EE Prof.2 Qdette Bueno Ribeiro) b

Area Profissional: [Todas v|

Eixo Tecnoldgico: [Todes v]

Curso/Habilitacdo: | Todos w

B
- - - - . Retidos por

ST curauacie dprovados Pl Rl Seer o etdonor (LT

1to

" : Vendas - MTec
Gests, ! i 48 o o [u] ] o 57
o = Megocios {Intercomplementar)

43 o o o 1] o 27

Mapeamento do Aproveitamento Escolar

Periodo: 2.0 Semestre 2025 W

Regido Administrativa: [Franca v|
Regido Governo:
Municipio:
Micles Regional: [Ribsirdo Preto/Franca/Barrstos v
Unidade: | 046,01 - Ext/Etec-Etec Professor Carmeline Correa Janior (EE Adelmeo Francizco da Silva) e
Area Profissional: [Todas v]
Eixo Tecnoldgico: [Todes v]
Curso/Habilitagdo: [Todes w
B
Retidos por
Eixo Tecnoldgico/ I Promocio Retencio Retidos por Retidos por -
- o C Habilit: A d - - - - F Total
Educacdo Basica urso/Habilitagso provados Parcial Parcial FrequénciaRendimento reql.:l_!m:lae
to
. - Administracdo - MTec
Gasts, M 33 o ] a o o 36
o = Negecios {Intercomplamentar)
23 o (1] o o o 26

Indicamos ainda nossas salas ofertadas em Parceria com a SEDUC nas cidades vizinhas de Cristais Paulista e Patrocinio Paulista de
Franca, cusros:

e Habilitacdo de Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Administra¢do - MTec (Intercomplementar) - E.E. Jodo
de Faria / E.E. Jorge Faleiros



Periodo:

Regido Administrativa:

Regido Governo:
Municipio:
MNicleo Regional:
Unidade:

Mapeamento do Aproveitamento Escolar

2.0 Semestre 2025 W

| Franca o |

Cristais Paulista v

| Ribeirdo Preto/Franca/Barretos v |

| 046.04 - Ext/Etec-Etec Professor Carmelino Correa Jinior (EE Jodo de Faria) v

Area Profissional: [Todas v
Eixo Tecnolégico: [Todes v|
Curso/Habilitagdo: [Todes v
B
Retidos por
Eixo T ologi . Promoca: Ret a Retid Retid
txo tecn ?g_lcof Curso/Habilitacao Aprovados re =2 erengac sticlas por 'eas por Frequencia e Total
Educacio Basica Parcial Parcial FrequénciaRendimento _
Rendimento
- - Administragdo - MT:
Gestdo e Negdcios ministragae - Hiec &2 0 o 0 0 0 &3
{Intercomplementar)
62 o o o (1] o 63
Mapeamento do Aproveitamento Escolar
Periodo: 2.0 Semestre 2025 W
Regido Administrativa: [Franca v
Regido Governo:
Municipio: Patrocinic Paulista ~
Nicleo Regional: | Ribeirdo Prato/Franca/Barratos v|
Unidade: | 046,05 - Ext/Etec-Etec Professor Carmeling Correa Janior (EE Jorge Faleiros) Vl
Area Profissional: [Todas ~]
Eixo Tecnoldgico: [Todes v|
Curso/Habilitacdo: | Todaos w
B
Retidos por
Eixo Tecnologico/ I Promocio Retencdo Retidos por Retidos por i
o P C Habilit: A d ~ ~ a - - F: Total
Educacio Basica urso/Habilitacio provades Parcial Parcial FrequénciaRendimento :_eqt:._!“na ©
to
. . Administracdo - MTec
Gestd ! 58 0 o 0 o 1 &0
o & legocios {Intercomplementar)
28 o o 1] 0 1 e0

Aproveitamento Escolar 2025

Aproveitamento Escolar 2025

Situacdo de Matricula 2° semestre 2024

O aproveitamento escolar, em média, pode ser considerado satisfatério, especialmente diante do contexto de expansao da oferta de
cursos técnicos e das mudancas no perfil de ingresso dos estudantes. No entanto, os dados indicam a necessidade de reforcar
estratégias institucionais com foco na permanéncia e éxito, a fim de minimizar as perdas.

A andlise comparativa entre o 2° semestre de 2024 e o 2° semestre de 2025 evidencia um crescimento expressivo no nimero de
matriculas, passando de 822 para 1.040 alunos, o que representa um aumento significativo da demanda. Por outro lado, observa-se
também um aumento na taxa de perdas, que evoluiu de 18,25% em 2024 para 20,48% em 2025, indicando que o crescimento no
acesso nao foi acompanhado, na mesma proporcao, por estratégias eficazes de permanéncia.

Em relagdo ao total de alunos cursando, houve ampliacdo de 672 para 827 estudantes, reforcando o aumento do volume geral,
porém com maior pressdo sobre os indicadores de evasao, transferéncias e desisténcias.



ESTATISTICA DE SITUAGAO DE MATRICULA E PERDAS

Data de Referéncia: 23/12/2024 RETIDO = Aluno que ficou retido e trocou de classe.

CURSANDO

Imrsu Médulo Turma | Matricul. | Desist. | Tranc. | Evadido | Transf. | Reman. | Retido | Pendente | Morte |55 8 2 B (T E TR CE L
ENSINO MEDIO COM HABILITAGAO | 1°SERIE |TURMAA| 45 [} 0 0 5 1 0 [} [ 17 22 39 13.33%
ESEQ,E‘ SE%“L’:;IIA' TECHICOEM TURMAB| 48 0 0 0 9 1 0 [ 0 22 16 18 20,83%
2SERE |TURMAA| 40 0 0 0 0 1 0 [ 0 22 17 19 2.5%
TURMAB| 43 [} 0 0 7 1 0 [} [ 15 20 5 18.6%
FSERIE |[TURMAA| 37 [ 0 0 3 0 0 [ 0 15 19 34 8,11%
TURMAB| 19 [ [ 1 0 2 0 [ [ 8 8 16 15.79%
Total do Curso:| 232 ] 0 1 24 3 0 [ 0 99 102 201
ENSINO MEDIO COM HABILITAGAO | 17 SERIE [TURMAA| 52 1 0 0 13 0 0 0 0 13 25 8 26,92%
E:E,‘%‘E'Sﬁ'gﬁ"é‘é {ATECN‘CO e 2 SERE |[TUuRMAA| 40 [ 0 0 3 0 0 [ 0 12 25 a1 7.5%
FSERIE [TURMAA[ 17 [ 0 0 0 0 0 [ [ 7 10 17 0%
Total do Curso:| 108 1 0 0 16 0 0 [ [} 32 60 92
ENSING MEDIO COM HABILITAGAO | 1 SERIE |TURMAA| 47 [ 0 0 8 0 0 [ 0 8 13 0 12,77%
Zﬁ?,{,'@j'o“’“ - TEGNICO EM 2SERIE [TURMAA[ 43 [ 0 0 7 0 0 0 0 14 22 6 16,28%
3 SERIE [TURMAA[ 27 0 0 0 0 0 0 0 0
Total do Curso:] 117 0 0 0 13 0 0 0 o
ENSING MEDIO COM HABILITACAO | 17 SERIE |TURMAA| 45 0 0 H 10 0 0 0 0
igg;',fé'%é;“ TECNICO EM Tolal do Curso:| 45 ] 0 g 10 0 0 [ [}
MOVOTEC HIBRIDO - TECNICOEM | 2°SERIE |TURMAD| 48 [ 0 0 12 0 0 [ 0
ADMINISTRACAC TURMAE| 50 2 0 0 7 0 0 0 0
3 SERIE |[TURMAA[ 17 0 0 0 3 0 0 0 0
TURMAB| 19 [ 0 0 3 0 0 [ 0
Total do Curso:| 134 F] 0 0 35 0 0 0 [}
NOVOTEC HIBRIDO - TECNICOEM | 2* SERIE |TU RMAA[ 49 1 0 0 [ 0 0 [ [
VENDAS Total do Curso:| 49 1 0 0 15 0 0 [ [}
TECNICO EM AGRONEGOCIO 1° MODULO |TURMAA 47 1 5 0 0 0 0 [ 0
Total do Curso:| 47 1 5 0 0 0 0 [ o
TEGNICO EM AGROPECUARIA 2°MODULD |TURMAA[ 31 1 1 0 0 0 0 [} [
4°MODULO |TuRMAA| 22 [ 0 0 0 0 0 [ 0
Total do Curso:| 53 1 1 0 0 0 0 0 o
TECNICO EM CAFEICULTURA 2°MGDULO [TURMAA] 36 3 3 0 0 0 0 [ 0
| Total do Curso:| 36 3 3 0 0 0 0 0 o
I Total:| 822 19 9 3 113 3 0 0 0

Situacdo de Matricula 1° semestre 2025

ESTATISTICA DE SITUAGAO DE MATRICULA E PERDAS

Data de Referéncia: 04/07/2025 RETIDO = Aluno que ficou retido e trocou de classe.

CURSANDO

Curso Médulo Turma | Matricul. | Desist. | Tranc. | Evadido | Transi. | Reman. | Retide | Pendente | Morte [0S gl B R BTt L
ENSINO MEDIO COM HABILITAGAO | 1° SERIE |TURMAA| 42 2 ] ] 2 ] 0 0 o 15 | 23 38 9,52%
PRy TECNICO EM TURMAB| 41 1 [ [ 2 [ 0 [ o 14 | 24 38 T.32%
2°SERE |TURMAA| 41 0 o o 2 o 0 0 o 18 | 21 39 4,88%
TURMA B| 39 [ [ [ ] 2 0 ] o 7 | 1. 3 15,38%
FSERE |TURMAA| 39 [ [ [ 0 1 0 [ o 21 | 1 38 2.56%
TURMA B| 37 [ o o 9 o o [ o 10 | 28 2432%
Total do Curso:| 239 3 ] ] 19 3 [ [ [ 95 119 214
ENSINO MEDIO COM HABILITAGAO | 19 SERIE |TURMAA| 42 1 ] ] 3 ] ] 0 o 7 3 38 9.52%
oG FeMEa EM 2°SERE |TURMAA| 41 1 [ [ 4 [ 0 0 o 1 | 25 36 12.2%
SERE |TURMAA| 36 i i i 0 i 0 i o 12 | 2t 36 0%
Total do Curso:| 119 2 o o 7 o ] 0 ]
ENSINO MEDIO COM HABILITAGAC | 1* SERIE |TURMAA| 40 0 o o 1 o o [ o 17 | 22 39 2.5%
P SSIONAL - TECNICO EM 2 SERIE |TURMAA| 44 0 i i 0 i 0 0 o 7 27 3 22.13%
FSERE |TURMAA| 36 [ [ [ 3 [ 0 [ o 2 | 21 33 8.33%
Total do Curso:| 120 0 0 0 14 0 [ 0 ]
ENSINO MEDIO COM HABILITAGAO | 1" SERIE |TURMAA| 36 2 ] ] 6 ] 0 i o 12 | 1. 28 22.22%
i v TECNICO EM 2°SERE |TURMAA| 41 0 [ [ a [ 0 0 o 7 | 2 3
Total do Curso:| 77 2 0 0 10 0 0 0 o 6 65
ENSINO MEDIO COM HABILITAGAC | 1* SERIE |TURMA A| 43 1 ] ] ) ] 0 0 0
R ot ﬁ;lco EM Total do Curso:| 43 1 [ [ ] [ ] 0 0
NOVOTEC HIBRIDO - TECNICOEM | 2'SERIE |TURMAA| 44 0 [ [ [l [ 0 0 o 13 | 23 36 18,18%
ADMINISTRAGAD
TURMAD| 39 1 0 0 4 0 0 0 o % | 1. 34 12,82%
TURMAE| 47 0 [ [ 12 [ ] 0 o 1 | 22 35 2553%
FSERE |TURMAD| 36 0 [ [ 6 [ 0 0 o 12 | 1. 0 16,67%
TURMAE| 31 0 0 0 3 0 0 0 o m | 1 28 9,68%
Total do Curso:| 197 1 o o 33 o ] o ]
NOVOTEC HIBRIDO - TECNICO EM | 2° SERIE |TURMAA| 46 0 ] ] 18 ] 0 0 0 14 | 14 28 39,13%
VENDAS 3 SERIE |TURMAA| 31 0 ] ] 5 ] o 0 ) ) 17 26
Total do Curso:| 77 0 [ [ 23 [ [ 0 ] 3 54
TECNICO EM AGRONEGOCIO 2°MODULO |TURMA A| 27 5 [ [ 0 [ 0 0 o
Total do Curso:| 27 5 [ [ [] [ ] 0 ]
TECNICO EM AGROPECUARIA 1°MODULO [TURMA A| 31 [ 3 ] [ ] 0 [ o
3°MODULO |[TURMAA| 28 5 2 [ 0 [ ] [ o
Total do Curso:| 59 1 5 o 0 o o 0 o
TECNICO EM CAFEICULTURA 1°MODULO [TURMA A| 44 ] E] [ 0 [ ] 0 ]
3°MODULO [TURMAA| 28 0 ] ] 0 ] ] 0 o
Total do Curso:| 72 ] ] ] 0 ] ] 0 ]
Total:| 1030 | 33 20 ] 114 3 [ ] ]

Situacao de Matricula 2° semestre 2025




ESTATISTICA DE SITUAGAO DE MATRICULA E PERDAS

Data de Referéncia: 20/12/2025 RETIDO = Aluno que ficou retido e trocou de classe.

CURSANDO
Morte |1 Fem. Total Cursando 0T

Curso Médulo Turma | Matricul. | Desist. | Tranc. | Evadido | Transf. | Reman. | Retido | Pendente sc. X -
ENSING MEDIO COM HABILITAGAD | 17 SERIE |TURMAA| 44 2 0 0 5 0 ) 0 0 12 | 28 a7 15,81%
2225'3 Eé,?_,i’;ﬁ,{ TECNICO EM TURMA B| 43 1 0 0 3 2 o 0 0 15 | 22 a7 13,85%
2 SERIE |[TURMAA[  #1 0 0 0 2 1 ) 0 0 8 | 20 38 1.32%
TURMA B] 40 0 0 [ 1 2 0 0 0 13 14 27 32.5%
¥ SERIE |TURMAA| 39 0 0 0 0 1 ) 0 0 21 17 8 2,56%
TURMAB] 37 0 0 [ 14 [ ) 0 0 ] 15 23 37,84%
Total do Curso:| 244 3 ] ] 35 ] ] ] ]
ENSINO MEDIO COM HABILITAGAD | 19SERIE [TURMAA| 46 1 0 0 & 0 0 0 0 8 3 39 15,22%
E,’E,‘%‘géig’[‘g‘glfc”'“ EM 2 8EREE [TURMAA| 41 1 0 1 [ [} ) 0 o 1 24 35 14,63%
P SERIE |TURMAA| 36 0 0 ] 0 ] ) 0 0 12 | 24 36 0%
Total do Curso:| 123 2 ] 1 10 ] ] ] ]
ENSING MEDIO COM HABILITAGAD | 17 SERIE [TURMA A 43 0 0 0 6 0 ) 0 0 6 | 21 a7 13,85%
ZE?,.:,'S‘ E'ONAL - TEGNICO EM 21SERIE |TURMAA| 44 0 0 [ 1 [ 0 0 0 7 26 33 25%
FSERIE |TURMAA| 36 0 0 0 3 0 0 0 0 2 | 21 33 8.33%
Total do Curso:| 123 [) [) [] 20 [] [ [) [] 5 68 103
ENSINO MEDIO COM HABILITAGAD | 17 SERIE |TURMA A| 45 2 0 2 ] [ ) 0 0 13 19 32 28,89%
igggﬁé&%&é“ TECNICO EM 2 SERIE |[TURMAA| #1 0 0 0 ] 0 ) 0 0
Total do Curso:| 86 2 0 2 17 o ) 0 o
ENSING MEDIO COM HABILITAGAD | 17 SERIE [TURMA A 46 1 0 0 [ 0 ) 0 0
3235'323335 ES'.",'CO EM Total do Curso:| 46 1 0 0 9 0 0 0 0
NOVOTEC HIBRIDO - TECNICOEM | 27SERIE |TURMAA| 44 0 0 0 1 0 0 0 0 12 | 21 33 25%
ADMIRISTRAGAQ TURMAD| 39 1 0 0 [} 0 ) 0 0 8 14 32 17,85%
TURMAE| 48 [ [ 1 14 [ ) [ 0 1 22 33 31,25%
3 SERIE |[TURMAD| 36 0 0 0 & 0 ) 0 0 12 18 0 16,67%
TURMAE| 31 0 0 0 5 0 0 0 0 10 16 26 16,13%
Total do Curso:| 198 1 0 1 42 [ 0 0 0 63 91 154
NOVOTEC HIBRIDO - TECNICOEM | 2°SERIE [TURMAA| 46 0 0 0 20 0 ) 0 0 43,48%
VENDAS P SERIE |TURMAA[ 31 0 0 1 ] 0 ) 0 0 29,03%
Total do Curse:| 77 0 0 1 28 0 0 0 0
TECNICO EM AGRONEGOCIO 3 MODULO [TURMA A] 16 0 0 [ 0 [ o 0 0
Total do Curse:| 16 0 0 0 0 0 0 0 0
TECNICO EM AGROPECUARIA 2°MODULO [TURMA A] 26 4 2 0 0 0 0 0 0
#MODULO [TURMA A] 18 0 0 0 0 0 ) 0 0
Total do Curso:| 44 4 2 0 0 0 0 0 0
TECNICO EM CAFEICULTURA 2 MODULO [TURMA A] 37 [ 2 0 [ 0 ) 0 0
Total do Curso:| 37 [ 2 [ 0 [ 0 0 0
TECNICO EM VETERINARIA 1°MODULO [TURMA A] 46 12 [3 0 0 0 ) 0 0
Total do Curso:] 46 12 [ 0 ) 0 ) 0 o
| Total:| 1040 3 10 5 161 [] ] []

Numeros Totais de Alunos
Numeros Totais de Alunos

Esse indicador demonstra os nUmeros totais de alunos comparando os Alunos Matriculados x Alunos Concluintes e também os
numeros de turmas.

Ano Semestre M Alunos Concluintes Perdas %perdas turmas
atriculados

2021 1° semestre 737 541 196 -26,59 22
2° semestre 751 578 173 -23.04 22

2022 1° semestre 749 522 227 -30.31 25
2° semestre 728 535 193 -26.51 25

2023 1° semestre 706 568 138 -19.,55 23
2° semestre 667 540 127 -19,04 22

1° semestre 811 679 132 -16,28 23

2024 29 semestre 822 672 150 1825 22

1° semestre 1030 860 170 -16.5 27

2025 29 semestre 1040 827 213 20,48 27

B 959 902 57 5,94 27

Provao Paulista

Com a consolida¢do do Provao Paulista como instrumento avaliativo da rede, os dados passam a compor, de forma mais
consistente, o conjunto de indicadores utilizados para o planejamento pedagdgico e acompanhamento do desempenho escolar.
Diferentemente do cenario inicial de implementacdo, em que havia necessidade de adaptacdo ao modelo, os resultados mais
recentes permitem uma andlise comparativa mais qualificada e direcionada.

Ao observar o comparativo entre o Provao Paulista 2024 e o resultado preliminar de 2025, nota-se que, de modo geral, o
desempenho da unidade escolar se mantém em patamar préximo, porém com oscilagdes relevantes entre as séries e componentes
curriculares.



Os resultados reforcam a importancia da continuidade e intensificacdo das a¢des pedagodgicas ja em curso, com foco na
recomposicao das aprendizagens, acompanhamento mais proximo dos estudantes e uso sistematico dos dados para tomada de
decisdo, especialmente nas séries mais avangadas, onde se concentram os maiores desafios.

Resultado Preliminar - Provao paulista 2025

f N L( As notas apresentadas nesse boletim sdo baseadas no desempenho dos estudantes da
, escola que participaram do SARESP 2025, obtidas a partir do comparativo entre o niimero
2025 de acertos e o niimero de questdes respondidas para cada componente curricular avaliado.

SISTEMA DE AYALIACAO DE RENDIMENTO ESCOLAR DO ESTADO DE SAO PAULO

Nome da Escola: 023197 - ETEC PROFESSOR CARMELINO CORREA JUNIOR

Ano/Etapa Escolar Nota Final

2° ano EF =

5° ano EF -

Anos Finais do EF -
Ensino Médio 3.9

Anos Iniciais do EF Nota Global Participagio LP MAT
2° ano - 2 - =
5% ano - = = -

Anos Finais do EF Nota Global Participagio LP MAT | U  GEO HIS CIE

6" ano - - - - - - -
7° ano - - - | - | - | - | - | -
8" ano - - - - - - - -
9" ano - i - - - - - -

Ensino Médio MNota Global Participacéo LP | MAT | u GEO | HIS  BIlOo FIS Qul | FiL sSoc
17 série 4,1 92,6% 64 | 33 | 36 | 34 | 39 | 27 | 28 | | -
2° série 39 83,0% | 35 | &0 38 | 368 | 32 | 24 | 32 | -

3" série 3.4 90,7% 2,8 27 36 2,5 2,5 4.0

[ SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Sistema de Avaliacao da Educagao Basica (Saeb)

O Sistema de Avaliagdo da Educagao Basica (Saeb) oferece o oportunidade de realizarmos um diagnostico da educagéo basica por meio
de fatores que podem interferir no desempenho do estudante. Assim essa se torna mais uma ferramenta de andlise e aprimoramento do
ambiente escolar.



Resultados Preliminares

5°Ano EF 9° Ano EF 3/4° Série EM
Estudantes presentes @ - - 102
Estudantes matriculados @ - - 136
Taxa de participacio @ - - 75.00 %

Desempenho Médio da Escola

5° Ano EF Gréfico 5° Ano EF 9° Ano EF Grafico 9° Ano EF 3/4° Série EM Gréfico 3/4° Série EM
Lingua Portuguesa - ¢ - ¢ 284.1 [
Matematica . ¢ - ¢ 27564 ¢

Distribuigéo percentual dos estudantes da escola por Nivel de Desempenho @

Grafico de Desempenho por Disciplina e Etapa Matematica - 3°/4® Série EM
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Estudantes presentes @

Estudantes matriculados @

Taxa de participagio @

Lingua Portuguesa

Matematica

Resultados Preliminares

5° Ano EF 9° Ano EF

Desempenho Médio da Escola

5° Ano EF Griéfico 5° Ano EF 9* Ano EF Gréfico 9° Ano EF
¢ - ¢
¢ . ¢

3/4° Série EM

284.1

275.64

3/4° Série EM

102

136

75.00%

Gréfico 3/4° Série EM

Grafico de Desempenho por Disciplina e Etapa Lingua Portuguesa - 3%/4* Série EM

- v
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17.64
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13.08
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. —
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I5Ua a gescrh
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Demanda do Vestibulinho
Esse indicador demonstra a evolu¢do dos numeros de inscri¢des para o Vestibulinho.
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Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Agropecudria -
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Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Agropecuaria -
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Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Biotecnologia
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Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Agronegocio -
NOITE (Curso iniciado em 2024)

o

1]
53
52
43

H2022 ®W2023 ®2024 w2025 W2026



Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Agronegécio AMS
FATEC (Curso iniciado em 2025)

70
B0
50
40
30
20
10
(1]
m 2022 0
W 2023 ]
m 2024 ]
H 2025 48
W 2026 59
W2022 w2023 w2024 w2025 m2026
Técnico em Agropecuaria
70
60
50
40
30
20
10
o
m 2022 a5
2023 62
m 2024 58
W 2025 45
W 2026 64

W2022 w2023 ®m2024 w2025 w2026



Técnico em Cafeicultura
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Técnico em Veterinaria (iniciado no 22 semestre de 2025)
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Divulgacao e participacao nas midias sociais

O crescimento da presenca digital da unidade escolar evidencia o fortalecimento do seu papel institucional junto a comunidade. A
atuacdo nas redes sociais tem se mostrado cada vez mais estratégica, ampliando a divulgacdo de a¢es pedagdgicas, eventos,
oportunidades e conquistas da escola, além de promover maior integracdo com alunos, ex-alunos e futuros candidatos.

Ao comparar os dois momentos apresentados, observa-se uma evolugdo significativa no alcance do perfil institucional, com aumento
de aproximadamente 5.883 (ultimo levantamento no més de abril de 2025) para 7.474 seguidores atualmente, demonstrando
um crescimento consistente no engajamento e interesse do publico pela Etec. Esse avango reforca a efetividade das estratégias
adotadas, bem como a relevancia do conteddo compartilhado.

Nesse contexto, destaca-se que as redes sociais assumem um papel fundamental por diversos fatores:

Visibilidade e alcance: O aumento no nimero de seguidores amplia significativamente o alcance das publica¢des, permitindo que a
unidade escolar seja mais reconhecida e acompanhada nédo apenas localmente, mas também por publicos externos.

Relacionamento com a comunidade escolar: As plataformas digitais fortalecem a comunicagdo direta com alunos, responsaveis e
candidatos, tornando o contato mais agil, préximo e interativo, além de favorecer o sentimento de pertencimento.

Engajamento e participacao: A presenca ativa dos alunos nas postagens, videos e interaces contribui para tornar o conteddo mais
atrativo e auténtico, refletindo o cotidiano escolar e incentivando maior participacédo.



Divulgacdo institucional eficiente: As redes sociais possibilitam a promogdo de processos seletivos, projetos, eventos e datas
importantes de forma rapida e com grande alcance, potencializando o nimero de interessados.

Custo-beneficio: Trata-se de uma ferramenta acessivel e de alto impacto, especialmente relevante para instituicdes publicas,
permitindo ampla divulgacdo sem necessidade de altos investimentos.

Dessa forma, os dados evidenciam ndo apenas o crescimento quantitativo do perfil, mas também o fortalecimento da imagem
institucional da escola, consolidando as redes sociais como um importante canal estratégico para comunicagdo, divulgacdo e
aproximagdo com a comunidade.
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Sucesso Escolar - Resultados Finais (conclusio)
Este indicador demonstra os numeros de alunos concluintes nos uUltimos anos.



1? semestre 2023

Habilitagio Classe PROMOVIDO

TECNICO EM CAFEICULTURA 3° MODULO - A 28
Total do Curso: 28

Sistema NSA - Impresso em 17/04/2026 18:49:29 Total Geral: 28

Grafico de Resultados

N PROMOVIDOD

2° semestre 2023

Habilitagio Classe PROMOV. CONSELHO PROMOVIDO s
ENSINOG MEDIO COM HABILITAGAO PROFISSIONAL - TECNICO EM 3 SERIE - A b 21 0
AGROPECUARIA 3 SERIE -B 5 16 0
Total do Curso: 12 43 0
ENSINO MEDIO COM HABILITAGAD PROFISSIONAL - TECNICO EM 3 SERIE - A ] 21 0
Quimica Total do Curso: ) 21 0
NOVOTEC HIBRIDO - TECHICO EM ADMINISTRAGAO 3 SERIE - A 0 16 1
37 SERIE - B 0 3 0
FSERE-C 1 1 0
Total do Curso: 1 33 1
TECNICO EM AGRONEGOCIO 3° MODULO - A 6 17 0
Total do Curso: 6 17 0
TECNICO EM AGROPECUARIA 4 MODULO - A 5 20 1
Total do Curso: B 20 1
Sistemna NSA - Impresse em 17/04/2026 18:44:03 Total Geral: 28 134 2

Grafico de Resultados

I FROMOV. CONSELHO
I PROMOVIDO
I RETIDO POR RENDIMENTO

134




1° semestre 2024

Habilitagio Classe PROMOV. CONSELHO PROMOVIDO
TECNICO EM CAFEICULTURA 3° MODULO - A 16 14

Total do Curso: 16 14
TECNICO EM MEID AMBIENTE 3°MODULO - A 5 7

Total do Curso: 5 7
Sistema NSA - Impresso em 17/04/2026 18:48:50 Total Geral: 21 21

Grafico de Resultados
I PROMOV. CONSELHO
PROMOVIDO
2° semestre 2024

Habilitagio Classe PROMOV. CONSELHO PROMOVIDO
ENSING MEDIO COM HABILITAGAC PROFISSIONAL - TECNICO EM 37 SERIE - A 10 24
AGROPECUARIA T SERIE B A "

Total do Curso: 15 35
ENSINO MEDIO COM HABILITAGAD PROFISSIONAL - TECNICO EM 3% SERIE - A 1 16
BIOTECNOLOGIA Tatal do Curso: 1 16
EMSING MEDIO COM HABILITAGAD PROFISSIONAL - TECNICO EM 3 SERIE - A 7 20
auimMica Total do Gurso: 7 20
NOVOTEC HIBRIDO - TECNICO EM ADMINISTRAGAO 3" SERIE - A 2 12

3" SERIE - B 1 15

Total do Curso: 3 27
TECNICO EM AGROFECUARIA 4° MODULO - A B 14

Total do Curso: B 14
Sistema NSA - Impresso em 17/04/2026 18:44:34 Total Geral: 34 112

Grafico de Resultados

112

B PROMOV. CONSELHO
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1° semestre 2025

Habilitagio Classe PROMOV. CONSELHO PROMOVIDO LAl
TECNICO EM CAFEICULTURA 3° MODULO - A 13 14 1
Total do Curso: 13 14 1
Sistema NSA - Impresso em 17/04/2026 18:48:19 Total Geral: 13 14 1
Grafico de Resultados
N PROMOV, CONSELHO
PROMOVIDO
[ RETIDO POR REMDIMENTO
14
2° semestre 2025
Habilitagéio Classe PROMOV. CONSELHO PROMOVIDO R
ENSING MEDIO COM HABILITAGAO PROFISSIONAL - TECNICO EM 3" SERIE - A 7 31 0
AGROPECUARIA + SERE B p = 5
Total do Curso: 8 53 1]
ENSING MEDIO COM HABILITAGAD PROFISSIONAL - TECNICO EM 31 SERIE - A 1 35 0
BIOTECNOLOGIA —EG g = 5
ENSING MEDIO COM HABILITAGAO PROFISSIONAL - TECNICO EM 39 SERIE - A 4 29 0
QuiMICA Total do Curso: 1 29 0
NOVOTEC HIBRIDO - TECNICO EM ADMINISTRAGAO 3% SERIE - D 7 23 0
39 SERIE - E 3 23 0
Total do Curso: 10 46 1]
NOVOTEC HIBRIDO - TECNICO EM VENDAS 3% SERIE - A 14 8 1
Total do Curso: 14 8 1
TECNICO EM AGRONEGOGIO 3° MODULO - A 2 14 0
Total do Curso: 2 14 1]
TECNICO EM AGROPECUARIA 42 MODULO - A 5 13 0
Total do Curso: 5 13 1]
Sistema NSA - Impresso em 17/04/2026 18:45:15 Total Geral: 44 198 1
Gréafico de Resultados
N PROMOV. CONSELHO
PROMOVIDO
N RETIDO POR RENDIMENTO
198
Analise SWOT
Forcas Fraquezas

Banco de dados - CETEC Banco de dados - CETEC




Forcas

Fraquezas

Com os dados apresentados temos informagdes organizadas
que ajudam na tomada de decisGes, no acompanhamento
dos alunos e na melhoria dos resultados.

Aproveitamento Escolar 2025

A Unidade Escolar apresenta bom aproveitamento
académico, evidenciado pelo desempenho satisfatério dos
alunos e pelo elevado nivel de participagdo em projetos
técnico-cientificos. Em parceria com diversas entidades
publicas e privadas, a escola participa ativamente de feiras e
eventos relacionados as habilita¢8es oferecidas, obtendo
resultados positivos e demonstrando forte engajamento
discente. Além disso, os projetos desenvolvidos internamente
contribuem para o fortalecimento da aprendizagem pratica e
para a formacao integral dos alunos.

Embora represente uma forca ao apoiar a gestdo e a tomada
de decisdes, o banco de dados pode se tornar uma fraqueza
quando ha falhas na atualizagdo, organizagdo ou utilizagao
das informagdes.

Aproveitamento Escolar 2025

A unidade escolar possui pontos falhos no seu sistema de
monitoramento eletrénico, tal fato acaba trazendo
inseguranca aos alunos o que contribui para a perda escolar,
principalmente aos alunos dos cursos noturnos.

Provao Paulista

Boa formacado do corpo docente nas areas das habilitagdes
oferecidas e do ensino médio, o que traz um resultado
satisfatérios dos nossos alunos que participam do PROVAO
PAULISTA e demais avaliagdes externas.

Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica (Saeb)

A unidade escolar ndo faz a adequada divulgacao das
atividades desenvolvidas na Etec, podendo explorar de uma
forma melhor os resultados obtidos no Saeb.

Oportunidades

Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica (Saeb)

Os alunos da unidade escolar consegue bons resultados no
Sistema de Avalia¢do da Educagdo Basica (Saeb), com isso
resulta em um bom reconhecimento da sociedade, mantém
elevada empregabilidade dos alunos do técnico e os alunos
do cursos integrados ingressam em universidade.

Aproveitamento Escolar 2025

A unidade escolar é reconhecida como um polo inovador de
tecnologias para as areas de biotécnica e ambiental, com
projetos e parcerias que além de encaminhar os alunos no
mercado de trabalho e de pesquisa, auxiliam no
aproveitamento escolar.

Demanda do Vestibulinho

A unidade escolar vem com um crescimento na demanda de
candidatos/vaga nos ultimos anos devido a mudanga interna
na forma de trabalho, visando melhorar os projetos, a
interdisciplinaridade, a divulgacdo, e a participagdo em
eventos externos como olimpiadas, feiras, etc.

Banco de dados - CETEC

Pode representar uma ameaca devido a riscos de falhas
técnicas, perda de dados, problemas de seguranca da
informacdo e limitacdes no uso adequado do sistema.

Numeros Totais de Alunos

Os numeros totais de alunos vem aumentando, onde pela
primeira vez na histéria da unidade escolar foram
matriculados mais de 1000 alunos no ano de 2025 e o
numero de concluintes passou chegou a 860 no primeiro
semestre e 827 no segundo semestre

Divulgacgdo e participacdo nas midias sociais

Esse indicador demonstra o crescimento na divulgacao da
escola nas midias sociais, divulgando informacées
importantes, eventos, visitas, datas comemorativas e todo o
dia a dia da escola. Também demonstra um crescimento no
engajamento dos alunos e da comunidade escolar em geral.

Sucesso Escolar - Resultados Finais (conclusao)

Em 2025, observou-se a continuidade da oferta de
oportunidades de emprego e estagio aos alunos,
evidenciando o sucesso escolar e a inser¢do dos estudantes
no mercado de trabalho. Embora ainda ndo haja dados
comparativos anteriores, verifica-se que esses resultados
estdo associados ao fortalecimento de parcerias com
empresas e a divulgacdo dos cursos, configurando uma
importante oportunidade de expansao da atuagdo
institucional.

Ameacas

Sucesso Escolar - Resultados Finais (conclusao)

Banco de dados - CETEC

A unidade escolar possui uma ampla area territorial, fazendo
divisa com o bairro City Petrépolis, Jardim Zoobotanico,
Penitenciaria, Fundacdo Casa e Fazenda Petrépolis, o que traz
riscos a seguranca patrimonial

Aproveitamento Escolar 2025



Forcas Ameacas

A unidade vem apresentando uma grande melhora no

sucesso escolar, ou seja, 0 nimero de alunos concluintesem 0 aproveitamento escolar, embora atualmente apresente

relagdo ao nimero de alunos ingressantes vem melhorando resultados satisfatérios, pode ser impactado por fatores

nos ultimos anos. externos, como mudangas nas exigéncias do mercado de
trabalho, dificuldades socioecondmicas dos estudantes,
evasdo escolar e limitagBes no acesso a recursos
educacionais. Esses elementos podem comprometer a
manutenc¢do dos indices atuais de desempenho e afetar a
qualidade da aprendizagem ao longo do tempo.

Prioridades

Reduzir em 50% a perda escolar
Ha necessidade de a¢B8es para minimizar de forma significativa a perda escolar.

Itens da Analise SWOT relacionados

e Fraquezas -

e Fraquezas -

e Oportunidades -
e Ameacas -

e Ameacas -

Adequacao da ETEC as normas e legislagao de funcionamento: Cetesb, bombeiros, Prefeitura Municipal
Regularizacdo das licengas da Prefeitura Municipal, Cetesb, AVCB (projeto ja aprovado para adequacao)

Itens da Analise SWOT relacionados

e Forgas -

e Forgas -

e Forgas -

e Forgas -

e Fraquezas -
e Ameacas -
e Ameacas -

Otimizar e ou adequar os espacos fisicos: salas de aulas, instalagoes zootécnicas e areas produtivas

A adequacdo é necessdria pelas inovacdes tecnolédgicas e implantagdo das novas matrizes curriculares desenvolvidas pelo
laboratério de curriculos das diversas habilitacdes que oferecemos.

Itens da Analise SWOT relacionados

e Fraquezas -
e Fraquezas -
e Ameacas -
e Ameacas -

Divulgacao das a¢oes desenvolvidas na Unidade Escolar
Promover a divulgacao dos eventos, visitas técnicas e demais atividades que sdo desenvolvidas no ambiente escolar e fora dele.

Itens da Analise SWOT relacionados

e Forgas -
e Forgas -
e Forgas -
e Forgas -
e Forgas -
e Forgas -
e Forgas -
e Oportunidades -
e Oportunidades -
e Oportunidades -

Ampliacao das areas de formacao técnica do niicleo de inovagao para as areas biotécnicas e ambientais
Desenvolver projetos nas areas de Biotecnologia e Ambiental como ja desenvolve em parcerias com Sabesp/Unicamp/Comité da
Bacia Sapucai Mirim-Grande e Procafé/Fundac¢do Alta Mogiana do Café, entre outras parcerias



Itens da Analise SWOT relacionados

e Forgas -
e Forgas -
e Forgas -
e Forgas -
e Oportunidades -

Melhoria no sistema de vigilancia: ampliagao da vigilancia eletronica
Melhoria no sistema de vigilancia: ampliacdo da vigilancia eletrénica

Itens da Analise SWOT relacionados

e Fraquezas -
e Oportunidades -

Ampliar e incrementar as parcerias nas diversas areas de atuacao
Incrementar as parcerias ja existentes e ampliar o nUmero de parcerias com empresas, instituicdes, organizagdes e demais entidades
nas diversas areas de atuagdo das habilitacbes oferecidas pela unidade escolar.

Itens da Analise SWOT relacionados

e Forgas -
e Forgas -
e Forgas -
e Oportunidades -

Divulgacao das oportunidades e dos resultados de aprovagoes dos alunos

Com a otimizag¢do do processo de comunicacao da Etec interna e externamente, utilizando o site da escola e outras midias de
comunicagdo, viabilizando a divulga¢do das oportunidades e dos resultados, de alunos e egressos, aprovados em concursos publicos
e em vestibulares de universidades publicas e particulares.

Itens da Analise SWOT relacionados

e Forgas -
e Forgas -
e Forgas -
e Forgas -
e Oportunidades -
e Oportunidades -

Regularizacgao das areas ocupadas pela unidade escolar
Concluir a cessdo de uso pela Prefeitura Municipal de Franca da area usada pela Etec.

Itens da Analise SWOT relacionados

e Forgas -
e Fraquezas -
e Oportunidades -

Objetivos
Ser uma unidade de Referéncia Regional dentro de nossas areas de atuacao: Agropecuaria, Cafeicultura, Veterinaria
e integrado ao Ensino Médio com Habilitagao Profissional de Técnico em Agropecuaria, Biotecnologia, Quimica e
Agronegocio.

Prioridades relacionadas
e Reduzir em 50% a perda escolar
e Ampliagdo das areas de formacao técnica do nucleo de inovacdo para as areas biotécnicas e ambientais
¢ Divulgacdo das oportunidades e dos resultados de aprovacées dos alunos

Metas relacionadas

e Fazer 30% das adequacgdes da estrutura fisica da unidade escolar necessarias as necessidades pedagdgicas, administrativas e de
seguranga.

Formar profissionais competentes para atender a demanda do mercado nas areas de atuagao.



Prioridades relacionadas

e Reduzir em 50% a perda escolar

¢ Divulgacdo das a¢Oes desenvolvidas na Unidade Escolar

e Ampliagdo das areas de formacao técnica do nucleo de inovacdo para as areas biotécnicas e ambientais
e Ampliar e incrementar as parcerias nas diversas areas de atuagdo

Metas relacionadas

e Formar 80% dos alunos ingressantes com perfil profissionais competentes, alinhados as demandas do mercado de trabalho nas
areas de atuac¢do da unidade.

Tratativas entre as partes envolvidas na reqgularizacao da area da Unidade Escolar

Prioridades relacionadas
e Adequacdo da ETEC as normas e legislacdo de funcionamento: Cetesb, bombeiros, Prefeitura Municipal
e Otimizar e ou adequar os espacos fisicos: salas de aulas, instalagdes zootécnicas e areas produtivas
e Regularizacdo das areas ocupadas pela unidade escolar

Metas relacionadas

e Regularizar 100% das areas da Unidade Escolar por meio de tratativas institucionais junto aos 6rgdos e partes envolvidas,
garantindo a conformidade legal e a seguranca juridica do espaco.

Implantar sistema de monitoramento eletronico com cameras e controle de entrada e saida.
Prioridades relacionadas

e Melhoria no sistema de vigilancia: amplia¢do da vigilancia eletrénica
Metas relacionadas

e Aumentar em 50% o sistema de monitoramento eletronico por meio de cameras e controle de entrada e saida, visando
fortalecer a seguranca e a organizacao da unidade escolar.

Metas
Fazer 30% das adequacoes da estrutura fisica da unidade escolar necessarias as necessidades pedagogicas,
administrativas e de seguranca.
Duracao prevista de 5 anos
A adequacdo da estrutura fisica da unidade escolar justifica-se pela necessidade urgente de realiza¢do de reformas, tendo em vista o
estado atual de conservacao de alguns espacos, que compromete a qualidade do ambiente escolar. A manutencao e melhoria das
instalagdes sdo fundamentais para garantir condi¢cdes adequadas de seguranca, acessibilidade e conforto a alunos, professores e
colaboradores, além de favorecer o pleno desenvolvimento das atividades pedagégicas e administrativas. Dessa forma, torna-se
imprescindivel a interven¢do imediata para assegurar um ambiente propicio ao processo de ensino e aprendizagem.

Objetivo relacionado: Ser uma unidade de Referéncia Regional dentro de nossas areas de atuacdo: Agropecuaria, Cafeicultura,
Veterindria e integrado ao Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Agropecudria, Biotecnologia, Quimica e
Agronegdcio.

Planejamento
—> 2026 (1° Ano)

¢ Diagnéstico e planejamento

Realizar um levantamento detalhado das condi¢des da estrutura fisica da unidade, identificando necessidades prioritarias de
reforma, manutencdo e adequacdo, além de elaborar um plano de a¢do com definicdo de etapas e possiveis fontes de recursos.

— 2027 (2° Ano)

¢ Interveng¢des emergenciais

Executar as reformas de carater mais urgente, relacionadas a seguranca, acessibilidade e condi¢des minimas de funcionamento
dos ambientes escolares.

. 2028 (3° Ano)

e Reestruturacao de ambientes pedagdgicos



Promover a melhoria e adequacao dos espacos voltados ao ensino, como salas de aula, laboratérios e areas de apoio,
garantindo melhores condic¢des para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas.

— 2029 (4° Ano)
¢ Modernizacdo e ampliacao

Investir na moderniza¢do da infraestrutura existente e, quando possivel, na ampliagdo de espacos, visando atender novas
demandas e aprimorar o atendimento a comunidade escolar.

— 2030 (5° Ano)

e Consolidacdo e manutengao continua

Estabelecer um plano permanente de manutencdo preventiva e corretiva, assegurando a conservagao da estrutura fisica e a
continuidade das melhorias implementadas.

Projetos relacionados

® Projeto n° 0/2025
Cooperativa Escola da ETEC Professor Carmelino Corréa Junior

Inicio: 04/02/2026
Final: 31/12/2026

A partir da integragdo dos principios e valores fundamentais do cooperativismo e do associativismo, busca-se promover e
estimular a participagdo ativa dos cooperados nos setores educacionais e produtivos, bem como nos diversos projetos
desenvolvidos pela Cooperativa Escolar. O objetivo central consiste no alcance das metas previamente estabelecidas,
contribuindo para o desenvolvimento profissional, social e pessoal dos cooperados. A gestdo da Cooperativa adota uma
abordagem participativa, democratica e colaborativa, envolvendo alunos, professores e funcionarios, de modo a fortalecer os
vinculos entre a unidade escolar e a comunidade. Sob a orientagdo do professor responsavel, a Cooperativa sera administrada
de forma integrada com os docentes dos setores pedagdgicos e produtivos, visando ampliar a adesdo da comunidade escolar e
alcangar, como meta, um indice de participacdo de até 90% dos envolvidos. Para aprimorar os processos de gestdo,
acompanhamento e controle das ac¢des, sera utilizado o sistema informatizado Bem-te-vi, garantindo maior organizacao,
transparéncia e eficiéncia administrativa. Além disso, a Cooperativa buscara estabelecer parcerias estratégicas com outras
cooperativas locais e regionais, bem como com empresas publicas e privadas, alinhadas as areas dos cursos ofertados pela
Unidade de Ensino. Essas parcerias possibilitardo a realizacdo de visitas técnicas, estagios e outras atividades formativas,
contribuindo de maneira significativa para a qualificacdo técnica e a formacdo integral dos cooperados. O registro da
Cooperativa serd mantido atualizado junto ao SESCOOP/OCESP, cuja parceria também viabilizara a oferta de treinamentos e
capacitacOes especificas voltadas ao fortalecimento da cultura cooperativista. Por fim, o convénio firmado com o Centro Paula
Souza sera rigorosamente cumprido, em conformidade com o Decreto n° 63.623, de 1° de agosto de 2018, assegurando a
regularidade das atividades da Cooperativa Escolar e o alinhamento as normas legais e institucionais vigentes.

® Projeto n° 0/2025
Cooperativa Escola dos Alunos da ETEC. Professor Carmelino Corréa Junior.

Inicio: 04/02/2026
Final: 31/12/2026

Através da sinergia dos valores fundamentais do cooperativismo e associativismo, almejamos fomentar e encorajar a efetiva
participacdo dos membros cooperativistas nos diversos setores didaticos produtivos e nos variados projetos da cooperativa
escolar. Este engajamento pratico visa primordialmente cumprir os objetivos preestabelecidos, impulsionando o
desenvolvimento tanto profissional quanto humano dos cooperados.O gerenciamento proposto serd pautado na participacdo
ativa e democratica de alunos, professores e funciondarios, estabelecendo assim uma conexao intrinseca entre a unidade escolar
e a comunidade por ela atendida. O professor orientador, a frente da cooperativa, sera responsavel pela administracdo em
conjunto com os professores dos setores pedagégicos/produtivos, buscando uma adesdo ampla, visando alcancar 90% de
envolvimento da comunidade. Para aprimorar o controle das atividades e a gestdo, a cooperativa serd informatizada por meio
do sistema bem-te-vi. Além disso, estabeleceremos parcerias estratégicas com outras cooperativas locais e regionais, bem como
empresas publicas e privadas nas areas correspondentes aos cursos oferecidos pela Unidade de Ensino. Essas colaboracées
proporcionardo oportunidades aos cooperados para realizarem visitas técnicas e estagios, aprimorando assim sua
aprendizagem. Manteremos constantemente atualizado o registro da Cooperativa junto a Sescoop/Ocesp e estabeleceremos
uma parceria com esta entidade, visando fornecer treinamentos especificos aos cooperados, assegurando também a
conformidade e regularidade do convénio com o Centro Paula Souza, conforme estipulado pelo Decreto n°® 63..623, de 1 de
agosto de 2018.

® Projeto n° 0/2025
PROJETO DE COORDENAGAO PEDAGOGICA DA ETEC PROFESSOR CARMELINO CORREA JUNIOR - 2026

Inicio: 01/02/2026



Final: 31/01/2027

O Projeto de Coordenacgdo Pedagdgica da Etec Professor Carmelino Corréa Junior - 2026 tem como objetivo assegurar o
cumprimento qualitativo e quantitativo dos curriculos escolares, compreendidos como percurso formativo essencial dos
estudantes e desenvolvidos em acdo conjunta pelos professores e por toda a equipe escolar. A proposta estd alinhada a Meta
CGETEC de “Atualizar os curriculos com base em novas tecnologias e demandas do mundo do trabalho”, reforcando o
compromisso da Unidade de Ensino com a formacgdo atualizada, significativa e conectada as transformacgdes sociais e produtivas
contemporaneas. Serao foco deste projeto todos os cursos ofertados pela Etec, considerando suas diferentes modalidades,
especificidades e necessidades formativas, garantindo a coeréncia entre curriculo, praticas pedagdgicas e resultados
educacionais. O monitoramento do projeto sera realizado com base nos indicadores quantitativos e qualitativos, contemplando
0s seguintes aspectos: cumprimento das aulas previstas, ministradas e repostas; desenvolvimento das competéncias,
habilidades e bases tecnolégicas/objetos de conhecimentos previstos nos Planos de Curso; discussdes registradas nos
Conselhos de Classe Intermediario e Final; metodologias de ensino aplicadas; instrumentos e critérios de avaliacdo, incluindo
oferta de recuperagdo continua; escuta ativa dos estudantes; e estratégias voltadas ao desenvolvimento das competéncias
socioemocionais. Em continuidade as praticas exitosas da escola, o projeto prevé a¢des articuladas a Meta 2026 e as propostas
curriculares de todas as Habilitagdes Técnicas ofertadas. As a¢des terdo aten¢do especial ao acompanhamento dos
componentes curriculares com Atividades Nao Presenciais (ANP) nos cursos Mtec; as atividades de contextualizacdo profissional
desenvolvidas em parceria com empresas no curso AMS; aos Projetos de Aprofundamento dos contelidos da Formagdo Geral
Basica (FGB), diretamente relacionados ao Itinerario de Formacao Técnica e Profissional (IFTP); e ao acesso curricular dos
estudantes elegiveis a Educacao Especial e Inclusiva. Espera-se que a execug¢do do projeto resulte no aprimoramento das
praticas pedagdgicas, na qualificacdo do desenvolvimento curricular e no fortalecimento da integracao entre as equipes
escolares, promovendo maior coeréncia entre planejamento, execucdo e avaliagdo. Almeja-se, ainda, a eleva¢do dos indicadores
de aprendizagem, contribuindo para a formacdo integral dos estudantes e para o fortalecimento de seu percurso rumo ao
sucesso escolar.

Formar 80% dos alunos ingressantes com perfil profissionais competentes, alinhados as demandas do mercado de
trabalho nas areas de atuacao da unidade.

Duracao prevista de 4 anos

Formar profissionais qualificados e alinhados as exigéncias de um mercado de trabalho em constante transformacdo, contribuindo
para a insercdo e permanéncia dos alunos no mundo do trabalho.

Objetivo relacionado: Formar profissionais competentes para atender a demanda do mercado nas areas de atuacdo.
Planejamento
— 2026 (1° Ano)
e Diagnéstico e alinhamento curricular

Realizar levantamento das demandas do mercado local e regional, promovendo a atualizagdo dos planos de curso e conteldos,
de forma a alinhar a formacdo ofertada as competéncias exigidas pelas areas profissionais.

— 2027 (2° Ano)

¢ Fortalecimento das praticas pedagoégicas

Implementar metodologias de ensino mais dinamicas e integradas a realidade do mercado, incentivando atividades praticas,
estudos de caso, projetos interdisciplinares e o uso de tecnologias educacionais.

— 2028 (3° Ano)

e Ampliacdo da integracdo com o mercado

Intensificar parcerias com empresas e instituicdes, promovendo oportunidades de estagio, visitas técnicas, palestras e projetos
colaborativos, aproximando os alunos do contexto profissional.

— 2029 (4° Ano)

¢ Consolidacao dos resultados e empregabilidade

Aprimorar o acompanhamento dos egressos e indicadores de empregabilidade, consolidando a formagdo de profissionais
qualificados e ajustando continuamente as praticas pedagdgicas conforme as demandas do mercado.

Projetos relacionados

® Projeto n° 0/2025
Formulagao curricular: ESG no Manejo de Recursos Naturais (Especializagao)

Inicio: 04/02/2026

Final: 31/07/2026



Trata-se de um projeto de elaboracdo e de atualizacao curricular, para atender as exigéncias profissionais requeridas pelo
mercado de trabalho e, a0 mesmo tempo, os principios educacionais da LDB e o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos do MEC.
O curriculo devera difundir os valores fundamentais do interesse social, dos direitos e deveres dos cidadaos, o respeito ao bem
comum, a ordem democratica e preparando para o trabalho. A elaboracdo curricular dara atendimento ao proposto pelos doze
eixos tecnoldgicos, as denominacdes apresentadas pelo Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos. Para dar atendimento as
peculiaridades regionais, serdo organizados curriculos com diferentes linhas formativas. Serdo organizados também os cursos
técnicos articulados ao ensino médio. A articulacdo é a nova forma de relacionamento entre a Educacao Profissional e o Ensino
Médio. A forma integrada sera oferecida a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental, sendo o curso planejado de modo a
conduzir o aluno a especializacdo profissional técnica de nivel médio. O curso integrado devera assegurar, simultaneamente, o
cumprimento das finalidades estabelecidas para a formacdo geral e as condi¢8es de preparagdo para o exercicio de profissdes
técnicas. Fontes de consulta: Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolu¢do CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugao SE 78, de 7-11-2008;
Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacdo CEE 207/2022 e Indicagao CEE
215/2022; Ministério do Trabalho e do Emprego - Classificacao Brasileira de Ocupag¢des - CBO 2002; Pesquisa no Mercado de
Trabalho; Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC - edi¢do 4 - 2021 (e suas atualizagdes).

Projeto n° 0/2025
Formulagdo: ESG no Manejo de Recursos Naturais (Especializa¢ao)

Inicio: 04/02/2026
Final: 31/07/2026

Trata-se de um projeto de elaboragdo e de atualizagdo curricular, para atender as exigéncias profissionais requeridas pelo
mercado de trabalho e, ao mesmo tempo, os principios educacionais da LDB e o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos do MEC.
O curriculo devera difundir os valores fundamentais do interesse social, dos direitos e deveres dos cidadaos, o respeito ao bem
comum, a ordem democratica e preparando para o trabalho. A elaborag¢do curricular dara atendimento ao proposto pelos doze
eixos tecnoldgicos, as denominagdes apresentadas pelo Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos. Para dar atendimento as
peculiaridades regionais, serdo organizados curriculos com diferentes linhas formativas. Serdo organizados também os cursos
técnicos articulados ao ensino médio. A articulacdo é a nova forma de relacionamento entre a Educagdo Profissional e o Ensino
Médio. A forma integrada sera oferecida a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental, sendo o curso planejado de modo a
conduzir o aluno a especializagdo profissional técnica de nivel médio. O curso integrado devera assegurar, simultaneamente, o
cumprimento das finalidades estabelecidas para a formacdo geral e as condi¢des de preparagdo para o exercicio de profissdes
técnicas. Fontes de consulta: Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucdo SE 78, de 7-11-2008;
Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacdo CEE 207/2022 e Indicagdo CEE
215/2022; Ministério do Trabalho e do Emprego - Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des - CBO 2002; Pesquisa no Mercado de
Trabalho; Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC - edi¢do 4 - 2021 (e suas atualizacées).

Projeto n° 0/2025
Formulagao: ESG no Manejo de Recursos Naturais (Especializagdo)

Inicio: 04/02/2026
Final: 31/07/2026

Trata-se de um projeto de elaboracdo e de atualizacdo curricular, para atender as exigéncias profissionais requeridas pelo
mercado de trabalho e, a0 mesmo tempo, os principios educacionais da LDB e o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos do MEC.
O curriculo devera difundir os valores fundamentais do interesse social, dos direitos e deveres dos cidadaos, o respeito ao bem
comum, a ordem democratica e preparando para o trabalho. A elaboragdo curricular darad atendimento ao proposto pelos doze
eixos tecnoldgicos, as denominacdes apresentadas pelo Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos. Para dar atendimento as
peculiaridades regionais, serdo organizados curriculos com diferentes linhas formativas. Serdo organizados também os cursos
técnicos articulados ao ensino médio. A articulacdo é a nova forma de relacionamento entre a Educacao Profissional e o Ensino
Médio. A forma integrada sera oferecida a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental, sendo o curso planejado de modo a
conduzir o aluno a habilitagdo profissional técnica de nivel médio. O curso integrado devera assegurar, simultaneamente, o
cumprimento das finalidades estabelecidas para a formacdo geral e as condi¢8es de preparagdo para o exercicio de profissdes
técnicas. Fontes de consulta: Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolu¢do CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugao SE 78, de 7-11-2008;
Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacdo CEE 207/2022 e Indicagao CEE
215/2022; Ministério do Trabalho e do Emprego - Classificacao Brasileira de Ocupag¢des - CBO 2002; Pesquisa no Mercado de
Trabalho; Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC - edi¢do 4 - 2021 (e suas atualizagdes).

Projeto n° 0/2025
Projeto Interlocutor de Polo - Exames Presencias

Inicio: 04/02/2026
Final: 22/07/2026

Este projeto refere-se as fun¢des do professor interlocutor de polo para a modalidade on-line, bem como a intermediacdo entre
a Etec Polo e a SEaD. Esse professor tera as seguintes atribuic8es: divulgacdo dos cursos, impressdo, organizagao e
aplicagdo/supervisdo dos exames presenciais, assim como corre¢do dos mesmos (dos alunos regulares e dos alunos de guarda
religiosa), aplicacdo de prova de reclassificagdo, lancamento no sistema e/ou envio da planilha das notas por e-mail e envio das



folhas de respostas e listas de presenca, originais, a SEaD. Para o desenvolvimento das atividades, serdo atribuidas 02 HAEs
semanais.

Projeto n° 0/2025
Reformulagao Curricular: Agropecudria (Técnico)

Inicio: 04/02/2026
Final: 31/12/2026

Trata-se de um projeto de elaboragdo e de atualizagdo curricular, para atender as exigéncias profissionais requeridas pelo
mercado de trabalho e, ao mesmo tempo, os principios educacionais da LDB e o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos do MEC.
O curriculo devera difundir os valores fundamentais do interesse social, dos direitos e deveres dos cidadaos, o respeito ao bem
comum, a ordem democratica e preparando para o trabalho. A elaboragdo curricular darad atendimento ao proposto pelos doze
eixos tecnoldgicos, as denominagdes apresentadas pelo Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos. Para dar atendimento as
peculiaridades regionais, serdo organizados curriculos com diferentes linhas formativas. Serdo organizados também os cursos
técnicos articulados ao ensino médio. A articulagdo é a nova forma de relacionamento entre a Educacao Profissional e o Ensino
Médio. A forma integrada sera oferecida a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental, sendo o curso planejado de modo a
conduzir o aluno a especializacdo profissional técnica de nivel médio. O curso integrado devera assegurar, simultaneamente, o
cumprimento das finalidades estabelecidas para a formacdo geral e as condi¢des de preparagdo para o exercicio de profissdes
técnicas. Fontes de consulta: Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucdo SE 78, de 7-11-2008;
Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacdo CEE 207/2022 e Indicagdo CEE
215/2022; Ministério do Trabalho e do Emprego - Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes - CBO 2002; Pesquisa no Mercado de
Trabalho; Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC - edi¢do 4 - 2021 (e suas atualizacées).

Projeto n° 0/2025
Reformulagao curricular: Agropecuaria (Técnico)

Inicio: 04/02/2026
Final: 31/12/2026

Trata-se de um projeto de elaboracdo e de atualizacdo curricular, para atender as exigéncias profissionais requeridas pelo
mercado de trabalho e, ao mesmo tempo, os principios educacionais da LDB e o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos do MEC.
O curriculo devera difundir os valores fundamentais do interesse social, dos direitos e deveres dos cidadaos, o respeito ao bem
comum, a ordem democratica e preparando para o trabalho. A elaboracdo curricular dara atendimento ao proposto pelos doze
eixos tecnoldgicos, as denominacdes apresentadas pelo Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos. Para dar atendimento as
peculiaridades regionais, serdo organizados curriculos com diferentes linhas formativas. Serdo organizados também os cursos
técnicos articulados ao ensino médio. A articulagdo é a nova forma de relacionamento entre a Educacao Profissional e o Ensino
Médio. A forma integrada serd oferecida a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental, sendo o curso planejado de modo a
conduzir o aluno a habilitagdo profissional técnica de nivel médio. O curso integrado devera assegurar, simultaneamente, o
cumprimento das finalidades estabelecidas para a formacdo geral e as condi¢des de preparagdo para o exercicio de profissdes
técnicas. Fontes de consulta: Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 14945, de 31-7-2024; Resolu¢do CNE/CEB 2, de 13-11-2024;
Resolugdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154,
de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacdo CEE 236/2025 e Indicagdo CEE 246/2025; Deliberacao CEE
207/2022 e Indicagdo CEE 215/2022; Ministério do Trabalho e do Emprego - Classificagdo Brasileira de Ocupagbes - CBO 2002;
Pesquisa no Mercado de Trabalho; Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC - edi¢do 4 - 2021 (e suas atualizagdes).

Projeto n° 0/2025
Reformulagao Curricular: Manejo da Fauna Silvestre (Especializagao)

Inicio: 04/02/2026
Final: 31/07/2026

Trata-se de um projeto de elaboracdo e de atualiza¢do curricular, para atender as exigéncias profissionais requeridas pelo
mercado de trabalho e, ao mesmo tempo, os principios educacionais da LDB e o Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos do MEC.
O curriculo devera difundir os valores fundamentais do interesse social, dos direitos e deveres dos cidadaos, o respeito ao bem
comum, a ordem democratica e preparando para o trabalho. A elaborag¢do curricular darad atendimento ao proposto pelos doze
eixos tecnoldgicos, as denominagdes apresentadas pelo Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos. Para dar atendimento as
peculiaridades regionais, serdo organizados curriculos com diferentes linhas formativas. Serdo organizados também os cursos
técnicos articulados ao ensino médio. A articulagdo é a nova forma de relacionamento entre a Educacao Profissional e o Ensino
Médio. A forma integrada sera oferecida a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental, sendo o curso planejado de modo a
conduzir o aluno a especializacdo profissional técnica de nivel médio. O curso integrado devera assegurar, simultaneamente, o
cumprimento das finalidades estabelecidas para a formacdo geral e as condi¢des de preparagdo para o exercicio de profissdes
técnicas. Fontes de consulta: Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucdo SE 78, de 7-11-2008;
Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacao CEE 207/2022 e Indica¢do CEE
215/2022; Ministério do Trabalho e do Emprego - Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes - CBO 2002; Pesquisa no Mercado de
Trabalho; Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC - edi¢do 4 - 2021 (e suas atualizacées).




Aumentar em 50% o sistema de monitoramento eletronico por meio de cameras e controle de entrada e saida, visando
fortalecer a seguranga e a organizacao da unidade escolar.
Duracao prevista de 2 anos

Aimplantagdo de um sistema de monitoramento eletrénico justifica-se pela necessidade de ampliar a seguranga de alunos,
colaboradores e do patriménio da unidade. Além disso, o controle de entrada e saida contribui para a organizagdo dos fluxos
internos, prevenindo situacdes de risco e garantindo maior controle e tranquilidade no ambiente escolar.

Objetivo relacionado: Implantar sistema de monitoramento eletrénico com cameras e controle de entrada e saida.
Planejamento

— 2026 (1° Ano)

¢ Planejamento e implementacéo inicial

Realizar o diagnoéstico das necessidades de monitoramento da unidade, identificando pontos estratégicos para instalagdo de
cameras e definicdo dos acessos a serem controlados. Elaborar o projeto técnico, buscar recursos financeiros e iniciar a
instalagdo do sistema em areas prioritarias, como entradas, saidas e locais de maior circulagdo. Também promover a defini¢do
de normas de uso e treinamento inicial dos responsaveis pelo monitoramento

— 2027 (2° Ano)

e Ampliacdo e consolidagdo do sistema

Concluir a instalacdo do sistema de monitoramento em toda a unidade, ampliando a cobertura das cameras e aperfeicoando o
controle de entrada e saida. Realizar capacitacbes complementares para a equipe, ajustar protocolos de seguranca e
estabelecer rotinas de manutencdo preventiva, garantindo o pleno funcionamento e a efetividade do sistema implantado

Regularizar 100% das areas da Unidade Escolar por meio de tratativas institucionais junto aos 6rgaos e partes
envolvidas, garantindo a conformidade legal e a seguranca juridica do espaco.
Duracgao prevista de 3 anos

A regularizacdo da area da unidade escolar é fundamental para assegurar a legalidade do funcionamento da instituicdo, possibilitar
futuros investimentos em infraestrutura e evitar entraves administrativos e juridicos. Além disso, contribui para a estabilidade das
atividades escolares e para o fortalecimento da gestdo institucional.

Objetivo relacionado: Tratativas entre as partes envolvidas na regulariza¢cdo da area da Unidade Escolar
Planejamento
— 2026 (1° Ano)
e Levantamento e articulacao inicial

Realizar o levantamento documental da area, identificando pendéncias e necessidades para regularizagdo. Iniciar as tratativas
com os 6rgaos competentes e demais partes envolvidas, buscando orienta¢des e definindo os procedimentos necessarios.

— 2027 (2° Ano)
e Encaminhamentos legais e administrativos

Dar andamento aos processos de regularizagdo, providenciando a documentagdo exigida, acompanhando os tramites legais e
mantendo o didlogo com os 6rgdos responsaveis, visando a resolu¢do das pendéncias identificadas.

— 2028 (3° Ano)
e Conclusao e formalizagao

Finalizar o processo de regulariza¢do da area, obtendo os registros e documentos oficiais necessarios. Consolidar a situa¢do
legal da unidade e organizar a documentacado para controle e futuras demandas.

Projetos
PROJETO N° 1229/2026
Fortalecendo Vinculos: Empatia e Convivéncia no Curso Mtec em Agronegocio N

Unidade: 046 - Etec Prof. Carmelino Correa JUnior

Responsavel: | MARCIO F. S. RODRIGUES

Inicio: 09/02/2026

Final: 14/12/2026




Entrada: 30/03/2026 10:50

Situagao: Aprovado

Resumo

Este projeto tem como objetivo incentivar o desenvolvimento das rela¢8es interpessoais entre os alunos da primeira, segunda e
terceira séries do curso Mtec em Agronegdcio, por meio da empatia, do respeito e da comunicacdo eficiente. A proposta busca
aprimorar a convivéncia em sala de aula, favorecendo um ambiente mais equilibrado e cooperativo. A metodologia contemplara
atividades interativas e rodas de didlogo, estimulando a colaboracdo e a mediagdo pacifica de conflitos. Espera-se que os estudantes
desenvolvam competéncias socioemocionais fundamentais para o convivio escolar e profissional.

Objetivo geral
Promover o desenvolvimento de competéncias socioemocionais para aprimorar as relacBes interpessoais entre os alunos no
contexto escolar e profissional.

Objetivos especificos
* Incentivar a empatia e o respeito entre os estudantes;

+ Estimular a comunicagdo e a solugdo pacifica de conflitos;

« Fomentar atividades que reforcem o trabalho coletivo e a colaboracao;

+ Conscientizar os alunos sobre a relevancia das rela¢des interpessoais no mundo do trabalho;

+ Aprimorar o ambiente escolar, reduzindo conflitos e favorecendo uma convivéncia mais equilibrada.

Justificativa

O curso Mtec Agronegécio N demanda interagdo rotineira entre alunos, docentes e profissionais da area. Entretanto, dificuldades
relacionadas a comunicagéao e a convivéncia podem prejudicar o rendimento académico e a preparagao para o mercado de trabalho. Nesse
sentido, o fortalecimento das relagdes interpessoais no ambiente escolar contribuira para a formagao de profissionais mais cooperativos,
empaticos e preparados para os desafios do setor.

Metodologia
» Rodas de conversa e palestras abordando empatia, comunicagéo eficaz e convivéncia saudavel,

» Dindmicas em grupo com foco na cooperagao e no respeito entre os participantes;

» Jogos cooperativos e atividades recreativas que estimulem a interagéo e integragéo dos alunos;

* Projetos em grupo com resolugéo de desafios (FECIPRO) e participagdo no Programa Dialogos Socioemocionais;
» Monitoramento e devolutivas sobre as transformagdes observadas nas relagdes interpessoais.

Resultados Esperados
Maior participagéo dos alunos na busca por solugdes frente aos desafios;

» Redugéo expressiva dos conflitos e melhoria na interagao entre os estudantes;
» Desenvolvimento de competéncias socioemocionais com impacto positivo no ambiente escolar e na futura atuagéo profissional,

* Ambiente escolar mais cooperativo e respeitoso, favorecendo o aprendizado e o bem-estar coletivo.

Equipe

MARCIO F. S. RODRIGUES

ANALICE A. SILVA

LUIS H. S. FERREIRA

RODRIGO C. FERNANDES

ANA C. BRUXELAS

KAROLAYNNY R. S. BARBOSA

ALEX R. OLIVEIRA
Recursos

Item ‘ Possui

Professores para executar o projeto | sim




Atividades
Atividade

Inicio

Final

Diagnéstico inicial sobre o clima escolar
Fazer diagnodstico nas trés turmas sobre como ocorre a relagdo entre aluno-aluno, aluno - professor,
alunos- funciondrio.

Responsaveis pela atividade:

e MARCIO F. S. RODRIGUES

e ANALICE A. SILVA

e LUIS H. S. FERREIRA

e RODRIGO C. FERNANDES

e ANA C. BRUXELAS

e KAROLAYNNY R. S. BARBOSA
e ALEXR. OLIVEIRA

09/02/2026

31/03/2026

Palestras e rodas de conversa
Realizar palestras e promover rodas de conversa com objetivo de melhorar a empatia entre os alunos,
promover a comunica¢do e a convivéncia saudavel entre os alunos.

Responsaveis pela atividade:

e ANALICE A. SILVA
e LUIS H. S. FERREIRA
e RODRIGO C. FERNANDES

01/04/2026

30/06/2026

Projetos colaborativos
+Elaborar e executar projetos em grupo com resolucao de desafios (FECIPRO) e participa¢do no
Programa Dialogos Socioemocionais

Responsaveis pela atividade:

e MARCIO F. S. RODRIGUES

e ANALICE A. SILVA

e LUIS H. S. FERREIRA

e RODRIGO C. FERNANDES

e ANA C. BRUXELAS

e KAROLAYNNY R. S. BARBOSA
e ALEXR. OLIVEIRA

01/04/2026

30/11/2026

Dinamicas e jogos cooperativos
Realizar Jogos cooperativos e atividades recreativas que estimulem a interacao e integracao dos alunos;

Responsaveis pela atividade:

MARCIO F. S. RODRIGUES

e ANA C. BRUXELAS
KAROLAYNNY R. S. BARBOSA
ALEX R. OLIVEIRA

01/06/2026

30/09/2026




Atividade Inicio Final

Avaliagao de resultados
+ Avaliar os resultados alcancados e promover devolutivas sobre as transformacdes observadas nas
relac@es interpessoais

Responsaveis pela atividade:

« MARCIOF. S. RODRIGUES 01/12/2026 | 15/12/2026

e ANALICE A. SILVA

e LUIS H.S. FERREIRA

e RODRIGO C. FERNANDES

e ANA C. BRUXELAS

e KAROLAYNNY R. S. BARBOSA

Historico

06/04/2026 23:32 - Aprovado

30/03/2026 15:40 - Encaminhado ao diretor

Saida: 06/04/2026 23:32
Avaliador: MARIA F. L. ZENI - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

30/03/2026 10:58 - Encaminhado ao CP

Saida: 30/03/2026 15:40

Avaliador: GISELE S. PEREIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

O projeto “Fortalecendo Vinculos: Empatia e Convivéncia no Curso Mtec em Agronegdcio” apresenta grande relevancia para o
contexto escolar, ao propor ac¢8es voltadas ao fortalecimento das rela¢des interpessoais entre os alunos das 12, 22 e 32 séries.

A proposta é coerente com a necessidade de promover um ambiente mais respeitoso, acolhedor e colaborativo, favorecendo o
desenvolvimento da empatia, do respeito e da comunicagdo eficiente. As atividades interativas e rodas de didlogo previstas na
metodologia mostram-se adequadas para estimular a participacao dos estudantes, a escuta, a cooperacao e a mediacao pacifica de
conflitos.

O projeto contribui de forma significativa para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais, fundamentais para a
convivéncia escolar e para a formacao profissional dos alunos.

30/03/2026 10:58 - Cadastro de projeto
Saida: 30/03/2026 10:58

30/03/2026 10:50 - Em elaboragao
Saida: 30/03/2026 10:58

PROJETO N° 1282/2026
Doce Gestao: Vivenciando o Empreendedorismo e a Administragao Pratica no Ambiente Escolar.

Unidade: 046 - Etec Prof. Carmelino Correa Junior

Responsavel: | LUIS H. S. FERREIRA

Inicio: 09/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 30/03/2026 19:38
Situacao: Aprovado

Resumo

Este projeto visa aplicar os conhecimentos tedricos adquiridos no curso técnico de Administragdo por meio da criacao e
operacao de microempreendimentos de venda de doces no ambiente escolar. Os alunos da terceira série serdo divididos
em grupos operacionais para gerir todas as etapas de um negdcio real: desde o planejamento e marketing até o controle
rigoroso de fluxo de caixa e estoque. A acdo ocorrera diariamente durante o intervalo (09h30 as 09h50), transformando o
patio da escola em um laboratoério vivo de praticas comerciais e comportamentais.

Objetivo geral

Capacitar os alunos na gestdo integral de um pequeno negdcio, fomentando a visdo empreendedora e a aplica¢cdo de ferramentas
administrativas.



Objetivos especificos
* Fomentar o empreendedorismo: Estimular a proatividade e a identificacdo de oportunidades de mercado;

+ Aplicar controles financeiros: Realizar o fechamento de caixa diario e o controle de lucratividade;
+ Desenvolver estratégias de marketing: Elaborar propagandas e técnicas de vendas para o publico escolar;
+ Gerir operagdes: Controlar o estoque para evitar perdas ou falta de produtos;

+ Trabalhar a responsabilidade: Estimular o cumprimento de hordrios, a ética profissional e o trabalho em equipe.

Justificativa

No ultimo ano do curso técnico, é fundamental que o aluno extrapole os limites dos livros didaticos. A venda de doces,
embora pareca simples, envolve toda a cadeia de valor de uma empresa: logistica, finangas, marketing e atendimento ao
cliente. A parceria entre a E.E. Jorge Faleiros e a ETEC Carmelino Correa Junior ganha forca com este projeto, pois coloca o
aluno como protagonista de sua formacgdo, preparando-o de forma pragmatica para os desafios reais do mercado de
trabalho e para a disciplina de Projeto Multidisciplinar.

Metodologia
e Divisdo de Grupos (Empresas): A turma sera organizada em grupos, onde cada um tera fun¢des definidas (Financeiro,
Marketing, Estoque e Vendas);

e Planejamento de Mix de Produtos: Pesquisa de mercado interna para decidir quais doces serdo comercializados;
e Operacdo de Vendas: Atendimento direto ao publico durante o intervalo das 09h30 as 09h50;
e Gestdo de Documentos: Utilizagdo de planilhas de controle de estoque e livros de caixa diarios;

e Reunides de Feedback: Encontros semanais na disciplina de Projeto Multidisciplinar para analise de desempenho e ajuste de
estratégias

Resultados Esperados
+ Dominio técnico: Alunos capazes de realizar controles de caixa e estoque com autonomia;

+ Desenvolvimento de Soft Skills: Melhora na comunicacao interpessoal, poder de persuasao e resiliéncia diante de
desafios de venda;

* Integracdo Teoria-Pratica: Consolidacdo dos conceitos de administracdo aplicados em um cenario real;
+ Espirito de Lideranca: Surgimento de liderangas naturais dentro dos grupos de trabalho.

Equipe

LUIS H. S. FERREIRA

VINICIUS M. CUNHA

FERNANDO C. JOAQUIM
Recursos

Item Possui

CARTAZES (CARTOLINA BRANCA) | sim

COMPUTADORES sim

Atividades

Atividade Inicio Final

Planejamento e Plano de Negocio
Planejamento e Plano de Negdcio

Responsaveis pela atividade: 09/02/2026 | 31/03/2026

e LUIS H.S. FERREIRA
e VINICIUS M. CUNHA

Campanhas de Marketing 23/02/2026 | 01/12/2026
Campanhas de Marketing




Atividade Inicio Final

Responsaveis pela atividade:

e FERNANDO C. JOAQUIM

Analise de Balangos Mensais
Andlise de Balangos Mensais

Responsaveis pela atividade: 02/03/2026 | 01/12/2026

e VINICIUS M. CUNHA

Inicio das Operacoes (Vendas)
Inicio das Operacdes (Vendas)

Responsaveis pela atividade:
02/03/2026 | 01/12/2026

e LUIS H.S. FERREIRA
e VINICIUS M. CUNHA
e FERNANDO C. JOAQUIM

Encerramento e Relatoério Final
Encerramento e Relatério Final

Responsaveis pela atividade: 23/11/2026 | 01/12/2026

e LUIS H. S. FERREIRA

Historico

06/04/2026 23:34 - Aprovado

01/04/2026 13:53 - Encaminhado ao diretor

Saida: 06/04/2026 23:34

Avaliador: MARIA F. L. ZENI - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

30/03/2026 19:45 - Encaminhado ao CP

Saida: 01/04/2026 13:53

Avaliador: GISELE S. PEREIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Projeto pertinente e bem estruturado, pois possibilita aos alunos aplicar, na pratica, os conhecimentos adquiridos no curso técnico de
Administragdo. Além de favorecer o desenvolvimento de competéncias técnicas, a proposta também contribui para habilidades como
organizagdo, responsabilidade, trabalho em equipe e tomada de decisdo, aproximando os estudantes da realidade do mundo do
trabalho.

30/03/2026 19:45 - Cadastro de projeto
Saida: 30/03/2026 19:45

30/03/2026 19:38 - Em elaboragao
Saida: 30/03/2026 19:45

PROJETO N° 1345/2026
A importancia das Competéncias Socioemocionais no ambiente de trabalho.

Unidade: 046 - Etec Prof. Carmelino Correa Junior

Responsavel: | MARCELO V. SILVA

Inicio: 09/02/2026

Final: 30/11/2026

Entrada: 31/03/2026 11:06




Situagao: Aprovado
Resumo

O projeto é de Coordenacado de Curso multidisciplinar e sistémico, que buscara contextualizar e desenvolver junto aos nossos
alunos, as Competéncias Socioemocionais que sdo imprescindiveis no mercado de trabalho, que esta cada vez mais dinamico,
imprevisivel e inovador. Competéncias emocionais podem ser caracterizadas como as capacidades individuais que se manifestam
nos modos de pensar, sentir e nos comportamentos ou atitudes para se relacionar consigo mesmo e com 0s outros, estabelecer
objetivos, tomar decisdes e enfrentar situa¢des adversas ou novas.

Objetivo geral

Objetivo Geral: Buscar o desenvolvimento das Competéncias Socioemocionais junto aos nossos alunos, demonstrando as
exigéncias do mercado de trabalho quanto a formagdo de profissionais com essas habilidades comportamentais.

Objetivos especificos

Objetivos Especificos: Realizar a articulagdo entre as competéncias previstas no plano de curso com as competéncias socioemocionais
a serem desenvolvidas, através de uma proposta de autoavaliagdo para mapear possiveis perfis e caréncias dos alunos quanto ao
desenvolvimento de habilidades comportamentais, utilizando metodologias ativas e outras praticas pedagogicas

Justificativa

Devido as mudancas constantes que ocorrem no mercado de trabalho, as empresas necessitam e buscam contratarcolaboradores
que além das habilidades técnicas, possam apresentar o desenvolvimento de diversas competénciassocioemocionais, essenciais
para tornar um profissional mais completo e flexivel, capaz de controlar suasemocgdes, atingir metas, importar-se com o outro,
além de estabelecer rela¢des sociais saudaveis e assim, tomardecisGes de maneira consciente. Atualmente para se manter no
mercado de trabalho, ou buscar uma ascensaoprofissional, somente conhecimentos técnicos e especificos ndo sdo suficientes,
visto que as pessoas sdo muitoavaliadas quanto a questdo de seus comportamentos, atitudes, valores, crengas, assim, o
desenvolvimento dascompeténcias socioemocionais sao fundamentais para fins de empregabilidade.

Metodologia

A coordenacdo de Curso, juntamente com toda equipe docente, estara realizando a articulagdo entre ascompeténcias previstas no
Blangde.curso com principais competéncias socieomocionais a serem desenvolvidas,sendo as 5 macrocompeténcias: AutoGestao,

esiliéncia Emocional, Abertura ao Novo, AmabilidadeeEngajamento com os outros. Assim, estaremos propondo estudos para fins
de reflexdo e autovaliagdo sobre perfise possiveis caréncias dos nossos alunos, visto que € sabido que o desenvolvimento de
comPetenaa.ssqc.loemoaona|s tem um papel definitivo na formacdo intelectual de uma pessoa, ja que ter essas
habilidadessignifica estar apto a lidar com emocdes, objetivos e relagdes sociais no dia a dia.

Estaremos realizando no decorrer do ano letivo, varias palestras, encontros, visitas, workshops com profissionais queatuam nas
mais diversas areas, propondo abordar assuntospraticos que ocorrem nas organizagdes e ilustrando a importancia das
competéncias comportamentais para aformagdo de uma carreira de sucesso.

Resultados Esperados
Os resultados esperados sdo:

- A contextualizagdo junto aos alunos, sobre os conhecimentos prévios relativos as CompeténciasComportamentais (
habitos e comportamentos), adquiridos ao longo do tempo e que formam o perfilpessoal e profissional do individuo;

- Capacidade de compreensdo/interpretacdo sobre quais sdo Competéncias Comportamentais mais exigidaspelas
organizagdes e a importancia do desenvolvimento das mesmas para o sucesso profissional, assimcomo a ascens&o da
carreira, nos mais variados segmentos.

- Arealizagdo da proposta pedagdgica, com a articulacdo do plano de curso e o desenvolvimento das Competéncias
Socioemocianais, através de reflexdo e autoavaliagdo realizada pelos alunos, identificando assim, potencialidades e possiveis
caréncias a serem trabalhadas.

Equipe

MARCELO V. SILVA

EDSON S. PINTO

ADERVALDO G. SIQUEIRA

ANALICE A. SILVA

JOAO M. S. FIGUEIREDO

ABELARDO P. OLIVEIRA

ELIZETE C. D. ARAUJO

CLAYSON C. SOUSA

LUIS A. V. ANDRADE




VERONICA M. F. CARRIJO

EDUARDO S. SMOZONO

THIAGO D. RESENDE

RODRIGO C. FERNANDES

ELAINE A. A. MONTE

Recursos
Item ‘ Possui
Laboratério de Informatica | sim
Atividades
Atividade Inicio Final

A importancia das Competéncias Socioemocionais no ambiente de trabalho
Os docentes ao longo do ano letivo estardo fazendo a articulagdo entre o plano de curso e a importancia
do desenvolvimento das competéncias Socioemocionais no contexto organizacional.
Responsaveis pela atividade:

e MARCELO V. SILVA 09/02/2026 | 30/11/2026

e EDSONS. PINTO

e ADERVALDO G. SIQUEIRA

e JOAO M. S. FIGUEIREDO

e EDUARDO S. SMOZONO

e RODRIGO C. FERNANDES

e ELAINE A. A. MONTE
Analise do perfil do grupo de alunos - coleta de dados.
A equipe docente estara analisando o perfil da sala para fins de propor, através de metodologias ativas,
a realizagdo de uma autoavaliacdo sobre as competéncias comportamentais que os alunos ja possuem e
aquelas que precisam ser desenvolvidas.
Responsaveis pela atividade:

01/03/2026 | 30/04/2026

e MARCELO V. SILVA

e EDSON S. PINTO

e ADERVALDO G. SIQUEIRA

e EDUARDO S. SMOZONO

e RODRIGO C. FERNANDES

e ELAINE A. A. MONTE
Visitas Técnicas Mentorias/Palestras
Realizar ao longo do ano visitas Técnicas em empresas parceiras (Cocapec e outras) e participar de
feiras / mentorias relacionadas ao segmento do Agronegécio. O objetivo é proporcionar aos nossos
alunos o conhecimento de praticas empresariais e a possibilidade de vivenciar as estratégias
relacionadas ao mundo do Agrobusiness, fazendo alinhamento com as competéncias desenvolvidas no
curso modalidade AMS.

01/03/2026 | 30/11/2026

Responsaveis pela atividade:

MARCELO V. SILVA
ADERVALDO G. SIQUEIRA
JOAO M. S. FIGUEIREDO
LUIS A. V. ANDRADE
RODRIGO C. FERNANDES

Historico

06/04/2026 23:33 - Aprovado

02/04/2026 15:53 - Encaminhado ao diretor
Saida: 06/04/2026 23:33



Avaliador: MARIA F. L. ZENI - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

02/04/2026 14:28 - Encaminhado ao CP

Saida: 02/04/2026 15:53

Avaliador: GISELE S. PEREIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Trata-se de um projeto relevante, pois favorece o desenvolvimento de competéncias socioemocionais essenciais para a formagado
integral dos alunos. De forma multidisciplinar, a proposta contribui para o fortalecimento de habilidades importantes para a vida
pessoal, académica e profissional, como empatia, responsabilidade, autoconhecimento e tomada de decisdo.

02/04/2026 14:28 - Cadastro de projeto
Saida: 02/04/2026 14:28

31/03/2026 11:06 - Em elaboragao
Saida: 02/04/2026 14:28

PROJETO N° 1433/2026
Programa de Incentivo a Exceléncia Académica e Olimpiadas Cientificas

Unidade: 046 - Etec Prof. Carmelino Correa Junior

Responsavel: | CAROLINE SCOTT

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 01/04/2026 12:24
Situacao: Aprovado

Resumo

O presente projeto tem como objetivo promover o desenvolvimento académico dos estudantes do ensino médio técnico, por meio do
incentivo a participacdo em olimpiadas cientificas e da implementacdo de estratégias pedagdgicas voltadas a melhoria do
desempenho escolar e ao aumento das taxas de aprovagdo em vestibulares e processos seletivos para o ensino superior.

A proposta justifica-se diante das dificuldades apresentadas pelos alunos no desenvolvimento de habilidades cognitivas essenciais,
como raciocinio légico, interpretacdo e resolu¢cdo de problemas, bem como na organizacdo dos estudos. Nesse contexto, as
olimpiadas académicas nas areas de Biologia, Biotecnologia e Matematica sdo utilizadas como instrumentos de estimulo ao interesse
pelas ciéncias e ao aprofundamento do conhecimento.

A metodologia baseia-se em a¢des integradas entre coordenacgdo, professores e estudantes, incluindo a divulgacdo das olimpiadas, a
definicdo dos participantes, o incentivo a praticas pedagogicas que desenvolvam habilidades cognitivas e a orientagdo para
participacdo em vestibulares e exames como ENEM e Provdo Paulista. O projeto também prevé acompanhamento continuo dos
estudantes e avaliagdo dos resultados.

Como resultados esperados, destaca-se o aumento da participacdo dos alunos em olimpiadas cientificas, a melhoria do desempenho
académico, o desenvolvimento de autonomia e disciplina nos estudos, o fortalecimento do papel docente no acompanhamento dos
estudantes e a eleva¢do dos indices de aprovacdo em processos seletivos, contribuindo para a consolidacdo de uma cultura de
exceléncia académica na instituicdo.
Objetivo geral
Promover o desenvolvimento académico dos estudantes do ensino médio técnico por meio do incentivo a participagdo em
olimpiadas cientificas e da implementacdo de estratégias pedagdgicas que contribuam para a melhoria do desempenho escolar e o
aumento das taxas de aprovagdo em vestibulares e processos seletivos para o ensino superior.
Objetivos especificos
Estimular a participacdo dos estudantes em olimpiadas académicas, como as areas de Biologia, Biotecnologia e Matematica,
ampliando o interesse pelas ciéncias.
Estimular os professores das areas correlatas a identificar e acompanhar alunos com potencial académico, oferecendo suporte
pedagogico direcionado ao desenvolvimento de suas habilidades.
Desenvolver habilidades cognitivas essenciais, como raciocinio légico, interpretacdo, analise critica e resolucdo de problemas.
Orientar os estudantes quanto a estratégias de estudo, organiza¢do do tempo e planejamento académico. Incentivar a autonomia,
disciplina e protagonismo dos alunos em seu processo de aprendizagem.
Contribuir para a melhoria dos indicadores educacionais da instituicdo, especialmente no que se refere a aprovacdo em
vestibulares.
Justificativa
A implementagéo deste projeto justifica-se pela necessidade de promover o aprimoramento do desempenho académico dos estudantes do
ensino médio técnico, diante das exigéncias crescentes das olimpiadas cientificas e dos processos seletivos para o ensino superior.



Observa-se que muitos alunos apresentam dificuldades no desenvolvimento de habilidades cognitivas essenciais, como raciocinio légico,
interpretacéo e resolugéo de problemas, além de lacunas na organiza¢do dos estudos e no planejamento académico.

Nesse sentido, o incentivo a participagdo em olimpiadas nas areas de Biologia, Biotecnologia e Matematica configura-se como uma
estratégia eficaz para estimular o interesse pelas ciéncias e promover o aprofundamento do conhecimento. Destaca-se também a
importancia do papel docente na identificagdo e no acompanhamento de estudantes com potencial académico, garantindo suporte
pedagoégico adequado ao desenvolvimento de suas habilidades. Paralelamente, torna-se fundamental incentivar a autonomia, a disciplina e
o protagonismo dos alunos em seu processo de aprendizagem. Por fim, as agdes propostas contribuem para a melhoria dos indicadores
educacionais da instituicdo, especialmente no que se refere a aprovagao em vestibulares, fortalecendo a qualidade do ensino e ampliando
as oportunidades académicas dos estudantes.

Metodologia

A execugdo do presente projeto sera desenvolvida por meio de agbes pedagodgicas articuladas entre coordenagéo, professores e
estudantes, com foco no incentivo a participagcdo em olimpiadas académicas e na melhoria do desempenho escolar e em
vestibulares. Inicialmente, sera realizada a divulgacéo e sensibilizacdo dos estudantes acerca das olimpiadas cientificas nas areas de
Biologia, Biotecnologia e Matematica, por meio de apresentagdes em sala, murais informativos e comunicagdo nos grupos dos alunos,
destacando a importancia dessas competigdes para o desenvolvimento académico.

Em seguida, sera decido quais os alunos participaréo de cada prova. Para a OBB ser&o selecionados os alunos de todos os terceiros anos.
Os alunos de todos os anos do Mtec Biotecnologia fardo a OBBiotec, e na OBMEP todos os alunos da escola serdo convidados a
participar. Paralelamente, os professores que ministram disciplinas correlatas as Olimpiadas selecionadas seréo estimulados a desenvolver
praticas pedagdgicas em sala de aula que favoregam o desenvolvimento de habilidades cognitivas, como interpretacdo, analise critica e
resolugdo de problemas, por meio de atividades desafiadoras, interdisciplinares e contextualizadas.

No ambito da preparagdo para o ensino superior, serdo implementadas agdes que estimulem os alunos na participagdo das provas de
ingresso nas universidades como vestibulares, ENEM, Provao Paulista e outros mostrando a importancia da continuidade dos estudos para
o mercado de trabalho.

Por fim, o projeto sera avaliado de forma continua, por meio da andlise da participagdo dos estudantes nas olimpiadas, do desempenho da
evolugdo dos indices de aprovacdo em vestibulares, possibilitando ajustes nas estratégias adotadas e garantindo maior efetividade das
acoes desenvolvidas.

Resultados Esperados

Espera-se que, com a implementagdo do presente projeto, haja um aumento significativo na participagéo dos estudantes em olimpiadas
académicas nas areas de Biologia, Biotecnologia e Matematica, refletindo maior interesse pelas ciéncias e pelo aprofundamento do
conhecimento.

Espera-se também o desenvolvimento e o aprimoramento de habilidades cognitivas essenciais, como raciocinio légico, interpretagéo,
andlise critica e resolugdo de problemas, contribuindo para a melhoria do desempenho escolar dos estudantes nas diferentes areas do
conhecimento.

Outro resultado esperado é o fortalecimento do papel do professor na identificagdo e no acompanhamento de alunos com potencial
académico, possibilitando a oferta de suporte pedagdgico mais direcionado e eficaz.

No que se refere a organizagdo dos estudos, espera-se que os estudantes desenvolvam maior autonomia, disciplina e de planejamento
académico, adotando estratégias de estudo mais eficientes e assumindo um papel mais ativo em seu processo de aprendizagem.

Além disso, projeta-se o aumento da participagdo dos alunos em processos seletivos para o ensino superior, como vestibulares, ENEM e
Provao Paulista, bem como a melhoria dos indices de aprovagao, evidenciando a efetividade das agdes desenvolvidas.

Por fim, espera-se o fortalecimento da cultura de exceléncia académica na instituigdo, contribuindo para a melhoria dos indicadores
educacionais e para a consolidacdo da escola como um espago de formagédo de estudantes criticos, preparados e protagonistas de sua
trajetéria académica e profissional.

Equipe

CAROLINE SCOTT

GISELE S. PEREIRA

CLARA A. ELIAS

JOANA F. SOUSA

MARCIO F. S. RODRIGUES

GUILHERME F. OLIVEIRA
Recursos

Item ‘ Possui

Sala de informatica sim

Atividades



Atividade

Inicio

Final

Aplicagao das provas
De acordo com o cronograma de cada Olimpiada a aplicagdo das provas acontecera na escola, no
periodo e tempo estipulado sob supervisdo constante dos responsaveis

Responsaveis pela atividade:

e CAROLINE SCOTT
GISELE S. PEREIRA
CLARA A. ELIAS

JOANA F. SOUSA
MARCIO F. S. RODRIGUES
GUILHERME F. OLIVEIRA

01/02/2026

31/12/2026

Divulgacao das provas

Nessa etapa, com periodo de inicio e final abrangente, sera o periodo de divulga¢do das provas
conforme o calendario oficial de cada uma delas. Nesse momento os alunos serdo estimulados a
participar e comparecer no dia da prova na escola.

Responsaveis pela atividade:

CAROLINE SCOTT

e GISELE S. PEREIRA
CLARA A. ELIAS

JOANA F. SOUSA

e MARCIO F. S. RODRIGUES

01/02/2026

31/12/2026

Divulgacao e reconhecimento dos alunos premiados
Os alunos premiados serdo reconhecidos e terdo seus nomes divulgados para toda a escola, através dos
grupos, com fotos e dizeres de incentivo

Responsaveis pela atividade:

e CAROLINE SCOTT

01/02/2026

31/12/2026

Estimular o trabalho dos professores
A prova de cada etapa das Olimpiadas sera divulgada para todos os professores para que em
momentos oportunos trabalhem as questdes em sala de aula.

Responsaveis pela atividade:

e CAROLINE SCOTT

01/02/2026

31/12/2026

Participagao dos alunos em provas de ingresso em universidades

Essa etapa compreende um trabalho desenvolvido ao longo do ano mostrando a importancia do aluno
se destacar academicamente e da dedicagdo em fazer uma boa prova e ingressar em uma Universidade
de exceléncia.

Essa etapa é desenvolvida com auxilio de todos os professores durante as suas aulas.

Responsaveis pela atividade:
e CAROLINE SCOTT
Historico

13/04/2026 01:27 - Aprovado

01/02/2026

31/12/2026

09/04/2026 16:54 - Encaminhado ao diretor

Saida: 13/04/2026 01:27

Avaliador: MARIA F. L. ZENI - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:




06/04/2026 09:47 - Encaminhado ao CP

Saida: 09/04/2026 16:54

Avaliador: GISELE S. PEREIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

O projeto apresenta uma proposta consistente e bem estruturada, ao integrar o incentivo as olimpiadas cientificas com estratégias
pedagdgicas voltadas ao desenvolvimento de habilidades cognitivas essenciais. Destaca-se pelo foco na melhoria do desempenho
académico e na preparac¢do dos estudantes para o ensino superior, além de promover autonomia, disciplina e protagonismo. Trata-se
de uma iniciativa relevante para a constru¢do de uma cultura de exceléncia académica na instituicdo.

06/04/2026 09:47 - Cadastro de projeto
Saida: 06/04/2026 09:47

01/04/2026 12:24 - Em elaboragao
Saida: 06/04/2026 09:47

PROJETO N° 1485/2026
CONECTANDO CONHECIMENTO E PROFISSAO: PRATICAS E VIVENCIAS DE CAMPO NA VETERINARIA

Unidade: 046 - Etec Prof. Carmelino Correa JUnior

Responsavel: | VANIA M. F. CARRIJO

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 01/04/2026 22:05
Situagao: Aprovado

Resumo

O presente projeto tem como finalidade estruturar e potencializar a realizagdo de atividades praticas e visitas técnicas no Curso
Técnico em Veterindria da ETEC Professor Carmelino Corréa Junior ao longo do ano letivo de 2026. Considerando a importancia da
articulagdo entre teoria e pratica na formacao profissional, propde-se a utilizagdo dos sabados letivos para o desenvolvimento de
vivéncias em ambientes internos e externos a unidade escolar.

A iniciativa busca integrar docentes, discentes e o setor produtivo, proporcionando experiéncias que favorecam o desenvolvimento
de competéncias técnicas e comportamentais, além de ampliar a compreenséao dos estudantes sobre o mercado de trabalho na area
veterindria. Espera-se, assim, contribuir para a formacao de profissionais mais qualificados, criticos e preparados para a atuacéo
profissional.

Objetivo geral

Promover a integragdo entre teoria e pratica no Curso Técnico em Veterindria, por meio da organizacdo sistematizada de aulas
praticas e visitas técnicas, utilizando os sabados letivos como estratégia formativa para o desenvolvimento de competéncias
profissionais e a aproximacdo dos estudantes com o mercado de trabalho.

Objetivos especificos
- Planejar e organizar um cronograma anual de atividades praticas e visitas técnicas; - Estabelecer e fortalecer parcerias com
instituices e empresas da area veterinaria; - Proporcionar aos alunos vivéncias em ambientes reais de atuagdo profissional; - Integrar
os conteuidos tedricos das disciplinas as praticas desenvolvidas; - Desenvolver habilidades técnicas, éticas e comportamentais nos
estudantes; - Estimular a produgdo de registros técnicos, como relatérios e didrios de campo; - Ampliar o conhecimento dos alunos
sobre as diferentes areas de atuagdo na veterinaria; - Incentivar o protagonismo, o engajamento e a responsabilidade dos estudantes
no processo de aprendizagem;- Contribuir para a preparagao dos alunos para inser¢do no mercado de trabalho.
Justificativa
A formacdo técnica de qualidade exige ndo apenas o dominio de contetddos tedricos, mas também a vivéncia pratica em contextos
reais de atuacdo profissional. Nesse sentido, a realizacdo de aulas praticas e visitas técnicas constitui-se como ferramenta pedagdgica
indispensavel para o desenvolvimento de competéncias e habilidades exigidas pelo mundo do trabalho. Observa-se, contudo, a
necessidade de um planejamento sistematizado dessas atividades, de modo a garantir sua coeréncia com o Curriculo Profissional,
Plano de Curso e Plano de Trabalho Docente, sua regularidade ao longo do ano letivo e sua efetiva contribuicdo para a aprendizagem
dos estudantes nos diferentes componentes curriculares que poderado ser trabalhados. Além disso, o contato direto com os setores
produtivos da U.E., feiras e exposi¢des agropecudrias, empresas, clinicas, hospitais veterinarios, propriedades rurais e demais
instituicdes da area, possibilita ao aluno:

e Compreender a dinamica do mercado de trabalho;

« Estabelecer redes de contato profissional (Networking);

« lIdentificar dreas de interesse para futura insercao profissional;

« Desenvolver postura ética e profissional.
Dessa forma, o presente projeto justifica-se pela necessidade de organizar e potencializar essas experiéncias, tornando-as parte
estruturante do processo formativo.



Metodologia

A metodologia adotada serd pautada no planejamento participativo dos professores que ministram as disciplinas préticas, na
integracdo entre teoria e pratica, contemplando as seguintes etapas:

1.

Levantamento de Parceiros Institucionais, realizado pelo setor responsavel da Etec, quando solicitado - Identificacdo e
contato com empresas, clinicas veterinarias, hospitais, laboratérios, propriedades rurais e instituicdes relacionadas a 4rea
veterindria, visando estabelecer parcerias para visitas técnicas.

Planejamento Anual das Atividades - Elaboracdo de um cronograma anual dos sdbados letivos, distribuindo de forma
equilibrada:
« Aulas praticas em ambientes internos (laboratérios da unidade escolar);
e Aulas praticas em ambientes externos;
« Visitas técnicas monitoradas.
Articulagdo com o Corpo Docente - Reunides entre pares com os professores do curso, quando necessario para:
« Definir os objetivos pedagégicos de cada atividade;
« Integrar os conteldos das disciplinas as praticas propostas;
o Estabelecer critérios de avaliacdo.
Preparacao dos Estudantes - Orienta¢do prévia aos alunos sobre:
e Objetivos da atividade;
e Normas de conduta e seguranca;
e Instrumentos de registro (relatérios, fichas técnicas, diarios de campo).

Execucdo das Atividades - Realizagdo das aulas praticas e visitas técnicas sob supervisdo dos docentes e quando possivel, da
coordenacdo de curso, garantindo organizagdo, seguranca e aproveitamento pedagogico.
Avaliacao e Registro

o Elaboragdo de relatérios pelos alunos;
o Feedback dos professores;
o Registro sistematico das atividades pela coordenacao;

o Avaliacdo continua do projeto para ajustes necessarios.

Resultados Esperados

Espera-se, com a implementacao deste projeto, alcancar os seguintes resultados:

e Melhoria significativa na qualidade da formacdo técnica dos alunos;

e Maior integracdo entre teoria e pratica;

e Desenvolvimento de competéncias profissionais e comportamentais;

e Amplia¢do do conhecimento sobre o mercado de trabalho na érea veterinaria;

e Fortalecimento de parcerias entre a instituicdo de ensino e o setor produtivo, possibilitando a realizacdo de estagios e
posteriormente oportunidade de trabalho para os alunos;

e Aumento do engajamento e da motiva¢do dos estudantes;

e Formacdo de profissionais mais preparados, criticos e conscientes de seu papel no contexto profissional.

Equipe

ALEX R. OLIVEIRA

YARA F. FIGUEIRA

WEVERSON F. SILVA

JULIANA H. F. DELFINO

VANIA M. F. CARRIJO

CINTIA A. F. ROSSATO

Recursos
Item ‘ Possui
Transporte escolar em visitas técnicas, mantidos pelos alunos | sim
Atividades
Atividade Inicio Final
Aulas Praticas Externas 01/02/2026 | 31/12/2026

Desenvolvidas em ambientes parceiros, permitindo contato direto com situagdes reais de trabalho.

Responsaveis pela atividade:

ALEX R. OLIVEIRA
YARA F. FIGUEIRA
WEVERSON F. SILVA
JULIANA H. F. DELFINO




Atividade

Inicio

Final

e VANIA M. F. CARRIJO
e CINTIA A. F. ROSSATO

Aulas Praticas Internas

Realizadas nos laboratoérios e setores produtivos da ETEC, abordando conteldos como anatomia,
manejo animal, biossegurancga, técnicas laboratoriais, entre outros.

Responsaveis pela atividade:

e ALEXR. OLIVEIRA
YARA F. FIGUEIRA
WEVERSON F. SILVA
JULIANA H. F. DELFINO
VANIA M. F. CARRIJO
CINTIA A. F. ROSSATO

01/02/2026

31/12/2026

Integracao Curricular

Cada atividade sera vinculada a componentes curriculares especificos, garantindo coeréncia pedagégica
e aprofundamento dos contetdos.

Responsaveis pela atividade:

ALEXR. OLIVEIRA
YARA F. FIGUEIRA
WEVERSON F. SILVA
JULIANA H. F. DELFINO
VANIA M. F. CARRIJO
CINTIA A. F. ROSSATO

01/02/2026

31/12/2026

Produgao de Conhecimento

Os alunos deverdo produzir relatérios técnicos, apresentagdes e registros reflexivos, consolidando o
aprendizado adquirido.

Responsaveis pela atividade:

e ALEXR. OLIVEIRA
YARA F. FIGUEIRA
WEVERSON F. SILVA
JULIANA H. F. DELFINO
VANIA M. F. CARRIJO
CINTIA A. F. ROSSATO

01/02/2026

31/12/2026

Visitas Técnicas

Programadas em instituicdes como:

o Clinicas e hospitais veterinarios;

o Fazendas e propriedades rurais;

o Agroindustrias;

o Feiras e exposi¢des agropecuarias;

o Centros de zoonoses;

o Pet shops e empresas do setor pet;

o Laboratérios de andlises clinicas veterinarias.

Responsaveis pela atividade:

ALEXR. OLIVEIRA
YARA F. FIGUEIRA
WEVERSON F. SILVA
JULIANA H. F. DELFINO
VANIA M. F. CARRIJO
CINTIA A. F. ROSSATO

Historico

01/02/2026

31/12/2026



06/04/2026 23:34 - Aprovado

02/04/2026 15:42 - Encaminhado ao diretor

Saida: 06/04/2026 23:34

Avaliador: MARIA F. L. ZENI - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

01/04/2026 22:07 - Encaminhado ao CP

Saida: 02/04/2026 15:42

Avaliador: GISELE S. PEREIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Projeto pertinente e alinhado as demandas do curso Técnico em Veterinaria, ao valorizar a articulacdo entre teoria e pratica como
elemento essencial do processo de ensino-aprendizagem. A proposta de utilizagdo dos sabados letivos para atividades praticas e
visitas técnicas amplia as oportunidades de vivéncia profissional, fortalece o desenvolvimento de competéncias técnicas e
socioemocionais e aproxima os estudantes da realidade do mercado de trabalho, contribuindo de forma significativa para uma
formacdo mais completa, critica e qualificada.

01/04/2026 22:07 - Cadastro de projeto
Saida: 01/04/2026 22:07

01/04/2026 22:05 - Em elaboracgao
Saida: 01/04/2026 22:07

PROJETO N° 1901/2026
OLIMPIADA BRASILEIRA DE AGROPECUARIA- OBAP

Unidade: 046 - Etec Prof. Carmelino Correa JUnior

Responsavel: | CLARA A. ELIAS

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 08/04/2026 14:07
Situagao: Aprovado

Resumo
A Olimpiada Brasileira de Agropecudria- OBAP, é uma das Olimpiadas de Conhecimento do Brasil, organizada pelo Instituto

Federal do Sul de Minas Gerais em parceria com a Embrapa. O objetivo da olimpiada é o de estimular o ingresso de jovens do ensino
técnico integrado/concomitante e técnico subsequente em carreiras técnico-cientificas, incentivando a participacdo em atividades de

iniciacdo cientifica, colocando-os em situacdes desafiadoras, estimulando a cooperagdo e a integragdo entre eles, e promover o

intercambio de conhecimentos e técnicas, a proximidade com inovag¢des tecnoldgicas e o desenvolvimento sustentavel em diferentes
realidades, de modo que se possa retornar a sociedade os beneficios originados da melhoria no ensino publico de nivel técnico ligado

a cursos que abrangem os Eixos Tecnolédgicos de Ambiente e Saude, Producdo Alimenticia, Recursos Naturais e areas afins.

Objetivo geral

Estimular a busca pelo conhecimento técnico cientifico dos alunos, incentivando-os a participacdo em atividades relacionadas a area

agropecuaria, colocando os em situacdes desafiadoras, estimulando a cooperacdo e a integracdo entre eles.

Objetivos especificos
Promover a integragdo e cooperacdo, incentivando o espirito de equipe e respeito entre os alunos.

- Promover a interdisciplinaridade através dos temas relacionados a area, abrangendo todos os componentes curriculares.
- Estimular e treinar a leitura, interpretacdo e escrita de textos e artigos técnicos.

- Estimulo a autogestdo e organiza¢do dos alunos.

- Contribuir para a diminui¢do da evasao escolar em 50%

- Ingresso em universidades publicas através de vagas olimpicas

Justificativa

A OBAP como Olimpiada instiga os alunos a resolugdo de problemas, trabalho em equipe, capacidade de argumentagéo, criticidade,

autogestao e respeito ao outro, alinhando as principais competéncias que permeiam o aprendizado socioemocional.

Metodologia



12 FASE- realizagdo da OIAGRO- Olimpiada Interna de Agropecuaria para os alunos dos 3° anos dos cursos MTEC agropecuaria e

Agropecuaria modular:
22 FASE- inscrigao das equipes melhores classificadas na OIAGRO: até 05 de maio 2026.

32 FASE- Fase Virtual (Eliminatéria/Classificatoria): 20 de maio de 2026.

42 FASE- Fase Presencial (Final): 3 a 8 de agosto de 2026, no IFTM — Campus Uberaba (MG). Formato: Provas tedricas e praticas

(presenciais) envolvendo até 50 equipes com melhor desempenho na etapa virtual.

Resultados Esperados
v Incentivo a cooperagdo e a integragdo dos alunos.

v’ Despertar no aluno atitudes empreendedoras e o bom convivio profissional.

v" Contribuir na melhoraria dos processos de interpretagdo e escrita de textos, relatérios e artigos técnicos entre os alunos.

v Incremento a interdisciplinaridade.
v Redugéo da evaséo escolar dos cursos técnicos.

v Redugéo dos indices de retengéo e progresséo parcial.

v’ Fortalecimento da missdo da Escola como referéncia regional na formagao de profissionais competentes e preparados para o mercado de

trabalho.

v Aumento das possibilidades de insergdo dos técnicos no mercado de trabalho.

v Ingresso em universidades publicas, criando um caminho alternativo e pouco visado em relagdo ao modelo tradicional.

Equipe

ALEX R. OLIVEIRA

BELQUICE RODRIGUES

CESAR R. GUIMARAES

CINTIA A. F. ROSSATO

CLAUDIO R. SANDOVAL

GISELE S. PEREIRA

JOADIR A. S. OLIVEIRA

JOAO M. S. FIGUEIREDO

VANIA M. F. CARRIJO

CLARA A. ELIAS

Recursos
Item ‘ Possui
Laboratério de Informatica- os alunos participarao da fase virtual nos laboratério de informatica da Etec | ndo
Atividades
Atividade Inicio Final

Aplicagao da avaliacao da olimpiada interna de agropecuaria- OIAGRO
A olimpiada interna de agropecuadria servirad para identificarmos os melhores alunos e a partir dai
formar as equipes que irdo concorrer na fase virtual

29/04/2026 | 29/04/2026
Responsaveis pela atividade:

e ALEXR. OLIVEIRA

Participacio na fase virtual 20/05/2026 | 20/05/2026
A fase virtual serd individual, eliminatéria/classificatdria, de 60 minutos com 30 questdes objetivas




Atividade Inicio Final

Responsaveis pela atividade:

e GISELE S. PEREIRA

Participagao na fase presencial
Realizada no IFTM Campus Uberaba- MG, reunindo equipes definidas para provas praticas e tedricas.

Responsaveis pela atividade: 03/08/2026 | 08/08/2026

e VANIA M. F. CARRIJO
e CLARAA. ELIAS

Premiacao das melhores equipes
As equipes com melhor desempenho serdo premiadas em cerimdnia festiva.

Responsaveis pela atividade: 08/08/2026 | 08/08/2026

e VANIA M. F. CARRIJO
e CLARAA. ELIAS

Historico

13/04/2026 01:26 - Aprovado

09/04/2026 17:21 - Encaminhado ao diretor

Saida: 13/04/2026 01:26
Avaliador: MARIA F. L. ZENI - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

08/04/2026 14:45 - Encaminhado ao CP

Saida: 09/04/2026 17:21

Avaliador: GISELE S. PEREIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

A Olimpiada Brasileira de Agropecuaria (OBAP) é uma importante iniciativa que estimula a formacao técnico-cientifica de estudantes,
promovendo o interesse pela pesquisa, inova¢do e desenvolvimento sustentavel. Ao propor desafios e incentivar a cooperagéo,
contribui para o aprimoramento do conhecimento e a integracdo entre alunos, além de fortalecer a qualidade do ensino técnico e sua
conexao com as demandas da sociedade.

08/04/2026 14:45 - Cadastro de projeto
Saida: 08/04/2026 14:45

08/04/2026 14:07 - Em elaboragao
Saida: 08/04/2026 14:45

PROJETO N° 1983/2026
PROJETO CICLO SOLIDARIO- Transforme seu residuo em solidariedade

Unidade: 046 - Etec Prof. Carmelino Correa JUnior

Responsavel: | CLARA A. ELIAS

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 08/04/2026 20:06
Situagao: Aprovado

Resumo

Desenvolver um projeto solidario é fundamental porque gera um impacto positivo em duas frentes: transforma realidade de quem
recebe ajuda e fortalece o senso de comunidade e propoésito de quem participa. Ele ird incentivar o cuidado com o préximo e com o
meio ambiente, promovendo a cidadania ativa, fortalecendo o trabalho em equipe e empatia dentro da unidade escolar. Servira
também como ferramenta pedagdgica para ensinar valores éticos, sustentabilidade e solidariedade na pratica, apoiando institui¢des
e pessoas carentes de recursos.



Objetivo geral
Reduzir o impacto ambiental do descarte incorreto de plasticos e aluminio.

Conscientizagdo e cooperagdo entre os envolvidos, através da premiagdo e metas coletivas
Objetivos especificos

Arrecadar fundos para instituicdes parceiras e conscientizar a comunidade sobre economia circular.
Justificativa

O projeto visa transformar residuos plasticos e metalicos, que muitas vezes acabam no lixo comum, em recursos para causas sociais, Como
aquisicao de cadeiras de rodas e castragdes. A iniciativa une educagao ambiental e responsabilidade social.
Metodologia

v’ 12 etapa- planejamento, busca de parceiros, pontos de coleta

v’ 22 etapa- lancamento da campanha e inicio da coleta dos materiais

v’ 32 etapa- monitoramento dos materiais arrecadados, pesagem e divulgacédo dos resultados em ranking para incentivar a competicéo
saudavel.

v’ 42 etapa- divulgacdo dos resultados e premiagao
v’ 52 etapa- entrega dos materiais coletados ao Hospital do Cancer de Franca

Resultados Esperados
Impacto social- entrega de beneficios concretos para a institui¢do escolhida ( Hospital do Cancer de Franca)

Consciéncia ambiental- redu¢do do descarte incorreto de plasticos e metais, promovendo a reciclagem da comunidade
Mudanga de comportamento- consolidacdo do habito da separa¢do de residuos entre os alunos e suas familias
Fortalecimento da rede- criacdo de parcerias sélidas entre doadores, pontos de coleta e empresas de reciclagem
Equipe
CLARA A. ELIAS

Recursos

Item ‘ Possui

sim

Balanga para pesar os materiais
Atividades

Atividade Inicio Final

PLANEJAMENTO E DIVULGAGAO- Defini¢io das regras e dos prémios

No primeiro momento planejaremos as regras de recebimento dos lacres e tampinhas e como sera feita
a contagem ( por peso ou volume)

17/04/2026 | 24/04/2026
Responsaveis pela atividade:

e CLARAA. ELIAS

IDEIAS DE PREMIOS

Algumas idéias de prémios que costumam funcionar muito bem, pois valorizam o ganhador sem exigir
um investimento alto: Um par de ingressos para o cinema, um voucher de café da manha em uma
padaria da cidade, uma cesta de café da manha, kits de produtos de beleza, Um certificado de
01/05/2026 | 01/09/2026

Responsaveis pela atividade:

e CLARAA. ELIAS

RECEBIMENTO/COLETA E RANKING PARCIAL

Inicio da arrecadacdo dos materiais ( lacres metalicos e tampinhas plasticas) e divulgacdo do ranking,
para estimular a competicdo saudavel entre os participantes

01/05/2026 | 01/09/2026
Responsaveis pela atividade:

e CLARAA. ELIAS




Atividade Inicio Final

RETA FINAL E PESAGEM

Intensificagdo da campanha, e defini¢do de data limite para a entrega dos materiais e pesagem oficial da
quantidade arrecadada.

20/08/2026 | 20/08/2026
Responsaveis pela atividade:

e CLARAA. ELIAS

PREMIAGAO E DESTINAGAO
Serd anunciado o aluno/ sala ( a definir),que doou o maior volume de materiais e acontecera a
premiagdo ( prémio a definir) e divulgacao do resultado final. Os materiais coletados serdo devidamente

separados e identificados e doados posteriormente ao Hospital do Cancer de Franca.
02/09/2026 | 10/09/2026

Responsaveis pela atividade:

e CLARAA. ELIAS

Historico

13/04/2026 01:27 - Aprovado

09/04/2026 17:19 - Encaminhado ao diretor

Saida: 13/04/2026 01:27

Avaliador: MARIA F. L. ZENI - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

08/04/2026 20:28 - Encaminhado ao CP

Saida: 09/04/2026 17:19

Avaliador: GISELE S. PEREIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Desenvolver um projeto solidario é essencial por promover impactos positivos tanto para quem recebe quanto para quem participa.
A iniciativa fortalece a empatia, o senso de comunidade e o trabalho em equipe, além de incentivar a cidadania ativa e o cuidado com
0 préximo e com o meio ambiente. Também se destaca como uma importante ferramenta pedagdgica para vivenciar valores éticos,
sustentabilidade e solidariedade na pratica.

08/04/2026 20:28 - Cadastro de projeto
Saida: 08/04/2026 20:28

08/04/2026 20:06 - Em elaboracao
Saida: 08/04/2026 20:28

PROJETO N° 2989/2026
Revitalizagao dos Projetos de CULTURAS PERENES na ETEC

Unidade: 046 - Etec Prof. Carmelino Correa Junior

Responsavel: | CLAUDIO R. SANDOVAL

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 17/04/2026 12:32
Situagao: Aprovado

Resumo

O projeto de revitalizagdo das culturas perenes na ETEC prevé a utilizacdo de uma nova area destinada a implantacdo de uma cole¢do
com diferentes variedades e/ou cultivares de bananeiras. Além disso, serad aproveitada a area ja ocupada pelo projeto de citros, que
passara por um processo de revitalizagdo, transformando-se em um laboratério vivo para o estudo das diversas culturas perenes.

Nesses espacos, serdo observados o desenvolvimento das plantas e as técnicas de manejo das culturas mencionadas. Esses
ambientes servirdo como suporte para aulas praticas dos cursos da area de Recursos Naturais, permitindo que os alunos vivenciem,
em um modelo simplificado, diferentes situac@es relacionadas as culturas perenes.

Durante as atividades, serdao abordados aspectos como controle de pragas, doengas e plantas invasoras, utilizando distintas
metodologias, além da manutencdo e das praticas culturais especificas de cada cultura, desde o plantio até a colheita.



Dessa forma, o projeto contribuira para o enriquecimento do aprendizado dos alunos, ao mesmo tempo em que possibilitard aos
docentes demonstrar, em campo, as diversas etapas do desenvolvimento dessas culturas.

Objetivo geral
Revitalizagcdo da area de culturas perenes da Unidade Escolar.

Objetivos especificos

Transformar o projeto em um laboratério vivo, no qual as aulas contemplem todas as etapas de desenvolvimento e monitoramento
das culturas perenes, proporcionando aos alunos um ambiente de vivéncia pratica. Nesse espaco, sera possivel integrar teoria e
pratica, permitindo a observacao direta dos processos produtivos, bem como a aplicacdo de técnicas de manejo, controle de pragas,
doencas e plantas invasoras, desde o plantio até a colheita.

Justificativa

A disponibilizagdo de um ambiente para o acompanhamento e desenvolvimento do aprendizado do aluno ,numa metodologia
diferenciada,e otimiza¢do do espago pedagdgico na area de Culturas Perenes

Metodologia

Implantagdo de uma area destinada a cultura da banana, contemplando diferentes espécies e cultivares, a ser conduzida pelos alunos
do curso técnico em Agropecuaria (CS). Serdo utilizadas mudas de diferentes origens e métodos de propagacdo, permitindo a
comparagdo entre técnicas e o acompanhamento do desenvolvimento das plantas durante as aulas praticas do componente
curricular Praticas em Culturas Perenes e Semi-Perenes.

Paralelamente, sera realizada a revitalizacdo da area de citros da ETEC, por meio de praticas de limpeza, manejo e monitoramento de
pragas, doengcas e plantas invasoras. Serdo adotadas tecnologias e metodologias diferenciadas, com o objetivo de proporcionar aos
alunos a vivéncia em um ambiente real de producao, favorecendo a compreensao e aplicagdo pratica dessas técnicas.

Resultados Esperados

Montar e revitalizar os ambientes de culturas perenes, com énfase nas culturas de banana e citros, transformando-os em um
laboratério vivo de aprendizagem. Esses espagos serdo destinados aos alunos dos cursos do eixo de Recursos Naturais,
proporcionando a vivéncia pratica das diferentes etapas de implantacdo, desenvolvimento, manejo e monitoramento das culturas,
integrando teoria e pratica em um ambiente real de producao.

Equipe

CLAUDIO R. SANDOVAL
Recursos

Item Possui

Fertilizantes quimicos e organicos. | sim

Mudas de bananas. sim
Mudas de citros. ndo
Atividades
Atividade Inicio Final

Limpeza das plantas com retirada de cip6 e podas.
limpeza e podas das partes doentes ou quebradas ,em aula pratica

Responsaveis pela atividade: 01/02/2026 | 31/12/2026

e CLAUDIO R. SANDOVAL

Reconhecimento da area
Reconhecimento da drea com medic8es e levantamento de servicos

Responsaveis pela atividade: 09/02/2026 | 31/12/2026

e CLAUDIO R. SANDOVAL




Atividade

Inicio

Final

Limpeza da area do projeto de Banana
Limpeza realizada pelos auxiliares docentes junto com alguns alunos.

Responsaveis pela atividade:

e CLAUDIO R. SANDOVAL

23/02/2026

31/12/2026

preparo das covas e selecao das mudas
Preparo das covas e retirada das mudas para plantio na area selecionada.

Responsaveis pela atividade:

e CLAUDIO R. SANDOVAL

02/03/2026

31/12/2026

reconhecimento e levantamento do projeto de CITRUS da ETEC

Reconhecimento e levantamento das condi¢es do projeto de citros com previsao de servigos.

Responsaveis pela atividade:

e CLAUDIO R. SANDOVAL

02/03/2026

31/12/2026

plantacao do projeto de banana
Plantacdo do projeto de banana.

Responsaveis pela atividade:

e CLAUDIO R. SANDOVAL

05/03/2026

31/12/2026

limpeza da area do projeto de CITRUS
limpeza da area dos citrus ,com rogadeira tratorizada pelos auxiliares docentes

Responsaveis pela atividade:

e CLAUDIO R. SANDOVAL

09/03/2026

31/12/2026

Limpeza da area de citrus nas linhas de plantio
rocada com maquina costal das linhas de plantio dos citrus ,m&o obra tercerizada

Responsaveis pela atividade:

e CLAUDIO R. SANDOVAL

12/03/2026

31/12/2026

monitoramento de pragas e doengas
Monitoramento de pragas e doencas nas areas dos projetos.

Responsaveis pela atividade:

e CLAUDIO R. SANDOVAL

12/03/2026

31/12/2026

as atividades de monitoramento com levantamento de dados, e controle e adubacoes serao

periodicas a cada 15 dias

Os monitoramentos e levantamento de de dados e controle as adubacdes necessarias serdo executados

a cada 15 dias pelos alunos em aulas praticas.
Responsaveis pela atividade:

e CLAUDIO R. SANDOVAL

26/03/2026

31/12/2026



Historico

17/04/2026 18:28 - Aprovado

17/04/2026 18:13 - Encaminhado ao diretor

Saida: 17/04/2026 18:28

Avaliador: MARIA F. L. ZENI - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

17/04/2026 18:09 - Encaminhado ao CP

Saida: 17/04/2026 18:13
Avaliador: GISELE S. PEREIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto se destaca por integrar teoria e pratica de forma efetiva, ao transformar areas produtivas da ETEC em um laboratério vivo
de aprendizagem. Ao possibilitar o acompanhamento real do desenvolvimento de culturas perenes, como banana e citrus, promove
uma formagdo mais significativa para os alunos da 4rea de Recursos Naturais. Além disso, contribui para o desenvolvimento de
competéncias técnicas essenciais, como manejo, controle fitossanitario e tomada de decisdo no campo, aproximando o estudante

das situacdes reais do setor agropecuario.

17/04/2026 18:09 - Cadastro de projeto
Saida: 17/04/2026 18:09

17/04/2026 12:32 - Em elaboragao
Saida: 17/04/2026 18:09

Indicador: Banco de dados - CETEC

Swot Prioridades Objetivos

Metas

Ser uma unidade de Referéncia Regional

Divulgacdo das dentro de nossas areas de atuagdo:
oportunidades e dos Agropecuaria, Cafeicultura, Veterinaria e
resultados de aprovagdes | integrado ao Ensino Médio com Habilitagdo
dos alunos Profissional de Técnico em Agropecuaria,

Biotecnologia, Quimica e Agronegdcio.

Fazer 30% das adequagdes da
estrutura fisica da unidade escolar
necessarias as necessidades
pedagogicas, administrativas e de
seguranca.

Ser uma unidade de Referéncia Regional
dentro de nossas areas de atuacgdo:
Agropecuaria, Cafeicultura, Veterinéria e
integrado ao Ensino Médio com Habilitagdo
Profissional de Técnico em Agropecuaria,
Biotecnologia, Quimica e Agronegdcio.

Ampliagdo das areas de
formagdo técnica do
nucleo de inovagdo para as

Fazer 30% das adequacdes da
estrutura fisica da unidade escolar
necessarias as necessidades
pedagdgicas, administrativas e de
seguranca.

areas biotécnicas e

Formar 80% dos alunos ingressantes

ambientais Formar profissionais competentes para com perfil profissionais competentes,
Forcas . . N
atender a demanda do mercado nas dreas | alinhados as demandas do mercado
de atuacdo. de trabalho nas areas de atuacdo da
unidade.
Formar 80% dos alunos ingressantes
Divulgagdo das ac¢Bes Formar profissionais competentes para com perfil profissionais competentes,
desenvolvidas na Unidade | atender a demanda do mercado nas areas | alinhados as demandas do mercado
Escolar de atuacado. de trabalho nas areas de atuacdo da
unidade.
~ N Regularizar 100% das areas da
Adequacao da ETEC as g ’ .
N Unidade Escolar por meio de
normas e legislagao de . . e
. Tratativas entre as partes envolvidas na tratativas institucionais junto aos
funcionamento: Cetesb, o . . A .
. ) regularizacdo da area da Unidade Escolar orgdos e partes envolvidas,
bombeiros, Prefeitura . .
Municipal garantindo a conformidade legal e a
seguranca juridica do espaco.
Formar 80% dos alunos ingressantes
Divulgac¢do das acbes Formar profissionais competentes para com perfil profissionais competentes,
Oportunidades | desenvolvidas na Unidade | atender a demanda do mercado nas dreas | alinhados as demandas do mercado
Escolar de atuacdo. de trabalho nas dreas de atuacdo da
unidade.
Ameacas Otimizar e ou adequar os Tratativas entre as partes envolvidas na Regularizar 100% das areas da
espacos fisicos: salas de regularizacdo da area da Unidade Escolar Unidade Escolar por meio de

aulas, instalagdes

tratativas institucionais junto aos



Swot Prioridades Objetivos Metas
zootécnicas e areas orgdos e partes envolvidas,
produtivas garantindo a conformidade legal e a
seguranca juridica do espaco.
Ser uma unidade de Referéncia Regional ~
. - & Fazer 30% das adequagdes da
dentro de nossas areas de atuacdo: . )
- . . estrutura fisica da unidade escolar
Agropecuaria, Cafeicultura, Veterinaria e L s .
. . - I necessarias as necessidades
integrado ao Ensino Médio com Habilitagdo L L .
. o . pedagdgicas, administrativas e de
Profissional de Técnico em Agropecuaria, ceguranca
Reduzir em 50% a perda Biotecnologia, Quimica e Agronegdcio. guranga.
escolar
Formar 80% dos alunos ingressantes
Formar profissionais competentes para com perfil profissionais competentes,
atender a demanda do mercado nas areas alinhados as demandas do mercado
de atuacdo. de trabalho nas areas de atuacdo da
unidade.
- . Regularizar 100% das areas da
Adequacgdo da ETEC as g ’ .
N Unidade Escolar por meio de
normas e legislacdo de . . e
. Tratativas entre as partes envolvidas na tratativas institucionais junto aos
funcionamento: Cetesb, N . . — .
. . regularizacdo da area da Unidade Escolar 6rgaos e partes envolvidas,
bombeiros, Prefeitura . .
Municipal garantindo a conformidade legal e a
seguranca juridica do espaco.
Ser uma unidade de Referéncia Regional -
. - & Fazer 30% das adequagdes da
dentro de nossas areas de atuagdo: . .
- . . estrutura fisica da unidade escolar
Agropecuaria, Cafeicultura, Veterinaria e P )
. . - I necessarias as necessidades
integrado ao Ensino Médio com Habilitagdo L L )
S Lo L. pedagdgicas, administrativas e de
Profissional de Técnico em Agropecuaria, cesuranca
Reduzir em 50% a perda Biotecnologia, Quimica e Agronegdcio. guranca.
escolar
Formar 80% dos alunos ingressantes
Formar profissionais competentes para com perfil profissionais competentes,
Fraquezas atender a demanda do mercado nas areas alinhados as demandas do mercado
de atuacdo. de trabalho nas dreas de atuagdo da
unidade.
- . Regularizar 100% das areas da
Adequacdo da ETEC as g 0 .
N Unidade Escolar por meio de
normas e legislacao de . . L
. Tratativas entre as partes envolvidas na tratativas institucionais junto aos
funcionamento: Cetesb, . . . P .
. . regularizacdo da area da Unidade Escolar orgaos e partes envolvidas,
bombeiros, Prefeitura i .
Municipal garantindo a conformidade legal e a
seguranca juridica do espaco.
Indicador: Aproveitamento Escolar 2025
Swot Prioridades Objetivos Metas

Oportunidades

Divulgacdo das
oportunidades e dos
resultados de aprovagdes
dos alunos

Ser uma unidade de Referéncia Regional
dentro de nossas areas de atuagao:
Agropecuaria, Cafeicultura, Veterinaria e
integrado ao Ensino Médio com Habilitagdo
Profissional de Técnico em Agropecuaria,
Biotecnologia, Quimica e Agronegocio.

Fazer 30% das adequagdes da
estrutura fisica da unidade escolar
necessarias as necessidades
pedagogicas, administrativas e de
seguranca.

Ampliar e incrementar as
parcerias nas diversas
areas de atuagdo

Formar profissionais competentes para
atender a demanda do mercado nas areas
de atuacgdo.

Formar 80% dos alunos ingressantes
com perfil profissionais competentes,
alinhados as demandas do mercado
de trabalho nas dreas de atuacdo da
unidade.

Regularizacao das areas
ocupadas pela unidade
escolar

Tratativas entre as partes envolvidas na
regularizacdo da area da Unidade Escolar

Regularizar 100% das areas da
Unidade Escolar por meio de
tratativas institucionais junto aos
drgaos e partes envolvidas,
garantindo a conformidade legal e a
seguranca juridica do espaco.




Swot Prioridades Objetivos Metas
Aumentar em 50% o sistema de
Melhoria no sistema de Implantar sistema de monitoramento monitoramento eletrénico por meio
vigilancia: ampliagdo da eletrénico com cameras e controle de de cameras e controle de entrada e
vigilancia eletronica entrada e saida. safda, visando fortalecer a seguranca
e a organizacao da unidade escolar.
Ser uma unidade de Referéncia Regional ~
B N & Fazer 30% das adequacdes da
dentro de nossas areas de atuagdo: . .
- . L estrutura fisica da unidade escolar
Agropecuaria, Cafeicultura, Veterinaria e AN .
integrado ao Ensino Médio com Habilitagéo necessarias as necessidades
Ampliagdo das éreas de gra - ac pedagdgicas, administrativas e de
s Profissional de Técnico em Agropecuaria,
formagdo técnica do Biot logi . A T seguranca.
nicleo de inovacdo para jotecnologia, Quimica e Agronegoécio.
as al\)r.eas plotecnlcas € Formar 80% dos alunos ingressantes
ambientais Formar profissionais competentes para com perfil profissionais competentes,
atender a demanda do mercado nas areas alinhados as demandas do mercado
de atuacao. de trabalho nas areas de atuacdo da
unidade.
Formar 80% dos alunos ingressantes
Divulgacdo das acdes Formar profissionais competentes para com perfil profissionais competentes,
desenvolvidas na Unidade | atender a demanda do mercado nas areas alinhados as demandas do mercado
Escolar de atuacao. de trabalho nas areas de atuacdo da
unidade.
Ser uma unidade de Referéncia Regional ~
, - & Fazer 30% das adequagdes da
dentro de nossas areas de atuacgao: . .
. . o estrutura fisica da unidade escolar
Agropecuaria, Cafeicultura, Veterinaria e P )
. . . e necessarias as necessidades
integrado ao Ensino Médio com Habilitagdo P - .
e . L. pedagogicas, administrativas e de
Profissional de Técnico em Agropecuaria, ceouranca
Reduzir em 50% a perda Biotecnologia, Quimica e Agronegocio. & sa
escolar
Formar 80% dos alunos ingressantes
Formar profissionais competentes para com perfil profissionais competentes,
atender a demanda do mercado nas areas alinhados as demandas do mercado
de atuacdo. de trabalho nas dreas de atuacdo da
unidade.
Forcas Ser uma unidade de Referéncia Regional

Divulgac¢do das
oportunidades e dos
resultados de aprovacdes
dos alunos

dentro de nossas areas de atuagdo:
Agropecuaria, Cafeicultura, Veterinaria e
integrado ao Ensino Médio com Habilitagdo
Profissional de Técnico em Agropecuéria,
Biotecnologia, Quimica e Agronegdcio.

Fazer 30% das adequacdes da
estrutura fisica da unidade escolar
necessarias as necessidades
pedagdgicas, administrativas e de
seguranga.

Ampliar e incrementar as
parcerias nas diversas
areas de atuacdo

Formar profissionais competentes para
atender a demanda do mercado nas areas
de atuacao.

Formar 80% dos alunos ingressantes
com perfil profissionais competentes,
alinhados as demandas do mercado
de trabalho nas areas de atuacdo da
unidade.

Regularizacdo das areas
ocupadas pela unidade
escolar

Tratativas entre as partes envolvidas na
regularizacdo da area da Unidade Escolar

Regularizar 100% das areas da
Unidade Escolar por meio de
tratativas institucionais junto aos
orgdos e partes envolvidas,
garantindo a conformidade legal e a
seguranca juridica do espaco.

Ampliagdo das areas de
formacdo técnica do
nucleo de inovacdo para
as areas biotécnicas e
ambientais

Ser uma unidade de Referéncia Regional
dentro de nossas areas de atuacdo:
Agropecuaria, Cafeicultura, Veterinaria e
integrado ao Ensino Médio com Habilitagéo
Profissional de Técnico em Agropecuaria,
Biotecnologia, Quimica e Agronegécio.

Fazer 30% das adequacdes da
estrutura fisica da unidade escolar
necessarias as necessidades
pedagdgicas, administrativas e de
seguranca.

Formar profissionais competentes para
atender a demanda do mercado nas areas
de atuacdo.

Formar 80% dos alunos ingressantes
com perfil profissionais competentes,
alinhados as demandas do mercado



Swot Prioridades Objetivos Metas
de trabalho nas areas de atuagdo da
unidade.
Formar 80% dos alunos ingressantes
Divulgac¢do das acbes Formar profissionais competentes para com perfil profissionais competentes,
desenvolvidas na Unidade | atender a demanda do mercado nas areas alinhados as demandas do mercado
Escolar de atuagdo. de trabalho nas dreas de atuacdo da
unidade.
~ N Regularizar 100% das areas da
Adequacdo da ETEC as g )
N Unidade Escolar por meio de
normas e legislacao de ) ) S
. Tratativas entre as partes envolvidas na tratativas institucionais junto aos
funcionamento: Cetesb, . . . P .
. . regularizacao da area da Unidade Escolar orgaos e partes envolvidas,
bombeiros, Prefeitura . .
Municipal garantindo a conformidade legal e a
seguranca juridica do espaco.
Regularizar 100% das areas da
. , Unidade Escolar por meio de
Regularizacao das areas ) . e
. Tratativas entre as partes envolvidas na tratativas institucionais junto aos
ocupadas pela unidade o . . P :
escolar regularizacdo da area da Unidade Escolar 6rgaos e partes envolvidas,
garantindo a conformidade legal e a
seguranca juridica do espaco.
Aumentar em 50% o sistema de
Melhoria no sistema de Implantar sistema de monitoramento monitoramento eletrénico por meio
vigilancia: ampliagdo da eletrénico com cameras e controle de de cameras e controle de entrada e
vigilancia eletronica entrada e saida. safda, visando fortalecer a seguranca
e a organizacao da unidade escolar.
. Regularizar 100% das areas da
Otimizar e ou adequar os - )
- Unidade Escolar por meio de
espacos fisicos: salas de ) ) e
. - Tratativas entre as partes envolvidas na tratativas institucionais junto aos
Fraquezas aulas, instalagdes R . ) P .
. . regularizacao da area da Unidade Escolar orgaos e partes envolvidas,
zootécnicas e areas ) .
. garantindo a conformidade legal e a
produtivas S
seguranca juridica do espaco.
Ser uma unidade de Referéncia Regional ~
. = & Fazer 30% das adequacdes da
dentro de nossas areas de atuagdo: . .
- . L estrutura fisica da unidade escolar
Agropecuaria, Cafeicultura, Veterinaria e P .
. . . e s necessarias as necessidades
integrado ao Ensino Médio com Habilitagdo L. - .
. P L. pedagdgicas, administrativas e de
Profissional de Técnico em Agropecuéria, ceouranca
Reduzir em 50% a perda Biotecnologia, Quimica e Agronegdcio. guranca.
escolar
Formar 80% dos alunos ingressantes
Formar profissionais competentes para com perfil profissionais competentes,
atender a demanda do mercado nas areas alinhados as demandas do mercado
de atuacdo. de trabalho nas areas de atuagdo da
unidade.
Ameagas Regularizar 100% das areas da

Otimizar e ou adequar os
espacos fisicos: salas de
aulas, instalagdes
zootécnicas e areas
produtivas

Tratativas entre as partes envolvidas na
regularizacdo da area da Unidade Escolar

Unidade Escolar por meio de
tratativas institucionais junto aos
orgdos e partes envolvidas,
garantindo a conformidade legal e a
seguranca juridica do espaco.

Reduzir em 50% a perda
escolar

Ser uma unidade de Referéncia Regional
dentro de nossas areas de atuacgdo:
Agropecuaria, Cafeicultura, Veterinaria e
integrado ao Ensino Médio com Habilitagdo
Profissional de Técnico em Agropecuaria,
Biotecnologia, Quimica e Agronegocio.

Fazer 30% das adequagdes da
estrutura fisica da unidade escolar
necessarias as necessidades
pedagdgicas, administrativas e de
seguranca.

Formar profissionais competentes para
atender a demanda do mercado nas areas
de atuacdo.

Formar 80% dos alunos ingressantes
com perfil profissionais competentes,
alinhados as demandas do mercado
de trabalho nas areas de atuacdo da
unidade.




Swot Prioridades Objetivos Metas
N N Regularizar 100% das areas da
Adequacao da ETEC as g ’ .
N Unidade Escolar por meio de
normas e legislagao de ) ) e
) Tratativas entre as partes envolvidas na tratativas institucionais junto aos
funcionamento: Cetesb, R . . Lo .
. ) regularizacdo da area da Unidade Escolar orgdos e partes envolvidas,
bombeiros, Prefeitura . .
Municipal garantindo a conformidade legal e a
seguranca juridica do espaco.
Indicador: Numeros Totais de Alunos
Swot Prioridades Objetivos Metas
Divulgacdo das acles Formar profissionais competentes Formar 80% dos alunos ingressantes com perfil
Forcas | desenvolvidas na Unidade | para atender a demanda do profissionais competentes, alinhados as demandas do
Escolar mercado nas areas de atuagdo. mercado de trabalho nas areas de atua¢do da unidade.
Indicador: Provao Paulista
Swot Prioridades Objetivos Metas
Ser uma unidade de Referéncia Regional dentro
Divulgag¢do das de nossas areas de atuagdo: Agropecuadria, Fazer 30% das adequagdes da estrutura
oportunidades e dos Cafeicultura, Veterinaria e integrado ao Ensino | fisica da unidade escolar necessarias as
resultados de aprovacdes Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico necessidades pedagdgicas,
dos alunos em Agropecuadria, Biotecnologia, Quimica e administrativas e de seguranca.
Agronegécio.
Formar 80% dos alunos ingressantes
Ampliar e incrementar as o com perfil profissionais competentes,
) . . Formar profissionais competentes para atender A .
parcerias nas diversas areas ) - alinhados as demandas do mercado de
~ a demanda do mercado nas areas de atuagdo. . ~
de atuagao trabalho nas areas de atuag¢do da
unidade.
Ser uma unidade de Referéncia Regional dentro
de nossas areas de atuagdo: Agropecuadria, Fazer 30% das adequacdes da estrutura
Forcas Cafeicultura, Veterinaria e integrado ao Ensino fisica da unidade escolar necessarias as
Médio com Habilitagao Profissional de Técnico necessidades pedagdgicas,
Ampliagao das areas de em Agropecudria, Biotecnologia, Quimica e administrativas e de seguranca.
formagao técnica do nlcleo | Agronegdcio.
de inovagdo para as areas
biotécnicas e ambientais Formar 80% dos alunos ingressantes
o com perfil profissionais competentes,
Formar profissionais competentes para atender i .
. ~ alinhados as demandas do mercado de
a demanda do mercado nas areas de atuagao. , -
trabalho nas areas de atuagdo da
unidade.
Adequacdo da ETEC as Regularizar 100% das areas da Unidade
normas e legislacao de ) . Escolar por meio de tratativas
. Tratativas entre as partes envolvidas na e Lo
funcionamento: Cetesb, R . . institucionais junto aos 6rgaos e partes
) . regularizacdo da area da Unidade Escolar . . ;
bombeiros, Prefeitura envolvidas, garantindo a conformidade
Municipal legal e a seguranca juridica do espaco.
Indicador: Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica (Saeb)
Swot Prioridades Objetivos Metas
Forcas Ser uma unidade de Referéncia Regional

Divulgagdo das
oportunidades e dos
resultados de aprovagdes
dos alunos

dentro de nossas areas de atuagdo:
Agropecuaria, Cafeicultura, Veterinaria e
integrado ao Ensino Médio com Habilitagao
Profissional de Técnico em Agropecuaria,
Biotecnologia, Quimica e Agronegdcio.

Fazer 30% das adequacdes da estrutura
fisica da unidade escolar necessarias as
necessidades pedagdgicas,
administrativas e de seguranca.

Ampliar e incrementar as

de atuacao

parcerias nas diversas areas

Formar profissionais competentes para
atender a demanda do mercado nas areas de
atuacao.

Formar 80% dos alunos ingressantes
com perfil profissionais competentes,
alinhados as demandas do mercado de
trabalho nas areas de atuagdo da
unidade.




Swot Prioridades Objetivos Metas
Ser uma unidade de Referéncia Regional
dentro de nossas areas de atuacgdo: Fazer 30% das adequacdes da estrutura
Agropecuaria, Cafeicultura, Veterinaria e fisica da unidade escolar necessarias as
integrado ao Ensino Médio com Habilitagdo necessidades pedagdgicas,
Ampliagdo das areas de Profissional de Técnico em Agropecuaria, administrativas e de seguranca.
formagao técnica do ndcleo | Biotecnologia, Quimica e Agronegdcio.
de inovacdo para as areas
biotécnicas e ambientais Formar 80% dos alunos ingressantes
Formar profissionais competentes para com perfil profissionais competentes,
atender a demanda do mercado nas areas de | alinhados as demandas do mercado de
atuacgao. trabalho nas areas de atuagdo da
unidade.
Formar 80% dos alunos ingressantes
Divulgacdo das acbes Formar profissionais competentes para com perfil profissionais competentes,
desenvolvidas na Unidade atender a demanda do mercado nas dreas de | alinhados as demandas do mercado de
Escolar atuacgao. trabalho nas areas de atuagdo da
unidade.
Adequacdo da ETEC as Regularizar 100% das areas da Unidade
normas e legislacao de . . Escolar por meio de tratativas
. Tratativas entre as partes envolvidas na o P
funcionamento: Cetesb, o ) . institucionais junto aos érgdos e partes
. . regularizacdo da area da Unidade Escolar . . ;
bombeiros, Prefeitura envolvidas, garantindo a conformidade
Municipal legal e a seguranca juridica do espaco.
Otimizar e ou adequar os Regularizar 100% das areas da Unidade
espacos fisicos: salas de . ) Escolar por meio de tratativas
. ~ Tratativas entre as partes envolvidas na s Lo
Fraquezas | aulas, instalacGes o ) . institucionais junto aos érgdos e partes
P . regularizacdo da area da Unidade Escolar . . ;
zootécnicas e areas envolvidas, garantindo a conformidade
produtivas legal e a seguranca juridica do espago.
Indicador: Demanda do Vestibulinho
Swot Prioridades Objetivos Metas
Divulgagdo das acbes Formar profissionais competentes Formar 80% dos alunos ingressantes com perfil
Forcas | desenvolvidas na Unidade | para atender a demanda do profissionais competentes, alinhados as demandas do
Escolar mercado nas areas de atuacgdo. mercado de trabalho nas areas de atua¢do da unidade.
Indicador: Divulgagao e participagao nas midias sociais
Swot Prioridades Objetivos Metas
Divulgacdo das acbes Formar profissionais competentes Formar 80% dos alunos ingressantes com perfil
Forcas | desenvolvidas na Unidade | para atender a demanda do profissionais competentes, alinhados as demandas do
Escolar mercado nas areas de atuagao. mercado de trabalho nas areas de atuagdo da unidade.
Indicador: Sucesso Escolar - Resultados Finais (conclusao)
Swot Prioridades Objetivos Metas

Oportunidades

Divulgac¢do das
oportunidades e dos
resultados de

aprovacdes dos alunos

Ser uma unidade de Referéncia Regional dentro

de nossas areas de atuacao: Agropecuaria,
Cafeicultura, Veterindria e integrado ao Ensino
Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico
em Agropecudria, Biotecnologia, Quimica e
Agronegdcio.

Fazer 30% das adequacdes da
estrutura fisica da unidade escolar
necessarias as necessidades
pedagdgicas, administrativas e de
seguranca.

Divulgacdo das acdes
desenvolvidas na
Unidade Escolar

Formar profissionais competentes para atender

a demanda do mercado nas areas de atuacao.

Formar 80% dos alunos ingressantes
com perfil profissionais
competentes, alinhados as
demandas do mercado de trabalho
nas areas de atuac¢do da unidade.

Forcas

Divulgagdo das ac¢des
desenvolvidas na
Unidade Escolar

Formar profissionais competentes para atender

a demanda do mercado nas areas de atuacao.

Historico do PPG

22/05/2026 18:18 - Encaminhado a Regional

Formar 80% dos alunos ingressantes
com perfil profissionais
competentes, alinhados as
demandas do mercado de trabalho
nas areas de atuagdo da unidade.




Avaliador: MAGDA B. S. RODRIGUES - GESTOR DE SUPERVISAO EDUCACIONAL

19/05/2026 13:26 - Devolvido a unidade para corregoes

Saida: 22/05/2026 18:18
Parecer:
Apo6s analise do PPG, solicitamos rever os itens: Recursos Financeiros, Matriz SWOT, Prioridades, Objetivos e Metas.

A Etec devera contemplar o solicitado e reencaminhar até 22/05/2026 para nova analise.

17/04/2026 19:58 - Encaminhado a Regional
Saida: 19/05/2026 13:26
Avaliador: LENISE T. G. S. BATISTON - COORDENADOR DE PROJETOS

24/02/2026 14:36 - Em elaboracao

Saida: 17/04/2026 19:58
Parecer:




