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Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Centro Estadual de Educacéo Tecnologica Paula Souza
Conselho Deliberativo

DELIBERACAO CEETEPS 26, DE 19-5-2016.

Regulamenta a Evolugéo Funcional — progresséo dos
empregados publicos e servidores estatutarios do Centro
Estadual de Educacao Tecnologica Paula Souza —
CEETEPS, prevista nos artigos 14 e 16 da Lei
Complementar 1.044, de 13-05-2008, com a hova
redacao dada pelo inciso V do artigo 1° da Lei
Complementar 1.240, de 22-04-2014 e da providéncias
correlatas.

O Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educacédo Tecnologica Paula
Souza, com fundamento no artigo 18 da Lei Complementar 1.044, de 13-05-
2008, com a nova redacdo dada pelo inciso V do artigo 1° da Lei
Complementar 1.240, de 22-04-2014, e a vista do aprovado na 5292 sessao,
realizada em 19-05-2016,

DELIBERA:
CAPITULO |
Das Disposicdes Preliminares

Artigo 1° - A Evolucdo Funcional — progressdo dos empregados publicos,
ocupantes de empregos publicos permanentes e dos servidores publicos
estatutarios, ocupantes de funcdes efetivas, do Centro Estadual de Educacéo
Tecnolbgica Paula Souza — CEETEPS, prevista nos artigos 14 e 16 da Lei
Complementar 1044, de 13-05-2008, com nova redacéo dada pelo inciso V do
artigo 1° da Lei Complementar 1.240, de 22-04-2014, fica regulamentada na
forma estabelecida nesta deliberacéo.

Artigo 2° - A progressado é a passagem dos empregados publicos, ocupantes
de empregos publicos permanentes e dos servidores publicos estatutérios,
ocupantes de funcdes efetivas de um grau para outro imediatamente superior
dentro de uma mesma referéncia da respectiva classe, apds o cumprimento de
2 (dois) anos de efetivo exercicio e resultados satisfatorios em 2 (duas)
avaliagbes de desempenho.

§ 1° - Sera considerado, para fins de computo do efetivo exercicio o disposto
no 8§ 4° do artigo 18 da Lei Complementar 1044, de 13-05-2008, com as
alteracdes introduzidas pela Lei Complementar 1.240, de 22-04-2014.

§ 2° - O cumprimento de 2 (dois) anos de efetivo exercicio de que trata o
“caput” deste artigo, sera contado a partir de 1° de julho do primeiro ano a 30
de junho do segundo ano do intersticio que antecede a vigéncia da evolucéo
funcional — progressao.
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8§ 3° - Sera considerado resultado satisfatério para os fins de que trata o “caput”
deste artigo, quando o servidor avaliado obtiver a nota igual ou superior a 85%
no resultado final de cada ano.

CAPITULO Il
Dos Critérios para a Realiza¢cdo da Progresséo

Artigo 3° - Durante o periodo de cumprimento de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, para os fins de progressao, os empregados publicos e servidores
publicos estatutérios fardo 2 (duas) avaliacbes de desempenho, sendo 1 (uma)
avaliacdo por ano, que correspondera ao periodo de 1° de julho de um ano a
30 de junho do ano subsequente.

8§ 1° - O processamento da avaliacdo de desempenho serd realizado no
periodo de 1° de julho a 15 de agosto de cada ano.

§ 2° - O beneficio financeiro da progresséo sera a partir do 1° dia do més de
agosto do ano que corresponder a 22 avaliacdo de desempenho considerada
satisfatoria.

§ 3° - Os critérios para realizagdo do processo de avaliagdo de desempenho
dos empregados publicos nas classes de Docentes e de Auxiliares de Docente
das Escolas Técnicas — Etecs e das Faculdades de Tecnologia — FATECs, e
nas classes dos empregados publicos e servidores publicos estatutarios
técnicos e administrativos, do Centro Estadual de Educacéo Tecnolbgica Paula
Souza levaréo em conta:

1. as competéncias necessarias para o pleno desenvolvimento das atividades
realizadas, em conformidade com os Anexos I, Il, lll e 1V,

2. as atualizacBes profissionais no sentido de sempre aprimorar 0s
conhecimentos na sua area de atuacao.

8 4° - O disposto no paragrafo anterior aplica-se também aos empregados
publicos ocupantes de emprego publico permanente e aos servidores
estatutarios, ocupantes de funcédo efetiva, que estejam exercendo emprego
publico em confianca de comando, cujas competéncias estdo definidas no
Anexo V desta deliberacgéo.

Artigo 4° - Para os fins de avaliagdo de desempenho de que trata o “caput” do
artigo anterior, serdo levados em conta 0s seguintes instrumentos, com seus
respectivos pesos:

| — para o Grupo de Docentes:

a) avaliacdo do superior imediato: 40%, cabendo neste caso, ao Coordenador
de Curso a realizacdo da avaliagdo no ambito:

1. da FATEC; e
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2. da ETEC;

b) auto avaliagao: 10%;

c) resultado dos indicadores do Sistema de Avaliacao Institucional — SAI: 20%;
d) atualizagao profissional: 30%

Il — para o Grupo de Auxiliar de Docente:

a) avaliacdo do superior imediato: 40%, cabendo neste caso, ao Coordenador
de Curso a realizacao da avaliacdo no ambito da ETEC e FATEC;

b) auto avaliacdo: 10%;

c) resultado dos indicadores do Sistema de Avaliacao Institucional — SAI: 20%;
d) atualizagéo profissional: 30%

[l — para o Grupo de Técnicos e Administrativos:

a) avaliacdo do superior imediato: 50%;

b) auto avaliacdo: 10%;

c) clientes internos: 10%;

d) resultado dos indicadores do Sistema de Avaliacao Institucional — SAIl —
20%.

e) atualizagao profissional: 10%

IV — para o Grupo de Gestores (Comando)

a) avaliacdo do superior imediato: 50%;

b) auto avaliagdo: 10%;

c) avaliacao da equipe de trabalho: 10%;

d) resultado dos indicadores do Sistema de Avaliacao Institucional — SAI - 20%;
e) atualizacao profissional: 10%

8§ 1° - Os instrumentos previstos nas alineas dos respectivos incisos | a IV
deste artigo, encontram-se informatizados e deverdo ser respondidos,

conforme a pertinéncia;

§ 2° - Os resultados dos indicadores do Sistema de Avaliacdo Institucional —

[Pl

SAl — 20%, de que tratam a alinea “c” dos incisos | e Il e a alinea “d” dos
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incisos Ill e 1V, todos deste artigo, serdo disponibilizados pelo Sistema Web-
SAl relativos aos processos de avaliacdo de desempenho das Unidades do ano
imediatamente anterior, cujo calculo percentual sera extraido a partir das
respostas obtidas somente de alunos, na seguinte conformidade:

1. para os Grupos de Docentes e de Auxiliares de Docentes os indicadores de
resultado foram considerados:

a) o desempenho escolar;
b) a gestédo pedagdgica;
c) o ambiente educativo; e
d) a satisfacao geral,

2. para o Grupo de Técnicos e Administrativos os indicadores de resultado
foram considerados:

a) o ambiente educativo; e
b) a satisfacéo geral,

3. para o Grupo de Gestores os indicadores de resultado foi considerado o
desempenho geral.

4. para a Administracdo Central, a média dos resultados, a que se referem os
itens 2 e 3 deste paragrafo.

§ 3° - Cada um dos instrumentos previstos nos incisos | a IV deste artigo tera
atribuida uma nota final, em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem);

8 4° - Entende-se por clientes internos de que trata a alinea “c” do inciso Il
deste artigo, o colaborador que recebe o produto ou servico de outro
colaborador.

§ 5° - Entende-se por equipe de trabalho de que trata a alinea “c” do inciso IV
deste artigo, o grupo de pessoas comprometidas umas com as outras pela
missédo e objetivo comum, subordinadas ao gestor.

8 6° - A indicagéo dos clientes internos e dos integrantes da equipe de trabalho
referida na alinea “c” dos incisos Il e IV deste artigo, serd efetuada pelo
superior imediato.

Artigo 5° - Os instrumentos de que trata o artigo anterior desta deliberacéao
serao realizados com procedimentos diferenciados para:

| — os Docentes:

a) das FATECs,;
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b) das Etecs.;

Il — os Auxiliares de Docente;

[l — os Técnicos e Administrativos, conforme exigéncia de escolaridade:
a) Nivel Fundamental;

b) Nivel Médio/Técnico; e

c) Nivel Superior;

IV - os Gestores (Comando).

8§ 1° - Nos casos de docentes mencionados no inciso | deste artigo, com
ampliacdo de carga horaria serdo avaliados em todas as unidades em que
atuam, ponderando-se sua média final pela fracdo da carga horéria dispensada
a cada uma.

§ 2° - Participarédo do processo de avaliacdo no Grupo de Gestores (Comando)
de que trata o inciso IV do artigo 4° desta deliberagcédo, os docentes designados
para a funcdo de Coordenador e de Chefe de Departamento, bem como os
empregos publicos em confianca correspondentes aos de comando, assim
consideradas os de direcdo e chefia que fazem parte do Subquadro de
Empregos Publicos em Confianga, do Quadro de Pessoal do CEETEPS.

8§ 3° - Relativamente aos docentes mencionados no inciso | deste artigo,
designados para as funcdes de Coordenador e de Chefe de Departamento, que
também ministram aulas em Unidades de Ensino, para os fins de que trata o
paragrafo anterior, estes serdo avaliados na situacdo em que tiver maior carga
horéaria atribuida.

§ 4° - Para os docentes mencionados no inciso | deste artigo, que possuem
disciplinas/componentes curriculares em mais de um curso na mesma Unidade
de Ensino, serdo avaliados pelo superior imediato em que tiver a maior carga
horaria atribuida.

8§ 5° - A carga horaria a ser considerada para efeito da avaliacdo de
desempenho dos docentes mencionados no inciso | deste artigo é aquela
fixada em 30 de junho do respectivo ano.

8 6° - Os empregados publicos e servidores publicos estatutérios afastados
sem prejuizo de salarios e das demais vantagens junto a outros Orgaos
publicos serdo avaliados pelo superior imediato hierarquico do respectivo
orgao, observando ainda o disposto no 8§ 6° do artigo 4° desta deliberacao.

§ 7° - Para aplicacdo dos artigos 6°, 8°, 10, 12 e 14 desta deliberagcéo, os
empregados publicos e os servidores publicos estatutarios ocupantes de
empregos publicos e fungdes efetivas, serdo avaliados na Unidade em que
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estiver prestando servicos na data do inicio do processo a que se referir o ano
daquela avaliacéo, inclusive a aplicacao do disposto no § 2° do artigo 4°.

SECAO |

Da Avaliacao de Desempenho dos Empregados Publicos Ocupantes das
Classes de Docentes das Faculdades de Tecnologia - Fatecs

Artigo 6° — A avaliacdo de desempenho dos empregados publicos ocupantes
das classes de Docentes das Faculdades de Tecnologia - FATECs, de que
trata o inciso | do artigo 5° desta deliberacéo, dar-se-a levando-se em conta 5
(cinco) competéncias e com 15 (quinze) descritores comportamentais, assim
distribuidos:

| — Planejamento e Execucdo, com 7 (sete) descritores;

Il — Orientacdo para Agentes Escolares, com 3 (trés) descritores;

[l — Credibilidade e Confianga, com 1 (um) descritor;

IV — Comunicagéao, com 2 (dois) descritores;

V — Assiduidade e Pontualidade, com 2 (dois) descritores.

8§ 1° - As Competéncias mencionadas neste artigo e seus respectivos
descritores, estdo definidos na forma estabelecida no Anexo | que faz parte
integrante desta deliberacao.

§ 2° - Além das definicdes aludidas no paragrafo anterior, consta no referido
Anexo |, o desdobramento de cada um dos descritores em 4 (quatro) niveis de
avaliacdo de entregaveis, na forma adiante mencionadas, que deverdao ser
assinaladas pelos avaliadores:

1. ndo atende;

2. atende parcialmente;

3. atende plenamente;

4. acima das expectativas.

§ 3° - Na avaliacdo de desempenho dos Docentes de que trata este artigo,
serdo utilizados os mesmos instrumentos constantes do Anexo I, para os fins
de avaliacdo realizada pelo superior imediato e também no caso de auto
avaliacao.

Artigo 7° — Serdo avaliados os empregados publicos ocupantes das classes de
Docentes das Faculdades de Tecnologia, quanto a atualizagdo profissional

referida no item 1, alinea “d” do inciso | do artigo 4° desta deliberacdo, na area
de formacéo ou de atuacao, levando em consideragcédo as atividades adiante
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relacionadas, na conformidade do Anexo VI — Atualizagdo Profissional —
Docente das Faculdades de Tecnologia — Fatecs, que faz parte integrante
desta deliberagao:

a) Atividades Académico-Administrativas de Relevo, identificadas por 19
(dezenove) itens com os respectivos “Pontos/Més de Atividade”;

b) Realizacdo de Outras Atividades, identificadas por 4 (quatro) itens e seus
respectivos “Pontos/Tempo”.

SECAO Il

Da Avaliacdo de Desempenho dos Empregados Publicos Ocupantes das
Classes de Docentes das Escolas Técnicas — Etecs

Artigo 8° — A avaliacdo de desempenho dos empregados publicos ocupantes
das classes de Docentes das Escolas Técnicas - ETECs, de que trata o inciso
Il do artigo 5° desta deliberacdo, dar-se-a levando-se em conta 5 (cinco)
competéncias e com 17 (dezessete) descritores comportamentais, assim
distribuidos:

| — Planejamento e Execucdo, com 9 (nove) descritores;

Il — Orientacdo para Agentes Escolares, com 3 (trés) descritores;

[l — Credibilidade e Confianca, com 1 (um) descritor;

IV — Comunicacédo, com 2 (dois) descritores;

V — Assiduidade e Pontualidade, com 2 (dois) descritores;

§ 1° - As Competéncias mencionadas neste artigo e seus respectivos
descritores, estdo definidos na forma estabelecida no Anexo Il que faz parte
integrante desta deliberacao.

§ 2° - Além das definicdes aludidas no paragrafo anterior, consta no referido
Anexo I, o desdobramento de cada um dos descritores em 4 (quatro) niveis de
avaliacdo de entregaveis, na forma adiante mencionadas, que deverdo ser
assinaladas pelos avaliadores:

1. ndo atende;

2. atende parcialmente;

3. atende plenamente;

4. acima das expectativas.

8§ 3° - Na avaliacdo de desempenho dos Docentes de que trata este artigo,
serdao utilizados os mesmos instrumentos constantes do Anexo Il, para os fins
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de avaliacdo realizada pelo superior imediato e também no caso de auto
avaliacao.

Artigo 9° — Serdo avaliados os empregados publicos ocupantes das classes de
Docente das Escolas Técnicas, quanto a atualizacdo profissional referida no
item 2, da alinea “d” do inciso | do artigo 4° desta deliberacdo, na area de
formacdo ou de atuacdo, levando em consideracdo as atividades, adiante
relacionadas, na conformidade do Anexo VII — Atualizacdo Profissional —
Docente das Escolas Técnica que faz parte integrante desta deliberacéo:

| - Formacao Académica e Atividade Técnico-Pedagdgicas, identificadas por 15
(quinze) itens com as respectivas “Pontuacdo/Ocorréncia” e a “Pontuacgao
Maxima”.

Il - Atividades Académico-Administrativas de Relevo, identificadas por 16
(dezesseis) itens com os respectivos “Pontos/Més de Atividade” e a “Pontuacgao
Maxima”.

lll - participacdo em Comissfes, Colegiados e Associagdes relacionadas as
atividades na Unidade de Ensino, identificadas por 6 (seis) itens com o0s
respectivos “Pontos por Designacdo Cumprida” e os “Pontos Maximos”, cuja
soma de todos os itens da pontuacdo maxima.

Paragrafo unico — A titulacdo de Doutorado (Stricto Sensu) mencionado no item
1 - (A) Formacdo Académica e Atividades Técnico-Pedagdgicas, do Anexo VIII,
uma vez considerada para a progressdo, ndo sera valida para fins de
promocao, a que se refere o item 2 do § 1° do artigo 15 da Lei Complementar
1.044, de 13-05-2008, com as alteracdes introduzidas pelo inciso V da Lei
Complementar 1.240, de 22-04-2014.

SECAO I

Da Avaliacdo de Desempenho dos Empregados Publicos Ocupantes da
Classe de Auxiliares de Docente

Artigo 10 — A avaliacdo de desempenho dos empregados publicos ocupantes
da classe de Auxiliar de Docente das Escolas Técnicas - Etecs e das
Faculdades de Tecnologia — FATECs, de que trata o inciso Il do artigo 5° desta
deliberacéo, dar-se-a levando-se em conta 6 (seis) competéncias e com 19
(dezenove) descritores comportamentais, assim distribuidos:

| — Planejamento e Execucéo, com 5 (cinco) descritores;

Il — Cooperacéo e Trabalho em Equipe, com 3 (trés) descritores;

[l — Credibilidade e Confianga, com 4 (quatro) descritores;

IV — Comunicacéo, com 3 (trés) descritores;

V — Capacitacéo e Aplicagcao do Conhecimento, com 2 (dois) descritores;
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VI — Assiduidade e Pontualidade, com 2 (dois) descritores;

§ 1° - As Competéncias mencionadas neste artigo e seus respectivos
descritores, estdo definidos na forma estabelecida no Anexo Ill que faz parte
integrante desta deliberacao.

§ 2° - Além das definicdes aludidas no paragrafo anterior, consta no referido
Anexo lll, o desdobramento de cada um dos descritores em 4 (quatro) niveis de
avaliacdo de entregaveis, na forma adiante mencionadas, que deverdo ser
assinaladas pelos avaliadores:

1. ndo atende;

2. atende parcialmente;

3. atende plenamente;

4. acima das expectativas.

8§ 3° - Na avaliagdo de desempenho dos Auxiliares de Docente serdo utilizados
0S mesmos instrumentos constantes do Anexo lll, para os fins de avaliacédo
realizada pelo superior imediato e no caso de auto avaliacéo.

Artigo 11 — Serdo avaliados os empregados publicos ocupantes da classe de
Auxiliar de Docente das Escolas Técnicas - Etecs e das Faculdades de
Tecnologia — FATECs, quanto a atualizagao profissional referida na alinea “d”
do inciso Il do artigo 4° desta deliberacdo, na conformidade das pontuacdes
fixadas para as atualizacbes e melhoria da formagcdo para o exercicio
profissional, estabelecida no Anexo VIII — Atualizacdo Profissional — Auxiliar de
Docente.

Paragrafo unico — Sera considerado para fins de atualizagdo profissional os
certificados de cursos complementares inerentes as atividades que o
empregado exerca na area de atuacao ou na area de formacao.

SECAO IV

Da Avaliacdo de Desempenho dos Empregados Publicos e Servidores
Publicos Estatutarios Ocupantes das Classes de Técnicos e
Administrativos

Artigo 12 — A avaliagdo de desempenho dos empregados publicos e dos
servidores publicos estatutarios ocupantes da classe de técnicos e
administrativos, de que trata o inciso Il do artigo 5° desta deliberagéo, dar-se-&
levando-se em conta a escolaridade exigida, de nivel fundamental, nivel
médio/técnico e nivel superior, na seguinte conformidade:

| — para nivel fundamental, serdo consideradas 11 competéncias e com 15
(quinze) descritores comportamentais, assim distribuidos:
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a) Assiduidade e Pontualidade, com 2 (dois) descritores;

b) Capacitacao e Aplicacdo do Conhecimento, com 1 (um) descritor;
c) Comunicagao, com 1 (um) descritor;

d) Cooperacéao e Trabalho em Equipe, com 1 (um) descritor;

e) Credibilidade e Confianca, com 2 (dois) descritores;

f) Foco em Resultados, com 2 (dois) descritores;

g) Organizacéo e Planejamento, com 2 (dois) descritores;

h) Orientacéo para Clientes Internos ou Publico, com 1 (um) descritor;
i) Pensamento Analitico, com 1 (um) descritor;

j) Qualidade do Trabalho, com 1 (um) descritor;

k) Utilizacdo das Ferramentas Basicas de Trabalho, com 1 (um) descritores;

Il — para nivel médio/técnico, sera considerada 12 (doze) competéncias e com
17 (dezessete) descritores, assim distribuidos:

a) Assiduidade e Pontualidade, com 3 (trés) descritores;

b) Capacitacao e Aplicacdo do Conhecimento, com 1 (um) descritor;
c) Comunicagéo, com 1 (um) descritor;

d) Cooperacao e Trabalho em Equipe, com 1 (um) descritor;

e) Credibilidade e Confianca, com 2 (dois) descritores;

f) Foco em Resultados, com 2 (dois) descritores;

g) Organizacédo e Planejamento, com 2 (dois) descritores;

h) Orientacéo para Clientes Internos ou Publico, com 1 (um) descritor;
i) Pensamento Analitico, com 1 (um) descritor;

j) Pensamento Conceitual, com 1 descritor;

k) Qualidade do Trabalho, com 1 (um) descritor;

l) Utilizacdo das Ferramentas Basicas de Trabalho, com 1 (um) descritores;
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Il — para nivel superior, serd considerada 11 (onze) competéncias e com 18
descritores, assim distribuidos:

a) Assiduidade e Pontualidade, com 3 (trés) descritores;

b) Capacitacao e Aplicacdo do Conhecimento, com 1 (um) descritor;

c) Comunicacgéo, com 1 (um) descritor;

d) Cooperacao e Trabalho em Equipe, com 1 (um) descritor;

e) Credibilidade e Confianca, com 3 (trés) descritores;

f) Foco em Resultados, com 3 (trés) descritores;

g) Organizacédo e Planejamento, com 2 (dois) descritores;

h) Pensamento Analitico, com 1 (um) descritor;

i) Pensamento Conceitual, com 1 descritor;

j) Qualidade do Trabalho, com 1 (um) descritor;

k) Utilizacao das Ferramentas Basicas de Trabalho, com 1 (um) descritores;

8 1° - As Competéncias mencionadas nas alineas dos incisos I, 1l e Il deste
artigo e seus respectivos descritores, estdo definidos na conformidade dos
subanexos do Anexo IV, adiante mencionados, que faz parte integrante desta
deliberagéo:

1. no Subanexo 1 — Técnico e Administrativo — (Nivel Fundamental)

2. no Subanexo 2 — Técnico e Administrativo — (Nivel Médio/Técnico);

3. no Subanexo 3 — Técnico e Administrativo — (Nivel Superior)

8§ 2° - Além das definicbes aludidas no paragrafo anterior, consta nos
respectivos Subanexos 1, 2 e 3 do Anexo IV, o desdobramento de cada um dos
Descritores em 4 (quatro) niveis de avaliacdo dos entregaveis, na forma
adiante mencionadas, que deverédo ser assinaladas pelos avaliadores:

1. ndo atende;

2. atende parcialmente;

3. atende plenamente;

4. acima das expectativas.
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§ 3° - Para os fins de avaliacdo de desempenho de que trata este artigo, 0s
descritores constantes nas respectivas competéncias devem ser aplicados na
conformidade dos Subanexos 1, 2 e 3 do Anexo IV.

8 4° - Na avaliacdo de desempenho das classes de técnicos e administrativos
serdo utilizados os mesmos instrumentos constantes dos Subanexos 1, 2 e 3
do Anexo IV, para os fins de avaliacdo realizada pelo superior imediato, de auto
avaliacdo e também no caso de avaliacao pelos clientes internos.

8§ 5° — O disposto neste artigo aplica-se aos empregados publicos e servidores
publicos estatutarios, afastados dos respectivos empregos publicos
permanentes ou funcdes efetivas, que estejam ocupando empregos publicos
em confianca ndo correspondentes as classes de chefias e de direcéo,
inclusive para os que estejam nestas condicdes a menos de 1 (um) ano na data
do inicio de processo de avaliacdo de desempenho.

Artigo 13 — Serédo avaliados os empregados publicos e os servidores publicos
estatutarios ocupantes da classe de técnicos e administrativos, quanto a
atualizacao profissional referida na alinea “e” do inciso IV do artigo 4° desta

deliberacdo, na conformidade estabelecida no Anexo IX — Atualizacédo
Profissional — Técnico e Administrativo, que faz parte integrante desta
deliberacao.

Paragrafo Unico — Sera considerado para fins de atualizacdo profissional os
certificados de cursos complementares inerentes as atividades que o
servidor/empregado exerca.

SECAO V
Da Avaliacdo de Desempenho dos Empregados Publicos e Servidores
Publicos Estatutarios Ocupantes das Classes Correspondentes as de
Comando
Artigo 14 — A avaliacdo de desempenho dos empregados publicos e dos
servidores publicos estatutarios, ocupantes dos empregos publicos em
confianca das classes correspondentes as de comando,, bem como
Coordenadores e Chefes de Departamento, de que trata o inciso IV do artigo 5°
desta deliberagéo, a pelo menos 1 (um) ano ou mais nesta condi¢do, dar-se-a
levando-se em conta 11 (onze) competéncias com 44 (quarenta e quatro)
descritores comportamentais, assim distribuidos:
| - Organizacao e Planejamento, com 6 (seis) descritores;
Il — Liderancga de Equipe, com 6 (seis) descritores;
Il — Visdo Sistémica, 4 (quatro) descritores;

IV - Credibilidade e Confianga, com 2 (dois) descritores;

V — Comunicagéo, com 2 (dois) descritores;
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VI — Assiduidade e Pontualidade, com 4 (quatro) descritores;

VII — Orientagdo para a Comunidade Externa, com 4 (quatro) descritores;
VIII — Criatividade para Otimizagao de recursos, com 3 (trés) descritores;
IX — Habilidade no Relacionamento Interpessoal, com 3 (trés) descritores;
X — Pro-Atividade e Antecipacdo de Problemas, com 3 (trés) descritores;
Xl — Conhecimento Técnico, com 5 (cinco) descritores.

§ 1° - As Competéncias mencionadas neste artigo e seus respectivos
descritores, estdo definidos na forma estabelecida no Anexo V que faz parte
integrante desta deliberacao.

§ 2° - Além das definicdes aludidas no paragrafo anterior, consta no referido
Anexo IV, o desdobramento de cada um dos descritores em 4 (quatro) niveis
de avaliacdo dos entregaveis, na forma adiante mencionadas, que deverao ser
assinaladas pelos avaliadores:

1. ndo atende;

2. atende parcialmente;

3. atende plenamente;

4. acima das expectativas.

§ 3° - Na avaliacdo de desempenho das classes correspondentes as de
comando serao utilizados os mesmos instrumentos constantes do Anexo IV,
para os fins de avaliacdo realizada pelo superior imediato, de auto avaliacédo e
também no caso de avaliacdo pela equipe de trabalho.

8§ 4° - O empregado publico ou servidor publico estatutario afastado do seu
emprego publico ou da sua funcéo efetiva, ocupando o emprego publico em
confianga correspondente ao de comando a menos de 1 (um) ano na data do
inicio do processo de avaliacdo de desempenho, podera optar pela avaliacdo
das competéncias no emprego publico ou funcéo de que é titular, aplicando-se-
Ihe, conforme o caso, os artigos 6°, 8°, 10 ou 12 desta deliberacao.

Artigo 15 — Serdo avaliados os empregados publicos e servidores publicos
estatutarios ocupantes dos empregos publicos em confianca das classes
correspondentes as de comando, bem como Coordenadores e Chefes de
Departamento a pelo menos 1 (um) ano ou mais nesta condi¢cdo, quanto a
atualizacdo profissional referida na alinea “e” do inciso IV do artigo 4° desta
deliberagdo, na conformidade estabelecida no Anexo X - Atualizagao
Profissional — Gestores (Comando), que faz parte integrante desta deliberacao.
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Paragrafo Unico — Sera considerado para fins de atualizacdo profissional os
certificados de cursos complementares inerentes as atividades que o
servidor/empregado exerca.

CAPITULO 1l
Da Comisséo Local de Avaliagéo

Artigo 16 — Cada Unidade de Ensino contard com 1 (uma) Comissdo Local de
Avaliacdo, composta por 4 (quatro) membros, designados pela respectiva
direcdo, na seguinte conformidade:

| — 1 (um) coordenador que atua na Unidade de Ensino;
Il — o Diretor de Servico, da area administrativa;
[l — 1 (um) docente ocupante de emprego publico permanente da Unidade;

IV — 1 (um) empregado publico permanente ou servidor publico estatutario
técnico ou administrativo.

8 1° - Na indicagéo prevista no inciso IV deste artigo, quando a Unidade de
Ensino ndo contar com servidor nas condi¢cbes ali previstas, podera ser
indicado um empregado publico ocupante de emprego publico em confianca.

8§ 2° — Fica vedada a participagdo na Comissdo de que trata este artigo o
Diretor da Unidade de Ensino.

Artigo 17 — A Administrac@o Central contard com 1 (uma) Comissao Local de
Avaliacdo, composta de 4 (quatro) membros designados pelo Gabinete da
Superintendéncia, sendo 2 (dois) representantes da Unidade de Recursos
Humanos, 1 (um) representante da Unidade de Ensino Médio e Técnico e 1
(um) representante da Unidade de Ensino Superior de Graduag&o.

Paragrafo Unico — Fica vedada a participacdo na Comissdo de que trata este
artigo os Coordenadores Técnicos.

Artigo 18 — As Comissfes Locais de Avaliacdo previstas nos artigos 16 e 17
poderdo contar com apoio administrativo das respectivas unidades.

CAPITULO IV
Dos Resultados da Avaliagdo de Desempenho

Artigo 19 — A Unidade de Recursos Humanos, apés a conclusdo das
avaliacbes dos empregados publicos e dos servidores publicos estatutarios,
devera disponibilizar Relatério individual, com resultado final da Avaliacdo de
Desempenho, contendo a ponderagao entre superior imediato, auto-avaliacao,
avaliacdo do cliente interno, avaliagdo da equipe de trabalho, quando for o
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caso, atualizacéo profissional e os resultados dos indicadores do Sistema de
Avaliacao Institucional — SAL.

CAPITULO V
Do Recurso

Artigo 20 — Do resultado final da Avaliacdo de Desempenho, cabera recurso,
uma unica vez, a ser requerido e devidamente fundamentado pelo empregado
publico ou servidor publico estatutario, enderecado a Comissdo Local de
Avaliacao da Unidade sede.

Paragrafo Unico - O prazo para recurso em relacdo a avaliacdo serd de 5
(cinco) dias uteis, a partir da data da publicacdo no Diario Oficial do resultado
final.

CAPITULO VI
DisposigcOes Gerais

Artigo 21 — Os certificados de atualizacdo profissional, a que se referem os
artigos 7°, 9°, 11, 13 el5 desta deliberacdo deverdo corresponder ao periodo
da respectiva avaliagao.

Paragrafo Unico — Excetua-se do disposto no “caput” deste artigo a titulacdo de
Doutorado (Stricto Sensu), a que se refere o paragrafo Unico do artigo 9° desta
deliberacéo, que sera considerado de periodo diverso da respectiva avaliacéo,
porém uma Unica vez.

Artigo 22 — Os Docentes e Auxiliares de Docente que desempenham
atividades administrativas que ndo sejam de comando ou em tempo integral na
Unidade de Ensino, participardo do processo de evolucdo funcional em
conformidade com o artigo 12 desta deliberacéo.

Paragrafo Unico — O empregado publico permanente docente ou auxiliar de
docente reabilitado nos termos da legislacdo previdenciaria, desempenhando
atividades administrativas participard do processo de evolugdo funcional nas
mesmas condi¢cfes estabelecidas no “caput” do presente artigo.

Artigo 23 — A divulgacao do processo de avaliacdo devera ser feita mediante
publicacao no Diario Oficial do Estado.

Artigo 24 — A Superintendéncia fica responsavel pela divulgacdo do
cronograma geral para 0 processo.

Artigo 25 — A Unidade de Recursos Humanos do CEETEPS expedira
instrucdes para o atendimento dos procedimentos a serem adotados para o
cumprimento da presente deliberacao.
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Artigo 26 — Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a partir de 1°/07/2014, ficando revogada a Deliberacao
CEETEPS 06, de 17-11-2011, e alteracdes posteriores.

Das Disposic¢des Transitorias
Artigo 1° - Excepcionalmente, para o primeiro intersticio correspondente ao
inicio da vigéncia da Lei Complementar 1.240, de 22-04-2014, a avaliacao de
desempenho para os empregados publicos, ocupantes de empregos publicos
permanentes e dos servidores publicos estatutarios, ocupantes de funcdes
efetivas, habilitados em participar do primeiro processo de Evolugéo Funcional
— Progresséo, sera procedida da seguinte forma:

| - uma unica avaliacdo de competéncia, que sera utilizada para os 2 (dois)
anos.

Il — a atualizacdo profissional devera corresponder a cada periodo de
cumprimento do intersticio.

Artigo 2° - No primeiro processo a que se refere o artigo anterior, os
instrumentos deveréo ser aplicados na seguinte conformidade

§ 1° — Para 0 ano de 2015, em conformidade com os incisos | a IV do artigo 4°
desta deliberagcédo, cujo resultado dos indicadores do Sistema de Avaliacéo
Institucional — SAI correspondera ao ano de 2014,

§ 2° — Para o0 ano de 2016, serdao levados em conta 0s seguintes instrumentos,
com seus respectivos pesos:

| — para o Grupo de Docentes:

a) avaliacdo do superior imediato: 50%, cabendo neste caso, ao Coordenador
de Curso a realizagdo da avaliagdo no ambito:

1. da FATEC; e

2. da ETEC;

b) auto avaliagdo: 10%;

c) atualizacao profissional: 40%

Il — para o Grupo de Auxiliar de Docente:

a) avaliacdo do superior imediato: 50%, cabendo neste caso, ao Coordenador
de Curso a realizacdo da avaliacdo no ambito da ETEC e FATEC;

b) auto avaliagao: 10%;

c) atualizacao profissional: 40%
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[l — para o Grupo de Técnicos e Administrativos:

a) avaliagdo do superior imediato: 50%;

b) auto avaliag&o: 10%;

c) clientes internos: 20%;

d) atualizagao profissional: 20%

IV — para o Grupo de Gestores (Comando)

a) avaliagdo do superior imediato: 50%;

b) auto avaliagdo: 10%;

c) avaliacao da equipe de trabalho: 20%;

d) atualizagao profissional: 20%

ANEXO |

a que se refere 0 81° do artigo 6° da Deliberacédo Ceeteps 26 de 19-05-2016.

com coeréncia e clareza, promovendo o
retorno interativo (feedback) sempre que
necessario

trabalho, preocupa-se em avisar a equipe e a chefia
imediatamente e em colocar-se disponivel para

contornar os impactos decorrentes de sua auséncia

Competéncia Definigio da Competéncia Grupo | Descritor Neo | Atende Atende | Adma das
Atende | parcial te
Elabora e cumpre o plano de ensing, segundo o Projeto
Pedagogico do Curso e as orientagdes do CEETEPS.
Prepara as aulas e, se necessario, material diddtico de
apoio, bem como as atividades de recuperacdo.
Identifica as causas das dificuldades de aprendizagem
dos alunos no decorrer do periodo letivo.
Avalia o rendimento dos alunos no(s) componente(s)
Capacidade para planejar e executar agdes curricular{es) ministrado(s) por meio de instrumentos
necessdrias para a realizagdo do trabalho, Docente diversificados priorizando os aspectos qualitativos da
Organizagdo e Planejamento | atingindo  resultados por meio  do Fatec aprendizagem, de forma a garantir sua preponderancia
estabelecimento da prioridade de prazos sobre os guantitativos.
tangiveis e de metas claras Estrutura situacbes de aprendizagem alinhadas as
competéncias e habilidades previstas nos planos de
ourso.
Capaz de propor atividades pedagdgicas diferentes
para o mesmo objetivo de aprendizagem
Trabalha a integragio entre os desenvolvimentos
académico e profissional, bem como suas insercdes no
mercado de trabalho.
Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, sobre o
plano de ensino
Possuir sensibilidade e entendimento das Atende as orientacBes dos responsaveis pela Direg3o,
Orientachio para Agantes pecess\dades dos usu.arlusf:hentes, pelos Serv.\‘ws Administrativos, Académicos e pelé
Escolares internos e/ou externos, combinando com os | Docente | Coordenaciio de Curso, nos assuntos referentes a
interesses em cumprir prazos e satisfazer Fatec andlise, planejamento, programacdo, avaliagdo,
suas expectativas, de forma articulada com recuperagdo e outros de interesse do ensino
05 padrdes de exceléncia de servigos Mantém em dia os assentamentos escolares e observa
os prazos fixados para encaminhamento dos resultados
parciais e finais
Grau de confiabilidade que o funciondrio b
Credibilidade e Confianca ?ransmlteﬂl u.ua.ndu passa adiante ::::E Domina os conhecimentos necessdrios para realizar
informagBes/atividades/servicos prestados, seu trabalho.
sob a sua responsabilidade
Capacidade para interagir com as pessoas Expbe suas ideias e pontos de wvista com clareza,
apresentando  facilidades para  ouvir, objetividade e seguranca, trocando experiéncias com
proces-sar e compreender a mensagem. Docente os colegas s?bre integracdo entre disciplinas e
Comunicacio Facilidade para transmitir e argumentar Fatec contextualizacdo de curso
com coeréncia e clareza, promovendo o Comparece as solenidades e reunides de finalidade
retorno interativo (feedback) sempre que pedagdgica ou administrativa, dos drgios coletivos e
necessario das instituicdes auxiliares de que fizer parte;
Capacidade para interagir com as pessoas Cumpre os dias letivos e as horas-aula estabelecidas
apresentando  facilidades para ouvir, pela legislacdo e pela escola.
processar € EUND[EE”‘?‘” d MENSageM. | |\ ente | Na ocorréncia de algum imprevisto que venha a
Assiduidade e Pontualidade | Facilidade para transmitir e argumentar Fatec interferir na assiduidade ou na pontualidade no

ANEXO I
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a que se refere 0 81° do artigo 8° da Deliberagcédo Ceeteps 26 de 19-05-2016.

equipe e a chefia imediatamente e em colocar-se disponivel para
contarnar os impactos decorrentes de sua auséncia.

Competéncia Definigio da Competéncia Grupo Descritor Nio Atende Atende Atende Adma das
parcialmente expectativas
Elabora e cumpre o plano de trabalho docente, segundo o projeto
palitico-pedagogico da Etec, o Plano de Curso e as orientagdes do
CEETEPS.
Prepara as aulas e, se necessdrio, material diddtico de apoio, bem
coma as atividades de recuperagdo.
Identifica as causas das dificuldades de aprendizagem dos alunos no
decorrer do periodo letivo.
Identifica as competéncias, habilidades 3 bases
tecnoldgicas/cientificas ndo atingidas pelos alunos, durante o
semestre/ano letivo, planejando e comunicando, de forma efetiva, as
Capacidade para planejar e executar agdes necessirias atividades gue serdo desenvolvidas durante a Progressdo Parcial.
Organizacio e para a realizaco do trabalho, atingindo resultados por | Docente | Avalia o rendimento dos alunos no(s) componente(s) curricular(es)
Planejamento meio do estabelecimento da prioridade de prazos Etec ministrado(s) por meio de instrumentos diversificados priorizando os
tangiveis e de metas claras aspectos qualitativos da aprendizagem, de forma a garantir sua
preponderdncia sobre os quantitativos.
Estrutura situagBes de aprendizagem alinhadas as competéneias e
habilidades previstas nos planos de curso.
Utiliza a avaliacio periddica com (re) orientador do planejamento
diddtice.
Capaz de propor atividades pedagdgicas diferentes para o mesmo
objetivo de aprendizagem.
Trabalha com os alunos a definicdo de um projeto pessoal que integre
desenvolvimento profissional, inser¢do no mercade de trabalho e
conteddo académico.
Informados alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho
Possuir sensibilidade e entendimento das necessidades docente. n P -
Atende as orientagdes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servicos
Orientacdo para dos  usuariosfclientes, internos  efou  externos, N . -
Agentes combinando com os interesses em cumprir prazos e Docente | Administratives, Académicos e p4.:la Coordenagdo dl-:. Curso, nos
Escolares satisfazer suas expectativas, de forma articulada com os Etec as;unmsrcfercmcsaana.\\sc, planqamnn.m, programagda, avaliacia,
padres de exceléncia de senvicos recuperagdo e gutros de interesse do ensino.
Mantém em dia os assentamentes escolares e observa os prazos
fixados para encaminhamento dos resultados parciais e finais
Credibilidade & Grau de confiabilidade que o VfuncmnAnc transmite | Docente
Confianga quando passa adiante wnforrnfgncsfatwldadcsfscr\ucos Etec Domina os conhecimentos necessarios para realizar seu trabalho,
prestados, sob a sua responsabilidade
Redne-se, com seus pares, para estudo e reflexio do
Capacidade para interagir com as pessoas apresentando desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, por classe,
facilidades para ouvir, processar e compreender a Docente scrlc.imodlfla ou area, durante o semestre letivo, conforme previsto
Comunicagdo mensagem. Facilidade para transmitir e argumentar com Etee em calendério escolar.
coeréncia e clareza, promovendo o retorno interative Comparece as solenidades e reuniBes de finalidade pedagdgica ou
(feedback) sempre que necessdrio administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituigBes auxiliares de
que fizer parte.
Cumpre os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislacio e
pela escola
Assiduidade e Preocupa-se em comparecer regularmente o trabalho, | Docente | e
Pontualidade cumprindo os hordrios definidos para sua fungdo Etec assiduidade ou na pontualidade no trabalho, preocupa-se em avisar a

ANEXO Il

a que se refere o 81° do artigo 10 da Deliberagédo Ceeteps 26 de 19-05-2016.

& B Compets Grupo | Descritor Nao Atende | Atende Atende | Acima das
Providencis & preparagan 0o local de trabalho, dos materias, ferramentas, instrumentns,
méquinas e equipamentos a serem wtilizados, verficanda as candicdes dos mesmos, o estade
de canservar3o de odss o equipamentos ¢ cuidados de seguranga dos alunos, pars assegurar
a execugio carreta das tarefas e operagdes

. . N .. Providencia efou confecciona corpos de prova para emsaios de materiais de Uso mos
Capacidade para plansjar e arganizar agies necessiriss para N o
Planejamento e a realizagSo do trabaiha, atingindo resultadas por meio do | AUliar St oficins.
onsiriy estabolecientoda procidant de peazos tangieis ¢ metzs de Instrui alunos N3 execugR0 das praticas operacionsis especifices e tarefas nos Bboratoros =
Docente | nas oficinas, orientando-os nas téenicas de tilizagso de maquinas, ferramentas, instrumentos,
dars aparelhos, etc., para habiliti-los & andlise do na execugdo de uma tarefa,
Efetua - das técnicas maquinas,
.
Interpreta e explica, individusimente ou em grupo, detalhes de desenho ou das especiicagbes.
scritas para orientag3o do sluno sobre o roteirs & & forma correta da execugso do trahatho.
Colabora com o decene em programas de extensn raria s
Capacidade para trabalhar com os demais membros da Ausiliar Colabora para o bom funcionamento dos laboratdrios e das oficinas.
Covperagio e Trabalhe | equipe, tendo stitude de colaboragio para que todas | gy
em Equipe alcancem os objetivs organizacionais, desenvelvenda um Colabara nos trabalhas gerais de instalag3o, manutencao & reparacio, reaiizados na Unidads
2mbiente de cooperagio mitua. Docente | 4 Ensino.
Cuitls da instalag3o, manutengio & reparagin de maquinas, equipamentos & instalsches de
Iaboratérios.
Cuida da do setor de doe tes 305
Grau de confiabilidade que o funcionirio transmite quando | Auiliar | @ suasinstalagdes.
(Credibilidade e Confianga | passa adiante informagdes/atividades/servicos prestados, de
s0b 3 sua respensailidade Docente | ruids da preparagio das materiais de consumo, nos Isboratdrios, quando origindrios do
almonxarifado.
zela pela s0ec S04 instalagies &
de trabalho.
Pariicipa de reunides sempre que convocado.
Capacidade para interagir com 35 pessoas apresentando Comunica a0 superior hisrérquico 2 « 0s problemas constatades, de qualq
facilidades para ouvir, processar e compreender a Auiliar ardem.

Comunicagso mensagem, Facilidade para Transmitic @ argumentar com de

coeréngia e clarezs, promovendo o retome interstivo | Decente

{fecdback) sempre que necessirio Compartilha infarmagbes, mantém as pessoss informadas & atualizadas sabre @ processo do
grupo, compartilha toda informag3a il e relevante.

Copacidade de aceitsr s préprias necessdades de | | Frequemta os Ueimamenios & cursos de SWaliaga0, EALENsa0 e cUTOs promovidos pela

Capacitagaoe Aplicagdo | desenvalvimenta e investir o zprendizado continug, sendo |y *" | Unidade ds Ensino.

do Conhecimenta capar de aplicar 3 experiéncia & os comhecmentos | | "Mantém-se atuslizado com o desenvolvimento técnice, dentiics ou cultural, relativa 20 seu

adquiridos no desempentio de suss stividades campo de atividade.
| cumpre rigorasamente o horério de trabalha e a carga haréria definida para sua fungl.

Assiduidade & Preocupa-se em comparecer regularmente 30 trabalho, "“;""'

Pontualidade cumprinda as harérios definidos para suz fungso. Dooente | Ma ocorrEncia de slgum imprevista que venha & interferir na sssiduidade ou na pontuslidade
no trabalha, preacupa-se em avisar @ equipe ¢ a chefia imediatamente ¢ em colocar-se
disponivel para cantomar os impactas decomrentes de sua auséncia
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ANEXO IV
SUBANEXO 1

Técnico e Administrativo — (Nivel Fundamental) a que se refere o item 1 do § 1°
do artigo 12 da Deliberacdo Ceeteps 26 de 19-05-2016.

. - P " . " Atende Atende Acima das
Competéncia Definicio da Competéncia Grupo/Nivel Descritor Nio Atende " . N
parcialmente expectativas
Cumpre rigorosamente o hordrio de trabalho e a
N carga hordria definida para sua funcdo.
- Preocupa-se em comparecer regularmente a0 Técnico e ~
Assiduidade e .. L L Ma ocorréncia de algum imprevisto que venha a
N trabalho, cumprindo os horarios definidos para | Administrative
Pontualidade . interferir na assiduidade ou na pontualidade no
sua fungio Fundamental . .
trabalho, preccupa-se em avisar a equipe e a
chefia imediatamente
Capacidade de aceitar as préprias necessidades
__— N de desenvolvimento e investir no aprendizado Técnico e N .
Capacitagdo e Aplicagio . N . L Possui experiéncia pritica que embase o seu
X continuo, sendo capaz de aplicar a experiéncia | Administrativo -
do Conhecimento N saber na execucdo do trabalho.
e os conhecimentos adguiridos no | Fundamental
desempenho de suas atividades
Capacidade para interagir com as pessoas
apresentando facilidades para ouvir, processar . PP
Técnico e Comunica ao superior hierdrquico as
N e compreender a mensagem. Facilidade para . .
Comunicagio . . Administrativo | irregularidades e os problemas constatados, de
transmitir e argumentar com coeréncia e
A Fundamental qualquer ordem
clareza, promovende o retorno interativo
(feedback) sempre que necessdrio
Capacidade para trabalhar com os demais Técnico e
Cooperagdo e Trabalho membros da equipe, tendo atitude de Administrativo £ um bom membro da equipe e faz sua parte no
em Equipe colaboragio para que todos alcancem os trabalho. Educado com os colegas.
N N Fundamental
objetivos organizacionais, desenvolvendo um
ambiente de cooperagdo mutua.
Domina os conhecimentos necessarios para
Grau de confiabilidade que o funciondrio N realizar seu trabalho.
transmite quando passa adiante Teenico e
Credibilidade e Confianca " Administrativo
informagdes/atividades/servicos  prestados, Demonstra seguranga ao transmitir de forma
" Fundamental 5 . - . N .
s0b a sua responsabilidade fidedigna informagdes relacionadas as atividades
sob sua responsabilidade.
Esta competéncia envolve uma preocupagio Técnico e Mantém o prazo na entrega de suas tarefas.
com trabalhar bem ou competir e superar L . 5 .
Focos em Resultados - N Administrativo Mantém seus superiores informados sobre o
padrdes pré-estabelecidos de qualidade,
Fundamental andamento das atividades desenvolvidas.
performance e meta
dad Janei . Mantém seu espago de trabalho organizado,
Capa(l‘n @ para planejar ekﬂrgamzar acdes . incluinde mesa de trabalho, pastas, arquivos,
Organizagio e ne.cessar\as para a realizagio do t.rabalhn, Ta.cr.nco e gavetas, arminias, etc.
N atingindo  resultados por meio  do | Administrative
Planejamento L
estabelecimento da prioridade de prazos | Fundamental | Qrganiza as tarefas por prieridades na sua rotina
tangiveis e metas claras didria
Possuir sensibilidade e entendimento das
necessidades dos usudrios/clientes, internos Técnico e £ educado e respende ao piiblico com cortesia e
Orientagdo para Clientes | efou externos, combinando com os interesses Administrativo gentileza, procurando atender as suas
(Internos ou Publico) em cumprir prazos e satisfazer suas necessidades ou orientando-os corretamente,

N . Fundamental . L
expectativas, de forma articulada com os dentro das diretrizes institucionais.
padrdes de exceléncia de servigos

el - ek . . " Atende Atende Acima das.
Competéncia Defini¢io da Competéncia GrupofNivel | Descritor Nio Atende parcial . .
p
Refere-se a0 processo de entender a situacdo
quebrando-a em partes menores ou estruturar
relagfes de causa-efeito, passo a passo para Técnico e ) . " .
. K M X - Tem critica sobre as informagBes que analisa, a
Pensamento Analitico entender as implicagbes que contextualizam a | Administrativo P
. = . pamrde Sua experiencia pratica.
situagdo e estabelecendo prioridades de forma | Fundamental
racional, identificando sequéncias temporais,
relagGes causais do tipo sefentdo.
Capacidade para realizar as atividades sob sua .
Técnico e
. responsabilidade de forma organizada, clara, Segue os procedimentos de qualidade e boas
Qualidade do Trabalho . | Administrativo . -
consistente e DbJEUVB, almgmdo as metas pré- praticas da instituigdo.
Fundamental
estabelecidas.
Utiliza e aplica com habilidade os recursos
Utilizagdo das materiais, 05  equipamentos e oS Técnico e .
. Utiliza bem os recursos disponiveis, zelando por
Ferramentas Basicas de procedimentos  rotineiros, levande  em | Administrative M
= sua Ilmpeza € manutengao.
Trabalho consideracdo aspectos relacionados a custo, | Fundamental
disponibilidade e sustentabilidade.

ANEXO IV

SUBANEXO 2

Técnico e Administrativo — (Nivel Médio/Técnico) a que se refere o item 2 do 8
1° do artigo 12 da Deliberagao Ceeteps 26 de 19-05-2016.




D.O.E.; Poder Executivo, Secéo |, Sdo Paulo, 126 (95) - 44, terca-feira, 24 de maio de 2016

- - L " . " Atende Atende Acima das

Competéncia Definigdo da Competéncia Grupo/Nivel Descritor Nio Atende N N

parcialmente expectat
Cumpre rigorosamente o horério de trabalho e a carga
horéria definida para sua fungda.
Preocupa-se em comparecer regularmente ao trabalho, Técrico ¢ Entrega 48 taréfas no praso corato.

Assiduidade e Pontualidade - . ' Administrativo Na ocorréncia de algum imprevisto que venha a interferir
cumprindo os hordrios definidos para sua fungio. PR -

Médio/Técnico na assiduidade ou na pontualidade no trabalho,
preocupa-se em avisar a equipe e a chefia
imediatamente.

Capacidade de aceitar as prprias necessidades de
_— N desenvolvimento e investir no aprendizado continuo, Técnico e e "
Capacitagio e Aplicagio do N . Observa, aprende com a experiéncia pratica e a utiliza
) sendo capaz de aplicar a experiéncia e os Administrativo )

Conhecimento - o g para aprimarar seu trabalho.
conhecimentos adquiridos no desempenho de suas Meédio/Técnico
atividades.

Capacidade para interagir com as pessoas apresentando
facilidades para ouvir, processar e compreender a Técnico e N ,
- i . ) ) Comunica irregularidades e participa de reunides sempre

Comunicagio mensagem. Facilidade para transmitir e argumentar | Administrativo ve convocado,
com coeréncia e clareza, promovende o retorno Médio/Técnico q
interativo (feedback) sempre que necessario
Capacidade para trabalhar com os demais membros da L .

. N . . Técnico e E um bom membro da equipe e faz sua parte no trabalho.

Cooperagio e Trabalho em | equipe, tendo atitude de colaboracio para que todos . .

N ~ Administrativo Educado com os colegas, ajudando-os sempre que

Equipe alcancem os cbjetivos organizacionais, desenvalvendo PR .. )

- Médio/Técnico necessario, no que se refere a cumprimento de tarefas.
um ambiente de cooperagio mitua.
Domina os conhecimentos necessdrios para realizar seu
Grau de confiabilidade que o funciondrio transmite Técnico e trabalho.
Credibilidade e Confianga guando passa adiante informagbes/atividades/servigos Administrativo Demonstra seguranga 2o transmitir de forma fidedigna
prestados, sob a sua responsabilidade Meédio/Técnico informagbes relacionadas s atividades sob sua
responsabilidade.
Mantém seus superiores informados sobre o andamento
Esta competéncia envolve uma preocupagdo com Técnico e das atividades desenvolvidas.
Focos em Resultados trabalhar bem ou competir e superar padries pré- Administrativo Aprimora a forma de execucio de suas tarefas para
estabelecidos de qualidade, performance e meta. Médio/Técnico diminuir 0 prazo de entrega, mantendo a precisdo das
informagbes.
Mantém seu espago de trabalho organizado, incluinde
Capacidade para planejar e organizar agdes necessarias Téctica & mesa de trabalho, pastas, arquives, gavetas, armdrios,
A . para a realizagdo do trabalho, atingindo resultados por . . etc.

Organizagdo e Planejamento Administrativo -
meio do estabelecimento da prioridade de prazos Médio/Téenico Organiza as tarefas por prioridades na sua rotina didria
tangiveis e metas claras semanal. Mantém seu espago de trabalho organizado,

induindo mesa, arguivos, ferramentas, etc.
Possuir sensibilidade e entendimenta das necessidades " - .
L i L E educado e responde ac poblico com cortesia e
" = N dos wsudrios/clientes, internos efou externos, Técnico e ; N
Orientagdo  para  Clientes . N N N gentileza, procurando atender s suas necessidades ou
L combinande com os interesses em cumprir prazos e | Administrativo . A
{Internos e Piblico) . N e orientando-os corretamente, dentro das diretrizes
satisfazer suas expectativas, de forma articulada com os Meédio/Técnico
. M- . institucionais.
padries de exceléncia de servigos
Refere-se ao processo de entender a situagio
quebrando-a em partes mencres ou estruturar relagdes
de causa-efeito, passo a passo para entender as Técnico e Tem critica sobre as informagBes que analisa, a partir de

Pensamento Analitico implicages que contextualzam a situacio e Administrativo sua experiéncia pritica, faz perguntas para a pessoa
estabelecendo  prioridades de forma  racional, Meédio/Técnico imediatamente disponivel, consulta recursos disponiveis.
identificando sequéncias temporais, relagSes causais do
tipa se/entdo.

- - - . . " Atende Atende Acima das

Competéncia Definicdo da Competéncia Grupo/Nivel Descritor Néo Atende N N

parcialmente expectat
Refere-se ao entendimento da situago ou do problema
juntando os componentes, percebendo o quadro como
um todo. Inclui identificar os padrbes ou as conexdes Teanime
. entre situagbes gue ndo estio obviamente relacionadas, | . Buscando padrdes entre as informagdes e propde

Pensamento Conceitual I PR Administrativo - - "
inclui também identificar a chave ou os pontos Médio/Técnico solugdes ou chega a conclusGes pertinentes
subjacentes em  situagbes complexas. Pensar
conceitualmente € raciocinar de forma criativa,
conceitual ou indutiva, usando conceitos existentes.

Capacidade para realizar as atividades sob sua - "
Técnico e Executa agies e processos de trabalho de acordo com as
. responsabilidade de forma organizada, clara, ) ) ) . .

Qualidade do Trabalho ) . X Administrativo normas e procedimentos da Instituigdo, conferindo seu
consistente e objetiva, atingindo as metas pré- P L

Médio/Técnico préprio trabalho.

estabelecidas
Utiliza e aplica com habilidade os recursos materiais, os . P . )
I N N . Téenico e Possui habilidade no manejo dos equipamentos e dos

Utilizagio das Ferramentas | equipamentos e os procedimentos rotineiros, levando N . .

- A X Administrativo recursos materiais necessirios para a execugdo de suas

Bisicas de Trabalho em consideracdo aspectos relacionados a custo, e .

o N Médio/Técnico atividades.
disponibilidade e sust

ANEXO IV
SUBANEXO 3

Técnico e Administrativo — (Nivel Superior) a que se refere o item 3 do § 1° do
artigo 12 da Deliberagcéo Ceeteps 26 de 19-05-2016.

. — - . . < Atende Atende Acima das
Competéncia Defini¢do da Competéncia Grupo/Nivel | Deseritor Nio Atende . .
p

p

Cumpre rigorosamente o hordrio de trabalho e
a carga hordria definida para sua fungo.
Mostra-se comprometido com o cumprimento
de horérios e de prazos para a entrega de suas
Preacupa-se em comparecer regularmente | Técnicoe tarefas.

Assiduidade e Pontualidade a0 trabalho, cumprindo os hordrios definidos | Administrativo | Na ocorréncia de algum imprevisto que venha a
para sua fungdo. Superior interferir na assiduidade ou na pontualidade no
trabalho, preocupa-se em avisar a equipe e a
chefia imediatamente e em colocar-se
disponivel parz contornar o5  impactos
decorrentes de sua auséncia.
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Capacidade de aceitar as proprias
necessidades de desenvolvimento e investir

Mostra-se atualizado e informade sobre os

disponibilidade e sustentabilidade.

05 recursos.

_— — . Técnico e N ) N
Capacitacdo e Aplicagdo do no aprendizade continue, sendo capaz de Administrativo assuntos que dizem respeito ao seu trabalho (I8,
Conhecimento aplicar a experiéncia e os conhecimentos N pesquisa, estuda, etc), indo além das

. Superior
adquiridos no desempenho de suas demandas da rotina.
Capacidade para interagir com as pessoas
i’ P ¥ ¢ P Comunica irregularidades de qualquer ordem,
apresentando  facilidades para  ouvir, L . N
Técnico e compartilha informagdes, mantém as pessoas
. = processar e cumpreender a mensagem. . . .
Comunicagio " - Administrative | informadas e atualizadas sobre o processo do
Facilidade para transmitir e argumentar com . . . = e
N Superior grupo, compartilha toda informacdoe util e
coerencia e Clﬂ[EEﬂ, pmmmendu o retorno
: relevante
interativo (feedback) sempre que necessario
Capacidade para trabalhar com os demais . .
. " - Expressa expectativas positivas sobre os outros.
- membros da equipe, tendo atitude de Técnico e L
Cooperagdo e Trabalho em = R Coloca as coisas de forma otimista, mostra
N colaboragdo para que todos alcancem os | Administrative . N

EqIIIFE . .. - . respeito para com as pessoas, nao

objetives organizacionais, desenvolvendo um Superior

= . [I'IEI’](]S[]I’EZHI’MIIU'&S.

ambiente de cooperagdo mitua.
Domina os conhecimentos necessarios para
realizar seu trabalho.
Demonstra seguranga ao transmitir de forma

Grau de confiabilidade que o funciondrio Técnico & fidedigna informagdes relacionadas  as

_— transmite  quando  passa  adiante atividades sob sua responsabilidade.

Credibilidade e Confianca . Administrativo
informagdes/atividades/servicos  prestados, Superior Coloca-se com assertividade e seguranga,
sob asua responsabilidade controla suas prdprias emogdes ou o stress

quando seu conhecimento é guestionado, age
para responder construtivamente e achar
recursos e solugdes para os problemas.
Elabora e propde programas de trabalho,
aprimorando o planejamento, a organizagio e o
controle  das  atividades sob  sua
responsabilidade.
Esta competéncia envelve uma preocupagdo Técnico & Avalia os resultados de novos programas de
com trabalhar bem ou competir e superar aprimoramento, propendo agoes de comregdo,

Focos em Resultados - ) Administrativo .
padries pré-estabelecidos de qualidade, superior quando necessario.
performance e meta. Mantém-se atualizado em relagio as legislagdes

& normas regulamentadoras nas dreas sob sua
responsabilidade,  realizando  estudos e
pesquisas, fazendo as propostas de trabalho
necess: S e pEI‘[il’IE"[ES.
- . s . . - Atende Atende Acima das
Competéncia ¢do da Competéncia Grupo/fNivel | Descritor Nao Atende L .
Mantém seu espago de trabalho organizado,
incluindo mesa de trabalho, pastas, arquivos,
Capacidade para planejar e organizar agbes gavetas, armarios, etc.
necessarias para a realizagdo do trabalho, Técnico e Organiza as tarefas por prioridades, de acordo

Organizagdo e Planejamento | atinginde  resultados por meio  do | Administrativo | com o5 objetivos da drea, estruturando
estabelecimento da prioridade de prazos Superior planejamento didrio, semanal e mensal. Checa
tangiveis e metas claras o préprio trabalho, faz double-checking sobre

acuracidade das informacfes contidas em seu
trabalho.
Refere-se ao processo de entender a situagdo
quebrando-a em partes menores ou
estruturar relagdes de causa-efeito, passo a . y . -
_ Técnico e Organiza informagdes, tornando-as
. passo para entender as implicagdes que . ) .
Pensamento Analitico - Administrativo | comunicdveis através de grificos, planilhas,
contextualizam a situaco e estabelecendo - X
Superior elaborado de célculos.
prioridades de forma racional, identificando
sequéncias temporais, relagbes causais do
tipo se/entdo.
Refere-se ao processo de entender a situagdo
quebrando-a em partes menores ou
estruturar relagdes de causa-efeito, passo a R " "
i Técnico e Tem critica sobre as informagdes que analisa,
| passo para entender as implicagdes que . .

P C . - Administrativo | buscando informagdes tedricas a respeito
cor 2 situagio e sstabelecenda Superior (pesquisas, relatdrios, documentos).
prioridades de forma racional, identificando pesquisas, ! !
sequéncias temporais, relagbes causais do
tipo se/entio.

Capacidade para realizar as atividades sobsua Téenico e Aplica conhecimentos e utiliza as ferramentas
" responsabilidade de forma organizada, clara, - de trabalho de maneira adequada e segura,

Qualidade do Trabalho . . Administrativo
consistente e objetiva, atingindo as metas Superior procurando aprimorar a qualidade do trabalho
pré-estabelecidas. P entregue.

Utiliza & aplica com habilidade os recursos .
. Utiliza os recursos disponiveis de forma
—_— materiais, ©05 eguipamentos e os| Técnicoe
Utilizag3o das Ferramentas adequada e consciente de seus impactos para a
. procedimentos  rotineiros, levando em | Administrativo .

Basicas de Trabalho . Instituigdo e a sociedade, procurando otimizar

consideragdo aspectos relacionados a custo, Superior

ANEXO V

a que se refere 0 8 1° do artigo 14 da Deliberacéo Ceeteps 26 de 19-05-2016.
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. . L y . Atende Atende Acima das
Competéncia Definigio da Competéncia Grupo Descritor Nio Atende . .
Elabora e implementa os planos anuais e plurianuais de
gestdo para as dreas sob sua responsabilidade
Desenha e implementa processo de gestio por indicadores
de processo, operacionais e financeiros para as dreas sob
Capacidade para planejar e organizar agfes sua responsabilidade
necessdrias para a realizagio do trabalho, Constantemente revisa seus planos levando em conta os
Organizago e Planejamento atingindo  resultados por meio do | Comando resultados obtidos e mudancas circunstanciais.
estabelecimento da prioridade de prazos Mantém registros financeiros e utiliza-os para tomar
tangiveis e metas claras decisbes.
Estabelece objetives curto, médio e longo prazo
mensurdveis
Planeja dividinde tarefas de grande porte em subtarefas
com prazos definidos.
Faz reunides individuais com seus colaboradores
orientando-os sobre sua atuagdo no trabalho.
Desenha e acompanha a implementagio de planos
individuais de desenvolvimento, estabelecendo metas
claras para cada um dos membros da equipe
N Faz reunides periddicas com seu grupo compartilhando
Disposicio e capacidade de assumir a - . . -
. . informagies pertinentes sobre as dreas sob sua gestio.
Lideranca de Equipe responsabilidade de guiar o trabalho de uma Comando — —
equipe. Assume responsabilidade na condugo das reunides da
) eguipe € na escolha de sugestdes. Estabelece a pauta e os
objetivos da equipe de trabalho.
Modela o comportamento desejado, “dando exemplo” a ser
seguido pelos outros.
Constréi  equipe sinérgica, criando  entusiasmo e
comprometimento.
Propde e implementa novos sistemas e processos de gesto
para dreas sob sua responsabilidade e que estejam
. . integrados aos objetivos estratégicos da instituigdo.
Refere-se ao entendimento da situagdo ou do
Desenha e implementa processos e procedimentos que
problema juntando os componentes, - i
e .. contribuam para a otimizagdo dos recursos das dreas sob
Visdio Sistémica percebendo o quadro como um todo. Inclui | Comando wa st
r
raciocinar de forma criativa, conceitual ou —
) Compara ideias, pontos e observacdes, recolocando-as de
indutiva, usando conceitos existentes. .
forma simples e dara.
Identifica problemas e situagfies que ndo sio dbvias e nio
foram aprendidas por educagio ou experiéncia anterior,
. Domina os conhecimentos necessdrios para realizar seu
Grau de confiabilidade que o funciondrio trabalho. P
de e Confi transmite  guando  passa  adiante G d
e Wanga informaces/atividades/servicos prestados, TGO Demonstra seguranca ao transmitir de forma fidedigna
sob a sua responsabilidade informagGes relacionadas  as  atividades sob sua
Cap:l[\daded Dam""t‘e‘;ai” tom as pessoas Exple as suas ideias e pontos de wista com clareza,
apresentando  facilidades  para  ouvir, objetividade e seguranga
. processar e compreender a mensagem
Comunicagdo " . Comando —
Facilidade para transmitir e argumentar com Emite suas ideias & recebe as opinides dos outros com
coeréncia e clareza, promovendo o retorno propriedade, cortesia e respeito pela outra parte (mesmo
interativo (feedback) sempre que necessdrio quanda inclui critica)
P - A " " Atende Atende Acima das
Competéncia Definigdo da Competéncia Grupo Descritor Nio Atende . )
Cumpre rigorosamente o hordrio de trabalho e a carga
hordria definida para sua fungdo.
Mostra-se comprometido com o cumprimento de horarios
e de prazos para a entrega de suas tarefas.
Preocupa-se em comparecer regularmente Sabe planejar e administrar os hordrios de seus
Assiduidade e Pontualidade 20 trabalho, cumprindo os horarios definidos | Comando compromissos respeitando sua agenda
para sua funcdo. Na ocorréncia de algum imprevisto que venha a interferir na
assiduidade ou na pontualidade no trabalho, preocupa-se
em avisar a eguipe e a chefia imediatamente e em colocar-
se disponivel para contornar os impactos decorrentes de
sua auséncia.
Oferece cursos extracurriculares @ comunidade
Implica em desejo de ajudar ou servir aos Estabelece parcerias para promogdo do desenvolvimento
. - . outros, indo de encontro as suas local.
Orientagdo para a Comunidade ’ . -
Externa necessidades. Significa focar os esforgos em | Comando | Atua como representante da Unidade regionalmente.
‘ .
descobrir e satisfazer as necessidades da Age de modo a fazer melhor, faz esforgos concretos no
comunidade externa. sentido de agregar valor & comunidade, expressa
expectativas positivas em relagio & comunidade.
Melhorar o desempenho fazendo coisas Faz coisas novas para a equipe ou para a sua unidade de
novas e criativas ou simplesmente fazendo trabalho para gerar melhores
o R as coisas de maneira diferente de tal modo Utiliza o5 recursos institucionais de maneira responsdvel
Criatividade para Otimizagio . «
de recursos que o resultado obtido seja melhor que o Comando | para obtenciio de melhores resultados.
anterior. £ agarrar a oportunidade para Propde novas formas de trabalhe otimizando o tempo de
transformar a instituigdo ou atividade. sua equipe ou das pessoas envolvidas
Habilidade no Relacionamento | Trabalha para construir ou manter relages Suas atitudes s3o assertivas e respeitosas.
Interpessoal amistosas ou contatos com pessoas gue Tem facilidade para obter a adesio da equipe nas propostas
atualmente ou no futuro serdo Uteis para Comando | de trabalho
que se alcance metas relacionadas ao Denota empatia no contato e interesse genuino pelas
trabalho. pessoas.
. . Percebe problemas e oportunidades, sendo persistente na
Fazer mais do que é esperado, realizando -
P licitad ! busca de solugio.
. L coisas que foram solicitadas e que alcangam : - = - roey
Pro Atividade e Antecipagdo a d v E decidido em uma situagdo de crise, age rapida e
a performance, evitando problemas, Comando
de Problemas resolutivamente.
antecipando-se a eles ou criando novas -
Age de modo a criar uma oportunidade para evitar uma
oportunidades.
crise futura, antecipando-se a ela.
Participa da definigdo de politicas, processos e
procedimentos em sua Unidade de Ensino.
0 conhedmento téenico indui tanto dominio Observa as normas legais, regulamentares, contratuais € o
do conhecimento como também a motivacio estabelecido em normas de padronizagio e protocolos
para expandir, utilizar e distribuir o técnicos do Ceeteps — —
Conhecimento Técnico conhecimento relativo para outras pessoas. | Comando | C00rdena a elaboracdo da proposta pedagdgica da escola.

Estes aspectos sdo fundamentais para
transformar  conhecimento  técnico em
resultados institucionais

Promove a elaboragdo, o acompanhamento, a avaliagdo e o
controle da execugdo do Plano Plurianual de Gestdo e do
Plano Escolar.

Garante o cumprimento dos conteldos curriculares, das
cargas hordrias e dos dias letivos previstos.
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ANEXO VI

Atualizagao Profissional -Docente das Faculdades de Tecnologia — Fatecs.

a que se refere o artigo 7° da Deliberacao Ceeteps 26 de 19-05-2016.

documentacdo comprobataria)

. o o Pontos/Més
Atividades Académico-Administrativas de Relevo de

Atividade

1. Superintendéncia/Vice - Superintendéncia do Centro Paula Souza 3

2. Coordenadoria Técnica (Administracdao Central) / Chefia de Gabinete / Assessoria 53

(Administracdo Central) '

3. Diretoria de Unidade de Ensino (Fatec) / Diretoria de Departamento na Administragdo 26

Central '
0,065/hora

4. Participagdo em projetos/atividades na CESU (conforme tempo de dedicagdo semanal) de
dedicagao

5. Coordenadoria de Curso ou Chefia de Departamento (multiplicar pelo nimero de

Cursos, somente em periodos alternados) 2,4

6. Coordenadoria de Polo EaD 2,4

7. Vice Diretoria de Unidade de Ensino (Fatec) 2,5

8. Diretoria de servigos — area administrativa ou area académica 2,3

9. Chefia ou Geréncia em drea de disciplina ministrada, com comprovacdo da empresa 1

10. Exercicio como profissional liberal na area da disciplina ministrada 1

11. Suplente — Coordenadoria de Curso ou Suplente — Chefia de Departamento de Curso 1

12. Orientagdes diversas (Trabalho de Graduagdo, drea de disciplinas, nicleos de 12

pesquisa, convénios, Polo EaD, Inova, etc.) !

13. Participagdo em orgdos colegiados superiores (Congregacdes, Comissdes de 12

Implantagdao, NDE, CPRII, CPA, CD, corpo editorial de revista indexada, etc.) !

14. Comissdes Técnicas designadas pelo GDS (Comissdo de Etica, WEBSAI, outras) 1,8

15. Intercambio Cultural 1

16. Coordenador de Implantacdo de Unidade. 1,2

17. Participacdo comprovada em projeto académico — para cada 2 horas de atividades por 01

semana '

18. Participacdo comprovada em projeto ou assessoria/consultoria a empresas na area de

atuacdo do docente — para cada 10 horas de atividades por semana (apresentar 0,5

Exemplos relacionados ao calculo do item 4:
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1. Quem tem 40 horas de dedicagéo: 0,065x40 = 2,6, o que leva a 31,2 pontos
em 12 meses.

2. Quem se dedique 20 horas: 0,065x20 = 1,3, o que leva a 15,6 pontos no
ano.

3. Quem se dedique 8 horas: 0,065x8 = 0,52, 0 que leva a 6,24 pontos no ano.

Atividades Diversas Pontu?gé?/
Qcorréncia
1. Patentes Licenciadas 30
2. Deposito ou Registro de Patentes ou Softwares 15
3. Publicac¢do de trabalho cientifico-tecnolégico completo em revista indexada com 30
citacdo (1,2)
4. Publicacdo de trabalho cientifico-tecnolégico completo em revista indexada (1) 15
5. Publicacdo de trabalho cientifico-tecnoldgico completo em revista ndo indexada (1) 7
6. Elaboracédo de relatdrio técnico para empresa (completo, com recibo de 10
entrega/comprovacdo
7. Publicacdo de trabalhos cientifico-tecnoldgicos completos em Anais de Congressos 10
Internacionais (1)
8. Publicacdo de trabalhos cientifico-tecnoldgicos completos em Anais de Congressos 5
Nacionais (1)
9. Publicacdo de livros na area de atuacdo (autor, coautor, tradutor ou organizador) 15
10. Publicacdo de capitulos de livros na area de atuacdo (Livro Fisico ou Virtual) 5
11. Tese de Doutorado (texto disponivel em meio impresso ou eletrénico 30
12. Dissertacdo de Mestrado (texto disponivel em meio impresso ou eletrdnico) 20
13. Monografia de Especializacdo (texto disponivel em meio impresso ou eletrénico) 10
14. Publicacdo de resumos em anais de Congressos 5
15. Publicacdo de artigos em jornais e revistas de divulgacio 2
16. Producdo de material didatico ou institucional em geral (apostilas, CD, roteiros 3

etc).

17. Oferecimento de minicursos, palestras, conferéncias ou participacdo em mesas
redondas em congressos, simpodsios, feiras tecnolégicas, workshops, etc., tanto 2
internos quanto externos.

18. Apresentacdo de trabalho em congressos, simposios, feiras tecnologicas,

workshops, etc., tanto internos quanto externos. >

19. Participacdo em bancas de avaliacdo de cursos/instituicdes, pelo CEE ou INEP 2

20. Participacdo em bancas de Concursos para provimento de cargos docentes em |ES 3

publicas

21. Participacdo em bancas de Concursos para provimento de empregos publicos 3

docentes no Centro Paula Souza

22. Participac¢do em bancas de Defesa de Tese de Doutorado 5

23. Participacdo em bancas de Dissertacao de Mestrado 4
24, Participa¢do em bancas de Qualificacdo ao Mestrado ou ao Doutorado 3

25. Participacdo em bancas de Monografia de Especializagdo 1,5
26. Participacdo em bancas de Trabalho de Graduacdo 0,5
27. Orientacoes de alunos de Mestrado ou Doutorado 4

28. Orientagdes de alunos em Especializa¢des 1

29. Orientacdes de Trabalho de Graduacio/iniciagdo Cientifica ou Iniciacdo 1

Tecnoldgica

30. Participacdo em eventos sem apresentacdo de trabalhos 0,1
31. Certificacdo de Proficiéncia em linguas estrangeiras 3

32. Certificacdo complementar na(s) area(s) em gue atua 3

33. Pareceres técnicos emitidos na area de atuacio 5

34. Revisor de periddicos, parecerista de artigos, etc. (de eventos e/ou publicacbes 3
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1 - Nao considerar resumos publicados
2 - Revistas com “Journal Citation Reports” (JCR)

Pontos/
Realizagdo de Outras Atividades

Tempo
1. Cursos com nota de aprovagao 1/40 h
2. Cursos sem nota de aprovagao com certificado de participagao 0,5/40 h
3. Organizacdo de eventos (semanas de tecnologia, workshops, Seminarios, Congressos, 0,5/dia
Oficinas, etc.) !
4. OQutras atividades julgadas pertinentes (visitas técnicas, atividades extra-curriculares, 0,3 Pontos/
etc.) A

Ocorréncia

O resultado da Pontuacdo sera a somatoria dos pontos obtidos através das
atividades exercidas.

A pontuacdo nesta avaliacdo de atualizacdo profissional docente deve atingir
30 pontos.

Maxima equivalente a atingir 100% dos 30% na composi¢cdo do modelo de
avaliacao.

ANEXO VI

Atualizacéo Profissional - Docente das Escolas Técnicas — Etecs.

a gque se refere o artigo 9° da Deliberacdo Ceeteps 26 de 19-05-2016.

P - .. . . Pontuacao Pontuacdo
A | Formagdo Académica e Atividades Técnico - pedagodgicas ,\g . / . . ¢
ocaorréncia Maxima

1 | Doutorado (Stricto Sensu) 12 12

5 Publicagdo de livros na area de atuacdo (autor, co-autor ou organizador) a 4
com ISBN e registro na Biblioteca Nacional

3 Publicagdo de capitulos de livros na area de atuagao organizado por 3 6
outrem, com ISBN e registro na Biblioteca Nacional

A Publicacdo de trabalhos em anais de congressos ou artigos, em revistas 5 4
cientificas, dentro da area de atuacdo e/ou pedagogica

5 | Publicacdo de artigos técnico-pedagodgicos em periodicos qualis 5 10

6 | Publica¢do de artigos técnico-pedagdgicos em midia especializada 1 3
Cursos de atualizacdo tecnoldgica na area de atuacdo e/ou pedagogica

7 1 (a cada 4h 18
fora do CEETEPS ( )
Cursos de atualizacdo tecnoldgica na area de atuagao e/ou pedagogica

g | Y ualiza &l uagdo e/ou pedagdei 3 (a cada 8h) 24
no CEETEPS
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9 Cursos, palestras, conferéncias, videoconferéncias ministrados, dentro 0,5 (acada 3
da area de atuacdo e/ou pedagogica fora do CEETEPS 4h)

10 Cursos, palestras, conferéncias, videoconferéncias ministrados, dentro 1,0 (a cada 16
da area de atuacdo e/ou pedagogica no CEETEPS 4h)
Apresentacdo de trabalho ou participacdo em mesas redondas técnico-

11 | pedagdgicas em congressos, seminarios, simposios, feiras tecnoldgicas, 3 6
foruns e workshops

12 Participacdo no processo de avaliacdo de cursos técnicos de outras 1 3
instituicoes

13 | Avaliador na Feira Educac¢do Tecnoldgica Paula Souza - FEETEPS 2 2

14 | Participacdo em Reunides Pedagodgicas nas Etecs 2 8
Participacdo em Comissdes Especiais de Concurso Publico e Bancas

15 | Examinadoras de Concursos ou Processos Seletivos para provimento de 2 8
docentes no CPS

Pontos/més Pontuacio
B | Atividades académico - administrativas de relevo: de . . .
e Maxima
atividade

1 | Superintendéncia/Vice-Superintendéncia do Centro Paula Souza 3 36

2 | Chefia de Gabinete / Coordenadoria Técnica/ Assessoria 2,8 33,6

3 Diretoria de Departamento na Administracdo Central/Diretor de 26 312
Etec/Assistente na Administracdo Central ! !

4 Diretor de Servico - area Administrativa ou area Académica / Diretoria 24 288
de Divisdo na Administracdo Central ! '

5 Coordenagdo de Projetos Institucionais desenvolvidos na Administragdo 23 76
Central ! '

6 | Coordenacdo de Projetos na Classe Descentralizada 2,2 26,4
Coordenagdo de Projetos na U.E - Pedagdgico, Orientacdo e Apoio

7 ) 2,1 25,12
Educacional

8 | Coordenacdo de Curso 2 24

9 Participagdo em Projetos Institucionais na Administragdo Central 19 378
(Coordenadorias, Assessorias e Departamentos) ’ '

10 Participacdo em Projetos Institucionais na Administracao Central em 19 228
parceria com outras institui¢des ! '

11 | Participagdo em comissdes designadas pelo GDS 1,8 21,6
Participacdo em comissdes designadas pelas Secretarias Estaduais e/ou

12 1,7 20,4
Governo do Estado

13 Participagdo em projetos do PPG da Etec sem HAE 16 19,2

1 Cumprimento das horas atividades em atendimento a alunos com baixo
rendimento 1,5 18

15 | Orientacdo de Estagio 1,4 16,8

16 | Projetos com HAEO desenvolvidos na U.E. 15 18
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Pontos por Pontos
C | Comissdes / Colegiados / Associagdes - U.E. designagao . .
; maximos
cumprida
1 | Comissao de Avaliagao de Competéncia 3 9
2 | Conselho de Escola 4 4
3 | Comissdo de Pontuacdo Docente 3 3
4 | Comissdo Local de Avaliagdo para Evolucdo Funcional 2 2
5 |APM 3 3
6 | CIPA ) )

O resultado da Pontuacdo serd a somatéria dos pontos obtidos através das

atividades exercidas.

A pontuacdo nesta avaliacdo de atualizacdo profissional docente deve atingir

30 pontos.

Méaxima equivalente a atingir 100% dos 30% na composicdo do modelo de

avaliacao.

ANEXO VIII

Atualizagao Profissional — Auxiliar de Docente.

a que se refere o artigo 11 da Deliberacdo Ceeteps 26 de 19-05-2016.

Denominagdo Pontuagao
Minimo Maximo
Carga Horaria 0 12
Pontuacdo 0 12
Percentual Atingido 0 100
Equivalente para Avaliacdo 0 30

Fator de Multiplicacao

1 hora de treinamento para 1 ponto percentual na avaliacdo

ANEXO IX

Atualizacéo Profissional — Técnico e Administrativo.

a que se refere o artigo 13 da Deliberacdo Ceeteps 26 de 19-05-2016.
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Exigéncia: Fundamental

Denominagao — Pontuagdo —
Minimo Maximo
Carga Horaria 0 8
Pontuacdo 0 8
Percentual Atingido 0 100
Equivalente para Avaliacao 0 10
Fator de Multiplicagdo 1 hora de treinamento para 1 ponto percentual na avaliacao

Exigéncia: Nivel Médio e Técnico

Denominacgdo Pontuagao
Minimo Maximo
Carga Horaria 0 12
Pontuacdo 0 12
Percentual Atingido 0 100
Equivalente para Avaliacao 0 10
Fator de Multiplicagdo 1 hora de treinamento para 1 ponto percentual na avaliagao

Exigéncia: Nivel Superior

Denominagao Pontuagdo
Minimo Maximo
Carga Horaria 0 20
Pontuacdo 0 20
Percentual Atingido 0 100
Equivalente para Avaliacao 0 10

Fator de Multiplicagao

1 hora de treinamento para 1 ponto percentual na avaliacdo

ANEXO X

Atualizacao Profissional — Gestores (Comando).

a gque se refere o artigo 15 da Deliberacdo Ceeteps 26 de 19-05-2016.

Gestores
C . Pontuacao
Denomina¢ao T -
Minimo Maximo
Carga Horaria 0 20
Pontuagdo 0 20
Percentual Atingido 0 100
Equivalente para Avaliagdo 0 10
Fator de Multiplicagdo 1 hora de treinamento para 1 ponto percentual na avaliagdo

(Expediente 396/2015- CEETEPS)




