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| Identificacdo da FATEC:

Faculdade de Tecnologia - FATEC SEBRAE

CODIGO DO CPS: 0272

CODIGO E-MEC: 19501

Representante Legal da IES: Diretor (a): Prof. Dr. Roberto Padilha Moia
Enderegco Completo: Alameda Nothmann, 598

Bairro: Campos Eliseos

Municipio: S&o Paulo/ SP

Telefone: (11) 3224-1266

E-mail: f272dir@cps.sp.gov.br

Il Ato Regulatério

Ato Regulatério: DECRETO N° 60.078 Prazo de validade: n&o tem
Tipo de documento: DECRETO N° 60.078 No. Documento: N° 60.078
Data do Documento: 17/01/2014 Data de Publicac&o: 18/01/2014

Il Composicao da Comissdao Prépria de Avaliagcédo (CPA)

A Comissao Propria de Avaliacdo da FATEC Sebrae foi instituida pela Portaria n°
02/2023, de 03 de Marco de 2023, com mandato até 03/03/2024.
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1 INTRODUCAO

A Fatec Sebrae possui a avaliagéo institucional como efetivo instrumento de
gestdo. Por meio da avaliacdo tem-se condi¢des de reunir apontamentos capazes de
suscitar andlises e discussdes possibilitando definir planos de melhorias de forma
continuada.

A Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgéao
Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3°, que a avaliagao institucional tem
por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua atuac&o, por meio de suas
atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes
dimensodes institucionais, consolidadas em cinco eixos, sempre objetivando evidenciar
os referenciais minimos de qualidade exigidos pela exceléncia de ensino que € um
dos pilares da pratica de todas as faculdades de tecnologias do Estado de Sdo Paulo
vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatério, serdo apresentados os
dados e as informacbes referentes aos eixos, dimensfes e indicadores em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec Sebrae e

em consonancia com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza.

Alunos Matriculados (apenas os alunos que estejam CURSANDO)
(referéncia - fevereiro do ano vigente)

Numero de
Alunos
Curso de Graduacgdo Tecnolégica em Gestdo de Negécios e Inovacao - | 134

Manha

Curso

Curso de Graduagédo Tecnologica em Gestdo de Negoécios e Inovagéo - | 205

Noite

Curso de Graduagédo Tecnoldgica em Marketing - Manha 188

Curso de Graduacgédo Tecnoldgica em Marketing - Noite 266

a
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Detalhamento do corpo docente da Unidade de Ensino

Nome

Alexander Homenko
Neto

Ana Lucia da Rocha
Silva

Caio Flavio Stettiner

Carlota Chie mi
Kuramochi

Cecilia Canalle
Fornazieri

Clayton Alves
Cunha

Clayton Pedro
Capellari

Cinira Gomes Lima
Melo

Daniel Kusters

Eliane Mendes
Cieplinski

Fernando Pedro de
Moraes

Gilberto Fran cisco
de Oliveira

Gilberto José da
Cunha

Gustavo Leme
Cezario Garcia

Isabel Cristina Mota

Lelia Zambrano

Lilian Brazile
Trindade

Matricula

60937

60539

50741

62247

51600

60959

51602

55292

66997

60952

67000

64948

27766

61588

56430

27811

61320

Céd. UE sede

272-Fatec
Sebrae - R-05

272-Fatec
Sebrae - R-05

272-Fatec
Sebrae - R-05

209-Fatec
Barueri - R-05

272-Fatec
Sebrae - R-05

272-Fatec
Sebrae - R-05

272-Fatec
Sebrae - R-05

272-Fatec
Sebrae - R-05

272-Fatec
Sebrae - R-05

272-Fatec
Sebrae - R-05

272-Fatec
Sebrae - R-05

283-Fatec
Santana de
Parnaiba - R-05

184-Fatec Mogi
das Cruzes - R-
12

272-Fatec
Sebrae - R-05

111-Fatec Zona
Leste - R-04

204-Fatec
Ipiranga - R-06

183-Fatec
Braganga
Paulista - R-03
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o

Referéncia

Experiéncia Profissional

Curriculum Lattes (URL)
Docéncia  Néo docéncia

(anos) (anos)
http://lattes.cnp
11 15 q.br/719521137
6284994
http://lattes.cnp
18 25 q.br/363106237
5596026
http://lattes.cnp
13 22 q.br/403928687
1898766
http://lattes.cnp
24 0 q.br/178179110
2018189
http:/ /lattes.cnp
36 20 q.br/604637401
8945801
http://lattes.cnp
13 20 q.br/508197647
5001937
http://lattes.cnp
30 39 q.br/843706466
1974632
http://lattes.cnp
13 15 q.br /550742797
8888363
http://lattes.cnp
6 12 q.br/502542951
1234621
http://lattes.cnp
35 23 q.br/229909806
3272751
http://lattes.cnp
20 8 q.br /598726977
9764659
http://lattes.cnp
14 26 q.br/703527786
6171075
http://lattes.cnp
13 38 q.br/422873375
3350512
http://lattes.cnp
10 0 q.br/454951112
1161980
http://lattes.cnp
26 0 q.br/076899559
4196031
http://lattes.cnp
20 34 q.br/932068061
9801331
http://lattes.cnp
9 13 q.br/0006848624818
441

Cer

Faula souza GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO



20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

;*g 'g Experiéncia Profissional
Nome Matricula Céd. UE sede E‘ ‘% Curriculum Lattes (URL)
= < Docéncia  Néo docéncia
Ll o (anos)
137-Fatec Zona http://lattes.cnp
Josenyr Santos Rosa 61704 Sul - R-06 M 28 33 q.br/533864911
1078338
. . 155-Fatec http:/ /lattes.cnp
el eeielig 21455  ltaquaquecetub D | 14 20 q.br/364082931
Marcellos a - R-04 0175108
. 184-Fatec Mogi http://lattes.cnp
'L“"'Ck Rk 59911  dasCruzes-R- M || 10 18 q.br/985595018
opes 12 0010717
111-Fatec Zona http://lattes.cnp
'g?:;cz'r‘;g;g“m 62174  leste - R-04 E 11 0 q.br/731790895
8392191
. 272-Fatec http://lattes.cnp
Q’\;;Zelj: Massahiti (5047 Sebrae-R05 M 11 155 12 q.br /084990630
2088139
272-Fatec http://lattes.cnp
g’ff‘:eb Sallesda (5034  Sebrae-R-05 M i 17 20 q.br /757691436
v 3966200
. . 272-Fatec http:/ /lattes.cnp
:'\::Ziqmcé':"s‘;‘w 67005  Sebrae-R-05 M | 34 34 a.br/109720582
3224449
. . 272-Fatec http://lattes.cnp
g\“m ';?I;e"“ 24359  Sebrae-R-05 D | 18 17 q.br/125527214
S 5583617
. 272-Fatec http://lattes.cnp
gﬂ;’;;‘: EZ:E:ZO 67003  Sebrae-R05 p | 7 19 q.br /322680574
9253260
L. . 272-Fatec http://lattes.cnp
g\°"'°° Pereirada (405  Sebrae-R-05 7 25 q.br/424492583
osa 5711764
. 272-Fatec http://lattes.cnp
::;Z'r';:::d‘ese 60956  Sebrae-R05 p | g 5 q.br /079218985
3862806
184-Fatec Mogi http://lattes.cnp
NIEEE) [T, 37934 dasCruzes-R- D | 47 0 q.br/435862908
Sezaki Gritti 12 4539767
. 155-Fatec http://lattes.cnp
rc':']? Sepaliie 46805  ltaquaquecettb M I 20 32 q.br/266999208
zumi a - R-04 2070020
o 272-Fatec http://lattes.cnp
E"”:‘:"’K\r/”ke"°sr de 46999  Sebrae-R-05 p | g 30 q.br/188572154
astro Krakave 3620349
. 272-Fatec http://lattes.cnp
':A°I?e"° Padilha 27076  Sebrae-R-05  p 18 25 q.br/660531237
ota 7270179
. 155-Fatec http:/ /lattes.cnp
Eﬁﬁfﬁ" Pereirade 4808  ltaquaquecetb E I 10 30 q.br/283218384
a - R-04 9698883
272-Fatec http://lattes.cnp
Rodolfo Ribeiro 67002  Sebrae - R-05 D I 8 16 q.br/704627044
0822840
. . 272-Fatec http://lattes.cnp
S LS 60962  Sebrae-R-05 7 17 q.br/167708501

Candido

6186477
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Experiéncia Profissional

Titulagéo*
Referéncia

Nome Matricula Céd. UE sede Curriculum Lattes (URL)
Docéncia  Néo docéncia
(anos) (anos)
272-Fatec http://lattes.cnp
36 Rogerio Pierangelo 60958 Sebrae - R-05 M 17 42 q.br/687368849
0835533
. . 272-Fatec http://lattes.cnp
37 g;ﬁ"':i'::‘/ SRl 60954  Sebrae-R-05 M | 16 25 q.br/674040086
1418731
167-Fatec http://lattes.cnp
38 Telma Regina Bueno 21057  Guarulhos - R- M 30 30 q.br/944256893
e 3479867
L 272-Fatec http://lattes.cnp
39 \le'f;reers 22:2‘:; 50742  Sebrae-R-05 M I 17 5 q.br/257359483
8762407
111-Fatec Zona http://lattes.cnp
40 José Carlos Hoelz 70393  leste - R-04 D | 13 14 q.br/5180764994635
678
L 183-Fatec http://lattes.cnp
a ileefj\r:gg.c'p”““° 76261  Braganga Moo 3 0 q.br/7793002135222
|0 Paulista - R-03 427

A Fatec Sebrae € mantida pelo Centro de Educacao Tecnoldgica Paula Souza.
O Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza é uma autarquia vinculada
a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do
Estado de Sao Paulo, criado pelo Decreto-Lei de 6 de outubro de 1969, como entidade
autarquica, com sede e foro na Capital do Estado, investido de personalidade juridica,
com patrimdnio préprio e autonomia administrativa financeira, didatica e disciplinar,
na forma da legislacdo do pais, e transformado em Autarquia de Regime Especial
associada a Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho", pela Lei n® 952
de 30 de janeiro de 1976, regido por normas de Regimento préprio e pelas que
couberem do Estatuto e do Regimento Geral da UNESP.

A Fatec Sebrae foi criada pelo Governo do Estado de Sdo Paulo mediante a
publicacdo do Decreto n°. 60.078 de 17 de janeiro de 2014. Iniciou suas atividades
académicas no 1° semestre de 2014. Localizada na Alameda Nothmann, n° 598,
Campos Eliseos, Sdo Paulo, SP. A Fatec Sebrae oferece os seguintes Cursos
Superiores de Tecnologia: Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Negécios e
Inovacao e Curso Superior de Tecnologia em Marketing.

A unidade iniciou as atividades com o Curso Superior de Tecnologia em Gestao

de Negadcios e Inovacdo, com 35 vagas semestrais no periodo matutino e noturno. No

_
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1° semestre de 2014 foi implantado o Curso Superior de Tecnologia em Gestédo de

Negécios e Inovacdo, com 35 vagas semestrais para o periodo matutino e noturno.

No 2° semestre de 2014 foi implantado o Curso Superior de Tecnologia em

Marketing, com 35 vagas semestrais para o periodo noturno. No primeiro semestre de

2017 ofereceu o curso também no periodo da manha com 35 vagas.

Curso Autorizacao ReconhecimNento/ Data ENADE
Renovacao
Gestdo de Parecer CD
L. o ~ .
Negouo~se 049/2013 Portaria N° 445 | 24/10/2019 | N&o Ha
Inovacgao
. Parecer CD o
Marketing 037/2014 Portaria N° 189 | 20/04/2017 5

CURSOS TITULAGAO DOCENTE %
Gestdo de Negdcios e Inovacao Doutores 47,16
Mestres 47,16
Especialistas 5,66
CURSOS TITULAGAO DOCENTE %
Marketing Doutores 50,0
Mestres 46,4
Especialistas 3,6

Os relatdrios parciais e/ou integrais da autoavaliacdo deverdo ser elaborados

com periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central seguindo o cronograma

de planejamento apresentado nas orientacdes gerais e protocolados até 31 de margo

de cada ano. Ficando disponiveis para serem apreciados pela comissdo de

especialistas designada pelo Conselho Estadual de Educacdo para a visita a

Instituicdo em seu processo de recredenciamento, conforme dispde a Deliberacéo do

CEE 160/2018.

Relatério de Autoavaliagdo
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2 METODOLOGIA

Para contribuir com a organizacédo da Comissao Prépria de Avaliacdo de cada
Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Unidade do Ensino Superior de Graduacéo
(Cesu), organizou a comissao da CPA Central, assumindo como centro organizativo

as atribuicdes que lhe competem, a saber:

| — Contribuir com o planejamento, orientacdo e monitoramento dos
procedimentos da autoavaliacdo Institucional das FATECS;

Il — Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de
gestdo materializado por meio do Plano de Metas, do Plano de
Desenvolvimento Institucional e do Plano de Gestdo Anual, oferecendo
subsidios para cada uma das areas da administracdo central tomar as
medidas corretivas e ac6es de melhoramento;

Il — Elaborar o Relatério Global da Autoavaliagdo para os processos de
recredenciamento institucional.

IV — Elaborar o cronograma da autoavaliacdo para as Fatecs, considerando
0 prazo de 31 de marco de cada ano para o protocolo dos relatdrios da
autoavalia¢é@o no sistema e-MEC do Ministério da Educacéo.

V — Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios das
CPAs das FATECS no sistema e-MEC.

VI — Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma
extraordinaria quando necessario.

Por meio CPA Central cada Fatec recebe todo o suporte necessario para

cumprir o que Ihe compete a CPA conforme segue:

1. Contribuir com o planejamento, elaboracdo, coordenacdo e
monitoramento dos processos de avaliagdo interna, apresentando o
projeto de autoavaliacdo Institucional que norteard todos os
procedimentos de autoavaliacdo para a CPA Central em consonéancia
com a equipe de Gestao Educacional da Cesu.

2. Apoiar os processos internos de avalia¢éo;

3. Sistematizar e prestar informag¢des relativas as politicas de
autoavaliacdo institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e
Estadual de Avaliagdo da Educacao Superior, além de atender a
demanda interna da Supervisdo Regional e da CPA Central do Centro
Paula Souza;

4. Constituir subcomissfes de avaliagéao;

5. Constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliacdo de
cada uma das dez dimens0@es estabelecidas no artigo anterior;

6. Elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os a CPA
Central;

7. Desenvolver estudos e analises, colaborando com os érgéos préprios
ou terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de
subsidios para afixacéo, o aperfeicoamento e a modificagédo da politica
de avaliacao institucional,

8. Acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagéo
com os resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem
como em outros processos de avaliagao;

“}{.
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9. Aprovar seu proprio regulamento em consonancia com as diretrizes
emanadas pela CPA Central.

Os relatorios parciais e/ou integrais da autoavaliagdo deverdo ser elaborados
com periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central seguindo o cronograma
de planejamento apresentado nas orientacdes gerais e protocolados até 31 de marco
de cada ano. Ficando disponiveis para serem apreciados pela comissdo de
especialistas designada pelo Conselho Estadual de Educacdo para a visita a
Instituicdo em seu processo de recredenciamento, conforme dispde a Deliberacdo do
CEE 160/2018.

2.1 Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec Sebrae para cumprir o que lhe compete,
durante o ano de 2023 elaborou o0 seguinte cronograma de trabalho:

MESES

ACOES
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

ReuniBes com a equipe gestora
da UE para sistematizagéo das X
acbes e composicdes de grupos
de trabalho.

Encontros da equipe CPA para
organizar e desenvolver
estratégias de maneira X X
integrada a partir da percepc¢ao
dos diferentes segmentos que
compdem a comissao.
Sensibilizacdo para
participagdo nos procedimentos
e coleta: Encontros com
representantes de turmas, lives,
webinar, informativos, site,
entre outros, para alimentar a
cultura avaliativa da Fatec.
Organizagéo dos
procedimentos de coleta de
dados: elaboracdo das acdes
voltadas para estimular e X X
monitorar a participacdo de toda
a comunidade no
preenchimento do formulério de
coleta.

Andlise dos resultados -
acolhimento dos dados da X
coleta e inicio dos
procedimentos de analise.
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Encaminhamento dos dados
coletados para cada area
competente: cada area recebe
os dados faz a andlise e
apresenta a justificativa e o

Plano de Melhorias da area - X
acOes planejadas a partir dos
resultados e encaminha para a

CPA

X
Elaboracéo do relatério da CPA.
Envio do Relatério para a X
apreciacdo da CPA Central
Divulgagdo dos resultados a X
comunidade académica.
Concluséo do Relatorio. X

2.2 Sensibilizacao

Para a efetivagdo do cronograma destaca-se algumas das acdes para a

realizacdo dos procedimentos de autoavaliacao:

e Campanha interna utilizando as redes sociais da Fatec Sebrae sensibilizando

a comunidade académica sobre a importancia da participacao na avaliacao.

Comissao propria de avaliacdo é
uma analise que tem como
objetivo propiciar uma
autoavaliacdo da instituicdo de
ensino para melhorar a
qualidade académica

Sua participacao é importante e essencial
para a Fatec. Faca a sua avaliacao!

Fatec Qs =5A0

Sebrae Paul ‘GOVERNO DO ESTADO
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e Encontros com cada turma, na Fatec Sebrae para sensibilizacdo da

comunidade discente sobre a importancia da participacdo na avaliacao.

e Divulgacao pelos coordenadores de curso nos grupos de WhatsApp das turmas
de alunos da Fatec Sebrae, sensibilizando sobre a participagéo na avaliagdo.

e Também foi encaminhando através dos grupos de WhatsApp, o link da

pesquisa (WEBSAI) para que os alunos pudessem responder.
2.3 Sujeitos da avaliacao

O publico-alvo da avaliacdo foi composto por docentes, discentes, corpo
administrativo, representante da sociedade civil. O envolvimento e apoio da direcdo e
coordenacao da Fatec Sebrae foi essencial para garantir a aplicacdo da avaliacao

com éxito.

Gréfico 1 — Respondentes Avaliagdo Institucional 2023.

Respondentes

Género Eixo Tecnologico Cursa

Regional CPS Faixa Etaria

Discenles @ Docentes @ Administrativos

-III_HI
, |
- 14216 18a23. 24226 29233 34238 309243 44248 49251 54255 50063 64268 6973 acma_
Perfil
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2.4 Organizacéao dos instrumentos de coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em buscar
indicadores para gerar melhoria de seus servicos criou 0 Sistema de Avaliacao
Institucional (SAI), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de Ensino Técnico
no nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo 0S mais rigorosos critérios
estatisticos. Sendo os instrumentos elaborados e preenchidos em formulérios
impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulario
de papel e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo
de avaliacdo. Desde entdo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet e

0 SAI passou a ser chamado de WebSAl.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar
as 10 dimensfes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criacdo da comissao da
CPA Central a AAl em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada,
reorganizou a elaboracdo dos Instrumentos adequando-os em torno dos 5 eixos

avaliativos.

O WebSAlI é uma Avaliacédo Institucional de acompanhamento das Faculdades
de Tecnologia do Estado (Fatecs) com a coleta de informacdes de estudantes,

professores, funcionarios e equipe de direcao.

Os entrevistados respondem um questionario sobre diversos aspectos da
FATEC Sebrae, relacionados as préaticas pedagoégicas adotadas pela escola,
adequacao do espaco fisico e instalacdes.

O objetivo é buscar a melhoria da qualidade de ensino por meio do
autoconhecimento para auxiliar a equipe de gestado da Fatec Sebrae. Os resultados
da pesquisa demonstram 0s pontos positivos e negativos das unidades de ensino e

possibilitam a elaboracdo de estratégias para melhorar o desempenho dos

a

estudantes.
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2.5 Procedimentos para a coleta

A AAI disponibilizou o acesso ao sistema de coleta (WebSAl) a partir de 09 de
outubro de 2023 ficou disponivel para o preenchimento da comunidade do dia 22 de
outubro de 2023. Para favorecer a participacdo da comunidade durante este periodo
a CPA e Direcdo da Fatec Sebrae, fez 0 acompanhamento da participacdo de cada
segmento, realizando acdes para sensibilizagdo continua para a participacdo da
comunidade académica, a saber:

i. A CPA produziu uma campanha virtual de sensibilizacdo para que toda a
comunidade académica pudesse participar ativamente;

i. Passagem da coordenadoria nas salas de aula explicando sobre a
importancia da avaliagao;

ii. A partir de relatério gerado pelo WebSAIl, a comissdo monitorou a
realizacdo da avaliacdo, identificando aqueles discentes pendentes a
responder;

iv. A comissdo entrou em contato com discente por e-mail institucional,
telefone e WhatsApp, reforcando a cada um a necessidade da efetiva
participacao;

v. No caso do corpo docente, a comissdo pediu auxilio para o0s
coordenadores de curso, que prontamente atenderam e intensificaram as

abordagens para que participassem ativamente da avaliacéo.

2.6 Analise e Discussao dos dados da coleta

A partir do dia 16 de novembro de 2023 os dados coletados por meio do
WebSAl, foram disponibilizados pela AAI. A Fatec Sebrae, por meio da CPA iniciou o
processo de organizacdo dos dados coletados para encaminhamento a equipe
gestora da Unidade de Ensino. A CPA da Fatec Sebrae., e de posse desses dados,
trabalhou na sua tabulacdo de acordo com cada eixo que eram envolvidos
diretamente. Foram realizadas reunides com 0s responsaveis para que a cOmissao
pudesse entender possiveis viés da pesquisa. ApOs essas reunides a comissao
elaborou o relatério apontando as forcas e fragilidades da Fatec Sebrae. O relatério

foi entregue para a direcdo da Fatec Sebrae, que prontamente assumiu o

N
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compromisso de, junto com a equipe administrativa e coordenacfes de curso,
desenvolver o planejamento de melhorias necessarias, bem como, um cronograma

para sua implantagéo.

2.7 Organizacao das medidas para composicao do relatorio

Apobs o processo de elaboracdo do Plano de Gestdo Anual (PGA), efetuou-se
o preenchimento dos quadros de ac¢des propostas, com o apontamento das medidas
de melhoramento e respectivos prazos, em consonancia com o PGA. Os quadros
apresentados, foram condensados no capitulo 4 deste relatorio, refletindo o
planejamento da Unidade de Ensino a partir dos indicadores observados em cada eixo

avaliativo.

2.8 Devolutiva dos Resultados para os Segmentos

Apés a apresentacdo do relatério para a Direcao da Fatec. Sebrae, foram
organizadas as formas de divulgacdo dos resultados e apresentacdo das acbes
provenientes do processo de autoavaliacdo, permitindo o desenvolvimento
institucional.

e Consolidar uma cultura de autoavaliacéo;

e Aprimorar o processamento dos dados coletados, sistematizacdo das
informacdes e a devolutiva dos resultados para a comunidade universitaria mais
rapidamente e de forma mais clara;

e Buscar uma maior especificidade das informacdes coletadas para com isso
propor acdes mais pontuais;

e Buscar recursos para realizacdo de campanhas de sensibilizacao.
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3 DESENVOLVIMENTO

Considerando os instrumentos da autoavalia¢do, estruturados a partir das 10 dimensées previstas no
art. 32 da Lei n® 10.861 (SINAES), nesta parte do relatorio, a CPA deverd apresentar as informagoes
que foram coletadas, a partir da organizagdo de 5 eixos, que articulam as 10 dimensées, conforme
disposto na Nota Técnica INEP n2 065, como segue:

3.1 Planejamento e Avaliagéo Institucional Eixo 1:

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagao

EIXO 1 - Planejamento e Avaliac&o Institucional

Dimensao

SINAES 8

APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO

13 - Como vocé avalia o uso dos indicadores da Avaliagao Institucional (WEBSAI no Planejamento
Institucional?

ARemativa Respostas % Resposta
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15 - Considerando a monitoria de disciplina, e metodologias para reforgo ou recuperacao de aprendizagem.
Como vocé avalia os programas de apoio pedagogico?

Altemativa Respostas % Resposta

1925%

£ - Nio hd 4A2%
743% D~ auliclentes - Bans 3743%
2813% o
1176%

2%

e O resultado apontou que mais da metade dos discentes (63,64%) sinalizaram que
que os indicadores do WebSAI cumprem a missao do planejamento institucional.
Quanto os discentes que nao souberam responder (19,79%), faremos uma acgao
efetiva e esclarecedora, mediante a sensibilizagéo e visitas a salas de aula.

e No resultado de monitoria de disciplina e metodologias para reforco ou recuperacao
de aprendizagem, a avaliacdo ficou como regular (25,13%) e insuficiente (11,76%).
Logo, a acdo devera ser feita por enquete, na qual a coordenadoria devera buscar o
entendimento e incluir no planejamento institucional.

Relatério de Autoavaliacao
Centro

Institucional da Fatec - 2023 Pavlasouza GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO



3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensao

SINAES |1€3

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO

I - Com relagdo a missdo institucional do Centro Paula Souza de: "Promover a educagdo publica profissional
e tecnologica dentro de referenciais de exceléncia. visando o desenvolvimento tecnolog ico e social
do Estado de S5o Paulo”. como vocé avalia o cumprimento deste item por parte da unidade de ensino

e Quanto aos discentes da Fatec Sebrae, quase em sua totalidade mencionou sobre
a coeréncia da Misséao.

7

e Nossa sugestdo € que a instituicdo continue intensificando as acbes de
entendimento da missao, porém, melhorando a comunicacdo de suas acdes com a
comunidade académica.

O Plano de Desenvolvimento institucional (Ano 2019 — Ano 2023) foi um dos
principais documentos que nortearam as ac¢des da Fatec Sebrae: tratou-se de um
documento que se caracterizou como uma identidade da Instituicdo, definindo, dentre

outros, sua filosofia de trabalho, missao, estratégias, objetivos, estrutura e diretrizes
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pedagdgicas, algo a ser continuado no PDI para os anos de 2022 - 2026.

Dados Regionais demonstram que o mercado formal de trabalho no Brasil e
mais especificamente em S&o Paulo - Capital esta mudando. Nossos cursos foram
criados e continuardo atendendo uma demanda muito especifica em funcdo da
necessidade de suprir uma lacuna no que tange a empreendedorismo, inovacéo e
mercadologia. Diante do cenario econémico no Brasil, o0 empreendedorismo é uma
alternativa consideravel para a geragdo de emprego, renda e desenvolvimento de Sao
Paulo, haja vista as dificuldades encontradas no que concerne a outras formas de
trabalho, consistindo assim em uma maneira favoravel ao aumento da qualidade de
vida e, portanto, é de interesse que a gestdo publica (em nosso caso Faculdade
Pulblica) se atente a essa nova temética. Neste cenario a Fatec Sebrae sera uma
Unidade de vanguarda pois est4d alinhada a estes quesitos citados e possui

infraestrutura adequada para tal.
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3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade
Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

EIXO 3 — Politicas Académicas

Dimensao

SINAES |2 4€9

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO

2 - Vocé conhece o Regimento das Fatecs?

ARemativa Respostas % Resposta

3 - Considerando o dominio dos conteudos pelo corpo docente. a apresentagao prévia aos alunos do
planejamento das aulas. o uso de metodologias/recursos educacionais que estimulam o aprendizado. e o
respeito a diversidade e a participagao da comunidade académica no processo educacional. Como vocé avalia
o nivel de ensino da unidade?

ARremativa Respostas % Resposta
-
£ s 73 3¥08%
88 Q|

= C - Regutar 1283% # - Bom 42798
2 s
%
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4 - Considerando a quantidade de projetos de pesquisa gue vocé tem conhecimento. o impacto da pesquisa
no desenvolvimento local e regional e a articulagdo da unidade com os setores produtivos para o
desenvolvimento de tecnologias inovadoras. Como vocé avalia o nivel das atividades de pesquisa na sua
unidade de ensino?

5 - Considerando as atividades cientificas, tecnoldgicas. inovativas, sociais, culturais e artisticas. Qual o nivel
de participagao da comunidade externa nas atividades propostas pela instituicao de ensino?

e Quando questionados sobre o regimento da Fatec Sebrae, em sua maioria
respondeu conhecimento, totalizando em 53,48% de maneira positiva, mas 39,04%
expressaram em desconhecimento. Assim, como sugestdo de acdo a diretoria e
coordenadorias deverdao atuar, divulgar e conscientizar a necessidade do devido
conhecimento do regimento.

e Outro dado importante apontado pela pesquisa € que a maioria dos discentes
reconhecem o dominio dos conteudos, a pratica do planejamento das aulas, uso de
metodologias que estimulam o aprendizado. Logo, figuram em qualidade do corpo
docente da Fatec Sebrae.

e Quanto aos projetos de pesquisa e seu impacto no desenvolvimento local e regional,
a maioria dos discente avaliaram muito bem. Essa boa avaliacgdo € uma das
estratégias para o posterior engajamento da comunidade académica nas acodes
desenvolvidas e de articulacdo da Fatec Sebrae com os setores produtivos.

e Quando questionados sobre participacdo dos discentes na participagcdo das
atividades cientificas, tecnoldgicas, inovativas, sociais, culturais e artisticas, com a
participagdo da comunidade externa, ficou registrado como “baixo ou eventual’,
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totalizando em 52,41%, dado esse que acende o alerta para um maior envolvimento
deste nas atividades.

e Como sugestdo de melhorias, a instituicdo deve envolver 0s técnicos
administrativos, nas atividades de ensino desenvolvidas pela junto a comunidade
docente e discente.
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3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimenséo 6: Organizacéo e Gestao da Instituicao
Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira

EIXO 4 — Politicas de Gestéao

Dimensao

SINAES |2 6€10

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO

é - A unidade de ensino promove interagées com os setores publico e/ou privado. a fim de desenvolver
parcerias. solugdes técnicas e tecnologicas?

4439% | C - Nio 002%

asioralrmente 7} & - Sem ocasionsim
5 % y a5

A - Sem Veguentements

EEN

7 - Como vocé avalia o acesso as Resolugdes, Normas Académicas. Legislagao. planos de ensino. planos de
aula, planos de gestao e calendarios de atividades da instituicao?

ARlemativa Respostas % Resposta

9% D - msuficiente 4 95%

75 011% C - Regetar 1497 8.Bemédltn
28 9™
13 3%

R _Qancidaranda ne ransie da ramiinirasria baie rama cita albirial ds Eatar nihlirsriae nae mursie
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8 -Considerando os canais de comunicagao tais como site oficial da Fatec. publicagées nos murais.
informagédes no SIGA. Ouvidoria. midias sociais/digitais. jornal e radio. Como vocé avalia os meios e sistemas
de comunicagao interna?

e D - nsuficente 348

= 7 41.10% 8- BemiLien
C - Regular 41 nar%

o 16 8 56%

- Regetar
NN

A - Excelente 7834%

9 - A equipe gestora da unidade é reconhecida como uma lideranga capaz de conduzir as agées de melhoria
das condigdes de ensino?

Altemativa Respostas % Resposta
m de forma plena 107 $7.22% B & s AS
8 Sem, de forms razoavel 54 2880% [YesY
C - Sim de forma insuficier 3 ca2f
D - Nio & 20%
£ - Nio sei responder 4§ 218

8- Sim, de form.
nms

s

10 - Como vocé avalia a Comunicagdo Interna da unidade de ensino. entre a gestao pedagagica. gestao
administrativa, gestao académica e os alunos?

A Excelente

0 - insuficents S 88%
8X

23
11

LEL T

£ - Nio sei responder

A - Excelente 3476%
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e Quanto a avaliacdo de interacdo a participacdo dos discentes em eventos
programados, fomentados em tecnologia e/ou mercado e parcerias.
Aproximadamente 8,0% deles ndo conhece ou nao acredita que sao convidados para
esses eventos, ou nao sabe o que acontece neles. Uma acéo urgente € uma melhor
divulgacdo das atividades desenvolvidas pelos colegiados de cursos ao corpo
discente.

e No percentual aproximado de 15% consolidado e que avalia como “reqular” o acesso
e/ou entendimento as normas, legislacdo, planos de aula, plano de gestdo e
calendérios. Aqui também € necessario que os coordenadores e docentes divulguem
melhor para incrementar em melhor percentual de entendimento e acesso pelo
discente.

e Na avaliacdo do discente quanto os sistemas de comunicacao interna, o resultado
de aproximadamente 28,5% vé como “excelente” e “bom” 41,18%, a coordenadoria
devera incentivar o discente a participar efetivamente das redes sociais institucionais,
por tratar de um canal interativo e atualizado de informacgdes periodicamente, e na
mesma pratica para acesso ao SIGA.

e Para avaliagdo da gestdo da unidade em sua capacidade de conduzir melhorias nas
condic¢des de ensino, a maioria apresentou opinides favoraveis a satisfacdo com o seu
trabalho. Um ponto a ser observado é que 28,88% deles, apresentou a satisfacao
razoavel, surgindo aqui a oportunidade da realizacdo de um trabalho por parte da
gestdo em entender e melhorar este resultado em médio prazo.
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3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

11 - Considerando a quantidade de ambientes, disponibilidade de horarios. disponibilidade de recursos
lecnalog;cos e condigdes de atendimento as necessidades do curso. Como vocé avalia o conjunto de
laboratorios e ambientes de ensino que proporcionem atividades praticas na unidade de ensino?

D - msuficiente 1497%

12 - Considerando o tamanho em relagao a quantidade de alunos, assim como as condigées de iluminagao e
conforto térmico (ventilagao ou climatizagao). Como vocé avalia a condi¢do das salas de aula da unidade de
ensino?

D - Ruin 15,51% — s A~ Excelante 30 48%

© - Regultar
24874%

8- Bea 277%
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e Quanto a disponibilidade de ambientes e recursos tecnoldgicos, houve uma
pontuacao positiva na avaliacdo por parte dos discentes. Com percentual entre
“excelente” e “bom”, 28,34% e 35,83%, respectivamente. Quanto o 14,97% de
discentes que responderam “ruim”, a coordenadoria devera aplicar uma enquete para
maior detalhamento dessa insuficiéncia.

e As salas de aula versus numero de aluno e fator térmico das salas, com um
percentual de 15,51% como “ruim”, a coordenadoria devera aplicar uma enquete para
maior detalhamento dessa insuficiéncia, para distinguir a avaliagao.
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4 ANALISE DOS DADOS E ACOES PROPOSTAS

EIXO 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional
ACAO PROPOSTA
Codi Prazo
odigo .
PGA Titulo
101 Programa de Acompanhamento de Egressos 20/12/2024
103 Projeto de Controle de Evaséao 20/12/2024
EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional
ACAO PROPOSTA
codi Prazo
odigo .
PGA Titulo
701 Parceria com ONG INSTITUTO DOM 20/12/2024
Parceria com a ONG ORATORIO SAO DOMINGOS SAVIO -
702 COMUNIDADE DO MOINHO 2011212024
703 Parceria com a ONG ALIANCA DA MISERICORDIA 20/12/2024
204 Parceria com a Empresa Porto Seguro (realizacdo de acdes no 20/12/2024
entorno)
EIXO 3 — Politicas Académicas
ACAO PROPOSTA
codi Prazo
odigo .
PGA Titulo
102 Programa de Monitoria e Nivelamento 20/12/2024
EIXO 4 — Politicas de Gestéo
ACAO PROPOSTA
codi Prazo
odigo .
PGA Titulo
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301 Programa de Iniciacdo Cientifica 20/12/2024

302 Programa de Extenséo 20/12/2024
EIXO 5 — Infraestrutura Fisica
ACAO PROPOSTA
codi Prazo
6digo a
PGA Titulo
201 Acompanhamento da atualizagéo do Parque Tecnoldgico 20/12/2024
501 Continuidade dareviséo e zcrce)g?glanhamento da manutencgéo 20/12/2024

5 CONSIDERACOES FINAIS

A Comissédo Propria de Avaliacéo, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios
capazes de subsidiar a tomada de deciséo e ao planejamento institucional, na busca
de continua melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestao.

Sendo assim um importante instrumento para a Direcao.

Dentre as principais acdes advindas desse processo, podemos salientar que de
modo geral, a Fatec Sebrae, tem uma boa avaliacdo na visao do corpo docente.
Apenas sugerimos que as sugestbfes apontadas possam ser seguidas para a

manutenc¢ao dessa visdo positiva da instituicao.

Os resultados apresentados contemplam as dez dimensdes auto avaliativas do
SINAES e foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade
institucional: direcdo, coordenacfes de cursos, setores administrativos, gestores,

professores e alunos.

Os dados coletados, as analises e propostas foram amplamente divulgadas e
serdo objeto de comparacdo na proxima avaliacdo, para elucidar os avancos

alcancados, reforcando o quanto a avaliacao contribui para a gestao dos resultados.

“}{.
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