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Situagdo | Aprovado pela supervisdo para homologacao da coordenadoria do Ensino Médio e Técnico
INTRODUGAO

Inicialmente, para nortear os trabalhos para a elaboragdo deste plano, consultamos algumas cita¢des, quais sejam:

Plano escolar é a apresentacdo sistematica e justificada do que a escola pretende realizar e que deve ser traduzida num documento
que registre o que a escola pensa fazer, como fazer, quando fazer com que e com quem fazer, segundo defini¢do do Instituto Paulo
Freire. Para que a escola tenha um plano escolar é preciso que ela defina suas finalidades e objetivos, estabeleca um rumo, um
horizonte de trabalho. O plano escolar é um dos temas indicados na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, de 1996, para
organizacgdo das escolas ( Apud Ebenézer Takano Menezes e Thais Helena Santos, 2002).

Segundo Veiga(1995),um projeto politico pedagdgico - PPP, ultrapassa a dimensio de uma proposta pedagdgica. E uma acdo
intencional, com um sentido explicito, com um compromisso definido coletivamente. Por isso, todo projeto pedagégico da escola é,
também, um projeto politico por estar intimamente articulado ao compromisso sécio - politico e com os interesses reais e coletivos da
populacdo majoritaria. Ele é fruto da interagdo entre os objetivos e prioridades estabelecidas pela coletividade, que estabelece, através
da reflexdo, as a¢des necessarias a construcao de uma nova realidade. Antes de tudo, é um trabalho que exige comprometimento de
todos os envolvidos no processo educativo: professores, equipe técnica, alunos, seus pais e a comunidade como um todo.

O politico e o pedagégico sdo dimensdes indissocidveis, porque propiciam a vivéncia democratica necessaria a participacdo de todos os
membros da comunidade escolar.

Desta forma nosso Plano Politico Pedagégico ndo deve ser visto apenas como um documento a ser elaborado pela unidade, mais sim
como um alicerce para o desenvolvimento de nosso trabalho que esteja alinhado com nosso proposito enquanto unidade educacional
segundo :

Visdo

Ser reconhecida como referéncia no ensino técnico da regido e do Centro Paula Souza, oferecendo ensino de qualidade aos nossos
discentes, ensinando-os a conviver e compreender a atual sociedade voraz e competitiva e atendar a demanda do mercado de trabalho

Missao

Formar cidaddos criticos e futuros profissionais de exceléncia, agregando também valores humanisticos e sociais, pautados na
honestidade, trabalho e ética.

Valores

A Etec Takashi Morita com o intuito de promover a dignidade de sua comunidade prima pela :
Etica;

Autonomia;

Gestdo participativa ;

Diversidade e inclusao;

Consciéncia Ambiental;

Inovacgao;
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Solidariedade.

A pratica de construgdo de nosso plano, deve estar amparada por concepgdes tedricas sélidas e supde o aperfeicoamento e a
formacdo de seus agentes. S6 assim serdo rompidas as resisténcias em relacdo a novas praticas educativas. Os agentes educativos
devem sentir-se atraidos por essa proposta, passando a ter uma postura comprometida e responsavel. Trata-se, portanto, da
conquista coletiva de um espago para o exercicio da autonomia.

Essa autonomia, porém, é relacional, ndo deve ser confundida com apologia a um trabalho isolado, marcado por uma liberdade
ilimitada, que transforme a escola numa ilha de procedimentos sem fundamentacdo nas consideracdes legais do sistema de ensino,
perdendo, assim, a perspectiva do todo.

A autonomia implica também em responsabilidade e comprometimento com as instituicdes que representam a comunidade
(conselhos de escola, associa¢des de pais e mestres, grémios estudantis, entre outras), para que haja participacdo e compromisso de
todos.

(http://www.smec.salvador.ba.gov.br/site/documentos/espaco-virtual/espaco-praxis-pedagogicas.Acesso em 01/4/2011

Com base nos informac8es acima, realizamos reunifes e coletamos informag¢des com os diferentes setores da Escola, como
Coordenadores, Secretaria Académica, Diretoria de Servico Administrativo, Gestores de Classes Descentralizadas, membros da APM,
membros do Conselho de Escola onde hd também representante do corpo discente. Os Professores foram consultados através de seus
Coordenadores, quando alguns apresentaram os projetos, que sao partes integrantes deste plano. Como resultado, conseguimos uma
visdo atual da nossa escola sob diferentes angulos, obtendo um norteador para a unidade visando estabelecer metas e objetivos para
0 ano letivo corrente, assim como projetos e outras a¢des que julgarmos necessarias dentro do contexto que se apresente.

Projeto Politico Pedagogico
1- Projeto Politico Pedagogico

1. EIXO NORTEADOR DA ESCOLA.

A ETEC Takashi Morita foi uma Instituicdo de Ensino muito aguardada na Regido. Embora situada na regido central de Santo Amaro, a
populacdo local necessitava de um outro padrao de Educacdo propedéutica e técnica. A expectativa se realizou. Somos vizinhos de
duas Escolas SENAI, orientadas para a area profissionalizante em varios niveis de conhecimento, e de duas Unidades Estaduais de
Educagdo da Rede Publica de Ensino, com os ensinos fundamental e médio.

Guardados os mesmos ideais universais de compromisso com a Educagdo dos Jovens e dos Adultos, o nosso diferencial é a filosofia do
Centro Paula Souza: o compromisso intransigente com o ensino publico de qualidade. E, apesar de algumas dificuldades préprias dos
primeiros anos de uma Instituicdo de Ensino, que ja se encontram em processo de superacdo, a Comunidade realmente nos
reconhece como uma instituicdo diferente, com conceitos mais modernos de convivéncia e ensino, baseados na democracia, no
didlogo franco com e entre todos os participantes: alunos, pais, professores, gestores e funcionarios.

O Projeto Politico Pedagégico da Etec Takashi Morita se pauta em desenvolver um trabalho que abarque os diferentes eixos e as
diferentes modalidades dos cursos técnicos como Ensino Médio Integrado, Ensino Médio com Habilitagcdo Profissional, Ensino Médio
com Habilitagdo Técnica Pl , Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em parceria com a SEE (intercomplementar),
Novotec Integrado Hibrido em conformidade com a Delibera¢do CEETEPS n° 87, de 08 de Dezembro de 2022 que aprovou a nova
redacdo do Regimento Comum das Escolas Técnicas Estaduais do Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza para as
atividades desenvolvidas dentro do ambito académico na sede da ETEC Takashi Morita, nas classes descentralizadas dos CEUs
Alvarenga e Parelheiros e nas classes descentralizadas da parceria com a EE Professor Alberto Conte.

Por isso, Comunidade, Alunos, seus familiares, o corpo diretor e operacional e o corpo pedagégico se entrelagam com ideais, criticas e
sugestdes, que resultam em propostas de melhoria daquilo que mais se preza na Instituicio: A PREPARACAO SOCIAL, ETICA-POLITICA E
PROFISSIONAL DO NOSSO ALUNO com intuito de maximizar na medida do possivel a dignidade de nossos alunos.

2. MARCO DOUTRINAL - O que queremos?
A Unidade busca permanentemente um posicionamento em dois aspectos fundamentais:

- Politico - A Unidade através de seus educadores e sua filosofia de trabalho, sé enxerga um mundo mais justo quando a via de
alcance ndo é outra sendo a transparéncia, a sinceridade no relacionamento humano e de objetivos, e o trabalho incansavel. A prépria
mudanc¢a do nome, de ETEC Santo Amaro para ETEC Takashi Morita, que é um pacificador, tem esse carater politico. Se olharmos a
Histéria, perceberemos que nem sempre o simples homem intelectual obteve os resultados que teoricamente preconizou. Se ndo ha
pratica a busca constante de racionalizacdo dos modos de trabalho e o cultivo nas geragdes futuras, de um eterno perseguir a
melhora, hoje, modernamente no atingimento de metas pré-definidas, ndo chegaremos a tdo almejada PAZ.

- Pedagégico - A ETEC Takashi Morita, inspirada no aspecto politico adotado, traca a sua a¢do educativa, sob o ponto de vista
abstrato-critico, relativamente ao ensino tedrico dos componentes curriculares, e sob a forma racional-objetiva, a aplicagdo da teoria.
Em outras palavras, ndo ha o que se ensine sem saber a sua aplicacdo pratica, dentro de uma racionalidade impessoal e universal. Tal
posicdo é repetida na aplicacdo das avaliagdes, tanto em individuais descritivas, como em grupos, tanto em trabalhos em salas de
aulas e laboratérios como em pesquisas externas, tal como ocorre na elaboracdo do TCC, do nosso Torneio Cultural e Esportivo, dos
nossos Projetos Sociais, Feira Cultural, Projeto de Estudo do Meio e visitas técnicas. A adogdo dessas praticas, guardadas as
particularidades metodoldgicas de cada professor, propiciam um aprendizado abrangente, objetivo, deixando uma “semente”
permanente para a pesquisa e provocacao do espirito cientifico, ao mesmo tempo adotando o aluno, uma fung¢do social em tudo o que
se aprende.
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A Etec busca em seu Projeto Politico Pedagdgico, desenvolver estratégias voltadas para o cumprimento da Deliberacao CEETEPS n° 87,
de 08 de dezembro de 2022 que aprovou a nova redagdo do Regimento Comum das Escolas Técnicas Estaduais do Centro Estadual de
Educagdo Tecnolégica Paula Souza pois apresenta como descrito acima cursos técnicos de eixos diferentes e seu publico alvo de
educandos com diferentes objetivos devem ter atendidas suas demandas nos diferentes cursos. Desse modo buscar desenvolver nos
alunos competéncias, habilidades e autonomia para que ap6s a conclusdo dos cursos estejam tanto aptos a competir por vagas no
mercado de trabalho bem como em universidades de primeira linha ou seja ocupar vagas de trabalho em boas empresas ou
conquistar vagas em universidades gratuitas , atendendo a anseios pessoais e profissionais, e isso em qualquer idade que o aluno
tenha.

O trabalho com projetos interdisciplinares é desenvolvido para que os alunos possam vislumbrar a realidade do mundo do trabalho,
através da participagdo em atividades voltadas para consolidar atividades praticas aprendendo a aprender que desperte motivacao e
curiosidade sobre o universo do conhecimento na 4rea do curso. desejo de saber e multiplicar saberes ndo sé para o ambiente
académico mais também para toda e qualquer pessoa que possa vir a se interessar ".

Temos ainda o componente de Projeto Integrador | e Il que visa desenvolver competéncias e habilidades por meio das atribuicdes e
responsabilidades quanto ao desenvolvimento de uma visdo holistica e sistémica da organizacdo, de monitorar a¢des de melhoria com
base em pesquisas e indicadores, possibilitando contextualizar dados e informac8es para a resolucdo de situa¢des problema com
capacidade de argumentacdo consistente , relacionamento de ideias, debates e propostas de melhorias .

Os componentes referentes aos itinerarios formativos propostos no Novo Ensino Médio vieram proporcionar aos alunos uma
oportunidade de desenvolvimento de componentes com forma diversificada para o aprendizado; seja através de metodologias ativas
ou projetos que possam ser devolvidos através dos contedidos propostos.

O Provao Paulista Seriado em sua primeira edicdo em 2023 veio oportunizar aos alunos mais uma maneira de alcancar uma vaga nas
Universidades Publicas do Estado de Sao Paulo e com isto reforcar nosso compromisso com o futuro de nossos alunos seja para o
mercado de trabalho ou na continuidade de seus estudos em futura graduacdo, para tanto devemos nos incumbir de que estejam
preparados para concorrer as vagas ofertadas de forma competitiva e com resultado satisfatério para a todos os envolvidos.

3. MARCO SITUACIONAL - O que somos? Da situagdo que somos para a situagdo que desejamos.

A Unidade hoje, ja com quatorze anos de existéncia, ja ndo é mais vista como uma escola nova no bairro. Os tempos sdo outros e o
perfil de nossos alunos tem mudado, desta forma a escola deve fazer as adequacdes necessarias a esta mudancga. O bairro e seu
entorno também estdo sofrendo altera¢des nossa escola antes de passagem, agora com a configuracdo imobilidria de Santo Amaro e
seu entorno préximo podera vir a se transformar numa escola para moradores préoximos também , devemos estar abertos e atentos
para lidar com adequag¢des como a extingdo de cursos que ndo atendem a demandada comunidade local e implantacdo de novos
cursos em seu lugar. Muitos empreendimentos imobilidrios nasceram no bairro e j& estdo sendo habitados por familias, estas familias
tém filhos e esses poderdo num futuro préximo serem candidatos a uma vaga na nossa unidade, por outro lado o perfil empregaticio
das empresas na regido também mostra tendéncias de mudanca, bem como as escolas da regido e os cursos e horérios deles
caminham para mudancas. Ndo ha um mal neste aspecto. Mas é um estado que aos poucos estd dando espago a outro, onde a
Unidade ja tem vida prépria, numa rotina mais légica, sem perder, evidentemente o olhar para as mudangas, que, em qualquer
aspecto, nos exige uma resposta rapida e para isso temos que nos movimentar para nos adaptarmos a elas. Nossa escola tem sua
importancia consolidada na regido por ser uma “ETEC” e precisamos nos manter em uma posicdo de destaque no ranking das
melhores escolas publicas do estado, outrora ja conquistado. Chegamos a uma estabilidade especial, com um grande nUmero de
docentes e funcionarios indeterminados que formam uma grande parceria, aumentamos o nimero de funcionarios a nivel de
secretaria, isso melhora nossa capacidade operacional e nos permite oferecer um atendimento com um padrdo de exceléncia para a
comunidade académica. Esse fato privilegia a todos, inclusive discentes e comunidade em geral promovendo a melhora da qualidade
do produto final.

Nossa proposta é avancar em qualidade a cada ano, melhorar sim e para tanto precisamos de aliados. Trabalhar em sinergia com
todos os setores internos, administrativo e docente buscando a parceria das familias e comunidade externa para que possamos atingir
nossos objetivos com eficiéncia e eficacia..

4.MARCO OPERATIVO - O que faremos?

Uma vez satisfeitas as condi¢des de recursos humanos e outros em menor escala como os materiais, daremos sequéncia mais ritmica
a0s Nossos objetivos. A integracdo permanente do docente com a escola, permite que seus projetos pessoais se encaixem com 0s
projetos da escola. Alcangamos, com 0s recursos que temos, um patamar de satisfagdo dos nossos alunos, bastante aceitavel, mas as
condi¢des ainda poderiam ser melhores e o serdo, uma vez que confiamos que, através dos concursos e processos seletivos para
docentes, e convidando os docentes também para ampliarem suas aulas em nossa Unidade, tem sido uma constante. Acreditamos
que em breve estes obstaculos sejam superados, fato que propiciara a plenitude do éxito do funcionamento de nossa Unidade. Ja que
temos necessidade de avancar na contratacdo de professores ainda neste ano pois a aprendizagem por projetos deve seguir uma
regularidade dos responsaveis que os iniciaram.

5. CURSOS OFERECIDOS

Nos oferecemos trés periodos de aulas , onde temos cursos de trés eixos distintos, Gestdo e Negocios, Controle e Processos Industriais e
Seguranca.

5.1 Curso Técnico em Administracao
O TECNICO EM ADMINISTRACAO é o profissional que participa da gestdo dos recursos mercadolégicos, humanos, financeiros , materiais

e produtivos. Executa as rotinas administrativas, controla materiais, acompanha niveis de eficiéncia e produtividade e presta
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atendimento a clientes. Trabalha em equipe, otimiza recursos, propde inovagdes e adota postura ética na conducgdo das relagdes e
atividades.

Este curso é oferecido na modalidade Ensino Médio com Habilitacdo em Administracdo- Pl, integral onde temos 12, 2% e 32 séries, Ensino
Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Administragdo onde temos a 1% 22 e 32 series , Ensino Médio com Habilitacdao
Profissional de Técnico em administracdo parceria com a SEE Professor Alberto Conte , onde temos duas turmas de 3°s séries. Os cursos
possuem matrizes curriculares estruturadas em duas partes especificas sendo que uma contempla componentes curriculares da base
nacional comum curricular BNCC e outra parte referente aos componentes curriculares da Formagdo Técnica e Profissional. Temos
também o curso de Técnico em Administracdo Modular com os 1°, 2° e 3° médulos noturnos, cuja matriz curricular é totalmente voltada
para componentes do curriculo Técnico e Profissional sendo oferecido na sede e nas duas classes descentralizadas, CEUs Alvarenga e
Parelheiros.

5.2 Curso Técnico em Automacao Industrial

O TECNICO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL é o profissional que projeta, instala, programa integra e realiza a manutencdo em sistemas
aplicados a automacdo e controle de processos industriais; analisa especificagdes de componentes e equipamentos que comp&em
sistemas automatizado; coordena equipes de trabalho e avalia a qualidade dos dispositivos e sistemas de automacao de acordo com as
normas técnicas de seguranca.

Este curso é oferecido na sede no periodo da manha e tarde como Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Automacgao
industrial onde temos as 12, 22 e 3%s séries nos dois periodos. Os cursos possuem matrizes curriculares estruturadas em duas partes
especificas sendo que uma contempla componentes curriculares da base nacional comum curricular BNCC e outra parte referente aos
componentes curriculares da Formagdo Técnica e Profissional. Temos também o curso de Técnico em Automacdo Industrial modular no
periodo noturno com o 1° e 3° médulos, cuja matriz curricular é totalmente voltada para componentes do curriculo Técnico e Profissional
sendo oferecido na sede.

5.3 Curso Técnico em Eletrdnica

O TECNICO EM ELETRONICA ¢ o profissional que participa do desenvolvimento de projetos. Executa a instalacdo e a manutencdo de
equipamentos e sistemas eletronicos. Realiza medicdes e testes de controle de qualidade e gestdo de producdo de equipamentos
eletrénicos.

Este curso é oferecido na sede na modalidade Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Eletrdénica PI, temos as 1?2, 22 32
séries no periodo integral. O curso possui matriz curricular estruturada em duas partes especificas sendo que uma contempla
componentes curriculares da base nacional comum curricular BNCC e outra parte referente aos componentes curriculares da Formacao
Técnica e Profissional. Temos também o curso de Técnico em Eletrénica modular no periodo noturno com o 1°, 2° e 3° médulos, cuja
matriz curricular é totalmente voltada para componentes do curriculo Técnico e Profissional sendo oferecido na sede.

5.4 Curso Técnico em Eletrotécnica

O TECNICO EM ELETROTECNICA é o profissional que projeta, instala, opera e mantém elementos do sistema elétrico de poténcia.
Elabora e desenvolve projetos de instalagdes elétricas industriais, prediais e residenciais e de infraestrutura para sistemas de
telecomunicagdes em edificagdes. Planeja e executa instalagdes e manutengdo de equipamentos e instalagdes elétricas. Aplica medidas
para o uso eficiente de energia elétrica e de fontes de energéticas alternativas. Projeta e instala sistemas de acionamentos elétricos e
participa no desenvolvimento de projetos de automacdo industrial. Executa procedimentos de qualidade e gestdo.

Este curso é oferecido em nossa unidade na modalidade modular em periodo noturno de forma alternada, ofereceremos uma turma
inicial no vestibulinho do 2° semestre de 2024, cuja matriz curricular é totalmente voltada para componentes do curriculo Técnico e
Profissional sendo oferecido na sede. No momento ndo existe nenhuma turma em curso.

5.5 Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

O TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO ¢ o profissional que atua em acdes prevencionistas nos processos produtivos com auxilio
de métodos e técnicas de identificagdo, avaliagdo e medidas de controle de riscos ambientais, de acordo com a Legislagdo Brasileira,
Normas Regulamentadoras e principios de Higiene, Saude e Seguranca do Trabalho. Desenvolve aces educativas na area de Saude e
Seguranca no Trabalho. Seleciona, controla e fiscaliza o uso de EPI e ECP. Coleta e organiza informac8es de salde e de seguranga no
trabalho. Avalia e executa diversos programas de prevencao de SST, inclusive Programa de Prevencao de Riscos Ambientais. Investiga,
analisa acidentes e recomenda medidas de prevencao e controle.

Este curso é oferecido em nossa unidade na modalidade modular em periodo noturno, e temos o 1°, 2° e 3° médulos em andamento, sua
matriz curricular é totalmente voltada para componentes do curriculo Técnico e Profissional sendo oferecido na sede.

6. FILOSOFIA , SOCIOLOGIA E LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA NA ETEC TAKASHI MORITA

No Ensino Técnico Integrado ao Médio, o estudo da Filosofia e Sociologia sdo contemplados nas matrizes curriculares de todos os
Cursos.

Na ETEC TAKASHI MORITA, as aulas de inglés sdo ministradas em todas as séries no préprio componente de Lingua Moderna e
Estrangeira.
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7. SISTEMA DE AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM

Os alunos sdo avaliados por diversas instrumentos de avaliacdo tanto escritas como praticas, considerando o eixo técnico com direito a
recuperagao continua .

No caso dos alunos com baixa frequéncia e, provavelmente, com baixo rendimento, e que o Conselho de Classe entender, mediante a
uma analise global, que ndo tenham construido as competéncias minimas previstas no Plano de Curso, deverdo constar na Ata de
Conselho de Classe Final como retidos, respeitado o previsto no Regimento Comum das ETECs.

Obs. 1: As Unidades Escolares deverdo garantir a esses discentes a possibilidade de se matricularem novamente no
mesmo moédulo, no préximo semestre, indicando a situagdo da matricula como "pendente" no sistema académico, até
que a rematricula seja efetivada pelo aluno ou seu responsavel, se menor. Entretanto, a ndo renovagdo de matricula, apés
os primeiros 5 dias letivos do 2° semestre de 2021, excepcionalmente, implicara na perda da vaga.

Obs. 2: Caso a Unidade ndo ofereca o médulo em questdo no semestre seguinte, deverd informar ao aluno que a
rematricula somente podera ocorrer quando da oferta do médulo novamente.

a.Das mengdes

1. Todos os docentes devem ter indicado, no minimo 2 (dois) instrumentos de avaliagdo e a recupera¢do . No campo relativo a
mencao/sintese final, os docentes deverdo indicar a mengdo "I" tanto para os alunos ndo avaliados, como para os alunos que tenham
sido avaliados insatisfatoriamente.

Das turmas de médulo final a Unidade Escolar devera consultar a relacdo de cursos analisada e disponibilizada pela equipe do
Gfac (planilha em anexo).

b. Das turmas de médulos intermediarios

1. Durante o Conselho de Classe Final é importante que os docentes analisem o desempenho global desses alunos, bem como a
frequéncia deles, podendo aprova-los para o médulo/ série posterior.

c. Divulgacédo do Resultado Final

1. Os alunos deverdo obter os resultados de seu desempenho final por meio do Sistema Académico, para tanto, indicamos
que seja amplamente divulgado aos interessados, no site da Etec e outros meios de comunicacdo com a comunidade escolar, a data e a
forma de acesso a esses resultados.

2. Os pedidos de reconsideracdo/reclassificagdo poderdo ser solicitados apés a divulgacdo do Resultado Final, conforme
Calendario Escolar homologado.

Turmas Anuais - Conselho de Classe Intermediario

As orientacdes abaixo deverdo ser consideradas tanto para turmas da Etec, quanto para turmas em parceria com a
Seduc.

A .Da Frequéncia

O aluno deve ter frequéncia igual ou superior a 75% nas disciplinas para que seja considerado

apto a cursar a série seguinte.

B. Das mengdes:

1. Todos os docentes devem ter indicado, no minimo 2 (dois) instrumentos de avaliagao;

2. Na entrega de meng¢des para o CCl, no caso dos alunos que ndo tenham sido avaliados, devera ser lancada a mencao "I";

3. As atividades entregues, posteriormente, a este Conselho de Classe Intermediario poderdo compor a analise de
desempenho global do aluno no préximo Conselho de Classe, a partir de analise individual de cada caso. Organiza¢do do Conselho de

Classe:
1. As reunides do Conselho de Classe deverdo ser organizadas no Teams;

2. A organizacdo desses Conselhos de Classe Intermediario devera respeitar o previsto nos artigos 29 e 30 do "Regimento
Comum das Escolas Técnicas Estaduais do Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza";

3. Para o registro da presenca dos docentes, no momento do Conselho de Classe, a Unidade escolar, primeiramente devera
agendar uma reunido para cada turma, no Teams, com todos os participantes; ao término da reunido, o responsavel pela
organizagdo deverd baixar o "relatério de presenca" ou ainda, se preferir, podera fazé-lo durante a reunido, nesse caso indicamos
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que seja feito o download da lista dos presentes clicando em "Participantes e Baixar lista de presenca". Esse documento devera ser
anexado a Ata do Conselho.

4. Para as turmas ofertadas em parceria com a Seduc Novotec Integrado Hibrido, Ensino

4.1. No caso das turmas em parceria com a Seduc, orientamos que, o Conselho de Classe ocorra conjuntamente
com a equipe da Escola Estadual, entretanto, caso ndo seja possivel, a Etec devera organizar esse momento ao menos com os
professores da parte profissional; e posteriormente trocar as informac8es com a EE e vice-versa;

4.2. Na impossibilidade do envio pela EE do desempenho e frequéncia dos alunos, a Etec ndo fard, nesta ATA, a
importa¢do dos dados dos componentes curriculares sob responsabilidade da Seduc.

Do Boletim do Aluno:

De acordo com os artigos do capitulo VIl do Regimento Comum das ETECs do CEETEPS, a avaliacdo em qualquer componente curricular:

| - Serd sistematica, continua acumulativa, por meio de instrumentos diversificados, elaborados pelo professor, com o
acompanhamento do Coordenador e
Il - Devera incidir sobre o desenvolvimento do aluno nas diferentes situa¢Ses de aprendizagem, considerados os objetivos
propostos para cada uma delas. Os instrumentos de avaliacdo deverao priorizar a observacao de aspectos qualitativos da
aprendizagem, de forma a garantir sua preponderancia sobre os quantitativos.

As sinteses de avaliagdo do rendimento do aluno, parciais ou finais elaboradas pelo professor, serdo expressas em mencdes
correspondentes a conceitos, com as seguintes definicdes:

Conceito  Definicdo Operacional

O aluno obteve desempenho no excelente desenvolvimento das

MB Muito Bom P h .
competéncias do componente curricular no periodo.
B Bom O aluno obteve desempenho no bom desenvolvimento das
competéncias do componente curricular no periodo.
O aluno obteve desempenho regular no desenvolvimento das
R Regular

competéncias do componente curricular no periodo.

O aluno obteve desempenho insatisfatério no desenvolvimento das

I Insatisfatori P - p
satistato ocompetenoas do componente curricular no periodo.

Da promocao: Sera considerado promovido no médulo ou série o aluno que tenha obtido rendimento em todos os componentes
curriculares e frequéncia minima de 75% de horas de efetivo trabalho escolar, considerando o conjunto dos componentes curriculares.
Da progressao parcial: O aluno com rendimento insatisfatério em até trés componentes curriculares, exceto na série ou médulo final,
a critério em até componentes curriculares, exceto na série/ médulo subsequente em regime de progresso parcial, desde que
preservada a sequéncia do curriculo, devendo submeter, nesta série/médulo, a programa especial de estudos.

A retencdo em componentes curriculares cursados em regime de progressdo parcial ndo determina a reten¢do na série ou médulo
regulares.

O aluno poderd acumular até trés componentes curriculares cursados em regimes de progressdo parcial, ainda de séries ou médulos
diferentes.

Da reclassificacdo: A reclassificacdo do aluno podera ocorrer por solicitagdo do préprio aluno ou de seu responsavel, se menor,
mediante requerimento dirigido ao Diretor da Unidade Escolar, até cinco dias Uteis, contados a partir da publicagdo do resultado do
conselho de Classe.

Da retencdo: Serd considerado retido na série ou médulo, quanto a frequéncia, o aluno com assiduidade inferior a 75% no conjunto
dos componentes curriculares.

Sera considerado retido na série ou médulo, apds decisdo de conselho de classe, quanto ao rendimento, o aluno que tenha obtido
mencao I(Insatisfatorio):

Em mais de trés componentes curriculares; ou

Em até trés componentes curriculares e ndo tenha sido considerado apto pelo Conselho de Classe a prosseguir estudos na série ou
modulo subsequente; ou

Nas séries/mdédulos finais em quaisquer componentes curriculares, incluidos os de série(s) ou mddulo(s) anterior (es) cursados em
regime de progressdo parcial.

Do aproveitamento de estudos: Poderd haver aproveitamento de estudos de componente curricular ou médulos cursados em uma
habitacdo especifica para obtencao da habilitacdo diversa.

O aluno retido em qualquer médulo poderd optar por cursar, no semestre seguinte apenas os componentes curriculares em que foi
retido, ficando dispensado daqueles em que obteve aprovagdo.

Do controle de frequéncia: Para fins de promocdo ou retencao, a frequéncia terd apuracdo independentemente do aproveitamento.
Sera exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco) do total de horas de efetivo trabalho escolar considerando o conjunto dos
componentes curriculares.

8.0 TCC - Projeto de Pesquisa visando ampliar os conhecimentos tedricos acumulados durante o Curso Técnico.
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1.0 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Para contemplar a dimensdo pedagdgica do nosso marco doutrinal, em todos os cursos técnicos os estudantes produzem o Trabalho de
Conclusdo de Curso. O TCC na ETEC Takashi Morita é construido segundo normas ditadas pela NBR 14724 e pelas indicagdes constantes
no OFICIO CETEC - GRUPOS N°-047/2008.

Os trabalhos seguem as normas aprovadas pelo CPS no formato particular para cada eixo e utilizamos o Manual do TCC do CETEC que
foi atualizado em 2022.

As aulas sdo desenvolvidas de forma pratica no laboratério de informatica ou sala Maker, em pesquisas na biblioteca da ETEC, porém
qguando necessario algum esclarecimento sobre teoria podera ser ministrado em sala, bem como visitas a empresas de acordo com a
necessidade do tema.

Uma reunido com a Coordenagdo pedagoégica e Coordenadores de Cursos e alunos das 3 @ séries do cursos integrados ocorreu em margo
de 2024 para desmistificar as dificuldades em relagdo ao componente e tranquilizar os alunos quanto ao desenvolvimento do trabalho e
reforcar o apoio das coordenagdes neste momento tdo especial.

Existe uma pré apresentacdo para o professor orientador e coordenadores para validacdo do trabalho, onde devera ser entregue a
parte escrita em midia para que possa ser providenciada ainda alguma mudanga necessdria antes da apresentagdo publica e também
uma pré apresentacdo dos protétipos ou maquetes para Ultimas correcdes para certeza de que tudo esteja certo para o dia da
apresentacdo final que para o primeiro semestre em 2024 ocorrera em junho e no segundo semestre em dezembro guardadas as
particularidades do calenddrio escolar, nesta datas ocorrera a apresentacao oficial para a banca com a entrega da parte escrita ou em
midia final para ser disponibilizada no acervo da biblioteca da ETEC e/ou CPS.

II. A APRESENTAGAO DO TCC

Em nossa escola, a apresentacdo do TCC é feita no formato feira onde a de exposicdo de cada projeto e feita pelos grupos de
trabalho em stand ou na forma de apresentacdo em auditério. A opcdo pela forma de apresentagdo é definida em comum acordo
entre professores orientadores e coordenagdo de curso e pedagdgica levando-se em consideragdo as particularidade de cada eixo.

Apresentacdo oficial para banca com a entrega da parte escrita ou em midia final para ser disponibilizada no acervo da biblioteca da
ETEC e/ou CPS acrescida do Protétipo com Manual Técnico; e Maquete com Memorial Descritivo;(Projeto montado)

Em 2023 contamos com 2 edi¢des no formato feira com a presenca de toda a comunidade académica, convidados como familiares,
amigos e observadores do meio empresarial, tanto na sede como nas classes descentralizadas.

Para 2024 contaremos com o mesmo formato feira e inovando teremos também na sede a apresentacdo de uma das classe
descentralizada.

Banca Examinadora

Todos os Trabalhos de Conclusdo de Curso sdo submetidos a uma Banca Examinadora, que ird validar se o grupo de trabalho cumpriu
todos os requisitos para a elaboragdo do TCC dispostos no Regulamento Geral do TCC e neste documento.

A Banca Examinadora serd composta por no minimo trés e no maximo quatro integrantes, considerando-se o Professor Orientador.

Os integrantes da Banca Examinadora irdo preencher a Ficha de Validacao de Trabalho de Conclusdo de Curso, respeitando todos os
critérios de avaliacdo.

O Professor Orientador é responsavel por atribuir a mencdo aos alunos integrantes dos grupos de trabalho apds a analise das Fichas
de Validacdo de Trabalho de Concluséo de Curso entregue pelos Examinadores.

9.QUALIFICAGAO RAPIDA

Procurando atender a necessidade da populacao de inser¢do no mercado de trabalho a escola oferece qualificagdo rapida, gratuita e
de qualidade para que os cidaddos consigam uma vaga de emprego ou para abrir seu préprio negdcio com os cursos do Programa
UFIEC desenvolvidos pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Governo do Estado de Sao Paulo, sendo cursos de curta
duracdo promovendo a qualificagdo com a real possibilidade do educando adentrar ao mercado de trabalho ou empreender iniciando
negdcio proprio.

10. EMPREEDEDORISMO E INOVAGAO

A Etec também participa do projeto Escola de Inovadores cumprindo com a participacdo em 2024 do eixo de gestdo na 182 edicdo do
primeiro semestre com a participacdo de alunos de componente de itinerario formativo de BNC e com pretensdo de na préxima
edicao convidar alunos de todos os eixos.

11. INTERDISCIPLINARIDADE NA ETEC TAKASHI MORITA

Mantivemos em nosso PPP todos os projetos tradicionais que fazem parte da identidade da nossa Etec e que ocorrem todos os anos,
acrescentamos outros que fazem parte da inovacdo que devemos ter para privilegiar novas a¢des a fim de atingir objetivos propostos
em nosso contexto pedagdgico.
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Com a introducgao dos itinerarios formativos no conjunto de componentes para o novo ensino médio vislumbra-se a possibilidade de
enriquecer os saberes dos alunos através dos mesmos, um novo modo de multiplicar conhecimento é bem-vindo no cotidiano escolar,
Nas atividades didatico pedagdgicas o uso das metodologias ativas agora com nomenclaturas especificas, apesar de ja terem sido
utilizadas ganham novo destaque como instrumento para o desenvolvimento de conteddo programatico, tornando o aluno ainda mais
protagonista no processo, mais desta vez de uma forma natural através da sinergia do grupo-classe.

Entendendo a interdisciplinaridade como um recurso alternativo porém imprescindivel no processo de ensino aprendizagem, na ETEC
Takashi Morita ela pode ser trabalhada na forma de projetos diversos. A esséncia do nosso trabalho interdisciplinar é a integragdo de
todos os componentes curriculares, com a integracdo de alunos, professores e comunidade externa para que os projetos
interdisciplinares se concretizem. Seguindo essa linha de pensamento, durante o ano letivo promovemos projetos tais como:

12. NOSSOS PROJETOS
Simpésio das profissdes

Em 2023 o projeto foi realizado de forma presencial no auditério da ETEC e em 2024 ele acontece inserido na Semana Paulo Freire nos
dias 02 e 03/05.

SIMPOSIO 2024
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TEATRO NA ESCOLA: LUCIOLA ENCENADA PELOS ALUNOS
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TEATRO NA ESCOLA: MACUNAIMA

PROJETO ELABORAGAO DE DECLARAGAO IRPF 2023 SEDE
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Etec Portas Abertas

.As fotos abaixo referem-se ao Portas aberta de 2019.

PORTAS ABERTAS 2023
P
Reforgo Solidario

As aulas de reforco sao realizadas toda terga-feira e quinta-feira as 12hs. Sdo ministradas por dois ex-alunos ex alunos da ETEC que hoje
sdo alunos da USP no curso de Fisica.
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REFORCO SOLIDARIO

Visitas Técnicas.

Temos varios projetos de visitas técnicas e palestras que sdo fundamentais para novas experiéncias dos alunos em relacdo a sua area de
estudo.

PORTO DE SANTOS 2022

ALIANCA

TEATRO MUNICIPAL 2022
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CASA ABERTA SENAC 2019 e 2022 (VENCEDORES)

PALESTRA KRON 2022 - AUTOMAGAO E ELETRONICA

MEDIDORES
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VISITATECNICA A NESTLE

VOCE E O SHOW E SIPAT 2023

SIPAT 2023 — 22 Semest

T T ——

VISITA TECNICA A HYUNDAI 2023
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VISITA TECNICA A NATURA E INTERMODAL 2024
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MEMORIAL DO HOLOCAUSTO 2024

CENTENARIO DO PATRONO
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"Aprendi que nunca mais deveria pensar ¥

em alguém como um inimigo. A l4gica
da guerra nao da espaco para a
dignidade humana."
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13. Recuperagdo Continua

A recuperacao da aprendizagem constitui mecanismo colocado a disposi¢do da Escola e dos professores para garantir a superacao de
dificuldades especificas encontradas pelo aluno durante o seu percurso escolar e devera ocorrer de forma continua ao longo do ano
para os cursos de ETIM e Mtec e intensiva ao final do ano letivo e ao longo do semestre aos cursos técnicos modulares e intensiva ao
final do semestre letivo, em cada turma do ETIM / MTec e dos modulares.

A recuperacdo continua esta inserida no trabalho pedagdgico realizado no dia a dia da sala de aula e decorre da avaliagdo diagnostica do
desempenho do aluno, constituindo-se por interven¢des imediatas, dirigidas as dificuldades especificas, assim que estas forem
constatadas.

A recuperacdo continua é composta por um conjunto de estratégias elaboradas pelo professor com o objetivo de recuperar conteldos
essenciais que ndo foram assimilados pelo estudante. Portanto, a recupera¢do continua tem como foco a aprendizagem e ndo
simplesmente a recuperagdo das mengoes.

Estratégias sugeridas pela escola ao professor para a recuperacdo continua:

- Aulas de revisao.

- Atividades e pesquisas.

- Exercicios e trabalhos extras;

- Revisdo - exercicios que retomam contelidos importantes que ja foram abordados anteriormente.
- Incentivo, reconhecimento e motivagdo a participagdo;

- Envolvimento dos familiares para alunos menores.
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- Ensino de técnicas facilitadoras da aprendizagem: anotac¢des, leituras, organizagdo académica, etc.

As atividades de recuperacdo continua serdo realizadas no decorrer de todo o ano letivo, com base nos resultados obtidos pelos alunos
nos diferentes instrumentos de avaliacdo e discutidos nas reuniSes de curso, reunides da equipe de coordenacao, nos conselhos
intermediarios ou nas reunides pedagdgicas.

E fundamental que o planejamento das atividades de recuperacdo continua leve em consideracéo:

- as metas propostas no Projeto Pedagdgico, levando em consideracdo as habilidades e competéncias;

- a definicdo das intervengdes pedagdgicas do Professor necessarias a superagdo das dificuldades detectadas;
- o replanejamento das atividades com vistas a organizacdo do tempo e espago na sala de aula;

- a participacdo do aluno no processo de avaliagdo dos resultados de aprendizagem, garantindo-se momentos de sua andlise e
autoavaliagdo dos alunos a partir das expectativas de aprendizagem;

- 0s registros como instrumentos que revelem as a¢des desenvolvidas, o processo de desenvolvimento dos alunos, os avancos, as
dificuldades e as propostas de encaminhamento;

- a divulgacdo dos resultados aos pais ou responsaveis, na busca de sua participacdo e colaboracdo nas atividades de reforco e na
realizacdo de tarefas complementares.

14. Acompanhamentos e A¢des da Evasao Escolar

Mantivemos a rotina de conversas com coordenadores e alunos, palestras de incentivo emocional, reunides com a equipe de dire¢do,
etc.

Os procedimentos para o acompanhamento da frequéncia precisam estar contemplados no projeto politico pedagdgico da escola e na
pauta de discussdo com o corpo docente nas reunides de planejamento e pedagdgicas. A primeira medida eficiente para que esse
controle seja feito diariamente é a tradicional chamada, que os professores devem ser incentivados pelos gestores a fazer em todas as
aulas. Chamar os alunos pelo nome também é uma das formas de construir vinculos e dar identidade ao grupo. Para que isso acontega a
Etec Takashi Morita, desde o primeiro dia, j&4 deixa o Sistema Académico de Acompanhamento da Vida Escolar, operacional para os
alunos, professores e coordenacdo, desse modo a escola ja consegue acompanhar o aluno desde o primeiro dia de aula e ao longo de
todo o semestre letivo, observando a perda do aluno na escola, que esta presente desde o comeco do semestre, e tragar estratégias para
lidar com ela.

Também no primeiro bimestre, a escola realiza o conselho intermediario e consegue analisar o desempenho do aluno e a sua frequéncia.
Depois que essa tarefa termina, é preciso continuar buscando medidas para acompanhar a presenca dos estudantes, trabalhando
sempre para manter os alunos na escola.

Nesse percurso, a escola pode se deparar com problemas de origem pedagdgica. Existem casos de alunos que deixam de ir a escola
porque apresentam um desempenho ruim e ha também aquelas que, no extremo oposto, evadem ou abandonam os estudos por ndo se
sentirem desafiadas e estimuladas. Tais situa¢des requerem a parceria com o coordenador pedagégico e orientador educacional, por
vezes, a implantacdo de projetos de formacgdo que auxiliem o professor a ensinar para todos.

Para a solu¢do do problema de evasdo, a Etec Takashi Morita primeiramente procura detectar os casos de evasdo e reintegrar o aluno a
comunidade escolar.

Na fase inicial, a escola entra num longo processo de reflexdo / ruptura no fazer pedagégico da escola, focalizando a analise das causas
do problema. Depois a escola faz um estudo e um levantamento procurando identificar as varidveis desencadeadoras do fracasso
escolar.

Um dos levantamentos e trabalho que estad sendo feito nos modulares, foi verificar se as aulas estdo despertando o interesse dos alunos
no processo de ensino/aprendizagem e se seus educadores oferecem respostas as ansiedades e dlvidas dos seus educandos, dentro do
escopo do curso; outro ponto que estd sendo trabalhado é trazer o aluno para dentro do convivio escolar, aproximando o aluno da
coordenagdo e da dire¢do para que possamos conscientizar sobre a importancia do curso em sua vida profissional; estamos motivando
todos os educadores em torno do objetivo "combater a evasdo escolar" e passou-se a contatar os alunos que estivessem com mais de
dez faltas , consecutivas ou ndo.

Para o acompanhamento foram incumbidos os coordenadores de curso e o orientador educacional, onde o coordenador acompanha o
aluno em sala, coletando informac&es com os amigos, ja o orientador educacional faz o acompanhamento pelo Sistema Académico de
Acompanhamento da Vida Escolar. Apés a identificagdo dos alunos evadidos o orientador educacional entra em contato com o aluno
chamando para uma conversa e assim descobrir os motivos de sua auséncia, para tentar resgatar esse aluno, propondo solu¢des aos
seus problemas que estdo dentro do horizonte de evento da escola.

Outro ponto trabalhado foi perguntar aos alunos o que a escola poderia fazer para melhor o interesse deles com a escola e o curso. Por
intermédio dessa consulta foi possivel identificar alguns problemas e propomos os seguintes projetos para o combate a evasao:

e Prevencdo e Combate a Sinistros: Os alunos de Seguranca do Trabalho reivindicam melhorias em seus laboratérios, pois eles sdo
mal equipados, impossibilitando o professor em fazer aulas praticas.-

e Aula de Reforgo: Os alunos argumentaram da dificuldade que eles tinham com a matematica que dificulta a eles o entendimento
dos componentes curriculares do técnico entdo os alunos do ETIM e MTec de maior conhecimento e de 3° ano se propuseram a
oferecer aulas de reforco de matematica aos alunos interessados.
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e Aumento das Visitas técnicas em empresas: O projeto em questdo é desenvolvido para ajudar na integra¢do entre os alunos da
comunidade académica e o mercado de trabalho, as visitas monitoradas a grandes empresas do mercado sdo importantes para
que o aluno possa vislumbrar o mundo do trabalho e através das explicagdes dos monitores das visitas conseguir identificar o que é
dado como exemplo nas aulas cotidianamente.

e Projeto PPG Dedim de Prosa: Trata-se de um projeto que proporciona ao corpo discente e docente um espago de comunicacao,
acolhimento e troca de conhecimentos através de encontros mensais com psicélogos e profissionais das areas pertinentes aos
eixos.

Foram elaborados outros projetos com o intuito de reduzir a evasdo, mais os principais sao esses que foram citados.

Para a execucdo do combate a evasdo escolar foram implantadas estratégias especificas, tais como: palestra na Reunido Pedagdgica,
reunindo equipe da direcdo, professores e funcionarios administrativos. Na aula inaugural foi tratado do assunto com os alunos, pais
e/ou responsaveis, no intuito de conscientizar quanto a necessidade do combate a evasdo escolar; contato com o aluno que se encontra
em processo de evasdo escolar, convocando-o em reunides para tratar do caso especifico do aluno.

Responsaveis pela elaboracao e Colaboradores
Diretoria

ANA L. CALACA

Conselho de Escola

Nome Segmento que representa

JONY H. ONUKI Aluno egresso atuante em sua area de formagdo técnica

PAULO H. SILVA Representante das diretorias de servicos e relagdes institucionais

LUIZ C. A. LOZANO Representante das institui¢cdes auxiliares

TANIA S. SANTANA Representante das instituicGes auxiliares

YASUKO SAITO Representante de 6rgdo de classe

WASHINGTON BARROS Representante do poder publico municipal

WAGNER M. R. FILHO Representante dos alunos

SILVIA C. PULTRINI Representante dos Coordenadores em Exercicio

RUTE G. ASSUNCAO Representante dos empresarios, vinculado a um dos cursos

LUCIANA L. LEAL Representante dos pais de alunos

DENILSON S. R. ROCHA Representante dos professores

ALESSANDRA S. SILVA Representante dos servidores técnico e administrativos

Outros Colaboradores
Niveis
Nome Cargo/Funcao
i

ANTONIO C. A. MARINHO | COORDENADOR DE CLASSE DESCENTRALIZADA | vV |V | V
ELIANA X. OLIVEIRA ORIENTADOR EDUCACIONAL NERVARNS
JOAO BALON COORDENADOR DE CURSO NERVARN
JOSE A. RODRIGUES COORDENADOR DE CURSO vIivi|V
JOSE A. RODRIGUES COORDENADOR DE CURSO VAR
LUIZ C. A. LOZANO PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO NEIRVARN
MARCELO C. SOUZA COORDENADOR DE CURSO NERVARN
PAULO C. 0. GAMA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO ETECNICO |V |V | V
REGINA H. D. GATTI PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO VAR
SILVIA C. PULTRINI COORDENADOR DE CURSO NEIRVARN
WALDICE C. SILVA COORDENADOR PEDAGOGICO NERVARN
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Niveis

Nome Cargo/Fungéao
i

ZELIA M. N. BRITSCHKA COORDENADOR DE CURSO vViviY

Niveis

e | -Introdugdo, PPP, histérico e atos legais
e || - Caracterizagao
¢ |l - Planejamento Estratégico

Historico
Linha do tempo da Etec Takashi Morita

A ETEC Takashi Morita foi constituida inicialmente com a denominagdo ETEC de Santo Amaro, como classe descentralizada da ETEC Zona
Sul, e em vinte e seis de fevereiro de 2009 foi assinado o decreto de criagdo da unidade, sendo designado o Prof. Wilson Mitiharu Shibata
como diretor "pré tempore", permaneceu no mandato de janeiro a julho deste mesmo ano. Em julho de 2009 o Prof. Fernando Antonio
de Campos foi designado como diretor "pré tempore". Durante as obras de construgdo do prédio préprio, funcionou em salas
emprestadas na ETEC da Zona Sul. Em julho de 2009, recebemos o prédio e no dia 8 do mesmo més iniciamos a mudanca. No segundo
semestre de 2009 iniciamos todas as nossas atividades no prédio préprio, situado a Av. Mario Lopes Ledo n® 1050-A, no bairro de Santo
Amaro. A inauguragdo oficial, com a presenca do Senhor Governador e demais autoridades ocorreu em 10/09/2009 quando ja
ocupavamos o prédio préprio.

No ano de 2009 a ETEC de Santo Amaro mantinha os cursos técnicos de Contabilidade, Logistica e Seguranca do Trabalho além do
Ensino Médio, com um total de 5 classes abrigando 196 alunos. Com a inclusdo de curso técnico de Secretariado, curso técnico de
Controle e Automacao Industrial e curso técnico de Instrumentacdo e Equipamentos Industriais no segundo semestre de 2009, o ano
de 2010 iniciou com um total de 27 classes e 941 alunos, incluindo as classes descentralizadas.

O ano letivo de 2011 iniciou com a ocupacdo maxima da sede com 29 classes e 987 alunos, além de 12 classes descentralizadas com
393 alunos, totalizando assim 44 classes e 1380 alunos. O diretor Prof. Fernando Antonio de Campos permaneceu como diretor "pro
tempore" até julho de 2011. Logo assumiu a direcao o Prof. Wilson Mitiharu Shibata através de lista tripice.

Em 21 de julho de 2011 foi promulgada a lei n° 14497, segundo a qual, a ETEC de Santo Amaro passou a se chamar a ETEC Takashi
Morita.

No ano de 2011 formamos a primeira turma do ensino médio. Quando da divulgacdo dos resultados do ENEM 2011, nossa Escola foi
considerada a 8 melhor escola publica do Municipio de Sdo Paulo, e 212 melhor escola publica do Estado de Sao Paulo, dentre a 6.016
escolas estaduais existentes no estado.

No ano de 2012 formamos a segunda turma do ensino médio. Quando da divulgacdo dos resultados do ENEM 2012, nossa Escola foi
considerada a 462 entre as 50 melhores escolas publicas existentes no Brasil, dentre a 61.308 escolas publicas do Brasil. Figuramos
também entre as 10 melhores ETECS da Capital ficando em 82 posicdo da classificacdo do ENEM.

No ano de 2013 formamos a terceira turma do ensino médio. Os resultados do ENEM 2013 mostraram que nossa Escola foi
considerada a 46® melhor escola publica, dentre a 61.308 escolas publicas do Brasil. Estamos ainda entre as 10 melhores ETECS da
Capital e entre as 20 melhores ETECS do estado de Sdo Paulo e entre as 50 melhores escolas estaduais do Brasil ficando em 15°
posicdo da classificagdo do ENEM.

No ano de 2014 formamos a ultima turma do ensino médio e a primeira turma do ensino técnico integralizado ao ensino médio - ETIM
em Automacdo Industrial. Os resultados do ENEM 2014 mostraram que nossa Escola foi considerada a 46 melhor escola publica,
dentre as mais de 61 mil escolas publicas do Brasil. Estamos ainda na 32 posi¢do no ranking das melhores ETECS da Capital e na 8?
posicdo no ranking das melhores escolas publicas do estado de Sdo Paulo e entre as 60 melhores escolas estaduais do Brasil ficando
em 11° posicdo da classificacdo do ENEM. Isso com apenas seis anos de existéncia.

No ano de 2015 formamos a primeira turma do ETIM em Eletrdnica e Logistica e a segunda turma do ETIM em Automacao Industrial.
Os resultados do ENEM 2015 mostraram que nossa Escola foi considerada a 46* melhor escola publica, dentre as mais de 61 mil
escolas publicas do Brasil. Estamos ainda na 32 posi¢cdo no ranking das melhores Escolas Publicas da Capital e a 22 posi¢do no ranking
das escolas do CPS da Capital e na 132 posicdo no ranking das melhores escolas publicas do estado e 52 entre as ETECs do estado de
Sao Paulo e entre as 60 melhores escolas estaduais do Brasil ficando em 132 posicdo da classificagdo do ENEM. Isso com apenas sete
anos de existéncia. A escola conseguiu também inserir 64 alunos em universidades publicas, inclusive no curso de medicina da USP,
totalizando 68% dos nossos alunos formados. Muitos de nossos alunos passaram em mais de uma universidade publica, podendo
optar por qual estudar. Em 2015 dois dos nossos alunos foram aprovados e classificados no vestibular do ITA, conforme carta
mostrada abaixo. Ainda em julho deste mesmo ano, assumiu a dire¢do o Prof.Ms. Marcelo Coelho de Souza, através de lista triplice.

No ano de 2016 formamos a segunda turma do ETIM em Eletrdnica e Logistica e a terceira turma do ETIM em Automacao Industrial. Os
resultados do ENEM 2016 mostraram que nossa Escola foi considerada a 28% melhor escola publica, dentre as mais de 61 mil escolas
publicas do Brasil. Estamos ainda na 6% posi¢do no ranking das melhores Escolas Publicas da Capital e a 5% posi¢do no ranking das
escolas do CPS da Capital e na 222 posicdo no ranking das melhores escolas publicas do estado e 142 entre as ETECs do estado de Séo
Paulo e entre as 60 melhores escolas estaduais do Brasil ficando em 28° posicdo da classificacdo do ENEM. Isso com apenas oito anos
de existéncia. A escola conseguiu também inserir 72 alunos em universidades publicas, totalizando 79% dos nossos alunos formados.
Muitos de nossos alunos passaram em mais de uma universidade publica, podendo optar por qual estudar.
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Em 2017 continuamos com excelente pontuagao no ENEM, sendo ainda considerada uma escola publica bem-conceituada. Em torno
de 85% dos nossos alunos formandos ingressaram em universidades melhorando o indice em relagdo ao ano de 2016. Inclusive mais
dois alunos conquistaram vaga no ITA.

Neste ano 2018 implantou-se o Curso Técnico em Administra¢do nas modalidades ETIM, MTec, Modular e o curso de Eletrénica da
modalidade Semipresencial com aulas aos sabados.

Em 2019 comemoramos 0s 95 anos do nosso patrono Sr. Takashi Morita e 10 anos de nossa unidade de ensino. Conseguimos colocar
mais de 90% de nossos alunos formandos do ETIM em faculdades publicas, entre elas a USP, UNICAMP, UNESP, FATEC, IFSP, UFABC,
UFSCAR entre outras. Além de bolsas de 100% na MAUA, FEI e PUC. Nesse ano comemoramos também o excelente resultado no
SARESP, superando a meta proposta pelo Governo Estadual e superando os nossos resultados de todos os anos anteriores. O Diretor
MS. Marcelo Coelho de Souza foi reeleito para mais um mandato.

Em 2020 deu se inicio a primeira turma do Novotec Automagdo Industrial, curso técnico modular noturno de Eletrotécnica e nova
descentralizada Novotec Hibrido de Administracao na EE Prof. Luiz Simioni Sobrinho. Saiu o resultado da prova do PISA que
participamos no fim de 2019, mostrando que a nossa escola estad acima da média do Brasil e acima da média em comparagdo com 0s
paises da OCDE (Organizagdo para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico é uma organizagdo econdmica intergovernamental
com 37 paises membros, sendo todos os 37 paises considerados paises desenvolvidos). Em 2020 também tivemos a pandemia do
COVID-19 que a partir de margo impossibilitou aulas presenciais, sendo necessario reestruturar todo o conceito educacional,
reescrevendo e repensando os métodos de ensinos utilizados em nossa escola.

Em 2021 o mundo permaneceu em estado de calamidade com a pandemia do COVID-19 persistindo no primeiro semestre 2021, foi
tentado o retorno das aulas presencias, mas logo houve um aumento exponencial no nimero de mortos no estado de Sdo Paulo que
impossibilitou a permanéncia das aulas presenciais, sendo necessario reestruturar todo o conceito educacional, reescrevendo e
repensando os métodos de ensinos utilizados em nossa escola e procurando repensar conforme as experiéncias e conhecimento
adquiridos com esse problema no ano passado.

No ano de 2022, sob a nova direcdo de Ana Lucia Calaga, a ETEC Takashi Morita contou com 18 turmas e 537 alunos no Nivel Técnico,
nas modalidades Administracdo, Automacao Industrial, Eletronica, Eletrotécnica, Seguranca do Trabalho; 18 turmas e 656 alunos de
nivel Médio, nas modalidades Integrado e de Habilitagdo Técnica em Administracdo, Automacao Industrial e Eletrénica. Conta-se ainda
com a Classe Descentralizada CEU- Alvarenga- Administracdo com 83 alunos, CEU-Parelheiros- Administragdo com 74 alunos e E.E, Luiz
Sobrinho Simione com 26 alunos. Os fatores consequentes de aprendizado durante a pandemia, justifica o desempenho menor do
que os anteriores dos alunos na aplicagdo do SARESP.

Em 2023 inicia-se a parceria com Classe Inter complementar com a E.E. Alberto Conte, com 81 alunos.

Neste mesmo ano tivemos a primeira edicdo do Provao Paulista para todas as nossas 12, 2° e 3? series, os alunos das 3°s séries
puderam ter acesso a vagas a das Universidades Publicas do estado de Sdo Paulo.

Em 2024 depois de eleita em pleito oficial, toma posse da direcdo da Etec Takashi Morita a professora Ana Lucia Calaca.

Em 2024, ocorre o evento “ Centendrio do patrono”, onde em 01/03 nas dependéncias da Etec em momento Unico de nossa histéria
reuniram-se a comunidade académica discentes e docentes e corpo diretivo com o sr. Takashi Morita, seus familiares e amigos em
comemoracdo de seus 100 anos, tivemos a honra de receber o cdnsul do Japao no Brasil, nossa supervisora prof.? Milena e prof.
Wallace, politicos da regido, alunos egressos e pais de alunos.

Atos Legais
Ato de Criagdo da Escola: Decreto n°.: 54.063 - 26/02/2009
CNPJ: 62.823.257/0200-45
Administragao - MTEC - PI
Integrado
"Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2450, de 4-10-2022, publicada no Diario Oficial de
5-10-2022 - Poder Executivo - Segdo | - pagina 43."
Administragao - MTec/Novotec Integrado
Integrado
"Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2450, de 4-10-2022, publicada no Diario Oficial de
5-10-2022 - Poder Executivo - Segdo | - pagina 43."
Administragao - MTec/Novotec Integrado - Hibrido (Intercomplementar)
Integrado
Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec -2477, de 5-12-2022, publicada no Diario Oficial de 7-12-2022-Poder Excecutivo-Secao | -
paginas 111-112.
Automacao Industrial
Técnico
"Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2446, de 4-10-2022, publicada no Diario Oficial de
5-10-2022 - Poder Executivo - Sec¢do | - pagina 43."
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Automacao Industrial - MTec/Novotec Integrado

Integrado

"Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2450, de 4-10-2022, publicada no Diario Oficial de
5-10-2022 - Poder Executivo - Secdo | - pagina 43."

Eletronica
Técnico

"Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2305, de 8-6-2022, publicada no Diério Oficial de 9-
6-2022 - Poder Executivo - Secdo | - pagina 57."

Eletronica - MTEC - PI

Integrado

"Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2450, de 4-10-2022, publicada no Diario Oficial de
5-10-2022 - Poder Executivo - Se¢do | - pagina 43."

Seguranca do Trabalho

Técnico

"Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2560, de 22-5-2023, publicada no Diario Oficial de
23-5-2023 - Poder Executivo - Secdo | - pagina 52."

Habilitagao Profissional de Técnico em Eletrotécnica

PORTARIA CETEC - 2305, DE 8-6-2022, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 9-6-2022 - PODER EXECUTIVO - SECAO | - PAGINA 57.

Agrupamento Discente
Ultima sincronizacdo realizada em 11 de April de 2024, 13:15:52.

Local | Sem Ms::lw Habilitacdo Turma | Turno | Alunos
200.03 | 1 1 Administracao A N 31
200.01 1 1 Administracao C N 29
200 1 1 Administragao D N 41
200.03 | 1 2 Administragdo A N 24
200.01 1 2 Administracao C N 26
200 1 2 Administracao D N 36
200.03 | 1 3 Administragao A N 22
200.01 1 3 Administragdo C N 23
200 1 3 Administracao D N 33
200 1 1 Administragdo - MTEC - PI A | 40
200 1 2 Administragdo - MTEC - PI A | 37
200 1 3 Administragdo - MTEC - PI A | 35
200 1 1 Administracdo - MTec/Novotec Integrado A T 40
200 1 2 Administracdo - MTec/Novotec Integrado A T 37
200 1 3 Administragdo - MTec/Novotec Integrado A T 37
200.05 | 1 3 Administragdo - MTec/Novotec Integrado - Hibrido (Intercomplementar) A M 36
200.05 | 1 3 Administracdo - MTec/Novotec Integrado - Hibrido (Intercomplementar) B M 25
200 1 1 Automacao Industrial B N 34
200 1 3 Automacao Industrial B N 33
200 1 1 Automacado Industrial - MTec/Novotec Integrado A M 40
200 1 1 Automacao Industrial - MTec/Novotec Integrado B T 40
200 1 2 Automacao Industrial - MTec/Novotec Integrado A M 38
200 1 2 Automacado Industrial - MTec/Novotec Integrado B T 31
200 1 3 Automacado Industrial - MTec/Novotec Integrado A M 36
200 1 3 Automacao Industrial - MTec/Novotec Integrado B T 29
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Local | Sem Ms::lw Habilitacdo Turma | Turno | Alunos
200 1 1 Eletronica A N 34
200 1 2 Eletrénica A N 31
200 1 3 Eletronica A N 26
200 1 1 Eletronica - MTEC - PI A | 40
200 1 2 Eletrénica - MTEC - PI A | 36
200 1 3 Eletrénica - MTEC - PI A | 35
200 1 1 Seguranca do Trabalho A N 40
200 1 2 Seguranca do Trabalho A N 38
200 1 3 Seguranca do Trabalho A N 31

1° Semestre - 34 turmas 1144
2° Semestre - 0 turma 0
Total - 34 turmas 1144

Sede, classes descentralizadas e extensdes

Cadigo Nome Cidade
200 Etec Takashi Morita Sao Paulo
200.01 | Etec Takashi Morita - CEU Alvarenga Sao Paulo
200.03 | Etec Takashi Morita - CEU Parelheiros Sao Paulo
200.05 | Etec Takashi Morita - EE Prof. Alberto Conte | Sdo Paulo

Caracterizacao

Niveis e Modalidades
Nivel Técnico
Sdo 17 turmas e 532 alunos no Nivel Técnico.

Modalidade Ensino Técnico

Sao 17 turmas e 532 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 9turmas de Administracdo com 265 alunos

e 2 turmas de Automacao Industrial com 67 alunos

e 3turmas de Eletrénica com 91 alunos

e 3turmas de Seguranca do Trabalho com 109 alunos

Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribuicdo:

e 9 turmas no eixo de Gestao e Negdcios com 265 alunos
e 5turmas no eixo de Controle e Processos Industriais com 158 alunos
e 3turmas no eixo de Seguranga com 109 alunos

Nivel Integrado
Sao 17 turmas e 612 alunos no Nivel Integrado.

Modalidade MTEC-PI

Sao 6 turmas e 223 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 3 turmas de Administracdo - MTEC - Pl com 112 alunos
e 3turmas de Eletronica - MTEC - Pl com 111 alunos

Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribuicdo:
e 3 turmas no eixo de Gestdo e Negdcios com 112 alunos

e 3 turmas no eixo de Controle e Processos Industriais com 111 alunos
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Modalidade MTec/NT - Intercomplementar
Sao 2 turmas e 61 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:
e 2 turmas de Administracao - MTec/Novotec Integrado - Hibrido (Intercomplementar) com 61 alunos
Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribuicdo:
e 2 turmas no eixo de Gestdo e Negdcios com 61 alunos
Modalidade MTec/NT Integrado

Sdo 9 turmas e 328 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 3turmas de Administra¢do - MTec/Novotec Integrado com 114 alunos
e 6 turmas de Automacao Industrial - MTec/Novotec Integrado com 214 alunos

Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribuicdo:

e 3 turmas no eixo de Gestdo e Negdcios com 114 alunos
e 6 turmas no eixo de Controle e Processos Industriais com 214 alunos

Caracterizagao Discente
Municipio de origem

SAO PAULO (1059)

ITAPECERICA DA SERRA (32)
EMBU DAS ARTES|(22)
EMBU (12)

|—TABOAO DA SERRA (9)
| DIADEMA (4)
L 0SASCO (2)
| CARAPICUIBA (1)
|-CUBATAQ (1)
L ITUPEVA (1)
|SAO BERNARDO DO CAMPO (1)
0 200 400 600 800 1,000

Alunos

Faixa Etaria

37 a 41 anos

MAIS DE 41 anos

2?Ha-31 anos

5.3% 17 a 21 anos
22 a 26 anos —
= oo 40.6%
14 a 16 anos

346%

Género
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Masculino
Feminino
43 5%
Perfil Racial
PARDA
41.1%
PRETA
10.8%
AMARELA
1.2%
BRANCA
46599
Cursou apenas em Escola Publica
Nio
26.1
Sim

Renda Familiar
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37 99

1 A 3 saldrio minimo

MENOS DE 1 salrio
minimo

54%
10 A 15 salario minimo

2

6 A 10 salario minimo

V=

1.8%
20 A 30 salario minimao

50.2%

MAIS DE 6 pessoas

Numero de Pessoas na Familia

1.9%

1A 3 pessoas

Nao

4 A6 pessoas

Dados separados por sede e CD
Cursou apenas em Escola Publica

200 - Etec Takashi Morita (SEDE)
Sao Paulo

514%

Sim

72.4%

200.01 - Etec Takashi Morita - CEU Alvarenga

Sao Paulo
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Nao
Sim
200.03 - Etec Takashi Morita - CEU Parelheiros
Sao Paulo
Nao
Sim
200.05 - Etec Takashi Morita - EE Prof. Alberto Conte
Sao Paulo
Nao
Sim

Faixa Etaria

200 - Etec Takashi Morita (SEDE)
Sao Paulo
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37 a 41 anos
3.4%

27 a 31 anos

4 5%

MAIS DE 41 anos
5%

22 a 26 anos
71%

14 a 16 anos
40.9%

17 a 21 anos

35.6%

200.01 - Etec Takashi Morita - CEU Alvarenga
Sao Paulo

32 a 36 anos
1.3%

MAIS DE 41 anos
3.8%

14 a 16 anos
77%

37 a 41 anos

9%

17 a 21 anos

46.2%

27 a 31 anos

12.8%

22 a 26 anos
19.2%

200.03 - Etec Takashi Morita - CEU Parelheiros
Sao Paulo

37 a 41 anos

26%

MAIS DE 41 anos
52%

32 a 36 anos
7.8%

14 a 16 anos
7.8%

17 a 21 anos

54.5%

22 a 26 anos

10.4%

27 a 31 anos
1.7%
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14 a 16 anos
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1.9%
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1 A 3 salario minimo
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32.5%

Feminina
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MAIS DE 6 pessoas

2.6%

1A 3 pessoas

10 39
40.3%

AMARELA
1.2%
PRETA

10.8%

PARDA
41.1%

e AGNALDO M. CRUZ

e ANDRE L. LOULA

e ANTONIO C. R. SANTOS
e ARINDA M. ROCHA

e BENTOA. C. C. FILHO

e CAMILO C. PEDRA

e CAMILO C. PEDRA

e CHRISTIAN F. OLIVEIRA
e CRISEVERTON L. PAULO
e DANIELLA B. BUTTLER
e DARIO C. PARE

e DENERE. CRUZ

e DENILSON S. R. ROCHA
e EDSON J. RODRIGUES
e ELIANA X. OLIVEIRA

e ELIANEA.R.SILVA

e ELISABETHT. SILVA

e EUCLIDES O. SANTOS

e GABRIELA M. SILVEIRA
e GLAUCIA A. DORIA

e HERMAN S. FRAGOSO
e HERODES B. CAVALCANTI
e IGORI. C.N. GAMA

e [TALO M. LESSA

e |VANIA SCHUMACKER
JANDERT. OLIVEIRA

e JOAO D.S. JUNIOR

e JOAO L.S. NETO

e JOAO SANCHEZ

e JONASS. FILHO
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4 A6 pessoas
57 1%
Perfil Racial
200 - Etec Takashi Morita (SEDE)
Sao Paulo
BRANCA
46.9%

Agrupamento Docente
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e JOSE A. RODRIGUES
e JOSE R. AQUINO

o KARINA G. SOARES

o LEONARDO G. FERREIRA
e LUISS. NUNES

o LUIZC. A LOZANO

o MARCELLO P. CARVALHO
o MARCELO R. ELEODORO
o MARCOS A. P. SILVA

o MARIA A. O. OLIVEIRA

o MARLICE G. AMARANTE
o NATALIA M. LESSA

o NATALIA M. LESSA

o NATHALIA B. M. MONTAGNER
e PAULO C. 0. GAMA

o PAULO F. PANTALEAO

e PAULO H. SILVA

o REGINA H. D. GATTI

o REINALDO S. SANTOS

o RENAN A. M. AZEVEDO

e RICARDO D. A. LOPES

e ROMILDO C. P.JUNIOR

e SAMUEL A. RIBEIRO

o SERGIO TAVARES

o TANIA'S. SANTANA

o TATIANA SANTOS

e TIZIANO GAVIOLI

e VERAL.S.SILVA

o WALDICE C. SILVA
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Classes Descentralizadas e Intercomplementares
Etec Takashi Morita - CEU Alvarenga

Classe Descentralizada

Cédigo 200.01

Site www.etectm.com

E-mail e200dir@cps.sp.gov.br
Telefone 11 5521-0636

Cidade Sdo Paulo

Endereco Estrada do Alvarenga, 3752

Classe Descentralizada CEU Alvarenga é ofertado o curso Técnico em Administracdo periodo noturno, conta com 3 turmas. A equipe
pedagdgica é formada pelo Coordenador da Classe Descentralizada, coordenador de curso e seis docentes.

Etec Takashi Morita - CEU Parelheiros

Classe Descentralizada

Cédigo 200.03

Site www.etecsta.com

E-mail e200dir@cps.sp.gov.br
Telefone 11 5521-0636

Cidade Sao Paulo

Endereco Rua José Pedro de Borba, 20

Classe Descentralizada CEU Parelheiros, é ofertado o curso Técnico em Administragdo no periodo noturno. A equipe pedagoégica é
formada pelo Coordenador da Classe Descentralizada, coordenador de curso e seis docentes.

Etec Takashi Morita - EE Prof. Alberto Conte

Classe Intercomplementar

Cédigo

200.05
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Site NULL

E-mail e200dir@cps.sp.gov.br
Telefone (11) 2658-8506

Cidade Sao Paulo

Endereco Avenida Mario Lopes Ledo, 120

E ofertado o curso Administracdo — Mtec/ Novotec Integrado — Hibrido nos periodos matutino e vespertino, sendo 2 (duas)
turmas distribuidas da seguinte forma: 1 (uma) turma de 22 série no periodo matutino e outra no periodo vespertino.

Curso este ofertado no eixo de Gestdo de Negécios. Sendo na modalidade de ensino em meio periodo, o aluno tem em seu
curriculo o conteudo técnico e a base nacional comum. O diferencial € que as aulas acontecem nas escolas da Secretaria
Estadual de Educacao e as aulas da Base Nacional Comum sao ofertadas por eles, os professores do Centro Paula Souza
ministram a Base Técnica.

Caracteristicas Regionais

Sobre o Santo Amaro

Vista Aérea

Catedral Estacdo do Metr6 Santo Amaro

Santo Amaro é um antigo municipio do estado de Sao Paulo e atual distrito da regido sul da cidade de Sao Paulo.

O Bairro Santo Amaro foi a regido da cidade onde houve a maior concentragdo de imigrantes alemaes. Atualmente é o mais importante
centro da regido sul da cidade, sendo considerado, para esta e também para varios municipios vizinhos, mais importante que o centro da
cidade de Sdo Paulo. E, em boa parte composto por loteamentos de alto padrdo, embora ainda haja certas regides onde predomina o
comeércio popular, como o Largo 13 de Maio.

O antigo municipio de Santo Amaro corresponde as atuais areas 6 e 7 do municipio de Sdo Paulo (sul e sudoeste), englobando os atuais
bairros paulistanos de Santo Amaro, Campo Grande, Campo Belo, parte do bairro do Itaim Bibi, Cidade Ademar, Pedreira, Campo
Limpo, Cap&o Redondo, Vila Andrade, Jardim Angela, Jardim S&o Luis, Socorro, Cidade Dutra, Grajau, Parelheiros e Marsilac.

O bairro de Santo Amaro, centro da Zona Sul de Sdo Paulo, continua a exercer consideravel influéncia sobre os moradores dos municipios
que ja pertenceram a seu territério. A regido de Santo Amaro concentra importantes industrias, sobretudo na regido localizada entre
Santo Amaro e Jurubatuba.

Recentemente, grandes escritérios e sedes de bancos estabeleceram-se nas areas proximas a Marginal do Rio Pinheiros.

Historia de Santo Amaro

A histéria de Santo Amaro encontra-se preservada no Museu de Santo Amaro, administrado pelo Cetrasa (Centro de Tradi¢des de Santo
Amaro), e que tem como guia Izabel Quintana Helfenstein, uma simpatica senhora filha de espanhola e casada com um descendente de
alemdo - um caso que demonstra bem a presenca de imigrantes na regido.O museu é repleto de quadros de Julio Guerra, o artista
plastico nascido na regido em 1912, e que conta com uma sala sé para seus quadros. “Toda casa bacana em Santo Amaro tinha que ter
um quadro do Julio, porque ele era uma pessoa muito amada”, conta Izabel. A cultura local encontra-se preservada ainda no Teatro
Paulo Eir6, nome em homenagem ao poeta local de maior projecdo. O teatro, inaugurado no final dos anos 50 e em plena atividade,
possui em frente um painel também dedicado ao poeta.

O Surgimento do bairro

Da aldeia dos indios Guaianases a beira do rio Jeribatiba (Jerivd - palmeira que produz cocos e tiba - abundancia), na localidade de
Ibirapuera (mata grande), a aldeia do cacique Caa-ubi sera base da futura cidade de Santo Amaro.

Em junho de 1556, na Capitania de Sao Vicente, os jesuitas estavam repartidos em trés locais determinados pelo Padre Provincial dos
Jesuitas, Manoel de N6brega: Casa de Sédo Vicente (Sdo Vicente); Casa de Sdo Paulo da Companhia de Jesus (Sdo Paulo) e Jeribatiba (Santo
Amaro), locais onde os jesuitas realizavam trabalhos de catequese e educacdo de criancas indias e mamelucas.

José Anchieta vindo do povoado de S&o Paulo de Piratininga (Sdo Paulo), em uma das varias vezes que visitou a Aldeia de Jeribatiba
percebeu que, devido ao nimero de indios catequizados e colonos instalados na regido, era possivel constituir ali um povoado, ideia
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aprovada pelos moradores. Para tanto se fazia necessario a constru¢do de uma capela, necessitando, entdo, de uma imagem a quem
esta capela seria dedicada. Sabia-se que pela regido de Cupecé moravam Jodo Paes e sua esposa Suzana Rodrigues, possuidores da
imagem de um santo de sua devogdo. Ao saber da proposta de Anchieta sobre a criagdo de um povoado, o casal doou a imagem de
Santo Amaro (imagem até hoje preservada) para a capela “feita de taipa de pildo, ndo forrada”.

Era uma época pioneira, marcada por fatos notaveis, como os relatos de milagres de José de Anchieta; os registros sobre o caminho dos
indios guaranis que, passando por lbirapuera, iam até a Cidade de Assuncion, no Paraguai; ou ainda a criagdo, em lIbirapuera, do
primeiro engenho de ferro do Brasil, com minérios existentes na regido. Isso em 1606.

Em 1686, o Bispo do Rio de Janeiro, D. José E. Barros Alarcdo, confirma a capela curada em Ibirapuera, distrito de Sdo Paulo, elevando o
povoado a categoria de freguesia, com o nome de Santo Amaro.

E por muito tempo a regido sera conhecida por diversos nomes indigenas, como: Birapuera, Virapuera, Ibirapuera, Geribatiba, Geribativa,
Jeribatiba, Santo Amaro de Virapuera, Santo Amaro de Ibirapuera; até que tomasse definitivamente o nome de Santo Amaro.

Em 1829, ocorre a primeira instalacdo efetiva de uma colonia de imigrantes no Estado de Sdo Paulo, na regido de Santo Amaro
(Parelheiros).

A 7 de abril de 1833, cumprindo determinacdo da Camara Municipal de Sdo Paulo, redne-se o eleitorado paroquial, elegendo 7
vereadores para a constituicdo do legislativo da cidade de Santo Amaro, agora sim desvinculada e autdbnoma. A partir de entdo Santo
Amaro adquire as feicdes de uma cidade vigorosa.

Municipio

Em 1832 Santo Amaro torna-se municipio, separado de Sdo Paulo, sendo instalado em 7 de abril de 1833. O municipio abrangia todo o

territério que se situava ao sul do antigo Cérrego da Traigdo, hoje em dia canalizado e sobre o qual existe a Avenida dos Bandeirantes,
estendendo-se até a Serra do Mar. Incluia, na sua formacdo, também as dreas que hoje correspondem aos municipios de Itapecerica da
Serra, Embu, Embu-Guacu, Tabodo da Serra, Sdo Lourenco da Serra e Juquitiba, que se separaram em 1877 para a formagdo do
municipio de Itapecerica da Serra. Em 1886 foi inaugurada a linha férrea de Sdo Paulo a Santo Amaro, com a presenca do Imperador
Dom Pedro Il.

A antiga linha seguia desde pelo que hoje corresponde a Avenida da Liberdade, Rua Vergueiro, Rua Domingos de Morais e Avenida
Jabaquara (o trajeto da atual Linha 1 do metrd), passando por tras de onde, mais tarde, seria construido o Aeroporto de Congonhas, e dai
seguia até Santo Amaro. Cabe mencionar que a autorizacdo para a constru¢do dessa linha férrea, conforme a Lei Provincial nimero 56,
de 11 de maio de 1877, previa que ela fizesse a ligacdo entre Sdo Paulo e o povoado de Sdo Lourenco (atual municipio de Sdo Lourengo
da Serra).Essa linha de trens foi substituida, em 7 de julho de 1913, por uma linha de bondes, que do trajeto anterior desviava na Rua
Domingos de Morais para a Avenida Conselheiro Rodrigues Alves, seguindo pelas regides de Indianépolis, Campo Belo, Brooklin Paulista
e Alto da Boa Vista, dando origem ao que hoje sdo a Avenida Ibirapuera e a Avenida Vereador José Diniz. Em 1899 foi inaugurada a Santa
Casa de Misericordia de Santo Amaro, e em 1924 a igreja Matriz de Santo Amaro (atual Catedral de Santo Amaro, pois em 27 de maio de
1989 o Papa Joao Paulo Il criou a Diocese de Santo Amaro, desmembrando a regidao da Arquidiocese de Sdo Paulo).A inauguracdo do
Aeroporto de Congonhas, em 1934, foi uma das razdes pelas quais o decreto estadual nimero 6983, de 22 de fevereiro de 1935,
determinou a extingdo do municipio de_Santo Amaro, incorporando-o ao municipio de S3o Paulo. (Durante a Revolugdo
Constitucionalista de 1932, o Campo de Marte foi ocupado pelas tropas rebeldes, o que levou o Governo de Getulio Vargas a procurar
locais alternativos para o transporte aéreo em Sdo Paulo.) A drea do antigo municipio foi entdo subdividida nos subdistritos de Santo
Amaro, Ibirapuera, Capela do Socorro, e no distrito de Parelheiros.Movimentos emancipacionistas ocorridos nas décadas de 1950 e
1970, contudo, ndo conseguiram sensibilizar a populacdo para que Santo Amaro fosse novamente elevado a condi¢do de municipio.

Prosperidade

Como podlo central na Zona Sul da cidade, teve uma prosperidade constante, com a instalagdo de diversas indUstrias por imigrantes
europeus, chegando a responder por 50% do recolhimento de impostos nos anos 70, segundo dados da subprefeitura. A concentragao
dessas empresas era na regido de Jurubatuba, cortada pela avenida das Nag¢des Unidas. Hoje, a drea ocupada pela subprefeitura é
menor do que a que formava o municipio, abrangendo os distritos de Campo Belo, Campo Grande e Santo Amaro. A exemplo de outras
regides de Sdo Paulo, a subprefeitura sofreu esvaziamento das indUstrias, atraidas para o interior, e desenvolveu o setor de comércios e
servigos, principalmente na Chacara Santo Antdnio. A configuracdo dos empreendimentos imobilidrios foi alterada, hoje no lugar de
casas tem sido crescente a constru¢do de condominios, estes com muitas unidades fazem com que a populacdo do bairro de Santo
Amaro aumente consideravelmente, desta forma a demanda por servigos, comércio e instituicdes educacionais aumentem também.

Ocupacgdo do solo

Mas a reducdo territorial, na pratica, parece ndo ter acontecido, visto que Santo Amaro continua concentrando as pessoas da periferia
Sul que vao procurar emprego ou estao simplesmente de passagem. As distor¢des sociais sdo percebidas no centro histérico, hoje com
muito comercio informal nas ruas tanto de nativos como imigrantes de outros paises, e em 43 favelas distribuidas pela regido. A
ocupacdo correta do solo urbano é um dos principais desafios da subprefeitura, que estd adotando medidas como a criacdo de um
Centro de Comércio Popular (POP), para atender a essas pessoas que vivem na economia informal.As a¢des do Poder Publico para
melhorar o funcionamento do territério da subprefeitura contemplam ainda operagdo tapa-buracos, poda de arvores, limpeza de
bueiros e boca de lobo, intensificagdo da varricao, reformas de pragas e a retomada de pelo menos duas obras de porte: a construcao
das alcas da ponte na Avenida Roberto Marinho, proxima a Avenida Nag¢des Unidas, e do Complexo Viario do Jurubatuba, com duas
pontes e duplicacdo da Avenida Miguel Yunes.

Alto padrao

Em contraponto a atmosfera tipicamente popular do centro histérico de Santo Amaro, casas de alto padrdo estdo encravadas em bairros
de luxo como Chacara Flora, Granja Julieta, Jardim Petrépolis e Alto da Boa Vista. Na Chacara Santo Antonio, multinacionais da area de
tecnologia ocupam diversas areas, estimuladas pelo preco mais baixo do que em outros bairros nobres da cidade. Segundo dados da
associacdo de moradores, o valor por metro quadrado corporativo em Santo Amaro é de R$ 14.500,00 nos dia atuais. Multinacionais,
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como, Oracle, Pfizer, Deustche Bank, Schering do Brasil, comecaram a chegar ha cerca de 10 anos e deram um perfil moderno ao bairro,
que entre os anos 30 e 50 fora somente industrial, impulsionado por firmas téxteis. As multinacionais impulsionaram a construcdo de
condominios residenciais e de porte, hotéis e flats e a chegada de redes supermercadistas . A Chacara Santo Antdnio conta também com
a Camara Alema de Comércio, Camara Americana de Comércio e o Consulado Americano, Universidade Paulista, SENAC, S&o Judas,
Estacio e o Consulado Americano .Com forte presenca de imigrantes europeus, como alemdes, portugueses, italianos e, mais
recentemente, de americanos, o bairro registra a presenca de 15 a 20 mil moradores e publico flutuante de 40 mil pessoas, o que totaliza
um fluxo de 60 mil pessoas diariamente, segundo dados da associacao de moradores.

http://www.encontrasantoamaro.com.br/santo-amaro/
http://pt.wikipedia.org/wiki/Santo_Amaro_(distrito_de_S%C3%A30_Paulo)
Limites - Bairros Vizinhos

+ Vila Andrade
+ Jardim Sao Luis
* Socorro

Campo Grande

» Cidade Ademar
* Brooklin
+ Campo Belo

Bairros

O distrito de Santo Amaro estd situado na Zona Centro Sul e abrange os bairros de:

+ Alto da Boa Vista * Jardim Cedro do Libanoe Santo Amaro

+ Chacara Flora + Jardim Cordeiro + Vila Bélgica

+ Chacara Japonesa «Jardim das Laranjeiras -« Vila Campos Sales

» Chacara Lane + Jardim do Carmo + Vila Caravelas

* Chacara Monte Alegre + Jardim Dom Bosco + Vila Castelo

+ Chacara Paineiras * Jardim dos Estados + Vila do Cruzeiro

+ Chacara Pouso Alegre «Jardim Flérida « Vila Elvira

» Chacara Santo Anténio * Jardim Hanna * Vila Guaianases

+ Chacara S&o Luiz + Jardim Heliomar « Vila Henrique

+ Conjunto Residencial Gléria* Jardim Hipico « Vila Internacional

* GranjaJulieta «Jardim Internacional -« Vila Ipé

* Jardim Abrantes * Jardim Kostka + Vila Miranda

* Jardim Alice * Jardim Maria Emilia + Vila Roli

* Jardim Amalia * Jardim Martini » Vila Sdo Francisco

* Jardim Bela Vista * Jardim Mirassol + Vila Unido
Fontes:

http://www.encontrasantoamaro.com.br/santo-amaro/

Dados Demograficos dos Distritos pertencentes a Subprefeitura de Santo Amaro

Prefeituras Regionais Distritos Area (km?) Populagdo (2010) Densidade Demografica (Hab/km?)
Santo Amaro Campo Belo 8,77 65.752 7.472

Campo Grande 12,95 100.713 7.688

Santo Amaro 16,04 71.560 4.587

TOTAL 37,76 238.025 6.347

Fonte:http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/subprefeituras/subprefeituras/dados demogréficos/index.php?
p=12758

Oportunidades e ameacas

Analisando as informacgdes sobre o bairro de Santo Amaro, podemos concluir que na regido temos muito mais oportunidades que
favorecem o desempenho da ETEC Takashi Morita do que as ameacas. Como oportunidades temos que Santo Amaro atualmente é o
mais importante centro da regido sul da cidade, sendo considerado, para esta e também para varios municipios vizinhos, mais
importante que o centro da cidade de Sdo Paulo. O bairro de Santo Amaro, centro da Zona Sul de Sdo Paulo, continua a exercer
consideravel influéncia sobre os moradores dos municipios que ja pertenceram a seu territério. A regido de Santo Amaro concentra
importantes industrias, sobretudo na regido localizada entre Santo Amaro e Jurubatuba; Avon Cosméticos, Clariant Brasil, Apsen
Farmacéutica, Rossi Empreendimentos, Claro Telecom, Down Brasil, Centro Administrativo Santander. Grandes escritérios e sedes de
bancos estdo nas areas préximas a Marginal do Rio Pinheiros, tais como, Oracle, Pfizer, Deustche Bank, Banco Honda,Schering do Brasil,
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Camara Alema de Comércio e Camara Americana de Comércio, hotéis como Melia, Ibis, Blue Tree Hotels, o setor supermercadista tem
presenca com Carrefour, Pdo de Acglcar, Extra, atacadistas como Rolddo, Acgai, Sams Club, Atacaddo e concessiondrias de varias
montadoras se fazem presentes hoje em Santo Amaro. Segundo o portal da prefeitura de Sdo Paulo, a subprefeitura de Santo Amaro
sofreu esvaziamento das indUstrias, atraidas para o interior, e desenvolveu o setor de comércios e servicos, principalmente na Chacara
Santo Antdnio, o que pode ser entendido como uma ameaga para o desempenho da ETEC de Takashi Morita nos cursos da area de
industria. Servido pelo corredor norte-sul, estagdes de trem que se ampliaram até o extremo da zona sul conectadas ao Metrd agilizando
o deslocamento da populacao desta forma nossos alunos que vem do trabalho, param na ETEC e seguem posteriormente para suas
residéncias sem maiores dificuldades.

Outras instituicdes de ensino que existem na regiao.

A regido de Santo Amaro é composta por diversas universidades entre elas estdo a UNINOVE, UNISA, UNIP, ESTACIO, Universidade S&o
Judas, UNIFESP e polos da UNIVESP no seu entorno. Proxima também se encontra a FATEC Zona Sul. Todas essas universidades somadas
oferecem todos os cursos de todas as areas do conhecimento, sendo concorrentes diretos com a Etec Takashi Morita dos alunos dos
modulares noturno.

No campo do ensino técnico temos o SENAI com duas unidades o Ary Torres e Suico Brasileiro, ambos oferecem os cursos:

e Alimentos e Bebidas

e Automacdo - Automacdo da manufatura
e Automotiva - Eletricidade

e Automotiva - Mecanica

e Automotiva - Reparagao

e Construgdo Civil

e Couros Calgados

e Educacdo - Tecnologia Educacional

e Eletroeletrdnica - Eletricidade

o Eletroeletrdnica - Eletrdnica

e Energia

e Gréficas e Editorial

e Gestdo - Administracao Industrial

e Gestdo - Gestdo de RH

e Gestdo - Gestao Financeira

e Gestdo - Planejamento

e Gestdo - Qualidade

e Logistica - Suprimento

e Meio Ambiente - Controle Ambiental

e Metalmecanica - Mecanica

e Metalmecanica - Metalurgia

e Refrigeracdo e Climatizacdo - Refrigeracao
e Salde e Seguranca no Trabalho

e Tecnologia da Informacdo - Informética
e Téxtil e Vestuario

Além do SENAI existe o SENAC e outras Etecs, como a Etec da Carolina Carinhato, Abdias do Nascimento e Irma Agostina.
Os cursos oferecidos nessas Etecs e suas descentralizadas sdo:

e Enfermagem;

e Eletronica (modular e ETIM);

e Administracdo (Modular, Jovem Técnico, ETIM e Mtec);
e Logistica;

e Nutricdo e Dietética (modular e ETIM);

e Desenvolvimento de Sistemas (modular e ETIM);
e Informatica (modular e ETIM);

e Quimica (modular e ETIM);

e Contabilidade;

e Recursos Humanos Mtec;

e Seguranca do Trabalho.

Quando o comparativo é com outras Etecs do entorno, as deficiéncias financeiras, estruturais e alguns professores sdo os mesmos, o
nosso diferencial estd no comprometimento de nossa equipe de funcionarios administrativos e da maioria dos professores, nossa
localizagdo proximo a estagdo de metrd, CPTM e terminal de 6nibus e o nome que a nossa Etec vem fortalecendo ao longo dos anos,
onde mais uma vez priorizamos a qualidade do ensino e nos preocupamos com o conhecimento que nossos alunos levam ao se
formarem em nossa unidade.

Politica de Recursos Humanos
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Recursos Fisicos

Andar Nome Area
T Almoxarifado 13,0 m?
Almoxarifado 3,75m x 5,46m
T Area verde 300,0 m?
Jardim 5m X 60mm
1 | Auditério 103,0 m?
Auditério dem mais de 300 lugares 10m x 10m
T Banheiro Feminino 1° Andar 20,0 m?
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo 3,54m x 5,60m
T Banheiro Feminino 2° Andar 20,0 m?
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo 3,54m x 5,60m
T Banheiro Feminino da Quadra 3,0 m?
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo 1,55m x 1,97m
T Banheiro Feminino Especial Térreo 3,0 m?
Sanitario PCD - uso individual 1,55m x 1,97m
T Banheiro Feminino Térreo 20,0 m?
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo 3,54m x 5,60m
T Banheiro Masculino 1° Andar 20,0 m2
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo 3,54m x 5,60m
T Banheiro Masculino da Quadra 3,0 m?2
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo 1,55m x 1,97m
. Banheiro Masculino Especial Térreo 3,0 m?
Sanitario PCD - uso individual 1,55m x 1,97m
T Banheiro Masculino Térreo 20,0 m2
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo 3,54m x 5,60m
; | Biblioteca 100,0 m?
Biblioteca - sala de livros 10m x 10m
1 | Cantina 57,0 m?
Cantina 7,5m x 7,5m
T Coordenacdo 27,0 m?
Sala de Coordenagéo 3,75m x 7,38m
T Corredor entrada veiculos/pedestres 300,0 m?
Circulagdo de veiculos calgado descoberto 5m m x 60 mm
T Deposito Alimentagdo Escolar 3,0 m?
Depésito 1,55m x 1,97m
1 | Depbsito DSA 13,0 m?
Depdsito 3,75m x 5,46m
1 | Diretoria 20,0 m?
Diretoria 3,75m x 5,46m
; | Diretoria de Servicos 56,0 m?
Diretoria 7,64m x 7,64m
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Andar Nome Area
T Estacionamento 300,0 m?
Estacionamento 15m X 20 mm
T Laboratério de Seguranca do Trabalho 57,0 m?
Seguranca do Trabalho 7,5m x 7,5m
; | Patio 300,0 m2
Pétio de alunos - coberto 10m x 30m
1 | Quadra 300,0 m?
Quadra descoberta 10m X 30mm
T Refeitdrio Administrativo 27,0 m?
Cozinha (ndo didética) 3,54m x 7,5m
; | Sala03 57,0 m2
Sala de Aula 7,5mx 7,5m
1 | SaladeMagquinas 14,0 m2
Energia Elétrica - casa, area, caixa de forca 3,5mx4m
T Secretaria 56,0 m?
Secretaria com atendimento ao publico 7,64m x 7,64m
T Vestiario Feminino da Quadra 20,0 m?
Vestiario masculino 3,54m x 5,60m
T Vestidrio Masculino da Quadra 20,0 m?
Vestidrio masculino 3,54m x 5,60m
10 Banheiro Feminino Especial 1° Andar 3,0 m?
Sanitario PCD - uso individual 1,55m x 1,97m
10 Banheiro Masculino Especial 1° Andar 3,0 m2
Sanitario PCD - uso individual 1,55m x 1,97m
4o | Deposito 1° Andar 14,0 m?
Depésito 3,5m x 4m
jo | Salao1 57,0 m?
Possui 02 ventiladores 7,5mx 7,5m
10 Sala 02 - Laboratério de Informatica 57,0 m?
Informatica (médulo para Laboratério multicurso) 7,5m x 7,5m
10 Sala 04 - Laboratério de Informatica 57,0 m?
Informatica (médulo para Laboratério multicurso) 7,5m x 7,5m
jo | Sala05 57,0 m?
Sala de Aula 7,5m x 7,5m
o Sala06 57,0 m?
Sala de Aula 7,5m x 7,5m
jo | Sala07 57,0 m?
Sala de Aula 7,5m x 7,5m
10 Sala 08 - Laboratério de Informatica 57,0 m?
Informatica (médulo para Laboratério multicurso) 7,5m x 7,5m
10 Sala 09 - Laboratério de Informatica 57,0 m2
Informatica (médulo para Laboratério multicurso) 7,5m x 7,5m
10 Sala 10- Laboratério de Metrologia 57,0 m?
InstalagBes Elétricas 7,5m x 7,5m
10 Sala 11 - Laboratério de CLP e Automagao 57,0 m?
CLP, Redes Industriais e Automagao 7,5m x 7,5m
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Andar Nome Area
10 Sala 12 - Quimica/Fisica/Biologia 57,0 m?
Ciéncias (Biologia) 7,5mx 11m
10 Sala dos Professores 30,0 m?
Sala de Professores 4,3m x 7,3m
2 Banheiro Feminino Especial 2° Andar 3,0 m?
Sanitario PCD - uso individual 1,55m x 1,97m
5 | Banheiro Masculino 2° Andar 20,0 m?
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo 3,54m x 5,60m
2 Banheiro Masculino Especial 2° Andar 3,0 m?
Sanitario PCD - uso individual 1,55m x 1,97m
20 Deposito 2° Andar 14,0 m?
Deposito 3,5m x 4m
2 Grémio 30,0 m?2
Sala de Aula 4,3m x7,3m
5 | Sala13 57,0 m?
Sala de Aula 7,5m x 7,5m
5 | Salat4 57,0 m?
Sala de Aula 7,5m x 7,5m
5 | Salals 57,0 m?
Sala de Aula 7,5m x 7,5m
5 | Salal6 57,0 m?
Sala de Aula 7,5m x 7,5m
5 | Sala17 57,0 m?
Sala de Aula 7,5m x 7,5m
5 | Salals 57,0 m?
Sala de Aula 7,5m x 7,5m
2 Sala 19 - Laboratério de Eletronica Analdgica e Di 57,0 m?
Eletrénica Analdgica 7,5m x 7,5m
2 Sala 20 - Laboratoério de Circuitos Analdgicos 57,0 m?
Eletrénica Analégica 7,5m x 7,5m
2 Sala 21 - Laboratério de Eletrénica Analdgica e Di 57,0 m?
Eletrénica Digital e Microprocessados 7,5m x 7,5m
20 Sala 22 - Laboratério de Informatica e Microcontro 57,0 m?
Informética (médulo para Laboratério multicurso) 7,5m x 7,5m
2 Sala 23 - Laboratério de Pneumatica e hidraulica 57,0 m?
Hidraulica, Eletro Hidrdulica, Pneumatica, Eletro Pneumatica 7,5m x 7,5m
2 Sala 24 - Laboratérios de Maquinas elétricas e ins 85,0 m?
CLP, Redes, Automagdo - (Célula Robotizado, Proc Industrial) 7,5mx 11m

Recursos Materiais

QTD Nome
3 LG TS-H1825MA1 Tipo Split, de parede; 18000 BTU; vazao de ar entr
Condicionador de ar, tipo janela - 12.000 btus - Local: Auditério
5 LG TS-H1825MA1 Tipo Split, de parede; 18000 BTU; vazao de ar entr
Condicionador de ar, tipo janela - 12.000 btus - Local: Biblioteca
1 Anatomic TGD-4005 Modelo anatdomico humano de corpo inteiro, adulto,
Modelo anatémico humano de corpo inteiro adulto c/sistema eletrénico de simulagdo de RCP, p/manobra - Local: Laboratdrio de Seguranga do Trabalho
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QTD Nome
1 BW TECNOLOGICS XT-XWHM-V-BR 4G Detector de gas
Determinador de umidade - Local: Laboratdrio de Seguranga do Trabalho
1 HOMIS H812-046 digital
Luximetro - Local: Laboratdrio de Seguranc¢a do Trabalho
1 HOMIS 437 digital
Termoémetro infra-vermelho com mira a laser - Local: Laboratdrio de Seguranga do Trabal/ho
1 HOMIS H304-001 digital
Decibelimetro medidor de alta pressdo sonora - Local: Laboratdrio de Seguranga do Trabalho
1 HOMIS H812-046 digital
Luximetro - Local: Laboratdrio de Seguranc¢a do Trabalho
1 HOMIS H304-001 digital
Decibelimetro medidor de alta pressdo sonora - Local: Laboratdrio de Seguranga do Trabalho
1 HOMIS TGM-100A digital
Termometro de globo digital portétil - Local: Laboratdrio de Seguranga do Trabalho
1 HOMIS 448A TERMOMETRO INFRAVERMELHO DIGITAL E PORTATIL
Termdmetro infra-vermelho com mira a laser - Local: Laboratdrio de Seguranga do Trabalho
1 Homis 213 andlise de nivel de ruido, portatil, digital
Decibelimetro medidor de alta pressédo sonora - Local: Laboratdrio de Seguranga do Trabalho
2 HOMIS H812-046 digital
Luximetro - Local: Laboratdrio de Segurang¢a do Trabalho
1 HOMIS TGM 100A TERMOMETRO DIGITAL DE GLOBO; BULBO UMIDO, SECO E G
Termometro de globo digital portétil - Local: Laboratdrio de Seguranga do Trabalho
1 HOMIS 477 digital
Anemoémetro - Local: Laboratdrio de Seguranga do Trabalho
1 HOMIS SM-18 Digital; portatil; com visor de cristal liquido
Anemdmetro - Local: Laboratdrio de Seguranga do Trabalho
2 HOMIS H304-001 digital
Decibelimetro medidor de alta pressdo sonora - Local: Laboratdrio de Seguran¢a do Trabalho
1 RAE System LP 1200 Bomba para amostragem para gases diversos, de volu
Analisador de gases com selo do INMETRO - Loca/: Laboratdrio de Seguranga do Trabal/ho
1 RENASCER RN 04018 Estrutura em tubos de a¢o carbono esmaltado
Carro maca hospitalar - Local: Laboratdrio de Seguranga do Trabalho
1 LG 65UP751COSF.BWZ Smart LED 65"
TV - Local: Sala 03
1 Hitachi CP-X2510 XGA, LCD, zoom manual e digital, foco manual, cont
Projetor de multimidia (datashow) - Local: Sala 01
1 LG 65UP751COSF.BWZ Smart LED 65"
TV - Local: Sala 01
1 Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c
CPU - Local: Sala 02 - Laboratdrio de Informdtica
1 Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Sala 02 - Laboratdrio de Informdtica
1 Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Sala 02 - Laboratdrio de Informdtica
1 Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Sala 02 - Laboratdrio de Informdtica
1 Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c
CPU - Local: Sala 02 - Laboratdrio de Informdtica
1 Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; ¢
CPU - Local: Sala 02 - Laboratdrio de Informadtica
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Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; ¢
CPU - Local: Sala 02 - Laboratdrio de Informadtica

Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Sala 02 - Laboratdrio de Informadtica

Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c
CPU - Local: Sala 02 - Laboratdrio de Informadtica

Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c
CPU - Local: Sala 02 - Laboratdrio de Informadtica

Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c
CPU - Local: Sala 02 - Laboratdrio de Informdtica

Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Sala 02 - Laboratdrio de Informadtica

Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Sala 02 - Laboratdrio de Informdtica

Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c
CPU - Local: Sala 02 - Laboratdrio de Informdtica

11

Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Sala 02 - Laboratdrio de informdtica

Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Sala 02 - Laboratdrio de informdtica

Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Sala 02 - Laboratdrio de informdtica

Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c
CPU - Local: Sala 02 - Laboratdrio de Informdtica

Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Sala 02 - Laboratdrio de Informadtica

Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c
CPU - Local: Sala 02 - Laboratdrio de Informadtica

Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c
CPU - Local: Sala 02 - Laboratdrio de Informadtica

Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Sala 02 - Laboratdrio de Informadtica

Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Sala 02 - Laboratdrio de Informadtica

11

Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c
CPU - Local: Sala 02 - Laboratdrio de Informdtica

Philips 52PFL7404D/78 52
TV LCD - Local: Sala 02 - Laboratdrio de Informdtica

Rheem RB1HW30AC2B Tipo Split
Condicionador de ar, tipo janela - 12.000 btus - Local: Sala 02 - Laboratdrio de Informdatica

Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Sala 04 - Laboratdrio de informdtica

Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Sala 04 - Laboratdrio de informdtica

Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c
CPU - Local: Sala 04 - Laboratdrio de Informdtica

Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c
CPU - Local: Sala 04 - Laboratdrio de /nformdtica

Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Sala 04 - Laboratdrio de Informadtica
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Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Sala 04 - Laboratdrio de Informadtica

10

Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Sala 04 - Laboratdrio de Informadtica

Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c
CPU - Local: Sala 04 - Laboratdrio de Informadtica

Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c
CPU - Local: Sala 04 - Laboratdrio de Informadtica

Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Sala 04 - Laboratdrio de Informadtica

Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Sala 04 - Laboratdrio de Informadtica

Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c
CPU - Local: Sala 04 - Laboratdrio de Informdtica

Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c
CPU - Local: Sala 04 - Laboratdrio de Informdtica

Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Sala 04 - Laboratdrio de informdtica

Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Sala 04 - Laboratdrio de informdtica

Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Sala 04 - Laboratdrio de informdtica

Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c
CPU - Local: Sala 04 - Laboratdrio de Informdtica

10

Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; ¢
CPU - Local: Sala 04 - Laboratdrio de Informadtica

Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Sala 04 - Laboratdrio de Informadtica

Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c
CPU - Local: Sala 04 - Laboratdrio de Informadtica

Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c
CPU - Local: Sala 04 - Laboratdrio de Informadtica

Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c
CPU - Local: Sala 04 - Laboratdrio de Informdtica

LG 65UP751COSF.BWZ Smart LED 65"
TV - Local: Sala 04 - Laboratdrio de Informadtica

Rheem RB1HW30AC2B Tipo Split
Condicionador de ar, tipo janela - 12.000 btus - Local: Sala 04 - Laboratdrio de Informdtica

LG 65UP751COSF.BWZ Smart LED 65" TV LED
TV - Local: Sala 05

LG 65UP751COSF.BWZ Smart LED 65" TV LED
TV - Local: Sala 06

LG 65UP751COSF.BWZ Smart LED 65"
TV - Local: Sala 07

LG 65UP751COSF.BWZ Smart LED 65" TV LED
TV - Local: Sala 08 - Laboratdrio de Informadtica

LG 65UP751COSF.BWZ Smart LED 65" TV LED
TV - Local: Sala 09 - Laboratdrio de /nformadtica

Hexagon JT 20-300A ético
A CLASSIFICAR - Local: Sala 10- Laboratdrio de Metrologia
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Diagtech DT-6150C Estufa bacteriolégica, temperatura ajustavel entre
Estufa de esterilizagdo - Local: Sala 11 - Laboratdrio de CLP e Automagdo

Gehaka BK 4001 De precisdao, com detector/sinalizador de estabilid
Balanga de precisdo analitica de 210g - Local: Sala 11 - Laboratdrio de CLP e Automag¢do

Gehaka BK 4001 De precisdao, com detector/sinalizador de estabilid
Balanca de precisdo analitica de 210g - Local: Sala 11 - Laboratdrio de CLP e Automag¢do

Gehaka BK 4001 De precisdo, com detector/sinalizador de estabilid
Balanga de precisdo analitica de 210g - Local: Sala 11 - Laboratdrio de CLP e Automag¢do

Gehaka PG1800 Microprocessado; display digital; bivolt; acompanh
Medidor de pH digital de bancada - Local: Sala 11 - Laboratdrio de CLP e Automagdo

Gehaka BK 4001 De precisdao, com detector/sinalizador de estabilid
Balanga de precisdo analitica de 210g - Local: Sala 11 - Laboratdrio de CLP e Automag¢do

HP Compac 8200 Eli Processador Intel i5-2400; 4gb RAM; HD de 500gb; L
CPU - Local: Sala 11 - Laboratdrio de CLP e Automagdo

LG 65UP751COSF.BWZ Smart LED 65" TV LED
TV - Local: Sala 11 - Laboratdrio de CLP e Automagdo

LUCADEMA Luca - 15 Estrutura em fibra de vidro; medindo 110x60x100; c
Capela para exaustdo de gases 1200 x 750 x 23omm(cxpxa) em estrutura de fibra de vidro - Local: Sala 11 - Laboratdrio de CLP e Automagdo

OXICAMP CLO 001 Modelo pedestal de fixagdo em piso; tubulacdo em f
Lava Olhos de seguranca, tipo chuveiro e lava olhos mod.pedestal movel - Local: Sala 11 - Laboratdrio de CLP e Automagdo

LG 65UP751COSF.BWZ Smart LED 65" TV LED
TV - Local: Sala 13

LG 65UP751COSF.BWZ Smart LED 65" TV LED
TV - Local: Sala 14

LG 65UP751COSF.BWZ Smart LED 65" TV LED
TV - Local: Sala 15

LG 65UP751COSF.BWZ Smart LED 65" TV LED
TV - Local: Sala 16

LG 65UP751COSF.BWZ Smart LED 65" TV LED
TV - Local: Sala 17

LG 65UP751COSF.BWZ Smart LED 65" TV LED
TV - Local: Sala 18

Philips 52PFL7404D/78 52
TV LCD - Local: Sala 19 - Laboratdrio de Eletrénica Analdgica e Di

Positivo POS-AT SERIESk Tool free; bivolt; processador 2 niicleos; HD 500Gb
CPU - Local: Sala 19 - Laboratdrio de Eletrénica Analdgica e Di

POSITIVO W1942PE LCD; widescreen; colorido
Monitor - Local: Sala 19 - Laboratdrio de Eletrénica Analdgica e Di

DE LORENZO TD9015-11 Para estudo de eletronica digital; base universal;
Kit didatico p/estudos e treinamento em Eletrdnica Digital - Local: Sala 20 - Laboratdrio de Circuitos Analdgicos

DE LORENZO TD9015-11 Para estudo de eletronica digital; base universal;
Kit didatico p/estudos e treinamento em Eletrdnica Digital - Local: Sala 20 - Laboratdrio de Circuitos Analdgicos

DE LORENZO TD9015-11 Para estudo de eletronica digital; base universal;
Kit didatico p/estudos e treinamento em Eletrdnica Digital - Local: Sala 20 - Laboratério de Circuitos Analégicos

DE LORENZO TD9015-11 Para estudo de eletronica digital; base universal;
Kit didatico p/estudos e treinamento em Eletrdnica Digital - Local: Sala 20 - Laboratério de Circuitos Analégicos

DE LORENZO TD9015-11 Para estudo de eletrénica digital; base universal;
Kit didatico p/estudos e treinamento em Eletrénica Digital - Local: Sala 20 - Laboratdrio de Circuitos Analdgicos

DE LORENZO TD9015-11 Para estudo de eletrénica digital; base universal;
Kit didatico p/estudos e treinamento em Eletrdnica Digital - Local: Sala 20 - Laboratdrio de Circuitos Analdgicos
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1 DE LORENZO TD9015-1l Para estudo de eletrénica digital; base universal;
Kit didatico p/estudos e treinamento em Eletrdnica Digital - Local: Sala 20 - Laboratdrio de Circuitos Analdgicos

1 Positivo POS-AT SERIESk Tool free; bivolt; processador 2 nticleos; HD 500Gb
CPU - Local: Sala 20 - Laboratdrio de Circuitos Analdgicos

1 Scientech Caddo Frequéncia de 20mhz, constituido de analisador log
Osciloscépio analégico frequéncia 20 MHz, constituido de 2 canais - Local: Sala 20 - Laboratdrio de Circuitos Analdgicos

1 Scientech Caddo Frequéncia de 20mhz, constituido de analisador log
Osciloscépio analégico frequéncia 20 MHz, constituido de 2 canais - Local: Sala 20 - Laboratdrio de Circuitos Analdgicos

1 Scientech Caddo Frequéncia de 20mhz, constituido de analisador log
Osciloscépio analégico frequéncia 20 MHz, constituido de 2 canais - Local: Sala 20 - Laboratdrio de Circuitos Analdgicos

3 Scientech Caddo Frequéncia de 20mhz, constituido de analisador log
Osciloscépio analégico frequéncia 20 MHz, constituido de 2 canais - Local: Sala 20 - Laboratdrio de Circuitos Analdgicos

1 DE LORENZO DLB CLP642 Painel Bastidor Modular; para estudo de controlado
Kit didatico p/ensaios com CLP - Local: Sala 21 - Laboratdrio de Eletrénica Analdgica e Di

1 DE LORENZO DLB CLP642 Painel Bastidor Modular; para estudo de controlado
Kit didatico p/ensaios com CLP - Local: Sala 21 - Laboratdrio de Eletrénica Analdgica e Di

5 DE LORENZO DLB CLP642 Painel Bastidor Modular; para estudo de controlado
Kit didatico p/ensaios com CLP - Local: Sala 21 - Laboratdrio de Eletrénica Analdgica e Di

1 DE LORENZO DLB CLP642 Painel Bastidor Modular; para estudo de controlado
Kit didatico p/ensaios com CLP - Local: Sala 21 - Laboratdrio de Eletrénica Analdgica e Di

1 DE LORENZO DLB CLP642 Painel Bastidor Modular; para estudo de controlado
Kit didético p/ensaios com CLP - Local: Sala 21 - Laboratdrio de Eletrénica Analdgica e Di

1 DE LORENZO DLB CLP642 Painel Bastidor Modular; para estudo de controlado
Kit didatico p/ensaios com CLP - Local: Sala 21 - Laboratdrio de Eletrénica Analdgica e Di

1 Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Sala 21 - Laboratdrio de Eletrénica Analdgica e Di

1 Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c
CPU - Local: Sala 21 - Laboratdrio de Eletronica Analdgica e Di

1 Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Sala 21 - Laboratdrio de Eletronica Analdgica e Di

1 Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c
CPU - Local: Sala 21 - Laboratdrio de Eletrénica Analdgica e Di

1 Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c
CPU - Local: Sala 21 - Laboratdrio de Eletrénica Analdgica e Di

5 Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c
CPU - Local: Sala 21 - Laboratdrio de Eletrénica Analdgica e Di

1 Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Sala 21 - Laboratdrio de Eletrénica Analdgica e Di

1 Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Sala 21 - Laboratdrio de Eletrénica Analdgica e Di

1 Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c
CPU - Local: Sala 21 - Laboratdrio de Eletronica Analdgica e Di

1 Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c
CPU - Local: Sala 21 - Laboratdrio de Eletronica Analdgica e Di

1 Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Sala 21 - Laboratdrio de Eletrénica Analdgica e Di

5 Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Sala 21 - Laboratdrio de Eletrénica Analdgica e Di

1 Philips 52PFL7404D/78 52
TV LCD - Local: Sala 21 - Laboratdrio de Eletrénica Analdgica e Di
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Positivo POS-AT SERIESk Tool free; bivolt; processador 2 nticleos; HD 500Gb
CPU - Local: Sala 21 - Laboratdrio de Eletrénica Analdgica e Di

POSITIVO W1942PE LCD; widescreen; colorido
Monitor - Local: Sala 21 - Laboratdrio de Eletronica Analdgica e Di

Positivo POS-AT SERIESk Tool free; bivolt; processador 2 nticleos; HD 500Gb
CPU - Local: Sala 21 - Laboratdrio de Eletronica Analdgica e Di

Positivo POS-AT SERIESk Tool free; bivolt; processador 2 nticleos; HD 500Gb
CPU - Local: Sala 21 - Laboratdrio de Eletronica Analdgica e Di

POSITIVO W1942PE LCD; widescreen; colorido
Monitor - Local: Sala 21 - Laboratdrio de Eletrénica Analdgica e Di

POSITIVO W1942PE LCD; widescreen; colorido
Monitor - Local: Sala 21 - Laboratdrio de Eletrénica Analdgica e Di

POSITIVO W1942PE LCD; widescreen; colorido
Monitor - Local: Sala 21 - Laboratdrio de Eletrénica Analdgica e Di

Positivo POS-AT SERIESk Tool free; bivolt; processador 2 niicleos; HD 500Gb
CPU - Local: Sala 21 - Laboratdrio de Eletronica Analdgica e Di

LG 65UP751COSF.BWZ Smart LED 65"
TV - Local: Sala 22 - Laboratdrio de Informdtica e Microcontro

Positivo W1942PE 19"; widescreen; ajuste de altura e rotacao
Monitor - Local: Sala 22 - Laboratdrio de informdtica e Microcontro

Positivo POS-AT SERIES Processador com tecnologia 2 nucleos; HD de 500Gb
CPU - Local: Sala 22 - Laboratdrio de Informdtica e Microcontro

Positivo W1942PE 19"; widescreen; ajuste de altura e rotacao
Monitor - Local: Sala 22 - Laboratdrio de informdtica e Microcontro

Positivo POS-AT SERIES Processador com tecnologia 2 nucleos; HD de 500Gb
CPU - Local: Sala 22 - Laboratdrio de Informdtica e Microcontro

Positivo W1942PE 19"; widescreen; ajuste de altura e rotagao
Monitor - Local: Sala 22 - Laboratdrio de Informdtica e Microcontro

Positivo POS-AT SERIES Processador com tecnologia 2 nucleos; HD de 500Gb
CPU - Local: Sala 22 - Laboratdrio de Informdtica e Microcontro

Positivo POS-AT SERIES Processador com tecnologia 2 nucleos; HD de 500Gb
CPU - Local: Sala 22 - Laboratdrio de Informdtica e Microcontro

Positivo POS-AT SERIES Processador com tecnologia 2 nucleos; HD de 500Gb
CPU - Local: Sala 22 - Laboratdrio de Informadtica e Microcontro

Positivo W1942PE 19"; widescreen; ajuste de altura e rotacao
Monitor - Local: Sala 22 - Laboratdrio de Informadtica e Microcontro

13

Positivo W1942PE 19"; widescreen; ajuste de altura e rotacao
Monitor - Local: Sala 22 - Laboratdrio de Informadtica e Microcontro

Positivo POS-AT SERIES Processador com tecnologia 2 nucleos; HD de 500Gb
CPU - Local: Sala 22 - Laboratdrio de Informdtica e Microcontro

Positivo W1942PE 19"; widescreen; ajuste de altura e rotacao
Monitor - Local: Sala 22 - Laboratdrio de informdtica e Microcontro

Positivo W1942PE 19"; widescreen; ajuste de altura e rotacao
Monitor - Local: Sala 22 - Laboratdrio de informdtica e Microcontro

Positivo POS-AT SERIES Processador com tecnologia 2 nucleos; HD de 500Gb
CPU - Local: Sala 22 - Laboratdrio de Informdtica e Microcontro

Positivo W1942PE 19"; widescreen; ajuste de altura e rotacao
Monitor - Local: Sala 22 - Laboratdrio de informdtica e Microcontro

Positivo W1942PE 19"; widescreen; ajuste de altura e rotacao
Monitor - Local: Sala 22 - Laboratdrio de Informdtica e Microcontro
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Positivo POS-AT SERIES Processador com tecnologia 2 nucleos; HD de 500Gb
CPU - Local: Sala 22 - Laboratdrio de Informdtica e Microcontro

Positivo POS-AT SERIES Processador com tecnologia 2 nucleos; HD de 500Gb
CPU - Local: Sala 22 - Laboratdrio de Informdtica e Microcontro

Positivo POS-AT SERIES Processador com tecnologia 2 nucleos; HD de 500Gb
CPU - Local: Sala 22 - Laboratdrio de Informdtica e Microcontro

Positivo POS-AT SERIES Processador com tecnologia 2 nucleos; HD de 500Gb
CPU - Local: Sala 22 - Laboratdrio de Informdtica e Microcontro

Positivo W1942PE 19"; widescreen; ajuste de altura e rotagao
Monitor - Local: Sala 22 - Laboratdrio de Informadtica e Microcontro

Positivo POS-AT SERIES Processador com tecnologia 2 nucleos; HD de 500Gb
CPU - Local: Sala 22 - Laboratdrio de Informdtica e Microcontro

Positivo POS-AT SERIES Processador com tecnologia 2 nucleos; HD de 500Gb
CPU - Local: Sala 22 - Laboratdrio de Informdtica e Microcontro

Positivo W1942PE 19"; widescreen; ajuste de altura e rotacao
Monitor - Local: Sala 22 - Laboratdrio de Informadtica e Microcontro

13

Positivo POS-AT SERIES Processador com tecnologia 2 nucleos; HD de 500Gb
CPU - Local: Sala 22 - Laboratdrio de Informdtica e Microcontro

Positivo W1942PE 19"; widescreen; ajuste de altura e rotacao
Monitor - Local: Sala 22 - Laboratdrio de informdtica e Microcontro

Positivo W1942PE 19"; widescreen; ajuste de altura e rotacao
Monitor - Local: Sala 22 - Laboratdrio de informdtica e Microcontro

Positivo W1942PE 19"; widescreen; ajuste de altura e rotacao
Monitor - Local: Sala 22 - Laboratdrio de informdtica e Microcontro

Rheem RB1HW30AC2B Tipo Split
Condicionador de ar, tipo janela - 12.000 btus - Local: Sala 22 - Laboratdrio de informdatica e Microcontro

Festo D: S-BE Hidraul Painel simulador de hidraulica e eletrohidraulica,
Kit didatico - bancada de simulacdo e treinamento para hidraulica/eletrohidraulica - Local: Sala 23 - Laboratdrio de Pneumadtica e hidraulica

Festo D:S-TP100/200 Estrutura mével em aco; 2 gaveteiros; painel perfi
Balanga hidraulica e eletrohidraulica - Local: Sala 23 - Laboratdrio de Pneumadtica e hidrdulica

Festo D:S TP100/200 Com 01 bancada em aluminio com gaveteiro, 2 painéi
Kit didatico p/desenvolvimento de praticas em Pneumatica e Eletropneumatica - Local: Sala 23 - Laboratdrio de Pneumadtica e hidraulica

HP Compac 8200 Eli Processador Intel i5-2400; 4gb RAM; HD de 500gb; L
CPU - Local: Sala 23 - Laboratdrio de Pneumadtica e hidraulica

HP L190HB 19" Widescreen; fonte interna; com ajuste de rotag
Monitor - Local: Sala 23 - Laboratdrio de Pneumdtica e hidrdulica

HP Compac 8200 Eli Processador Intel i5-2400; 4gb RAM; HD de 500gb; L
CPU - Local: Sala 23 - Laboratdrio de Pneumadtica e hidraulica

HP L190HB 19” Widescreen; fonte interna; com ajuste de rotag
Monitor - Local: Sala 23 - Laboratdrio de Pneumdtica e hidrdulica

HP Compac 8200 Eli Processador Intel i5-2400; 4gb RAM; HD de 500gb; L
CPU - Local: Sala 23 - Laboratdrio de Pneumadtica e hidrdulica

HP Compac 8200 Eli Processador Intel i5-2400; 4gb RAM; HD de 500gb; L
CPU - Local: Sala 23 - Laboratdrio de Pneumadtica e hidraulica

HP L190HB 19” Widescreen; fonte interna; com ajuste de rotag
Monitor - Local: Sala 23 - Laboratdrio de Pneumatica e hidrdulica

HP L190HB 19” Widescreen; fonte interna; com ajuste de rotag
Monitor - Local: Sala 23 - Laboratdrio de Pneumatica e hidrdulica

HP Compac 8200 Eli Processador Intel i5-2400; 4gb RAM; HD de 500gb; L
CPU - Local: Sala 23 - Laboratdrio de Pneumatica e hidraufica

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistemal/painel/ppg/pdfitela

54/76



12/03/2026, 12:05 PPG - Plano Plurianual de Gestao - PDF em tela - Cetec - Centro Paula Souza

QTD Nome

HP Compac 8200 Eli Processador Intel i5-2400; 4gb RAM; HD de 500gb; L
CPU - Local: Sala 23 - Laboratdrio de Pneumatica e hidraufica

HP L190HB 19” Widescreen; fonte interna; com ajuste de rotag
Monitor - Local: Sala 23 - Laboratdrio de Pneumadtica e hidraulica

HP Compac 8200 Eli Processador Intel i5-2400; 4gb RAM; HD de 500gb; L

CPU - Local: Sala 23 - Laboratdrio de Pneumatica e hidraufica

HP L190HB 19” Widescreen; fonte interna; com ajuste de rotag
Monitor - Local: Sala 23 - Laboratdrio de Pneumadtica e hidrdulica

HP L190HB 19” Widescreen; fonte interna; com ajuste de rotag
Monitor - Local: Sala 23 - Laboratdrio de Pneumadtica e hidraulica

Philips 52PFL7404D/78 52
TV LCD - Local: Sala 23 - Laboratdrio de Pneumatica e hidrdufica

Positivo POS-AT SERIESk Tool free; bivolt; processador 2 niicleos; HD 500Gb
CPU - Local: Sala 23 - Laboratdrio de Pneumadtica e hidrdulica

POSITIVO W1942PE LCD; widescreen; colorido
Monitor - Local: Sala 23 - Laboratdrio de Pneumadtica e hidraulica

POSITIVO W1942PE LCD; widescreen; colorido
Monitor - Local: Sala 23 - Laboratdrio de Pneumadtica e hidraulica

POSITIVO W1942PE LCD; widescreen; colorido
Monitor - Local: Sala 23 - Laboratdrio de Pneumadtica e hidraulica

Positivo POS-AT SERIESk Tool free; bivolt; processador 2 nticleos; HD 500Gb
CPU - Local: Sala 23 - Laboratdrio de Pneumadtica e hidraulica

POSITIVO W1942PE LCD; widescreen; colorido
Monitor - Local: Sala 23 - Laboratdrio de Pneumadtica e hidraulica

Positivo POS-AT SERIESk Tool free; bivolt; processador 2 nticleos; HD 500Gb
CPU - Local: Sala 23 - Laboratdrio de Pneumadtica e hidraulica

Positivo POS-AT SERIESk Tool free; bivolt; processador 2 nticleos; HD 500Gb
CPU - Local: Sala 23 - Laboratdrio de Pneumatica e hidraufica

Positivo POS-AT SERIESk Tool free; bivolt; processador 2 nticleos; HD 500Gb
CPU - Local: Sala 23 - Laboratdrio de Pneumatica e hidraufica

Rheem RB1HW30AC2B Tipo Split

Condicionador de ar, tipo janela - 12.000 btus - Local: Sala 23 - Laboratdrio de Pneumdtica e hidrdufica

DE LORENZO DLB MAQCE Para estudo de comandos elétricos e partida de mot
Kit didatico p/estudo de comandos elétricos e partida de motores - Local: Sala 24 - Laboratdrios de Mdquinas elétricas e ins

DE LORENZO DLB IERP Para estudo de instala¢6es elétricas; bancada com
Kit didatico p/estudo das instala¢des elétricas industriais - Local: Sala 24 - Laboratdrios de Mdquinas elétricas e ins

DE LORENZO DLB IERP Para estudo de instala¢6es elétricas; bancada com
Kit didatico p/estudo das instala¢des elétricas industriais - Local: Sala 24 - Laboratdrios de Mdquinas elétricas e ins

DE LORENZO DLB MAQCE Para estudo de comandos elétricos e partida de mot
Kit didatico p/estudo de comandos elétricos e partida de motores - Local: Sala 24 - Laboratdrios de Mdquinas elétricas e ins

DE LORENZO DLB MAQCE Para estudo de comandos elétricos e partida de mot
Kit didatico p/estudo de comandos elétricos e partida de motores - Local: Sala 24 - Laboratdrios de Mdquinas elétricas e ins

DE LORENZO DLB MAQCA Para estudo inversor de frequéncia com freio eletr
Kit didatico p/estudo de inversores de frequéncia com freio eletrodindmico - Local: Sala 24 - Laboratdrios de Maquinas elétricas e ins

DE LORENZO DLB IERP Para estudo de instala¢des elétricas; bancada com
Kit didatico p/estudo das instalagdes elétricas industriais - Local: Sala 24 - Laboratdrios de Maquinas elétricas e ins

DE LORENZO DLB MAQCE Para estudo de comandos elétricos e partida de mot
Kit didatico p/estudo de comandos elétricos e partida de motores - Local: Sala 24 - Laboratdrios de Maquinas elétricas e ins

DE LORENZO DLB MAQCE Para estudo de comandos elétricos e partida de mot
Kit didatico p/estudo de comandos elétricos e partida de motores - Local: Sala 24 - Laboratdrios de Mdquinas elétricas e ins
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QTD Nome

1 DE LORENZO DLB IERP Para estudo de instalagdes elétricas; bancada com

Kit didatico p/estudo das instalagdes elétricas industriais - Local: Sala 24 - Laboratdrios de Mdquinas elétricas e ins
1 DE LORENZO DLB IERP Para estudo de instalagdes elétricas; bancada com

Kit didatico p/estudo das instalagdes elétricas industriais - Local: Sala 24 - Laboratdrios de Maquinas elétricas e ins
6 DE LORENZO DLB MAQCE Para estudo de comandos elétricos e partida de mot

Kit didatico p/estudo de comandos elétricos e partida de motores - Local: Sala 24 - Laboratdrios de Mdquinas elétricas e ins
1 DE LORENZO DLB MAQCE Para estudo de comandos elétricos e partida de mot

Kit didatico p/estudo de comandos elétricos e partida de motores - Local: Sala 24 - Laboratdrios de Mdquinas elétricas e ins
1 DE LORENZO DLB IERP Para estudo de instalagdes elétricas; bancada com

Kit didatico p/estudo das instala¢des elétricas industriais - Local: Sala 24 - Laboratdrios de Mdquinas elétricas e ins
1 DE LORENZO DLB IERP Para estudo de instala¢6es elétricas; bancada com

Kit didatico p/estudo das instala¢des elétricas industriais - Local: Sala 24 - Laboratdrios de Mdquinas elétricas e ins
1 DE LORENZO OPENLAB Para estudo da construgdo, funcionamento e acionam

Kit didatico p/estudo da construcdo, funcionamento, e acionamento de maquinas elétricas - Local: Sala 24 - Laboratdrios de Mdquinas elétricas e ins
1 Philips 52PFL7404D/78 52

TV LCD - Local: Sala 24 - Laboratdrios de Mdquinas elétricas e ins

Recursos Financeiros

« DMPP

Os recursos financeiros da ETEC TAKASHI MORITA sdo provenientes do Centro Paula Souza, para despesas mitdas e de pronto
pagamento: Este recurso para atender despesas em quantidade restrita, para uso imediato. Exemplo: « Material de limpeza e
higiene;
+ Material para cozinha; « Artigos farmacéuticos
o APM ETEC Takashi Morita
Com relagdo aos recursos da APM, 64% aloca¢do do espago da cantina e 14% das doacdes espontaneas.
Atualmente o vestibulinho repassa para a Etec 20% do valor arrecado com as inscri¢des.
 Vestibulinho - Fat
Valor proveniente do processo seletivo discente - vestibulinho

Servigos terceirizados, colegiados, organizagoes
Limpeza predial

Empresa Lanza Serv Servigos e Saneamento Eireli ME
Contrato Contrato n° 239/2022

Inicio 08/08/2022

Final da vigéncia 08/08/2027

A prestagdo de servico de limpeza do prédio, mobilidrios e equipamentos escolares, visa a obtencdo de adequadas condi¢des de
salubridade e higiene, com disponibilizacdo de mao de obra, saneantes sanitarios, materiais e equipamentos.
Contamos com 03 colaboradores.

Prestagao de Servigo de Vigilancia e Segurang¢a Patrimonial

Empresa MRS SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL
Contrato Contrato n° 093/2019

Inicio 01/07/2019

Final da vigéncia 28/06/2025

A prestagdo de servigo de vigilancia e seguranca patrimonial nos postos fixados pela unidades, deverdo observar a movimentacao de
individuos suspeitos as imedia¢des do posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientagdo recebida do Contratante, bem
como aquelas que entender como oportunas, permite o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas.

Contratado: 08 funcionarios

Manutencao do elevador

Empresa ELEVADORES SAO PAULO LTDA
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Contrato Contrato n°® 145/2023
Inicio 26/06/2023
Final da vigéncia 26/06/2028

Vistoria mensal do equipamento, casa de maquina, caixa do pogo e pavimentos, especialmente os relacionados com a seguranca,
efetuar testes de seguranca conforme legislacdo em vigor; fornecimento dos diversos tipos de lubrificantes, de acordo com as
especificacdes técnicas do projeto, objetivando maior vida Util para os equipamentos.

Disponibiliza: 1 pessoa

Colegiados, organizagoes e institui¢oes auxiliares

APM da Etec Takashi Morita

Nome Fantasia

APM Etec Takashi Morita

Tipo

APM-Ass Pais Mestres

Presidente

Tania S. Santana

E-mail

e200op@cps.sp.gov.br

Telefone

Grémio Fénix Takashi Morita

(11) 5524-7104

Nome Fantasia

Fenix

Tipo

Grémio Estudantil

Presidente

CICERA E. MATOS

E-mail

gremiofenixtm@gmail.com

Telefone

CIPA - ETEC Takashi Morita

11 5524-7101

Nome Fantasia

CIPA - ETEC Takashi Morita

Tipo CIPA

Presidente Paulo H. Silva

E-mail e200o0p@cps.sp.gov.br
Telefone 1155247104

Conselho de Escola da Etec Takashi Morita

Nome Fantasia

Conselho de Escola da Etec 200

Tipo

Conselho de Escola

Presidente

Ana L. Calaga

E-mail

€200dir@cps.sp.gov.br

Telefone

(11) 5524-7104

Planejamento Estratégico

Formar cidaddos criticos e profissionais de exceléncia, agregando também valores humanisticos e sociais, pautados na honestidade,

trabalho e ética.

Ser reconhecida como referéncia no ensino técnico da regido e do Centro Paula Souza, oferecendo ensino de qualidade aos nossos

Missao

Visao

discentes, ensinando-os a conviver e compreender a atual sociedade voraz e competitiva e atender a demanda do mercado de trabalho.
Avaliag¢ao do cumprimento de metas do ano anterior

— Recuperar em 30% os alunos evadidos, em 100% das turmas que tiveram indices de perda acima de 30%, entre os

primeiros e segundos modulos, dos cursos modulares noturno, no primeiro e segundo semestre de 2023.

— 1lano
— PPG 2023-2027
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2024 - Acompanhamento dos médulos

Cronologia
e 100,00% - 24/03/2025

A meta de recuperac¢do de 30% dos alunos evadidos foi alcancada em 100% das turmas que apresentaram indices de perda
superiores a 30% entre os primeiros e segundos modulos dos cursos modulares noturnos, no primeiro e segundo semestre de
2023. Esse resultado foi possivel gragas a a¢des estratégicas voltadas para a permanéncia e o engajamento dos estudantes,
incluindo acompanhamento pedagédgico, contato direto com os alunos e incentivo a continuidade dos estudos. O
comprometimento da equipe escolar e a implementacdo de medidas especificas foram fundamentais para atingir esse objetivo.

— Recuperar em 30% os alunos evadidos, em 100% das turmas que tiveram indices de perda acima de 30%, entre os
primeiros e segundos moédulos, dos cursos modulares noturno, no primeiro e sequndo semestre de 2023

—lano

— PPG 2023-2027

2024 - Acompanhamento dos médulos

Cronologia
e 100,00% - 24/03/2025

A meta de recuperacgdo de 30% dos alunos evadidos foi alcancada em 100% das turmas que apresentaram indices de perda
superiores a 30% entre os primeiros e segundos médulos dos cursos modulares noturnos, no primeiro e segundo semestre de
2023. Esse resultado foi possivel gracas a acdes estratégicas voltadas para a permanéncia e o engajamento dos estudantes,
incluindo acompanhamento pedagdgico, contato direto com os alunos e incentivo a continuidade dos estudos. O
comprometimento da equipe escolar e a implementa¢do de medidas especificas foram fundamentais para atingir esse objetivo.

— Reduzir em 5% ao ano a evasao do curso Etim Eletronica PI até 2024
— 2 anos
— PPG 2022-2026

2023 - Assessorar os coordenadores de curso e docentes na realizacdo de projetos interdisciplinares

Cronologia

2024 - Proporcionar ao corpo docentes a participacdo em capacitagdes interna e externas

Cronologia
e 100,00% - 27/03/2024

A ETEC Takashi Morita conta hoje com 76 professores, conforme Sig/URH, sendo que no ano 2023 41% dos docentes participaram
de capacitac¢Oes oferecidas pela CETEC - Capacitagdes.

— Reduzir em 25% a retencao de alunos dos cursos MTEC com retenc¢ao superior a 10% ao numero de alunos
ingressantes, até 2025

— 3 anos

— PPG 2022-2026

2023 - Assessorar os coordenadores de curso e docentes na realizacado de projetos interdisciplinares

Cronologia

2024 - Proporcionar ao corpo docentes a participacdo em capacitagdes interna e externas

Cronologia

2025 - Identificar e manter as agoes pedagégicas que estao funcionando

Cronologia
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e 23,00% - 24/03/2025

Estamos levantando

— Incitar o corpo docente da base comum a participar, pelo menos de 1 (uma) capacitagao por semestre, durante o
periodo de 08 semestres

— 4 anos

— PPG 2022-2026

2023 - Buscar capacitagdes Centro Paula Souza

Cronologia

2024 - Buscar capacitagdes externa

Cronologia

2025 - Socializar as boas praticas

Cronologia

2026 - Buscar capacitagdes Centro Paula Souza

Cronologia
e 50,00% - 05/03/2026

Os docentes participaram da capacitagdo ministrada pelo Prof. Jander "Habilidades Socioemocionais e os distlrbios de
aprendizagem"

— Reduzir em 5% ao ano a evasao dos cursos modulares, semestralmente até o primeiro semestre de 2026
— 5 anos
— PPG 2022-2026

2023 - Assessorar os docentes assegurando a eficacia do processo ensino aprendizagem

Cronologia

2024 - Assessorar os coordenadores de curso e docentes na realiza¢ado de projetos interdisciplinares

Cronologia

2025 - Identificar e manter as agdes pedagégicas que estdo funcionando

Cronologia

2026 - Proporcionar ao corpo docentes a participacdo em capacitagdes interna e externas

Cronologia
¢ 100,00% - 09/03/2026

Foi proporcionado aos docentes e equipe pedagdgica capacitacdo: Habilidades socioemocionais e os disturbios de aprendizagem -
Prof. Jander; Caminhos e escolhas, desenvolvendo uma cultura empreendedora em jovens talentos - Langamento do Programa
NEXT SEBRAE

Indicadores
Websai - Satisfagao em relagao ao curso classes descentralizada

CEU PARELHEIROS

Quando o assunto é seu futuro profissional, a partir do curso que estuda, vocé se sente: A - Muito satisfeito 29
B - Satisfeito 37
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C - Insatisfeito 2
D - N&o se aplica, ndo sei informar 3

Questao Alternativa Total
A - Muito satisfeito 26
B - Satisfeito 43

Quanto ao desenvolvimento do seu curso, vocé esta: L
C - Insatisfeito 1

D - N&o se aplica, ndo sei informar 1

CEU ALVARENGA
A - Muito satisfeito 28
. - . . B - Satisfeito 32
Quando o assunto é seu futuro profissional, a partir do curso que estuda, vocé se sente: .
C - Insatisfeito 6

D - N3o se aplica, ndo sei informar 2

Questao Alternativa Total
A - Muito satisfeito 18
B - Satisfeito 44

Quanto ao desenvolvimento do seu curso, vocé esta: P
C - Insatisfeito 6

D - N3o se aplica, ndo sei informar 0

Os alunos das Classes Descentralizada CEU Parelheiros e Alvarenga, apesar das unidades ficarem no extremo sul da cidade Sdo Paulo,
eles veem um futuro profissional promissor com o curso que estdo estudando na ETEC. Os dados confirmam que a classe
descentralizada atende os anseios da comunidade local.

Websai - Nivel de satisfagdo em relagao ao curso sede

SEDE
TECNICO MEI
A - Muito satisfeito 77 7
Quando o assunto é seu futuro profissional, a partir do curso que estuda, vocé se sente: B- Satlsfeltg 168 2
' ' C - Insatisfeito 16 13:
D - N3o se aplica, ndo sei informar 13 3
Obs.: **65 MTEC Automacao
Questao Alternativa Total
A - Muito Satisfeito 152
Quanto ao desenvolvimento do seu curso, vocé esta: B - Satisfeito >04
' C - Insatisfeito 157%*

D - N&o se aplica, ndo sei informar 10
Obs.: **50 MTEC Automacao

Na Sede o grupo que apresenta maior insatisfacdo com o curso MTEC Automacao Industrial, no quesito “Quando o assunto é seu futuro
profissional, a partir do curso que estuda” 65 alunos estdo insatisfeitos e no que tange “ao desenvolvimento do seu curso” 50 alunos
insatisfeitos. Sdo valores expressivos, quando comparados com outros cursos que faz a mesma modalidade. Ja o curso técnico, o nivel de
insatisfacao é bem baixo.

Analise de Resultados de Evasao e Demanda (ARED) — 2° sem 2023 Ensino Técnico

Analise de Resultados de Evasio e Demanda (ARED) - 2° sem 2023
Ensino Técnico

Habilitacio / , 1° 2° 3° .
Periodo | Vagas . % . % . % | Acumulado Diagnéstico
Curso Operacional Operacional Operacional

Solicita-se a Supervisao
Regional que realize a analise
Eletronica Noturno | 40 32 20% 30 6% 26 13% 35% da turma, para verificar a
possibilidade de oferta no 2°

semestre de 2023.

Administracdo | Noturno | 40 40 0% 37 8% 33 11% 18%
Automagao Noturno | 40 34 15% 32 6% 20%
Industrial
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S d

e%gs:f;o ° | Noturno | 40 40 0% 38 5% 31 18% | 23%
Administrag

;Tizznzzao Noturno | 30 30 0% 26 13% 23 12% | 23%
Administragao -

Parelheiros | OO | 30 30 0% 24 20% 22 8% | 27%

Perda discente nos Cursos Técnicos Modulares

Ao analisar o BD Cetec e o numero de alunos matriculados nos Cursos Modulares da Etec Sede e Classes Descentralizadas, considerando os
critérios da ARED — Analise de Resultados de Evasao e Demanda, é possivel observar os seguintes resultados:

Os cursos modulares no periodo noturno, estdo apresentando nivel de evasdo moderado. Apresentam uma perda acumulada superior a 15% e
inferior a 34% (memorando n° 60/2022 - CETEC), em comparagéo as perdas no ano 2022, em 2023 somente uma turma ainda se encontra
com perda elevada. Resultado a um arduo trabalho da equipe pedagdgica que tem realizado junto ao corpo docente, incentivando e orientando
a utilizarem metodologias ativas e a valorizagéo do curso por parte do corpo discente.

NSA Controle de reposicao - Falta docente

A questdo da falta de docente vai além da simples auséncia em sala, o fato reverbera em questdes como a ociosidade do aluno, o
descontentamento de pais ou responsaveis, a quebra do processo de ensino aprendizagem, com a consequente solicitacdo de
transferéncia para outras unidades ou mesmo instituicdes concorrentes. Analisado o o total de aulas ndo dadas e repostas nos 2
semestres dos anos de 2022 e 2023 conforme registro do NSA Controle de Reposi¢do - Aulas ndo dadas, demonstramos o comparativo
para as aulas repostas nestes periodos pelo motivo de absenteismo e claro docente (aulas ndo atribuidas), que podem ter influéncia na
permanéncia dos alunos em nossa unidade. Desta forma devemos nos antecipar e promover acdo para minimizar o efeito do
absenteismo em nossa unidade, pois a reposicdo de aulas por absenteismo docente tem se elevado em relagdo a reposi¢do de aulas por
de contratagdo de professores(claro docente).

Reposi¢cao de aulas
Absenteismo/Claro Docente

SEMESTRE 1/2022  SEMESTRE 2/2022  SEMESTRE1/2023

SEMESTRE2/2023

m Absenteismo = Claro Docente = Total

BD CETEC - DEMANDA DO VESTIBULINHO

Analisando a demanda do periodo anterior a pandemia podemos ver o declinio dos alunos inscritos para o processo seletivo do
vestibulinho para o curso Modular de Técnico em Eletrénica.

PERIODO CANDIDATOSDEMANDA

1°5/19 167 4,18
1°5/20 150 3,75
1°5/21 92 2,30
2°5/22 108 2,70
1°5/23 81 2,03
2°S/23 101 2,53
1°5/24 45 1,13
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DEMANDA DO VESTIBULINHO PARA
O CURSO DE TECNICO EM
ELETRONICA
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NSA - Acompanhamento de estagios

O numero de vagas ofertadas para estagios mesmo no inicio dos cursos tem crescido, as empresas procuram por estudantes dos
cursos técnicos no inicio de cada ano/semestre por conta da logistica de inicio e fim dos cursos, mantemos a oferta das vagas disponiveis
no site da ETEC, e contamos com o CIEE e NUBE, sendo que esta uUltima efetua o cadastros do aluno presencialmente no inicio do
semestre letivo. No periodo de 2020 a 2023 tivemos 104 alunos preenchendo vagas ofertadas pelo periodo minimo de 1 semestre e
maéaximo de 4 semestres considerando os cursos integrados e modulares da sede e de suas descentralizadas. Esse fator principalmente
para os cursos modulares é um dos motivos pelos quais os alunos concluem os médulos com frequéncia igual ou superior a 75%. Em
novembro de 2023 tinhamos 71 estagios ativos, sendo que 12 deles se encerravam até 31/12/2023 e 59 adentravam 2024 para conclusao

no primeiro e segundo semestres.

ALUNOS QUE CONQUISTARAM VAGAS DE ESTAGIO OFERTADAS ENTRE 2020 - 2023

N° de
1.Ano Alunos
2020 6
2021 3
2022 36
2023 59

Ne de alunos que conquistaram vaga de
estagio
70
60
50
40
30
20

10

2020 2021 2022 2023

Estagios ativos em 11/2023 nos cursos integrados e modulares na sede e suas descentralizadas

CURSOS ALUNOS
ETIM /M-TEC 12
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ADMINISTRACAO 28
S. TRABALHO 21
AUTOMACAO 5
ELETRONICA 3
ELETROTECNICA 2
TOTAL 71

Estagios ativos por modalidade de curso em

11/2023

= ETIM /M-TEC = ADMINITRACAO = SEGUR TRABALHO

AUTOMACAO = ELETRONICA = ELETROTECNICA

o g 3 4% 2 3%
, 170

CONSEG - Criminalidade na regiao

A mudanca do perfil da seguranca em 2023 em relacdo a criminalidade na regido de Santo Amaro e seu entorno causou inseguranca aos
nossos alunos. Foi publicado pela midia conforme destacamos abaixo o expressivo nimero de roubos e furtos nas vias de acesso a Etec
por onde circulam nossos alunos. Muitos alunos foram vitimas de assaltos no deslocamento préximo a ETEC e por isso expressaram
desejo de trancar matricula ou mesmo se transferir de unidade. Na ocasido tomamos precau¢des para minimizar a questdo com
orientac¢des junto a comunidade externa para podermos acolher e dar suporte ao corpo discente tanto do periodo diurno como noturno

para que pudessem permanecer na unidade .

Zona Sul Nome da Via Total de
roubo/furtos
SAO PAULO  AVENIDA GUARAPIRANGA 421
SAO PAULO  AVENIDA PADRE JOSE MARIA 857
SAO PAULO  AVENIDA WASHINGTON LUIS 575
SAO PAULO  AVENIDA NOSSA SENHORA DO SABARA 546
SAO PAULO  AVENIDA ADOLFO PINHEIRO 450
SAO PAULO  AVENIDA JOAO DIAS 445

Concorréncia de Cursos técnicos na regiao.

Existe uma oferta de cursos técnicos na regido referente as parcerias com a SEE.

Analise SWOT

Forcas

Fraquezas

Websai - Nivel de satisfacdo em relacdo ao curso sede

Conforme andlise das respostas do web sai 2023 os alunos se
mostram satisfeito com os cursos da sede em relacao ao nivel
de aprendizado adquirido para seu futuro profissional.

BD CETEC - DEMANDA DO VESTIBULINHO

Corremos risco de ter curso bloqueado por conta do declinio
da demanda.

Websai - Satisfacao em relagdo ao curso classes
descentralizada

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistemal/painel/ppg/pdfitela

NSA Controle de reposicao - Falta docente

O absenteismo tem nos causado problemas de descontentamento de pais
ou responsaveis e também prejudica o desenvolvimento pedagdgico.
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Forcas

A anadlise das respostas do web sai mostram satisfacdo dos Oportunidades

alunos com o desenvolvimento dos cursos das classes
decentralizadas visando seu futuro profissional.

NSA - Acompanhamento de estagios

Andlise de Resultados de Evasdo e Demanda (ARED) - 2° Vagas de estagio ofertadas para os alunos cursando os dois
sem 2023 Ensino Técnico semestre de 2023 nos curso matutino e noturno.

Pela analise dos nimeros verifica-se uma diminuicdo da perda
escolar exceto no curso modular noturno de técnico em
eletrénica.

Ameacas

CONSEG - Criminalidade na regiao

A comunidade discente da nossa unidade sofreu com a
mudanga no perfil da seguranca no bairro de Santo Amaro e
seu entorno.

Concorréncia de Cursos técnicos na regido.

Existe a concorréncia de cursos técnicos na regido da Secretaria
da Educacdo inclusive em parceria com a Etecs.

Prioridades
Empenhar esforcos em ac¢oes de seguranca no entorno da Etec para os alunos.

A fim de manter a satisfagdo dos alunos com os cursos da Etec na sede e evitar que varidveis exégenas possam interferir nos dispusemos
a enviar oficios as autoridades locais, promover encontro entre autoridades e comissdo de alunos, orientar os alunos para se
organizarem na saida das aulas.

Itens da Andlise SWOT relacionados
e Forgas -

e Fraquezas -
e Ameacas -

Diminuir o impacto gerado pelas faltas docentes.

As faltas docentes causam a quebra do processo ensino aprendizagem e colocam em duyvida a credibilidade da unidade podendo levar
os alunos a pedirem transferéncia para outras unidades ou até para concorréncia.

Itens da Analise SWOT relacionados

e Fraquezas -
e Ameacas -

Manter a diminuig¢ao da perda escolar.

Otimizar as metodologias diversificadas para alinhamento entre teoria e pratica para oportunizar a competitividade em busca de
estagios e mercado de trabalho.no mercado de trabalho .

Itens da Analise SWOT relacionados

e Forgas -
e Oportunidades -

Aumentar captacao , divulgacao e parcerias de estagios para os alunos.
Busca e oferecimento de vagas de estagio para alunos das classes sede e descentralizadas regionalizados .

Itens da Analise SWOT relacionados

e Forgas -
e Oportunidades -

Objetivos
Implantar melhorias para captagao, divulgagao incentivo e acompanhamento de estagios.

Prioridades relacionadas

e Aumentar captacdo, divulgacdo e parcerias de estagios para os alunos.
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Metas relacionadas

e Aumentar em 5% o numero de alunos estagiando.

Renovar praticas pedagodgicas visando a formacao integral do grupo de estudantes da Etec Takashi Morita"
Prioridades relacionadas

e Manter a diminui¢do da perda escolar.
Metas relacionadas

e Acompanhar e atuar em todas as turmas do ensino Técnico Concomitante ou Subsequente da Sede e da classe descentralizada,
aumentando em 10% o percentual do sucesso escolar, por meio de acdes pedagogicas e da busca ativa em 2024.

Elaborar agoes para diminuir impactos das auséncias docentes.
Prioridades relacionadas

e Diminuir o impacto gerado pelas faltas docentes.
Metas relacionadas

e Reduzir em 5% ao ano as reposi¢des de aulas a partir da programagao das faltas docentes mensalmente.

Ampliar acesso da comunidade a formagao técnica integrada por meio de oferecimento da modalidade no periodo
noturno”

Prioridades relacionadas

e Empenhar esforcos em acdes de seguranca no entorno da Etec para os alunos.
Metas relacionadas

e Implantar um curso integrado M-tec no periodo noturno .

Metas

Aumentar em 5% o numero de alunos estagiando.
Duragao prevista de 1 ano

O aluno na condicdo de estagiario tem uma frequéncia maior ou igual a 75%, tendo interesse na conclusdo do curso maior que o aluno
que ndo participa do estagio e isso colabora para o sucesso escolar.

Objetivo relacionado: Implantar melhorias para captagdo, divulgacdo incentivo e acompanhamento de estagios.
Planejamento
— 2024 (1° Ano)
¢ Incentivar a candidatura ao estagio.

Incentivar, orientar e acompanhar o aluno estagiario durante todo o periodo do curso.

Acompanhar e atuar em todas as turmas do ensino Técnico Concomitante ou Subsequente da Sede e da classe
descentralizada , aumentando em 10% o percentual do sucesso escolar, por meio de agoes pedagogicas e da busca ativa
em 2024.

Duracao prevista de 1 ano

Diante da necessidade da melhoria dos indices de permanéncia deveremos acompanhar todas as turmas do ensino técnico
concomitante ou subsequente da sede e das classes descentralizadas para o aumento de sucesso escolar.

Objetivo relacionado: Renovar praticas pedagoégicas visando a formagdo integral do grupo de estudantes da Etec Takashi Morita"
Planejamento
— 2024 (1° Ano)
¢ Aumento do sucesso escolar.
implementar a¢es pedagogicas e busca ativa para melhora do sucesso escolar

Projetos relacionados
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® Projeto n° 0/2023
Projeto de Coordenacdo Pedagégica da ETEC TAKASHI MORITA - 2024

Inicio: 01/02/2024
Final: 31/01/2025

Tendo em vista o Plano de Metas 2024 e considerando as mudancas do atual cendrio da educagdo técnica profissional no Estado de
Sao Paulo, bem como o perfil discente e as demandas da sociedade da informacdo e do conhecimento, a proposta de trabalho
pedagogico objetiva dar continuidade as boas praticas desenvolvidas em anos anteriores e oportunizar estratégias de
aprimoramento dos processos de ensino e de aprendizagem por meio do acompanhamento do curriculo em a¢do e de indicadores
institucionais que norteiem e evidenciem o sucesso escolar.

® Projeto n°0/2023
Projeto de Orientacdo e Apoio Educacional da Etec Takashi Morita 2024

Inicio: 01/02/2024
Final: 31/01/2025

Tendo em vista o Plano de Metas 2024 e considerando as mudancas do atual cendrio da educagdo técnica profissional no Estado de
Sao Paulo, bem como o perfil discente e as demandas da sociedade da informacdo e do conhecimento, a proposta de trabalho
pedagdgico objetiva dar continuidade as boas praticas desenvolvidas em anos anteriores e oportunizar estratégias de
aprimoramento dos processos de ensino e de aprendizagem por meio do acompanhamento do curriculo em agdo e de indicadores
institucionais que norteiem e evidenciem o sucesso escolar.

Reduzir em 5% ao ano as reposigoes de aulas a partir da programacao das faltas docentes mensalmente.
Duracao prevista de 5 anos

Se faz necessaria a implementagdo de uma programacdo das faltas docentes para a diminui¢do do indice de absenteismo dos
professores que possa evitar o nimero de reposices aos sabados.

Objetivo relacionado: Elaborar a¢8es para diminuir impactos das auséncias docentes.
Planejamento
— 2024 (1° Ano)
e Programar faltas docentes.
Elaborar um planejamento para programar mensalmente as faltas docentes.
— 2025 (2° Ano)
e Programar faltas docentes
Elaborar um planejamento para programar mensalmente as faltas docentes.
— 2026 (3° Ano)
¢ Programar faltas docentes.
Elaborar um planejamento para programar mensalmente as faltas docentes.
— 2027 (4° Ano)
e Programar faltas docentes
Elaborar um planejamento para programar mensalmente as faltas docentes.
— 2028 (5° Ano)
e Programar faltas docentes
Elaborar um planejamento para programar mensalmente as faltas docentes.

Projetos relacionados

® Projeto n° 2872/2024
Falta programada

Inicio: 29/04/2024
Final: 30/12/2024

O absenteismo nas escolas configura uma situacao que vai muito além da simples auséncia do docente, seja por doencas
decorrentes do trabalho e, desestimulo ou falta de comprometimento afeta o desenvolvimento pedagdgico dos discentes, gera
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custos econdmicos e sociais importantes, quando se pensa na salde dos docentes e nos prejuizos a aprendizagem dos estudantes
da educacdo bésica.

Implantar um curso integrado M-tec no periodo noturno .

Duracao prevista de 1 ano

Temos a necessidade de implantar um curso da modalidade M-tec noturno para suprir a queda de demanda no vestibulinho referente
aos Ultimos periodos.

Objetivo relacionado: Ampliar acesso da comunidade a formagdo técnica integrada por meio de oferecimento da modalidade no
periodo noturno"

Planejamento
— 2024 (1° Ano)

e Ofertar um curso integrado no periodo noturno.
Devemos ofertar a comunidade um curso integrado em substituicdo ao curso que apresenta baixa demanda.

Projetos relacionados

® Projeto n°2910/2024
Desenvolvimento de Projeto de Curso de Eletroeletronica M-Tec Noturno

Inicio: 05/02/2024
Final: 30/05/2024

A demanda de um curso define a sua permanéncia, sendo assim mesmo depois de tomadas todas as a¢des cabiveis essa demanda
sofre declinio é hora de se repensar a permanéncia ou substituicdo deste curso . Quando se opta pela substituicdo sé pode ser
programada depois que algumas ac¢des cabiveis sdo realizadas junto a comunidade interna e externa e seu resultado mensurado
para a assertividade da escolha com vistas a aprovacao do curso pelo CPS.

Projetos
PROJETO N° 2872/2024
Falta programada

Unidade: 200 - Etec Takashi Morita

Responsavel: | WALDICE C. SILVA

Inicio: 29/04/2024
Final: 30/12/2024
Entrada: 15/04/2024 19:30
Situacgao: Aprovado

Resumo

O absenteismo nas escolas configura uma situagdo que vai muito além da simples auséncia do docente, seja por doencas decorrentes
do trabalho e, desestimulo ou falta de comprometimento afeta o desenvolvimento pedagégico dos discentes, gera custos econémicos e
sociais importantes, quando se pensa na salde dos docentes e nos prejuizos a aprendizagem dos estudantes da educacgdo basica.

Objetivo geral
Reduzir os efeitos do absenteismo docente no processo de aprendizagem.

Objetivos especificos
Identificar o motivo do absenteismo docente;

Avaliar o impacto do absenteismo docente no cumprimento do calendario escolar;
Aplicar acdes que venham minimizar o efeito negativo do absenteismo na comunidade académica.

Justificativa

O presente projeto se justifica pelo fato de que o absenteismo ndo é apenas a falta fisica do professor, mais sim uma quebra do processo
de ensino e aprendizagem, um desestimulo para o aluno, quebra do andamento do calendério, tem impacto financeiro e econémico,
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fragiliza a imagem do docente e gera perda de credibilidade da unidade como institui¢do.
Metodologia

Planilhar a previsdo de faltas de cada professor de acordo com dia de aula mensalmente, planejando sua substituicdo por outro docente
que possa estar disponivel seja da propria unidade ou como convidado de outra e/ou agendar a reposicao da aula para a mesma

semana da falta quando possivel.

Resultados Esperados

Reduzir em 5% 0 ao ano as reposicoes de aula aos sabados para todos os cursos da Escola.

Equipe

WALDICE C. SILVA

REGINA H. D. GATTI

MARCELO C. SOUZA

JOSE A. RODRIGUES

DENILSON S. R. ROCHA

SILVIA C. PULTRINI

ZELIA M. N. BRITSCHKA
Recursos

Item ‘ Possui

Grade de aulas dos cursos ‘ nao
Atividades
Atividade

Inicio

Final

Abrir e planilha de cada professor
Abrir planilha no Excel para cada professor

Responsaveis pela atividade:

REGINA H. D. GATTI
MARCELO C. SOUZA
JOSE A. RODRIGUES
DENILSON S. R. ROCHA
SILVIA C. PULTRINI
ZELIA M. N. BRITSCHKA

29/04/2024

02/12/2024

Planejamento da cobertura da falta ou reposicao
Planejar conforme disponibilidade prévia em banco de dados do possivel professor substituto.

Responsaveis pela atividade:

e WALDICE C. SILVA

e REGINAH. D. GATTI

e MARCELO C. SOUZA

e JOSE A. RODRIGUES

e DENILSON S. R. ROCHA
e SILVIA C. PULTRINI

e ZELIA M. N. BRITSCHKA

29/04/2024

02/12/2024

Preencher a planilha com a previsao de faltas de cada professor
Informar para cada semana do més a possivel falta do professor conforme sua informacgao.

Responsaveis pela atividade:

e WALDICE C. SILVA

30/04/2024

02/12/2024

Lancar falta, substitui¢cao ou reposicao
Langar no NSA a falta, a substituicdo ou a reposicdo de aulas.

Responsaveis pela atividade:
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Atividade Inicio Final

e REGINAH. D. GATTI
MARCELO C. SOUZA
JOSE A. RODRIGUES
DENILSON S. R. ROCHA
SILVIA C. PULTRINI
ZELIA M. N. BRITSCHKA

Historico

19/04/2024 09:08 - Aprovado

18/04/2024 21:29 - Encaminhado ao diretor

Saida: 19/04/2024 09:08

Avaliador: ANA L. CALACA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

16/04/2024 15:32 - Encaminhado ao CP

Saida: 18/04/2024 21:29

Avaliador: WALDICE C. SILVA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

O presente projeto se justifica pelo fato de que o absenteismo docente é um entrave para o cumprimento da proposta pedagégica de
toda e qualquer instituicdo educacional, a falta docente é prejudicial no cotidiano da escola, descredibiliza a instituicdo, entdo o escopo
deste projeto se aplicado

16/04/2024 15:32 - Cadastro de projeto
Saida: 16/04/2024 15:32

15/04/2024 19:30 - Em elaboracao
Saida: 16/04/2024 15:32

PROJETO N° 2910/2024
Desenvolvimento de Projeto de Curso de Eletroeletronica M-Tec Noturno

Unidade: 200 - Etec Takashi Morita

Responsavel: | WALDICE C. SILVA

Inicio: 05/02/2024
Final: 30/05/2024
Entrada: 16/04/2024 16:07
Situagao: Aprovado

Resumo

A demanda de um curso define a sua permanéncia, sendo assim mesmo depois de tomadas todas as a¢des cabiveis essa demanda sofre
declinio é hora de se repensar a permanéncia ou substitui¢do deste curso . Quando se opta pela substituicdo s6 pode ser programada
depois que algumas acdes cabiveis sao realizadas junto a comunidade interna e externa e seu resultado mensurado para a assertividade
da escolha com vistas a aprovacao do curso pelo CPS.

Objetivo geral

Desenvolver dentro dos padrdes do CPS um projeto para implantar um novo curso na modalidade M-tec noturno de técnico em
Eletroeletrénica.

Objetivos especificos
Aplicar pesquisa para implantacdo de novo curso junto a comunidade académica e empresariado da regido;

Elaborar o projeto do curso M-tec noturno de Eletroeletrénica;
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Justificativa

Diante do declinio da demanda de um curso no vestibulinho, um alerta acende para andlise da permanéncia deste curso na Etec.
Obviamente que este ndo é o Unico parametro, porém um dos mais importantes. Diante disso surge a premente necessidade de estudo
para a escolha de um novo curso de acordo com a viabilidade da sua aceitacao pela comunidade interna e externa e aprovagdo pelo
CPS.

Metodologia
Através de reunides entre os membros da comissao desenvolver o projeto dentro do modelo definido pelo CPS.

Resultados Esperados

Espera-se que o projeto do curso de M-tec noturno de Técnico em Eletroeletrénica seja desenvolvido , aprovado pelo CPS e quando
implantado apresente demanda igual ou superior a 1,8 candidato por vaga.

Equipe

IVANIA SCHUMACKER

JOSE A. RODRIGUES

MARCELO C. SOUZA

WALDICE C. SILVA
Recursos

Item ‘ Possui

Comissdo de Elaboracao do Projeto de implantacdo de novo curso ‘ sim
Atividades

Atividade Inicio Final

Consulta a comunidade académica
Consultar a comunidade académica e empresariado da regido sobre a aceita¢do do novo curso

Responsaveis pela atividade:
05/02/2024 | 16/02/2024
e |[VANIA SCHUMACKER
e JOSE A. RODRIGUES
e MARCELO C. SOUZA

Apuracao da pesquisa
Mensurar as informac8es apuradas na pesquisa junto a comunidade interna e externa.

Responsaveis pela atividade:
19/02/2024 | 29/02/2024
e [VANIA SCHUMACKER
JOSE A. RODRIGUES
MARCELO C. SOUZA
e WALDICE C. SILVA

Desenvolvimento Projeto pela comissao
Elaborac¢do do projeto pela comissdo com vistas ao envio para aprovacao junto ao CPS

Responsaveis pela atividade:
01/03/2024 | 30/05/2024
e |VANIA SCHUMACKER
e JOSE A. RODRIGUES
e MARCELO C. SOUZA

Historico

19/04/2024 10:16 - Aprovado

18/04/2024 21:18 - Encaminhado ao diretor
Saida: 19/04/2024 10:16
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Avaliador: ANA L. CALACA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

16/04/2024 19:11 - Encaminhado ao CP

Saida: 18/04/2024 21:18

Avaliador: WALDICE C. SILVA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

O presente projeto tem justificativa e se mostra pertinente para atender a meta proposta no seu escopo, desta forma o desenvolvimento
do mesma deverd suprir a necessidade da definicdo do Projeto de implanta¢do do novo curso.

16/04/2024 19:11 - Cadastro de projeto
Saida: 16/04/2024 19:11

16/04/2024 16:07 - Em elaboracao
Saida: 16/04/2024 19:11

PROJETO N° 2963/2024
Estagiario TEC
Unidade: 200 - Etec Takashi Morita

Responsavel: | WALDICE C. SILVA

Inicio: 01/02/2024
Final: 31/12/2024
Entrada: 17/04/2024 21:53
Situacgao: Aprovado

Resumo

O estagio é uma oportunidade de aprendizado onde o aluno aplica na pratica o que vem desenvolvendo de habilidades e competéncias
no curso, seu primeiro contato com o universo do mundo empresarial e a chance de vivenciar tudo o que acontece no ambiente
empresarial E essencial para a sua jornada educacional e deve estar completamente alinhado ao projeto pedagédgico do curso.

Objetivo geral
Contribuir de forma direta para a conquista do aluno a uma vaga de estagio.

Objetivos especificos
Orientar o aluno na busca de um estagio;

Auxiliar o aluno no periodo de estagio;

Justificativa

O presente projeto tem sua justificativa no fato de que os alunos que buscam por uma vaga de estdgio muitas vezes o fazem de forma
equivocada mesmo depois das orientagdes iniciais, eles se perdem no caminho inclusive da busca por da vaga certa. Sendo o estagio
uma garantia de permanéncia dos aluno no curso do inicio até seu final, é importante que no dia a dia o aluno seja acompanhado
inclusive no que diz respeito a sua frequéncia nas aulas e ao desenvolvimento de habilidades e competéncias que possam lhe
proporcionar maior competitividade para uma futura efetivacgao.

Metodologia

Oportunizar aos alunos contato com as parcerias para estagio, através do preenchimento de cadastro, oferecer palestras sobre o
mercado de trabalho e apresentar cases de sucesso de aluno egressos dos cursos da ETEC.

Resultados Esperados
Ter um aumento de alunos de cada curso estagiando que alcance ou ultrapasse a meta de percentual estipulada.

Equipe

AGNALDO M. CRUZ

WALDICE C. SILVA

JOAO BALON

ANTONIO C. A. MARINHO

SILVIA C. PULTRINI

JOSE A. RODRIGUES
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Recursos

Item ‘ Possui

Parceria Nube e CIEE ‘ sim
Atividades

Atividade Inicio Final

Acompanhamento dos alunos estagiarios
Acompanhar os alunos estagiarios no semestre letivo

Responsaveis pela atividade:

e AGNALDO M. CRUZ 07/02/2024 | 03/07/2024
WALDICE C. SILVA

JOAO BALON

e ANTONIO C. A. MARINHO
e SILVIA C. PULTRINI

JOSE A. RODRIGUES

Cadastro dos alunos
Incentivo ao cadastro dos alunos NUBE e CIEE

Responsaveis pela atividade: 16/02/2024 | 30/12/2024

e AGNALDO M. CRUZ
e WALDICE C. SILVA

Reuniao com coordenador de estagio e coordenadores de curso
Apresentacdo das prerrogativas para concorrer a vagas de estagio

Responsaveis pela atividade:
e AGNALDO M. CRUZ 19/02/2024 | 23/02/2024
JOAO BALON

ANTONIO C. A. MARINHO
e SILVIA C. PULTRINI

e JOSE A. RODRIGUES

Acompanhamento dos alunos estagiarios.
Acompanhar o desenvolvimento dos alunos durante o semestre letivo .

Responsaveis pela atividade:

e AGNALDO M. CRUZ 24/07/2024 | 17/12/2024
e WALDICE C. SILVA

e JOAO BALON

e ANTONIO C. A. MARINHO
e SILVIA C. PULTRINI

JOSE A. RODRIGUES

Historico

18/04/2024 21:03 - Aprovado

18/04/2024 20:58 - Encaminhado ao diretor

Saida: 18/04/2024 21:03
Avaliador: ANA L. CALACA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

17/04/2024 22:48 - Encaminhado ao CP

Saida: 18/04/2024 20:58

Avaliador: WALDICE C. SILVA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

O presente projeto se mostra pertinente e necessario para o alcance da meta proposta no PPG, sendo um instrumento de auxilio para
do cumprimento da mesma. A equipe definida é ideal para o cumprimento deste projeto.
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17/04/2024 22:48 - Cadastro de projeto
Saida: 17/04/2024 22:48

17/04/2024 21:53 - Em elaboracao
Saida: 17/04/2024 22:48

PROJETO N° 2966/2024
Uso de novas metodologias

Unidade: 200 - Etec Takashi Morita

Responsavel: | WALDICE C. SILVA

Inicio: 01/02/2024
Final: 28/11/2024
Entrada: 17/04/2024 22:59
Situacao: Aprovado

Resumo

As novas metodologias se fazem necessarias nas salas de aulas no dia a dia de toda e qualquer escola que queira se manter atrativa aos

olhos da comunidade académica no que se refere aos discentes. O mundo do trabalho busca quem saiba fazer, e para saber fazer é
necessario ter o escopo bem definido.

Objetivo geral
Desenvolver metodologias ativas e/ou diversificadas em todas as classes da ETEC.

Objetivos especificos
Aplicar metodologias e atividades diferenciadas no cotidiano da sala de aula;

Avaliar o resultado da aplicacdo das nova metodologias ou atividades diferenciadas no desenvolvimento pedagégico do educando

Justificativa

O presente projeto se justifica pois ndo podemos deixar de utilizar novas metodologias para maximizar o desenvolvimento de
habilidades e competéncias que foram reforcados com o novo normal da sociedade no que diz respeito a tecnologia e ciéncia e sua
acessibilidade para a sociedade de forma geral, onde o giz e lousa pode ser complementado.

Metodologia

Nas reunides pedagogicas e de curso as metodologias ativas e as atividades diversificadas devem ser sugeridas, cobradas e
exemplificadas pois sempre sugiram oportunidades para serem inseridas e case de sucesso a serem apresentados pela e para a
comunidade docente.

Resultados Esperados
Esperamos que ao final do projeto todo e qualquer aluno da Etec na sede ou nas suas classes descentralizadas tenha vivenciado aulas
com metodologias ativas ou atividades diferenciadas.

Equipe

WALDICE C. SILVA

Recursos
Item Possui
Capacitacao CPS sim
Palestras sim
Reunides pedagdgicas | sim

Atividades

Atividade Inicio Final

Reuniao pedagogica
Solicitagdo na reunido do uso de tecnologias ativas no cotidiano da aulas,

Responsaveis pela atividade:

e WALDICE C. SILVA

01/02/2024 | 06/02/2024

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistemal/painel/ppg/pdfitela

73/76



12/03/2026, 12:05 PPG - Plano Plurianual de Gestao - PDF em tela - Cetec - Centro Paula Souza

Atividade Inicio Final

Planejamento das atividades diversificadas para o ano letivo
Escolha da atividades diferenciadas pela coordenagdo de curso e docentes

Responsaveis pela atividade: 05/02/2024 | 06/12/2024

e WALDICE C. SILVA

Feed back e replanejamento
Apresentacao dos resultados da aplicagdo da metodologias ativa e atividades diversificadas apicada no
primeiro semestre e planejamento para o segundo semestre com possibilidade de ajustes

22/07/2024 | 23/07/2024
Responsaveis pela atividade:

e WALDICE C. SILVA

Feedback da aplicagao de metodologias ativas e atividades diferenciadas aplicadas no
segundo semestre letivo.

Respostas sobre a mensuragdo das metodologias ativas e atividades diferenciadas aplicadas em todas as

séries ou modulos dos cursos no segundo semestre e seu impacto no sucesso escolar no ano letivo..
28/11/2024 | 28/11/2024

Responsaveis pela atividade:

e WALDICE C. SILVA

Historico

19/04/2024 10:50 - Aprovado

19/04/2024 09:53 - Encaminhado ao diretor

Saida: 19/04/2024 10:50
Avaliador: ANA L. CALACA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

18/04/2024 21:06 - Encaminhado ao CP

Saida: 19/04/2024 09:53

Avaliador: WALDICE C. SILVA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Deve constar no item como as metodologias e as atividades diversificadas serdo aplicadas no cotidiano das aulas

18/04/2024 20:56 - Corregao do projeto
Saida: 18/04/2024 21:06

18/04/2024 20:46 - Encaminhado ao diretor

Saida: 18/04/2024 20:56

Avaliador: ANA L. CALACA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

Peco a gentileza de efetuar as devidas correcdes

17/04/2024 23:53 - Encaminhado ao CP

Saida: 18/04/2024 20:46

Avaliador: WALDICE C. SILVA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

O projeto foi bem definido, porém ha correcdo a ser feito referente a defini¢do da metodologia.

17/04/2024 23:53 - Cadastro de projeto
Saida: 17/04/2024 23:53

17/04/2024 22:59 - Em elaboracao
Saida: 17/04/2024 23:53

Indicador: Websai - Satisfagao em relacao ao curso classes descentralizada
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Swot Prioridades Objetivos ‘ Metas
Forcas Aumentar captacao, divulgacao e Implantar melhorias para captacdo, divulgacao Aumentar em 5% o numero
s parcerias de estagios para os alunos. incentivo e acompanhamento de estagios. de alunos estagiando.

Indicador: Websai - Nivel de satisfacao em relagao ao curso sede

Swot Prioridades ‘ Objetivos ‘ Metas
Empenhar esforcos em a¢des de Ampliar acesso da comunidade a formacdo técnica Implantar um curso

Forcas | seguranca no entorno da Etec para integrada por meio de oferecimento da modalidade no | integrado M-tec no periodo
os alunos. periodo noturno” noturno .

Indicador: Andlise de Resultados de Evasao e Demanda (ARED) — 2° sem 2023 Ensino Técnico

Swot Prioridades Objetivos Metas
Renovar praticas pedagogicas Acompanhar e atuar em todas as turmas do ensino Técnico
Manter a . = . . .
visando a formacdo integral do Concomitante ou Subsequente da Sede e da classe descentralizada ,

Forcas | diminuicdo da

perda escolar grupo de estudantes da Etec aumentando em 10% o percentual do sucesso escolar, por meio de

Takashi Morita" acdes pedagdgicas e da busca ativa em 2024.

Indicador: NSA Controle de reposigao - Falta docente

Swot Prioridades ‘ Objetivos Metas
Fraquezas Diminuir o impacto gerado Elaborar a¢8es para diminuir Reduzir em 5% ao ano as reposi¢des de aulas a partir
9 pelas faltas docentes. impactos das auséncias docentes. | da programagao das faltas docentes mensalmente.

Indicador: BD CETEC - DEMANDA DO VESTIBULINHO

Swot Prioridades ‘ Objetivos Metas
Empenhar esforcos em a¢des de Ampliar acesso da comunidade a formagdo técnica Implantar um curso
Fraquezas | seguranc¢a no entorno da Etec para integrada por meio de oferecimento da modalidade integrado M-tec no
os alunos. no periodo noturno" periodo noturno .

Indicador: NSA - Acompanhamento de estagios

Swot Prioridades Objetivos Metas

Aumentar captacao,
divulgacdo e parcerias
de estagios para os
alunos.

Implantar melhorias para
captacao, divulgacao incentivo e Aumentar em 5% o numero de alunos estagiando.
acompanhamento de estagios.

Oportunidades Acompanhar e atuar em todas as turmas do ensino

Técnico Concomitante ou Subsequente da Sede e da
classe descentralizada , aumentando em 10% o
percentual do sucesso escolar, por meio de acdes
pedagogicas e da busca ativa em 2024.

Renovar praticas pedagogicas
Manter a diminuigao visando a formagdo integral do
da perda escolar. grupo de estudantes da Etec
Takashi Morita"

Indicador: CONSEG - Criminalidade na regido

Swot Prioridades ‘ Objetivos Metas
Empenhar esforcos em acdes de Ampliar acesso da comunidade a formacao técnica Implantar um curso
Ameacas | seguranca no entorno da Etec para integrada por meio de oferecimento da modalidade integrado M-tec no periodo
os alunos. no periodo noturno" noturno .

Indicador: Concorréncia de Cursos técnicos na regiao.

Swot Prioridades ‘ Objetivos Metas
Ameacas Diminuir o impacto gerado Elaborar a¢des para diminuir Reduzir em 5% ao ano as reposi¢des de aulas a partir
§ pelas faltas docentes. impactos das auséncias docentes. | da programacdo das faltas docentes mensalmente.
Historico do PPG

29/05/2024 08:16 - Aprovado pela supervisao para homologacao da coordenadoria do Ensino Médio e Técnico

Saida: 29/05/2024 08:16
Parecer:
Prezada Diretora

E Comunidade Escolar.

O Projeto Politico Pedagégico de uma unidade de ensino deve ser visto e conhecido como a identidade da escola e a referéncia que
norteard a realizacdo da sua Missdo. E de extrema importancia que sua elaboragdo retina a opinido da maioria dos professores, alunos,
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pais, empresas parceiras, funcionarios administrativos e outros integrantes, tanto da comunidade interna como externa, para que possa
transmitir uma missdo democrética e participativa de todos os envolvidos no processo escolar.

Ter a maioria de todos os segmentos da escola envolvidos na construcao do Plano Plurianual de Gestdo, torna as futuras a¢des mais
possiveis de atingirem sucesso quando da sua realizagdo.

Orientamos que a dire¢do da escola socialize esse Plano com toda a comunidade escolar, assim como, o acompanhamento dele ao longo
do seu desenvolvimento, e faca uma andlise critica dos resultados alcancados.

Lembre-se de socializa-lo e discuti-lo, nas reunides de planejamento semestrais, assim como, de pais/responsaveis, Conselho de Escola e
demais segmentos nele representados.

Ao término dessas orienta¢des, manifestam-nos Favoravel pela homologacao do PPG da Etec Takashi Morita.

23/05/2024 15:55 - Encaminhado a Regional

Saida: 29/05/2024 08:16
Avaliador: MILENA D. MOSTACO - GESTOR DE SUPERVISAO EDUCACIONAL

16/05/2024 10:42 - Devolvido a unidade para corregoes

Saida: 23/05/2024 15:55
Parecer:
Prezada Diretora Ana,

Encaminhamos PPG para corregdes. Tentei colocar o maximo de solugdes possiveis, para facilitar e agilizar o processo de correcdo por
vocés. Na maioria dos casos, sdo ajustes pontuais. O novo prazo fica para 20/5/2024.

Caso tenha duvidas, entre em contato com a Supervisdo antes de marcar como finalizado.

Estamos a disposicao.

08/05/2024 17:46 - Encaminhado a Regional

Saida: 16/05/2024 10:42
Avaliador: WALLACE C. ANDRADE - COORDENADOR DE PROJETOS

24/04/2024 12:53 - Devolvido a unidade para corregoes

Saida: 08/05/2024 17:46
Parecer:
Prezada Diretora Ana,

Encaminhamos PPG para corregdes.
O novo prazo é 6/5/2024.
Caso tenha duvidas entre em contato com a Supervisdo antes de marcar como finalizado.

Estamos a disposicao.

19/04/2024 15:25 - Encaminhado a Regional

Saida: 24/04/2024 12:53
Avaliador: WALLACE C. ANDRADE - COORDENADOR DE PROJETOS

19/02/2024 00:00 - Em elaboracao
Saida: 19/04/2024 15:25
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