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TERMO DE EXCLUSAO DE BENEFICIARIO N° 054/2026

N2 do Processo: 163.00000930/2026-66

Interessado: VICENCIA MARIA LOPES E JOSE LOPES

Assunto: Gestao administrativa, lote 12, Assent.
municipio de Mirante do Paranapanema/SP

A Diretoria Adjunta de Politicas de Desenvolvimento da Fundacao
Instituto de Terras do Estado de Sao Paulo “José Gomes da Silva” - ITESP,
nos termos do art. 39, I, da Lei n° 10.207, de 08 de janeiro de 1999, dos
artigos 89 e 10 da Lei 4.957, de 30/12/1985, alterada pela Lei n° 16115, de 14
de janeiro de 2016 e regulamentada pelo Decreto n2 62.738, de 31 de julho
de 2017, e de acordo com os parametros estabelecidos pelo artigo 34 do
referido Decreto, considerando os documentos acostados ao Processo SEI
163.00000930/2026-66, DECLARA a EXCLUSAO dos beneficiarios José Lopes
, portador do RG n® 13.040.441 SSP/SP, CPF n® 725.592.508-10 e Vivéncia
Maria Lopes, portadora do RG n® 18.979.560 SSP/SP, CPF n® 085.846.868-94,
do lote rural n® 12, Assentamento Santa Isabel, Municipio de Mirante do
Paranapanema/SP, em razao da desisténcia voluntaria da exploracao do
lote.

Santa Isabel,

TERMO DE EXCLUSAO DE BENEFICIARIO N° 091/2026

N2 do Processo: 163.00001876/2024-12

Interessado: Edivana Marques da Silva e Luciano Rodrigues Godinho

Assunto: TPU Lote n® 20 do Assentamento Irma Dorothy Stang,
Municipio de Mirante de Paranapanema/SP

A Diretoria Adjunta de Politicas de Desenvolvimento da Fundacao
Instituto de Terras do Estado de Sao Paulo “José Gomes da Silva” - ITESP,
nos termos do art. 39, Il, da Lei n® 10.207, de 08 de janeiro de 1999, dos
artigos 89 e 10 da Lei 4.957, de 30/12/1985, alterada pela Lei n° 16115, de 14
de janeiro de 2016 e regulamentada pelo Decreto n® 62.738, de 31 de julho
de 2017, considerando os documentos acostados ao Processo SEl
163.00001876/2024-12, DECLARA a EXCLUSAO de LUCIANO RODRIGUES
GODINHO, portador da Cédula de Identidade RG n? 48154.219-X SSP/SP e
CPF n° 403.651.998-00, do lote rural n° 20, Assentamento Irma Dorothy
Stang, Municipio de Mirante do Paranapanema/SP, em razao da
desisténcia da exploragao do lote em virtude da separagao conjugal e, em
consequéncia, REVOGA o Termo de Permissao de Uso, e DETERMINA a
expedicao do Termo Autorizacao/Permissao de Uso em favor da
beneficiaria, EDIVINA MARQUES DA SILVA, portadora da Cédula de
Identidade n° RG n® 35442.826-3 SSP/SP e CPF n® 321.340178-13, que
continua explorando o lote.

g SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO

FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA

PORTARIA DIRETORIA ADMINISTRATIVA FAMEMA N2 81, DE 22
DE JULHO DE 2026

O Diretor Administrativo da Faculdade de Medicina de Marilia -
FAMEMA, Prof. Dr. Luis Carlos de Paula e Silva, no uso de suas atribuicoes
legais, especialmente, a Portaria Diretoria Geral FAMEMA n? 36, de 27 de
junho de 2025.

Considerando os artigos 7° e 117 da Lei Federal 14133/2021 e o Decreto
Estadual n® 68.220/2023 e a Portaria Diretoria Geral FAMEMA n® 34, de 27
de junho de 2025,

RESOLVE:

Artigo 1°. Designar os senhores abaixo relacionados como Fiscal
Técnico e Administrativo titular e substituto e Gestor de Contrato titular e
substituto, referente a aquisicao de materiais esportivos para 0s
estudantes do curso de Medicina FAMEMA, nos termos do termo de
referéncia, da proposta do Contratado e demais documentos da
contratacao constantes do processo administrativo n® 141.00001763/2026-
00.

FISCAL TECNICO E ADMINISTRATIVO

Titular: Prof. Dr. Ricardo Shoiti Komatsu, Diretor de Graduagao

Substituto: Renata Alves Perri de Brito, Assistente Téecnico Il

GESTOR DE CONTRATO

Titular: Ana Paula Nakachima I. Benicasa, Chefe de Servigo

Substituto: Soeli Aparecida Reis, Enfermeiro

Artigo 2°. O fiscal devera auxiliar o Gestor no ACOMPANHAMENTO e
FISCALIZACAO dos aspectos técnicos e administrativos constante no
Processo Administrativo 141.00001763/2026-00, nos termos do Decreto n®
68.220/2023 em especial os artigos 16, 17 e 18 e no manual de contratos
disponivel em Compras SP.

Artigo 3°. Esta portaria entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposicoes em contrario.

Marilia, 22 de julho de 2026.

PROF. DR. LUIS CARLOS DE PAULA E SILVA

Diretor Administrativo da FAMEMA

CENTRO ESTADUAL DE EDUCA(;i\O TECNOLOGICA
PAULA SOUZA

TERMO DE DESISGNA(;i\O DE GESTOR FISCAL

De acordo com a Portaria CEETEPS - GDS n® 4.009, publicada no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo em 17 de junho de 2024, que
delegada a atribuicdo de designar gestores e fiscais técnicos e
administrativos para os contratos firmados sob o dmbito de atuacao das
Unidades de Ensino nos termos do Decreto 58.385/2012, ao seu respectivo
Coordenador Geral.

Em cumprimento as exigéncias dispostas na Lei 14133/2021 e, em
especial, no Decreto n.° 68.220/2023, ficam designados, para contrato
no 374/2024, pertinente ao Processo Eletronico n2 136.00219692/2024-
26, referente a Dispensa de Licitacao com base o artigo 75, inciso VIIl da
Lei 14133/2021 para a PRESTA(;AO DE SERVICOS DE LIMPEZA EM AMBIENTE
ESCOLAR, os seguintes agentes piblicos:

a. Gestor do contrato: Aline Crivellaro - RG 45.442.679-3 - Divisao de
Gestao de Contratos - Administracao Central

Substituto do gestor do Contrato: Rosangela Teixeira de Oliveira Maia
- RG 9.932.023-X - Divisao de Gestao de Contratos - Administragao Central.

b. Fiscal Técnico e Administrativo: Rafael Rodrigo de Souza - CPF
376.889.348-00, matricula: 87045 Cargo Chefe de Servico Administrativo e
Financeiro - Unidade de Ensino Técnico - Etec 190 Professor Idio Zucchi

Ficam cientes, ainda, de que respondem pelos seus atos perante as
esferas criminal, administrativa e civel, inclusive, perante o Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, cujas solicitacoes deverao ser
tempestivamente atendidas.

Publique-se.

DELIBERA(,'[\O CEETEPS N° 118, DE 16 DE JULHO DE 2026

Aprova o Regimento das Faculdades de Tecnologia - Fatecs - do
Centro Estadual de Educagao Tecnologica “Paula Souza” - Ceeteps.

0 Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educagao Tecnologica
“Paula Souza”, a vista do aprovado na 6572 Sessao, de 16-07-2026, expede
a presente
Deliberacao:

Artigo 19 - Fica aprovado o Regimento das Faculdades de Tecnologia -
Fatecs do Centro Estadual de Educacao Tecnologica “Paula Souza” -
Ceeteps, conforme anexo a presente Deliberacao.

Artigo 22 - O Regimento das Faculdades de Tecnologia - Fatecs do
Centro Estadual de Educagao Tecnologica “Paula Souza” - Ceeteps,
apresentado como documento anexo a presente Deliberagao Ceeteps,
entra em vigor na data da sua aprovacao pelo Conselho Estadual de
Educacao do Estado de Sao Paulo, revogando a Deliberacao Ceeteps 31, de
27-09-2016, republicada em 17-01-2017, bem como outras disposicoes em
sentido contrario.

ANEXO
REGIMENTO DAS FACULDADES DE TECNOLOGIA - FATECS DO CENTRO
ESTADUAL DE EDUCAQAO TECNOLOGICA “PAULA SOUZA" - CEETEPS
TITULO |
DAS FACULDADES E SEUS OBJETIVOS

Artigo 12 - As Faculdades de Tecnologia - Fatecs sao Unidades de
Ensino Superior de Graduacao e Pos-Graduagao, do Centro Estadual de
Educacao Tecnologica “Paula Souza” - Ceeteps, autarquia de regime
especial associada a Universidade Estadual Paulista “Jilio de Mesquita
Filho” - UNESP, instituicao de direito publico da administracao indireta do
Governo do Estado de Sao Paulo, vinculada a Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao, e regidas por este Regimento para a consecugao
de seus objetivos, observando-se o estabelecido em legislagao vigente.

Artigo 20 - Cada Unidade de Ensino Superior do Ceeteps deve ter a
denominagao de Faculdade de Tecnologia, com a sigla Fatec, seguida do
nome do Municipio em que esta instalada.

§ 19 - Nos Municipios que contem com mais de uma Fatec, a
denominagao é crescida de elemento distintivo complementar, podendo
consistir em referéncia territorial (bairro ou regiao) ou em designacao
especifica de natureza tematica, académica ou institucional, desde que
prevista no respectivo ato normativo de criagao.

§ 20 - Estas denominacoes podem ser alteradas mediante Lei ou
Decreto Governamental, em conformidade com a legislagao vigente.

Artigo 39 - As Fatecs tém por objetivos:

| - ministrar cursos superiores de graduacao, bem como de pos-
graduacao, podendo ser oferecidos nas formas presencial,
semipresenciais e a distancia, mediante aprovacao do Conselho
Deliberativo;

Il - formar pessoal docente destinado ao ensino técnico e superior,

lll - formar pessoal capacitado para atuar junto ao mundo do
trabalho;

IV- desenvolver e promover a cultura, a ciéncia, a tecnologia e a
inovacao por meio do ensino e da pesquisa aplicada;

V - promover atividades de extensao e de articulacao com a
comunidade, bem como oferecer servicos que estejam em consonancia
com suas atividades de ensino e pesquisa.

Artigo 42 - As questdes relativas aos recursos financeiros e ao
funcionamento administrativo das Fatecs sao de competéncia do
Conselho Deliberativo e da Presidéncia do Ceeteps, respeitada a
legislacao vigente.

Artigo 59 - As acoes académicas relativas a graduagao nas Fatecs sao
planejadas e executadas no ambito de sua competéncia, observadas as
diretrizes, orientacoes normativas e a supervisao exercidas pela
Coordenadoria Geral de Ensino Superior de Graduagao - CGESG, sem
prejuizo das atribuicoes especificas das demais Coordenadorias Gerais do
Ceeteps.

TITULO Il
DA ADMINISTRAQAO DAS FACULDADES DE TECNOLOGIA
CAPITULO |
DOS ORGAOS

Artigo 69 - Cada Fatec é formada pelos seguintes 6rgaos:

| - Congregacao;

Il - Cdmara de Ensino, Pesquisa e Extensao - Cepe;

Il - Coordenacao de Fatec;

IV - Coordenadorias de Cursos;

V - Nlcleos Docentes Estruturantes - NDE;

VI - Comissao Propria de Avaliagao - CPA.

Paragrafo Gnico - As reunides dos orgaos colegiados podem ser
realizadas em formato presencial, virtual ou hibrido, mediante
convocacao regular e utilizagao de recursos tecnologicos que assegurem a
identificacao inequivoca dos participantes, a simultaneidade das
comunicagoes, o direito a manifestacio e ao voto, a verificagao de
quérum e o registro formal das deliberacoes em ata, observadas as
disposicoes deste Regimento.

CAPITULO Il DA CONGREGAGAQ

Artigo 7° - A Congregagao é o orgao colegiado de supervisao das
atividades académico-administrativas, do ensino, da pesquisa e da
extensao de servicos a comunidade, obedecidas as diretrizes gerais da
politica educacional do Ceeteps, e tem a seguinte constituicao:

| - Coordenador da Fatec, seu Presidente nato;

Il - Coordenadores de Cursos, membros natos;

Il - até 5 (cinco) Professores de Ensino Superior - Referéncia IlI;

IV - até 3 (trés) Professores de Ensino Superior - Referéncia II;

V - até 2 (dois) Professores de Ensino Superior - Referéncia I;

VI - representante(s) do corpo técnico administrativo, até 15% do total
dos membros;

VII - representante(s) discente(s), até 15% do total dos membros;

VIII - 1 (um) representante da comunidade externa.

§ 19 - Em qualquer hipotese, os Professores de Ensino Superior
ocupam pelo menos 70% dos assentos do colegiado.

§ 29 - A representagao de Professores do Ensino Superior e
respectivos suplentes € constituida por docentes contratados para o
emprego plblico permanente e sao eleitos por seus pares para um
mandato de 2 (dois) anos, nao podendo ser eleito, na mesma categoria,
mais de um representante por Coordenadoria de Curso, conforme a
organizagao da Faculdade.

§ 32 - As representacoes de que tratam os incisos VI e VIl tem
suplentes, sendo seus representantes eleitos por seus pares para
mandato de 2 (dois) anos.

§ 49 - As representacoes de que tratam os incisos Il a VIl perdem
seu mandato se faltarem a duas sessdes consecutivas, ou a quatro
alternadas, por ano de mandato, sem motivo considerado justo pela
Congregacao.

Artigo 89 - Cabe & Congregacao, no ambito da Fatec:

| - fazer cumprir as diretrizes que conduzam a consecugao dos
objetivos da Faculdade;

Il - homologar e encaminhar, por seu Presidente, Lista Triplice para a
escolha de Coordenador da Fatec, de acordo com a legislacao vigente;

Il - aprovar os Planos e os Relatorios de Gestao da Faculdade
apresentados pelo Coordenador da Fatec, bem como o Calendario
Académico da Fatec, observadas as normas gerais emanadas pela
Coordenadoria Geral de Ensino Superior de Graduacao - CGESG,;

IV - aprovar, quando pertinente, os programas de pesquisa e de
prestacao de servicos a comunidade, as indicagdes de professores para
realizacao de cursos especiais, 0s cursos de extensao oferecidos pela
Fatec, apos parecer da Cepe, considerando em todos 0s assuntos o
direcionamento de pesquisas institucionalizadas e articuladas aos
programas de pos-graduacao;

V - avaliar os resultados das atividades da Fatec, incluindo os
relatorios da CPA, e definir medidas que levem ao seu continuo
aperfeicoamento, respeitadas as diretrizes do Ceeteps;

VI - apreciar as manifestacoes emanadas da Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensao - Cepe, emitindo os respectivos pareceres;

VII - apreciar a pertinéncia dos projetos de Regime de Jornada
Integral - RJI, bem como seus relatorios parciais e finais, de acordo com a
legislagao vigente;

VIII - constituir comissoes para estudar assuntos especificos e
manifestar-se sobre assuntos que sejam submetidos a sua avaliagao pelo
Coordenador da Fatec e/ou pela Presidéncia do Ceeteps;

IX - deliberar sobre assuntos académicos conforme disposto no
Regulamento Geral dos Cursos Superiores de Graduacao das Faculdades
de Tecnologia do Centro Estadual de Educagao Tecnologica “Paula Souza”
- Ceeteps e nas Diretrizes Gerais para os Cursos Superiores de Graduacao
oferecidos pelas Faculdades de Tecnologia do Centro Estadual de
Educagao Tecnologica “Paula Souza” - Ceeteps;

X - funcionar como instancia recursal das decisoes emanadas de
orgaos e autoridades da Faculdade, em matérias expressamente previstas
em lei, neste Regimento ou em demais normas institucionais a ela
conferidas;

Xl - dispor sobre procedimentos para utilizacao de areas esportivas,
espacos fisicos, cantinas, areas de integracao, respeitando a legislacao
vigente especifica sobre cada um dos assuntos;

XIl - conferir aos alunos formandos, em sessao solene, o titulo
correspondente ao curso de graduagao concluido;

XIIl - propor a Presidéncia do Ceeteps, ap6s aprovagao por maioria
absoluta de seus membros, por meio da Coordenadoria de Parcerias e
Convénios - CPC, convénios com instituicoes;

XIV - conceder prémios, distingoes e graus de qualificacao
profissional;

XV - propor a Presidéncia do Ceeteps, ap0s aprovacao por maioria
absoluta de seus membros, por meio, respectivamente, da Coordenadoria
Geral de Ensino Superior de Graduagao - CGESG e, quando pertinente, da
Coordenadoria Geral de Pos-Graduagao, Extensao e Pesquisa - CGPEP:

a) criacao, suspensao e modificacdo de cursos de graduacdo e de
pos-graduacao;

b) alteracao do nimero de vagas oferecidas nos cursos de graduacao
e de p6s-graduacao;

¢) atualizacdo e reestruturacdo das matrizes curriculares mediante o
solicitado pela(s) Coordenadoria(s) de Curso(s);

d) extingao de cursos de graduacao observadas a demanda, a evasao
e a taxa de concluintes.

Paragrafo (nico - As propostas constantes no inciso XV serao
submetidas a aprovagao do Conselho Deliberativo do Ceeteps.

Artigo 92 - Nas reunioes da Congregacao, o seu Presidente tem direito
a voto, além do de qualidade.

Paragrafo (nico - O Professor de Ensino Superior indicado pelo
Coordenador da Fatec em sua escala de substituicao na forma da lei e
das diretrizes da Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas - CGGP é o
seu substituto legal na Presidéncia da Congregacdao, em seus
impedimentos.

Artigo 10 - A Congregacao deve se reunir ordinariamente a cada 2
(dois) meses e extraordinariamente, quando convocada por seu
Presidente ou por solicitacao formal da maioria absoluta de seus
membros.

§ 12 - A Congregacao deve aprovar semestralmente seu calendario de
reunioes ordinarias.

§ 29 - As reunioes devem ocorrer sempre com a maioria absoluta de
seus membros.

§ 39 - As reunides ordinarias devem ser convocadas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis e as extraordinarias de 24
(vinte e quatro) horas.

§ 40 - Por ocasiao da concessao de prémios, distincao, grau de
qualificacado e da colagao de grau dos formandos, as reunioes sao
plblicas e solenes.

§ 50 - As reunioes da Congregacao podem contar com a presenca de
pessoas convidadas pelo Presidente, com direito a voz, mas nao a voto.

§ 62 - Nas novas Fatecs, até a instalacdo da Congregacao, suas
atribuicoes sao exercidas pela Comissao de Implantagao, a qual deve ser
formalmente constituida no prazo maximo de 1 (um) ano, contado do
inicio das aulas na respectiva Faculdade. Até que seja constituida a
Comissao de Implantacao, compete ao Coordenador da Fatec, em carater
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excepcional e temporario, o exercicio das atribuicoes que lhe sao
pertinentes, cessando tal competéncia com a efetiva instalacao da
Comissao de Implantagao.
CAPITULO 11l

DA CAMARA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Artigo 11 - A Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao - Cepe é o 6rgao
de natureza consultiva e de assessoramento a Congregacao ou Comissao
de Implantacao da Faculdade, que se pronuncia sobre as atividades
didatico-pedagogicas, de pesquisa e de extensao desenvolvidas pela
Fatec, visando a garantia de sua qualidade e de seu desenvolvimento
continuo.

Paragrafo Gnico - Cabe a Camara Central de Ensino, Pesquisa e
Extensao - CCEPE, orgao colegiado de natureza consultiva, normativa
complementar e de assessoramento técnico, instituida no ambito da
Coordenadoria Geral de Ensino Superior de Graduagao - CGESG:

| - estabelecer diretrizes educacionais gerais para as atividades
didatico-pedagogicas, de pesquisa e de extensao desenvolvidas pelas
Fatecs;

Il - orientar, acompanhar e harmonizar o funcionamento das Cepe
das Fatecs;

Il - organizar os elementos regulatorios necessarios a atuacao das
Cepe, em articulacao com a CGESG.

Artigo 12 - A Cepe é constituida por até dois docentes de cada um dos
cursos de graduagao oferecidos pela Faculdade, ocupantes de emprego
plblico permanente de Professor de Ensino Superior em uma das Fatecs
do Ceeteps, preferencialmente portadores do titulo de Doutor, designados
diretamente pelo Presidente da Congregacao, podendo, inclusive, integrar
este colegiado.

§ 19 - Todos os cursos superiores de graduacao devem ter
representagao docente neste 6rgao.

§ 29 - Na inexisténcia de Professor de Ensino Superior com titulo de
Doutor na Fatec, admite-se a designacgao de ocupante de emprego publico
permanente de Professor de Ensino Superior portador do titulo de
Mestre.

§ 39 - Nas Fatecs em que houver o cargo de Assessor IV, sendo este
exercido por Professor de Ensino Superior do Ceeteps, sua designacao
para compor a Cepe sera obrigatoria.

§49 - 0 mandato dos membros da Cepe coincide com o mandato do
Coordenador da Fatec, facultada a substituicao de qualquer de seus
membros, a qualquer tempo, por ato do Coordenador da Fatec.

§ 52 - A presidéncia da Cepe deve ser exercida por um membro
docente portador do Titulo de Doutor, indicado pelo Coordenador da
Fatec, sendo cientificada a Congregacao ou Comissao de Implantacao.
Inexistindo docente com titulo de Doutor na Faculdade, pode ser
designado, excepcionalmente, docente portador do titulo de Mestre.

§ 69 - Cabe a Coordenadoria Geral de Ensino Superior de Graduagao -
CGESG expedir o Regulamento Geral das Camaras de Ensino, Pesquisa e
Extensao - Cepe das Fatecs do Ceeteps, a ser seguido por todas as
Faculdades do Ceeteps.

Artigo 13 - Compete a Cepe:

| - propor medidas que visem a melhoria da qualidade do ensino, em
consonancia com o NDE de cada curso da Fatec;

Il - propor medidas para incentivar e dinamizar a realizagao de
pesquisas aplicadas e extensao;

Il - emitir parecer de sua competéncia, quando solicitado pelo
Presidente da Congregacao;

IV - estimular e apoiar os Professores de Ensino Superior na
prospeccao de oportunidades de realizagao de pesquisas aplicadas e
extensao em prol do desenvolvimento socioecondmico sustentavel;

V - estimular o relacionamento cooperativo com organizacoes, de
forma articulada, quando oportuno, com a Coordenadoria Geral de
Formacao Inicial e Educacao Continuada - CGFIEC;

VI - estimular o desenvolvimento de acordos de cooperacao,
convénios e parcerias com o setor produtivo, com o setor piblico e com
as Instituicoes de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - ICTs, visando o
desenvolvimento de pesquisa aplicada;

VII - organizar o desenvolvimento e funcionamento dos trabalhos de
pesquisa e de extensao;

VIII - propor a Congregacao o direcionamento de pesquisas
institucionalizadas e articuladas aos programas de pos-graduagao, bem
como o direcionamento da extensao na Fatec.

§ 19 - A Cepe é facultado realizar consultas no ambito da Faculdade,
quando instada pelo Presidente da Congregacao.

§ 29 - Cabe a Comissao de Implantagao o exercicio das competéncias
da Cepe, enquanto nao for constituida a Congregacao.

§ 39 - As Faculdades de Tecnologia recém-criadas tém o prazo de até
2 (dois) anos, contados da data de sua criagao, para a constituicao de sua
Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao - Cepe.

CAPITULO IV
DA COORDENADORIA DA FACULDADE

Artigo 14 - A Coordenacao da Fatec, 6rgao executivo encarregado de
dirigir e coordenar as atividades de cada Faculdade, é exercida pelo
Coordenador da Fatec, auxiliado pelo Assessor IV, quando houver, e
composta pela Chefia de Servico Académico e pela Chefia de Servico
Administrativo e Financeiro. Paragrafo {nico - Apds a escolha do
Coordenador da Fatec, por este, no prazo de 60 (sessenta) dias, devem ser
designados:

| - o Procurador Institucional;

Il - o Recenseador Institucional;

Il - os Membros da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao - Cepe;

IV - os Coordenadores de Cursos;

V - 0s Membros do(s) Nicleo(s) Docente(s) Estruturante(s) - NDE.

Artigo 15 - A escolha do Coordenador da Fatec é feita pelo Presidente
do Ceeteps, com base em Lista Triplice homologada e encaminhada pela
Congregacao, para exercicio do mandato.

§ 12 - A candidatura é privativa dos integrantes da carreira de
Professor de Ensino Superior do Centro Estadual de Educagao Tecnologica
“Paula Souza”, que aceitem desempenhar suas fungoes em jornada
completa, que nao tenham sofrido penalidade administrativa nos dltimos
4 (quatro) anos, nos termos da legislacdo vigente, atendendo aos
seguintes requisitos:

| - ser portador de Titulo de Doutor, obtido em programas
reconhecidos ou recomendados na forma da lei e ter, pelo menos, 3 (trés)
anos de atividade docente em Faculdade de Tecnologia do Ceeteps, além

de comprovar 2 (dois) anos de experiéncia relevante em gestdo, em
Instituicoes de Ensino Superior, pablicas ou privadas; ou

Il - ser portador de Titulo de Mestre, obtido em programas
reconhecidos ou recomendados na forma da lei e ter, pelo menos, 5
(cinco) anos de atividade docente em Faculdade de Tecnologia do
Ceeteps, além de comprovar & (quatro) anos de experiéncia relevante em
gestao, em Instituicdes de Ensino Superior, ptblicas ou privadas.

§ 29 - Cabe a Presidéncia do Ceeteps designar Comissao Especifica
responsavel pela execucao do processo de consulta para a funcao de
Coordenador das Faculdades de Tecnologia, bem como expedir normas
complementares que disciplinem o referido certame.

§ 39 - A Lista Triplice para a escolha de Coordenador da Fatec é
homologada e encaminhada as instancias superiores com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias antes do término do mandato em vigor.

§ 49 - A Congregacao realiza consulta prévia a comunidade,
prevalecendo a votagao uninominal e o peso de 70% do pessoal docente,
15% do corpo técnico-administrativo e 15% do corpo discente.

§ 59 - O Coordenador da Fatec exerce mandato de 4 (quatro) anos,
ficando vedado o exercicio, pelo mesmo Coordenador, de mais de dois
periodos de mandatos consecutivos na mesma Fatec.

§ 62 - Na falta ou impedimento eventual do Coordenador da Fatec, a
substituicao é feita por Professor de Ensino Superior da Fatec, indicado
pelo Coordenador da Faculdade, nos termos da legislacao vigente.

§ 79 - Ocorrendo a vacancia da funcao de Coordenador da Fatec, seu
substituto legal tem um prazo de 60 (sessenta) dias para deflagrar novo
processo de escolha nos termos deste Regimento.

Artigo 16 - Além das atribuicoes que lhe forem conferidas por
delegacao superior, compete ao Coordenador da Fatec:

| - administrar e gerenciar a Faculdade;

Il - representar a Faculdade em atos publicos e académicos;

Il - garantir, no ambito de sua competéncia, o cumprimento:

a) do Regulamento Disciplinar dos Empregados Piblicos do Ceeteps -
REDEPS;

b) do Estatuto dos Servidores Técnicos e Administrativos do Ceeteps,
para 0s remanescentes;

c) das determinagGes legais estabelecidas pelo Ceeteps;

d) deste Regimento.

IV - aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas,
académicas e pedagogicas emanadas do Ceeteps;

V- zelar:

a) pelos bens publicos da Fatec;

b) pelo fiel cumprimento da legislacao educacional em vigor;

¢) pelas identidades da Fatec e do Ceeteps;

d) pelo cumprimento dos Calendarios Académicos e Administrativos,
bem como pelo cumprimento dos prazos estabelecidos pelo Ceeteps.

VI - autorizar:

a) as publicacdes dos
responsabilidades da Faculdade;

b) as despesas por adiantamentos recebidos;

¢) matricula e transferéncia de alunos;

d) alteracdo de carga horaria dos Professores de Ensino Superior,
apos os tramites do assunto pelas Coordenadorias de Cursos, respeitadas
as normas vigentes.

VII - aprovar:

a) as atividades de todos os orgaos administrativos e académicos;

b) a escala de férias do corpo técnico-administrativo da Faculdade;

¢) a escala dos substitutos de seus colaboradores imediatos;

d) em casos de urgéncia ou forca maior, matérias ad referendum da
Congregacao ou Comissao de Implantacao, devendo, tal aprovacao, ser

referendada em reuniao do colegiado, convocada no prazo maximo
de 30 (trinta) dias corridos.

e) os trancamentos adicionais de matriculas de alunos;

f) os regimes de exercicios domiciliares de alunos;

g) os regimes de guarda religiosa;

VIII - designar:

a) comissoes especiais, temporarias ou permanentes;

b) comissao de apuragao preliminar mediante constatacdo ou
sindicancia apuratoria;

c) grupos de trabalho para assessoria especifica.

IX - manter ambiente harmonico e propicio ao desenvolvimento dos
trabalhos, informando todos os servidores da Fatec sobre suas
atribuicoes e competéncias;

X - coordenar, supervisionar e acompanhar o processo educacional
na area administrativa e no encaminhamento pedagogico;

Xl - conferir graus, assinar diplomas, titulos e certificados
académicos;

Xl - convocar e presidir reunioes da Congregacao ou Comissao de
Implantagao, estabelecendo a pauta dos trabalhos, bem como, cumprir e
fazer executar suas decisoes;

Xl - encaminhar a Congregacao os pedidos de transferéncia dos
membros do corpo docente e técnico-administrativo e a Presidéncia do
Ceeteps as propostas de contratagao dos integrantes do corpo técnico-
administrativo da Faculdade;

XIV - comunicar a CGESG eventuais irregularidades na Faculdade,
buscando medidas saneadoras;

XV - executar as atribuicoes e competéncias pertinentes a realizacao
de concurso plblico para o preenchimento de empregos piblicos
permanentes de Professor de Ensino Superior, zelando pela lisura e
transparéncia do processo;

XVI - responsabilizar-se pela prestagao de contas da Fatec junto a
Coordenadoria Geral de Administracao e Financas - CGAF, zelando pela
ética na gestao pablica;

XVII - participar de cursos, seminarios, encontros, reunioes e outros,
buscando a fundamentagao, atualizacao e redimensionamento de sua
funcao de administrador da Fatec;

XVIII - buscar, acompanhar, propor e discutir solucées e alternativas
para os problemas especificos da Fatec, em relagao a convivéncia
humana, espaco fisico, seguranca, rotinas administrativas e académico-
pedagogicas;

XIX - elaborar e apresentar a Congregacao ou a Comissao de
Implantacao, Planos e Relatorios de Gestao;

XX - propor e discutir alternativas, objetivando a melhoria dos
indicadores académico-pedagogicos;

XXI - exercer quaisquer outras atribuicoes definidas neste Regimento,
no Regimento do Ceeteps ou por delegacao superior.

atos administrativos que envolvam

Artigo 17 - O Coordenador da Fatec indica, para admissao, um Chefe
de Servico Académico e um Chefe de Servico Administrativo e Financeiro,
bem como um Assessor IV, quando existir esta vaga publica para a Fatec,
além de servidores das classes correspondentes aos empregos piblicos
em confianca, instituidas pela Estrutura Organizacional e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Funcdes em Confianca do
Centro Estadual de Educacdo Tecnologica “Paula Souza” - Ceeteps,
conforme a pertinéncia.

SECAO |
DA CHEFIA DE SERVICO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Artigo 18 - A Chefia de Servico Administrativo e Financeiro da
Faculdade de Tecnologia é um dos 6rgaos que compdem a Coordenacao
da Faculdade, responsavel pela coordenacao, orientacao e controle do
desenvolvimento das atividades administrativas e financeiras da Fatec.

Artigo 19 - Os servicos e atribuicoes da Chefia de Servico
Administrativo e Financeiro das Fatecs tém sua estrutura organizacional
definida em norma propria.

SECAQ Il
DA CHEFIA DE SERVICO ACADEMICO

Artigo 20 - A Chefia de Servico Académico da Faculdade de Tecnologia é
um dos 6rgaos que compoem a Coordenacao da Faculdade responsavel
pela orientacao e controle do desenvolvimento das atividades
académicas da Faculdade de Tecnologia.

Artigo 21 - Os servicos e atribuicoes da Chefia de Servico Académico
das Fatecs tém sua estrutura organizacional definida em norma propria.
CAPITULO V

DAS COORDENADORIAS DE CURSOS

Artigo 22 - As Coordenadorias de Cursos sao orgaos da estrutura da
Faculdade responsaveis pelo planejamento, controle, avaliagao e registro
das atividades académico-pedagogicas e académico-administrativas
vinculadas aos Projetos Pedagogicos dos Cursos e ao planejamento de
gestao da Fatec, além da otimizacao dos recursos fisicos e didaticos que
estejam disponiveis.

Artigo 23 - Cada Coordenadoria de Curso tem um colegiado
constituido por:

| - Coordenador de Curso, seu presidente nato;

Il - Professores de Ensino Superior das disciplinas que integram a
referida Coordenadoria de curso;

1l - representante(s) dos alunos regularmente matriculados no curso;

IV - representante(s) dos servidores técnico-administrativos.

Paragrafo (nico - As representacoes referidas nos incisos Ill e IV
devem observar a mesma proporcionalidade prevista para a Congregacao,
contar com suplente e ter seus membros eleitos por seus pares para
mandato de 2 (dois) anos.

Artigo 24 - Cada Coordenador de Curso € escolhido pelo Coordenador
da Fatec, dentre os Professores de Ensino Superior do Ceeteps, com
designacao direta, respeitando preferencialmente:

| - a compatibilidade da area de formacao com o eixo tecnologico ou
a area de conhecimento do curso a ser coordenado;

Il - a titulagao, em nivel de pos-graduacao, nos termos da legislacao
vigente.

§ 19 - Os ocupantes das funcoes de Coordenador de Curso devem
cumprir, entre hora-aula e hora-atividade especifica, 40 (quarenta) horas
semanais de dedicacdo a Coordenadoria de Curso no qual sao
designados.

§ 22 - O total de horas prestadas no més a titulo de horas-aula,
horas-atividade e horas-atividade especifica nao pode ultrapassar o
limite de 200 (duzentas) horas.

§ 32 - Aos Coordenadores de Curso podem ser atribuidas horas-aula,
desde que ndo ultrapasse o limite de 08 (oito) horas-aula semanais no
curso que coordenam.

§ 49 - Em seus impedimentos ou vacancia o Coordenador de Curso é
substituido ou sucedido, conforme a pertinéncia, por Professor de Ensino
Superior do Ceeteps escolhido pelo Coordenador da Fatec.

Artigo 25 - O Coordenador de Curso convoca reunides ordinarias a
cada 2 (dois) meses, e extraordinarias quando houver necessidade.

§ 12 - A Coordenadoria de Curso deve aprovar semestralmente seu
calendario de reunioes ordinarias.

§ 20 - A convocagao de reunido extraordinaria é de competéncia do
Coordenador de Curso, podendo também ser decorrente da solicitagao
formal de maioria absoluta do total de membros do colegiado.

§ 39 - As reunioes extraordinarias devem ser convocadas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 49 - As reunioes do colegiado podem contar com a presenca de
pessoas convidadas pelo Coordenador de Curso, com direito a voz, mas
nao a voto.

Artigo 26 - Compete a Coordenadoria de Curso:

| - ministrar o ensino constante dos curriculos de graduacao;

Il - organizar e administrar o NDE do seu curso na Fatec;

Il - encaminhar a Cepe os planos de pesquisas e de extensao,
elaborados pelos Professores de Ensino Superior da Coordenadoria de
Curso;

IV - dispor quanto as atividades dos Auxiliares de Docentes;

V - opinar sobre pedidos de afastamento e comissionamento de
membros do corpo docente integrantes do curso;

VI - contribuir para a prestagao de servicos a comunidade e ao poder
publico;

VII - pronunciar-se sobre o aproveitamento de estudos dos alunos;

VIII - deliberar sobre orientacoes para os planos de ensino das
disciplinas componentes da estrutura curricular, observada a legislacao
vigente;

IX - propor aos 6rgaos competentes a realizagao de atividades de
atualizagao, aperfeicoamento ou aprofundamento profissional do pessoal
docente;

X - aprovar o plano de trabalho anual, bem como o relatorio de
atividades do Coordenador de Curso;

XI - analisar as propostas de ementas e seus objetivos, apresentadas
pelo NDE, visando o aperfeicoamento e a adequacgao da matriz curricular
dos projetos pedagogicos dos cursos superiores de graduacao,
encaminhando as contribuicoes ao Coordenador da Fatec para os tramites
formais, pela competéncia;

XIl - elaborar parecer técnico para as propostas de ingresso no
Regime de Jornada Integral e emitir parecer sobre os relatorios
pertinentes;
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XIIl - contribuir na divulgagao das vagas publicas do curso ofertadas
em Processo Seletivo Vestibular e outras formas de ingresso.

Artigo 27 - Sao atribuicoes do Coordenador de Curso:

| - administrar e representar a Coordenadoria do Curso junto aos
orgaos da Faculdade;

Il - aplicar e fazer cumprir as determinacdes dos orgaos deliberativos
e executivos superiores, bem como, as decisoes adotadas pela
Coordenadoria de Curso;

Il - ser membro nato do Nicleo Docente Estruturante - NDE;

IV - convocar e presidir as reunioes e eleicoes do colegiado,
encaminhando a Coordenagao da Fatec suas decisoes, pareceres e
sugestoes;

V - supervisionar e coordenar a execucao das atividades
programadas;

VI - coordenar o planejamento pedagogico e a integracao entre
professores e alunos;

VII - organizar o trabalho docente, atribuindo semestralmente as
aulas das disciplinas, aprovando a grade horaria das aulas e o horario de
trabalho dos professores;

VIII - exercer, em articulacao com professores e alunos, atribuicoes
voltadas a melhoria dos indicadores de qualidade e desempenho
académico

IX - aprovar os planos de ensino das disciplinas componentes da
estrutura curricular, atuando com vistas a manté-los atualizados e
organizados;

X - promover entendimentos com os demais o6rgaos da Fatec para o
pleno desenvolvimento dos cursos e programas;

Xl - apresentar, anualmente, a Coordenacao da Faculdade, por meio
do colegiado, relatorio das atividades didaticas, curriculares e
extracurriculares, de pesquisa e de extensao, com vistas a posterior
ciéncia da Congregacao ou Comissao de Implantacao;

Xl - apresentar ao Coordenador da Fatec as disciplinas que
demandam expedicao de edital de oferecimento de aulas, Concurso
Piblico Docente ou Processo Seletivo Simplificado, conforme a
pertinéncia, para atuagao superior;

XIIl - realizar a analise da documentacao dos candidatos inscritos em
edital de oferecimento de aulas, apresentando a classificacao ao
Coordenador da Faculdade para decisao final, em conformidade com este
Regimento e a legislacdo complementar aplicavel;

XIV - propor e discutir solugoes alternativas tanto para a redugao dos
indices de evasao e reprovacao dos alunos do curso que coordena, bem
como para problemas especificos em relacdo a convivéncia humana,
espaco fisico, seguranga, rotinas administrativas e académico-
pedagogicas;

XV - acompanhar e tomar as providéncias e medidas cabiveis,
respeitadas as leis e regimentos em vigor, relacionadas aos processos do
Exame Nacional de Desempenho do Ensino Superior - ENADE;

XVI - responsabilizar-se por todas as etapas e formalidades
necessarias a consolidacao dos processos de reconhecimento e
renovacao do reconhecimento do curso, no ambito da Fatec, adotando as
acoes e procedimentos cabiveis para sua realizacao;

XVII - propor atualizacoes, sistematizacoes, adequacoes e
aperfeicoamento no Projeto Pedagogico do(s) Curso(s), por meio do NDE;

XVIII - coordenar as atividades da Coordenadoria do curso destinadas
a divulgacao das vagas publicas do curso ofertadas em Processo Seletivo
Vestibular e outras formas de ingresso;

XIX - documentar e arquivar os registros e evidéncias das atividades
de extensao, realizadas pelos alunos;

XX - orientar os alunos ingressantes com aproveitamento de estudos,
aproveitamento de  conhecimento e experiéncias  anteriores,
reconhecimento de competéncias e/ou nivelamento, para a matricula nos
componentes curriculares subsequentes conforme previsto no Calendario
Académico;

XXl - orientar os alunos, de forma coletiva e individual, para a
realizacao das rematriculas, visando otimizar o rendimento estudantil e o
tempo de integralizacao, tanto para 0s cursos semestrais, quanto para 0s
anuais e de itinerario formativo verticalizado entre os niveis médio
técnico e superior;

XXII - receber as solicitagoes dos alunos veteranos sobre alteracao de
um componente curricular para outro, oferecido em turno diverso, e
promover 0s encaminhamentos cabiveis para o atendimento adequado
das solicitacoes, desde que exista vaga, sendo que esta alteracao de
matricula nao configura alteracao do turno de ingresso no curso;

XXIII - analisar e, se couber, manifestar anuéncia as solicitacoes de
alunos para cursarem componente curricular em Fatec diversa, em
conjunto com os Coordenadores de Curso, Chefes de Servicos Académicos
e Coordenadorias das Fatecs envolvidas.

XXIV - orientar e acompanhar a aplicacao das praticas pedagogicas
inclusivas, em conformidade com a legislacao vigente e as diretrizes
institucionais, assegurando o compartilhamento das informacoes
pertinentes ao corpo docente;

XXV - propor a forma de aplicagao dos exames finais de que trata o
Regulamento Geral dos Cursos Superiores de Graduacao das Faculdades
de Tecnologia do Centro Estadual de Educagao Tecnologica “Paula Souza”
- Ceeteps, observando os contetdos abordados nos componentes
curriculares e o periodo estabelecido no calendario académico;

XXVI - analisar a compatibilidade entre a natureza dos componentes
curriculares e a aplicagao do regime de exercicio domiciliar, bem como
avaliar se a duracao do referido regime nao compromete 0s processos de
ensino e de aprendizagem;

XXVII - analisar e manifestar-se sobre os requerimentos de dilacao do
prazo de integralizagao do curso, devidamente justificados pelos alunos,
para posterior apreciacao pela Congregacao da Fate;

XXVIII - analisar a documentacao apresentada pelo aluno e emitir
parecer conclusivo sobre os pedidos de aproveitamento de estudos
referentes aos componentes curriculares previstos no Projeto Pedagogico
do Curso;

XXIX - analisar e aprovar, quando cabivel, os pedidos de
reconhecimento de competéncias solicitados pelo aluno, conforme o
disposto no Regulamento Geral dos Cursos Superiores de Graduacao das
Faculdades de Tecnologia do Centro Estadual de Educagao Tecnologica
“Paula Souza” - Ceeteps;

XXX - organizar a aplicacdo dos exames de aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores nos periodos previstos no
calendario académico, definir a modalidade de realizacdo, escrita e/ou

pratica, e, quando pertinente, aplica-los diretamente ou delegar sua
aplicacao ao professor responsavel pela discipling;

XXXI - realizar a analise curricular dos candidatos inscritos para
preenchimento de vagas remanescentes, em conformidade com os
critérios e procedimentos estabelecidos no edital e nos termos do
Regulamento Geral dos Cursos Superiores de Graduacao das Faculdades
de Tecnologia do Centro Estadual de Educagao Tecnologica “Paula Souza”
- Ceeteps;

XXXII - coordenar e atuar na execucao dos trabalhos atinentes a
realizacgao das Avaliacdes Diagnosticas expedidas pela CGESG, tanto
aquela decorrente do desempenho do curso no ENADE, quanto aquela
decorrente de lapso temporal de Reconhecimento ou Renovagao de
Reconhecimento do curso logrado perante o Conselho Estadual de
Educacdo, conforme a pertinéncia instada pela CGESG,;

XXXIII - exercer as demais atribuicoes previstas em lei e neste
Regimento.

CAPITULO VI
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Artigo 28 - Cada Curso Superior de Graduacao das Fatecs do Ceeteps
deve formar o seu Nlcleo Docente Estruturante - NDE.

Artigo 29 - O NDE de um curso de graduagao constitui-se de um grupo
de Professores de Ensino Superior com atribuicoes académicas para atuar
no processo de concepgao, consolidagao e continua atualizacao do
Projeto Pedagogico do Curso - PPC, em consonancia com a CGESG.

Artigo 30 - A forma de composicao e a dinamica de funcionamento de
cada NDE sao objeto de diretrizes a serem expedidas pela CGESG.
CAPITULO VI

DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

Artigo 31 - Cada Faculdade de Tecnologia - Fatec integrante do Centro
Estadual de Educacao Tecnologica “Paula Souza” - Ceeteps constitui a sua
Comissao Propria de Avaliagao - CPA, em conformidade com o disposto no
Sistema Nacional de Avaliagcao da Educacao Superior - SINAES.

§ 19 - A CPA tem por finalidade sistematizar e analisar as informagoes
referentes as dimensoes institucionais de avaliacao, na forma
estabelecida pelo SINAES, atuando com autonomia técnica e funcional em
relagao aos demais orgaos colegiados e administrativos da Fatec.

§ 20 - As CPA das Fatecs observam as orientacoes, diretrizes,
instrumentos técnicos e instrugoes complementares expedidos pela
Comissao Propria de Avaliagao Central da CGESG - CPA Central, com vistas
a uniformidade de procedimentos e a padronizacdo documental,
procedimental e metodologica dos processos de autoavaliagao
institucional no ambito do Ceeteps.

Artigo 32 - A CPA tem por objetivo contribuir com o planejamento,
elaboragao, coordenagao e monitoramento da politica de autoavaliacao
institucional, promovendo, no que couber, a interlocu¢ao com o0s 6rgaos
de regulacao, supervisao e avaliacao, no ambito da Fatec.

Paragrafo Unico - A autoavaliacao institucional destina-se @ melhoria
continua da qualidade da educacao, a orientacao da expansao da oferta,
a consolidacao da funcao social do ensino superior e ao fortalecimento
do desenvolvimento institucional, constituindo-se em processo continuo,
sistémico e participativo.

Artigo 33 - Compete a CPA, observada a legislagao vigente e as
normas internas do Ceeteps:

| - coordenar os processos de autoavaliacao da Fatec, promovendo a
coleta, organizagao, analise critica e consolidagao dos dados obtidos, em
articulacao com a Area de Avaliacdo Institucional do Ceeteps;

Il - promover agdes de sensibilizacao e divulgacao junto a
comunidade académica acerca da importancia da avaliacao institucional
como instrumento de gestao, diagnostico e aprimoramento das praticas
académicas e administrativas;

Il - elaborar e apresentar, periodicamente,
circunstanciado, contendo diagnostico, parecer
propostas de aprimoramento, a Coordenacao da Fatec;

IV - encaminhar a CGESG copia do relatorio a que se refere o inciso
anterior;

V - sistematizar e prestar as informagoes solicitadas pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, no
ambito do SINAES.

VI - divulgar, de forma transparente e acessivel, os resultados dos
processos de autoavaliagao e as propostas de melhoria apresentadas a
Coordenacao da Fatec.

Artigo 34 - A CPA é composta por representantes dos diferentes
segmentos da comunidade académica e da sociedade civil, conforme
disposto na legislacao nacional e estadual aplicavel.

§ 10 - E vedada a participacao de membros da Comissao de
Implantacao ou da Congregacao da Fatec.

§ 20 - E vedada a participacao, como representante da comunidade
externa, de pessoa que integre o corpo docente, discente ou técnico-
administrativo da Fatec.

§ 32 - O Chefe da Divisao Educacional Regional - DER integra a CPA na
qualidade de representante docente, mediante indicacao do Coordenador
Geral da CGESG.

§ 42 - O Presidente e o Suplente de Presidente da CPA sao escolhidos
pelo Coordenador da Fatec, dentre os membros titulares eleitos do
segmento docente.

§ 50 - O representante da comunidade externa é indicado pelo
Coordenador da Fatec.

Artigo 35 - O mandato dos membros titulares e suplentes da CPA tem
a seguinte duracao:

| - trés anos, para os representantes dos segmentos docente e
técnico-administrativo;

Il - um ano, para os representantes do segmento discente.

Paragrafo (nico - Compete ao Coordenador da Fatec instituir, por
Portaria, a comissao responsavel pela organizacao e condugao do
processo eleitoral destinado a constituicao ou renovacao da CPA,
conforme a pertinéncia.

Artigo 36 - Cabe a Coordenacdo da Fatec assegurar a CPA 0 acesso as
informagoes institucionais necessarias ao desempenho de suas
atribuicoes, ressalvadas as de natureza sigilosa, bem como prover as
condicoes materiais, de infraestrutura e de apoio técnico indispensaveis a
execugao de suas atividades.

Artigo 37 - A composicao, o funcionamento e as diretrizes de atuagao
das CPA das Fatecs observam as normas emanadas pela Presidéncia do
Ceeteps e as disposicoes do SINAES, sem prejuizo da observancia das
normativas expedidas pelo Sistema Estadual de Ensino.

relatorio técnico
fundamentado e

Paragrafo (nico - As diretrizes mencionadas no caput sao elaboradas
pela CGESG, por intermédio da Comissao Propria de Avaliacao Central -
CPA Central.

Artigo 38 - A CPA Central constitui instancia responsavel por
normatizar, coordenar e acompanhar os processos de autoavaliacao
institucional das Fatecs, assegurando a conformidade das praticas
avaliativas ao disposto no SINAES e nas normativas do Sistema Estadual
de Ensino.

§ 19 - A CPA Central € composta, no minimo, por um representante de
cada um dos seguintes 6rgaos vinculados a CGESG:

| - Coordenadoria Académico-Pedagogica;

Il - Superintendéncia Administrativa;

Il - Coordenadoria de Gestao Educacional.

§ 29 - O Presidente da CPA Central é obrigatoriamente docente
vinculado a Divisao de Avaliacaio e Regulacao da Coordenadoria
Académico-Pedagogica.

§ 32 - Compete a CPA Central:

| - desenvolver os instrumentos e metodologias de autoavaliagao, em
consonancia com o SINAES;

Il - articular com os responsaveis pela aplicacdo da Avaliacao
Institucional nas Fatecs para que os instrumentos de autoavaliacao, a que
se referem o inciso | deste Artigo, sejam aplicados;

Il - articular-se com as CPA das Fatecs para a aplicacao dos
instrumentos avaliativos;

IV - estabelecer cronograma unificado para a realizacdo das
autoavaliagoes institucionais;

V - assegurar a padronizagao dos documentos e relatorios elaborados
pelas CPA das Fatecs;

VI - definir normas e cronogramas relativos ao processo eleitoral de
composicao das CPA das Fatecs;

VII - acompanhar a realizacao dos processos eleitorais e articular-se
com a Coordenadoria Geral de Tecnologia da Informacao e Comunicacao -
CGTIC para a disponibilizacao de sistema informatizado destinado a esse
fim.

TITULO Il
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO
CAPITULO |
DO ENSINO
SECAO |
DOS CURSOS

Artigo 39 - As Fatecs oferecem 0s cursos:

| - de Graduacao tecnologica, bacharelado e licenciatura, destinados
a formagao profissional e cidadg;

Il - de Pos-Graduagao, destinados a graduados para o aprimoramento
profissional e tecnologico, cultural e cientifico, bem como para o
aprofundamento de conhecimentos em disciplinas ou areas restritas do
saber;

Il - de Aperfeicoamento, destinados a graduados com o objetivo de
ampliar conhecimento em disciplina ou conjunto de disciplinas,
atualizando e aprimorando conhecimentos ou técnicas de trabalho;

IV - de Extensao, destinados a difundir conhecimentos, cultura e
técnicas;

V - outros tipos de curso, na forma de programas especificos e
aprovados segundo as possibilidades previstas na legislacao.

§ 19 - Os cursos podem ser desenvolvidos nas modalidades
presencial, semipresencial e a distancia, respeitada a legislacao em vigor.

§ 29 - Os cursos previstos na modalidade a distancia tém prazos
minimos e maximos de integralizacao iguais aos cursos presenciais
correspondentes, disciplinados pelo Regulamento Geral dos Cursos de
Graduacao das Faculdades de Tecnologia do Centro Estadual de Educacao
Tecnologica “Paula Souza” - Ceeteps.

Artigo 40 - Os cursos referidos no inciso | do artigo anterior, as
respectivas estruturas curriculares, a duracdao minima e seu tempo de
integralizacao constam dos respectivos Projetos Pedagogicos, na forma da
lei.

Artigo 41 - Os cursos devem ser sistematizados na seguinte
conformidade:

| - de Pos-Graduacao, pela CGEPE;

Il - de Aperfeicoamento, pela Congregacao ou Comissao de
Implantagao;

Il - de Extensao Curricularizada, pela CGESG;

IV - de Extensdao Nao-Curricularizada, pela congregacao ou comissao
de implantacao;

V - de outros tipos de curso, pela congregacao ou comissao de
implantagao.

Artigo 42 - A forma de desenvolvimento das atividades curriculares,
as regras para a elaboracao dos planos de ensino e outros aspectos
académicos ligados ao desenvolvimento dos cursos superiores de
graduacao sao disciplinados por orientacdes emanadas da CGESG, além
das diretrizes fixadas pelo Regulamento

Geral dos Cursos de Graduacao das Faculdades de Tecnologia do
Centro Estadual de Educacao Tecnologica “Paula Souza” - Ceeteps.

Paragrafo Unico - O encerramento da oferta da disciplina esta
condicionado ao cumprimento integral da programacao prevista em seu
plano de ensino, bem como sua carga horaria, devendo ser repostas as
aulas nao realizadas, por qualquer motivo.

SECAQ Il
DO INGRESSO NOS CURSOS SUPERIORES DE GRADUACAQ

Artigo 43 - O ingresso nos cursos superiores de graduacao é feito
mediante classificacao em Processo Seletivo Vestibular, regido por edital
proprio a ser publicado na imprensa oficial.

Paragrafo Unico - Outras formas de ingresso podem ser previstas
desde que nao contrariem disposicoes legais e estejam devidamente
aprovadas nas instancias competentes da Instituicao.

SECAOQ Il
DA VIDA ACADEMICA
Artigo 44 - A vida académica, que envolve os processos de matricula,

frequéncia, aproveitamento de  estudos, reconhecimento de
competéncias, aproveitamento de conhecimento e experiéncias
anteriores, trancamento de matricula, prazo para integralizagao,

mobilidade estudantil, colacao de grau e outros que possibilitem a
formacao do aluno, é disciplinada pelo Regulamento Geral dos Cursos de
Graduacao das Faculdades de Tecnologia do Centro Estadual de Educacao
Tecnologica “Paula Souza” - Ceeteps.

SECAO IV DA MATRICULA
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Artigo 45 - A matricula, ato formal de ingresso nos cursos superiores
de graduacao, realiza-se em periodo determinado pelo Calendario
Académico, condicionada a apresentacao de requerimento especifico,
bem como a apresentagao de documentacao estabelecida por Portaria do
Ceeteps.

SECAO V
DA TRANSFERENCIA

Artigo 46 - A transferéncia de alunos de curso de graduagao oferecido
por outro estabelecimento de ensino superior & permitida na hipotese de
existéncia de vagas e mediante processo seletivo, respeitadas as
diretrizes do Ceeteps.

SECAOQ VI
DA AVALIA(;AO DO RENDIMENTO ACADEMICO E DA FREQUENCIA

Artigo 47 - A avaliagdo do rendimento académico é realizada com
aplicacao de instrumentos de avaliagao previstos em cada componente
curricular do curso.

Paragrafo Unico - As formas de verificacdao da aprendizagem sao
estabelecidas pelo professor responsavel pela atividade curricular,
previstas no Plano de Ensino e divulgadas aos alunos no inicio do
periodo letivo, apos aprovacao do Coordenador de Curso.

Artigo 48 - 0 aluno que nao tenha frequentado no minimo 75% das
atividades programadas esta automaticamente reprovado, sendo de
responsabilidade do professor a afericao da frequéncia.

SECAO VI
DO CALENDARIO ACADEMICO

Artigo 49 - O Calendario Académico é fixado por meio de Portaria do
Coordenador da Fatec, apos aprovagao da Congregacao, observadas as
normas gerais emanadas da CGESG.

CAPITULO Il DA PESQUISA

Artigo 50 - A pesquisa tem como funcao especifica a busca de novos
conhecimentos, métodos e técnicas e deve ser entendida como
indispensavel recurso da educagao para desenvolver a autonomia
tecnologica do pais.

Paragrafo (nico - A pesquisa aplicada promove o intercambio
cientifico e tecnolégico considerando as necessidades econdmicas,
sociais e culturais, devendo estar presente na concepgao e
implementacao dos cursos, possibilitando a producao de conhecimento e
0 avanco da tecnologia e da inovacao no pais de forma a oferecer
estratégias sustentaveis de desenvolvimento econdmico e social.

Artigo 51 - A elaboracao e o desenvolvimento de projetos de pesquisa
devem fazer parte das atividades de cada Fatec ou conjunto de Fatecs.
CAPITULO 11l DA EXTENSAO

Artigo 52 - A Faculdade estende seus servicos a comunidade sob a
forma de:

| - cursos extracurriculares;

Il - cursos de extensao, aperfeicoamento e p6s-graduagao;

Il - divulgacdao e transferéncia dos resultados das pesquisas
realizadas na Faculdade;

IV - prestacao de servigos inerentes aos objetivos da Faculdade;

V - outras atividades.

Artigo 53 - A extensao deve alcangar a comunidade ou articular-se
com outras instituicdes, no cumprimento de programas especificos.

Artigo 54 - A extensao de servicos a comunidade sob a forma de
pesquisas, projetos, atividades de inovacao tecnologica ou apoio técnico
deve, preferencialmente, contribuir para o aprimoramento do Sistema
Paulista de Inovacao, de acordo com as normas estabelecidas pelo
Ceeteps.

TITULO IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Artigo 55 - A comunidade académica das Faculdades é constituida
pelo corpo docente, corpo discente e corpo técnico-administrativo.

§ 19 - A contratagao de docentes e servidores técnico-administrativos
é feita nos termos da legislagao pertinente.

§ 20 - O ingresso de alunos ocorre por processo seletivo vestibular;
outras formas de ingresso podem ser previstas desde que nao contrariem
disposicoes legais e estejam devidamente aprovadas nas instancias
competentes da Instituicao.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Artigo 56 - O corpo docente da Faculdade é formado por:

| - Professores de Ensino Superior do Ceeteps;

Il - Professores Convidados.

Artigo 57 - As funcoes docentes obedecem aos principios de
integracao de atividades de ensino, pesquisa aplicada, inovagao
tecnologica e extensao.

Artigo 58 - O ingresso, o regime de trabalho, o sistema retribuitorio, a
carga horaria e demais normas que regem a carreira docente sao
definidos nos competentes documentos legais.

Artigo 59 - Sao atribuicoes do docente:

| - elaborar o cronograma de suas atividades, bem como plano de
ensino e plano de aulas, submetendo-o0s a aprovagao da Coordenadoria
de Curso, no prazo previsto em legislacao vigente;

Il - ministrar o ensino da(s) disciplina(s) que lhe for(em) atribuida(s),
assegurando o cumprimento integral da(s) ementa(s) e carga(s) horaria(s);

Il - aplicar os instrumentos de avaliacao e analisar os resultados
apresentados pelos alunos, bem como planejar estratégias de
recomposicao de aprendizagem nas situacoes pertinentes;

IV - entregar a Secretaria Académica os resultados das avaliacdes do
aproveitamento académico, bem como relatorio de frequéncia e dos
contelidos programaticos ministrados no periodo letivo, nos prazos
fixados, apos devida insercao no Sistema Académico;

V - elaborar, aplicar e corrigir exame escrito e/ou pratico para
solicitacoes de aproveitamento de conhecimento e experiéncias
anteriores, bem como exames finais;

VI - votar nas situagoes previstas neste regimento;

VII - participar das reunioes e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que
pertencer e das comissoes para as quais for designado;

VIII - adotar, no exercicio da atividade docente, praticas pedagogicas
inclusivas e, quando necessario, realizar as adequacoes razoaveis nos
processos de ensino e de aprendizagem, em conformidade com a
legislagao vigente e as diretrizes institucionais;

IX - observar o regime disciplinar previsto em lei;

X - orientar alunos em projetos de pesquisa e/ou trabalhos de
conclusao de curso, mediante formalizacao do projeto por escrito pela
Coordenacao do Curso e pela Coordenacao da Fatec, desde que haja

disponibilidade de carga horaria em sua grade horaria.
CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO - ADMINISTRATIVO

Artigo 60 - O ingresso, o regime de trabalho, o sistema retribuitorio e
demais normas que regem a carreira do pessoal técnico e administrativo
sao definidos em legislacao especifica.

Paragrafo (nico - Também integram esta categoria, conforme previsto
na legislacao pertinente, os Auxiliares de Docentes.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Artigo 61 - As Faculdades tém alunos regulares e especiais.

§ 19 - Regular € o aluno que esta matriculado em um determinado
curso, em face de ingresso na Fatec por processo seletivo vestibular,
processo seletivo para vagas remanescentes ou outra forma de ingresso
aprovada nas instancias competentes.

§ 29 - Especial é o aluno que esta matriculado em um ou mais
componentes curriculares isolados de um dado curso, com vistas a
obtencao de declaracao e historico escolar de aprovagao em
componentes curriculares, estando matriculado em outra Instituicao de
Ensino Superior ou sendo portador de diploma de ensino superior.

Artigo 62 - Os alunos regulares dos cursos que levam a obtencao de
diploma tém representagao nos orgaos colegiados das Faculdades, com
direito a voz e voto, conforme o disposto na legislacao vigente.

Artigo 63 - Nas Fatecs podem existir entidade(s) de representacdo
discente, cuja organizacao, funcionamento e atribuicoes sao de
responsabilidade dos alunos que dela(s) fazem parte, devendo atender a
legislagao em vigor.

TiTuLo v
DA CONCESSAO DE GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS
HONORIFICOS
CAPITULO |
DA CONCESSAQ DE GRAUS E DIPLOMAS DE GRADUACAO

Artigo 64 - Cumpridas as formalidades legais, & expedido e registrado
o diploma correspondente ao grau do curso concluido pelo aluno.
CAPITULO Il

DOS CERTIFICADOS DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO, EXTENSAO E DE

POS-GRADUACAO

Artigo 65 - Aos concluintes dos cursos previstos neste capitulo sao
expedidos os respectivos titulos ou certificados de conclusao, conforme a
pertinéncia, pelas autoridades competentes.

CAPITULO Il
DOS TITULOS HONORIFICOS

Artigo 66 - As Faculdades podem conferir o titulo honorifico de
Professor Emérito e de Professor Honoris Causa a personalidades e
autoridades eminentes, nacionais ou estrangeiras, cuja obra tenha
concorrido de maneira efetiva para o progresso cultural e tecnologico.

§ 12 - A concessao do titulo honorifico € apreciada pela Congregacao,
por proposta de um de seus membros e aprovada pelo quorum
qualificado de dois tercos de seus membros.

§ 20 - A outorga do titulo ocorre em sessao solene da Congregacao.
TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

Artigo 67 - O regime disciplinar visa assegurar, manter e preservar a
boa ordem, o respeito, 0s preceitos éticos e morais, de forma a garantir a
harmonica convivéncia entre os membros da Faculdade e a disciplina
indispensavel as atividades académicas.

Artigo 68 - Constitui infracao desobedecer aos preceitos e diretrizes
normativas do Ceeteps e das Fatecs, assim como outras normas internas
fixadas por autoridades competentes.

Artigo 69 - Na aplicacao das penalidades sao consideradas a natureza
e a gravidade da infracao.

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE E DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Artigo 70 - As penalidades disciplinares aplicaveis aos membros do
corpo docente e do corpo técnico-administrativo encontram-se
estabelecidas no Regulamento Disciplinar dos Empregados Publicos do
Ceeteps e no Estatuto dos Servidores Técnicos e Administrativos do
Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica “Paula Souza”.

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Artigo 71 - As penalidades disciplinares aplicaveis aos membros do
corpo discente sao:

| - adverténcia verbal;

Il - repreensao por escrito;

Il - suspensao;

IV - desligamento.

Paragrafo {nico - As normas internas do Regime Disciplinar do Corpo
Discente sao elaboradas pelo Ceeteps.

Artigo 72 - A competéncia para aplicacdo das penalidades
disciplinares impostas ao corpo discente vem a ser:

| - do Professor, do Coordenador de Curso e do Coordenador da Fatec
nos casos de adverténcia verbal;

Il - do Coordenador de Curso e do Coordenador da Fatec nos casos de
repreensao por escrito;

lll - do Coordenador da Fatec, nos casos de suspensao e de
desligamento.

TITULO VII DISPOSICOES GERAIS

Artigo 73 - Os colegiados e as comissoes da Faculdade apenas podem
funcionar com a presenca da maioria absoluta de seus membros.

§ 19 - No caso de convocacoes consecutivas é respeitado o intervalo
minimo de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 20 - As reunioes dos colegiados nao sao publicas, exceto as solenes.

§ 32 - As deliberagoes dos orgaos a que se refere este artigo sao
adotadas por maioria simples de votos, exceto 0s casos dispostos de
modo diferente por este Regimento e pelo Regimento do Ceeteps.

Artigo 74 - Cabe recurso da decisao:

| - do Chefe de Servico e de outra autoridade de igual nivel a
imediatamente superior;

Il - do Professor ao Coordenador de Curso;

Il - do Coordenador de Curso ao Coordenador da Faculdade;

IV - do Coordenador da Fatec a Congregacao, quando se tratar de
matéria de ensino, ou ao Presidente do Ceeteps, quando se tratar de
matéria de natureza administrativa;

V - da Congregacao da Fatec e do Presidente do Ceeteps ao Conselho
Deliberativo.

Paragrafo (nico - O disposto neste artigo nao se aplica as sangoes de
regime disciplinar, cuja escala hierarquica esta prevista no Regulamento
Disciplinar dos Empregados Piblicos do Ceeteps e no Estatuto dos
Servidores Técnicos e Administrativos do Centro Estadual de Educacao
Tecnologica “Paula Souza”.

Artigo 75 - O recurso é interposto pelo interessado nos prazos fixados,
contados a partir do primeiro dia Gtil da data subsequente a ciéncia da
decisao a recorrer.

§ 12 - Inexistindo prazo para a interposicao, este é sempre de 10 (dez)
dias Uteis sob pena de ser considerada preclusa a matéria.

§ 22 - O recurso deve ser apresentado por escrito, em peticao
fundamentada, dirigida a autoridade ou orgao de cuja deliberacao se
recorre, com as razoes de fato e de direito do pedido de nova decisao.

§ 32 - Os recursos sao recebidos apenas com efeito devolutivo, salvo
quando a autoridade recorrida julgar por bem recebé-los, também, com
efeito suspensivo.

§ 49 - A autoridade ou orgao recorrido pode reformar a sua decisao,
no prazo de 15 (quinze) dias; se nao o fizer, remete-se, nas 48 (quarenta e
oito) horas seguintes, com ou sem razoes de manutencdo do despacho, o
recurso a autoridade ou 6rgao competente, para apreciagao.

Artigo 76 - Os Professores de Ensino Superior integrantes de orgaos
colegiados do Ceeteps, das Faculdades de Tecnologia, bem como o0s
designados por autoridade competente para comissoes de trabalho, se
impossibilitados, em razao destas atividades, de proferirem aulas, podem
ser substituidos, sem prejuizo das respectivas remuneragoes.

Artigo 77 - A Comissao de Implantacdo nas novas Fatecs é formada
por:

| - Coordenador da Fatec;

Il - Coordenador de cada um dos cursos em implantacao;

Il - 5 (cinco) docentes do(s) curso(s) em implantacdo;

IV - 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo;

V-1 (um) representante do corpo discente;

VI - 1(um) representante da comunidade local.

§ 12 - O exercicio da Coordenagao da Fatec nas Unidades de Ensino
Superior em implantagao é feito por Professor de Ensino Superior que
preencha os requisitos previstos neste Regimento, mas com designagao
direta pela Presidéncia do Ceeteps, em carater pro tempore, até que a
Congregacao da Fatec se constitua e proceda com os tramites para
indicacao de Coordenador da Fatec, conforme este Regimento.

§ 29 - O exercicio do Coordenador de Curso em implantacao € feito
por Professor de Ensino Superior que preencha os requisitos para sua
funcao, previstos neste Regimento, com designacao direta, pelo
Coordenador da Faculdade.

Artigo 78 - A Comissao de Implantacao deve estruturar a Fatec em
implantacgdo no periodo maximo correspondente ao tempo de
integralizacao de seu primeiro curso de graduagao.

§ 19 - No semestre subsequente a colacao de grau da primeira turma,
deve ser constituida a Congregacao da Fatec, que, por sua vez, elabora a
lista triplice para a escolha de Coordenador da Fatec;

§ 22 - O Coordenador da Fatec em exercicio, responsavel pela
implantacao da nova Fatec, pode candidatar-se para compor a lista
triplice a ser homologada e encaminhada pela Congregacao, nos termos
dispostos neste Regimento.

Artigo 79 - Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovagao
pelo Conselho Estadual de Educacao do Estado de Sao Paulo, revogando-
se as disposicoes em contrario.

(Processo SEI 136.00076134/2026-21)

DELIBERA(;[\O CEETEPS N2 119, DE 16 DE JULHO DE 2026

Dispoe sobre 0s procedimentos para emissao e valida¢ao de Parecer
Técnico de Planos de Curso da Educagdao Profissional Técnica de Nivel
Médio no ambito do Centro Estadual de Educagdo Tecnologica Paula
Souza - CEETEPS, em conformidade com a Deliberagao CEE n® 207/2022 e
da providéncias correlatas.

0 Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educacao Tecnologica
Paula Souza - CEETEPS, no uso de suas atribuicoes regimentais e legais,
considerando a Lei Federal n® 9.394/1996; a Resolucao CNE/CP n® 1/2021; a
Deliberagao CEE n? 207/2022; e a Indicagao CEE n? 215/2022; bem como a
necessidade de disciplinar os procedimentos institucionais relativos a
emissao e validacao de Parecer Técnico de Planos de Curso da Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio, delibera:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 - A emissao e validagao de Parecer Técnico de Plano de
Curso da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, no ambito do
Sistema Estadual de Ensino, quando atribuida ao Centro Estadual de
Educagao Tecnologica Paula Souza - CEETEPS, observara as disposicoes
desta Deliberacdo, da Deliberacao CEE n° 207/2022, da Indicagao CEE no
215/2022 e demais normas aplicaveis.

Artigo 29 - O CEETEPS atuara na emissao de Parecer Técnico mediante
credenciamento e/ou instrumento formal de cooperacao firmado com o
Conselho Estadual de Educacdo de Sao Paulo - CEE/SP, observadas as
condicoes, eixos tecnologicos e competéncias institucionais autorizadas.

Artigo 39 - O Parecer Técnico constitui manifestacao especializada
destinada a analise de Plano de Curso da Educagao Profissional Técnica
de Nivel Médio, compreendendo, entre outros aspectos:

| - coeréncia entre perfil profissional de conclusao, organizacao
curricular e competéncias profissionais;

Il - adequacao da infraestrutura pedagogica e tecnologica;

Il - conformidade com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos;

IV - adequagao as normas do Sistema Estadual de Ensino;

V - pertinéncia da proposta pedagogica em relacdo ao eixo
tecnolégico correspondente.

CAPITULO Il

DA ORG/—\NIZA(;AO INSTITUCIONAL

Artigo 4° - Compete a Coordenadoria Geral do Ensino Médio e Técnico
- CGETEC:

| - coordenar institucionalmente os procedimentos de emissao e
validacao dos Pareceres Técnicos;

Il - manter cadastro atualizado de especialistas;

Il - supervisionar os procedimentos técnicos e administrativos;

IV - orientar os especialistas quanto as normas aplicaveis;

V - validar institucionalmente os Pareceres Técnicos emitidos;

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2026.07.23.1.1.1
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