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para a interposicao de recursos; a publicacao desta ata na imprensa
oficial do Estado, além das demais providéncias cabiveis com a finalidade
de atender ao disposto no art. 23 do Decreto 62.738/2017. Nada mais
havendo a ser tratado, o Presidente encerrou a reuniao, lavrando-se a
presente Ata que segue assinada pelos presentes.

gy SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO

FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA

PORTARIA DIRETORIA ADMINISTRATIVA FAMEMA N¢ 87, DE 28
DE NOVEMBRO DE 2025

O Diretor Administrativo da Faculdade de Medicina de Marilia -
FAMEMA, Prof. Dr. Luis Carlos de Paula e Silva, no uso de suas atribuigoes
legais especialmente a Portaria Diretoria Geral FAMEMA n® 34, de 27 de
junho de 2025 - Delega atribuicoes do Diretor Geral, nos termos do artigo
20 do Estatuto da Faculdade de Medicina de Marilia - FAMEMA - Decreto
no 41.554/1997 e alteracdes posteriores.

RESOLVE:

Artigo 19 - Instituir equipe de trabalho para a execucao do Edital
Pregdo  Eletrbnico  N°  90059/2025 e  Processo  Licitatorio
N 141.00002764/2025-82, referente & Contratacao de servicos continuados
de manutencao predial preventiva e corretiva, com fornecimento de mao
de obra em regime de dedicacao exclusiva para atender as unidades
prediais ocupadas pela Faculdade de Medicina de Marilia - FAMEMA.

Artigo 29 - Designar os membros abaixo relacionados:

| - Renata de Oliveira - CPF: 186.552.678-99 - Pregoeiro (empregado
piblico FUMES)

Il - Fernando da Silva de Castro - CPF: 145972.048-22 - Suplente
(empregado pablico FUMES)

Il - Marcos Silva de Souza - CPF: 161.881198-39 - Equipe de Apoio
(empregado publico FUMES)

IV - Rui Queiroz Padilha - CPF: 668.349.618-87 - equipe de Apoio
(empregado pablico FUMES)

V - Rafael José da Silva - CPF: 100.572.208-08 - Equipe de Apoio
(empregado piblico FUMES)

Artigo 39 - O pregoeiro devera cumprir os trabalhos dentro dos prazos
previstos na Lei Federal n® 14.133/2021.

Artigo 49 - Os agentes cumprem fielmente os requisitos do artigo 3°
do Decreto Estadual n® 68.220/2023.

Artigo 52 - Estao impedidos de serem membros desta equipe de
trabalho, se o membro for dirigente, gerente, acionista, responsavel
técnico ou subcontratado de possiveis licitantes, fornecedores do objeto
ou do ramo de atividade deste Processo Licitatorio.

Artigo 69 - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Marilia, 28 de novembro de 2025.
PROF. DR. LUIS CARLOS DE PAULA E SILVA
Diretor Administrativo

PORTARIA DIRETORIA ADMINISTRATIVA FAMEMA N2 90, DE 28
DE NOVEMBRO DE 2025

O Diretor Administrativo da Faculdade de Medicina de Marilia -
FAMEMA, Prof. Dr. Luis Carlos de Paula e Silva, no uso de suas atribuicoes
legais especialmente a Portaria Diretoria Geral FAMEMA n® 34, de 27 de
junho de 2025 - Delega atribuicoes do Diretor Geral, nos termos do artigo
20 do Estatuto da Faculdade de Medicina de Marilia - FAMEMA - Decreto
n° 41.554/1997 e alteracoes posteriores.

RESOLVE:

Artigo 19 - Instituir equipe de trabalho para a execucao do Edital
Pregdo  Eletrénico  N°  90063/2025 e  Processo Licitatorio
NO 141.00003082/2025-97, referente a aquisicdo de Eletrodomésticos e
Aparelhos de Ar-condicionado.

Artigo 29 - Designar os membros abaixo relacionados:

| - Renata de Oliveira - CPF: 186.552.678-99 - Pregoeiro (empregado
publico FUMES);

Il - Fernando da Silva de Castro - CPF: 145.972.048-22 - Suplente
(empregado piblico FUMES);

Il - Marcos Silva de Souza - CPF: 161.881198-39 - (empregado publico
FUMES);

IV - Rafael José da Silva- CPF: 100.572.208-08 - (empregado piblico
FUMES);

V - Renata Alves Perri de Brito- CPF: 171.863.038-70- (empregado
piblico FUMES);

VI - Rosangela Darodda Valenciano- CPF: 780.029.669-53 - (empregado
piblico FUMES);

Artigo 39 - O pregoeiro devera cumprir os trabalhos dentro dos prazos
previstos na Lei Federal n® 14133/2021.

Artigo 49 - Os agentes cumprem fielmente os requisitos do artigo 3°
do Decreto Estadual n® 68.220/2023.

Artigo 52 - Estao impedidos de serem membros desta equipe de
trabalho, se o membro for dirigente, gerente, acionista, responsavel
técnico ou subcontratado de possiveis licitantes, fornecedores do objeto
ou do ramo de atividade deste Processo Licitatorio.

Artigo 69 - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Marilia, 28 de novembro de 2025.

PROF. DR. LUIS CARLOS DE PAULA E SILVA

Diretor Administrativo da FAMEMA

PORTARIA DIRETORIA ADMINISTRATIVA FAMEMA N° 91, DE 28
DE NOVEMBRO DE 2025

O Diretor Administrativo da Faculdade de Medicina de Marilia -
FAMEMA, Prof. Dr. Luis Carlos de Paula e Silva, no uso de suas atribuicoes
legais especialmente a Portaria Diretoria Geral FAMEMA n® 34, de 27 de
junho de 2025 - Delega atribuicoes do Diretor Geral, nos termos do artigo
20 do Estatuto da Faculdade de Medicina de Marilia - FAMEMA - Decreto
no 41.554/1997 e alteracdes posteriores.

RESOLVE:

Artigo 12 - Instituir equipe de trabalho para a execucao do Edital
Pregdo  Eletrdnico  N°  90062/2025 e  Processo Licitatorio

N 141.00002729/2025-63, referente a Contratacao de servico de reforma e
adaptacao em estacionamento e execucao de passeio publico (calcada).

Artigo 29 - Designar os membros abaixo relacionados:

| - Renata de Oliveira - CPF: 186.552.678-99 - Pregoeiro (empregado
piblico FUMES)

Il - Fernando da Silva de Castro - CPF: 145972.048-22 - Suplente
(empregado publico FUMES)

Il - Marcos Silva de Souza - CPF: 161.881.198-39 - Equipe de Apoio
(empregado pablico FUMES)

IV - Ederson Aparecido Rodrigues — CPF: 272.812.578-30 - (empregado
FAMAR)

Artigo 39 - O pregoeiro devera cumprir os trabalhos dentro dos prazos
previstos na Lei Federal n® 14133/2021.

Artigo 49 - Os agentes cumprem fielmente os requisitos do artigo 3°
do Decreto Estadual n® 68.220/2023.

Artigo 5° - Estao impedidos de serem membros desta equipe de
trabalho, se o membro for dirigente, gerente, acionista, responsavel
técnico ou subcontratado de possiveis licitantes, fornecedores do objeto
ou do ramo de atividade deste Processo Licitatorio.

Artigo 69 - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Marilia, 28 de novembro de 2025.

PROF. DR. LUIS CARLOS DE PAULA E SILVA

Diretor Administrativo da FAMEMA

DIRETORIA GERAL

PORTARIA DIRETORIA GERAL FAMEMA N° 68, DE 28 DE
NOVEMBRO DE 2025

Institui a Comissdo de Verificagio a que se refere o item 9 do
capitulo VI do Edital 14/2025 da Comissao Especial de Concurso Piblico
FAMEMA.

O PROF. DR. SPENCER LUIZ MARQUES PAYAO, Diretor Geral da
Faculdade de Medicina de Marilia - FAMEMA, no uso de suas atribuicoes
legais, e;

CONSIDERANDO a LC 1.259, de 15.01.2015, que institui um sistema de
pontuacao diferenciada para pretos, pardos e indigenas em concursos
publicos;

CONSIDERANDO o Decreto n® 63.979, de 1912.2018, que institui e
disciplina um sistema de pontuacao diferenciada para pretos, pardos e
indigenas (PPI) em concursos piblicos do servico piblico paulista;

CONSIDERANDO as Instrucoes da Coordenacao de Politicas para a
Populagao Negra e Indigena, CPPNI n° 1 de 08/05/2019 e CPPNI n° 2 de
15/07/2019;

CONSIDERANDO o item 9 do Capitulo VI - Do sistema de pontuagao
diferenciada para pretos, pardos e indigenas do Edital n° 14/2025 -
CONCURSO PUBLICO para provimento de 01 (uma) vaga do cargo de
Professor Adjunto Doutor - 40 horas - Disciplina Informatica em Salde;

CONSIDERANDO a manifestacao de interesse em Pontuacao
Diferenciada do (a) candidato Francisco Dimitre Rodrigo P. Santos, CPF
4230262329, inscricao 198776.

RESOLVE:

Art. 19. Instituir a Comissao de Verificacao, nos termos do item 9 do
Capitulo VI - Do sistema de pontuagao diferenciada para pretos, pardos e
indigenas do Edital n°® 14/2025 - CONCURSO PUBLICO para provimento de
01 (uma) vaga do cargo de Professor Adjunto Doutor - 40 horas -
Disciplina de Informatica em Sadde, designando os seguintes membros,
sob a presidéncia do primeiro:

- Elisa Aparecida Bezerra dos Santos - Sindicato dos Trabalhadores
nas Inddstrias de Materiais Plasticos, Quimicos, Farmacéuticos e
Fabricacio do Alcool de Marilia e Regiao e membro do Conselho
Municipal da Promocao da Igualdade Racial.

- Rosana Aparecida Germano - Representante do Templo das Aguas
de Yemanja e membro do Conselho Municipal da Promocao da Igualdade
Racial.

- Sonia Aparecida Custodio - Coletivo de Mulheres de Marilia e
membro do Conselho Municipal da Promogao da Igualdade Racial.

- Vanessa de Oliveira Lima - Profissional da Diretoria de Ensino e
membro do Conselho Municipal da Promocao da Igualdade Racial.

- Celso Acacio Rodrigues de Almeida Costa - Geréncia de Educacao
em Sadde do HCFAMEMA.

Art. 29, A Comissao tera a responsabilidade de verificar a
autodeclaragao dos candidatos que optaram por concorrer as vagas
reservadas para PPI, nos termos do Edital de referéncia, especialmente o
previsto no Capitulo VI e itens 3.a. e 5.

Art. 3°2. O procedimento de heteroidentificagao para as pessoas
negras (pretas e pardas) sera realizado por meio do critério fenotipico e,
para candidatos indigenas, verificacao do RANI, conforme as regras
estabelecidas no edital do certame.

Art. 49, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Marilia, 28 de novembro de 2025.
PROF. DR. SPENCER LUIZ MARQUES PAYAO
Diretor Geral da FAMEMA

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
PAULA SOUZA

UNIDADE DO ENSINO SUPERIOR DE GRADUAGAO

INSTRU(;AO N2 020/2025, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispoe sobre procedimentos Processo Seletivo de transicao do ensino
médio com habilitagio técnica para o ensino superior tecnologico e
preenchimento das vagas remanescentes para ingresso no ensino
superior do Programa de Articulacao da Formagao Profissional Média e
Superior (AMS) do Centro Estadual de Educacao Tecnologica Paula Souza -
CEETEPS em atendimento a Deliberagcao CEETEPS n? 67, de 17-12-2020.

0 Coordenador Geral da Coordenadoria Geral do Ensino Superior de
Graduacao - CGESG, em atendimento a Deliberacao CEETEPS n® 67/2020 e
a Portaria CEETEPS-GDS n® 4547/2025, expede a presente Instrucao:

Artigo 1° - Para ingresso no ensino superior tecnologico do Programa
de Articulacdo da Formacao Profissional Média e Superior (AMS) no ano

letivo de 2026, fica estabelecido o Cronograma especifico para transicao
(Anexo 1).

§ 1° - Etapa 1 - Divulgacao nas Etecs e Fatecs que terao a transicao
para 0 curso superior e das vagas remanescentes para 0s cursos do
Programa AMS, apresentados na tabela a seguir:

Cursos das Etecs - Ensino Médio com
Habilitacao Profissional de Técnico

Administragao - Mtec/AMS

Cursos das Fatecs - Curso
Superior de Tecnologia

Processos Gerenciais - AMS

Analise e Desenvolvimento
de Sistemas - AMS

Logistica - Mtec/AMS Logistica - AMS

Quimica - Mtec/AMS Processos Quimicos - AMS

§ 2° - Ftapa 2 - A publicagdo do Edital da Fatec (Anexo 2) para o
processo seletivo de transicao do Programa AMS para 0 curso superior no
ano letivo de 2026; a divulgacao do Edital, devera ser promovida pela
Comissao do Processo Seletivo de Transicao. Os cursos em transicao do
Programa AMS e as respectivas unidades de ensino sao apresentados no
Anexo 3.

§ 3° - Etapa 3 - Poderao inscrever-se os alunos que preencherem 0s
requisitos informados na Portaria CGESG n2 10/2025, por meio de
Formulario especifico (Anexo 4) enviado no e-mail informado pela Fatec
em seu edital de transicao do Programa AMS.

§ 4° - Ftapa 4 - Cada Fatec, que tera a transi¢ao para o curso superior
do Programa AMS, devera elaborar uma lista consolidada dos inscritos
nas vagas remanescentes para a realizacao da Avaliacao de
Reconhecimento de Competéncias (ARC).

§ 5° - Etapa 5 - ARC ocorrera na Fatec em que o candidato esta
pleiteando a vaga remanescente (Anexo 5).

§ 6° - Etapa 6 - A divulgacao do resultado do processo seletivo de
transicao do Programa AMS, sera realizada por meio dos sites das Fatecs e
Etecs (Anexo 6).

§ 7° - Etapa 7 - As matriculas ocorrerao presencialmente nas Fatecs
(Anexo 5). 0 aluno devera apresentar os documentos listados na Portaria
CGESG N° 10/2025.

§ 8° - Etapa 8 - O inicio das aulas nas Fatecs sera dia 9 de fevereiro
de 2026. £ importante que o aluno verifique previamente o calendario
académico e horario das aulas.

Artigo 2° - A tabela com Etecs e Fatecs, cursos AMS e projecao das
vagas remanescentes da transicao do Programa de Articulagao da
Formacao Profissional Média e Superior é apresentada no Anexo 7.

Artigo 3° - Esta Instrucao entra em vigor na data de sua publicacao e
ficam revogados os procedimentos e critérios estabelecidos na Instrucao
Cesu n 07/2024.

Desenvolvimento de Sistemas - Mtec/AMS

Anexo(s):
Anexos - Instrucao CGESG 020 2025.pdf

INSTRU(;AO NORMATIVA N2 021/2025, DE 28 DE NOVEMBRO DE
2025

Dispoe sobre a elaboragdo dos Calendarios Académicos das
faculdades de Tecnologia - Fatecs do Centro Estadual de Educagao
Tecnologica “Paula Souza” - CEETEPS e da outras providéncias.

A Coordenadoria Geral de Ensino Superior de Graduagao - CGESG, no
uso de suas atribuicoes,

Considerando a Portaria CEETEPS-GDS n2 4547, de 29-07-2025,
publicada em 30-07-2025, que aprova o detalhamento da estrutura do
Centro Estadual de Educacao Tecnologica “Paula Souza” - CEETEPS nos
moldes do artigo 39, do Decreto Estadual n° 69.666, de 30 de junho de
2025;

Considerando o Regulamento Geral dos Cursos Superiores de
Graduagao das Faculdades de Tecnologia - Fatecs do Centro Estadual de
Educacao Tecnologica “Paula Souza” - CEETEPS, aprovado pela Deliberagao
CEETEPS n° 106, de 13-11-2025, publicada em 18-11-2025;

Considerando a necessidade de assegurar diretrizes pedagogicas,
coeréncia curricular e articulagao entre planejamento, execucao e
avaliacao das atividades académicas no ambito das Faculdades de
Tecnologia - Fatecs, de modo a garantir a qualidade dos processos
formativos e o fiel cumprimento dos Projetos Pedagogicos de Cursos;

Expede a seguinte INSTRUGAO:

CAPITULO |
Do Calendario Académico e seus Objetivos

Artigo 19 - O Calendario Académico é documento oficial estabelecido
anualmente pela Coordenadoria Geral de Ensino Superior de Graduacgao -
CGESG e contempla as informagoes necessarias ao atendimento do
Regulamento Geral dos Cursos Superiores de Graduagao das Fatecs,
subsidiando o planejamento das atividades académicas e o
desenvolvimento dos cursos.

Paragrafo (nico - As Fatecs devem assegurar o cumprimento dos dias
letivos e das aulas estabelecidas no Calendario Académico, garantindo a
integralizacdo da carga horaria prevista nos Projetos Pedagogicos de
Cursos.

Artigo 22 - O Calendario Académico deve contemplar o periodo de
efetivo trabalho académico.

§ 19 - Considera-se efetivo trabalho académico os dias em que forem
desenvolvidas atividades regulares de aula ou outras atividades didatico-
pedagogicas programadas pela Fatec, desde que realizadas com controle
de frequéncia discente.

§ 20 - As datas de inicio e término do semestre letivo sao fixadas pela
CGESG e sao comuns a todas as Fatecs.

§ 32 - O Calendario Académico compreende, no minimo, 100 (cem)
dias letivos por semestre e 200 (duzentos) dias letivos por ano, excluidos
exames finais, domingos, feriados, pontos facultativos e emendas de
feriados.

§ 49 - Os exames finais devem ser aplicados no semestre ou ano
corrente, em periodo nao computado como dia letivo.

Artigo 3° - O Calendario Académico deve prever a suspensao das
atividades letivas:

| - nos feriados federais, estaduais e municipais oficiais;

Il - por orientagao da CGESG, quando da analise do Calendario
Académico da Fatec;

IIl - por determinacao de autoridade competente, mediante ato
oficial;

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.12.01.1.30.1
em http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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IV - nos pontos facultativos
Administracao Pablica.

§ 19 - Podem ser previstas emendas de feriados, com suspensao das
atividades em dias que antecedam ou sucedam feriados ou pontos
facultativos.

§ 29 - A Fatec podera prever emendas de feriados e pontos
facultativos, desde que:

| - respeite 0 nimero minimo de dias letivos previsto em lei;

Il - ndao prejudique o término dos componentes curriculares previstos
nos PPC;

Il - obtenha anuéncia da CGESG, mediante analise da Divisao de Gestao
de Vida Académica - DGVA.

§ 3% - Situacoes de suspensao de atividades nao previstas no
Calendario Académico devem ser compensadas mediante proposta
apresentada pela Fatec e aprovada pela CGESG.

Artigo 42 - Os Coordenadores de Curso devem organizar, com
antecedéncia, as reposicoes das aulas suspensas, observando as cargas
horarias previstas nos Projetos Pedagogicos de Curso - PPCs e aprovando
0s respectivos planos de ensino das disciplinas, nos termos das
atribuicoes da Coordenagao de Curso.

CAPITULO Il
Das Atividades Pedagogicas e de Acolhimento

Artigo 5° - As Fatecs devem prever, semestralmente, em seus
Calendarios Académicos, momentos coletivos dedicados as reflexoes
pedagogicas, planejamento das atividades do semestre, revisao dos
planos de ensino, entre outras atividades envolvendo a equipe gestora,
os professores e os colaboradores técnico-administrativos.

§ 12 - As atividades mencionadas no caput devem observar as
diretrizes emanadas pela CGESG e podem compreender:

| - analise e discussdao de indicadores de desempenho e/ou de
avaliagao institucional;

Il - capacitagao de professores e técnico-administrativos;

Il - mesas redondas, palestras, dindmicas e outras acoes de natureza
pedagogica.

§ 20 - As reunioes dos Colegiados de Cursos integram o conjunto de
atividades de reflexao pedagogica da Fatec.

Artigo 62 - As atividades da semana de praticas e atualizacoes
pedagogicas podem variar a cada semestre e entre as Fatecs, devendo
observar as orientagoes da CGESG.

Artigo 79 - As Fatecs devem organizar, no primeiro dia de aula, acoes
de acolhimento aos alunos ingressantes, garantindo tempo, espagos e
atividades adequados a integracao da comunidade académica.

CAPITULO Il
Das Disposicoes Finais

Artigo 82 - Na elaboracdo do Calendario Académico, as Fatecs devem
cumprir o padrao, as diretrizes e as datas estabelecidos pela CGESG,
cabendo as Unidades incluir feriados municipais, pontos facultativos,
emendas, avaliagoes, eventos e demais atividades académicas
pertinentes.

Paragrafo Unico - O Calendario Académico aprovado pela Congregacao
da Fatec deve ser enviado a CGESG, pelo e-mail cgesg.dgva@cps.sp.gov.br,
no prazo previsto em normativa vigente, para analise da DGVA.

Artigo 99 - O Calendario Académico deve ser amplamente divulgado a
comunidade académica, no sitio institucional, no sistema académico e
em locais publicos da Fatec.

Artigo 10 - Os casos omissos serao analisados e instruidos pela
CGESG.

Artigo 11 - Esta Instrugao entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes em sentido contrario.

oficialmente declarados pela

PORTARIA N2 10/2025, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025

Regulamenta o processo seletivo de transicao do ensino médio com
habilitacao técnica para o ensino superior tecnologico e o preenchimento
das vagas remanescentes para ingresso no ensino superior do Programa
de Articulagao da Formagao Profissional Média e Superior (AMS) do Centro
Estadual de Educagao Tecnologica Paula Souza - CEETEPS.

0 Coordenador Geral da Coordenadoria Geral do Ensino Superior de
Graduacao - CGESG, em atendimento a Deliberacao CEETEPS n® 67/2020 e
a Portaria CEETEPS-GDS n® 4547/2025, expede a presente Portaria.

Artigo 19 - O processo seletivo de transicao do nivel médio para o
ensino superior tecnolégico e o preenchimento das vagas remanescentes
para ingresso no ensino superior do Programa de Articulacao da
Formacao Profissional Média e Superior (AMS) devem seguir as normas
estabelecidas pela Instrucdo CGESG n® 020/2025.

DAS VAGAS REMANESCENTES

Artigo 2° - Entende-se como vagas remanescentes do Programa AMS
as vagas nao preenchidas no 42 ano do Programa AMS, correspondente ao
nivel superior.

§ 12 - A estimativa do nimero de vagas para o ingresso no 42 ano do
Programa AMS, correspondente ao nivel Superior sera disponibilizado em
Edital, pela Coordenadoria da Fatec, de acordo com modelo de
documento anexado na Instrucao CGESG n® 020/2025.

§ 29 - As vagas correspondentes ao ensino superior do Programa AMS,
sao preenchidas prioritariamente pelos alunos ingressantes do processo
seletivo vestibulinho do Programa AMS e que estao em transicao do 3°
para 0 42 ano do Programa AMS e que tenham concluido as 200 horas das
Atividades de Contextualizacdo Profissional (ACP), e posteriormente, as
vagas remanescentes sao ofertadas aos demais candidatos habilitados
para ingresso no ensino superior do programa, sendo eles:

| - Os egressos das Etecs que participaram do Programa AMS e nao
comprovaram as 200 horas de ACP (atividades de contextualizacao
profissional);

Il - Egressos de Etecs do ensino médio integrado ao técnico que
optaram por habilitacdes técnicas em cursos de mesmo eixo tecnologico
dos Cursos do Programa AMS.

§ 32 - A classificacao dos casos dos incisos | e Il se da pelo resultado
da Avaliacao de Reconhecimento de Competéncias (ARC), previstas na
Matriz de Referéncia do Programa AMS.

Artigo 3° - Para 0 ingresso nas vagas remanescentes em nivel
superior do Programa AMS, os candidatos oriundos das Etecs do CEETEPS,
egressos ou concluintes de cursos do ensino médio integrado ao técnico
dos mesmos eixos tecnologicos, podem submeter-se a Avaliagao de
Reconhecimento de Competéncias (ARC), exclusivamente dos cursos
dispostos na Instrugao CGESG n® 020/2025.

DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DE TRANSIQAO

Artigo 49 - Para a realizagao do processo seletivo de transicao, o
Coordenador da Fatec constitui uma Comissao, por meio de Portaria, com
a seguinte composicao:

| - Representante da Chefia de Servigo Académico da Fatec;

Il - Coordenador de Curso do Programa AMS da Fatec;

Il - Docente do curso pertencente ao Programa AMS ou docente de
curso do mesmo eixo tecnologico na Fateg;

§ 19 - Na hipotese de cursos em implantacao, para o representante
do inciso Il pode ser designado docente da Fatec que acompanha 0s
alunos Programa AMS, na etapa Nivel Médio com Habilitacao Profissional
Técnica.

§ 29 - Se necessario, pode ser convidado um docente de Etec que
ministrou aulas no Programa AMS - Nivel Médio com Habilitacao
Profissional Técnica para compor a Comissao.

Artigo 59 - A Comissao do Processo Seletivo de Transicao tem por
atribuicoes:

a) Promover a divulgacdo do edital de forma ampla, garantindo
transparéncia,  publicidade e isonomia ao certame, sendo
necessariamente documentada, com o envio do edital para os e-mails
institucionais do(s) Coordenador(es) de Curso do Programa AMS das Etecs
e Fatecs, bem como a publicacao do Edital no site institucional da Fatec;

b) Analisar e avaliar o Historico ou Declaracdo de Conclusdo do
Ensino Médio com Habilitacao Técnica;

c) Aplicar a Avaliacdo de Reconhecimento de Competéncias (ARC), no
caso das vagas remanescentes;

d) Vvalidar a documentacdo comprobatoria do processo seletivo de
transicao;

e) Divulgar o resultado do Edital;

f) Julgar os certames decorrentes do processo seletivo de transicao;

g) Comunicar a CGESG no caso de restarem vagas remanescentes nao
ocupadas.

DA AVALIAQAO DE RECONHECIMENTO DE COMPETENCIAS

Artigo 62 - As competéncias desenvolvidas na Educacao Profissional e
Tecnologica podem ser reconhecidas por meio de processo especifico de
Avaliagdo de Reconhecimento de Competéncias (ARC) para fins de
prosseguimento de estudos no ensino superior do Programa AMS.

Artigo 79 - A Avaliacdo de Reconhecimento de Competéncias (ARC)
deve considerar a Matriz de Referéncia, apresentada no Plano de Curso de
Ensino Médio com Habilitagao Profissional Técnica do Programa AMS.

Artigo 8° - A ARC previstas na matriz de referéncia, que norteia as
Atividades de Contextualizagao Profissional (ACP), é elaborada pela CGESG
e aplicada pelas Fatecs aos inscritos no certame.

Artigo 99 - A ARC tem a correcao sob responsabilidade da Comissao
do Processo Seletivo de Transicao.

DO PROCESSO SELETIVO DE TRANSIQAO PARA O ENSINO SUPERIOR

Artigo 10 - Para os cursos integrantes do Programa AMS, a passagem
do nivel médio para o superior tecnologico prevé um processo seletivo de
transicao com critérios proprios, considerando o desempenho e a
aprovacao do aluno nos trés anos do Ensino Médio com Habilitacdo
Profissional Técnica, bem como o cumprimento das horas de ACP.

Artigo 11 - O ingresso no Ensino Superior para as vagas
remanescentes do Programa AMS, ocorre por meio de processo seletivo
de transicao do nivel Médio para o Superior da Educagao Profissional
Tecnologica do CEETEPS, por Edital especifico para esse fim, contendo
cronograma, estimativa do namero de vagas, documentos exigidos e
procedimentos correlatos.

§ 10 - O Edital do processo seletivo de transicao € divulgado nos sites
institucionais das Fatec e Etecs integrantes do Programa AMS.

§ 20 - A inscricao para participar do Edital deve ser realizada
exclusivamente por e-mail estabelecido e divulgado no Edital da Fatec.

§ 3° - £ de responsabilidade exclusiva do aluno do Programa AMS se
inscrever, enviar a documentacao e acompanhar todo o processo desde a
inscricdo até a efetivacao da matricula.

§ 4° - Nao havera cobranca de taxa de inscricao para o ingresso no
processo seletivo de transicao.

DA ANALISE DO PROCESSO SELETIVO DE TRANSICAO PARA O ENSINO
SUPERIOR

Artigo 12 - Serao deferidas as inscricoes que apresentarem o Historico
Escolar ou Declaracao de Conclusao do Ensino Médio com Habilitagao
Técnica prevista no Programa AMS, em prazo definido no cronograma do
Edital.

§ 1° - Os egressos das Etecs que participaram do Programa AMS, e
que comprovarem as 200 horas de ACP, a analise sera realizada por meio
das informagoes recebidas diretamente das Etecs parceiras da Fatec,
sendo exigido Historico Escolar ou Declaracao de Conclusao do Ensino
Médio com Habilitagao Técnica do Programa AMS no ato da matricula.

§ 20 - Na analise do Historico Escolar ou da Declaracao de Conclusao
do Ensino Médio com Habilitacdo Técnica do mesmo eixo tecnologico,
para as vagas remanescentes, verifica-se, a partir da Matriz de Referéncia,
a aderéncia ao perfil de conclusao do Ensino Médio com Habilitacao
Técnica do Programa AMS;

§ 30 - Aos candidatos que apresentarem Declaracao de Conclusao do
Ensino Médio com Habilitacdo Técnica sera exigida a apresentacao do
Historico Escolar no prazo previsto no cronograma da Instrucao CGESG n?
020/2025.

§ 4° - Os candidatos as vagas remanescentes, que nao comprovarem
as horas de ACP, deverao realizar a Avaliacao de Reconhecimento de
Competéncias (ARC) na Fatec.

Artigo 13 - Os candidatos as vagas remanescentes para ingresso no
ensino superior do programa AMS, que forem aprovados na Avaliacao de
Reconhecimento de Competéncias (ARC), estao aptos a matricularem-se
nas Fatecs, obedecidos os regramentos do certame.

DA MATRICULA

Artigo 14 - Os inscritos deferidos no processo seletivo de transigao
devem apresentar no ato matricula, obrigatoriamente:

I. Historico Escolar ou Declaragao de Conclusao do Ensino Médio com
Habilitacao Técnica do Programa AMS; no caso de vagas remanescentes,
Historico Escolar ou Declaracdo de Conclusao do Ensino Médio com
Habilitacao Técnica do mesmo eixo tecnologico;

Il. Carteira de Identidade (Documento de identidade expedido pela
Secretaria de Seguranga Publica - RG, Carteira de Identidade Nacional -
CIN, Carteira de Registro Nacional Migratorio - CRNM dentro da validade
ou Documento Provisorio de Registro Nacional Migratorio - DPRNM
emitido pela Policia Federal do Brasil, no caso de candidato estrangeiro
solicitante de refiigio no Brasil);

lll. Cadastro de pessoa fisica (CPF) ou documento de identidade
contendo o nimero de CPF, sendo que sao considerados, para envio,
arquivos com os seguintes documentos que comprovem o numero do
CPF:

a) CPF como documento exclusivo;

b) RG ou CIN, desde que contenha o nimero do CPF;

IV. Foto 3X4 recente, fundo neutro;

V. Certificado que comprove estar em dia com o servico militar ou
Certificado de Dispensa de Incorporacao (CDI) para o candidato do sexo
masculino brasileiro, do dia 12 de janeiro do ano em que 0 inscrito
completar 18 anos de idade até 31 de dezembro do ano em que completar
45 anos de idade.

§ 19 - No ato da matricula os inscritos devem apresentar 0s
documentos originais e copias.

§ 29 - Uma vez realizada a matricula de ingressante serao criados
usuario e senha para acesso ao Sistema Académico das Fatecs e e-mail
institucional.

§ 32 - O deferimento de matricula & de responsabilidade da
Coordenadoria da Fatec.

DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

Artigo 15 - Fica expressamente proibido que uma mesma pessoa, na
condicao de estudante, ocupe simultaneamente duas vagas de graduacao
em instituicoes piblicas de ensino superior em todo o territorio nacional.

Paragrafo Unico - Caso o aluno do Programa AMS, inscrito no processo
seletivo de transicao para o Ensino Superior, esteja também inscrito no
Processo Seletivo Vestibular das Fatecs, deve optar por (nica matricula
em um dos dois cursos.

Artigo 16 - Os documentos referentes ao processo seletivo de
transicao para o Ensino Superior do Programa AMS devem ser arquivados
pela Chefia de Servico Académico da Fatec.

Artigo 17 - A Coordenadoria Geral do Ensino Superior de Graduagao -
CGESG estabelecera cronograma para o processo de transicao do ensino
médio com habilitacdo técnica para o ensino superior do Programa AMS
por meio de publicacao de CGESG n® 020/2025.

Artigo 18- Os casos omissos serao analisados e instruidos pela CGESG.

Artigo 19 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e
ficam revogados os procedimentos e critérios estabelecidos na Portaria
Cesu n° 06/2024.

UNIDADE DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

TERMO DE DESIGNACAO DE GESTOR E FISCAL

TERMO DE DESIGNAQAO DE GESTOR E FISCAL

De acordo com a Portaria CEETEPS - GDS n? 4009/2024, publicada no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo em 17/06/2024, que delegada a
atribuicao de designar gestores e fiscais técnicos e administrativos e, se
for o caso, setoriais para os contratos firmados sob o ambito de atuacgao
da Coordenadoria Geral de Administracao e Financas, nos termos do
Decreto 58.385/2012, ao seu respectivo Coordenador Geral.

Em cumprimento as exigéncias dispostas na Lei 14133/2021 e, em
especial, no Decreto n.2 68.220/2023, ficam designados, para 0 oportuno
contrato, pertinente ao Processo Eletronico n® 136.00139027/2025-31,
objeto: Microfone sem Fio, Ata de Registro de Preco n® 012/2025, os
seguintes agentes publicos:

a. Gestor do contrato:

EDGAR FERMINO LIMA

CPF 223140.048-09

Servico de Gestao de Aquisicao e Recebiveis

b. Substituto do Gestor do contrato:

ROSEMEIRE DE OLIVEIRA

CPF 089.853.318-09

Servico de Gestao de Aquisicao e Recebiveis

Ficam cientes, ainda, de que respondem pelos seus atos perante as
esferas criminal, administrativa e civel, inclusive, perante o Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, cujas solicitacoes deverao ser
tempestivamente atendidas.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.12.01.1.30.1
em http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Prodesp

Publique-se.
: Data e local.
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