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0 (100%)
(**)

(*) valores liquidos (80%) repassados aos municipios. Descontados 0s
20% do montante devido (creditado em conta propria no Banco do
Brasil), relativos ao Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educagao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educagao -
FUNDEB, previsto pelo paragrafo § 12 do artigo 60 do ato das Disposicoes
Transitorias da Constituicao Federal (Lei 11494/2007, de 20/06/2007).
Cabe acrescentar que nao estao sendo consideradas as medidas
judiciais de carater liminar concedida a algum municipio.

(**) Valores brutos (100%) arrecadados pelo Estado. Nao estao
descontados 0s 20% relativos ao Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais
da Educacao - FUNDEB, previsto pelo paragrafo § 12 do artigo 60 do ato
das Disposicoes Transitorias da Constituicao Federal (Lei 11494/2007, de
20/06/2007).

| |

Obs.: | |

1 - Pertencem aos municipios 25% do produto da arrecadagao do ICMS e
dos recursos recebidos pelos Estados nos termos do artigo159, II, da
Constituicdo Federal (Fundo de Exportacao). O valor da parcela
individual de cada municipio é obtido pela multiplicacao do valor da
quota-parte municipal do ICMS e do Fundo de Exportacao pelos
respectivos indices de participacao do municipio no produto da
arrecadacao do ICMS, aprovados pela Resolucao SFP-40, de 12 de
dezembro de 2024, publicada no D.O.E. de 16/12/2024.

2 - Os repasses do Fundo de Exportacdo (artigo 159, I, da Constituicao
Federal), incluem, a partir de julho de 1996, os recursos oriundos dos
repasses da compensacao financeira pelo resultado da exploracao de
petroleo ou gas natural, de recursos hidricos para fins de geracao de
energia elétrica, e de recursos naturais (artigo 92 da Lei n®7.990, de 28
de dezembro de 1.989).

3 -
Demonstrat
ivo:
Resumo
dos
Repasses
(em R)

(+) Saldo referente a Setembro

de 2025 repassado em Outubro 136.329.554
de 2025 (crédito dias: 72
07/10/2025):

(+) ICMS-QPM 4203242.8
arrecadado em 97
Outubro de 2025: !

(+) QPM-Fundo de 376274829
Exportacao recebido 7

em Outubro de 2025:

(=) Sub- 4.377199.86
Total 1: 0,42

(-) Créditos efetuados em

Outubro de 2025 (crédito dias: ;’;36'131'49
07, 14,21 e 28/10/2025): '

(=) Saldo de Outubro de 2025 621,068,362
repassado em Novembro de 60

2025 (crédito dia: 04/11/2025):

4 - As divergéncia de centavos
entre a soma das parcelas e o
total, decorrem de erro de

aproximacao.

u SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO
DIGITAL

GABINETE DO SECRETARIO

RESOLUCAO Ne 50, DE 24-11-2025

Institui o Modulo “Demandas Judiciais” e estabelece diretrizes,
normas e procedimentos para sua utilizagao no cumprimento de
obrigagoes de fazer decorrentes de decisoes judiciais

O SECRETARIO DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL, no uso de suas
atribuicoes e

Considerando o disposto no artigo 1° do Anexo | do Decreto n®
69.506, de 30 de abril de 2025, que substituiu o Anexo | do Decreto n®
69.052, de 14 de novembro de 2024;

Considerando a Resolucao SGGD n? 07, de 26 de fevereiro de 2025,
que institui o Sistema de Gestao de Pessoal - SGP,

Considerando a Resolucao SGGD n° 32, de 02 outubro de 2024, que
regulamenta o uso da solucdo “Minha Area - SPGOV.BR” como ambiente
oficial de acesso a sistemas e servicos digitais da Administracao Pablica
estadual, e

Considerando a necessidade de padronizagao e de melhoria dos
fluxos entre os oOrgaos e entidades para cumprimento de decisoes
judiciais em matéria de pessoal,

RESOLVE:

Artigo 19 Fica instituido, no ambito do Sistema de Gestao de Pessoal -
SGP, 0 modulo “Demandas Judiciais”, destinado a execucao de
determinacoes judiciais que imponham obrigacoes de fazer, em matéria
de pessoal, a Administracao direta e Autarquica do Estado de Sao Paulo.

§ 19 0 acesso ao modulo dar-se-a por meio do Minha Area -
SPGOV.BR, mediante autenticacao com credenciais GOV.BR, nos termos do
Decreto n? 69.540, de 2025.

§ 20 Os 0rgaos setoriais e subsetoriais do Sistema de Administracao
de Pessoal deverao registrar, exclusivamente no modulo, todas as
obrigacoes de fazer decorrentes de decisoes judiciais que repercutam em
direitos funcionais ou remuneratorios.

§ 32 - A Subsecretaria de Gestao de Pessoas estabelecera cronograma
de adesao por orgao ou entidade.

Artigo 22 Compete as Secretarias de Estado, a Controladoria-Geral do
Estado, a Procuradoria Geral do Estado e as Autarquias do Estado:

| - prestar apoio a implementacao do modulo “Demandas Judiciais”;

Il - indicar servidores para colaborar com as equipes técnicas,
quando convocados;

Il - garantir a integracao e a funcionalidade do sistema.

Artigo 32 Os oOrgdos setoriais ou subsetoriais do Sistema de
Administracao de Pessoal sao responsaveis pela confeccao da Apostila de
Acao Judicial, exclusivamente no modulo, observando o modelo do Anexo
IV, sendo vedado o uso de formularios externos.

§12 A Apostila contera, obrigatoriamente:

| = nimero do processo judicial;

Il - nome completo do beneficiario;

Il - CPF do beneficiario;

IV - matricula funcional e/ou registro de situacao (RS/PV);

V - denominagao do cargo, funcao-atividade ou emprego publico;

VI - resumo circunstanciado do direito reconhecido.

22 Nao constituira requisito de validade a inclusao de outras
informacoes.

Artigo 42 Concluida e assinada digitalmente pela autoridade
competente, a Apostila sera publicada no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo Gnico. A publicacao no Diario Oficial devera constar no
modulo como anexo a Apostila.

Artigo 52 A execucao do fluxo de apostilamento seguira, de forma
padronizada, as etapas e os perfis definidos nos Anexos | e Il.

§ 12 O fluxo abrangera, no minimo, as fases de avaliagao, criacao,
assinatura, aprovacao e publicacao.

§ 29 Cada fase sera atribuida a perfis de usuarios definidos no
modulo, cabendo aos orgaos assegurar a segregacao de funcoes.

§ 30 Os status das tarefas e subtarefas seguirao os termos do Anexo
1.

Artigo 62 A Subsecretaria de Gestdao de Pessoas podera expedir
instrugoes complementares para a operacionalizagao desta Resolucao,
inclusive sobre gestao de perfis, capacitagao de usuarios e atualizacao de
procedimentos.

Artigo 7° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes em contrario.

Sao Paulo, na data da assinatura digital.

CAIO MARIO PAES DE ANDRADE

Secretario de Gestao e Governo Digital

ANEXO |

Fluxo de execugdo das obrigagoes de fazer no modulo "Demandas
Judiciais"

O fluxo de execucao das obrigacoes de fazer no modulo "Demandas
Judiciais"  compreende, obrigatoriamente, as seguintes etapas
sequenciais:

| - Avaliagdo da Tarefa (TAR) e Subtarefas (TASK):

Realizada pelo Avaliador Setorial ou Subsetorial.

Envolve a verificagao da documentacao e da representagao do
Procurador do Estado do o6rgao de execucao da Procuradoria Geral do
Estado responsavel pelo acompanhamento da acao judicial e a
distribuicao das subtarefas para os respectivos perfis responsaveis pelas
etapas seguintes.

Il - Criagao da Apostila:

Responsabilidade do usuario com perfil Criador.

Consiste na elaboragao da Apostila de Agao Judicial individualizada
por CPF, com base nas informagoes processuais e documentais.

Il - Assinatura da Apostila:

Atribuida ao usuario com perfil Assinante.

A assinatura deve ser realizada eletronicamente
autenticagao GOV.BR de nivel prata ou ouro.

IV - Aprovacao da Apostila:

Executada pelo perfil Aprovador.

Envolve a verificagao da regularidade do documento e autorizacao
para sua publicagao.

V - Publicagao da Apostila:

Competéncia do perfil Publicador.

Inclui o envio do documento para o Diario Oficial do Estado e a
gestao de eventuais cancelamentos dentro do prazo previsto.

0O fluxo sera registrado integralmente na plataforma, com controle de
prazos, usuarios e etapas concluidas.

A devolucao de tarefas a PGE ocorrera:

Automaticamente, quando todas as subtarefas estiverem com status
“Apostilado”;

ANEXO Il

Perfis de usuarios e respectivas atribuigoes

Para garantir a adequada execucao do fluxo previsto nesta Resolucao
Conjunta, os usuarios do modulo “Demandas Judiciais” deverao ser
cadastrados com os seguintes perfis funcionais:

| - Avaliador Setorial

Responsavel pela analise inicial da Tarefa (TAR) no grupo/orgao.

Pode realizar a gestao direta das subtarefas (TASK) ou distribui-las
para Avaliadores Subsetoriais.

Il - Avaliador Subsetorial

Atua na analise das subtarefas no subgrupo.

Realiza a distribuicao das subtarefas para os perfis Criador, conforme
a estrutura interna do orgao.

Il - Criador

Responsavel pela confeccao da Apostila de Acao Judicial.

Pode aceitar ou recusar a subtarefa.

Deve preencher os campos obrigatorios do modelo e finalizar a etapa
de criagao.

IV - Assinante

Responsavel por revisar e assinar digitalmente a Apostila.

Pode aceitar ou recusar a subtarefa, com justificativa.

A assinatura exige conta GOV.BR com selo prata ou ouro.

V - Aprovador

Verifica a regularidade da Apostila assinada.

Pode aprovar o envio para publicacao ou devolver para correcao.

VI - Publicador

Realiza 0 encaminhamento da Apostila ao Diario Oficial.

Deve indicar a subsecao correspondente e podera, dentro do prazo,
cancelar a publicagao.

mediante

Paragrafo (nico - Os perfis deverao ser atribuidos conforme a
estrutura interna de cada 6rgao ou entidade, garantindo a segregacao
minima de funcoes e a rastreabilidade do fluxo.

ANEXO Il
Status das tarefas (TAR) e subtarefas (TASK)
1. Status da Tarefa (TAR):
o Em aberto: gerado automaticamente quando a tarefa é recebida.
o Trabalho em andamento: utilizado pelo Avaliador ao iniciar a
avaliagao.
o Pendente: indica necessidade de complementacao interna de
informacoes.
o Encerrado e ignorado: utilizado quando a tarefa ndo compete ao
grupo/orgao.

o Encerrado incompleto: usado em caso de cumprimento parcial
ou impossibilidade técnica.
e Encerrado concluido: utilizado apos a publicacao de todas as
apostilas.
2. Status da Subtarefa (TASK):
o Nao apostilado: status inicial.
o Publicacdo agendada: gerado automaticamente apos o envio ao
Diario Oficial.
o Apostilado: atribuido automaticamente apos a publicacao no
Diario Oficial.
ANEXO IV
Modelo da Apostila de Acao Judicial
A Apostila de Acao Judicial devera ser gerada exclusivamente no
sistema, com os seguintes campos obrigatorios:
e Numero do processo judicial;
Nome completo do beneficiario;
CPF do beneficiario;
Matricula funcional e/ou RS/PV;
Cargo/Funcao-atividade/Emprego pablico;
e Resumo circunstanciado do direito reconhecido.
Outros campos previstos no sistema poderao ser preenchidos, a
critério do orgao, conforme a seguir:
e (argo da autoridade competente;
e Instancia/Vara/Foro competente;
o Datas de inicio ou periodos;
e Informagoes adicionais;
e local de producao da Apostila.
Paragrafo Unico - O modelo da Apostila sera gerado automaticamente
pelo sistema, em formato PDF, com marcagao de assinatura eletronica
GOV.BR e sera anexado a subtarefa correspondente.

RESOLU(;i\O SGGD N@ 51, DE 24-11-2025

Dispoe sobre a primeira atualizacao do Sistema de Fluxo de
Autorizacao de Concurso Piblico e Processo Seletivo Simplificado no
ambito dos 6rgaos e entidades que especifica.

O SECRETARIO DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL, considerando a
necessidade de aprimoramento continuo da gestao de pessoal no ambito
do Estado de Sao Paulo, o avanco das politicas de governo digital e as
atualizacoes estruturais da Secretaria de Gestao e Governo Digital
promovidas pelos Decretos n° 67.799, de 2023, n° 69.052, de 2024, e n?
69.506, de 2025, a importancia de adequacao a Estratégia de Governo
Digital do Estado de Sao Paulo - EGD 2023-2026, especialmente no que se
refere & modernizagao de fluxos administrativos e a gestao de dados
publicos,

RESOLVE:

Artigo 12 Fica disponibilizada, no ambito da Administracao Direta,
Autarquica e Fundacional do Estado de Sao Paulo, a primeira atualizacao
do Sistema de Fluxo de Autorizacdao de Concurso Publico e Processo
Seletivo Simplificado - SISAUT, destinado ao gerenciamento das etapas de
autorizagao de concursos publicos e processos seletivos simplificados,
adequando-se a nova estrutura administrativa instituida pelo Decreto n®
67.799, de 2023, n? 69.052, de 2024, e n° 69.506, de 2025.

Artigo 22 O uso do SISAUT é obrigatorio e visa promover maior
eficiéncia, gestao e controle dos provimentos e contratacoes de
servidores e empregados publicos, relacionando as necessidades de
pessoal com as disponibilidades financeiras e orcamentarias da
administracao estadual, bem como subsidiar as decisoes do Chefe do
Poder Executivo.

Artigo 32 As instrucoes e procedimentos operacionais relativos ao uso
do SISAUT, inclusive orientacoes sobre acesso, autenticacao, suporte
técnico e funcionalidades do sistema, serdao definidos em Instrugao
Normativa da Subsecretaria de Gestao de Pessoas.

Artigo 42 O disposto nesta Resolugao nao se aplica as universidades
plblicas estaduais e a Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao
Paulo - FAPESP.

Artigo 59 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

CAIO MARIO PAES DE ANDRADE

Secretario de Gestao e Governo Digital

RESOLUGAO SGGD N© 52, DE 24-11-2025

Estabelece procedimentos para as pericias médicas destinadas a
posse e ao exercicio em cargo efetivo do servico pablico civil estadual,
nos termos do artigo 42 do Decreto n° 69.234, de 23 de dezembro de 2024.

0 Secretario de Gestao e Governo Digital, no uso de suas atribuicoes
legais, e considerando a necessidade de padronizacao das pericias
médicas de ingresso no servico pablico estadual,

RESOLVE:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 12 As pericias médicas de ingresso em cargo efetivo do servico
plblico civil estadual, previstas no artigo 42 do Decreto n® 69.234, de 23
de dezembro de 2024, serao realizadas pela Diretoria de Pericias Médicas
do Estado de Sao Paulo - DPME, ou pelas unidades devidamente
autorizadas e credenciadas.

§12 As unidades referidas no caput deverao observar integralmente
0s critérios, protocolos e diretrizes técnicas estabelecidos pela DPME.

§29 As pericias médicas de ingresso serao realizadas por meio do
sistema informatizado disponibilizado pela DPME.

Artigo 22 Compete ao orgao setorial ou subsetorial do Sistema de
Administracao de Pessoal observar o prazo de até 3 (trés) dias Uteis
subsequentes ao da publicacao da nomeacao do candidato no Diario
Oficial do Estado, estabelecido no caput do artigo 7° do Decreto n® 69.234,

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.11.26.1.2.1
em http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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