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VI - Garantir que as informacoes, documentos e orientagdes técnicas
da SEDUC sejam devidamente repassadas aos Professores Tutores.

VIl - Apoiar a interpretacao e aplicacao das diretrizes do projeto,
assegurando o alinhamento entre os niveis regional e local.

Artigo 15 - O Professor Tutor perdera as aulas correspondentes a sua
atribuicao no Projeto em qualquer das seguintes situagoes:

| - a seu pedido, mediante solicitagao expressa;

Il - a critério da Administracao, em decorréncia de:

a) ndo ter assiduidade;

b) ndo corresponder as expectativas de desempenho como Professor
Tutor, faltando ou nao realizando de forma satisfatoria os compromissos
firmados, o cumprimento de suas atribuicoes locais e demandas do
Orgao Central e da Unidade Regional de Ensino ou nao obtendo resultado
suficiente em avaliacao de desempenho.

§ 19 - Quando o professor nao corresponder as expectativas
esperadas como Professor Tutor, a perda das aulas devera ser decidida,
conjuntamente, pela direcao da unidade escolar e pelo Supervisor de
Ensino/Educacional da escola, devendo ser justificada e registrada em
ata.

§ 20 - Ao docente efetivo e o Nao Efetivo (“P" “N” e “F") que, no
decorrer do ano, perder e/ou desistir, por quaisquer motivos, as/das
aulas atribuidas no Projeto Professor Tutor Anos Finais, fica vedada a
atribuicao de aulas no mesmo projeto no decorrer do ano letivo e no
subsequente.

§ 32 - O docente contratado que perder ou desistir, por quaisquer
motivos, as/das aulas do Projeto Professor Tutor Anos Finais, sera
submetido a extingao contratual.

§ 49 - Aos docentes descritos nos § 1°, 2° e 3° deste artigo sera
assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Artigo 16 - Ficam revogadas as disposicoes em contrario, em especial:

| - a Resolucao SEDUC n° 46, de 24 de junho de 2024;

Il - a Resolugao SEDUC n? 71, de 29 de abril de 2025,

Il - a Resolucao SEDUC n® 100, de 30 de junho de 2025.

Artigo 17 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(;AO

PORTARIA CEE-GP 400/2025

Portaria CEE-GP 400, de 18/11/2025

A Presidente do Conselho Estadual de Educacao, nos termos do
Decreto 9.887/1977 e, considerando o contido no Parecer CEE 278/2025,
homologado conforme Resolugao Seduc de 17/11/2025, publicada no
DOESP de 18/11/2025,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, por trés anos, com fundamento na Deliberacao CEE
171/2019, o Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em
Desenvolvimento de Software Multiplataforma, da FATEC Praia Grande, do
Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza.

Art. 22 A IES devera atender integralmente as conclusoes dos
Especialistas com vista ao novo ciclo avaliatorio.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA CEE-GP 401/2025

Portaria CEE-GP 401, de 18/11/2025

A Presidente do Conselho Estadual de Educacao, nos termos do
Decreto 9.887/1977 e, considerando o contido no Parecer CEE 279/2025,
homologado conforme Resolugao Seduc de 17/11/2025, publicada no
DOESP de 18/11/2025,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, por trés anos, com fundamento na Deliberacao CEE
171/2019, o Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em
Desenvolvimento de Software Multiplataforma, da FATEC Jacarei, do Centro
Estadual de Educagao Tecnologica Paula Souza.

Art. 22 A IES devera atender integralmente as conclusoes dos
Especialistas com vista ao novo ciclo avaliatorio.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA CEE-GP 402/2025

Portaria CEE-GP 402, de 18/11/2025

A Presidente do Conselho Estadual de Educacao, nos termos do
Decreto 9.887/1977 e, considerando o contido no Parecer CEE 280/2025,
homologado conforme Resolugao Seduc de 17/11/2025, publicada no
DOESP de 18/11/2025,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, por trés anos, com fundamento na Deliberacao CEE
171/2019, o Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em
Desenvolvimento de Software Multiplataforma, da FATEC Itatiba, do Centro
Estadual de Educagao Tecnologica Paula Souza.

Art. 22 A IES devera demonstrar o atendimento das recomendagoes
dos Especialistas, particularmente em relagao a atualizacao dos
computadores, até o novo periodo avaliativo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA CEE-GP 403/2025

Portaria CEE-GP 403, de 18/11/2025

A Presidente do Conselho Estadual de Educacao, nos termos do
Decreto 9.887/1977 e, considerando o contido no Parecer CEE 281/2025,
homologado conforme Resolugao Seduc de 17/11/2025, publicada no
DOESP de 18/11/2025,

RESOLVE:

Art. 12 Renovar, por trés anos, com fundamento na Deliberagao CEE
171/2019, o Reconhecimento do Curso de Comunicacdo Social -
Publicidade e Propaganda, do Centro Universitario de Adamantina.

Art. 22 As recomendagoes apontadas deverao ser objeto de reanalise
por ocasiao do proximo ciclo avaliativo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA CEE-GP 404/2025

Portaria CEE-GP 404, de 18/11/2025

A Presidente do Conselho Estadual de Educacao, nos termos do
Decreto 9.887/1977 e, considerando o contido no Parecer CEE 282/2025,
homologado conforme Resolugao Seduc de 17/11/2025, publicada no
DOESP de 18/11/2025,

RESOLVE:

Art. 12 Renovar, por trés anos, com fundamento na Deliberacao CEE
171/2019, o0 Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestao
da Producao Industrial, da FATEC Lins, do Centro Estadual de Educacao
Tecnologica Paula Souza.

Art. 29 A Instituicao devera atentar-se as recomendacoes
apresentadas pelos Especialistas, visando ao aprimoramento continuo do
Curso para o proximo ciclo avaliativo.

Art. 32 Considerando tratar-se de uma instituicao pablica,
recomendar que a gestao aprimore os mecanismos de diagnostico das
causas da baixa procura pelo curso e da elevada evasao, com vistas a
implementacdao de novas estratégias que contribuam para a melhoria
desses indicadores, promovendo, assim, 0 uso mais racional dos recursos
publicos.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA CEE-GP 405/2025

Portaria CEE-GP 405, de 18/11/2025

A Presidente do Conselho Estadual de Educacao, nos termos do
Decreto 9.887/1977 e, considerando o contido no Parecer CEE 283/2025,
homologado conforme Resolucao Seduc de 17/11/2025, publicada no
DOESP de 18/11/2025,

RESOLVE:

Art. 12 Renovar, por cinco anos, com fundamento na Deliberagao CEE
171/2019, o Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo
Empresarial, da FATEC Braganca Paulista, do Centro Estadual de Educagao
Tecnologica Paula Souza.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA CEE-GP 406/2025

Portaria CEE-GP 406, de 18/11/2025

A Presidente do Conselho Estadual de Educacao, nos termos do
Decreto 9.887/1977 e, considerando o contido no Parecer CEE 285/2025,
homologado conforme Resolucao Seduc de 17/11/2025, publicada no
DOESP de 18/11/2025,

RESOLVE:

Art. 12 Renovar, por cinco anos, com fundamento na Deliberacao CEE
171/2019, o Reconhecimento do Curso de Direito, da Faculdade de Direito,
da Universidade de Sao Paulo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA CEE-GP 407/2025

Portaria CEE-GP 407, de 18/11/2025

A Presidente do Conselho Estadual de Educacao, nos termos do
Decreto 9.887/1977 e, considerando o contido no Parecer CEE 289/2025,
homologado conforme Resolucao Seduc de 17/11/2025, publicada no
DOESP de 18/11/2025,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, com fundamento na Deliberacdo CEE 141/2016, a
Alteracao do Regimento do Centro de Formacao de Recursos Humanos
para o SUS/SP "Dr. Antonio Guilherme de Souza".

Art. 22 A Instituicao devera encaminhar um exemplar das alteracoes
regimentais, ora aprovadas, a fim de serem rubricadas.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ESCOLA DE FORMA(;i\O E APERFEICOAMENTO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO EST SP PAULO
RENATO COSTA SOUZA

CURSO ESCOLA DE GESTAO 1.0 - 12 EDI(;AO/ZOZG
Curso Escola de Gestdo 1.0 - 12 Edigao/2026
Portaria da Subsecretaria EFAPE n2 03, de 18 de novembro de 2025.

Estabelece diretrizes e regras do Curso Escola de Gestao

1.0 - 12 Edicdo/2026 no dmbito da Secretaria da Educagao do Estado
de Sao Paulo, e da providéncias correlata.

A vista do disposto no artigo 42 da Resolucdo SEDUC n? 139, de 13
de novembro de 2025 a subsecretaria da Escola de Formacao e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao do Estado de Sao Paulo
“Paulo Renato Costa Souza” - EFAPE, expede a seguinte Portaria:
CAPITULO |
Disposicoes Preliminares

Artigo - 12 - O Curso Escola de Gestdo 1.0 - 13 Edicao/2026 tem por
objetivos:

| - Promover formacao técnica especializada mediante estratégias de
trabalho colaborativo, propiciando a ampliacao do referencial teorico, a
troca de experiéncia e o compartilhamento de saberes entre os
profissionais;

Il - Desenvolver as competéncias e habilidades relacionadas a
lideranca e gestao escolar, por meio de estudos de casos reais e a
aplicagao pratica de temas essenciais a gestao escolar;

Il - Oferecer aprimoramento das praticas de lideranca e gestao
escolar, com vistas a melhoria das aprendizagens dos estudantes e dos
resultados da escola; e

IV - Aprimorar ou preparar os profissionais para o exercicio das
funcoes de gestdo escolar, com vistas a melhoria das acoes a serem
implementadas nas unidades escolares.

Artigo - 22 - O Curso Escola de Gestao 1.0 - 12 Edicao/2026 destina-se
aos profissionais do Quadro do Magistério, na seguinte conformidade:

a) Diretor Escolar/Diretor de Escola;

b) Vice-Diretor Escolar;

¢) Coordenador de Equipe Curricular (CEC);

d) Professor Especialista em Curriculo (PEC);

e) Coordenador de Gestao Pedagogica (CGP);

f) Coordenador de Gestao Pedagogica Geral (CGPG);

g) Coordenador de Gestdo Pedagogica por Area de Conhecimento
(CGPAQ);

h) Professor categoria A ou F em exercicio na sala de aula, com aulas
atribuidas no ano da oferta formativa.

§19 - Os profissionais quando possuirem acimulo de cargo no ambito
da SEDUC- SP deverao realizar a sua inscricao somente uma Unica vez, em
um dos cargos e/ou funcao de ocupacao.

§2° - Em caso de afastamento de profissionais para os Orgaos
Centrais e Unidades Regionais de Ensino (URE) os mesmos serao
desligados do curso, sendo responsabilidade do servidor informar a
EFAPE sobre sua movimentagao funcional.

§39 - Excetuam-se do paragrafo anterior os profissionais que se
afastarem nas Unidades Regionais de Ensino para atuar como
Coordenador de Equipe Curricular (CEC) ou Professor Especialista em
Curriculo (PEC).

§42 - Nos casos de afastamento do Diretor de Escola/Diretor Escolar,
com fundamento na Resolucao SEDUC n® 04, de 19-01-2024, e suas
alteracbes 0 mesmo permanecera no curso.

§59 - Nos casos de indicacdo do Diretor de Escola/Diretor Escolar,
com fundamento na Resolucao SEDUC no 04, de 19-01-2024, e suas
alteracoes devera realizar o Curso Escola de Gestdo 1.0 - 12 Edicao/2026,
sendo neste caso, considerada formagao em servico.

§62 - O profissional integrante do Quadro do Magistério que
participar do Curso Escola de Gestao 1.0 - 12 Edicdo/2026 ndo podera
realizar simultaneamente o Programa Multiplica SP #Professores ou
#Coordenadores, independentemente se possui ou nao acimulo de cargo,
em razao da incompatibilidade de carga horaria e do volume de
atividades do curso.

§7° - £ vedada a realizacdo de qualquer atividade do Curso Escola de
Gestao 1.0 - 12 Ediao/2026, pelo professor, durante as aulas e momentos
de interagao com os estudantes.

§89 - Ficam impedidos de participar do Curso Escola de Gestao 1.0 -
12 Edicdo/2026:

|- Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional, incluindo o
profissional que integrar a equipe de monitoramento do Projeto Gestao
Educacional Paulista, de que trata a Resolucao SEDUC n® 64, de 29-11-2023;

Il - Os profissionais da educacao participantes do Curso Escola de
Gestdo - 12 Edicdo/ 2025 - certificados com carga horaria total de 120
(cento e vinte) horas;

l1I- Professor categoria O; e

IV- Servidor integrante do Quadro do Magistério em processo de
aposentadoria.

CAPITULO Il
Funcionamento do Programa
Secao |
Da estrutura formativa do curso

Artigo 39 - A formacao técnica especializada a que se refere o inciso |
do artigo 12 desta Portaria dar-se-a em 2 (dois) niveis:

I. Formagao para Diretores Multiplicadores, a qual sera conduzida
por profissionais da EFAPE, por meio de formagao remota, com
possibilidade de encontros presenciais, mediante convocacao em Diario
Oficial do Estado (DOE); e

IIl. Formacao para os Cursistas, a qual sera conduzida e mediada
por 2 (dois) Diretores Multiplicadores da SEDUC-SP.

Paragrafo Gnico - Na auséncia dos 2 (dois) Diretores Multiplicadores, a
EFAPE assumira a mediacao do(s) encontro(s).

Artigo 4°- O Curso Escola de Gestao 1.0 - 12 Edicao/2026 ocorrera no
formato FaD, via Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA-EFAPE) e no
formato remoto, mediado por ferramenta tecnologica, com a carga horaria
total de 96 (noventa e seis) horas, a serem distribuidas em 8 (oito)
modulos.

§1° - Cada modulo tera duracao de aproximadamente 30 (trinta) dias,
carga horaria total de 12 (doze) horas para a realizacdo de atividades
assincronas e sincronas, conforme o disposto no Anexo |, desta Portaria.

§29 - As atividades assincronas sao compostas por materiais teoricos
(textos e audiovisuais), atividades nao-avaliativas, prova de multipla
escolha, producao de video autoral e analise de videos, devendo ser
realizadas fora da jornada de trabalho do servidor.

§3° - As atividades sincronas, mediadas por Diretores Multiplicadores,
sao compostas por 02 (duas) aulas, em cada modulo, de 1Th30 (uma hora e
trinta minutos) cada, totalizando 3 (trés) horas por modulo, e devem ser
realizadas no dia / horario fixo de escolha do cursista, conforme disposto
no Anexo |, desta Portaria, considerando:

1- Professores que atuam na escola de tempo parcial com carga
horaria semanal a partir de 7 (sete) horas, poderao realizar as atividades
sincronas, em substituicio a 2 (duas) Aulas de Trabalho Pedagogico
Coletivo (ATPC), na unidade escolar.

2 - Professores que atuam na escola de tempo parcial com carga
horaria semanal de até 5 (cinco) horas deverdo realizar as atividades
sincronas fora da jornada de trabalho.

3- Professores que atuam em unidade escolar do Programa Ensino
Integral (PEI) poderdo realizar as atividades sincronas em substituicao a
Aula de Trabalho Pedagogico Coletivo por Area de Conhecimento (ATPCA)
ou no horario de estudo.

4- Diretores, Vice-Diretores, Coordenadores (CGP, CGPG e CGPAC),
Coordenador de Equipe Curricular (CEC) e Professor Especialista em
Curriculo (PEC) deverdo realizar as atividades sincronas dentro da sua
jornada de trabalho, cabendo ao superior imediato organizar as
demandas internas, com vistas a garantir a funcionalidade do ambiente
de trabalho.

5 - Os Diretores afastados ou indicados para fazer o curso com
fundamento na Resolucao SEDUC n? 04, de 19-01-2024, e suas alteragoes
poderao realizar as atividades sincronas e assincronas dentro da jornada
de trabalho.

§4° - Diretores Multiplicadores poderao realizar as atividades
sincronas fora da jornada ou quando realizadas dentro da sua jornada de
trabalho, organizar as demandas internas e a compensagao de horario,
com vistas a garantir a funcionalidade do ambiente de trabalho.

Secao |l
Das atribuicoes

Artigo 59 - Compete a EFAPE:

|- Assegurar a qualidade e a integridade do processo formativo;

lI- Acompanhar, monitorar e avaliar as a¢oes formativas do curso;

I1I- Promover a articulacao entre os atores envolvidos;

IV- Gerenciar e monitorar o AVA-EFAPE, realizando ajustes quando
necessario, bem como disponibilizando videos, materiais didaticos,
apresentacoes e demais conteldos pedagogicos nos modulos do curso;

V-Promover encontros formativos com os Diretores Multiplicadores,
assegurando o alinhamento pedagogico e metodologico das aulas
sincronas;

VI- Monitorar, avaliar e certificar os Diretores Multiplicadores e os
Cursistas com aproveitamento satisfatorio de rendimento e frequéncia,
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