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Estadual de Educagao Tecnologica “Paula Souza’, nos termos dos artigos
79 e 89 da Lei Federal n® 14133, de 12 de abril de 2021, do artigo 3° do
Decreto Estadual n° 68220, de 15 de dezembro de 2023, observado o
disposto no Decreto n° 69.745, de 28 de julho de 2025 e na Portaria
CEETEPS-GDS n® 4547, de 29 de julho de 2025.

O Presidente do Centro Estadual de Educacao Tecnologica “Paula
Souza” - CEETEPS, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas, e
considerando, em especial, 0s artigos 72 e 8° da Lei Federal n.2 14133, de
10 de abril de 2021, o artigo 32 do Decreto Estadual n.2 68.220, de 15 de
dezembro de 2023, Decreto n2 69.745, de 28 de julho de 2025 e Portaria
CEETEPSGDS n® 4547, de 29 de julho de 2025, expede a presente Portaria:

Artigo 19- Ficam designados, para atuarem na licitacdo para a
contratacao dos servicos de comunicacao corporativa integrada para o
Centro Estadual de Educacao Tecnologica “Paula Souza”, como Comissao
de Contratacao, nos termos do § 2° do artigo 8° da Lei Federal 14133/2021,
0s membros abaixo relacionados:

I. Cintia Cristina C. L. Barros - CPF. 258.479.508-61 - (Presidente);

I. José Joaquim de Oliveira Vicente - CPF. 323.323108-35 - (suplente de
Presidente);

I1I. Davi Lopes Ferreira - CPF. 484.752.268-09 (Membro);

IV. Ana Carolina Polotto - CPF. 217.794128-86 (Membro);

V. Joseane Gongalves de Souza - RG. 32.109.045-7 (Membro).

Artigo 29- Ficam designados, para atuarem na licitacdo para a
contratacao dos servicos de comunicagao corporativa integrada para o
Centro Estadual de Educacao Tecnologica “Paula Souza”, como Banca
Julgadora da Proposta Técnica, nos termos do inciso Il e § 12 do artigo 37
da Lei Federal n.2 14133/2021, os membros abaixo relacionados:

. André Velasques de Oliveira - CPF. 414.609.768-19;

Il. Dennis dos Santos Maciel - CPF 392.212.868-86;

Il Josmar da Silva Batista - CPF. 297.230.678-38.

Artigo 32- Os servidores designados nos artigos 12 e 22 desta Portaria
exercerao os trabalhos sem 6nus adicionais ao CEETEPS e sem prejuizo de
suas respectivas funcoes.

Artigo 49- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

(136.00167898/2024-63)

CLOVIS DE SOUZA DIAS

L] SECRETARIA DA CULTURA, ECONOMIAE
INDUSTRIA CRIATIVAS

FUNDACAO MEMORIAL DA AMERICA LATINA

TERMO DE AUTORIZA(;I'-'\O DE USO N2 060/2025, DE 13 DE
NOVEMBRO DE 2025

SECRETARIA DA CULTURA, ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS
Fundagao Memorial da América Latina

TERMO DE AUTORIZAQAO DE USO N° 60/2025.

Processo FMAL-SEI: 267.00000747/2025-21

TAU n.2: 60/2025

Outorgante: FUNDA(;/:\O MEMORIAL DA AMERICA LATINA.

Outorgada: SHIMANO LATIN AMERICA REPRESENTAQAO COMERCIAL
LTDA.

Objeto: Cessao onerosa de espago para realizacao do evento:
“SHIMANO FEST 2026 - FESTIVAL DA BICICLETA", na Praca Civica; Centro
Receptivo (Queijinho), Galeria Marta Traba (pavimento térreo), Espaco
Expositivo Multiuso e Praca da Sombra (areas ao lado da Administracao,
em frente ao Pavilhao da Criatividade e em frente ao Auditorio Simon
Bolivar, respeitando o entorno da Secretaria dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia)

Espacos/Periodos (Montagem, Desmontagem e limpeza dos espacos
para devolucdo): Praca Civica e Centro Receptivo: 09 a 29 de agosto de
2026, Praca da Sombra: 09 a 27 de agosto de 2026, Galeria Marta Traba: 13
a 27 de agosto de 2026, Espaco Expositivo Multiuso: 16 a 25 de agosto de
2026. Evento: 20 a 23 de agosto de 2026.

Valor: RS 470.607,00

Data da Assinatura: 13/11/2025

] SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

GABINETE DO SECRETARIO

DESPACHO, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

EXTRATO TERMO DE FOMENTO

PROCESSO: SEDS-PRC-2025-00247-DM (83970)

PARTICIPES: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A CASA DA
PROVIDENCIA

OBJETO: Aquisicao de equipamentos

VALOR: O valor total da presente parceria & de RS 49.991,48 (quarenta
e nove mil, novecentos e noventa e um reais e quarenta e oito centavos)
de responsabilidade do Estado

PRAZO: 12 meses, contados a partir da data de sua assinatura.

GESTOR: Alexandra Maria Joaquim Benetti

PARECER REFERENCIAL: CJ/SEDS n® 14/2025.

ASSINATURA: 14/11/2025

COORDENADORIA DE ACAO SOCIAL

DIRETORIA REGIONAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA ALTA PAULISTA -
DRACENA

APOSTILA

COORDENADORIA DE ARTICULGAO REGIONAL

DIVISAO REGIONAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA
ALTA PAULISTA - DRACENA

APOSTILA DE REAJUSTE CONTRATUAL, conforme prescreve no § 8°, do
Artigo 65, da Lei Federal n® 8.666/93.

Pregao Eletronico n°. 01/2021

Contrato n°® 01/2021

Processo SEI: 012.00001622/2023-66

Contratante: Divisao Regional de Assisténcia e Desenvolvimento
Social da Alta Paulista - Dracena

Contratada: MONTCLEAN SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Objeto: Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial, com
Fornecimento de mao de obra Produtos e Equipamentos.

Indice de Reajuste Aferido: 447% ref.: ao periodo de janeiro de 2025 a
dezembro de 2025, de acordo com a Clausula Sétima - Do Preco e
Reajuste, com o fundamento legal da Resolucao CC-79, de 12122003, § 1°,
do Art. 2°.

Valor Estimado Mensal a partir de janeiro/2025- RS 2.250,25 (Dois mil,
duzentos e cinquenta reais e vinte e cinco centavos).

Data da Apostila: 12 de novembro de 2025 com efeito retroativo: 01 de
janeiro de 2025.

TERMOS, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

Extrato Termo de Doacao

Processo SEDS n® 2293000/2019

Orgao Publico Estadual: Secretaria de Desenvolvimento Social

Orgao Beneficiario: Instituicio Novo Amanhecer Guiomar Correa
Almeida da Silva de Dracena

Objeto de Doagao - Doacao dos equipamentos: 19 computadores.

Valor doado: RS 898,38 (oitocentos e noventa e oito reais e trinta e
0ito centavos)

Finalidade da Doacao: Doacao decorrente de Emenda Parlamentar
para fins de uso assistencial

Parecer Referencial: CJ/SEDS n® 34/2025

Assinatura: 28/10/2025

] SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACAO

GABINETE DO SECRETARIO

PUBLICAgf\O D.0. - TERMO DE ADITAMENTO DE PRORROGA(;f\O
DE CONVENIO

Extrato de Termo Aditivo - Convénio nao Oneroso.

Programa Estadual de Regularizacao de NUcleos Habitacionais Cidade
Legal

Processo SEI 013.00003441/2023-46

Convenente - Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitacao.

Conveniado - Prefeitura Municipal de Uru

Objeto Sexto Termo de Aditamento

Clausula Aditada: Clausula Sexta - Vigéncia.

Data da assinatura do Aditamento: 74.77.2025

Vigéncia: 0811.2019 a 07.11.2026

Parecer CJ/SH 48/2016

Cota CJ/SH 13/2018 - Pareceres Referenciais CJ/SH nos 1/2019, 2/2020,
02/2021, 03/2022, 02/2023, 02/2024, 05/2024, SDUH02/2025 € SDUH11/2025.

PUBLICA(;IT\O D.O. - TERMO DE ADITAMENTO DE PRORROGA(;AO
DE CONVENIO

Extrato de Termo Aditivo - Convénio nao Oneroso.

Programa Estadual de Regularizacao de Nicleos Habitacionais Cidade
Legal

Processo SEI 013.00002147/2023-17

Convenente - Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitacao.

Conveniado - Prefeitura Municipal de Itapira

Objeto Vigésimo Sexto Termo de Aditamento

Clausula Aditada: Clausula Sexta - Vigéncia.

Data da assinatura do Aditamento: 74.77.2025

Vigéncia: 29.08.2008 a 28.08.2026

Parecer CJ/SH 48/2016

Cota CJ/SH 13/2018 - Pareceres Referenciais CJ/SH n°s 1/2019, 2/2020,
02/2021, 03/2022, 02/2023, 02/2024, 05/2024, SDUH02/2025 e SDUH11/2025.

PUBLICA(;IT\O D.0. - TERMO DE ADITAMENTO DE PRORROGA(;AO
DE CONVENIO

Extrato de Termo Aditivo - Convénio nao Oneroso.

Programa Estadual de Regularizacao de NUcleos Habitacionais Cidade
Legal

Processo SEI 013.00003905/2023-14

Convenente - Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitacao.

Conveniado - Prefeitura Municipal de Paraibuna

Objeto Vigésimo Termo de Aditamento

Clausula Aditada: Clausula Sexta - Vigéncia.

Data da assinatura do Aditamento: 74.77.2025

Vigéncia: 1812.2009 a 1712.2026

Parecer CJ/SH 48/2016

Cota CJ/SH 13/2018 - Pareceres Referenciais CJ/SH n®s 1/2019, 2/2020,
02/2021, 03/2022, 02/2023, 02/2024, 05/2024, SDUH02/2025 € SDUH11/2025.

PUBLICA(;I'-'\O‘. D.O.E. - TERMO DE ADITAMENTO DE
PRORROGACAO DE CONVENIO

Extrato de Termo Aditivo - Convénio nao Oneroso.

Programa Estadual de Regularizacao de NUcleos Habitacionais Cidade
Legal

Processo SEI 013.00003899/2023-03

Convenente - Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitacao.

Conveniado - Prefeitura Municipal de Sabino

Objeto Décimo Oitavo Termo de Aditamento

Clausula Aditada: Clausula Sexta - Vigéncia.

Data da assinatura do Aditamento: 74.77.2025

Vigéncia: 1012.2009 a 09.12.2026

Parecer CJ/SH 48/2016

Cota CJ/SH 13/2018 - Pareceres Referenciais CJ/SH nos 1/2019, 2/2020,
02/2021, 03/2022, 02/2023, 02/2024, 05/2024, SDUH02/2025 € SDUH11/2025.

Il SECRETARIA DA EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(“AO

PORTARIA CEE-GP 392/2025

Portaria CEE-GP 392, de 14/11/2025

A Presidente do Conselho Estadual de Educacao, nos termos do
Decreto 9.887/1977 e, considerando o contido no Parecer CEE 269/2025,
homologado conforme Resolucao Seduc de 12/11/2025, publicada no
DOESP de 14/11/2025,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, por dois anos, com fundamento na Deliberacao CEE
171/2019, 0 Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas do Programa de Articulagao Médio e
Superior, da FATEC Mogi Mirim, do Centro Estadual de Educacao
Tecnologica Paula Souza.

Art. 22 No proximo ciclo avaliatorio as fragilidades apontadas devem
estar saneadas e serao objeto de analise.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA CEE-GP 393/2025

Portaria CEE-GP 393, de 14/112025

A Presidente do Conselho Estadual de Educacao, nos termos do
Decreto 9.887/1977 e, considerando o contido no Parecer CEE 270/2025,
homologado conforme Resolugao Seduc de 12/11/2025, publicada no
DOESP de 14/11/2025,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, por trés anos, com fundamento na Deliberacao CEE
171/2019, o Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Logistica
do Programa de Articulagao Médio e Superior, da FATEC Adamantina, do
Centro Estadual de Educacao Tecnologica Paula Souza.

Art. 22 No proximo ciclo avaliatorio as fragilidades apontadas deverao
estar saneadas e serao objeto de analise.

Art. 32 Em se tratando de uma Instituicao publica, sugerir que adote
mecanismos para aumentar o preenchimento das vagas disponiveis,
racionalizando dessa forma o uso de recursos publicos.

Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA CEE-GP 394/2025

Portaria CEE-GP 394, de 14/11/2025

A Presidente do Conselho Estadual de Educacao, nos termos do
Decreto 9.887/1977 e, considerando o contido no Parecer CEE 271/2025,
homologado conforme Resolucao Seduc de 12/11/2025, publicada no
DOESP de 14/11/2025,

RESOLVE:

Art. 12 Renovar, por cinco anos, com fundamento na Deliberagao CEE
171/2019, o Reconhecimento do Curso de Bacharelado em Educagao Fisica
e Salde, da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades, da Universidade de
Sao Paulo.

Art. 22 Convalidar os atos académicos praticados no periodo em que
o Curso permaneceu sem o Reconhecimento.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA CEE-GP 395/2025

Portaria CEE-GP 395, de 14/11/2025

A Presidente do Conselho Estadual de Educacao, nos termos do
Decreto 9.887/1977 e, considerando o contido no Parecer CEE 272/2025,
homologado conforme Resolugao Seduc de 12/11/2025, publicada no
DOESP de 14/11/2025,

RESOLVE:

Art. 12 Renovar, por trés anos, com fundamento nas Deliberacoes CEE
171/2019 e 154/2017, o Reconhecimento do Curso de Licenciatura em
Letras, Habilitagdes Portugués-Inglés e Portugués-Espanhol, do Instituto
Municipal de Ensino Superior de Sao Manuel “Prof. Dr. Aldo Castaldi”.

Art. 22 Aprovar a reducao do nimero de vagas de 120 para 50 vagas,
no periodo noturno.

Art. 32 Convalidar os atos académicos praticados no periodo em que
0 Curso permaneceu sem 0 Reconhecimento.

Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA CEE-GP 396/2025

Portaria CEE-GP 396, de 14/11/2025

A Presidente do Conselho Estadual de Educacao, nos termos do
Decreto 9.887/1977 e, considerando o contido no Parecer CEE 273/2025,
homologado conforme Resolucao Seduc de 12/11/2025, publicada no
DOESP de 14/11/2025,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, por trés anos, com fundamento na Deliberacao CEE
171/2019, o Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em
Processos Gerenciais (AMS), da FATEC Itu, do Centro Estadual de Educacao
Tecnologica Paula Souza.

Art. 22 Em se tratando de uma Instituicao pUblica, sugerir que adote
mecanismos para aumentar o preenchimento das vagas disponiveis,
racionalizando dessa forma o uso de recursos publicos.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA CEE-GP 397/2025

Portaria CEE-GP 397, de 14/11/2025

A Presidente do Conselho Estadual de Educacao, nos termos do
Decreto 9.887/1977 e, considerando o contido no Parecer CEE 274/2025,
homologado conforme Resolucao Seduc de 12/11/2025, publicada no
DOESP de 14/11/2025,

RESOLVE:

Art. 12 Renovar, por cinco anos, com fundamento na Deliberagao CEE
171/2019, o Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Design
de Moda, anteriormente denominado Curso Superior de Tecnologia em
Téxtil e Moda, da FATEC Americana, do Centro Estadual de Educacao
Tecnologica Paula Souza.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.11.17.1.46.1
em http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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Art. 22 A IES devera atender integralmente as conclusoes dos
Especialistas com vista ao novo ciclo avaliatorio.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA CEE-GP 398/2025

Portaria CEE-GP 398, de 14/11/2025

A Presidente do Conselho Estadual de Educacao, nos termos do
Decreto 9.887/1977 e, considerando o contido no Parecer CEE 275/2025,
homologado conforme Resolucao Seduc de 12/11/2025, publicada no
DOESP de 14/11/2025,

RESOLVE:

Art. 12 Renovar, por cinco anos, com fundamento na Deliberagao CEE
170/2019, o Reconhecimento do Curso de Bacharelado em Tecnologia da
Informagao, com énfases em Desenvolvimento de Software, Analise de
Dados e Internet das Coisas, modalidade de Educacdo a Distancia (EaD),
da Fundacao Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo - UNIVESP.

Art. 22 A Instituicao devera se atentar rigorosamente as
recomendagoes apresentadas pelos Especialistas para a ampliacao do
nimero de docentes permanentes, a manutencao da qualidade da
infraestrutura dos polos de apoio presencial e a necessidade de
continuidade das agoes de aprimoramento pedagogico e tecnologico.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA CEE-GP 399/2025

Portaria CEE-GP 399, de 14/11/2025

A Presidente do Conselho Estadual de Educacao, nos termos do
Decreto 9.887/1977 e, considerando o contido no Parecer CEE 277/2025,
homologado conforme Resolugao Seduc de 12/11/2025, publicada no
DOESP de 14/11/2025,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, por trés anos, com fundamento na Deliberacao CEE
171/2019, o Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Estética
e Cosmética, da Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul / Campus
Centro, com 60 vagas semestrais, periodo noturno.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ESCOLA DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO EST SP PAULO
RENATO COSTA SOUZA

CURSO ESCOLA DE GESTAO 1.0 - 12 EDICAO/2026
Portaria da Subsecretaria EFAPE n2 03

Estabelece diretrizes e regras do Curso Escola de Gestao 1.0 - 12
Edicdo/2026 no ambito da Secretaria da Educacao do Estado de Sao
Paulo, e da providéncias correlata.

A vista do disposto no artigo 42 da Resolucdo SEDUC n® 139, de 13 de
novembro de 2025 a subsecretaria da Escola de Formacdo e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao do Estado de Sao Paulo
“Paulo Renato Costa Souza” - EFAPE, expede a seguinte Portaria:

CAPITULO |
Disposigoes Preliminares

Artigo - 19 - O Curso Escola de Gestdo 1.0 - 13 Edicao/2026 tem por
objetivos:

| - Promover formacao técnica especializada mediante estratégias de
trabalho colaborativo, propiciando a ampliacao do referencial tedrico, a
troca de experiéncia e o compartilhamento de saberes entre os
profissionais;

Il - Desenvolver as competéncias e habilidades relacionadas a
lideranca e gestao escolar, por meio de estudos de caso reais e a
aplicacao pratica de temas essenciais a gestao escolar;

lIl - Oferecer aprimoramento das praticas de lideranca e gestao
escolar, com vistas a melhoria das aprendizagens dos estudantes e dos
resultados da escola; e

IV - Aprimorar ou preparar 0s profissionais para o exercicio das
funcoes de gestao escolar, com vistas a melhoria das agoes a serem
implementadas nas unidades escolares.

Artigo - 22 - O Curso Escola de Gestao 1.0 - 12 Edicao/2026 destina-se
aos profissionais do Quadro do Magistério, na seguinte conformidade:

a. Diretor Escolar/Diretor de Escola;

b. Vice-Diretor Escolar;

c. Coordenador de Equipe Curricular - CEC;

d. Professor Especialista em Curriculo - PEC;

e. Coordenador de Gestao Pedagogica - CGP;

f. Coordenador de Gestao Pedagogica Geral - CGPG;

g. Coordenador de Gestdo Pedagogica por Area de Conhecimento -
CGPAC,

h. Professor categoria A ou F em exercicio na sala de aula, com aulas
atribuidas no ano da oferta formativa.

§10 - Os profissionais quando possuirem acimulo de cargo no ambito
da SEDUC- SP deverao realizar a sua inscricao somente uma Unica vez, em
um dos cargos e/ou funcao de ocupacao.

§2° - Em caso de afastamento de profissionais para os Orgaos
Centrais os mesmos serao desligados do Curso, sendo responsabilidade
do servidor informar a EFAPE sobre sua movimentagao funcional.

§39 - Poderao ser mantidos no Curso os profissionais que se
afastarem nas Unidades Regionais de Ensino para atuar como
Coordenador de Equipe curricular = CEC ou Professor Especialista em
Curriculo - PEC.

§49 - Nos casos de afastamento do Diretor de Escola/Diretor Escolar,
com fundamento na Resolugao SEDUC n 04, de 19-01-2024, e suas
alteracoes 0 mesmo permanecera no Curso.

§59 - Nos casos de indicacao do Diretor de Escola/Diretor Escolar,
com fundamento na Resolugao SEDUC no 04, de 19-01-2024, e suas
alteracoes devera realizar o Curso Escola de Gestdo 1.0 - 12 Edicdo/2026,
sendo neste caso, considerada formagao em servico.

§62 - As unidades escolares deverao organizar os horarios de
atividades sincronas de forma que o Diretor Escolar/Diretor de Escola,
Vice-Diretor Escolar, Coordenador de Gestao Pedagogica, Coordenador de
Gestao Pedagogica Geral e o Coordenador de Gestao.

§7° - O profissional integrante do Quadro do Magistério que participar
do Curso Escola de Gestdo 1.0 - 13 Edicdo/2026 nao podera realizar
simultaneamente o Programa Multiplica SP  #Professores  ou

#Coordenadores, independentemente se possui ou nao acimulo de cargo,
em razao da incompatibilidade de carga horaria e do volume de
atividades do curso.

§80 - £ vedada a realizacao de qualquer atividade do Curso Escola de
Gestao 1.0 - 12 Edicdo/2026, pelo professor, durante as aulas e momentos
de interacao com os estudantes.

§99 - Ficam impedidos de participar do Curso Escola de Gestao 1.0 -
12 Edicao/2026:

I- Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional, incluindo o
profissional que integrar a equipe de monitoramento do Projeto Gestao
Educacional Paulista, de que trata a Resolucao SEDUC n® 64, de 29-11-2023;

Il - Os profissionais da educagao participantes do Curso Escola de
Gestao - 12 edicao/ 2025 - certificados com carga horaria total de 120
(cento e vinte) horas;

II- Professor categoria O; e

IV- Servidor integrante do Quadro do Magistério em processo de
aposentadoria.

CAPITULO Il
Funcionamento do Programa
Secao |
Da estrutura formativa do curso

Artigo 32 - A formacao técnica especializada a que se refere o inciso |
do artigo 12 desta Portaria dar-se-a em 2 (dois) niveis:

| - Formacdo para Diretores Multiplicadores (DM), a qual sera
conduzida por profissionais da EFAPE, por meio de formacao remota, com
possibilidade de encontros presenciais, mediante convocacao em Diario
Oficial do Estado (DOE); e

Il - Formacao para os Cursistas, a qual sera mediada por 2 (dois)
Diretores Multiplicadores da SEDUC-SP.

Paragrafo (nico - Na auséncia dos 2 (dois) Diretores Multiplicadores, a
EFAPE assumira a mediacao do(s) encontro(s).

Artigo 4°- O Curso Escola de Gestao 1.0 - 13 Edicao/2026 ocorrera no
formato EaD, via Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA-EFAPE) e no
formato remoto, mediado por ferramenta tecnologica, com a carga horaria
total de 96 (noventa e seis) horas, a serem distribuidas em 8 (oito)
modulos.

§10 - Cada modulo tera duracao de aproximadamente 30 (trinta) dias,
carga horaria total de 12 (doze) horas para a realizacdo de atividades
assincronas e sincronas, conforme o disposto no Anexo |, desta Portaria.

§20 - As atividades assincronas sao compostas por materiais teoricos
(textos e audiovisuais), atividades ndao-avaliativas, prova de multipla
escolha, producao de video autoral e analise de videos, devendo ser
realizadas fora da jornada de trabalho do servidor.

§30 - As atividades sincronas, mediadas por Diretores Multiplicadores,
sao compostas por 02 (duas) aulas, em cada modulo, de 1h30 (uma hora e
trinta minutos) cada, totalizando 3 (trés) horas por modulo, e devem ser
realizadas no dia / horario fixo de escolha do cursista, conforme disposto
no Anexo |, desta Resolucao, considerando:

1- Professores que atuam na escola de tempo parcial com carga
horaria semanal a partir de 7 (sete) horas, poderao realizar as atividades
sincronas, em substituicio a 2 (duas) Aula de Trabalho Pedagogico
Coletivo (ATPC), na unidade escolar.

2 - Professores que atuam na escola de tempo parcial com carga
horaria semanal de até 5 (cinco) horas deverdo realizar as atividades
sincronas fora da jornada de trabalho.

3~ Professores que atuam em unidade escolar do Programa Ensino
Integral - PEI poderao realizar as atividades sincronas em substituicao a
Aula de Trabalho Pedagdgico Coletivo por Area de Conhecimento (ATPCA)
ou no horario de estudo.

4- Diretores, Vice-Diretores, Coordenadores, Coordenador de Equipe
Curricular e Professor Especialista em Curriculo deverao realizar as
atividades sincronas dentro da sua jornada de trabalho, cabendo ao
superior imediato organizar as demandas internas, com vistas a garantir a
funcionalidade do ambiente de trabalho.

5- Diretores Multiplicadores poderao realizar as atividades sincronas
fora da jornada ou quando realizadas dentro da sua jornada de trabalho,
organizar as demandas internas e a compensacao de horario, com vistas
a garantir a funcionalidade do ambiente de trabalho.

6 - Os Diretores afastados ou indicados para fazer o Curso com
fundamento na Resolucao SEDUC n2 04, de 19-01-2024, e suas alteragoes
poderao realizar as atividades sincronas e assincronas dentro da jornada
de trabalho.

8§40 - Para fins de aprovacao e certificagao no curso, o cursista devera
obter, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia e, no
minimo, 70% (setenta por cento) de aproveitamento em cada uma das
atividades avaliativas.

Secao |l
Das atribuicoes

Artigo 59 - Compete a EFAPE:

| - Assegurar a qualidade e a integridade do processo formativo;

Il - Acompanhar, monitorar e avaliar as agoes formativas do Curso;

Il - Promover a articulacao entre os atores envolvidos;

IV - Gerenciar e monitorar o AVA-EFAPE, realizando ajustes quando
necessario, bem como disponibilizando videos, materiais didaticos,
apresentacoes e demais contetidos pedagogicos nos modulos do curso;

V- Promover encontros formativos com os Diretores Multiplicadores,
assegurando o alinhamento pedagogico e metodologico das aulas
sincronas;

VI - Monitorar, avaliar e certificar os Diretores Multiplicadores e o0s
Cursistas com aproveitamento satisfatorio de rendimento e frequéncia,
conforme regulamento do curso;

VIl - Gravar e disponibilizar as aulas sincronas para fins de
acompanhamento e monitoramento, assegurando o posterior acesso
assincrono em casos excepcionais;

VIII- Organizar e acompanhar as inscricoes e a formagao das turmas
de Diretores Multiplicadores e Cursistas, viabilizando, quando necessario,
a reorganizacao e o remanejamento dos participantes;

IX- Auxiliar os participantes quanto ao acesso e a utilizacgdo do AVA-
EFAPE e demais recursos tecnologicos, garantindo o suporte operacional e
pedagogico necessario ao desenvolvimento das atividades;

X- Implementar acoes de engajamento e acompanhamento continuo,
visando ao fortalecimento da aprendizagem, a retomada de modulos e a
permanéncia dos cursistas;

Xl - Realizar, quando necessario, a substituicao de Diretores
Multiplicadores em casos de auséncias pontuais, desisténcias ou

desligamentos, até a efetivacao da substituicao definitiva;

Xl - Produzir relatorios periodicos de monitoramento das atividades
do curso, apresentando pontos de atengao e necessidades de ajustes, a
fim de subsidiar decisoes e garantir a efetividade da formagao; e

XIll - Tratar com ética, urbanidade, respeito e cordialidade todos os
profissionais envolvidos, promovendo um ambiente colaborativo e
propicio a aprendizagem e a troca de experiéncias.

Artigo 6° - Compete ao Diretor Multiplicador (DM):

I- Conduzir e mediar as discussoes e reflexoes dos cursistas nas
atividades sincronas, ao longo do curso, conforme os modulos
determinados em regulamento;

Il- Participar das formacoes presenciais e remotas realizadas pela
EFAPE:

Il - Acompanhar as informacdes e atender as orientagoes relativas ao
Curso;

IV- Utilizar a camera aberta durante as atividades sincronas,
promovendo a participacao ativa e o engajamento dos cursistas;

V- Atender e responder as solicitacoes da EFAPE dentro do prazo
solicitado;

VI- Comunicar, dentro do prazo estabelecido, a EFAPE, por meio dos
canais de comunicagao oficial, sobre qualquer impedimento em mediar
as atividades sincronas, conforme regramento previsto em regulamento
do curso, e sobre a desisténcia do Curso;

VII- Atentar-se para os critérios e demais informagoes dispostas em
edital e regulamento do curso;

VIII- Dispor de tempo para mediar duas turmas, com carga total de 8
(oito) horas-reldgio por modulo, a ser cumprida ao longo de
aproximadamente 30 (trinta) dias, em atividades sincronas realizadas em
dias Uteis e em horarios fixos, dentro do periodo das 8h as 18h55,
conforme cronograma estabelecido no edital e no regulamento do curso;
e

IX- Tratar com ética, urbanidade, respeito e cordialidade todos os
profissionais envolvidos, com vistas a garantir um ambiente de formacao
propicio a aprendizagem e troca de experiéncia.

Artigo 7 - Compete ao Cursista:

| - Realizar as atividades descritas no Anexo |, desta Portaria, dentro
dos prazos estabelecidos;

Il - Participar de forma ativa e engajada, com a camera aberta durante
as atividades sincronas;

Il - Atentar-se para os critérios e demais informacoes dispostas em
regulamento do curso;

IV - Comunicar as dlvidas didaticas e pedagogicas durante a
formacao;

V - Acompanhar as informacoes e atender as orientacoes relativas ao
Curso;

VI - Dispor de 1h30/relogio semanalmente, para participacao das
atividades sincronas, em dias Gteis e horarios fixos de escolha, no
periodo entre as 8he 18h55;

VIl - Além do previsto no inciso VI deste artigo, o cursista devera
dispor adicionalmente de 1h30/relégio na semana para refazer as
atividades sincronas do(s) modulo(s), caso obtenha desempenho e/ou
frequéncia insatisfatorio(s); e

VIII - Tratar com ética, urbanidade, respeito e cordialidade todos os
profissionais envolvidos, com vistas a garantir um ambiente de formagao
propicio a aprendizagem e troca de experiéncias.

Secao Il

Dos requisitos para participacao no Curso

Artigo 89 - Podera atuar como Diretor Multiplicador (DM):

I- Os Diretores Multiplicadores que participaram do Curso Escola de
Gestao - 12 Edican/2025, mediante desempenho, interesse e anuéncia,
sendo estes reconduzidos para o Escola de Gestdo 1.0 - 12 Edicao/2026,
conforme o regramento vigente.

Il - O Diretor Escolar/Diretor de Escola, em exercicio no respectivo
cargo/funcao, mediante vagas disponiveis, demais requisitos presentes
no edital e considerando o seguinte perfil profissional:

1. Lideranca;

2. Responsabilidade;

3. Comprometimento;

4. Competéncia e habilidade para conduzir e mediar as discussoes e
reflexoes das atividades sincronas;

5. Conhecimento tecnologico do AVA-EFAPE

§19 - A atuacao do Diretor Multiplicador de que tratam os incisos | e
I, deste artigo, esta condicionada:

I- A conta corrente ativa de titularidade Gnica no Banco do Brasil, nao
podendo ser conta salario, conjunta e/ou poupanca;

II- A Regularidade no CADIN Estadual;

llI- Ao atendimento das condicoes previstas no §19, artigo 29, desta
Portaria; e

IV- Possuir disponibilidade de atuacao conforme disposto inciso VIII,
artigo 62, desta Portaria.

§20 - Excedido o ndmero de vagas existentes, os Diretores
interessados em atuar como Diretor Multiplicador permanecerao no
banco de oportunidades futuras, em caso da abertura de novas vagas.

Artigo 92 - Os interessados em participar do Programa, como Cursista
e Diretor Multiplicador, realizarao a sua inscricao por meio do Sistema
Escolar Digital (SED), devendo atentar-se ao cronograma a ser
disponibilizado pela EFAPE.

Paragrafo (nico - O Diretor de Escola / Diretor Escolar interessado em
participar como cursista nao podera atuar como Diretor Multiplicador,
com excecao do Diretor que integrar o banco de oportunidades futuras de
que trata o §29, artigo 89, desta Portaria.

Secao IV
Do desligamento do Diretor Multiplicador

Artigo 10 - O Diretor Multiplicador podera ser desligado do Curso
Escola de Gestdo 1.0 - 12 Edicdo/2026, nas seguintes situacoes:

| - Descumprimento das atribuicoes dispostas nos artigos 62 e 8°
desta Portaria, edital e dos critérios dispostos em regulamento do curso;

II- Nao atendimento de convocagao para realizagao de atividades de
formacao, sem justificativa;

llI- Ndo comparecimento a mais de 4 (quatros) atividades sincronas
por turma, conforme detalhamento em Edital;

IV- Eventual encerramento de turma em decorréncia de falta ou
remanejamento de Cursistas inscritos;

V- Em caso de afastamento para os Orgdos Centrais e Unidades
Regionais de Ensino - URE bem como mudanca de cargo/funcdo na
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