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Temas: Gestao da inovacao tecnologica. Design management. Gestao

ambiental e sustentabilidade.
ANEXO 2: Politicas Afirmativas

Conforme a Lei n® 12.990/2014 e a Instrugao Normativa n® 3/2018 da
Secretaria de Gestao de Pessoas do Ministério do Planejamento, havera
uma comissao de heteroidentificacdo para realizar avaliagao por
videoconferéncia para confirmar a autodeclaracao étnico-racial.

A comissao sera composta por membros com diversidade racial para
avaliar critérios fenotipicos, atuando de forma independente da banca
examinadora do processo seletivo e que devera garantir ao candidato
ampla defesa em caso de indeferimento.

0 procedimento de heteroidentificagao sera realizado no dia 18 de
dezembro de 2025, via videoconferéncia (reuniao virtual), por um link que
sera enviado para o e-mail informado pelo candidato no ato da inscricao,
sera filmado e a sua gravacao sera utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos contra a decisao dessa comissao.

0 candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de
heteroidentificacao sera eliminado da selecao.

A Comissao de Heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para afericao da condicao declarada pelo candidato.

Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao
tempo de realizagao do procedimento de heteroidentificagao. Nao serao
considerados  quaisquer  registros  ou  documentos  pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em
selecoes ou concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

Para a realizacao da autodeclaracao seguir os seguintes modelos,
dependendo do caso:

a) Eu, nome do candidato, CIN, RG/RNE, CPF, declaro, para o fim
especifico de inscricao no processo seletivo do Curso de Mestrado
Profissional em Gestao e Tecnologia em Sistemas Produtivos do CEETEPS,
visando ingresso no semestre de (insira 0 ano), que estou apto a
concorrer as vagas reservadas para candidatos autodeclarados pretos,
pardos, indigenas. Estou ciente de que estarei sujeito as penalidades
previstas em lei se for detectada falsidade nesta declaracao.

Local e Data:

Assinatura

b) Eu, nome do candidato, CIN, RG/RNE, CPF, declaro, para o fim
especifico de inscricio nesse processo seletivo, visando ingresso no
semestre de (insira o ano), que estou apto a concorrer as vagas
reservadas para candidatos autodeclarados pessoas com deficiéncia (PcD)
e que esta declaracao esta em conformidade com o Art. 2° do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia de 2015. Estou ciente de que estarei sujeito as
penalidades previstas em lei se for detectada falsidade nesta declaracao.
Registro abaixo as informacoes sobre os recursos de acessibilidade e de
tecnologia assistida necessarios a minha participagdo no processo
seletivo, ciente de que o Curso de Mestrado Profissional em Gestao e
Tecnologia em Sistemas Produtivos do CEETEPS ao qual me candidato fara
todos os esforcos para garanti-los, embora nao possa se comprometer a
isso, por depender de outras instancias do CEETEPS para que isso seja
possivel.

Registro sobre os recursos de acessibilidade e de tecnologia assistida
(indicar):

Local e Data:

Assinatura
ANEXO 3: Roteiro para elaboracao do Pré-Projeto de Pesquisa

1. Ter no maximo 10 (dez) paginas impressas (espacamento 1,5, fonte
Arial tamanho 12), observando-se a seguinte estrutura:

a) Indicacdo, na capa, da Linha de Pesquisa (Anexo 1);

b) Nome do Candidato;

¢) Titulo;

d) Justificativas: breve exposicao do envolvimento profissional e/ou
académico do candidato com o assunto;

e) Introducao;

f) Objetivos;

g) Referencial tedrico: breve revisao bibliografica sobre o tema;

h) Breve descricao dos procedimentos metodologicos;

i) Resultados esperados (por
norma/processo, material didatico);

j) Referéncias bibliograficas.

2. Formatacao conforme os padroes e normas para trabalhos
académicos da ABNT.

3. Serao critérios para a analise do Pré-Projeto: a) Aderéncia aos
temas das Linhas de Pesquisa do Curso de Mestrado; b) Objeto e locus de
pesquisa definidos; ¢) Adequacao da metodologia proposta; d) Apresentar
os elementos relacionados na estrutura do projeto de pesquisa; e)
Redigido de acordo com as normas da ABNT.

4. Llembramos aos candidatos que os temas e problemas dos Pré-
Projetos de Pesquisa deverao ter aderéncia ao escopo do Curso de
Mestrado Profissional em Gestao e Tecnologia em Sistemas Produtivos do
CEETEPS.

exemplo:  software/aplicativo,

ANEXO 4: Curriculo da Plataforma Lattes
Sao informacoes relevantes no Curriculo Lattes (lattes.cnpg.br) para o
Processo Seletivo:
1. Formagao Académica/Titulacao;
2. Atuacao profissional;
3. Atuacdo académica;
4. Producoes bibliograficas (artigos, livros, capitulos de livros,
trabalhos em congressos etc.);
5. Producbes técnicas  (assessoria,  consultoria,  projetos,
desenvolvimento de materiais, cursos de curta duracdo ministrados etc.);
6. Patentes e desenvolvimento de softwares.
ANEXO 4a: Termo de Anuéncia
PAPEL TIMBRADO DO ORGAO/EMPRESA
Data: __ /[ __
TERMO DE ANUENCIA
que o(a) funcionario(a)
ocupante do cargo de
tem a nossa anuéncia para frequentar o Curso de
Mestrado Profissional em Gestao e Tecnologia em Sistemas Produtivos,
compatibilizando as suas atividades em nossa empresa/instituicao com a
frequéncia nas atividades académicas do curso, ofertado pela
Coordenadoria Geral de Pos-Graduacao, Extensao e Pesquisa do Centro
Estadual de Educagao Tecnologica Paula Souza.

Declaramos

Nome Completo do Responsavel pelo Termo
Cargo
Assinatura
ANEXO 4b: Termo de Responsabilidade
Data: ___ /[ __ [ __
TERMO DE RESPONSABILIDADE (titular/socio de empresa)

Eu,
_, CPF no declaro  ser
socio(a)/proprietario(a) da empresa

CNPJ n@
me comprometo a compatibilizar as atividades da minha empresa com a
frequéncia nas atividades académicas do Curso de Mestrado Profissional
em Gestdao e Tecnologia em Sistemas Produtivos, ofertado pela
Coordenadoria Geral de Pos-Graduacao, Extensao e Pesquisa do Centro
Estadual de Educagao Tecnologica Paula Souza.

Assinatura

ANEXO 4c: Termo de Responsabilidade
Data: ___ /[ __
TERMO DE RESPONSABILIDADE (ndo exercendo atividade profissional)
Eu,

_, CPF no informo nao estar
exercendo no momento atividade profissional e me comprometo a
cumprir as atividades académicas do Curso de Mestrado Profissional em
Gestao e Tecnologia em Sistemas Produtivos, ofertado pela
Coordenadoria Geral de Pos-Graduacao, Extensao e Pesquisa do Centro
Estadual de Educacao Tecnologica Paula Souza.

Assinatura
ANEXO 5: Datas importantes

Processo de Selecao do Curso de Mestrado Profissional em Gestao e
Tecnologia em Sistemas Produtivos do CEETEPS - 2026

04 a 25 de novembro de

Inscricoes 2025
Deferimento/Indeferimento das inscricoes 2(5)2%8 dezembro de
Prova escrita dissertativa ngie dezembro de

Divulgacao dos resultados da 12 fase 16 de dezembro de 2025

Procedimento de heteroidentificagao via

. e 18 de dezembro de 2025
videoconferéncia

06 de fevereiro de 2026

09 a 12 de fevereiro de
2026

20 de fevereiro de 2026

24 a 27 de fevereiro de
2026

marco de 2026

Divulgacao da agenda de entrevistas

Entrevistas

Divulgacao do resultado final

Matriculas

Inicio das Aulas

INSTRU(;i\O NORMATIVA CEETEPS-PRESIDENCIA N© 001, DE 08
DE OUTUBRO DE 2025

Dispoe sobre os procedimentos e critérios para a concessao de
Horas-Atividade Especificas (HAEs) para execucao do Programa SER CPS -
Sentimento, Emogao e Razao - nas Etecs e Fatecs do Centro Estadual de
Educacao Tecnologica Paula Souza - CEETEPS.

TITULO | - DO OBJETO

Artigo 12 - Ficam estabelecidos os procedimentos e critérios para a
atribuicao de Horas-Atividade Especificas (HAEs) destinadas a atuagao
docente no Programa SER CPS, voltado ao acolhimento e escuta ativa dos
estudantes da rede CEETEPS, em carater institucional e preventivo,
estritamente pedagogico, conforme diretrizes da Presidéncia.

Paragrafo nico - O SER CPS & um espaco de escuta empatica, ativa e
respeitosa, sem carater terapéutico ou clinico, com o objetivo de
promover o pertencimento, o bem-estar e o fortalecimento emocional
dos discentes, respeitando os limites éticos e pedagogicos da atuacao
docente.

TITULO Il - DO PERFIL DO DOCENTE RESPONSAVEL

Artigo 2° - O(a) docente indicado(a) para atuar no Programa SER CPS
devera apresentar as seguintes competéncias:
| - Capacidade de escuta ativa, empatia e acolhimento;

Il - Postura ética, sigilo e respeito as informagoes compartilhadas;

Il - Respeitar os limites da atuagdo estritamente pedagogica, sem carater
terapéutico ou clinico;

IV - Registrar e relatar com responsabilidade as atividades desenvolvidas;
V - Apresentar competéncia socioemocional e compromisso com o apoio
pedagdgico preventivo, sem intervencao terapéutica;

VI - Zelar pela confidencialidade e seguranca das informagoes
partilhadas;
VIl - Ter disponibilidade para atuacao no contraturno do aluno,

respeitando o limite de 8 HAE semanais.

Paragrafo (nico - Para fins desta Instrucao, entende-se por atuacao
pedagbgica preventiva o acompanhamento do estudante em carater
institucional e educacional, sem substituicao de atendimento médico,
psicologico ou terapéutico especializado).

TITULO 11l - DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES

Artigo 32 - Sdo consideradas atividades do(a) docente indicado(a)
para atuar no Programa SER CPS:

| - Realizar atendimentos individuais em escuta empatica e nao
julgadora;

Il - Promover acdes de sensibilizacgdo e pertencimento junto a
comunidade discente;

Il - Registrar os atendimentos e atividades conforme modelo de relatorio
institucional;

IV - Participar de encontros formativos e de acompanhamento
promovidos pela coordenacao do programa;

V - Garantir a confidencialidade e a integridade emocional dos
estudantes atendidos;

V| - Respeitar os limites da atuacdo limitada ao ambito educacional, sem
enquadramento como pratica clinica.
TITULO IV - DA SELECAQ E ATRIBUICAO DAS HAES

Artigo 42 - A selecao do(a) docente sera de responsabilidade da
Coordenadoria/Superintendéncia da Unidade de Ensino, devendo
considerar o perfil descrito nesta Instrucao.

§ 19 - Para atuacdo no Programa SER CPS, o(a) docente devera ser
preferencialmente contratado(a) por prazo indeterminado.

§ 20 - A Unidade de Ensino devera indicar formalmente o(a) docente
responsavel, com até 8 HAEs semanais, conforme previsto na Portaria da
Presidéncia.
§ 39 - A adesdao da unidade ao programa esta condicionada a
disponibilidade de espaco fisico adequado para os atendimentos, que
assegure sigilo e acolhimento, contendo ao menos mesa, cadeiras,
condigoes de privacidade, isolamento acdstico basico e sinalizagao de
uso reservado.
§ 49 - A indicacao do(a) docente devera ser acompanhada de formulario
de proposta de projeto HAE preenchido e assinado pelo docente e a
Coordenadoria/Superintendéncia da Unidade, conforme modelos
definidos pela Coordenagao do SER CPS.

TITULO V - DO ACOMPANHAMENTO E RELATORIOS

Artigo 59 - O acompanhamento das acoes sera realizado pela
Coordenacao do Programa SER CPS, por meio da analise dos relatorios
mensais coletados nas reunioes de alinhamento com os docentes
responsaveis.

§ 19 - Os relatorios deverao preservar integralmente a identidade e
os dados pessoais dos estudantes, em conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD (Lei n2 13.709/2018), sendo admitida apenas a
apresentacao de dados estatisticos ou informacoes sem identificacao
individual.

§ 29 - A coordenacao podera realizar reunidoes de supervisao e
alinhamento, de forma remota ou presencial, conforme calendario
definido.
§ 39 - Os relatorios serao consolidados e apresentados a Presidéncia para
fins de avaliacao, continuidade e ampliacao do programa.

TITULO VI - DO DESCUMPRIMENTO

Artigo 62 - O nao cumprimento das atribuicoes previstas nesta
Instrucdo, incluindo a auséncia de envio dos relatorios ou o
descumprimento das normas do Programa, podera acarretar a suspensao
da concessdao das HAEs e/ou a substituicdo do docente responsavel, a
critério da Presidéncia.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 79 - Esta Instrucdo Normativa se aplica, inicialmente, as 17
unidades-piloto do programa, distribuidas entre Etecs e Fatecs nas
cidades de: Botucatu, Itapetininga, Itu, Sao Roque, Sorocaba, Votorantim e
Tatui, conforme PORTARIA CEETEPS-PRESIDENCIA NO 4687, DE 19 DE
OUTUBRO DE 2025.

Artigo 82 - Os casos omissos serao analisados pela Coordenacao do
Programa SER CPS, em articulacao com a Presidéncia do CEETEPS.

Artigo 99 - Esta Instrugao entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir do 2° semestre letivo de 2025.

INSTRU(;Z\O NORMATIVA CONJUNTA CGESG/CARREIRAS/INOVA
CEETEPS-PRES N¢ 05, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025

Dispoe sobre procedimentos e critérios para a concessao de Horas-
Atividade Especificas (HAEs), referentes a Coordenadoria Geral de Ensino
Superior de Graduacao (CGESG), da Superintendéncia de Carreiras e da
Assessoria de Inovagao Tecnologica, no que tange d orientagdo de estagio
supervisionado pelos docentes das Faculdades de Tecnologia - Fatecs do
Centro Estadual de Educagdo Tecnologica Paula Souza - CEETEPS.

Artigo 12 - Ficam estabelecidos procedimentos e critérios a serem
seguidos para atribuicoes de Horas-Atividade Especificas (HAEs) para as
atividades de orientagdo de estagio supervisionado, em conformidade
com o Artigo 03, inciso V, da Deliberacao CEETEPS-GDS n° 26, de 22 de
dezembro de 1994 e Artigo 52, da PORTARIA CEETEPS-PRESIDENCIA N
4693, de 06 DE OUTUBRO DE 2025.

Paragrafo (nico - As atribuicoes de Horas-Atividades Especificas
(HAEs), no que se refere ao caput, serdo aplicadas somente as agoes
relativas as atividades e programas desenvolvidos pela Coordenadoria
Geral de Ensino Superior de Graduacao, a Superintendéncia de Carreiras,
e a Assessoria de Inovacao Tecnologica.

CAPITULO |
DO PERFIL DO DOCENTE ORIENTADOR DE ESTAGIOS

Artigo 2° - O Docente orientador deve possuir um perfil dinamico e
proativo, com a capacidade de promover as iniciativas da Coordenadoria
Geral de Ensino Superior de Graduacao (CGESG), da Superintendéncia de
Carreiras e da Assessoria de Inovagao Tecnologica, dentro da Unidade de
Ensino.

Artigo 3° - Ser capaz de identificar os desafios enfrentados pela
unidade de ensino, propor solugoes estratégicas e garantir a inclusao de
informacoes relevantes nas plataformas digitais.

Artigo 4° - Atuar diretamente com a coordenagao da unidade de
ensino e o agente de inovagao e carreiras da regiao, colaborando para o
engajamento dos usuarios da Unidade de Ensino.

Artigo 59 - Devera colaborar com a coordenagao da unidade de
ensino e a gestao de estagios para fomentar parcerias com empresas
locais e promover estagios na plataforma da Superintendéncia de
Carreiras (CPS Carreiras).

Artigo 6° - Possuir habilidade com ferramentas digitais em
plataformas especificas de colaboragao, a fim de cumprimento das
atividades no que tange a orientacao de Estagio Supervisionado.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES DO DOCENTE

Artigo 7° - Sao atividades e responsabilidades do docente orientador
de estagios:

§ 12 - junto a Coordenadoria Geral de Ensino Superior de Graduagao
(CGESG):

I. Identificar desafios enfrentados pela unidade e propor solucoes
alinhadas as diretrizes institucionais.

II. Colaborar com a coordenacao da unidade de ensino e a gestao de
estagio para fomentar parcerias locais e promover estagios para 0s
alunos.

IIl. Supervisionar estagios obrigatorios, garantindo o cumprimento
das diretrizes pedagogicas e legais, definidos pela Coordenadoria Geral de
Ensino Superior de Graduacao (CGESG).
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IV. Avaliar as instalagbes das partes concedentes de estagio
obrigatorio e nao obrigatorio, assegurando sua adequacao a formacao
profissional dos alunos.

V. Acompanhar os termos de compromisso entre instituicao de
ensino, 0s alunos e as partes concedentes de estagio obrigatorio e nao
obrigatorio.

VI. Elaborar e aprovar relatorios de estagio, com vista e mencao de
aprovacao final, conforme exigéncia da legislacao vigente, conforme
orientacao da Coordenadoria Geral de Ensino Superior de Graduagao.

§ 29 junto a Superintendéncia de Carreiras e Assessoria de Inovacao
Tecnologica:

. Apoiar os alunos nas demandas relacionadas as plataformas
especificas da Superintendéncia de Carreiras e Assessoria de Inovagao
Tecnologica;

Il. Trabalhar em conjunto com o Agente de Inovacao e Carreiras
monitorando indicadores de participagao nas atividades promovidas, bem
como, no engajamento da comunidade escolar aos programas da
Superintendéncia de Carreiras e a Assessoria de Inovacao Tecnologica;

lll. Reportar informagoes solicitadas pelos Agentes de Inovagao e
Carreiras;

IV. Participar de reunices e capacitacoes promovidas pela
Superintendéncia de Carreiras e Assessoria de Inovacao Tecnologica,
tanto no formato remoto quanto presencial quando convocados; bem
como, reunioes quinzenais junto aos Agentes de Inovagao e Carreiras.

V. Realizar visitas a empresas com o objetivo de prospectar projetos e
parcerias estratégicas atuando como um elo entre os setores envolvidos,
promovendo inovagao, empregabilidade e crescimento profissional dos
discentes, a fim de estabelecer e fortalecer a conexao entre a formacao
académica, mercado de trabalho, vinculando-os a Superintendéncia de
Carreiras e a Assessoria de Inovagao Tecnologica.

VI. Desenvolver as atividades inerentes a Trilha do
Empreendedorismo e Inovagao, compreendendo o acompanhamento
dos(as) inscritos(as), a identificacdo e a indicacao de projetos com
potencial para participacao no Vitrine e em iniciativas de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacao (PD&I).

VII. Trabalhar em colaboracao com os setores de inovagao, tecnologia
e carreiras para promover cursos e atividades voltadas aos alunos.

VIII. Analisar os desafios enfrentados pela Unidade no que se refere a
implementacao das agoes dos programas.

IX. Relatar aos Agentes de Inovacao e Carreiras, as agoes dos termos
de parceria ou de convénios da sua unidade, quando for o caso,
principalmente aquelas com objetivo de fomentar a cultura da inovagao
empreendedorismo.

CAPITULO Il
CRITERIOS PARA ATRIBUICAQ E CESSAO DA HAES

Artigo 82 - O Coordenador da Faculdade de Tecnologia sera
responsavel pela selecao/indicacdo do docente a exercer as HAEs de
orientacao do estagio supervisionado.

| - O docente, podera se afastar, pelo total de HAEs definidas na
PORTARIA CEETEPS-PRESIDENCIA N@ 4693, de 06 DE OUTUBRO DE 2025;

a) A carga horaria minima para atribuicao de horas atividades de
orientacao do estagio supervisionado sera de 15 (quinze) HAEs.

b) No caso da nao substituicio das horas-atividade totais, o
coordenador da unidade de ensino, podera solicitar, por meio de
Memorando, Via SEI, a Assessoria de Inovacao Tecnologica, ajustes e
analise das atribuicoes das HAEs de orientacio do estagio
supervisionado.

¢) No caso das unidades, que por Portaria, tenha dois (02) ou mais
docentes designados para exercer atividades de estagio supervisionado
com 25 HAEs cada um, o coordenador da unidade de ensino podera
mediante justificativa, distribuir 15 (quinze) HAEs para até trés (03)
docentes, desde que nao ultrapasse o total de horas definido pela
Portaria.

d) Para o caso indicado na alinea (c) acima, o coordenador da
unidade de ensino que optar por esta opgao nao podera utilizar o
excedente do total de HAEs estipulada pela Portaria.

e) O coordenador da unidade de ensino, se necessario, podera abrir
edital de contratagao para substituicao do docente designado;

Il - A indicacao do orientador de Estagio Supervisionado, sera feita
através do preenchimento do anexo | desta instrucao, e enviada no link
mencionado.

a) a indicacao contera os dados do docente indicado por meio do
formulario eletronico (anexo 1) desta instrucdo, devidamente preenchido,
bem como o nimero de HAEs a serem atribuidos;

b) o nimero de HAEs a serem atribuidos ao docente indicado, sera
disponibilizado no ambiente do SIGURH, ap6s a habilitacao das horas-
atividade pela Assessoria de Inovagao Tecnologica.

Il - Da cessacao das atividades do docente orientador de Estagio
Supervisionado:

a) Comunicar a Assessoria de Inovacao Tecnologica acerca da
cessacao das atividades do docente orientador de Estagio
Supervisionado, informando, a data da cessacao e o respectivo motivo; e

b) A unidade de ensino devera alterar, no ambiente SIGURH, a data de
término das horas atividades, com a respectiva finalizacao do projeto de
HAE;

Artigo 99 - Das cessagoes das HAEs:

| - As HAEs serao cessadas imediatamente caso as aulas do docente
fiquem sem professor substituto.

Il - Em caso de o docente nao atender o previsto nos capitulos 22 e 32
desta instrucao;

Il - A Unidade deve monitorar e garantir que nao haja prejuizo
pedagogico aos discentes devido a alocagao das HAEs.

IV - A distribuicao das HAEs deve priorizar a continuidade do ensino,
garantindo que o orientador desempenhe suas fungoes sem
comprometer a oferta regular de aulas.

Artigo 10 - O procedimento de escolha e designacao das horas devera
ser informado a Assessoria de Inovacao Tecnologica, que habilitara o
SIGURH para a atribuigao das horas-atividade.

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO

Artigo 11 - O docente selecionado/indicado sera remunerado por
Horas Atividade Especificas (HAEs), NAO fazendo jus a gratificacao de
funcao.

CAPITULO V
DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE

Artigo 12 - O acompanhamento das atividades sera feito, em conjunto
pela Coordenadoria Geral de Ensino Superior de Graduacao (CGESG), pela
Superintendéncia de Carreiras (CPS Carreiras), e pela Assessoria de
Inovacao Tecnologica, através de relatorios das atividades, encaminhados
via plataforma vigente, nas formas descritas abaixo:

| - Relatorio de participacao de grupo de pesquisa, quando for
adequado, da Unidade de Ensino, das Instituicoes de Ciéncia Tecnologica
(ICT), universidade e empresas, entre outras do entorno da unidade de
ensino.

Il - Relatorio das atividades de estagio supervisionado e a ata com a
aprovagao da congregacao da Unidade de Ensino, para a Coordenadoria
Geral de Ensino Superior de Graduagao (CGESG), ao final do semestre
letivo.

Il - Relatorios das atividades executadas, contendo:

a. Nimero de acgoes / atividades / reunides que envolvem as
iniciativas dos programas da Superintendéncia de Carreiras (CPS
Carreiras) e Assessoria de Inovacao Tecnologica (Inova CPS);

b. Nimero de atendimentos aos alunos/professores/funcionarios
administrativos que envolvem as plataformas do CPS Carreiras e Inova
CPS.

c. Quantidade de estagios nao obrigatorios formalizados pela
unidade;

d. Mapeamento das atividades desenvolvidas pelos alunos no
desenvolvimento de carreiras; e nos programas de inovagao e
empreendedorismo;

e) Descricao do ambiente Macro e Microeconomico da regiao, no que
tange a oportunidades de estagios para alunos, de projetos de pesquisa e
inovagao.

f) Nimero de atendimentos, reuniées ou contatos com o Agente de
Inovacao e Carreiras;

IV) os relatorios serao mensais, e deverdao ser encaminhados na
plataforma até o 59 dia Gtil do més subsequente.

V) Excepcionalmente no més de janeiro, devido ao periodo de férias
escolares, ficam dispensados 0s envios dos relatorios.

Artigo 13 - A Superintendéncia de Carreiras (CPS Carreiras) ficara
responsavel pela consolidacao dos dados referentes aos programas de
estimulo ao empreendedorismo e a inovagao, com o objetivo de criar
repositorios e oportunidades para os programas de empreendedorismo,
inovacao e carreiras do Centro Estadual de Educacao Tecnologica Paula
Souza.

Artigo 14 - A Coordenadoria Geral de Ensino Superior de Graduagao
(CGESG) ficara responsavel pela gestdo das Horas Atividades Especificas -
HAEs, e os relatorios referentes a gestao pedagogica e legais.

Artigo 15 - Caso o(a) Orientador(a) designado(a) deixe de enviar o
relatorio proposto por trés meses consecutivos, sera desligado(a) da
funcao pela Assessoria de Inovagao Tecnologica.

CAPITULO VI
DA DISPOSI(;()ES FINAIS

Artigo 16 - A Assessoria de Inovagao Tecnologica, analisara as
solicitacoes dos coordenadores das unidades de ensino, de acordo com
as demandas internas das unidades, referentes aos programas de
empreendedorismo, inovacao e carreiras.

Artigo 17 - A Coordenadoria Geral de Ensino Superior de Graduagao
(CGESG), analisara as solicitagoes dos coordenadores das unidades de
ensino, de acordo com as demandas internas das unidades, referente as
atribuicoes de Horas Atividades Especificas - HAES e o cumprimento das
diretrizes pedagogicas e legais.

Artigo 18 - Esta Instrugao Normativa entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando a Instrucao Normativa INOVA CEETEPS-GDS n? 02,
de 18 de fevereiro de 2025.

ANEXO |

Formulario de Indicagao de Docente HAE orientacao de Estagio
Supervisionado

O Diretor deve preencher o formulario on-line as informagoes do
docente selecionado/indicado de acordo com o Art. 08 desta instrucao
abaixo:

Link do Formulario On-line - https://forms.office.com/r/ MWNZzRns8L

01. Nome Completo do Diretor da Unidade?

02. E-mail do Diretor?

03. Nome da Unidade?

04. Namero da Unidade?

05. Se caso o Professor for selecionado, a Unidade tem Professor
Substituto?

06. O Professor é indeterminado?

07. O professor tem algum grau de parentesco com algum servidor do
Centro Estadual de Educacao Tecnologica Paula Souza (Administracao
Central, Fatec e Etec)?

08. Se a resposta da pergunta anterior for sim, por favor indicar (Grau
de Parentesco/Unidade de Ensino / Nome completo)

09. Nome completo do Professor do Professor escolhido?

10. Matricula?

11. Nimero de celular com DDD?

12. RG do Professor?

13. CPF do Professor?

14. E-mail Institucional do Professor?

15. E-mail pessoal do Professor?

16. Qual a Graduagao do Professor?

17. Disciplina de atuacao?

INSTRU(;[\O NORMATIVA INOVA CEETEPS-PRES N2 04, DE 07 DE
OUTUBRO DE 2025

Dispoe sobre procedimentos e critérios para a concessao de Horas-
Atividade Especificas (HAEs), referentes a da Superintendéncia de
Carreiras e da Assessoria de Inovacao Tecnologica, no que tange as acoes
dos docentes Facilitadores de Inovagao e Carreiras das Escolas Técnicas
Estaduais - Etecs do Centro Estadual de Educacao Tecnologica Paula
Souza - CEETEPS.

Artigo 12 - Ficam estabelecidos procedimentos e critérios a serem
seguidos para atribuicoes de Horas-Atividade Especificas (HAEs) para as
atividades do docente facilitador de inovagao e carreiras, em
conformidade com o Artigo 59, da Portaria CEETEPS-GDS n? 4352, de 07 de
marco de 2025.

Paragrafo (nico - As atribuicoes de Horas-Atividade Especificas
(HAEs), no que se refere ao caput, sao aplicadas somente as agoes,

atividades e programas desenvolvidos pela Assessoria de Inovacao
Tecnologica e da Superintendéncia de Carreiras.
CAPITULO |
DO PERFIL DO DOCENTE FACILITADOR DE INOVACAO E CARREIRAS

Artigo 2° - O docente facilitador de inovacao e carreiras deve possuir
um perfil dindmico e proativo, com capacidade de promover as iniciativas
da Superintendéncia de Carreiras e da Assessoria de Inovagao
Tecnologica, dentro da Unidade de Ensino.

Artigo 3° - Ser capaz de identificar desafios enfrentados pela unidade,
propor solugoes estratégicas e garantir a inclusao de informacoes
relevantes nas plataformas digitais.

Artigo 4° - Atuar diretamente com a superintendéncia da unidade, o
Assistente Técnico Il da Unidade, e o agente de Inovacao e Carreiras da
regiao, colaborando para o engajamento dos usuarios da Unidade de
Ensino.

Artigo 5° - Devera colaborar com a superintendéncia da Unidade de
Ensino e a Gestao de Estagios para fomentar parcerias com empresas
locais e promover estagios na plataforma do CPS Carreiras.

Artigo 6° - Possuir habilidade com ferramentas digitais em
plataformas especificas de colaboragao.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES DO DOCENTE

Artigo 72 - Sao atividades do docente facilitador de inovagao e
carreiras:

| - Apoiar os alunos nas demandas relacionadas as plataformas
especificas da Superintendéncia de Carreiras e Assessoria de Inovagao
Tecnologica;

Il - Trabalhar em conjunto com o Agente de Inovacao e Carreiras
monitorando indicadores de participacao nas atividades promovidas, bem
como, no engajamento da comunidade escolar aos programas da
Superintendéncia de Carreiras e a Assessoria de Inovacao Tecnologica;

Il - Reportar informagoes solicitadas pelos Agentes de Inovacao e
Carreiras;

IV - Participar de reunides e capacitagoes promovidas pela
Superintendéncia de Carreiras e Assessoria de Inovacao Tecnologica,
tanto no formato remoto quanto presencial quando convocados; bem
como, reunioes quinzenais junto aos Agentes de Inovagao e Carreiras.

V - Realizar visitas a empresas com o objetivo de prospectar projetos
e parcerias estratégicas atuando como um elo entre o0s setores
envolvidos, promovendo inovacao, empregabilidade e crescimento
profissional, a fim de estabelecer vinculos institucionais com a
Superintendéncia de Carreiras e a Assessoria de Inovacao Tecnologica.

VI - Desenvolver as atividades inerentes a Trilha do
Empreendedorismo e Inovacao, compreendendo o acompanhamento
dos(as) inscritos(as), a identificacio e a indicacao de projetos com
potencial para participacao no Vitrine e em iniciativas de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I).

VIl - Trabalhar em colaboracao com os setores de inovacao,
tecnologia e carreiras para promover cursos e atividades voltadas aos
alunos.

VIII - Colaborar com a superintendéncia da unidade para fomentar
parcerias locais e promover estagios para alunos.

IX - Analisar os desafios enfrentados pela Unidade no que se refere a
implementacao das agoes dos programas.

CAPITULO Il
CRITERIOS PARA ATRIBUIGAQ E CESSAO DA HAES

Artigo 89 - O Superintendente da Escola Técnica Estadual sera
responsavel pela selecao/indicacao do docente a exercer as HAEs de
Facilitador de Inovacao e Carreiras, nos seguintes critérios:

| - Ser docente contratado do CEETEPS;

Il - Possuir habilidades para atuar em equipes multidisciplinares;

Il - Possuir experiéncia em gestao de projetos educacionais ou
iniciativas tecnologicas,

IV - Ser proativo;

V - Ter facilidade em acessar plataformas digitais.

Artigo 92 - A quantidade de HAEs que cada unidade de ensino tera
direito, sera definida com base no nimero de alunos matriculados no 2°
semestre do ano anterior, conforme o ANEXO |, da Portaria CEETEPS-GDS
n2 4352, de 07 de marco de 2025.

Artigo 10 - Dos critérios de oferta das HAEs:

| - Preferencialmente, as HAEs deverao ser atribuidas a docentes com
carga horaria disponivel;

Il - A indicacao docente devera ser feita on-line por meio de
formulario de preenchimento eletronico, disponivel no ANEXO | desta
instrucao;

Il - As HAEs poderao ser atribuidas a docentes com contrato por
prazo determinado e indeterminado, que poderao se afastar de suas
aulas pelo total de HAEs definidas no ANEXO Il da Portaria CEETEPS-GDS
n2 4352, de 07 de marco de 2025, desde que haja um docente habilitado
para substitui-los (Enviar quadro de substituto no ANEXO I, desta
instrucao, junto ao formulario de preenchimento);

IV - As HAEs devem ser atribuidas em sua totalidade, conforme
ANEXO I, da Portaria mencionada no inciso Ill acima, assim, NAO
PODERAQ ser fracionadas e atribuidas a mais de um docente;

V- Na impossibilidade, de docente com HAEs disponiveis, o diretor
deve reportar, ou indicar um servidor como ponto focal dentro da
unidade de ensino para o Agente de Inovacao e Carreiras, bem como, via
memorando e seus respectivos anexos, via Sistema Eletronico de
Informagoes - SEI, a Assessoria de Inovacao Tecnologica.

Artigo 11 - Das cessagoes das HAEs:

| - As HAEs serao cessadas imediatamente caso as aulas do docente
fiquem sem professor substituto.

Il - Em caso de o docente nao atender o previsto nos capitulos 22 e 3
desta instrucao;

Il - A Unidade deve monitorar e garantir que nao haja prejuizo
pedagogico aos discentes devido a alocacao das HAEs.

IV - A distribuicao das HAEs deve priorizar a continuidade do ensino,
garantindo que o professor facilitador desempenhe suas funcoes sem
comprometer a oferta regular de aulas.

Artigo 12 - O procedimento de escolha e/ou designacao de servidor
administrativo das horas devera ser informado, mediante a memorando e
seus respectivos anexos, via Sistema Eletronico de Informacoes - SEI, a
Assessoria de Inovacao Tecnologica.

Artigo 13 - O procedimento de escolha e designacao das horas devera
ser informado, mediante a memorando e seus respectivos anexos, via
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