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Artigo 52 Cada ativo de informatica devera ser registrado com nome
proprio e identificador Unico, conforme normas e padronizacoes
publicadas pela CGTIC.

Artigo 62 A coleta de informagoes ocorrera apenas se 0sS
equipamentos estiverem conectados a rede corporativa da Unidade de
Ensino ou da Administracao Central.

Artigo 72 Todos os ativos conectados a rede corporativa do CPS estao
sujeitos as mesmas politicas, diretrizes e normativas vigentes, salvo
excecoes devidamente justificadas e autorizadas pela CGTIC.

CAPITULO Il

DAS INFORMA(;OES COLETADAS

Artigo 82 O software de gestao coletara informacoes sobre:

| - hardware: fabricante, modelo, nimero de série, ano de fabricacao,
caracteristicas da placa-mae, processador, memoria, disco rigido, versao
da BIOS, entre outros dados técnicos relevantes e;

Il - software: nome, versdo, data de instalacao e data da Gltima
atualizacao dos programas instalados.

CAPITULO IV

DO ACESSO AS INFORMAGOES

Artigo 92 As informacoes coletadas referentes a cada Unidade de
Ensino estarao disponiveis ao respectivo Superintendente de Etec e ao
Coordenador de Fatec, mediante credencial de acesso.

Paragrafo Unico. A CGTIC utilizara essas informacoes para consulta,
analise, planejamento e mapeamento da situagao dos ativos
institucionais.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 10 Os casos omissos serao analisados pela Coordenadoria
Geral de Tecnologia da Informacao e Comunicacao, que deliberara.

Artigo 11 Esta Instrugao Normativa entra em vigor na data de sua
publicacao, sendo responsabilidade da area de Tecnologia da Informacao
sua aplicacao e atualizagao.

PORTARIA CEETEPS-PRESIDENCIA N°
SETEMBRO DE 2025

Estabelece a composicao e o funcionamento do Comité de
Coordenadores de Faculdades de Tecnologia - Fatecs do Centro Estadual
de Educagdo Tecnologica Paula Souza - CEETEPS.

O Presidente do Centro Estadual de Educacdo Tecnologica Paula
Souza, em conformidade com o Regimento do Centro Estadual de
Educacao Tecnolégica “Paula Souza” - CEETEPS, aprovado pelo Decreto n®
58.385, de 13 de setembro de 2012, expede a presente Portaria:

Artigo 12 - O Comité de Coordenadores de Fatecs sera constituido por
11 (onze) Coordenadores de Fatecs (membros), escolhidos por seus pares,
representando 12 regioes do Estado de Sao Paulo, de acordo com o
agrupamento indicado no Anexo desta Portaria, e presidido pelo
Coordenador Geral da Coordenadoria Geral do Ensino Superior de
Graduacao - CGESG.

§ 12 - A Regido 7 (Itapeva/Registro), para fins de representacao,
integrara a Regiao 11 (Sorocaba).

§ 20 - As novas Fatecs criadas a partir da publicacao desta Portaria,
serao incluidas nas regioes indicadas no Anexo, com base em sua
localizacao geografica.

Artigo 22 - O Comité de Coordenadores de Fatecs, 6rgao propositivo,
tera como missao favorecer uma gestao participativa, em que as
discussoes visem aperfeicoar e promover a educacao profissional de nivel
superior gratuita no Estado de Sao Paulo.

Artigo 32 - S3o atribuigbes do Presidente do Comité de
Coordenadores de Fatecs:

| - Presidir as reunioes, coordenando e supervisionando suas
atividades;

Il - Assegurar a permanente integracao dos membros do Comité.

Artigo 42 - O Comité de Coordenadores de Fatecs tera as seguintes
atribuicoes:

| - Propor instrumentos para planejamento, controle e avaliagao das
atividades académicas e administrativas das Fatecs;

Il - Realizar estudos e propor acoes para captacao de novos alunos e
reducao da evasao escolar,

Il - Promover estudos, propor projetos e agoes sobre avaliacao de
alunos para fins de certificagao profissional;

IV - Diagnosticar necessidades e oportunidades para criacao de
novos cursos, propor oferta de novos cursos em suas respectivas regioes
e propor agoes relacionadas com a formagao profissional;

V - Consolidar estudos e propostas desenvolvidas nas regioes, a
partir das acoes relacionadas nos Itens anteriores;

VI - Assistir o Coordenador Geral da Coordenadoria Geral do Ensino
Superior de Graduacao - CGESG, quando solicitado.

Artigo 52 - A escolha dos Coordenadores de Fatecs (membros) sera
feita pelo Presidente do Ceeteps, com base em lista triplice elaborada
pelos pares que compdem a regido (Anexo), para exercicio do mandato.

§ 19 - Todos os Coordenadores de Fatecs sao elegiveis, devendo a
lista triplice ser elaborada em reunido, em que ocorrera a votagao
uninominal e os 3 (trés) Coordenadores de Fatecs com maior votacao
comporao a lista.

§ 20 - Nas regioes com 3 (trés) Fatecs considera-se que a lista triplice
ja esta elaborada, devendo ocorrer votagao uninominal.

§ 32 - Os membros terao mandato de 1 ano e poderao ser
reconduzidos por mais um mandato consecutivo.

§ 49 - Perdera 0o mandato o membro que faltar a duas reunioes
consecutivas, sem justificativa; sendo o substituto indicado pelo
Presidente do Ceeteps para o complemento do mandato.

§ 50 - 0 membro do Comité que se afastar temporariamente sera
substituido por outro Coordenador de Fatec que integre a mesma
Regional.

§ 62 - 0 membro do Comité que deixar permanentemente a
Coordenacao da Fatec sera substituido, neste colegiado, nos termos do
paragrafo anterior.

§ 79 - A lista triplice de candidatos de cada regiao devera ser enviada
para a CGESG, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes do
término dos mandatos em vigor.

Artigo 62 - O Comité de Coordenadores de Fatecs reunir-se-a
ordinariamente uma vez a cada bimestre.

Paragrafo Unico - As reunioes extraordinarias serao convocadas pelo
Presidente do Comité, a seu critério, ou quando solicitadas por maioria
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absoluta de seus membros, com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

Artigo 79 - Ficam constituidos 12 (doze) Subcomités Regionais de
Coordenadores de Fatecs, integrados pelos Coordenadores de Fatecs de
cada regiao, conforme agrupamento indicado no Anexo desta Portaria.

§ 12 - Os membros do Comité de Coordenadores de Fatecs, presidirao
as reunioes dos Subcomités Regionais de Coordenadores de Fatecs, nas
respectivas regioes.

§ 29 - Os Subcomités Regionais de Coordenadores de Fatecs reunir-
se-a0, ordinariamente, uma vez a cada bimestre, sempre antes da reuniao
ordinaria do Comité de Coordenadores de Fatecs, para conhecimento,
discussao e manifestagao dos assuntos da pauta, e, extraordinariamente,
mediante convocagao dos respectivos membros do Comité de
Coordenadores de Fatecs.

Artigo 82 - Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenadoria
Geral do Ensino Superior de Graduagao - CGESG.

Artigo 99 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogada a Portaria CEETEPS-GDS n° 4160, de 15 de outubro de
2024,

*Republicada por incorrecoes no Anexo
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Clovis de Souza Dias

Presidente

ANEXO*

QUADRO 1 - ORGANIZA(;AO DAS FACULDADES DE TECNOLOGIA (FATECS)
DO CENTRO ESTADUAL DE EDUCAQAO TECNOLOGICA CENTRO PAULA SOUZA
(CEETEPS) DE ACORDO COM AS REGIOES ADMINISTRATIVAS DO ESTADO DE
SAO PAULO.

Regido 1- Bauru/Aracatuba

Fatec Aragatuba

Fatec Bauru

Fatec Jahu

Fatec Lins

Regiao 2 - Campinas Norte

Fatec Araras

Fatec Itapira

Fatec Mogi Mirim

Fatec Porto Ferreira

Fatec Rio Claro

Regiao 3 - Campinas Sul

Fatec Americana

Fatec Atibaia

Fatec Braganca Paulista

Fatec Campinas

Fatec Indaiatuba

Fatec Itatiba

Fatec Jundiai

Fatec Piracicaba

Fatec Sumaré

Regiao 4 - Grande SP Leste

Fatec de Esportes

Fatec Ferraz de Vasconcelos

Fatec Guarulhos

Fatec Itaquaquecetuba

Fatec Itaquera

Fatec Tatuapé

Fatec Zona Leste

Regiao 5 - Grande SP Noroeste

Fatec Barueri

Fatec Carapicuiba

Fatec Franco da Rocha

Fatec Itapevi

Fatec Osasco

Fatec Santana de Parnaiba

Fatec Sao Paulo

Fatec Sebrae

Regido 6 - Grande Sao Paulo Sul/Baixada Santista

Fatec Baixada Santista

Fatec Cotia

Fatec Diadema

Fatec Embu das Artes

Fatec Ipiranga

Fatec Maua

Fatec Praia Grande

Fatec Santo André

Fatec Sao Bernardo do Campo

Fatec Sao Caetano do Sul

Fatec Zona Sul

Regiao 7 - Itapeva/ Registro

Fatec Capao Bonito

Fatec Registro

Regiao 8 - Marilia/Presidente Prudente

Fatec Adamantina

Fatec Assis

Fatec Garca

Fatec Marilia

Fatec Ourinhos

Fatec Pompeia

Fatec Presidente Prudente

Regido 9 - Ribeirdo Preto/Franca/Barretos

Fatec Barretos

Fatec Bebedouro

Fatec Franca

Fatec Jaboticabal

Fatec Mococa

Fatec Ribeirao Preto

Fatec Sertaozinho

Fatec Olimpia

Regido 10 - S. José do Rio Preto/Araraquara/Central

Fatec Araraquara

Fatec Catanduva

Fatec Jales

Fatec Matao

Fatec Sao Carlos

Fatec Sao José do Rio Preto

Fatec Taquaritinga

Regiao 11 - Sorocaba

Fatec Botucatu

Fatec Itapetininga

Fatec Itu

Fatec Sao Roque

Fatec Sorocaba

Fatec Tatui

Fatec Votorantim

Regido 12 - Vale do Paraiba/Litoral Norte
Fatec Cruzeiro

Fatec Guaratingueta

Fatec Jacarei

Fatec Mogi das Cruzes
Fatec Pindamonhangaba
Fatec Sao José dos Campos
Fatec Sao Sebastidao

Fatec Taubaté

PORTARIA CEETEPS-PRESIDENCIA N© 4667, DE 23 DE SETEMBRO
DE 2025

Dispoe sobre a Comissao Permanente de Orientacao e Preven¢ao
contra o Assédio Moral, Sexual e Virtual (COPAMS) no ambito do Centro
Estadual de Educacao Tecnologica Paula Souza (CPS).

O Presidente do Centro Estadual de Educacao Tecnologica Paula
Souza (CPS), no uso de suas competéncias legais, e

CONSIDERANDO a dignidade da pessoa humana, o valor social do
trabalho, bem como o direito a salde, ao trabalho e a honra, previstos no
art. 19, incisos Il e 1V, art.59, inciso X e no art. 62, todos da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

CONSIDERANDO que a Convencao n 190 e a Recomendagao n? 206
da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) reconhecem o direito de
todas as pessoas, independentemente da sua relagao de emprego, a um
trabalho sem violéncia e sem qualquer tipo de assédio.

CONSIDERANDO que os assédios podem configurar violacao a Lei n®
14.230/2021, que dispde sobre improbidade administrativa.

CONSIDERANDO os principios e valores fundamentais, bem como as
condutas esperadas dos agentes publicos, previstas no Codigo de Etica da
Administracao Piblica direta e autarquica do Estado de Sao Paulo.

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao CGE n° 11/2025 sobre o
procedimento de recebimento e de apuracao preliminar de noticias de
irregularidade que relatem condutas de assédio sexual praticadas por
agentes publicos no Estado de Sao Paulo em ambito da Controladoria
Geral do Estado, em face do que dispoe o artigo 14, do Decreto no
69122 /2024.

CONSIDERANDO o dever de zelar pelo correto cumprimento do
Regulamento Disciplinar dos Empregados Publicos do CPS (Deliberacao
CEETEPS n2 11/2015), destacando o artigo 19, VI e artigo 29, IX da
Deliberagao CEETEPS n® 11/2015.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 29, I, Il, 11, IV, VIl e XI da Portaria
CEETEPS - GDS n® 4547/2025. Expede a presente Portaria:

Artigo 19 - Institui a Comissdao Permanente de Orientacao e Prevencao
contra 0 Assédio Moral, Sexual e Virtual (COPAMS), junto a
Superintendéncia de Integridade (SINT), no ambito das Escolas Técnicas
Estaduais (Etecs) e Faculdades de Tecnologia (Fatecs), bem como da
Administragao Central do CPS.

Paragrafo Unico - A presente comissao orientara sobre as demandas
correlatas aos temas que constam do Artigo 19 desta Portaria no que
tange aos docentes e servidores administrativos. As demandas que
envolvam exclusivamente discentes e comunidade escolar deverao ser
tratadas nos moldes dos Regimentos Comuns das Etecs e Fatecs.

Artigo 29 - Esta Comissao sera constituida pelos servidores indicados
pela Presidéncia - PRES; pela Superintendéncia de Ouvidoria (SUOUV);
pela Coordenadoria Geral de Gestdao de Pessoas (CCGP); Coordenadoria
Geral de Ensino Superior de Graduacdo (CGESG); Coordenadoria Geral de
Ensino Médio e Técnico (CGETEC); pela Assessoria de Comunicacdo -
ASSCOM:; Superintendéncia de Correicao (SUCOR) e pelo Sindicato dos
Trabalhadores do CPS (SINTEPS).

Artigo 3° - Sao competéncias da Comissao Permanente de Orientacao
e Prevencao contra o Assédio Moral, Sexual e Virtual (COPAMS):

| - solicitar relatorios, estudos e pareceres as unidades competentes,
resguardados o sigilo e o compromisso ético-profissional das areas
técnicas envolvidas;

Il - sugerir medidas de prevencao, orientacao e enfrentamento do
assedio moral, sexual e virtual;

[l - comunicar a Superintendéncia de Integridade sobre a existéncia
de ambiente, pratica ou situagao favoravel ao assédio moral, sexual ou
virtual;

IV - divulgar aos agentes publicos 0s mecanismos disponiveis no
ambito da Instituicdo, para apresentar denincias de assédio moral,
sexual ou virtual;

V - orientar as pessoas afetadas por situagoes de assédios no ambito
institucional para buscar os canais de acolhimento, escuta e
acompanhamento, oferecidos pela Coordenadoria de Gestao de Talentos,
Desenvolvimento de Pessoas e Bem-Estar (CGTDPBE), da Coordenadoria
Geral de Gestao de Pessoas (CGGP) do CPS.

VI - propor a Superintendéncia de Integridade, campanhas
institucionais, atividades de capacitacao, letramento e sensibilizagao para
a prevencao de assédio moral, sexual e virtual.

Artigo 42 - A Comissdo podera contar com a colaboracdo de todas as
Unidades de Ensino, Coordenadorias, Superintendéncias e Assessorias.

Artigo 52 - A Comissao reunir-se-a mensalmente em carater ordinario,
apresentando relatorios das atividades desenvolvidas.

Paragrafo (nico: A Comissao reunir-se-a extraordinariamente, sempre
que necessario, sob solicitacao da Presidéncia ou da Superintendéncia de
Integridade.

Artigo 62 - A Comissdo devera propor para aprovacio da
Superintendéncia de Integridade, nos meses de setembro e outubro de
cada ano, um Plano de Acao Formativa que atenda a Politica Institucional
de Desenvolvimento de Pessoas do Centro Paula Souza.

Paragrafo Unico: o Plano de Acao Formativa devera contemplar as
diretrizes estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado de Sao Paulo
e tera como objetivo oferecer o letramento, conscientizagao e
sensibilizacdo proporcionando aos agentes publicos uma compreensao
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