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Posto Fiscal de Vinculacdo: DT-13, Av. Dr. Timdteo Penteado 531 - VL.
Hulda, - Guarulhos - SP

AlIM - ICMS N© 5.057.538-7, de 12/09/2025

Nos termos do “caput” do artigo 100 e do §3° do artigo 99, ambos do
Decreto n® 54486/2009, fica 0 autuado NOTIFICADO da lavratura do Auto
de Infracao e Imposicao de Multa - AlIM por infracdo a legislacao
tributaria devendo recolher o débito fiscal exigido no AlIM ou apresentar
defesa, por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias.

Nos termos do § 42 do artigo 99 do Decreto n® 54.486/2009, durante o
prazo para interposicao da DEFESA, uma via do AlIM e dos demonstrativos
e documentos que o instruem ficarao a disposicao do interessado,
responsavel solidario ou de pessoa legalmente habilitada, na reparticao
fiscal de vinculacao do contribuinte, podendo ser retirados nos dias Uteis
durante os horarios de expediente.

Considerar-se-a realizada esta notificacao no quinto dia Gtil posterior
ao da data desta publicacdo no Diario Oficial do Estado. (item 1 do §4° do
artigo 92 da Lei n® 13.457/2009).

Conforme o artigo 27, §4° da Portaria CAT 198/2010, a notificacao por
meio eletronico prevalecera sobre quaisquer outras acaso realizadas.

Nos termos do artigo 85-B da Lei 6.374/89, caso haja expressa
confissao irretratavel do débito fiscal e renGncia ao contencioso
administrativo tributario, e se atendidas as demais condigoes previstas
no §19, em havendo exigéncia de imposto, as infracoes ficarao sujeitas a
multa de 35% equivalente ao valor do imposto ou, nos demais casos,
reducao de 50% sobre os valores previstos na legislacao vigente.

Para mais dividas sobre a confissao irretratavel reducao da multa ou
sobre os procedimentos para confessar, acesse o link:
https://portal.fazenda.sp.gov.br/servicos/cfaiim/Paginas/Como-
Confessar.aspx

Além disso, de acordo com o artigo 95, inciso | e §89, da Lei n®
6.374/89, a multa podera ser paga com desconto de 70% (setenta por
cento) dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que se
considerar esta notificacao realizada, condicionando-se este beneficio ao
pagamento integral do débito e implicando em rendncia a defesa e aos
recursos previstos na legislacao. Os valores liquidos para pagamento
encontram-se no Demonstrativo do Débito Fiscal - Quadro 2.

Para simular ou para gerar a DARE de pagamento acesse o sistema da
Conta Fiscal do AlIM:

https://portal.fazenda.sp.gov.br/servicos/cfaiim/Paginas/Sobre.aspx

Para informacoes sobre Parcelamentos e sobre documentos
necessarios acesse o link:

https://portal.fazenda.sp.gov.br/servicos/parcelamento-
icms/Paginas/D%C3%A9bitos-que-podem-serparcelados.aspx

Nos termos do artigo 100, §§ 12 e 2° do Decreto n® 54486/2009,
decorrido o prazo de 30 (trinta) dias da data em que se considerar
realizada esta notificacao sem que haja o recolhimento ou acordo de
parcelamento do débito fiscal exigido no AlIM ou, ainda, a apresentagao
de defesa, o AlIM sera encaminhado ao Delegado Regional Tributario para
ratificacao e implicara na inscricdo do débito na DIVIDA ATIVA DO ESTADO.

As infragoes podem caracterizar crime contra ordem tributaria, casos
em que poderdo ser comunicadas ao Ministério Piblico por meio de
Representacao Fiscal de Crime Contra Ordem Tributaria, nos termos da
legislacao vigente.

DO CREDENCIAMENTO NO ePAT E DA APRESENTAQAO DA DEFESA POR
MEIO DO ePAT

0 notificado podera se credenciar no ePAT, nos termos da Portaria
CAT N© 198/2010, para ter acesso a integra do auto de infracdo e ao
processo eletronico a qualquer tempo, logo depois que tiver concluido o
seu credenciamento.

0 credenciamento podera ser efetuado, desde que o notificado
possua assinatura digital, através do Portal do ePAT - Moddulo do
Contribuinte:

https://www.fazenda.sp.gov.br/ePAT/portal/

A defesa devera ser enviada através do Portal do ePAT nos termos dos
artigos 13, 14 e 15 da Portaria CAT 198/2010, munida de documentos e
pecas em formato pdf, e dirigida ao Julgador Tributario.

0 autuado podera vincular representantes legais ao AlIM, outorgando
procuracao eletronica no Portal do ePAT, os quais terao acesso a integra
do processo eletronico e poderao enviar a defesa, recurso, peticao e
praticar todos 0s atos processuais.

Nos casos em que os representantes do autuado nao estiverem
credenciados no ePAT, os atos do processo eletronico poderao ser
praticados no Posto Fiscal de Vinculacao, atendendo ao disposto no
artigo 21 da Portaria CAT 198/2010.

Ressalte-se que a apresentacao de defesa acarreta no inicio do
processo administrativo tributario nos termos do artigo 33 da Lei
13457/2009, sujeitando o contribuinte as regras processuais,
especialmente quanto a Comunicagao Eletronica dos Atos Processuais
através da publicacao no Diario Eletronico da Secretaria da Fazenda,
conforme artigo 29 da Portaria CAT 198/2010 e artigo 1° da Resolucao SF
20/2011.

DELEGACIA TRIBUTARIA DE OSASCO - DT-14

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE CONSTATA(;AO DE
NULIDADE DA INSCRI(;f\O
ATO DE NULIDADE

Configurada a situacao que enseja a declaracao da nulidade da
Inscricao Estadual da empresa, através das verificagoes fiscais realizadas
pelo Nlcleo de Fiscalizagdo da DRT/14-Osasco, as quais atestam a
“inexisténcia do estabelecimento para o qual foi concedida a inscricao”,
hipotese prevista no artigo 30, inciso Ill, do RICMS (aprovado pelo Decreto
45490/00), na redacao do Decreto no. 51.305/2006 e nos termos do artigo
18, inciso I, DECLARO NULA, a Inscricao Estadual 120.595.394111, CNPJ
37.424.873/0001-31, atribuida a pessoa juridica “SOLOS7 PROJETOS
ESPECIAIS LTDA", com endereco, a Rua Francisco Morales 445 Novo 0sasco
- 0sasco/SP - CEP 06.045-290 com efeitos da nulidade a partir de
26/01/2023, data da concessao da inscricao, hipotese prevista no artigo 38
da Portaria CAT-95/2006, com as alteracoes da Portaria CAT-63/2016.

Com fundamento no artigo 18, § 19, da Portaria CAT 95/2006, sao
considerados inidoneos todos os documentos fiscais com emissao
atribuida a referida pessoa juridica a partir de 26/01/2023.

Nos termos do artigo 19 da Portaria CAT 95/2006, o interessado
podera apresentar recurso ao Coordenador de Fiscalizacao, Cobranga,

Arrecadacdo, Inteligéncia de Dados e Arrecadacao, sem efeito suspensivo,
no prazo de 30 (trinta) dias contados desta publicacao.
PROCESSO SEI 017.00146979/2025-01.

u SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO
DIGITAL

SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

INSTRU(;I\O NORMATIVA SGP N° 12, DE 12 DE SETEMBRO DE
2025
INSTRU(;AO NORMATIVA SGP N©° 12, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025

Estabelece as diretrizes gerais e 0s procedimentos necessarios para a
dispensa da realizacao de avaliagao teodrica ou pratica, como requisito
para a evolucao funcional dos servidores publicos estaduais, a serem
observadas pelos orgaos setoriais do Sistema de Administracao de
Pessoal da administracao direta e autarquias, nos termos do disposto no
artigo 79 da Lei Complementar n2 1416, de 26 de setembro de 2024.

A Subsecretaria de Gestao de Pessoas, na qualidade de orgao central
do Sistema de Administracao de Pessoal, e com fundamento no disposto
no inciso IlI, “f" e “g” do artigo 18, do Decreto Estadual n2 69.052, de 14 de
novembro de 2024, que tratam das diretrizes de desenvolvimento de
pessoas e gestao de desempenho individual dos servidores publicos da
administracao direta e autarquica, expede a seguinte Instrucao
Normativa:

Artigo 19 - Esta Instrucao Normativa estabelece as diretrizes gerais e
0s procedimentos a serem observados pelos 6rgaos setoriais do Sistema
de Administracao de Pessoal da Administracao Direta e das Autarquias do
Estado de Sao Paulo, quando houver interesse na dispensa de avaliagao
tedrica ou pratica nos processos de evolucdo, progressao ou promogao
funcional de seus servidores, nos termos artigo 79 da Lei Complementar
no 1416, de 26 de setembro de 2024, publicada no D.O.E. de 27/09/2024.

Artigo 20 - Para fins desta Instrucao, adotam-se as seguintes
definicoes:

| - Evolugao funcional: forma de avanco nos niveis, categorias,
referéncias e graus das classes ou carreiras, mediante afericao de
desempenho, comprometimento e de desenvolvimento, por meio de
promocao, progressao ou outra ascensao legalmente prevista;

Il - Progressao: evolucao horizontal na classe ou carreira mediante
avaliacao;

Il - Promogao: evolucao vertical na classe ou na carreira mediante
avaliacao;

IV - Intersticio: intervalo minimo de tempo exigido entre as evolucoes
funcionais;

V - Periodicidade: intervalo fixado para a realizagao dos processos de
evolucao funcional.

Artigo 39 - A solicitagao de dispensa de que trata o artigo 1° devera
ser encaminhada a Subsecretaria de Gestao de Pessoas da Secretaria de
Gestao e Governo Digital, por meio de processo administrativo no Sistema
Eletronico de Informagdes - SEI.

Artigo 42 - O processo devera ser formulado com a participacao do
orgao setorial do Sistema de Administracao de Pessoal da Pasta em
conjunto com a Comissao responsavel pelos processos de progressao ou
promocao funcional, e instruido obrigatoriamente com os seguintes
documentos:

| - Legislagao aplicavel, com destaque ao normativo da carreira ou
cargo envolvido;

Il - Exposicao de Motivos, devidamente fundamentada, demonstrando o
interesse e justificativas técnicas e administrativas para a dispensa da
avaliagao teorica;

Il - Minuta de Decreto, a ser proposta ao Governador do Estado,
contemplando a dispensa pretendida e suas condicoes de aplicagao, bem
como a revogacao, em partes ou integralmente, de decretos com
disposicoes em contrario, obedecendo o disposto na Lei Complementar
n2 863, de 29 de dezembro de 1999;

IV - Despacho de encaminhamento e concordancia da autoridade
maxima do 6rgao ou entidade, sendo possivel a delegacao.

Paragrafo Unico - Para os fins deste artigo, consideram-se Comissoes
os Conselhos, Comités ou demais colegiados equivalentes, ja constituidos
ou a serem instituidos com essa finalidade.

Artigo 52 - A proposta de que trata o inciso Ill, do artigo 4° devera
considerar, no minimo, a pontuacao atribuida a critérios agrupados nos
eixos: desempenho, comprometimento e desenvolvimento, na seguinte
forma:

| - Desempenho:

a) Avaliagao de Desempenho, vinculada as atribuicdes do cargo e ao
desempenho no periodo de referéncia;

b) Premiagoes recebidas em razao de resultados institucionais ou
individuais alinhados aos objetivos estratégicos;

c) Iniciativas de inovacao que resultem em melhorias concretas nos
processos e resultados da administracao publica;

d) Contribuicdo em projetos estratégicos e iniciativas transversais,
tais como a participacao relevante em programas de transformacao
institucional, projetos de melhoria continua ou atuacao em grupos de
trabalho de interesse estratégico para o Estado.

Il - Comprometimento:

a) Assuncao de atribuicoes ou projetos especiais;

b) Participacao, sempre que designado, em comissoes, conselhos,
comités ou demais colegiados equivalentes, instituidos pelo 6rgao ou
entidade;

c) Atuacao ativa na disseminacao de boas praticas que favorecam a
melhoria continua e a cultura organizacional;

d) Exercicio de cargos de lideranca, comando ou assessoramento
técnico.

Il - Desenvolvimento:

a) Conclusao de cursos e formagoes compativeis com o cargo, tais
como:

i) Graduacao, pos-graduacao (lato e stricto sensu);

ii) Certificacoes técnicas e capacitacoes especificas, dentro de sua
area de atuacao.

b) Atuacdo como Mentor, Tutor ou Facilitador em programas internos
de integragao ou desenvolvimento de pessoas;

c) Obtencao de certificacoes de reconhecida relevancia técnica para a
area de atuagao, inclusive internacionais;

d) Producdo de conteddo técnico ou participacdo ativa em eventos de
capacitacao institucional.

§19 - Os critérios deverao observar a correspondéncia com os planos
de carreira, metas e resultados institucionais existentes nos 0rgaos,
sendo que os resultados institucionais e individuais deverao ser
documentados e validados com base em indicadores previamente
definidos, preferencialmente alinhados aos objetivos estratégicos da
organizagao e as politicas pblicas afetas ao orgao ou entidade.

§2° - QOutros critérios poderao ser incluidos, desde que garantida a
isonomia e objetividade.

Artigo 69 - Os pesos, critérios de pontuacao e demais regras de
avaliacao poderao ser definidos por meio de resolugoes dos Secretarios
das Pastas envolvidas, do Secretario de Gestao e Governo Digital ou em
ato do dirigente de Autarquia, a partir de propostas formuladas pelos
orgaos setoriais do Sistema de Administracao de Pessoal, e pelas
respectivas Comissoes, e analisadas pela Subsecretaria de Gestao de
Pessoas da Secretaria de Gestao e Governo Digital.

§19 - Alem do disposto no caput, as resolucoes deverao conter, no
minimo:

| - Cronograma de etapas e prazos;

Il - Regras para a apresentacao dos documentos comprobatorios;

Il - Canal para interposicao de recurso administrativo;

IV - Regras de publicizacao dos atos, observadas as normas de
protecao de dados pessoais.

§29 - A resolucao, de que trata este artigo, devera ser prevista na
minuta do Decreto de que trata o inciso IlI, do artigo 4°.

§3% - A resolugao devera ser revisada a cada 4 (quatro) anos, ou
sempre que houver alteracao relevante nas classes ou carreiras
envolvidas.

§49 - A minuta da resolucao a que se refere o caput deste artigo,
quando encaminhada a Subsecretaria de Gestao de Pessoas da Secretaria
de Gestao e Governo Digital, devera seguir o procedimento disposto nos
artigos 39 e 42 desta instrucao, no que couber.

Artigo 7° - Compete aos 0rgaos setoriais do Sistema de Administragao
de Pessoal, no dmbito da administracao direta e autarquica do Estado,
observar os intersticios, a periodicidade e as demais condi¢oes
estabelecidas em legislacdo e regulamentos proprios de cada classe ou
carreira.

Artigo 82 - A Subsecretaria de Gestao de Pessoas podera solicitar
esclarecimentos, informacoes complementares ou adequagoes ao
processo, caso entenda necessario para analise técnica da proposta.

Artigo 92 - O disposto nesta Instrucao Normativa aplica-se a todas as
classes e carreiras no ambito da Administracao Direta e das Autarquias do
Estado de Sao Paulo, respeitadas suas especificidades e normas
complementares.

Artigo 10 - O nao cumprimento integral do disposto nesta Instrugao
ensejara a restituicao dos processos ao orgao ou entidade de origem para
complementacgao dos documentos faltantes.

Artigo 11 - Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua
publicacao.

(Publicado novamente por ter saido com incorrecoes, DOE 15 de
setembro de 2025)

DIRETORIA DE PERICIAS MEDICAS DO ESTADO DE
SAO PAULO

COORDENADORIA DE INGRESSO, LICENCAS, READAPTA(;AO E
APOSENTADORIA, DESPACHO DE 15 DE SETEMBRO DE 2025

DECISOES FINAIS SOBRE INSPECAO DE SAUDE PARA FINS DE INGRESSO

NOME-RG-CARGO-Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica-CSCF-
DECISAO

PODER JUDICIARIO

LAIS CAVALCANTE DE LUCENA - RG 389***715 - NI 1527818 - ESCREVENTE
TECN JUDICIARIO - CSCF 3070/2025 - Candidato considerado APTO para
exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico publico apos
avaliagao pericial.

LEONARDO ARTUSO GONCALVES - RG 557***95 - NI 1527908 -
ESCREVENTE TECN JUDICIARIO - CSCF 3069/2025 - Candidato considerado
APTO para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico pablico
apos avaliacao pericial.

SECRETARIA DA SAUDE

ALEXANDRE MATSUO NOMURA - RG 345***949 - NI 1528093 - MEDICO | -
CSCF 3076/2025 - Candidato considerado APTO para exercicio no cargo
pleiteado para ingresso no servico plblico apos avaliacao pericial.

CAMILLA ROSA MAGANHA - RG 200***917 - NI 1422057 - ENFERMEIRO -
CSCF 3077/2025 - Candidato considerado APTO para exercicio no cargo
pleiteado para ingresso no servico pablico apos avaliacao pericial.

GLEICE BORGES DO AMARAL - RG 352***20 - NI 1528292 - ENFERMEIRO -
CSCF 3074/2025 - Candidato considerado APTO para exercicio no cargo
pleiteado para ingresso no servico pablico apos avaliacao pericial.

MARY LOPES FELIZARDO - RG 293***272 - NI 1528316 - ENFERMEIRO -
CSCF 3075/2025 - Candidato considerado APTO para exercicio no cargo
pleiteado para ingresso no servico publico apos avaliacao pericial.

PATRICIA OLIVEIRA GALHASSE - RG 474***990 - NI 1528298 -
ENFERMEIRO - CSCF 3073/2025 - Candidato considerado APTO para
exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico publico apos
avaliagao pericial.

RUBENS ROSSATI FRANCA JUNIOR - RG 213***788 - NI 1528295 - MEDICO
I - CSCF / - PREJUDICADO

SILVIO APARECIDO DOS SANTOS - RG 186***49 - NI 1074105 -
ENFERMEIRO - CSCF 3078/2025 - Candidato INAPTO para exercicio no cargo
pleiteado para ingresso no servico publico, conforme constatado na
avaliacao medico pericial. Cabe ao interessado a interposicao de Recurso
no prazo de 05 dias a contar desta publicacao, nos termos do artigo 53, §
20 da Lei n® 10.261/68.

VIVIANE GOMES GALVAO - RG 259***005 - NI 1528372 - ENFERMEIRO -
CSCF 3072/2025 - Candidato considerado APTO para exercicio no cargo
pleiteado para ingresso no servico publico apos avaliacao pericial.

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

LUISA LEITE BARROS - RG 309***10 - NI 1528034 - PROFESSOR DOUTOR
- CSCF 3079/2025 - Candidato considerado APTO para exercicio no cargo

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.09.16.1.18.1
em http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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