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TAGUAT 21.970,07 4.394,01 17.576,05
TAIACU 11.566,75 2313,35 9.253,40
TAIOVA 14.751,47 2.950,29 11.801,18
TAMBAU 46.220,53 9.244,11 3697643
TANABI 68.368,60 13.673,72 54.694,88
TAPIRAT 23.556,18 4.711,24 18.844,95
TAPIRATIBA 19.711,25 3.942,25 15.769,00
TAQUARAL 7.809,99 1.562,00 6.247,99
TAQUARITINGA 83.974,93 16.794,99 67.179,94
TAQUARITUBA 63.974,18 12.794,84 51.179,34
TAQUARIVAT 33.208,50 6.641,70 26.566,80
TARABAI 13.533,26 2.706,65 10.826,60
TARUMA 62.370,25 12.474,05 49.896,20
TATUT 216.460,08 43.292,02 173.168,06
TAUBATE 555.326,63 111.065,33 444.261,31
[TEJUPA 17.066,81 3.413,36 13.653,45
TEODORO SAMPAIO 63.595,43 12.719,09 50.876,35
TERRA ROXA 20.772,56 4.154,51 16.618,05
TIETE 100.887,65 20.177,53 80.710,12
TIMBURI 12.779,06 2.555,81 10.223,25
TORRE DE PEDRA 5911,24 1.182.25 4.728,99
TORRINHA 28.528,25 5.705,65 22.822,60
TRABIJU 5.773,89 1.154,78 461911
TREMEMBE 46.516,91 930338 37.213,53
TRES FRONTEIRAS 11.265,63 225313 9.012,50
TUIUTI 10.241,48 2.048,30 8.193,19
TUPA 104.505,80 20.901,16 83.604,64
TUPI PAULISTA 21.210,16 4.242,03 16.968,13
TURIOBA 18.380,95 3.676,19 14.704,76
TURMALINA 9.249,57 1.849,91 7.399,65
UBARANA 28.599,39 571988 22.879,52
UBATUBA 96.636,77 1932735 77.309,42
UBIRAJARA 17.345,19 3.469,04 13.876,15
UCHOA 20.817,77 4.163,55 16.654,21
UNIAO PAULISTA 7.235,05 1.447,01 5.788,04
URANIA 17.673,50 3.534,70 14.138,80
URU 10.486,07 2.097,21 8.388,86
URUPES 32.453,91 6.490,78 25.963,13
VALENTIM GENTIL 23.744,73 4.748,95 18.995,79
VALINHOS 335.907,35 67.181,47 268.725,88
VALPARAISO 86.811,01 17.362,20 69.448,81
VARGEM 1433933 2.867,87 11.471,47
VARGEM GRANDE DO SUL 56.832,72 11.366,54 45.466,18
VARGEM GRANDE PAULISTA 114.702,47 22.940,49 91.761,98
VARZEA PAULISTA 187.138,14 37.427,63 149.710,51
VERA CRUZ 17.399,68 347994 13.91974
VINHEDO 527.901,70 105.580,34 42232136
VIRADOURO 27.749,86 5.549,97 22.199,89
VISTA ALEGRE DO ALTO 42.946,57 8.589,31 34.357,25
VITORIA BRASIL 5.895,94 1.179,19 471675
VOTORANTIM 163.482,65 32.696,53 130.786,12
VOTUPORANGA 147.841,67 29.568,33 118.273,33
ZACARIAS 22.238,66 4.447,73 1779093
Total a ser compensando dos|96.791.250,00 19.358.250,00 77.433.000,00
Municipios

Nota 1: Valores com desconto de 20% referente & transferéncia

| para o FUNDEB.

Nota 2: A compensagao de que trata o art. 11 da LC 201/2023, décima segunda parcela de 12(doze)

meses.

Nota 3: Valores compensados da arrecadagdo do dia 23/12/2024 e distribuicdo aos municipios em 30/12/2024.

Secretaria de Gestdo e Governo Digital

Gabinete do Secretario

Resolugdo SGGD n° 37, de 23-12-2024

Aprova o detalhamento da Estrutura Organizacional da Secretaria de Gestdo e Governo

Digital

O SECRETARIO DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL, no uso de suas atribuicdes normativas, considerando a estrutura
organizacional prevista no Decreto n° 69.052, de 14 de novembro de 2024, e em atendimento ao quanto determinado em seu artigo

3°,
Resolve:
CAPITULO |

DO DETALHAMENTO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 1° - A Secretaria de Gestdo e Governo Digital tem, em sua estrutura organizacional, as seguintes unidades

administrativas:
| - vinculadas diretamente ao Secretério de Estado:
a) Secretaria Executiva;
b) Chefia de Gabinete;
©) Consultoria Juridica, com Assessoria de Apoio ao Orgdo Juridico;
d) Grupo Setorial de Planejamento, Orcamento e Financas Piblicas - GSPOFP;
&) Grupo Setorial de Transformagéo Digital e Tecnologia da Informagao e Comunicagao - GSTD-TIC
f) Assessoria Especial de Governanca:
1. Assessoria de Gest3o Estratégica e Governanga;
2. Assessoria de Gestao de Riscos e Integridade;
3. Assessoria Técnica;
g) Assessoria de Comunicacdo e Cerimonial;
h) Unidade do Arquivo Publico do Estado:
1. Servigo de Apoio & Gestdo Administrativa:
1.1. Secdo de Infraestrutura Predial;
1.2. Segéo de Apoio Administrativo;
2. Coordenadoria de Gestdo do Sistema de Arquivos do Estado de S&o Paulo:
2.1. Divisdo de Gestdo Documental:
2.1.1. Secdio de Assisténcia Técnica aos Orgaos do Sistema de Arquivos do Estado de Sao Paulo;
2.1.2. Seg3o de Normas Técnicas;
2.1.3. Secdo de Monitoria e Fiscalizacdo;
2.2. Divisdo de Formagéo e Treinamento;
2.3. Divisdo de Assisténcia Técnica aos Municipios;
3. Coordenadoria de Arquivo Digital:
3.1. Divisdo de Gestdo e Inovagdo Digital:
3.1.1. Segdo de Conformidade de Sistemas Arquivisticos;
3.1.2. Secdo de Gestdo de Sistemas e Inovacdo;
3.2 Divisao de Preservagao e Acesso Digital:
3.2.1. Seg3o de Gestdo de Repositrios Digitais e Plataformas de Acesso;
3.2.2. Secdo de Tratamento de Acervos Digitais;

3.3. Servigo de Gestdo de Infraestrutura Tecnoldgica;

4. Coordenadoria de Tratamento de Acervos:

4.1. Divisdo de Arquivo Intermediério;

4.2. Divisdo de Acervo Iconogréfico;

4.2.1. Secao de Cartografico;

4.4. Divisao de Acervo Permanente:

4.4.1. Segdo de Acervo Textual, Publico e Privado;

4.4.2. Secio de Paleografia e Diplomatica;

4.4.3. Segao de Biblioteca e Hemeroteca;

4.5. Servico ao Cidaddo e Acesso;

5. Coordenadoria de Preservacdo e Ingresso de Acervos:
5.1. Divisdo de Conservagao:

5.1.1. Segéo de Laboratério de Conservagdo e Restauro;
5.1.2. Segéo de Gerenciamento de Riscos e Acondicionamento;
5.1.3. Secdo de Digitalizagdo e Microfilmagem;

5.2. Servico de Ingresso e Logistica;

6. Coordenadoria de Difus&o de Acervos:

6.1. Segdo de Divulgagao e Producao Cultural; e

6.2. Segao de Difusdo e Agdo Educativa.

II - Subsecretaria de Gestao Corporativa:

a) vinculadas diretamente ao Subsecretario:

1. Assessoria Técnica; e

2. Secdo de Apoio Administrativo;

b) Diretoria de Administracao:

1. Coordenadoria de Licitagdes e Contratos:

1.1. Divis&o de Licitagdes; e

1.2. Divisdo de Contratos;

2. Coordenadoria de Orgamento e Finangas:

0 de Orcamento; e

2.2. Divisdo de Finangas;

3. Coordenadoria de Bens, Servigos e Tecnologia da Informagéo:
3.1. Divisdo de Infraestrutura;

3.2. Divisdo de Gestao Patrimonial e Aimoxarifado;

3.3. Diviso de Gestdo Documental; e

3.4. Divisao de Tecnologia da Informagéo;

©) Diretoria Setorial de Gestdo de Pessoal:

1. Coordenadoria de Cadastro, Frequéncia e Expediente de Pessoal;
2. Coordenadoria de Concessao de Vantagens e Aposentadoria;

3. Coordenadoria de Atendimento aos Quadros Especiais e A¢des Judiciais; e
4. Segéo de Gestdo do Acompanhamento Sociofuncional;

Il - Subsecretaria de Gestao:

a) vinculadas diretamente ao Subsecretario:

1. Assessoria Técnica;

2. Assessoria do Laboratério de Inovagdo em Logistica Pablica;

3. Secdo de Apoio Administrativo

b) Diretoria de Modernizagdo Organizacional:

1. Coordenadoria de Modelos Organizacionais:

1.1. Divisdo de Desenvolvimento Organizacional; e

1.2. Divisdo Central de Estruturas Organizacionais;

2. Coordenadoria de Gestao de Politicas Publicas:

2.1. Divisdo de Articulagdo e Parcerias Estratégicas; e

2.2. Divisdo de Desempenho Institucional;

) Diretoria de Normas e Sistemas de Logisticas:

1. Coordenadoria de Normas e Procedimentos:

1.1. Divisdo de Elaboragdo de Atos Normativos; e

1.2. Divisdo de Orientacdo Normativa e Atendimento aos Orgaos de Controle;
2. Coordenadoria de Sistemas de Logstica, com:

2.1. Divisdo de Gestdo de Sistemas de Logistica;

2.2. Divisao de Suporte ao Usuario; e

2.3. Divisdo de Capacitagdo e Gestdo do Conhecimento;

3. Coordenadoria da Central de Compras:

3.1. Divisdo de Licitacdes e Contratacdes; e

3.2. Divisdo de Servicos Compartilhados;

IV - Subsecretaria de Gestdo de Pessoal:

a)vinculadas diretamente ao Subsecretério:

1. Assessoria Técnica;

2. Assessoria de Relagdes de Trabalho;

3. Secdo de Apoio Administrativo;

b) Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoal:

1. Coordenadoria de Planejamento e Gestdo de Carreiras; e

2. Coordenadoria de Ascengao Funcional;

) Diretoria de Concursos, Provimentos e Movimentagao de Pessoal:

1. Coordenadoria de Dimensionamento e Sele¢ao; e

2. Coordenadoria de Acompanhamento Funcional;

d) Diretoria de Gerenciamento dos Sistemas e Processos de Recursos Humanos:
1. Coordenadoria de Engenharia de Requisitos e Processos de Recursos Humanos; e
2. Coordenadoria de Apoio aos Sistemas e Processos de Recursos Humanos;

e) Diretoria de Pericias Médicas do Estado de S&o Paulo:

1. Servigo de Apoio Administrativo;

2. Servico de Publicagdo e Divulgagao de Atos de Pericias;
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3. Servico de Atendimento;
4, Servigo de Gestao de Convénios e Contratos:
5. Servico de Fiscalizagdo de Convénios e Contratos; e
6. Servico de Infraestrutura, Materiais e Patriménio;
7. Coordenadoria de Insalubridade e Acidentes de Trabalho:
7.1. Divisdo de Insalubridade; e
7.2. Divisdo de Acidentes do Trabalho;
8. Coordenadoria de Ingresso, Licengas, Readaptagao e Aposentadoria:
8.1. Divisdo de Pericias de Ingresso e Licengas Médicas; e
8.2. Divisdo de Readaptacdo e Aposentadoria;
f) Diretoria de Remuneracao e Beneficios:
1. Coordenadoria de Remuneragdo; e
2. Coordenadoria de Beneficios.
V - Subsecretaria de Governo Digital:
a) vinculadas diretamente ao Subsecretario:
1. Assessoria Técnica;
2. Unidade de Gestao do Projeto SP Mais Digital;
3. Segdo de Apoio Administrativo;
b) Diretoria de Governanca de Tecnologia da Informagao e Comunicacao - TIC e Servicos ao Cidadao:
1. Coordenadoria de Gesto do Programa Poupatempo; e
2. Coordenadoria de Governanga de TIC;
<) Diretoria de Seguranca Cibernética:
1. Coordenadoria de Regulacdo e Acompanhamento em Ciberseguranca; e
2. Coordenadoria de Prevengao, Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos;
d) Diretoria de Estratégia de Governo Digital:
1. Coordenadoria Inteligéncia Artificial e Analitica; e
2. Coordenadoria de Portfolio e Gestao de Plataformas;
VI - Subsecretaria de Patriménio do Estado:
a) vinculadas diretamente ao Subsecretario:
1. Assessoria Técnica; e
2. Secio de Apoio Administrativo;
b) Diretoria de Bens Imobilidrios:
1. Coordenadoria de Gestao Imobilidria;
2. Coordenadoria de Desmobilizagao de Ativos Imobiliarios;
3. Coordenadoria de Controle Técnico Processual; e
4. Segéo de Apoio ao Conselho do Patriménio Imobiliario;
) Diretoria de Mobilidade Interna:
1. Coordenadoria de Gestdo da Mobilidade; e
2. Coordenadoria de Gestao de Ativos;
CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Artigo 2° - As Assessorias Técnicas dos Subsecretérios tém as seguintes competéncias:

| - examinar, instruir e informar processos e
acompanhar seu andamento e execugo;

pedientes que forem enc a0 Subsecretario, bem como

Il - auxiliar o Subsecretério em estudos, avaliages, prospecgdes, pareceres e recomendagdes, sobre assuntos de
interesse da Subsecretaria;

Il - representar o Subsecretario em reunides e compromissos oficiais, quando solicitado pelo titular da Subsecretaria;

IV - manter articulagio permanente com as unidades da Subsecretaria, quanto a elaboracao de relatérios gerenciais e
anual de gestao;

V - acompanhar as acdes, demandas legislativas e tramitagdo das proposigdes legais e normativas em matéria
relacionada com as competéncias da Subsecretaria;

VI - propor e orientar as unidades da Subsecretaria na revisao e elaboracao de normas e manuais de procedimentos
objetivando sua coeréncia e padronizagao;

VIl - observar os prazos estabelecidos, por regulamentos, para encaminhamento de respostas as solicitacoes ou
determinagdo superior e do pablico em geral;

VIl - organizar e manter atualizada a agenda do dirigente da Subsecretaria, no que se refere ao atendimento as
consultas formuladas por autoridades dos érgaos e entidades da administraao direta e autarquias;

IX - acompanhar projetos, compromissos institucionais e atividades especificas de interesse da Subsecretaria,
informando sobre o cumprimento de metas e sua execugdo, com apoio da Assessoria de Gestdo Estratégica e Governanga e da
Assessoria Especial de Governanga, vinculadas ao Gabinete do Secretario;

X - prestar orientacdo técnica s unidades da Subsecretaria, com apoio da Assessoria de Gestdo de Riscos e
Integridade e da Assessoria Especial de Governanga, vinculadas ao Gabinete do Secretério, no que diz respeito a:

a) atendimento de demandas provenientes de 6rgios de controle interno e externo;
b) gestao de riscos, transparéncia e integridade da gestdo;
XI - desenvolver atividades correlatas e outras incumbéncias que forem determinadas pelo Subsecretario.

Artigo 3° - As Secdes de Apoio Administrativo, vinculadas diretamente aos Subsecretérios, tém as seguintes
competéncias:

| - receber, registrar, distribuir, controlar e expedir processos;
II - prever, requisitar, guardar e distribuir o material de consumo das unidades;

IIl - propugnar pelo

to e suporte das concernentes a recursos administrativos e gestdo de

pessoal;

IV - zelar pelo bom funcionamento administrativo das unidades as quais prestam servico, recepcionando as
demandas e encaminhando-as tempestivamente aos setores responsaveis;

V- desenvolver outras atividades caracteristicas de suporte administrativo.
Segdo |
Do Gabinete do Secretario
Subseczo |

Da Unidade do Arquivo Publico do Estado de So Paulo

Artigo 4° - O Servigo de Apoio & Gestao Administrativa tem as seguintes competéncias:
1 - apoiar o Diretor no desempenho de suas atribuigSes administrativas;

Il - apoiar o Diretor no atendimento a demandas diversas da Secretaria, dos Orgaos de Controle, do Ministério
Publico e demais 6rgos e entidades;

VI - atuar no acompanhamento, monitoramento e fiscalizagdo de contratos da instituicao;
VII - assessorar e acompanhar a execugdo orcamentaria;
VIl - realizar as agdes necessérias para manutengdo e melhorias da infraestrutura predial da instituigao;

IX - apoiar a elaborag&o de convénios, parcerias e termos com entidades publicas, privadas, municipais, estaduais e
federais.

Artigo 5° - A Secdo de Infraestrutura Predial tem as seguintes competéncias:
| - promover a manutengdo e melhorias da infraestrutura predial da instituicao;
11 - elaborar diagnésticos, planos de prevencio e contingéncia;

Iil - fiscalizar os contratos de obras e servigos de engenharia, de seguranca contra incéndio,
manutengdo e de reparos na infraestrutura predial da instituicao;

de climatizago, de

IV - monitorar o consumo e propor solugdes para a economia e aumento da eficiéncia no uso de recursos hidraulicos,
energéticos e de manutengao predial;

V - participar do Programa de Gerenciamento de Riscos da instituicdo.

Artigo 6° - A Secio de Apoio Administrativo tem as seguintes competéncias:

| - receber, registrar e distribuir documentos fisicos destinados a Diretoria e aos demais setores da institui¢ao;

11 - prever, requisitar, distribuir e gerenciar o material de consumo destinado a instituicdo;

111 - realizar o registro e controle patrimonial dos bens da instituicdo, bem como de sua movimentagao;

IV - controlar e movimentar o adiantamento de despesas mildas e de pronto pagamento da Diretoria da instituicdo;

V - orientar e apoiar os diversos setores da instituicdo na elaboragdo e instrugao de processos de aquisigdes diversas
e contratagBes de servios;

VI - realizar a fiscalizagdo administrativa de contratos terceirizados, mantendo a documentagao necessaria para ateste
da execugdo e pagamento e o seu devido encaminhamento;

VIl - colaborar na gestdo de recursos humanos da instituicdo, mantendo registros e auxiliando na orientagéo aos
servidores nos assuntos correlatos; e

VIl - desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio administrativo & atuagao da instituiggo.

Artigo 7° - A Coordenadoria de Gestdo do Sistema de Arquivos do Estado de Sdo Paulo tem as seguintes
competéncias:

| - coordenar o funcionamento do Sistema de Arquivos do Estado de Sao Paulo - SAESP, visando a gestao documental,
a preservagao e ao acesso aos documentos publicos;

11 - realizar estudos para a proposicdo da politica estadual de arquivos;

Ill - orientar a execugdo e promover a integragao e o aperfeicoamento das atividades arquivisticas realizadas pelos
érgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual;

IV - monitorar o funcionamento do Sistema de Arquivos do Estado de Sao Paulo - SAESP e realizar o registro de dados
gerenciais pertinentes;

V - promover a capacitagdo e fornecer assisténcia técnica aos agentes do SAESP;

VI - propor o aprimoramento e evolugdo de sistema de gestdo arquivistica de documentos e informagdes, em
consonéncia com a politica estadual de arquivos;

VIl - elaborar normas e procedimentos para transferéncia, recolhimento e eliminagéo de documentos, mantendo os
registros pertinentes;

VIl - propor cooperagdo ou convénio com instituicdes piblicas e privadas, visando & gestdo e a protecdo do
patriménio arquivistico estadual;

X - colaborar com a Controladoria Geral do Estado, o Ministério Publico Estadual e o Tribunal de Contas do Estado
para a implantagdo de politicas arquivisticas e para a defesa do patriménio arquivistico em ambito estadual e municipal;

X - propor e coordenar programa de criacdo de arquivos pablicos municipais, de implementagdo de sistemas de
arquivos e de politicas municipais relativas a gestdo, preservagao e acesso aos documentos;

XI - manifestar-se sobre as propostas de instrumentos de gestao documental e sobre o ingresso de acervos de caréter
publico ou privado.

Artigo 8° - A Divisdo de Gestao Documental tem as seguintes competéncias:
I - consolidar e analisar dados gerenciais sobre o Sistema de Arquivos do Estado de Sd0 Paulo - SAESP;

II - propor estratégias para a melhoria constante do funcionamento do Sistema de Arquivos do Estado de S3o Paulo -
SAESP;

11l - gerenciar as demandas de assisténcia técnica aos 6rgaos do Sistema de Arquivos do Estado de Sdo Paulo - SAESP;
IV - avaliar e propor melhorias ao sistema de gestdo arquivistica de documentos;
V - elaborar livros e manuais técnicos sobre gestdo documental;

VI - promover a integragao dos servigos arquivisticos dos érgaos e entidades da administragdo pblica estadual por
meio de sistema informatizado de gerenciamento de dados sobre a gestéo documental dos érgaos do Sistema de Arquivos do Estado
de Sao Paulo - SAESP;

VIl - organizar cursos, palestras, semindrios e treinamentos para os agentes publicos estaduais, de forma integrada
com a Divisdo de Formagdo e Treinamento.

Artigo 9° - A Secdo de Assisténcia Técnica aos Orgdos do Sistema de Arquivos do Estado de S0 Paulo - SAESP tem as
seguintes competéncias:

I - manter interlocuggo permanente com as Comissdes de Avaliagio de Documentos e Acesso - CADA, registrar os
atendimentos e realizar a abertura dos processos, quando necessarios;

Il - prestar orientacdo técnica aos ¢érgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual para a execugdo de
atividades de gestdo documental;

11l - analisar e propor adequagdes as propostas de planos de classificagéo e tabelas de temporalidade de documentos
das atividades-fim dos érgdos e entidades da Administragdo Puiblica Estadual;

IV - analisar e promover atualizagdes do plano de classificagao e da tabela de temporalidade de documentos relativos
as atividades-meio da administrago publica estadual;

V - prestar orientagdo técnica quanto aos procedimentos de eliminagdo, transferéncia e recolhimento de documentos;
VI - aprovar propostas de inclusdo de novas séries documentais em sistema de gestdo arquivistica de documentos;

VI - realizar o mapeamento dos itens documentais que integram os documentos compostos, visando padronizar sua
produgao e regularizar seu fluxo no ambiente digital;

VIl - realizar estudos para a identificagdo de graus de restricdo de acesso das séries documentais indicadas nos
instrumentos de gestéo documental;

IX - consolidar e analisar os editais de ciéncia de eliminagdo de documentos publicados pelos érgaos e entidades da
Administragao Publica Estadual.

Artigo 10 - A Segdo de Normas Técnicas tem as seguintes competéncias:

| - elaborar e propor principios, diretrizes, normas e procedimentos para assegurar o pleno funcionamento do
Sistema de Arquivos do Estado de S&o Paulo - SAESP;

Il - elaborar e propor a edicdo de normas legais e regulamentares referentes & gestao documental, preservagao,
difusio e acesso a documentos publicos e privados declarados de interesse puiblico e social, com a colaboragdo das demais areas
técnicas da instituicao;

111 - revisar as publicacdes técnicas direcionadas aos érgaos e entidades da Administracao Pdblica Estadual.
Artigo 11 - A Segdo de Monitoria e Fiscalizagdo tem as seguintes competéncias:

| - realizar fiscalizago periédica, com avaliagio documentada e sistematica das préticas operacionais que se referem
& gestao documental em consonancia com a politica estadual de arquivos;

Il - realizar monitoramento sistémico de dados e avaliar o grau de conformidade dos érgdos e entidades da
Administragéo Pblica Estadual com a politica estadual de arquivos, inclusive em ambiente digital;

Il - avaliar indicadores e emitir relatérios gerenciais sobre o funcionamento do SAESP, visando & promogéo de

Il - contribuir para o adequado encaminhamento de assuntos técnico-administrativos; melhorias;
IV - apoiar as dreas técnicas na instruco dos processos de compras e licitacdes para os devidos encaminhamentos; IV - emitir pareceres sobre sinistros e recomendar as providéncias necessarias, inclusive para a reparacao de atos
lesivos & politica estadual de arquivos;
V - racionalizar fluxos e otimizar processos administrativos;
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V- estabelecer requisitos para realizagso de auditoria, visando a certificagao dos 6rgaos e entidades da Administracao
Publica Estadual;

VI - desenvolver pesquisas e realizar diagnésticos e censos sobre as atividades e préticas de gestdo documental;

VIl - manter cadastro atualizado com a colaboragdo das CADA e das unidades estaduais responséveis pela gestao e
guarda de documentos.

Artigo 12 - A DivisZo de Formagao e Treinamento tem as seguintes competéncias:

I - elaborar calendrio oficial de cursos, palestras e treinamentos visando & formagao e & capacitagdo dos recursos
humanos do SAESP;

Il - disseminar, em d@mbito estadual e municipal, o conhecimento, a legislagdo e as normas técnicas relativos a politica
arquivistica;

Ill - modelar cursos e palestras, bem como elaborar manuais, cartilhas e outros materiais didaticos, com a
colaboragdo das demais dreas técnicas, visando a capacitagao de servidores publicos estaduais, municipais e outros interessados;

IV - realizar estudos e incorporar tecnologias da informagao e comunicagdo atualizadas nas agdes de capacitagao,
especialmente por meio de ensino a distancia;

V - propor parcerias com outras instituices de ensino, publicas e privadas, visando a expansado do programa de
capacitagdo.

Artigo 13 - A Divisao de Assisténcia aos Municipios tem as seguintes competéncias:
| - prestar assisténcia técnica s administragdes municipais para:

a) criagao de arquivos publicos municipais;

b) formulacio e a implementaco das respectivas politicas municipais de arquivo;
<) elaboragdo de normas legais;

d) implementagéo de sistemas municipais de arquivo;

e) elaboragao de diagndsticos, projetos e agdes, em especial para a promogdo da gestdo documental e preservagao
de acervos;

11 - atuar junto as autoridades municipais;

Il - realizar encontros regionais e organizar cursos, palestras, semindrios e treinamentos para os agentes publicos
municipais com a colaboracao do Divisdo de Formagao e Treinamento;

IV - disseminar em ambito municipal o conhecimento, a legislagdo e as normas técnicas da rea arquivistica, com a
colaborago das demais unidades técnicas da instituigao;
V - propor:

a) a realizagdo de convénios, termos de cooperagdo ou ajustes congéneres com os municipios paulistas;

b) solugdes tecnologicas aplicadas a gestao e preservacdo de documentos, dados e informagdes municipais
produzidos e armazenados em ambiente digital;

VI - Elaborar documentos técnicos de referéncia e modelos de atos normativos visando ao aprimoramento das
atividades arquivisticas em mbito municipal.

Artigo 14 - A Coordenadoria de Arquivo Digital tem as seguintes competéncias:

I - contribuir com o planejamento de politicas para a drea de tecnologias da informagdo aplicadas as atividades de
gestdo e preservacao de documentos digitais auténticos;

Il - elaborar e atualizar o Plano de Preservagao Digital da instituigao, incluindo protocolos de tratamento digital de
acervos, diretrizes, requisitos e proc para o deser e 30 de sistemas e plataformas de preservacdo e
acesso, de forma integrada com as demais dreas técnicas;

Il - elaborar e atualizar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - PDTIC da instituicdo, em
conformidade com seu planejamento estratégico;

IV - planejar o uso de novas tecnologias para aprimoramento da politica estadual de arquivos e gestdo documental;

V - definir requisitos, padrdes, normas e procedimentos arquivisticos a serem cumpridos por sistema de gestao
arquivistica de documentos e informagdes, a fim de garantir sua consisténcia, seguranga e confiabilidade;

VI - avaliar e homologar sistemas de preservacdo digital, difusdo e acesso a serem adotados, observando sua
qualidade arquivistica;

VIl - analisar acervos digitais legados, propor e executar estratégias de visando sua G0 e

preservagao;

VIl - atuar na definicéo e colaborar no desenvolvimento e homologagao de sistemas de gestdo e preservagao digital,
visando assegurar a preservagao de longo prazo, o pleno acesso aos documentos publicos e a obtengao de certificagdes na drea;

IX - apoiar as atividades da politica de governanga de dados e informagdes nos assuntos relacionados & politica
arquivistica em ambito estadual;

X - promover a gestdo e preservado dos repositérios de documentos digitais da instituicao, permitir acesso aos seus
ambientes bem como autorizar o ingresso, modificacdo e exclusao de dados e objetos digitais;

Xi - planejar, coordenar e executar, em colaboragdo com as demais dreas técnicas, as agdes de ingresso, preservagao,
reprodugdo e tratamento de acervos digitais;

Xil - avaliar e recomendar formatos de arquivo sustentaveis e interoperaveis para garantir a acessibilidade continua
dos recursos digitais;

Xill - contribuir com projetos e desenvolvimento de ferramentas de cédigo aberto;

XIV - avaliar, testar e desenvolver tecnologias emergentes inclusive de inteligéncia artificial aplicadas & gestao
documental, preservacao e difusdo de documentos, dados e informacaes;

XV - propor e programar investimentos de longo prazo para aquisi¢do, expansdo e renovacdo da infraestrutura
tecnolégica de preservagéo digital do acervo.

Artigo 15 - A DivisZo de Gestdo e Inovagdo Digital tem as seguintes competéncias:

| - promover estudos sobre inovagdes tecnolégicas aplicéveis as atividades de produgdo, gestdo, preservagao,
seguranca e acesso aos documentos, dados e informagdes digitais, visando o aprimoramento da politica estadual de arquivos;

Il - atuar junto aos érgaos e entidades da Administragdo Pablica Estadual, de forma integrada com o Coordenadoria
de Gestao do Sistema de Arquivos do Estado de S&o Paulo, para a promogo da gestdo e preservagdo de documentos digitais;

11l - definir regras de negécio, desenvolver funcionalidades de gestdo arquivistica, sistemas complementares, médulos
e barramentos aderentes aos requisitos arquivisticos, visando ao apri de sistemas infor de gestdo documental;

IV - atuar no desenvolvimento de barramentos tecnolégicos que promovam a interoperabilidade entre sistemas de
gestdo documental e repositérios de preservagdo, em parceria com as dreas técnicas;

V - orientar o recolhimento de documentos digitais de guarda permanente para repositorios arquivisticos digitais
confidveis;

VI - atuar na avaliagdo continua de riscos e de conformidade técnica dos ambientes de preservagdo de documentos
digitais dos 6rgaos e entidades da Administracao Publica Estadual;

Vil - implantar solugdes para a preservagdo de sites, redes e midias digitais.
Artigo 16 - A Segdo de Conformidade de Sistemas Arquivisticos tem as seguintes competéncias:
I - propor e zelar pela observancia de regras de negdcio na parametrizagdo e aprimoramento tecnolégico de solugdes;

Il - elaborar estudos e orientagdes sobre fluxo de documentos digitais e propor medidas para racionalizar sua
tramitagao;

11l - propor metodologia e orientar os érgaos e entidades da Administragdo Pdblica Estadual na definicdo de padrdes
de formato e contetdo de documentos digitais;

IV - colaborar no processo de implantacio e operacao de sistemas informatizados arquivisticos, especialmente nos
aspectos relativos a gestdo documental;

V - monitorar a operacao de sistemas arquivisticos mediante anélise de relatérios gerenciais.
Artigo 17 - A Segdo de Gestdo de Sistemas e Inovagdo tem as seguintes competéncias:

| - garantir a conformidade das plataformas e outros sistemas da instituigo & politica estadual de tecnologia da
informagdo e comunicagao;

II - desenvolver e implantar solugdes tecnolégicas de gerenciamento eletrénico de acervos, objetos digitais, imagens
digitais, instrumentos de pesquisa eletrnicos e outros sistemas de apoio as atividades da instituiga

Iil - manter atualizado no sitio eletrénico da instituigdo o canal de disponibilizagio das plataformas de acesso ao
acervo digital e tomar outras providéncias necessarias ao seu pleno funcionamento;

IV - desenvolver, gerenciar, manter e prestar suporte ao sitio eletrénico da instituicdo;
V- implementar e gerenciar os bancos de dados dos sistemas de apoio as atividades da instituiao;

VI - colaborar com as especificagdes técnicas para a admissdo de dados e objetos digitais nos bancos de dados,
repositorios digitais e demais sistemas em uso na instituicdo;

VIl - atualizar sistemas de informagdo, desenvolver e implementar soluges que atendam s necessidades da
instituicao;

VIl - implantar solugdes atualizadas para a preservagao e disponibilizagdo de documentos dindmicos e conjuntos de
dados estruturados.

Artigo 18 - A Divis3o de Preservagdo e Acesso Digital tem as seguintes competéncias:

| - propor solugdes tecnolégicas para a preservacio e acesso de documentos digitais, incluindo planos de
contingéncia;

Il - propor estratégias e recursos tecnolégicos para a transmissdo de documentos e objetos digitais de sistemas
legados ao repositério da instituigao;

11l - propor procedimentos e fornecer suporte tecnoldgico para a utilizaggo e a manutencao dos ambientes digitais de
preservagdo da instituica

IV - coordenar o tratamento digital do acervo, de forma integrada com as demais éreas técnicas, visando assegurar o
cumprimento de normas nacionais e internacionais de preservagao e acesso;

V - promover o tratamento arquivistico digital de documentos propondo, em colaboragdo com as areas de acervo,
normas e procedimentos para gestdo de ambientes de quarentena, armazenamento de objetos digitais para preservagéo e acesso,
normalizagdo de modelo de metadados de descrigdo arquivistica e auditabilidade de repositérios;

VI - elaborar diagnésticos e contribuir para a definigio de normas e procedimentos de ingresso de documentos
digitais na instituicdo;

VIl - colaborar na definigdo de requisitos de sistemas que garantam a preservacao de longo prazo de documentos
arquivisticos digitais, no &mbito da administracao estadual;

VIIl - atuar para obter certificagdes reconhecidas na érea de preservagao digital;

IX - orientar os processos de ingresso de documentos digitais na instituigdo, mediante definicdo de procedimentos
para a estruturagdo de Pacotes de Submissao de Informacao, incluindo a preparacao, extracao e transmissao de documentos, dados e
informacdes;

X - disponibilizar canal seguro ou sistema de transmissdo eletrénica e avaliar outras alternativas de ingresso, de
acordo com diretrizes para a presungao de autenticidade de documentos;

XI - avaliar a conformidade dos formatos e versdes com o padréo de preservagao da instituigao;

Xil - executar e documentar os procedimentos de verificagdo, elaborar o atestado de validaggo da transmissdo e
disponibilizar os acervos recebidos para a drea de tratamento técnico;

Xill - propor, em consonancia com as 4reas de acervo, calendério de transmissao de documentos digitais
permanentes ao repositori

XIV - zelar pela garantia de autenticidade dos documentos digitais desde a sua admissao.
Artigo 19 - A Secao de Gestao de Repositérios Digitais e Plataformas de Acesso tem as seguintes competéncias:

| - gerenciar os ambientes digitais de quarentena, tratamento, preservacao e acesso, em conformidade com o Plano
de Preservagdo;

Il - planejar e propor solugdes as reas de gestdo e preservacao do acervo e implementar sistemas e ferramentas,
incluindo elementos de hardware e software, necessarios ao controle e sustentabilidade da preservagao digital do acervo;

11l - realizar a gestao e executar operagSes em plataformas de preservagao e acesso, incluindo testes de integridade,
auditorias, monitoramento da obsolescéncia de formatos, atualizagdes de banco de dados;

IV - documentar as operagdes e extrair relatérios dos sistemas e bancos de dados quando solicitado;

V- implementar niveis de permissdo de acesso ao repositério de acervo permanente para criagdo, leitura, alteragéo e
exclusdo de dados e objetos digitais nele armazenados.

Artigo 20 - A Sedo de Tratamento de Acervos Digitais tem as seguintes competéncias:

| - propor e implementar uma estrutura légica de armazenamento de objetos digitais, dados e informacoes de
descrigao;

Il - preparar e homologar pacotes em sistemas de preservagao e de difusao digitais;
11l - orientar as &reas de acervo para a modelagem de dados de descricao;
IV - colaborar no monitoramento dos ambientes de armazenamento de acervos digitais custodiados pela instituicio;

V - implantar procedimentos automatizados de tratamento de acervos digitais, definir rotinas de normalizagao,
atualizagdo de formato, inclusdo de metadados, entre outros servigos.

Artigo 21 - Ao Servigo de Gestao de Infraestrutura Tecnolégica tem as seguintes competéncias:

| - promover a integracio do ambiente tecnolégico da instituicio com as solucdes adotadas no ambito da
Administracdo Estadual;

Il - dimensionar, especificar, implementar e gerenciar a infraestrutura de hardware, software e de rede para atender
as necessidades da instituicdo, prestando suporte a rede local;

IIl - propor, anualmente e sempre que necessario, a aquisigdo de novos equipamentos com base no planejamento de
crescimento do acervo, na evolugao tecnolgica, no diagnéstico de funcionamento e desempenho das midias;

IV - programar investimentos para a aquisigdo, manutengao, expansao e renovagao da infraestrutura tecnolégica e de
seguranga da informagéo;

V - monitorar e avaliar o desempenho da rede de comunicagdo de dados e propor medidas de manutencio e
ampliagdo da infraestrutura tecnolégica da instituicéo;

VI - monitorar a capacidade de armazenamento e propor medidas de manutencao e ampliago da infraestrutura
tecnolégica de preservacao digital;

VIl - planejar, executar e gerenciar atualizagoes dos sistemas de backup, rotinas de backup, politica de geo-
redundancia, restauragdo do ambiente dos servidores, repositérios digitais, aplicagdes, plataformas de acesso e bases de dados, bem
como a recuperagdo de dados, objetos e acervos digitas;

VIIl - promover agdes que visem otimizar a ciberseguranca;
X - definir e implementar padrdes e critérios de seguranca de acesso e comunicagao de dados;

X - gerenciar o acesso de usudrios internos e externos aos sistemas, aplicativos, bases de dados e demais servigos
relacionados & tecnologia da informagao e comunicagao;

XI - prestar suporte as unidades da instituicdo para instalagdo, configuracdo, acesso e uso de equipamentos,
utilizagdo de sistemas e aplicativos;

Xl - dimensionar, especificar, implementar e gerenciar a infraestrutura de CFTV, telefonia e de controle de acesso aos
depsitos de acervos fisicos e de outras dependéncias da instituicdo.

Artigo 22 - A Coordenadoria de Tratamento de Acervos tem as seguintes competéncias:

| - recolher e custodiar os documentos permanentes, de que trata o inciso IIl do artigo 4° do Decreto n° 48.897, de 27
de agosto de 2004:

a) dos 6rgaos e entidades da Administracao Pablica Estadual;

b) dos arquivos privados, de pessoas fisicas ou juridicas, identificados como de interesse pablico e social recebidos
em doagdo;

Il - receber por transferéncia e custodiar os documentos intermedidrios, de que trata o inciso Il do artigo 4° do
Decreto n° 48.897, de 27 de agosto de 2004, dos érgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual, mediante avaliacdo de
conveniéncia e oportunidade, com prioridade para os documentos em idade intermediaria destinados & guarda permanente
conforme o inciso Il do artigo 5° do Decreto n° 48.897, de 27 de agosto de 2004;

Iil - promover o tratamento arquivistico dos acervos custodiados classificando, organizando e descrevendo fundos e
colegBes conforme seus géneros, suportes, idades e tipologias, de acordo com critérios adotados pela instituicao;

IV - Promover e orientar a avaliagdo da massa documental acumulada no ambito da administrago publica estadual,
visando dar cumprimento &s tabelas de temporalidade, de forma integrada com o Coordenadoria de Gestao do Sistema de Arquivos
do Estado de Sao Paulo;

V - assegurar:
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a) a integridade do acervo sob sua guarda;
b) 0 acesso puiblico aos documentos do acervo, nos termos da legislacao vigente;
) o contexto original de produgao, em conformidade com os planos de classificagao de documentos;

VI - propor, para compor a politica estadual de arquivos, contetido relativo as matérias de tratamento arquivistico e
acesso aos acervos custodiados;

VIl - colaborar na implementago do Programa de Gerenciamento de Riscos;

VIII - desenvolver agdes integradas entre as Divisdes detentoras de acervo para a definicdo de fluxos de trabalho e
procedimentos de acesso.

Artigo 23 - A Divis&o de Arquivo Intermediario tem as seguintes competéncias:
I - assegurar a preservagdo e o acesso aos documentos em idade intermediaria custodiados pela Diviso;

Il - gerir os documentos intermediérios sob sua guarda, observando os Planos de Classificacdo e as Tabelas de
Temporalidade de Documentos;

Iil - coordenar o trabalho de transferéncia de documentos em idade intermediaria dos 6rgdos integrantes do SAESP
para o Arquivo Publico do Estado;

IV - realizar orientacdo aos 6rgaos e entidades quanto ao preparo dos instrumentos de controle e executar demais
agBes necessdrias ao ingresso, controle e processamento técnico decorrentes da incorporacdo de novos conjuntos de guarda
intermediaria;

V - realizar a avaliagéo dos documentos custodiados na Divisdo, e providenciar a eliminagdo ou o recolhimento de
documentos observando os Planos de Classificagdo e as Tabelas de Temporalidade de Documentos;

VI - propor, em consonancia com as 4reas técnicas, metodologias para a aplicaggo dos instrumentos de gestao
documental e selegdo de amostragem de séries destinadas a eliminagdo;

VII - desenvolver agdes de conservagdo preventiva, em consonancia com as orientagdes da Divisdo de Conservagdo,
monitoramento e controle permanente das condicdes ambientais dos depésitos;

VIII - orientar o trabalho de avaliagdo da massa documental acumulada nos érgéos e entidades da administragao
publica estadual, visando dar cumprimento as tabelas de temporalidade;

IX - propor parcerias com 6rgdos da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do Estado para realizagdo do
tratamento técnico da massa documental acumulada.

Artigo 24 - A Divisao de Acervo Iconografico tem as seguintes competéncias:
| - assegurar a preservagao e o acesso aos documentos iconograficos, audiovisuais e sonoros de guarda permanente;

II - planejar e executar projetos de tratamento arquivistico dos fundos e coleges do acervo iconografico, audiovisual
& sonoro, que incluam a conferéncia, identificagdo, arranjo, organizagao, descrico e elaboracdo de instrumentos de pesquisa;

1ll - elaborar histéria administrativa, custodial e biografias, visando orientar a elaboragao de quadros de arranjo dos
documentos iconogréficos, audiovisuais e sonoros;

IV - promover, em conformidade com as orientagdes da érea de preservagdo e conservagao, agdes de higienizagdo,
acondicionamento e estabilizagdo do acervo iconografico, audiovisual e sonoro;

V - promover, em conformidade com as diretrizes da area de tratamento digital do acervo, agdes de conversao digital
de documentos iconograficos, audiovisuais e sonoros, seja em suporte mecanico, magnético ou digital;

VI - prestar atendimento aos pesquisadores, produtores e usudrios do acervo, promovendo o acesso aos documentos
iconograficos, audiovisuais e sonoros, nos termos da legislagéo vigente;

VII - gerenciar o acervo iconogréfico, audiovisual e sonoro sob sua custddia e garantir seu armazenamento seguro e
sua integridade fisica durante sua movimentagao, reprodugdo e consulta;

VIl - elaborar pareceres, informacGes e relatrios relativos ao ingresso de acervos de carater publico ou privado, bem
como sua gestdo e tratamento técnico;

IX - executar as agdes necessérias a viabilizago do ingresso e incorporagdo de novos conjuntos ao acervo
iconografico, audiovisual e sonoro, independente do suporte;

X - colaborar com o desenvolvimento da politica de atendimento, propondo procedimentos de acesso ao acervo
iconogréfico, audiovisual e sonoro;

XI - zelar pelo cumprimento da legislagao de acesso vigente no atendimento ao pesquisador, em especial orientando
os usuarios quanto as implicagdes de direitos autorais, de propriedade e direito de imagem afetos ao uso e reproducdo do acervo
iconografico, audiovisual e sonoro de guarda permanente;

Xl - elaborar estudos e pesquisa para avaliar o teor informativo, a integridade e o interesse publico e social de
conjuntos documentais iconograficos, sonoros e audiovisuais privados, visando subsidiar a tomada de decisao referente ao ingresso
de acervos privados na instituigao.

Artigo 25 - A Segdo de Acervo Cartografico tem as seguintes competéncias:

| - assegurar a preservacdo e o acesso aos documentos cartogréficos, de arquitetura e engenharia de guarda
permanente;

Il - coordenar e implementar o tratamento arquivistico, incluindo as atividades de conferéncia, identificacdo,
organizagdo, arranjo, e descrigao dos fundos e colegdes de documentos cartograficos, de arquitetura e de engenharia;

IIl - elaborar instrumentos de pesquisa e modelar os dados de descrigdo, visando otimizar a disponibilizagio em
plataformas de preservagdo e pesquisa;

IV - indicar a necessidade e promover agdes de higienizagdo e estabilizagao do acervo cartogréfico e colaborar para o
desenvolvimento de melhores solugdes de acondicionamento;

V - propor a reprodugio de documentos cartogréficos, de arquitetura e engenharia e a modelagem de dados de
descrigio, de acordo com as orientagdes da drea de tratamento digital do acervo, visando otimizar sua disponibilizagdo em
plataformas de preservagdo e acesso, incluidas as de georreferenciamento, quando couber;

VI - prestar atendimento aos pesquisadores, produtores e usuarios do acervo, promovendo o acesso aos documentos
cartograficos, de arquitetura e engenharia, nos termos da legislagao vigente;

VIl - gerenciar o acervo cartografico sob sua custédia e garantir seu armazenamento seguro e sua integridade fisica
durante sua movimentagdo, reproducdo e consulta;

Vil - elaborar pareceres, informagges e relatorios relativos ao ingresso de acervos de carater pablico ou privado, bem
como sua gestdo e tratamento técnico;

IX - executar as agOes necessdrias a viabilizagdo do ingresso e incorporagdo de novos conjuntos de documentos
cartograficos, de arquitetura e engenharia, independente do suporte;

X - propor parcerias e promover estudos e pesquisas com o objetivo de aprimorar o tratamento arquivistico de
documentos cartograficos, de arquitetura e engenharia;

XI - apoiar os servicos de emissdo de certides e copias certificadas de documentos probatério:

Xl - colaborar com o desenvolvimento da politica de atendimento, propondo procedimentos de acesso aos
documentos cartogréficos, de arquitetura e engenharia;

Xl - analisar e dar cumprimento &s normas de acesso aos documentos cartograficos, de arquitetura e engenharia
custodiados, disponibilizando, nos termos da lei, os documentos com restrigao de acess

XIV - avaliar o teor informativo, a integridade e o interesse publico e social de conjuntos documentais de origem
privada, visando subsidiar a tomada de deciséo referente a oportunidade de seu ingresso e incorporagao ao acervo da instituigao;

XV - promover estudos, pesquisas e parcerias com o objetivo de aprimorar o tratamento arquivistico de documentos
cartogréficos, de arquitetura e de engenharia e fomentar a utilizacgdo de plataformas de georreferenciamento aplicadas a
disseminacdo e uso dos documentos, dados e informagdes custodiados.

Artigo 26 - A Divisao de Acervo Permanente tem as seguintes competéncias:

I - assegurar a preservagdo e o acesso aos documentos textuais e bibliograficos de guarda permanente;

Il - promover o tratamento arquivistico e a elaboracdo de instrumentos de pesquisa e controle, incluindo as
atividades de conferéncia, identificacao, avaliagdo, organizagdo, arranjo e descri¢do do acervo textual;

11l - promover a descriggo bibliografica do acervo de livros e periédicos;

IV - indicar a necessidade de ades de higienizagdo, acondicionamento e estabilizago de documentos textuais e
bibliogréficos;

V - propor a reprodugdo de documentos textuais e bibliogréficos e a modelagem de dados de descri¢do, de acordo
com as orientagdes da area de tratamento digital do acervo, visando otimizar sua disponibilizagao em plataformas de preservacao e
acesso;

VI - prestar atendimento aos pesquisadores, produtores e usudrios do acervo, promovendo o acesso aos documentos
textuais péblicos e privados, livros e periédicos, nos termos da legislagdo vigente;

VII - gerenciar o acervo textual e bibliografico sob sua custédia e garantir seu armazenamento seguro e sua
integridade fisica durante sua movimentagao, reprodugo e consulta;

Vil - elaborar pareceres, informagdes e relatorios relativos ao ingresso de acervos de carater pablico ou privado, bem
como sua gestao e tratamento técnico;

IX - executar as agdes necessarias a viabilizagdo do ingresso e incorporagdo de novos conjuntos ao acervo textual e
bibliografico, independente do suporte;

X - propor parcerias e promover estudos e pesquisas com o objetivo de aprimorar o tratamento arquivistico do
acervo textual e bibliografico;

XI - apoiar os servicos de emissao de certiddes e copias certificadas de documentos probatérios;

XII - colaborar com o desenvolvimento da politica de atendimento, propondo procedimentos de acesso ao acervo
textual;

Xill - analisar e dar cumprimento &s normas de acesso ao acervo textual permanente c
nos termos da lei, 0s documentos com restrigdo de acesso;

XIV - avaliar o teor informativo, a integridade e o interesse pablico e social de conjuntos documentais de origem
privada, visando subsidiar a tomada de deciséo referente a oportunidade de seu ingresso e incorporagao ao acervo da instituigao.

Artigo 27 - A Secéo de Acervo Textual Publico e Privado tem as seguintes competéncias:

I - classificar, ordenar e descrever os documentos textuais publicos e privados considerados de valor permanente sob
guarda da instituicao;

Il - realizar estudos de histéria administrativa, custodial e biografias, visando orientar a elaboragdo de quadros de
arranjo dos documentos textuais dos fundos pablicos e privados sob sua guarda;

Ill - executar projetos descritivos de classificagdo, organizagdo
publico e privado de guarda permanente;

e descrigdo dos fundos e colegdes do acervo textual

IV - elaborar instrumentos de pesquisa e bases de dados e garantir a disponibilizagdo aos usuérios;

V - realizar a modelagem dos dados de descricao visando a disponibilizacio em plataformas de preservacao e difusio
do acervo;

VI - gerenciar e controlar a movimentagao do acervo textual publico e privado;

VI - orientar os 6rgdos e entidades quanto & elaboragdo dos instrumentos de busca e executar a logistica de ingresso,
controle e processamento técnico necessarios & incorporagio de novos conjuntos publicos ou privados ao acervo de guarda
permanente.

Artigo 28 - A Secao de Paleografia e Diplomatica tem as seguintes competéncias:
| - realizar a leitura e a transcricao paleografica de documentos manuscritos sob a guarda da instituicdo para:
a) elaborar e emitir certiddes de inteiro teor de documentos manuscritos do acervo, conforme a lei;

b) colaborar no trabalho de descricdo do acervo custodiado;

Il - propor a publicagdo de transcrigdes de documentos custodiados;

Il - elaborar pareceres técnicos relativos a autenticidade de documentos custodiados.

Artigo 29 - A Secao de Biblioteca e Hemeroteca tem as seguintes competéncias:

| - realizar o tratamento bibliografico e promover o acesso de livros e periédicos;

Il - identificar, organizar, classificar, catalogar e descrever fundos e coledes constituidos por documentos
bibliogréficos de valor permanente;

Iil - manter a integridade dos acervos arquivisticos e bibliograficos, evitando a dissociagao de fundos e colegdes;

IV - atuar como depésito legal das publicagdes oficiais ou coedigdes dos érgaos e entidades da Administragao Publica
Estadual;

V - definir a politica de aquisico e ingresso de livros e periédicos, em consonancia com o perfil institucional do
Arquivo Publico do Estado, e promover o intercambio de publicagdes;

VI - propor a reprodugdo de livros e periédicos em estagio avangado de deterioragdo ou com elevada frequéncia de
consulta.

Artigo 30 - O Servio ao Cidadao e Acesso tem as seguintes competéncias:

| - atuar como servico de referéncia, centralizando o recebimento de pedidos juridicos, certides e pedidos de acesso
a documentos, dados e informagaes referentes ao acervo custodiado e as atividades da instituig

Il - orientar os usudrios na utilizagdo de instrumentos de pesquisa, plataformas digitais e servios de consulta ao
acervo;

il - analisar as demandas de acesso ao acervo que impliquem em potenciais restricdes, visando assegurar
adequada aplicagdo da legislagdo vigente, de forma integrada com as demais dreas competentes;

IV - elaborar e emitir certiddes e copias certificadas de documentos, inclusive de certidoes negativas quando nao for
constatada a presenca de documentos, informages e dados solicitados;

V- promover a digitalizago dos servicos prestados ao cidadao;
VI - elaborar estatisticas sobre o perfil de usudrios e demandas de consulta e acesso.

Artigo 31 - A Coordenadoria de Preservagdo e Ingresso de Acervos tem as seguintes competéncias:

propor contetdos relativos as matérias de preservagao e reprodugdo de acervos para compor a politica estadual de
arquivos;

Il - propor a politica de reprodugdo de documentos como estratégia de preservacdo e fomento a difusdo do acervo,
custos de arm 1to e obsolescéncia tecnolégica;

IIl - implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos, visando desenvolver agdes de conservagdo preventiva,
monitoramento e controle permanente das condicges ambientais dos depésitos;

IV - assegurar a integridade e preservagdo de acervos custodiados em articulagdo com as demais dreas técnicas;

V - articular com as demais éreas técnicas o planejamento de acdes de preservacdo, reprodugdo e tratamento de
acervos custodiados;

VI - planejar e executar as agdes de ingresso e incorporagdo de acervos de forma integrada com as demais areas
técnicas;

VIl - promover a gestdo e racionalizagdo dos espagos de armazenamento da instituico e coordenar as agdes de
ingresso de acervos de forma integrada com as demais dreas técnicas;

VIII - colaborar na elaboragdo e atualizagdo do Plano de Preservagdo Digital;

IX - atuar para assegurar a sustentacdo legal e técnica do processo de preservacao e disponibilizagao do patriménio
arquivistico;

X - fomentar parcerias com instituigdes arquivisticas e cientificas visando o desenvolvimento de pesquisas e o
aprimoramento da politica de preservagao;

XI - elaborar e disseminar diretrizes e orientagdes de preservagdo e conservagio preventiva.
Artigo 32 - A Diviséo de Conservagao tem as seguintes competéncias:
I - gerenciar programas de preservagao, conservagdo preventiva e restauro dos acervos da instituigao;

Il - coordenar agdes do Programa de Gerenciamento de Riscos por meio do estabelecimento de fluxos e

procedimentos que assegurem controle e seguranga dos acervos;

Ill - coordenar a implementacdo de normas e procedimentos de tratamento, bem como promover o registro e
controle de intervengdes;

IV - gerendiar a politica de reprodugdo de documentos, em conformidade com os requisitos técnicos e legais
aplicéveis, e em articulagdo com as demandas das dreas de acervo;

V - realizar as agdes referentes ao ingresso de acervos providenciando visitas técnicas e avaliagio do estado de
conservagao dos acervos e orientagdo técnica para adogdo de medidas corretivas ou preparatdrias;

VI - fornecer orientagdo técnica na érea de sua especialidade sob demanda e em articulaggo com o Coordenadoria de
Gestdo do Sistema de Arquivos do Estado de Sao Paulo, em especial em casos de sinistros;

Vil - realizar pesquisas nas 4reas de entomologia, microbiologia e quimica, e estudos sobre materiais de qualidade
arquivistica

Artigo 33 - A Segao de Laboratério de Conservagdo e Restauro tem as seguintes competéncias:
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| - realizar e orientar atividades de conservagdo e restauro em documentos, incluindo higienizagdo mecanica,
reparos e

30, pequen: d0;

Il - documentar todas as etapas do tratamento técnico, incluindo diagnéstico inicial, proposta de tratamento, relatério
de acompanhamento de intervengéo e diagnéstico pés-intervencao;

Il - desenvolver estudos e pesquisas sobre técnicas e materiais voltados & conservagdo de acervos;

IV - avaliar o estado de conservagdo de documentos a serem utilizados em exposicdes e orientar sobre os
procedimentos de estabilizagdo, manuseio, transporte e seguranca, bem como cientificar os responsveis em caso de eventuais
sinistros;

V - elaborar, sempre que solicitado, pareceres técnicos sobre o estado de conservagdo de documentos, incluindo
visitas técnicas aos locais de armazenamento de acervos a serem incorporados;

VI - preparar os documentos para a digitalizaggo.
Artigo 34 - A Secao de Gerenciamento de Riscos e Acondicionamento tem as seguintes competéncias:

I - realizar e orientar atividades de conservagdo preventiva, incluindo monitoramento ambiental e do estado de
conservagdo do acervo, definiio de periodos de quarentena ou de isolamento, substituigdo programada de acondicionamentos e
controle de pragas;

Il - orientar as areas ¢ as de acervo nas

de conservagao preventiva;

11l - desenvolver estudos e pesquisas sobre materiais de qualidade arquivistica e técnicas para acondicionamento dos
diversos formatos de documentos;

IV - projetar e confeccionar acondicionamentos para a guarda e protegdo dos diversos formatos de documentos e
embalagens para transporte;

V - orientar servidores e usuarios quanto ao manuseio adequado de documentos;
VI - monitorar o estado de conservacio das encadernacdes do acervo, com vistas a substituicio ou reparo.
Artigo 35 - A Secao de Digitalizagdo e Microfilmagem tem as seguintes competéncias:

| - implementar politica de reproducdo de documentos, em conformidade com os requisitos técnicos e legais
aplicaveis e em articulagdo com as demandas das areas de acervo;

II - promover a manutengo e atualizagdo de sua infraestrutura tecnologica;

Ill - propor e gerenciar programas de digitalizagdo e microfilmagem de acervos em conformidade com padrdes e
formatos de preservagdo e com procedimentos que assegurem a qualidade arquivistica da reprodugao;

IV - assegurar o controle, auditabilidade e reversibilidade dos processos de reprodugao;
V - avaliar e elaborar pareceres quanto & qualidade dos microfilmes transferidos e recolhidos.
Artigo 36 - O Servico de Ingresso e Logistica tem as seguintes competéncias:

| - promover e coordenar as acdes de ingresso de acervos, em conformidade com os critérios previamente definidos e
0s espagos de armazenamento disponiveis, de forma integrada com as demais area de acervo;

II - coordenar as agdes referentes ao ingresso de acervos providenciando definicéo do espaco de guarda adequado
30 armazenamento de acervos incorporados, de forma integrada com as demais dreas técnicas;

Iil - monitorar e propor o melhor aproveitamento e qualificagdo dos espagos de armazenamento disponiveis, em
conjunto com as éreas de acervo;

IV - elaborar diagnésticos e contribuir para a definigéo de normas e procedimentos de ingresso de documentos na
instituiga

V- orientar as 4reas de acervo nas atividades de gerenciamento de suas respectivas reservas técnicas.

Artigo 37 - A Coordenadoria de Difusdo de Acervos tem as seguintes competéncias:

idade da sociedade,

| - pesquisar, produzir e difundir pautas histérico arquivisticas, c
visando a ampliagdo de publico e o desenvolvimento de uma meméria social;

a amplitude e diver

II - propor, para compor a politica estadual de arquivos, conteudo relativo &s matérias de difusio e acesso aos
acervos custodiados;

Iil - propor a politica editorial da instituigdo, em articulagdo com as demais &reas técnicas, por meio de publicagdes
diversas em formatos fisicos ou digitais;

IV - propor agdes e desenvolver produtos de difusdo dos acervos, dos conhecimentos e trabalhos técnicos da
instituigdo, em articulagdo com as demais areas técnicas, por meio de exposicdes, visitas mediadas, pesquisas, produgio e edicao de
contetidos em muiltiplas linguagens, gerenciamento das redes sociais da instituicdo, prospeccdo de novas estratégias e plataformas,
articulagdo estratégica com outras instituicdes de memoria e preservacio de acervos e realizagdo de estudos de perfil de usudrios;

V - coordenar as atividades de agdo educativa, editorial, cultural, assessoria de comunicagdo e imprensa,
planejamento de pautas e estratégias de divulgagao;

VI - avaliar a viabilidade técnica e orgamentaria dos projetos de difuséo, visando subsidiar a tomada de decisdes;

VIl - gerenciar o atendimento as demandas internas e externas relativas ao uso dos espacos da instituido, definindo
procedimentos e critérios técnicos e de seguranca;

VIl - colaborar no aprimoramento da usabilidade de plataformas de acesso a informagdo, sitio institucional, hotsites e
intranet, propondo requisitos e funcionalidades para a gestdo de contetido e de arquitetura da informagao;

X - promover a comunicagao interna, bem como o intercambio da instituicdo com outros 6rgios;
X - observar diretrizes da area de assessoria de imprensa e comunicagdo da Pasta;

XI - promover avaliagao sistematica dos resultados de difusdo e comunicagdo, por meio de métricas de alcance e
engajamento do péblico;

Xil - mediar contetdos de difusdo e comunicagio por meio de publicages no sitio institucional na internet, na
intranet, nas midias sociais corporativas e disparo de mailing;

Xlll - promover a identidade visual dos portais de internet e perfis institucionais nas plataformas de redes sociais,
zelando pelo cumprimento das diretrizes estaduais de comunicagdo e da legislagao vigente;

XIV - assistir o Diretor do Arquivo Publico do Estado nas relagdes com a imprensa, assim como promover a mediagao
das demais 4reas técnicas com a midi

XV - receber e analisar as reivindicagdes e sugestoes dos usudrios dos servigos da instituigdo, visando o
aperfeicoamento continuo de suas atividades.

Artigo 38 - A Segdo de Difusdo e Agdo Educativa tem as seguintes competéncias:
I - promover a acéo editorial da instituigdo, em consonancia com a politica estabelecida;

II - elaborar programas de agdo educativa, estreitando lagos com instituicdes educacionais e com a sociedade em
geral;

Il - desenvolver materiais de apoio pedagdgico a partir de documentos do acervo;

IV - promover e mediar visitas guiadas para publicos diversos;

V - realizar estudos, curadoria e exposigdes visando valorizar e divulgar o acervo e estimular pesquisas.
Artigo 39 - A Secao de Divulgagdo e Produgdo Cultural tem as seguintes competéncias:

| - observar as orientacdes emanadas do 6rgao central do Sistema de Comunicagdo do Governo do Estado de Sdo
Paulo - SICOM, de acordo com o Decreto n° 66.019, de 15 de setembro de 2021;

11 - divulgar agdes e projetos desenvolvidos na instituigao, em articulagdo com as demais dreas técnicas envolvidas no
contetido, por meio de publicagdes no sitio institucional na internet, na intranet, nas midias sociais corporativas, e disparo de mailing;

Il - planejar, coordenar e executar eventos de iniciativa da Diretoria do Arquivo Piblico do Estado, assim como dar
suporte de infraestrutura e logistica aqueles de iniciativa das demais dreas técnicas;

IV - produzir e editar materiais audiovisuais e multimidia de apoio as atividades de difusdo e comunicacao.
Segdo Il
Da Subsecretaria de Gestdo Corporativa
Subsecdo |
Da Diretoria de Administracao
Artigo 40 - A Coordenadoria de Orcamento e Finangas tem as seguintes competéncias:
| - desenvolver atividades pertinentes a:

a) elaboragao, execugao, acompanhamento financeiro e controle do orgamento anual da Secretaria;

b) execucdio, acompanhamento e controle das despesas da Secretaria.
©) apoio aos processos de financiamento de recursos para projetos da Secretaria;

11 - auxiliar o Diretor na definicao dos processos e fluxos de trabalho das atividades relacionadas.

Artigo 41 - A Divisdo de Orcamento tem as seguintes atribuicdes:

I - exercer as competéncias de 6rgao setorial e subsetorial do Sistema de Administragdo Financeira e Orcamentaria;

Il - elaborar as propostas or¢amentérias anuais da Secretaria, com a participagdo das demais unidades gestoras,
desenvolvendo estudos visando a redugdo dos custos e & otimizagdo dos recursos;

IIl - executar a contabilizagdo das operacdes em sistema préprio definido pelo Estado para todas as unidades da
Pasta, em conformidade com a legislagdo vigente, respeitando as normas estabelecidas para o controle da execugao orcamentaria;

IV - exercer o acompanhamento e controle da execugdo orcamentdria da Secretaria, em conformidade com os
procedimentos do Sistema Integrado de Administragéo Financeira para Estados e Municipios - SIAFEM/SP, indicando ainda as
necessidades de antecipagao de cotas, descontingenciamento de recursos orgamentérios, reprogramagdo de or¢amento ou créditos
adicionais, dentre outros, com a participacao das demais unidades gestoras;

V - fornecer dados orgamentarios do Sistema Integrado de Administragdo Financeira para Estados e Municipios -
SIAFEM/SP ou de outro sistema informatizado, aos respectivos responsaveis no atendimento ao Tribunal de Contas do Estado.

Artigo 42 - A Divisdo de Finangas tem as seguintes atribuicaes:
I - exercer as competéncias de 6rgao setorial e subsetorial do Sistema de Administragdo Financeira e Orcamentaria;

Il - exercer o acompanhamento e controle da execucdo financeira dos recursos da Secretaria, em conformidade com
os procedimentos do Sistema Integrado de Administracdo Financeira para Estados e Municipios - SIAFEM/SP;

11l - examinar os documentos comprobatérios de despesas e providenciar os respectivos pagamentos, de acordo com
0s prazos legais, observando a programacdo financeira;

IV - executar atividades relacionadas aos adiantamentos das unidades de despesa da Secretaria;

V - analisar as prestagdes de contas de adiantamentos e emitir os documentos relativos a sua execugao no Sistema
Integrado de Administragao Financeira para Estados e Municipios - SIAFEM/SP;

VI - realizar a gestdo financeira das contas bancérias tipo C, vinculadas a Secretaria de Gestdo e Governo Digital,
exceto as vinculadas a Fundos de despesa e alienagdes de iméveis;

VI - efetuar os registros de ingressos de receitas ou depsitos de terceiros, sempre observando as informagdes das
4reas responséveis pelo crédito;

VIl - fornecer dados financeiros do Sistema Integrado de Administragdo Financeira para Estados e Municipios -
SIAFEM/SP ou de outro sistema informatizado, aos respectivos responsaveis no atendimento ao Tribunal de Contas do Estado.

Artigo 43 - A Coordenadoria de Licitagdes e Contratos tem as seguintes atribuigSes:

- desenvolver atividades pertinentes a licitagdes e compras, gestao de contratos, termos de cooperagdo técnica,
convénios e outros, em apoio as dreas técnicas e administrativas da Secretaria;

11 - auxiliar o Diretor na definigdo dos processos e fluxos de trabalho das atividades relacionadas.
Artigo 44 - A DivisZo de LicitagSes tem as seguintes atribuicdes:

| - desenvolver atividades relacionadas a cadastro de fornecedores, de acordo com as normas e os procedimentos
pertinentes;

Il - realizar os procedimentos internos e externos relativos a realizagdo das licitagdes no seu ambito de atuagdo,
elaborando ainda as respectivas minutas de editais;

IIl - orientar as demais unidades que tenham a responsabilidade na gestdo de procedimentos de credenciamentos
diversos ou na alienagdo de bens méveis ou iméveis;

IV - providenciar a documentagao necesséria & adequada instrugdo de processos, afetos & atuago da Diviso, com
vista ao atendimento de solicitagbes e exigéncias da Consultoria Juridica, do Tribunal de Contas do Estado, da Controladoria Geral do
Estado e de outros 6rgdos, respeitando os prazos e normas vigente:

V - efetuar as publicagdes relativas as atividades desenvolvidas pela Divisdo, em conformidade com a legislagdo
vigente.

VI - elaborar e propor modelos de documentos e controles a serem utilizados na instrugdo dos processos licitatérios.
Artigo 45 - A Diviséo de Contratos tem as seguintes atribuiges:

| - elaborar os termos de cooperagdo técnica, convénios, contratos e outros instrumentos relativos as contratagdes
realizadas pela Secretaria;

Il - formalizar os termos de contrato e demais instrumentos por meio da analise dos documentos necessarios e coleta
das respectivas assinaturas;

Ill - efetuar as publicagdes relativas as atividades desenvolvidas pela Divisdo, em conformidade com a legislagdo
vigente;

IV - manter controle de todos os termos de contrato, convénio, cooperagao técnica e outros instrumentos congéneres
da Secretaria;

V - acompanhar a execugo dos contratos e promover, apos a autorizaggo do Gestor, a adogo de providéncias
quanto aos cronogramas de vencimentos, aditamentos, reajustes de precos, prorrogagdes, retificagdes ou definicgo para nova
licitagao;

VI - orientar as demais dreas e/ou gestores de contratos quanto a forma de prestagao de informagdes ao Tribunal de
Contas do Estado, seja nas auditorias anuais, nas auditorias programadas, nos sistemas disponibilizados pelo Tribunal ou ainda por
outros meios de requisigao;

VIl - providenciar a documentagdo necessaria a adequada instrugdo de processos, afetos a atuagdo da Divisdo, com
vista ao atendimento de solicitagdes e exigéncias da Consultoria Juridica, do Tribunal de Contas do Estado, da Controladoria Geral do
Estado e de outros 6rgdos, respeitando os prazos e normas vigentes;

VIl - elaborar atestados de capacidade técnica de prestao de servicos, quando solicitados, com o endosso do gestor
do contrato;

IX - efetuar as publicagdes relativas as atividades desenvolvidas pela Divisdo, em conformidade com a legislagdo
vigente.

Artigo 46 - A Coordenadoria de Bens, Servigos e Tecnologia da Informagao tem as seguintes atribuigoes:

| - planejar, gerenciar, coordenar e executar os servicos de transportes internos motorizados, manutencdo e
conservacdo predial, administracdo de patriménio e materiais, gestdo documental, infraestrutura e servicos de tecnologia da
informagao e outras atividades auxiliares, em apoio as areas técnicas e administrativas da Secretaria;

11 - elaborar e gerenciar o plano de contratagdes anual da Secretaria de Gestdo e Governo Digital.
Artigo 47 - A Divis&o de Infraestrutura tem as seguintes atribuigoes:

I - coordenar e administrar as atividades relacionadas & operagdo, manutencao e conservaco dos imoveis e bens
patrimoniais de uso da Secretaria;

11 - gerir e fiscalizar os termos de compartilhamento de &reas, espagos e outros servicos;
Il - apoiar as demais &reas da Secretaria identificando suas necessidades de suporte e especificagdo de servigos.

IV - efetuar pesquisa de precos dos servigos a serem contratados e analisar as respectivas propostas dos
fornecedores, dos processos sob responsabilidade da Divisa

V - conferir a validade dos documentos apresentados pelas empresas e solicitar atualizagdo necesséria, quando for o

VI - acompanhar, gerenciar e fiscalizar os contratos de prestacdo de servigos de terceiros sob responsabilidade da
Divisdo, dos processos sob responsabilidade da Divisao;

VIl - gerenciar demandas relativas ao uso do estacionamento e autorizagao de entrada;

VIl - gerenciar as atividades relacionadas a transportes:

a) acompanhar e fiscalizar os servigos de locagdo de veiculos e transporte de passageiros por aplicativo;
b) acompanhar e fiscalizar os servicos de transporte de mobilidrio e material;

) acompanhar e fiscalizar servigos de abastecimento de veiculos através do Sistema SIGEF, ou outro que vier a
substitui-lo;

d) controlar viagens através da emissdo de Fichas de Controle de Trafego - FCT, ou outra que vier a substitui-la;
e) emitir e solicitar, junto a autoridade competente, autorizagao para servidor dirigir veiculo oficial;

f) acompanhar e fiscalizar a utilizagéo adequada, a guarda e a conservagao de veiculo oficial;
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g) elaborar estudo sobre a distribuigdo de veiculos oficiais;

h) realizar o controle de uso e das condigdes do veiculo através de registro de entrada e saida, registro de
quilometragem percorrida e elaboragao de relatérios;

IX - em relagdo ao Sistema de Administragdo dos Transportes Internos Motorizados, as previstas para os 6rgaos
setoriais, subsetoriais e detentores;

X - desenvolver atividades relacionadas a cadastro de servigos, de acordo com as normas e os procedimentos
pertinentes, no ambito do sistema de compras.

Artigo 48 - A Divisao de Gestdo Documental tem as seguintes atribuicdes:

| - em relagdo a servigos de protocolo, recebimento, registro, distribuigdo, tramitagao e controle de documentos:
a) receber, protocolar, autuar, classificar e registrar processos e documentos;

b) proceder 4 juntada de requerimentos ou documentos em processos, providenciando a destinacao dos mesmos;

) controlar o protocolo da documentacdo referente ao Tribunal de Contas do Estado e a outros érgéos de controle e
providenciar o encaminhamento as areas respectivas;

d) fiscalizar e controlar a tramitago de documento, especialmente no caso de remessa a 6rgao externo ao ambito da
Secretaria;

11 - em relagdo a servicos de arquivo:

a) coordenar e executar os servicos de arquivo de correspondéncias, processos e documentos em geral da Secretaria;

b) controlar o encaminhamento e a distribuigdo de correspondéncias, processos e documentos em geral, em apoio as
4reas técnicas e administrativas da Secretaria;

©) colaborar com a Comissao de Avaliagdo de Documentos e Acesso - CADA e o Servigo de Informagdes ao Cidadao -
SIC no desempenho de suas funcdes;

d) zelar pela conservagdo e manutengao dos processos inativos e equipamentos sob a sua guarda;
e) instruir e fiscalizar o correto cadastramento dos documentos;

f) arquivar e dar destinacao final aos documentos encerrados;

g) classificar, ordenar e guardar, em local apropriado, os documentos encerrados;

h) verificar a temporalidade dos documentos para posterior destinac3o;

i) prestar orientacao técnica, controlar e executar as atividades arquivisticas;

J) atender as diretrizes, normas e procedimentos, bem como cumprir as atribuicdes que Ihe sdo pertinentes,
decorrentes das normas do Sistema de Arquivos do Estado de S&o Paulo - SAESP, e em outros diplomas legais relacionados com a
politica estadual de arquivos;

k) ordenar, guardar, preservar e dar acesso aos documentos sob sua custédia, seguindo os principios e técnicas de
arquivo.

Artigo 49 - A Divisio de Gesto Patrimonial e de Almoxarifado tem as seguintes atribuigdes:

| - gerenciar e coordenar as atividades relacionadas & operagdo e conservagdo dos bens patrimoniais de uso da
Secretaria:

a) cadastrar e chapear os materiais permanentes e os equipamentos recebidos;

b) administrar a manutengo e a conservagao de bens patrimoniais méveis;

) proceder, periodicamente, o inventdrio dos bens méveis constantes do cadastro;

d) providenciar o arrolamento de bens inserviveis;

11 - gerenciar, coordenar atividades relacionadas ao estoque de materiais de uso da Secretaria:
a) elaborar, manter, controlar e administrar os estoques de materiais;

b) analisar a composicao dos estoques com o objetivo de verificar sua correspondéncia as necessidades efetivas da
Pasta, fixando niveis de estoque minimo, méximo e oportunidade de aquisicdo de materiais;

©) elaborar Plano de Contratagdo Anual de materiais para uso da Secretaria;
d) receber as solicitacdes, analisar as propostas e preparar os expedientes;

@) desenvolver atividades relacionadas a cadastro de materiais, de acordo com as normas e os procedimentos
pertinentes, no ambito do sistema de compras.

) preparar e instruir os expedientes referentes & aquisicio de materiais e bens permanentes e & prestagdo de
servigos, no ambito de sua competéncia, em obediéncia & legislagdo vigente;

g) providenciar pesquisa de prego devidamente atualizada dos materiais e da prestacdo de
respectivamente adquiridos e contratos;

servicos a serem

h) elaborar:
1. pedidos de compras para formagao ou reposicao de estoque;

2. levantamento estatistico do consumo anual para orientar a elaboragdo do orgamento;

3. relacdo de materiais considerados excedentes ou em desuso, de acordo com legislagdo especifica;
i) controlar o cumprimento, pelos fornecedores, das compras efetuadas;

j) comunicar & unidade responsével pela aquisigio e & unidade requisitante os atrasos e outras irregularidades
cometidas pelos fornecedores;

k) receber, conferir, guardar e distribuir os materiais adquiridos;

1) elaborar atestado de recebimento dos materiais;

m) realizar e manter atualizados balancetes mensais do material estocado;

n) proceder, periodicamente, inventario dos materiais constantes do cadastro e estoque.

0) responsabilizar-se pela guarda e movimentado dos bens patrimoniais méveis da Subsecretaria de Gestdo
Corporativa.

Artigo 50 - A Divisio de Tecnologia da Informagao tem as seguintes atribuigdes:

| - implementar e gerenciar a infraestrutura e servicos de tecnologia da informagao e comunicagio no mbito da
Secretaria de Gestdo e Governo Digital;

II - fornecer suporte técnico aos usudrios e realizar manutengdo de equipamentos, distribuicio e instalagio de
programas;

Il - manter sob controle a localizagdo e instalagdo dos equipamentos e seus respectivos “softwares”;

IV - administrar os dados, os acessos aos sistemas, as informagdes corporativas e realizar “back-ups” periédicos das
informagdes armazenadas nos servidores corporativos da Secretaria e executar plano de contingéncia para situagdes emergenciais;

V - administrar o sistema de telefonia da Secretaria integrado com a Rede Intragov do Estado de So Paulo,
observando os critérios de disponibilidade, confiabilidade e otimizago dos recursos;

VI - acompanhar a aquisi¢do dos recursos de tecnologia da informagdo e comunicagdo necessarios a Secretaria, bem
como a execugao dos contratos de prestacdo de servigos e de fornecimentos de equipamentos e “softwares”;

VIl - apoiar a elaboragao do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - PDTIC previsto no Decreto n°
67.799 de 13 de julho de 2023;

VIl - desenvolver atividades relacionadas a cadastro de equipamentos, de acordo com as normas e os procedimentos
pertinentes, no ambito do sistema de compras.

Subsegcdo Il

Da Diretoria Setorial de Gestao de Pessoal

Artigo 51 - A Coordenadoria de Cadastro, Frequéncia e Expediente de Pessoal tem as seguintes competéncias:
| - registrar os atos relativos a vida funcional dos servidores;
II - as previstas para os 6rgaos setoriais e subsetoriais do Sistema de Administracao de Pessoal;

Ill - atender as demandas relativas & vida funcional dos servidores, prestar esclarecimentos e, quando for o caso,
encaminh-las as 4reas responséveis;

IV - apoiar a¢des de gestdo do conhecimento a fim de facilitar o atendimento das demandas individuais e coletivas
dos servidores da Secretaria;

V - elaborar, atualizar e divulgar informagdes nos canais de
servidores da Secretaria;

comunicagdo da Coordenadoria para atender os

VI - manter os servidores da Secretaria informados e atualizados a respeito de seus direitos e deveres.

VIl - prestar as informagdes relativas a sua respectiva area de atuagdo necessarias ao atendimento das demandas
judiciais, em sua fase inicial;

VIII - instruir os processos e recolhimento de FGTS;

X - executar os procedimentos de rescisdo contratual dos servidores rigidos pela CL

X - efetuar os calculos e indicar os servidores beneficidrios do "Vale-Transporte", encaminhando mensalmente a
relagdo dos beneficidrios ao responsével para a correspondente aquisigao;

XI - gestdo dos afastamentos dos servidores para outras Pastas e outras esferas;

Xil - analisar a frequéncia para elaboragdo de planilha mensal de crédito do vale-refeigdo e para pedido de
suplementagao de vale-alimentagdo;

XIIl - gerir o sistema de férias;
XIV - gerenciar as Declaracdes de Bens e de Quitacdo Eleitoral;
XV - efetuar a gestdo dos contratos sob sua responsabilidade;

XVI - inscricdo de beneficidrios, dependentes e agregados junto ao IAMSPE, em conformidade com a Lei n® 17.293, de
15 de outubro de 2020;

XVII - levantar informagdes para Bonificagdo por Resultado - BR, instituida pela Lei Complementar n° 1.361, de 21 de
outubro de 2021;

XVIl - operacionalizar e gerenciar as atividades relacionadas & concessdo das Gratificagdes de Representacao,
instituida pela Lei 10.261, de 28 de outubro de 1968, e do Prémio de Desempenho Individual, instituido pela Lei Complementar n®
1.158, de 02 de dezembro de 2011;

XIX - desenvolver, implantar normas e executar processos relativos ao cumprimento dos institutos de estagio
probatério, promogdo e progressdo, subsidiando e integrando os comités e comissdes relacionados, bem como elaborar e
providenciar a publicagdo dos atos pertinentes;

apr

XX - apurar e processar as partes variéveis de remuneragdo
bem como elaborar e providenciar a publicagdo dos atos pertinentes;

e desempenho do servidor,

XXI - administrar os sistemas informatizados de avaliagao de desempenho para todos os fins;

XXIl - operacionalizar e gerenciar as atividades relacionadas & promogdo e progressao de servidores regidos pelas Leis
Complementares:

a) Lei Complementar n° 540, de 27 de maio de 1988, que institui a carreira das classes de Engenheiros e Arquitetos;
b) Lei Complementar n° 1.034, de 04 de janeiro de 2008, que institui as carreiras de gestao, APOFP e EPP;

©) Lei Complementar v 1.080, de 17 de dezembro de 2008, que institui a carreira administrativa;

d) Lei Complementar n° 1.157, de 02 de dezembro de 2011, que institui a carreira da Satde.

Artigo 52 - A Coordenadoria de Concessdes de Vantagens e Aposentadoria tem as seguintes competéncias:

I - registrar os atos relativos a vida funcional dos servidores;

II - apurar o tempo de servico ou de contribuicdo, para todos os efeitos legais, e expedir as respectivas certiddes,
providenciando as correspondentes ratificagdes e publicagdes;

111 - controlar o limite de idade de servidor para fins de aposentadoria ou desligamento compulsério;
IV - rever a contagem de tempo de inativo, quando solicitado;

V - encaminhar & manifestagdo do 6rgdo central do Sistema de Administragdo de Pessoal as ddvidas e as situagdes
ndo previstas nas normas e manuais elaborados, quando relacionadas a contagem de tempo de servico para fins de aposentadoria e
disponibilidade;

VI - prestar as informagdes relativas a sua respectiva drea de atuagdo necessdrias ao atendimento das demandas
judiciais, em sua fase inicial;

VIl - acompanhar, junto aos ¢érgdos competentes, a implantacdo dos beneficios e vantagens concedidas aos
servidores, adotando as providéncias necessarias nos casos de incorregdes.

VIl - cumprir as exigéncias normativas na elaboragao de certidao e declaracdo de tempo de contribuiggo para fins de
aposentadoria ou averbagao do tempo contribuigdo junto ao INSS;

VII - converter Licenga prémio em pecunia, conforme previsto na Lei Complementar 1.080/2008;
VIl - instruir os processos de indenizagdo de licenga prémio e férias;

X - gerenciar, no ambito da Diretoria, o sistema de gest3o de documentos;

X - prestar orientagdo técnica, controlar e executar as atividades arquivisticas;

XI - arquivar e dar destinagdo final aos documentos encerrados do tipo "prontudrios e processos";

Xl - fiscalizar e controlar a tramitagao de documento, especialmente no caso de remessa a 6rgio externo ao ambito

da Secretaria;

Xill - providenciar, mediante autorizago especifica, a vista de processos ou o fornecimento de certiddes, documentos
€ processos;

XIV - providenciar os servigos de classificagdo, organizacdo e conservagao de arquivos;

XV - classificar, ordenar e guardar, em local apropriado, os documentos e prontuarios dos servidores ativos;

XV - classificar e controlar a guarda de documentos produzidos no Departamento;

XVII - verificar a temporalidade dos documentos para posterior eliminagao;

XVIII - colaborar com a Comissao de Avaliacio de Documentos e Acesso - CADA no desempenho de suas atribuicdes.
Artigo 53 - A Coordenadoria de Atendimento aos Quadros Especiais e Acdes Judiciais tem as seguintes competéncias:

| - as decorrentes das atribuicdes dos 6rgdos setoriais e subsetoriais do Sistema de Administragdo de Pessoal, em sua
respectiva rea de atuagdo;

Il - atender as demandas relativas a vida funcional dos servidores dos Quadros Especiais, transferidos por meio do
Decreto n° 67.435, de 01 de janeiro de 2023, prestando esclarecimentos e, quando for o caso, encaminhé-las as areas responsaveis;

IIl - atender as demandas relativas & vida funcional dos servidores do DETRAN, transferidos por meio dos Decretos n®
67.527, de 28 de fevereiro de 2023, e n° 67.803, de 17 de julho de 2023, prestando esclarecimentos e, quando for o caso, encaminhé-
las as dreas responsaveis;

IV - auxiliar o Centro de Cadastro, Frequéncia e Evolugdo Funcional em assuntos relacionados ao quadro de
servidores do DETRAN;

V - manifestar-se, quando necessério, acerca da legislacao de pessoal aplicavel nos expedientes e processos;

VI - elaborar normas, procedimentos e instrumentos de trabalho, oferecendo apoio s diversas dreas do
Departamento de Recursos Humanos, para sua implementagao;

VIl - atender a demandas judiciais, ou da Procuradoria Judicial, da Procuradoria Geral do Estado, relativas a direitos e
deveres do servidor pablico;

VIl - subsidiar e orientar as unidades da Pasta quanto & execugdo de sentengas judiciais relacionadas & gestdo de
pessoas;

X - providenciar a instrugao de processos e expedientes referentes a direitos, deveres e agdo disciplinar de pessoal.
Artigo 54 - A Segao de Gestdo do Acompanhamento Sociofuncional tem as seguintes competéncias:

| - providenciar a realizagio de estudos e pesquisas, bem como a programagdo de atividades objetivando
implementagdo de programas de desenvolvimento, capacitagdo e qualidade de vida dos servidores, inclusive em parceria com outros
6rgaos e entidades da Administragdo;

11 - realizar pesquisas e levantamentos necessarios a agdes que visem & redugdo de absenteismo e de presentefsmo;

Il - promover a integracdo do servidor no ambiente de trabalho em seu ingresso e movimentagdes;

IV - promover campanhas e agdes solidérias no ambito da Secretaria; e

V - dimensionar o quadro e acompanhar e avaliar o desempenho dos estagidrios de nivel médio e superior, em
conjunto com as unidades da Secretaria.
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Da Subsecretaria de Gestéo
Artigo 55 - A Assessoria do Laboratério de Inovagdo em Logistica Publica tem as seguintes competéncias:

| - estimular a inovagdo nas atividades de logistica publica com base na experimentagdo de novos modelos de
contratagdo, buscando solugdes inovadoras que tenham mais aderéncia a realidade da Administracdo e que gerem melhoria nas
entregas de servicos a sociedade;

II - fomentar e construir solugdes, mediante métodos inovadores e praticas colaborativas, para problemas ou
relacionadas s de logistica puiblica;

Iil - auxiliar na busca de solugdes para atender a necessidade da Administragdo, propiciando a criagdo de novos
produtos ou servicos, ou reformulagao dos j4 existentes, com incentivo a automatizagdo e aprimoramento dos fluxos de trabalh

IV - propor o aprimoramento da interagdo com o mercado fornecedor, como forma de se promover a inovagdo e de
se prospectarem solugdes que maximizem a efetividade da contratagdo;

V - pesquisar e disseminar novas soluges e alternativas que gerem melhoria na gestao de politicas publicas e nas
entregas de servicos & sociedade;

VI - estabelecer parcerias com os laboratérios de inovagio e centros de inteligéncia dos demais 6rgdos e entidades
publicos, bem como com centros de ensino e instituigdes de pesquisa, publicos ou privados.

Subsecdo |

Da Diretoria de Modernizagao Organizacional

Artigo 56 - A Coordenadoria de Modelos Organizacionais tem as seguintes competéncias:

| - implementar diretrizes de elaboragdo e desenvolvimento das estruturas organizacionais emitidas pelo SIORG;

Il - coordenar estudos e produzir relatérios analiticos para subsidiar decisdes relacionadas & modelagem
organizacional por meio de evidéncias;

1il - referendar os documentos e materiais de apoio técnico
DivisGes que compdem a Coordenadoria de Modelos Organizacionais;

organizacional pelas

IV - promover e incentivar a inovagdo na gestao das estruturas organizacionais dos ¢rgdos e das autarquias do
Governo do Estado;

V - sugerir parametros para o desenvolvimento do sistema informatizado, previsto no inciso Iil do artigo 30 do
Decreto n° 68.742, de 5 de agosto de 2024, referente ao gerenciamento dos dados e informagdes da organizago institucional dos
6rgaos e entidades da Administragao Publica direta e autarquica;

VI - coordenar as atividades de operacionalizago da gestdo do Quadro Geral de Cargos e Fungdes - QGCF;

ise de mérito

VIl - validar as informagdes do Quadro Geral de Cargos e Fungdes, bem como os pareceres de an.
relacionados & modelagem organizacional;

VIII - propor modelo de apoio aos Orgaos Setoriais do SIOR

IX - monitorar e manter documentagdo sobre os modelos organizacionais e as agdes de racionalizagdo
administrativas existentes, fornecendo subsidios para o aprimoramento continuo da gestao das organizagdes publicas paulistas;

X - propor projetos de integracdo dos 6rgdos e entidades as solugdes advindas do SIORG, que possibilitem a
disseminacdo, a experimentacdo, a adogdo e a promogdo de solugdes, novas técnicas, metodologias e tecnologias para melhor a
eficiéncia e a eficacia da modelagem organizacional.

Artigo 57 - A Divisdo de Desenvolvimento Organizacional tem as seguintes competéncias:
I - zelar pela otimizagdo e aperfeigoamento das estruturas organizacionais da administragao publica estadual;

II - prestar orientagdo técnica e consultiva aos interlocutores dos 6rgdos e entidades autérquicas na elaboragdo da
revisdo, aperfeicoamento e racionalizagdo das estruturas organizacionais;

IIl - orientar as anlises técnicas referentes a propostas de modelagem organizacional com base em instrumentos
técnicos e padraes de qualidade recomendados pela Coordenadoria de Modelos Organizacionais;

IV - organizar os trabalhos do corpo técnico na elaboragao de pareceres técnicos sobre o mérito das propostas de
criagdo, revisdo, reestruturagdo e extingdo de 6rgaos e entidades autérquicas da administragao publica estadual;

V - propor ferramentas e instrumentos técnicos de suporte ao desenvolvimento organizacional das estruturas
organizacionais existentes;

VI - manter atualizado o repertério de informagdes, indicadores e documentos relacionados & modelagem
organizacional;

VI - elaborar estudos e participar de projetos atrelados ao eixo tematico do desenvolvimento das organizagdes.
Artigo 58 - A Divisio Central de Estruturas Organizacionais tem as seguintes competéncias:

I - gerenciar e disponibilizar informagdes atualizadas sobre as estruturas organizacionais dos 6rgdos e entidades
autérquicas e do Quadro Geral de Cargos em ComissGes e Fungdes de Confianca - QGCFC;

Il - integrar e manter atualizadas, por meio de sistemas tecnolégico, as informagdes de todas as unidades da
administrago publica estadual direta, autarquica e fundacional, utilizando o sistema tecnolégico do SIORG;

11l - operacionalizar as informagdes do sistema tecnologico do SIORG;
IV - informar sobre a distribuigdo e o uso de cotas do Quadro Geral de Cargos e Fungdes de Confianga;

V - propor manuais, modelos, formuldrios e instrumentos técnicos de modelagem organizacional voltados para a
produgao dos pareceres desta tematica;

VI - apoiar tecnicamente os 6rgdos setoriais do SIORG, promovendo agbes colaborativas e de gestdo do
conhecimento, com o escopo de:

a) compartilhar relatérios de desempenho e analises preditivas como subsidios para o processo decisério;

b) otimizar, racionalizar e simplificar a missao institucional, campo funcional, e planejamento estratégico relacionado
a estruturas organizacionais;

) oferecer suporte técnico e metodolégico para a implementacdo de programas prioritdrios governamentais
relacionados ao desenvolvimento organizacional.

Artigo 59 - A Coordenadoria de Gesto de Politicas Ptiblicas tem as seguintes competéncias:
I - propor politicas e diretrizes a avaliagio de desempenho institucional;

Il - propor parcerias com 6rgdos e entidades autarquicas, com o foco no desenvolvimento institucional;
11l - prestar apoio técnico aos érgaos e entidades autarquicas do Poder Executivo no que diz respeito a:
a) planejamento, implementagdo e avaliagdo de politicas pblicas,

b) articulagdo de programas e parcerias estratégicas;

IV - identificar, fomentar e disseminar inovag@es, préticas e projetos que aumentem a eficacia, eficiéncia e efetividade
na administracdo publica estadual;

V - coordenar a atuagdo descentralizada dos Especialista em Politicas Pblicas, nos termos da Lei Complementar n®
1.034, de 4 de janeiro de 2008;

VI - colaborar no desenvolvimento e execucio da politica estadual de bonificagdo por resultados, inclusive no que diz
respeito a pactuagao de metas e a analise de conformidade dos resultados apurados pelos érgéos setoriais;

VIl - desenvolver estudos e apoiar o aprimoramento do Sistema de Organizago Institucional do Estado de S&o Paulo -
SIORG, instituido pelo Decreto n° 68.742, de 05 de agosto de 2024;

VIl - gerir a operacionalizaggo do Prémio de Incentivo da Qualidade - PIQ, de acordo com o artigo 33 da Lei
Complementar ne 1.395, de 22 de dezembro de 2023, para servidores da Secretaria de Gestdo e Governo Digital, conforme instrugdes
especificas a serem expedidas pelo Secretério da Pasta

Artigo 60 - A Divis&o de Articulagdo e Parcerias Estratégicas tem as seguintes competéncias:
I - atuar em parceria com 6rgdos e entidades da Administragao Direta e Autarquica, executando agdes para:

a) conduzir estudos para andlise de capacidade e desempenho institucional, com énfase na produgo e na andlise de
dados quantitativos e qualitativos;

b) identificar e promover boas praticas de gestdo publica, desenvolvendo indicadores de processos, produtos e
resultados;

©) aperfeicoar a qualidade das politicas publicas, com foco na exceléncia dos servicos entregues;
d) modernizar préticas de gestdo;
e) contribuir na melhoria da formulagdo de programas e de instrumentos de planejamento setoriais e intersetoriais;

) articular e fomentar a rede de compartilhamento de boas préticas em gestdo puiblica;

11 - em relagdo ao fomento de iniciativas inovadoras na gestao publica:

a) desenvolver processos, servicos e politicas pablicas inovadoras, estimulando a criatividade e o aprendizado
continuo entre os servidores publicos;

b) apoiar e contribuir com pesquisa:
produtos e processos no contexto da gestao publica;

que i pil para analisar a eficacia de inovagdes em

©) propugnar a colaboracao entre setores do governo, sociedade civil, academia e setor privado para cocriagdo de
solugBes eficientes e baseadas em evidéncias;

Il - em relaggo & gestdo da atuagdo descentralizada dos Especialista em Politicas Pablicas, nos termos da Lei
Complementar n° 1.034, de 4 de janeiro de 2008:

a) analisar propostas e renovagao de parcerias, entre outras, conforme as orientagdes do Orgao Diretivo e do Orgao
Gestor da carreira;

b) monitorar o cumprimento dos resultados das parcerias estabelecidas;
©) apoiar os Especialistas em Politicas Pdblicas nas atividades descentralizadas;
d) promover agdes de integragéo e de gestdo do conhecimento.

IV - Implementar e monitorar o sistema de avaliagéo do Prémio de Incentivo da Qualidade - PIQ de que se trata o
artigo 33 da Lei Complementar n° 1,395, de 22 de dezembro de 2023, no que tange aos servidores lotados na Secretaria de Gestdo e
Governo Digital, conforme instruges expedidas pelo Secretario da Pasta.

Artigo 61 - A Divisio de Desempenho Institucional tem as seguintes competéncias:
I - em relagdo 4 politica de remuneragdo por resultados:

a) orientar os 6rgdos e entidades do Poder Executivo sobre a Bonificagio por Resultados e outras formas de
remuneracdo por desempenho;

b) analisar e propor padrdes, as comissdes setoriais de avaliagdo, dos indicadores, critérios de apuragao e avaliagao, e
metas propostas pelos érgaos e entidades;

c) acompanhar e validar:
1. 0 indice de cumprimento de metas;
2.0 calculo do indice agregado de cumprimento de metas;

d) consolidar e disponibilizar para consulta pablica todos os atos formais referentes a Bonificagdo por Resultados,
inclusive a meméria de célculo referente a alinea “c” deste inciso;

&) elaborar estudos e relatérios sobre a Bonificagio por Resultados, orientados para a avaliagio e proposicao de
melhorias;

f) prestar suporte e apoio aos érgios e entidades do Poder Executivo na definigdo, formulagdo, aplicagdo,
acompanhamento e evolugdo de indicadores globais e especificos;

g) elaborar e gerir sitio eletronico da Bonificagdo por Resultados do Governo do Estado de Sdo Paulo, contendo todas
as informagdes necessérias para a orientagdo dos 6rgaos e entidades autarquicas e a transparéncia;

11 - elaborar estudos sobre formas de mensuracéo, monitoramento e avaliagao de desempenho institucional;

IIl - gerenciar o portal do Sistema de Organizagdo Institucional do Estado de Sao Paulo - SIORG, instituido pelo
Decreto n° 68.742, de 05 de agosto de 2024.

Subsegcdo Il

Da Diretoria de Normas e Sistemas de Logistica Publica

Artigo 62 - A Coordenadoria de Normas e Procedimentos tem como competéncia prestar apoio aos setores técnicos
da Subsecretaria de Gestao, no que couber, na condugdo de projetos e agdes para a modernizagdo da logfstica péblica.

Artigo 63 - A Divisdo de Elaboragao de Atos Normativos tem as seguintes competéncias:

| - promover pesquisas e estudos para proposicdo de atos normativos relacionados a legislagdo de logistica para
contratagBes pablicas e administragio de materiais, obras, servicos e transportes , bem como desenvolver agges destinadas a revisio
e consolidagdo da legislagdo;

Il - elaborar e propor normas complementares e procedimentos relativos & aplicagdo e ao cumprimento uniforme da
legislagdo pertinente;

1il - acompanhar os projetos de lei e as propostas de outras Secretarias de Estado sobre as matérias de que cuida a
Coordenadoria.

Artigo 64.- A Divisio de Orientagdo Normativa e Atendimento aos Orgdos de Controle tem as seguintes competéncias:
I - orientar tecnicamente e oferecer subsidios necessarios a adequada aplicagao da legislagdo;
II - fornecer orientagao normativa para o desenvolvimento de sistemas informatizados;

IIl - informar aos 6rgaos de controle sobre agdes normativas de competéncia da Coordenadoria de Normas de
Logistica.

Artigo 65 - A Coordenadoria de Sistemas de Logstica tem as seguintes competéncias:

| - atuar como érea de negécios no d lvimento, gestdo e impl 30 de sistemas de tecnologia da
informagdo, modelos, mecanismos, processos e procedimentos, com a finalidade de integrar e dotar os érgdos da Administracdo
Publica direta, autérquica e fundacional de instrumento de modernizagao da logistica publica;

11 - apoiar o funcionamento das atividades da Subsecretaria de Gestao, para o aumento da eficiéncia na aplicagéo do
recurso publico;

IIl- prover suporte ao usudrio dos sistemas de logistica sob sua responsabilidade;

IV - conceber e executar estratégias de gestdo por competéncias;

V - identificar, estruturar e disseminar informacdes e boas préticas de gestdo.

Artigo 66 - A Divisao de Gestao de Sistemas de Logistica tem as seguintes competéncias:

| - atuar na interlocugdo para o desenvolvimento, a gestdo e a implementacdo de sistemas de tecnologia da
informagao, modelos, mecanismos, processos e procedimentos;

II - propor a celebragio de convénios, termos de cooperacdo ou outros ajustes colaborativos em seu ambito de
atuagdo, visando implementar novas solugdes de tecnologia da informacao para a modernizagdo da logistica pablica;

Iil - prospectar novas solugdes de tecnologia da informagao que deem suporte & execugdo das atividades de logistica
publica;

IV - produzir e sistematizar informagdes para produgéo de relatérios gerenciais sobre contratagdes publicas;

V - realizar estudos e andlises, bem como propor a implementagao de indicadores, novos ou existentes, orientados a
logistica péiblica e implementagao de politicas pablicas;

VI - propor a criagdo e, quando o caso, desenvolver painéis de dados com informagdes para aprimorar a
transparéncia ativa e a capacidade de gestao, em sua drea de atuaca

VIl - prestar apoio técnico as unidades da Coordenadoria de Normas de Logistica, da Coordenadoria de Modelos
Organizacionais, do Departamento de Sistemas de Logistica e da Central de Compras, no que couber, na condugao de projetos e agdes
para a modernizagao da logistica publica;

VIIl - gerir o Portal de Compras do Estado de Sdo Paulo, contemplando agdes de aprimoramento, conforme
orientagdes da Subsecretaria de Gestéo.

Artigo 67 - A Divisio de Suporte ao Usudrio tem as seguintes competéncias:

| - prover suporte e orientagdo aos usuarios sobre as atividades de competéncia da Coordenadoria de Normas de
Logistica e do Departamento de Sistemas de Logistica;

II - propor e implantar a melhoria continua das atividades de suporte ao usuério, incluindo sua modernizaao e uso
de novas ferramentas de trabalho;

Ill- estabelecer relagdes institucionais com 6rgdos e entidades publicos, no que concerne a sistemas sob
responsabilidade do Departamento de Sistemas de Logistica

Artigo 68 - A Divisio de Capacitagao e Gestdo do Conhecimento tem as seguintes competéncias:

I - promover a gestdo do conhecimento, informagdo e capacitagio no ambito de competéncia Coordenadoria de
Normas de Logistica e do Departamento de Sistemas de Logfstica;

Il - planejar e coordenar as atividades de capacitago e gestao do conhecimento por meio da elaboragdo do plano
anual de capacitagéo, com base na demanda dos demais 6rgaos e entidades;

Il - coordenar a programagao e realizagdo eventos e webindrios para disseminagdo das agbes realizadas pela
Subsecretaria de Gestao em relacio & logfstica publica.
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Artigo 69 - A Coordenadoria da Central de Compras tem as seguintes competéncias:

| - desenvolver, propor e implementar modelos, mecanismos, processos e procedimentos para aquisico,
contratagdo, alienagdo e gestio centralizadas de bens e servicos de uso em comum ou estratégico para a Administragio Publica
direta, autarquica e fundacional;

Il - prestar servicos de apoio aos érgdos e entidades da Administragao Publica direta, autarquica e fundacional, por
meio de estratégias de otimizagdo das atividades de almoxarifado, transporte, servicos terceirizados, licitagdes e contratos;

IIl - autorizar a abertura dos processos de licitaao, das contratagdes diretas e dos procedimentos auxiliares previstos
no artigo 78 da Lei federal n° 14.133 de 1 de abril de 2021, e decidir sobre os demais atos dela decorrentes, em especial:

a) decidir os recursos, quando a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, ndo reconsiderar
a sua deciso;

b) adjudicar objeto e homologar a licitagdo e a contratagao direta;

<) anular ou revogar a licitagdo ou contratacao direta;

d) aplicar penalidades, exceto a de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar;
e) exigir, quando julgar conveniente, a prestagdo de garantia;

f) autorizar a substituicdo, a liberacdo e a restituicio da garantia;

IV - firmar os contratos, as atas de registros de pregos e os procedimentos auxiliares previstos no artigo 78 da Lei
federal n° 14.133 de 1 de abril de 2021, decorrentes das suas atribuicoes.

Artigo 70 - A Divisio de Centro de Licitagdes e ContratagSes tem as seguintes competéncias:

| - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades para realizacdo de procedimentos licitatérios, de
contratagdo direta e de alienagao, relativos a bens e servios, incluidos os de tecnologia da informago e comunicagdo, de uso em
comum ou estratégico para 6rgdos e entidades;

11 - propor, quando necessario, a Coordenadoria de Normas de Logistica que elabore proposta de ato normativo para
padronizar os procedimentos das solugdes que seréo oferecidas para os 6rgaos e entidades;

Il - conduzir e acompanhar os processos de licitagdo, de contratagao direta e de alienagdo, relativos a bens e servigos,
incluidos os de tecnologia da informac&o e comunicagdo, de uso em comum ou estratégico para 6rgaos e entidades;

IV - realizar os procedimentos de intenco de registro de pregos para possibilitar a participago dos 6rgdos e
entidades interessados;

V - acompanhar e fiscalizar os contratos e gerenciar as atas de registro de preos, inclusive em relago as atividades
de alteragao, prorrogagao e extingao;

VI - estruturar e sistematizar os seguintes procedimentos:
a) pagamento, alterago, prorrogacao, sangdo e extingdo dos contratos;

b) atualizagdo dos pregos registrados nas atas de registro de pregos, incluindo as atividades de cancelamento do
registro do fornecedor e dos pregos.

Artigo 71 - A Divisio de Servigos Compartilhados tem as seguintes competéncias:

| - promover a oferta de servicos ou atividades de uso em comum ou estratégico para érgos e entidades no ambito
da Administragdo Pablica direta, autdrquica e fundacional;

Il - oferecer ferramentas de gestdo para a otimizagdo das atividades corporativas de administragdo de iméveis,
patriménio, almoxarifado, transporte, servigos terceirizados, licitagdes e contratos no ambito da Administragdo Publica direta,
autérquica e fundacional;

Il - prospectar e propor a utilizagdo de novas ferramentas de gestdo para a otimizacdo das atividades de uso em
comum ou estratégico para 6rgdos e entidades no ambito da Administragao Publica direta, autérquica e fundacional.

Segdo IV
Da Subsecretaria de Gestéo de Pessoal
Artigo 72 - A Assessoria de Relagdes do Trabalho tem as seguintes competéncias:

| - assessorar o Subsecretério nos temas da Integragdo, Inovagao e Comunicagao;

11 - promover o relacionamento institucional com os érgaos do Sistema de Administragdo de Pessoal;

1Il - recepcionar e estabelecer o didlogo com as entidades repr dos servidores e empi publicos;

IV - apoiar as areas da Subsecretaria de Gestao de Pessoal na avaliagdo de impactos de medidas e programas sobre
as relagges de trabalho na administragao publica direta e autarquica;

VI - colaborar em estudos e projetos em parceria com instituicdes nacionais e estrangeiras, organizagdes multilaterais
e da sociedade civil;

VII - promover e disseminar projetos, pesquisas, experiéncias, oficinas, praticas, eventos e aprendizados em gestdo de
pessoal e inovagdo; e,

VIlI - colaborar para a construgao de redes e parcerias em inovagao e gestao de pessoas com objetivo de fomentar a
comunicagdo de projetos, normativos, cursos, eventos e iniciativas voltadas ao desenvolvimento e qualificagdo da atuaco das
unidades de gestdo de pessoas;

Subseczo |

Da Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoal

Artigo 73 - A Coordenadoria de Planejamento e Gestdo de Carreiras tem as seguintes competéncias:

| - formular propostas de politicas, diretrizes e normas para organizacao, gestao e modernizacio de cargos, carreiras
e classes;

Il - desenvolver projetos e agdes voltados ao planejamento, organizagdo e modernizagao de cargos e a implantagao de
préticas inovadoras de gestdo de cargos, carreiras e classes;

IIl - orientar agSes decorrentes da implementagdo de politicas, diretrizes, normas e projetos para organizagdo, gestdo
e modernizagdo de cargos, carreiras e classes;

IV - realizar estudos e produzir conhecimentos relacionados a arquitetura de cargos, carreiras e classes;
V - estabelecer as atribuicdes dos cargos, carreiras e classes para definicdo da composicdo remuneratéria;

VI - examinar e elaborar manifestagdo técnica sobre propostas relacionadas & criagdo de cargos e de carreiras, as
atribuicdes, & extingdo, & transformacao, & estruturagao, & reestruturacdo, a classificagdo e a reclassificagao de cargos efetivos;

Vil - analisar e emitir manifestagao técnica sobre propostas de estruturagdo de carreiras, incluindo a dos Delegados
de Policia e demais Policiais Civis, Policiais Penais e Policiais Militares;

VIII - sistematizar, revisar e consolidar a legislagdo e os atos normativos relacionados a cargos, carreiras e classes;
X - orientar quanto & aplicacdo da legislacdo de sua competéncia;

X - gerenciar as proposigdes normativas e as diretrizes para promover a orientagao quanto aos procedimentos legais,
de acordo com as suas competéncia:

XI - examinar e emitir manifestagao técnica sobre propostas de atos normativos e normas c ttares relativos a

suas competéncias.
Artigo 74 - A Coordenadoria de Ascengdo Funcional tem as seguintes competéncias:

I - formular propostas de politicas e diretrizes sobre critérios, procedimentos e mecanismos de desempenho e
desenvolvimento individual e estégio probatério;

I - desenvolver, coordenar, monitorar e avaliar projetos e agdes voltados a gestdo de desempenho e desenvolvimento
individual e estagio probatério, inclusive com a implantacdo de préticas inovadoras;

11l - analisar proposigdes e projetos de gestdo de desempenho e desenvolvimento individual e estagio probatério;

IV - orientar ages decorrentes da implementagdo de politicas, diretrizes, normas e projetos relacionados a gestdo de
e ;

mpenh
V - realizar estudos e produzir conhecimentos relacionados & gestdo de desempenho individual e estégio probatério;

VI - formular propostas de normas e de monitoramento para a implementagao de programas de gesto relacionados
a desempenho e desenvolvimento de pessoal;

VI - formular propostas de politicas relativas ao desempenho e desenvolvimento de pessoal;

VIII - orientar acdes decorrentes da implementacdo de politicas, diretrizes, normas e projetos relacionados ao
desempenho e desenvolvimento de pessoal;

X - auxiliar os érgdos e as entidades no planejamento, no monitoramento e na avaliado das agdes de desempenho e
desenvolvimento de pessoal;

X - subsidiar 6rgaos e entidades com informagdes que os auxiliem no uso adequado dos recursos publicos destinados
3s agdes de desempenho e desenvolvimento de pessoal;

XI - desenvolver e coordenar programas para o desempenho e desenvolvimento de competéncias de lideranca,
inovagao e a transformagao das préticas com foco em pessoas e orientacdo a resultados;

XIl - definir e disseminar metodologias, indicadores e ferramentas para o planejamento, o monitoramento e a
das agdes de d e i de pessoal;

avaliagdo da mpenh
XIll - desenvolver a¢des de monitoramento e avaliacio dos planos de desempenho e desenvolvimento de pessoal; e,
XIV - desenvolver regras e diretrizes & promogao e progressio funcional.
Subsecdo Il
Da Diretoria de Concursos, Provimentos e Movimentagéo de Pessoal

Artigo 75 - A Coordenadoria de Dimensionamento e Selecdo tem as seguintes competéncias:

| - elaborar as politicas, diretrizes e normas para selecio de servidores e provimento de cargos por meio de
concursos publicos, contratacdo de pessoal por tempo determinado e de estagiarios;

Il - analisar e emitir manifestacdes técnicas sobre as solicitagdes para a realizagio de concursos publicos,
aproveitamento de remanescentes e de processos seletivos simplificados para contratagdo de pessoal por tempo determinado;

Iil - promover e propor instrumentos para melhoria da gestdo relativas as autorizagdes de concursos publicos, de
provimentos, de processos seletivos simplificados para contratagdo por tempo determinado;

IV - orientar e dirimir dvidas quanto & aplicagdo da legislagdo, normas complementares e procedimentos para o
cumprimento uniforme, inclusive quanto a aplicagdo correspondente as declaragdes de nepotismo;

V- analisar e emitir manifestacées técnicas sobre:

a) solicitagdes de concurso publico;

b) provimento concernentes a nomeagéo, posse e exercicio de cargos efetivos e comissionados e sua reintegragao;
) vacancia de cargos;

d) acumulagdo remunerada de cargos, empregos e fungdes; e

e) demandas de contratagao por tempo determinado e de estagio de estudante.

Artigo 76 - A Coordenadoria de Acompanhamento Funcional tem as seguintes competéncias:

I - orientar e manifestar-se quanto & aplicago da legislago pertinente a vida funcional e movimentagdo do servidor e
empregado publico;

Il - orientar e manifestar-se quanto a dividas sobre a aplicagdo da legislagdo pertinente aos servidores e empregados
publicos;

1Il - promover e propor instrumentos para melhoria da gestao relativas & movimentagdo da forga de trabalho;

V - propor atos normativos e procedimentos para a execugdo uniforme da legislado relativas aos temas de sua
competénci

IV - apoiar na prestacdo de informagdes de gestdo de pessoas, nos temas afetos a sua competéncia;
V - orientar, analisar e emitir manifestacao técnica sobre demandas administrativas e judiciais.

Subsecdo Il

Da Diretoria de Gerenciamento dos Sistemas e Processos de Recursos Humanos

Artigo 77 - A Coordenadoria de Engenharia de Requisitos e Processos de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

| - atuar nos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal do Estado para:

a) coordenar e orientar o processo de

de requisitos, 30, documentagdo e implantagdo;

b) coordenar e avaliar as iniciativas de integragdo dos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal do Estado com
sistemas externos;

©) propor e coordenar o desenvolvimento, aperfeicoamento, inovagdo e aderéncia aos normativos vigentes no que
concerne aos aspectos que envolvam a administragao de pessoal;

d) coordenar e monitorar as operagdes de processamento de dados para a produgao;
e) monitorar e elaborar as diretrizes de acesso aos Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoal do Estado;
f) promover a melhoria continua da qualificacio cadastral dos dados de pessoal.

Il - monitorar as atualizagdes normativas e propor o desenvolvimento, aperfeicoamento e aderéncias aos normativos
vigentes desses sistemas; e,

11l - coordenar o processo de Prova de Vida e Atualizagio Cadastral dos servidores e empregados publicos ativos.

Artigo 78 - A Coordenadoria de Apoio aos Sistemas e Processos de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

| - coordenar e monitorar agdes de manutencao das transagdes e perfis de acesso aos Sistemas Estruturantes de
Gestao de Pessoal do Estado;

II - supervisionar a execugao de contratos de servicos de Tl dos sistemas sob sua responsabilidade;

Iil - promover, coordenar, monitorar, sustentar e orientar o uso de servios de integragdo e disponibilizagdo
automética de dados dos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal;

IV - prestar apoio tecnologico para viabilizar a disponibilizago dos portais e aplicativos mobile de informacao dos
Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal do Estado;

V - coordenar agoes e atividades de garantia e monitoramento dos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal do
Estado;

VI - atuar como unidade interlocutora junto & entidade de tecnologia da informagao nas questdes relacionadas com o
planejamento de Ti;

VIl - coordenar, monitorar e sustentar, os Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal j& implantados no Estado;

VIIl - promover agSes e atividades de orientacdo dos drgdos quanto as evolugGes e alteragdes nos Sistemas
Estruturantes de Gestdo de Pessoal do Estado;

X - gerenciar a substituicdo gradativa dos sistemas legados para os Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoal do
Estado.

Subsegdo IV

Da Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo

Artigo 79 - O Servigo de Apoio Administrativo tem as seguintes competéncias:
| - manifestar-se, sobre os recursos interpostos contra os despachos dos Coordenadores subordinados a Diretoria;
Il - elaborar subsidios a Procuradoria Geral do Estado para a defesa do Estado, quando necessario;

Iil - conferir a documentagao necesséria para credenciamento de profissionais da érea da satide, para a consecugdo
das finalidades da DPME.

IV - gerenciar o acesso de usudrios internos e externos ao sistema informatizado;
V - manifestar-se nos demais assuntos encaminhados a sua apreciagdo.
Artigo 80 - O Servigo de Publicacio e Divulgacao de Atos de Pericias tem as seguintes competéncias:

I - conferir e ordenar o material encaminhado pelas unidades da Diretoria para publicago no Didrio Oficial do Estado
- DOESP;

11 - encaminhar todo o material para publicacdo no Didrio Oficial do Estado - DOESP;
111 - tomar providéncias nos casos de documentos pendentes de publicacao;
IV - providenciar a retificagdo das publicagdes, quando solicitado pela Diretoria ou por suas unidades;

V - incluir, alterar e excluir, no sistema de processamento eletrénico, os dados constantes em formularios manuais

utilizados em pericia médica, quando necessario;

VI - coletar e sistematizar mensalmente os dados e demais informagdes da Diretoria;
VI - elaborar relatério anual com os dados coletados de acordo com o inciso VI;

VIIl - manifestar-se nos demais assuntos encaminhados a sua apreciagdo.
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Artigo 81 - O Servico de Atendimento tem as seguintes competéncias:
I - atender solicitagdes das unidades da Diretoria quanto a dados estatisticos.

Il - extrair relatérios sobre os dados armazenados no sistema informatizado;

Il - incluir, alterar, excluir e atualizar as informagdes necessarias, no sistema informatizad

IV - prestar informagdes ao péblico sobre o andamento dos pedidos submetidos & deciséo da Diretoria e de suas
Coordenadorias;

V- orientar o publico sobre a interposicdo de pedidos de reconsideragdo e recurso;

VI - receber, registrar e encaminhar & DPME as dentincias, sugestdes e propostas recebidas quando do atendimento
a0 publico;

VI - receber, conferir, digitalizar e registrar documentos protocolizados na DPME, bem como os recebidos por via
postal ou por malote;

VIII - receber, conferir a documentagdo e encaminhar os servidores a serem periciados;
X - disponibilizar vistas e cépias a prontuarios médicos;
X - expedir processos, malotes, correspondéncia externa e volumes em geral;

Xl - inativar o prontudrio médico de servidores desligados por motivo de dispensa, exoneragdo, aposentadoria ou
Bbito, quando necessario;

Xil - promover os necessérios acertos no cadastro de servidores do sistema de processamento de dados.
Artigo 82 - O Servico de Gestdo de Convénios e Contratos tem as seguintes competéncias:

I - autuar e instruir processos e expedientes referentes & aquisigao de materiais ou prestagdo de servigos referentes a
4rea de infraestrutura;

11 - analisar propostas de fornecimento de materiais;

Il - autuar e instruir processos e expedientes referentes aos contratos de prestagdo de servicos ou convénios com
outras entidades referentes ao credenciamento de profissionais da area da saude para a consecugdo das finalidades da Diretoria;

IV - elaborar subsidios a Procuradoria Geral do Estado para a defesa do Estado, quando necessario;
V - realizar a prestacao de contas anual da Diretoria para o Tribunal de Contas do Estado;

VI - dar atendimento as recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado, provenientes do julgamento de contas
anuais da Diretoria;

VIl - elaborar em conjunto com a Diretoria o planejamento orgamentério anual;

VIl - auxiliar a Diretoria no acompanhamento, execucio e controle do orcamento anual

IX - acompanhar a gestdo de contratos e convénios referentes ao credenciamento de profissionais da érea da satide;
X - manifestar-se nos demais assuntos encaminhados a sua apreciagdo.

Artigo 83 - O Servico de Fiscalizacio de Convénios e Contratos tem as seguintes competéncias:

| - comunicar qualquer irregularidade cometida no ambito dos contratos ou convénios estabelecidos pela Diretoria;

Il - auxiliar os gestores no acompanhamento e fiscalizagao da execugdo dos contratos e convénios e providenciar a
solicitagdo de aditamentos, reajustes, prorrogagdes ou novas licitagdes, em tempo hébil, controlando os prazos de vencimento;

11l - acompanhar a gestao de contratos e convénios referentes ao credenciamento de profissionais da érea da satide;
IV - manifestar-se nos demais assuntos encaminhados a sua apreciacao.
Artigo 84 - O Servico de Infraestrutura, Materiais e Patrimdnio tem as seguintes competéncias:

I - solicitar a aquisicdo de materiais para formagdo ou reposicdo de estoques ao Departamento de Suprimentos e
Infraestrutura da Pasta;

Il - verificar periodicamente o estado do prédio, equipamentos, aparelhos e instalagdes hidraulicas, elétricas,
telefonicas e de informatica, tomando as providéncias necessarias para sua manutengao ou substituicao;

Il - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos de prestagao de servigos;

IV - comunicar ao Servigo de Gestdo de Convénios e Contatos os atrasos e outras irregularidades cometidas pelos
fornecedores de materiais;

V - organizar a logistica e controlar a utilizago dos veiculos disponibilizados para a unidade;
VI - controlar o atendimento pelos fornecedores das encomendas de materiais efetuadas;

VIl - receber materiais adquiridos de fornecedores ou requisitados & Diretoria, controlando sua quantidade e

qualidade;
VIl - manter controle sobre a movimentacao interna dos bens méveis;
X - solicitar aos setores responsaveis a baixa patrimonial;
X - proceder periodicamente ao inventario de todos os bens méveis constantes do controle;
XI - verificar periodicamente o estado dos bens méveis;
XII - promover as medidas administrativas necessérias a defesa dos bens patrimoniais.
XIll - receber e distribuir prontuarios médicos fisicos ou digitais;
XIV - exercer controle sobre a ordenagdo dos prontuarios médicos e seu estado de conservagao;
XV - encaminhar os prontudrios médicos requisitados, arquivando-os no lugar, quando da devolugéo;
XVI - manifestar-se nos demais assuntos encaminhados a sua apreciagao.
Artigo 85 - A Coordenadoria de Insalubridade e Acidentes do Trabalho tem as seguintes competéncias:

| - proferir a decis@o final sobre as pericias médicas relacionadas ao enquadramento de nexo causal nos casos de
expedicdo de Notificagdo de Acidente de Trabalho - NAT;

Il - expedir laudos técnicos de insalubridade em conformidade com as Normas Técnicas Regulamentares - NTR
vigentes;

Iil - propor a edicdo de normas, instrugdes e comunicados que orientem o correto enquadramento de acidentes de
trabalho ou doengas ocupacionais;

IV - propor a edigdo ou atualizagdo de normas, instrugdes, comunicados e Normas Técnicas Regulamentares - NTR,
incluindo alteragdes na “Tabela de Locais e Atividades Insalubres”;

V - decidir sobre os pedidos de reconsideracao interpostos contra atos do Coordenador;

VI - auxiliar a Diretoria na capacitagdo de profissionais da drea de satde, inclusive os credenciados, em temas
relacionados & sua drea de competéncia;

VII - receber, analisar e apurar dendncias de irregularidades relacionadas:

a) aos enquadramentos de acidente de trabalho ou doenga ocupacional;

b) & concessao de adicional de insalubridade.

VIII - propor a Diretoria a adogao de medidas cabiveis diante da identificacdo de irregularidades;

IX - auxiliar a Diretoria na capacitaao e orientacao das setoriais e subsetoriais de recursos humanos das Secretarias
de Estado e Autarquias, na implementacdo, supervis3o e fiscalizagdo do cumprimento do disposto em legislacao especifica de pericias
médicas; e

X - manifestar-se nos demais assuntos encaminhados a sua apreciagéo.

Artigo 86 - A Divisio de Insalubridade tem as seguintes competéncias:

| - avaliar, identificar e classificar as unidades e atividades insalubres e expedir os respectivos laudos técnicos, com
base nas Normas Técnicas Regulamentares - NTR, para fim de concessdo do adicional de insalubridade a que se refere a Lei
c tar n° 432, de 18 de dezembro de 1985;

Il - elaborar e manter atualizada a “Tabela de Locais e Atividades Insalubres”, de acordo com os laudos técnicos de
que trata o inciso |;

Il - exercer controle e fiscalizagdo sobre todos os atos relacionados a expedicdo dos laudos técnicos de que trata o
inciso I;

IV - informar & Coordenadoria sobre incorrecdes e irregularidades na avaliagao, identificacdo e classificacdo das
unidades e atividades insalubres;

V - propor representagao contra ato de profissional da drea médica que se constitua em inobservancia ao Cédigo de
Deontologia;

VI - solicitar esclarecimentos ao médico perito quanto a identificacio e classificacdo de unidades e atividades
insalubres;

VIl - manifestar-se nos demais assuntos encaminhados a sua apreciagdo.
Artigo 87 - A Divisao de Acidentes do Trabalho tem as seguintes competéncias:

I - realizar pericias médicas para fins de enquadramento de nexo causal nos casos em que houve a expedicao de
Notificagao de Acidente de Trabalho - NAT;

Il - manifestar-se sobre os pedidos de reconsideragdo contra ato do Coordenador, no que se refere as pericias de que
trata o inciso |;

Iil - elaborar subsdios & Procuradoria Geral do Estado para a defesa do Estado, com relagdo aos atos referentes ao
enquadramento de acidente de trabalho ou doenca ocupacional;

IV - exercer controle e fiscalizagdo sobre as atividades médico-periciais, relativas ao enquadramento de acidente de
trabalho ou doenga ocupacional;

V - solicitar esclarecimentos ao médico perito quanto & pericia médica para enquadramento de acidente de trabalho
ou doenga ocupacional realizada e tudo que com ela se relacione;

VI - propor a edicgo de normas, instrugdes e comunicados, de forma a orientar sobre o correto enquadramento de
acidente de trabalho ou doenca ocupacional;

VIl - manifestar-se nos demais assuntos encaminhados a sua apreciacao.
Artigo 88 - A Coordenadoria de Ingresso, Licengas, Readaptacao e Aposentadoria tem as seguintes competéncias:

I - proferir a decisao final e expedir os laudos, certificados, pareceres e atestados resultantes das pericias médicas
realizadas no ambito da Coordenadoria;

Il - encaminhar propostas para a edico de normas, instrugdes e comunicados que orientem a adequada execugdo
das pericias médicas;

Il - decidir sobre os pedidos de reconsideragéo interpostos contra atos do Coordenador;

IV - auxiliar a Diretoria na capacitacéo de profissionais da area de satde, inclusive credenciados, no que se refere &
realizagdo das pericias médicas sob sua competéncia;

V - receber, analisar e apurar as dendncias sobre irregularidades nos atos relacionados as pericias médicas;

VI - propor & Diretoria a adogdo de medidas cabiveis diante da identificagéo de irregularidades nos atos relacionados
a5 pericias médicas;

VIl - manifestar-se nos demais assuntos encaminhados a sua apreciagdo.

Artigo 89 - A Divisio de Pericias de Ingresso e Licencas Médicas tem as seguintes competéncias:
| - realizar pericias médicas para fins de:

a) ingresso no servico publico estadual;

b) licengas médicas;

Il - manifestar-se sobre as pericias médicas realizadas;

11l - realizar as pericias médicas nos servidores civis quando requisitadas pelo Poder Judiciario ou por autoridades dos
municipios, da Unido e de outros Estados, para os fins previstos no inciso I;

IV - exercer controle e fiscalizagdo sobre as pericias médicas, bem como sobre todos os atos a elas relacionados e
sobre os servidores civis licenciados, representando a autoridade competente quando a aplicacio da sangdo cabivel nao for de sua
competéncia;

V - propor a edi¢do de normas, instrugdes e comunicados de forma a orientar sobre a correta realizagdo das pericias
médicas, de que trata o inciso |;

VI - manifestar-se sobre os pedidos de reconsideracdo interpostos contra ato da Coordenadoria, referentes as
pericias médicas de que tratam o inciso I;

VI - proferir juizo de admissibilidade nos casos de pedidos de licenga "ex-officio”, hospitalar, domiciliar ou fora de
sede;

VIl - prestar as informagdes necessérias nos recursos interpostos a Diretoria, nos termos do regulamento;

X - manifestar-se sobre os pedidos de afastamento médico de servidores do Estado de Sao Paulo em outro estado ou
pais;
X - requisitar exames complementares, tais como, laboratoriais, radiolégicos, psicolégicos e outros subsidirios, de

forma a instruir seu pronunciamento;

XI - recomendar nova pericia médica, manifestagao de médico de outra especialidade ou composicdo de Junta Médica,
caso os dados da pericia realizada nao sejam suficientes para a conclusao;

XIl - requisitar exames subsididrios complementares ou informes sobre os antecedentes do candidato a cargo
publico, caso julgue necessério;

Xill - desenvolver estudos de forma a definir os cargos de atribuigdes complexas, bem como os limites minimos da
sanidade e da capacidade fisica para exercicio de cargo publico;

XIV - propor representagdo contra ato de profissional da érea médica, psicolégica ou de assisténcia social, que se
constitua em inobservancia ao Cédigo de Deontologia;

XV - elaborar subsidios & Procuradoria Geral do Estado para a defesa do Estado, sobre as decisdes proferidas pela
Coordenadoria, no que se referem as pericias de que trata o inciso ;

XVi - solicitar esclarecimentos ao médico perito quanto & pericia médica realizada e tudo que com ela se relacion

XVII - promover diligéncias, inclusive nos locais credenciados para realizacdo de pericias, desde que determinadas
pela Coordenadoria, a fim de apurar irregularidades ou prestar orientagdes;

XVIll - elaborar e encaminhar ao Coordenador proposta de agenda de atendimento pericial da Diviso;

XIX - determinar a realizagéo de estudo social e avaliagdo psicolégica, quando necessario, ou solicitado pela Divisao de
Readaptagdo e Aposentadoria;

XX - manifestar-se nos demais assuntos encaminhados a sua apreciagdo.

Artigo 90 - A Divisio de Readaptacio e Aposentadoria tem as seguintes competéncias:
| - realizar pericias médicas para fins de:

a) readaptagéo funcional;

b) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

¢)isencéo de imposto de renda;

d) aposentadoria especial de servidor com deficiéncia;

&) manifestar-se sobre as pericias médicas realizadas;

11 - realizar as pericias médicas nos servidores civis quando requisitadas pelo Poder Judicirio ou por autoridades dos
municipios, da Unido e de outros Estados, para os fins previstos no inciso I;

Il - exercer controle e fiscalizagdo sobre as pericias médicas, previstas no inciso I, bem como sobre todos os atos a
elas relacionados, repr ando a autoridade compets quando a aplicagdo da sangdo cabivel ndo for de sua competéncia;

IV - propor a edi¢do de normas, instrugdes e comunicados de forma a orientar sobre a correta realizagao das pericias
médicas de que trata o inciso I;

V - manifestar-se sobre os pedidos de reconsideragdo interpostos contra ato da Coordenadoria, referentes as pericias
médicas de que tratam o inciso I;

VI - manifestar-se sobre os pedidos de avaliacdo de capacidade laborativa, inclusive para fins de aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho ou readaptacéo funcional;

VIl - elaborar o rol de atividades dos servidores cuja avaliago pericial indicou a readaptacao funcional ou manutengao
de readaptacao;

VIl - propor representacio contra ato de profissional da drea médica que se constitua em inobservancia ao Cédigo de
Deontologia;

IX - elaborar subsidios a Procuradoria Geral do Estado para a defesa do Estado, sobre as decisdes proferidas pela
Coordenadoria, no que se referem as pericias de que trata o inciso I;

X - solicitar esclarecimentos a0 médico perito quanto & pericia médica realizada e tudo que com ela se relacione;
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Xi - promover diligéncias, inclusive nos locais credenciados para a realizaggo de pericias médicas, desde que
determinadas pela Coordenadoria, a fim de apurar irregularidades ou prestar orientacdes;

Xl - elaborar e encaminhar ao Coordenador proposta de agenda de atendimento pericial da Divisao;

XIIl - manifestar-se nos demais assuntos encaminhados a sua apreciagdo.

Da Diretoria de Remuneracao e Beneficios

Artigo 91 - A Coordenadoria de Remuneragao tem as seguintes competéncias:

I - analisar, emitir 30 técnica e ap! propostas de revalorizagdo de remuneracao;

11 - analisar e emitir manifestagao técnica sobre propostas de remuneragao de cargos, fungdes-atividades, fungdes de
confianga e empregos publicos;

Il - apresentar estimativa dos impactos orgamentarios nas despesas com pessoal, relativos as medidas sob sua
andlise, a partir dos dados e informagdes disponibilizados pelas dreas técnicas pertinentes da Pasta;

IV - realizar estudos, anélises e emitir manifestagdes técnicas destinados & proposicao, revisdo e consolidagdo da
legislagdo referente & politica de remunerago;

V- propor normas, orientar e dirimir duvidas sobre a aplicagéo de legislagao relativa & remuneragao; e

VIl - prestar apoio & Diretoria de Remuneragdo e Beneficios nas atribuicdes a que se refere o inciso Il do artigo 23 do
Decreto n° 69.052, de 14 de novembro de 2024.

Artigo 92 - A Coordenadoria de Beneficios tem as seguintes competéncias:

| - realizar estudos e apresentar propostas relativas & politica de concessao de beneficios aos servidores e
empregados publicos;

Il - propor normas, orientar e dirimir dividas sobre procedimentos para a concessao de beneficios;

Il - acompanhar as atividades relativas ao beneficio auxilio-alimentacao, instituido pela Lei n° 7.524, de 28 de outubro
de 1991;

IV - analisar a aplicagio da concessdo de beneficios, com base em relatérios gerenciais obtidos a partir de
informagdes disponibilizadas pelas dreas técnicas pertinentes da Pasta;

V- analisar e emitir manifestagdo técnica sobre propostas de criagdo e de reviso de beneficios; e

VI - apresentar estimativa dos impactos orgamentarios nas despesas de custeio, relativos as medidas sob sua anélise,
a partir de dados e informages técnicas disponibilizados pelos 6rgdos; e

VIl - prestar apoio a Diretoria de Remunerago e Beneficios nas atribuicdes a que se refere o inciso Il do artigo 23 do
Decreto n° 69.052, de 14 de novembro de 2024.

Segdo V.
Da Subsecretaria de Governo Digital
Subsecdo |

Da Diretoria de Governanga de TIC e Servicos ao Cidaddo

Artigo 93 - A Coordenadoria de Gestao do Programa Poupatempo tem as seguintes competéncias:

I - gerenciar o Poupatempo - Centrais de Atendimento ao Cidadao, instituido pelo Decreto n° 41.761, de 30 de abril de
1997, garantindo a operagdo eficiente e a integragdo com outros servigos péblicos;

II - monitorar a qualidade do atendimento prestado nos postos do Poupatempo, coletando e analisando dados de
desempenho e satisfagdo do usuario para identificar areas de melhoria;

IIl - avaliar o uso de novas tecnologias e solugdes que possam ser integradas aos postos do Poupatempo para
melhorar a experiéncia do usurio e a eficiéncia dos servicos;

IV - promover a integragdo entre os servicos digitais e presenciais oferecidos pelo Poupatempo, garantindo uma
experiéncia uniforme e coesa para os cidadaos em todas as plataformas de atendimento;

V - coordenar a formalizagdo de convénios e acordos de cooperagdo para a melhoria dos servi¢os e a integragdo de
novos pontos de atendimento;

VI - coordenar a expansao do Poupatempo, incluindo a abertura de novos postos e a introdugo de novas
modalidades de atendimento, de acordo com as necessidades da populagao e as diretrizes governamentais.

Artigo 94 - A Coordenadoria de Governanga de TIC tem as seguintes competéncias:

| - assegurar que os 6rgdos e entidades estejam alinhados com a politica de transformagéo digital, monitorando o
progresso e promovendo melhorias.

II - desenvolver e propor normas e padrGes técnicos para a utilizagdo e o desenvolvimento de solugdes de TIC,
entre os sistemas utilizados pelo governo;

assegurando a c e ainterop

Ill - atualizar e revisar as diretrizes e normas de TIC conforme as mudangas tecnolégicas e as novas necessidades
identificadas, garantindo que a infraestrutura tecnolégica do governo esteja sempre alinhada com as melhores praticas e padrdes;

IV - exercer o gerenciamento orgamentario centralizado de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo (TIC) no &mbito
do Sistema Estadual de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo (SETIC)

Subsecdo Il

Da Diretoria de Seguranga Cibernética

Artigo 95 - A Coordenadoria de Prevencdo, Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos tem as seguintes
competéncias:

| - contribuir para a integracdo da politica de governanca de dados com a politica de seguranca da informagao,
garantindo a conformidade e a seguranga.

II - fornecer apoio ao Comité Gestor de Governanga de Dados e Informagdes do Estado de Sao Paulo (CGGDIESP), e
colaborar na implementagao de politicas relacionadas a drea de seguranga cibernética e resposta a incidentes

Il - coordenar agdes destinadas & gestdo de incidentes cibernéticos, quanto a prevengdo, ao monitoramento, ao
tratamento e a resposta a incidentes cibernéticos, promovendo a troca de informagdes entre as diferentes éreas envolvidas;

IV - fomentar o uso de solugdes seguras baseadas em modelos de Inteligéncia Artificial (1), com énfase na protegdo
cibernética, visando mitigar vulnerabilidades, assegurar a integridade dos sistemas e evitar violagdes de dados, aumentando a
eficiéncia na relagdo com os usurios de servicos publicos;

V - propor protocolos de cooperagao com forgas de seguranca e outras autoridades para atuar de forma integrada
em situagdes de crise cibernética, como ataques em larga escala ou violages graves de dados.

VI - fomentar o uso de sistemas de monitoramento continuo para identificar e responder rapidamente a ameagas e
vulnerabilidades cibernéticas em tempo real.

Artigo 96 - A Coordenadoria de Regulagdo e Acompanhamento em Ciberseguranga tem as seguintes competéncias:

| - propor regulamentacao e desenvolver a Politica de Seguranca da Informagao, assegurando sua aplicacio em todos
os niveis;

11 - propor padrées e procedimentos para controle de acesso I6gico e seguranga das redes e sistemas;

Iil - propor a formulagdo de politicas e diretrizes de governanca de seguranga da informagdo, elaborando modelos,
processos e padrdes especificos para garantir a protecdo dos sistemas e redes contra ameagas cibernéticas;

IV - manter atualizadas as normas e procedimentos de seguranca da informagdo, assegurando que reflitam as
melhores praticas do setor e estejam alinhadas com as novas ameagas tecnoldgicas.

Subsegdo Il

Da Diretoria de Estratégia de Governo Digital

Artigo 97 - A Coordenadoria de Inteligéncia Artificial e Analitica tem as seguintes competéncias:
I - promover o uso estratégico de dados e IA para apoiar a transformagdo digital;

II - propor a formulagdo de politicas e diretrizes de governanca, elaborar e propor modelos, processos, formatos e
padrdes e coordenar iniciativas relacionadas a IA;

IIl - incentivar a criacdo de soluces baseadas em dados e inteligéncia analitica;
IV - apoiar iniciativas que ampliem a anélise e uso de dados no governo;

V - prestar suporte técnico e administrativo ao Comité Gestor do Sistema Biométrico e ao Comité Gestor de
Governanga de Dados e Informagdes do Estado de Sao Paulo - CGGDIESP;

VI - gerir a operagao da Central de Dados do Estado de Sao Paulo - CDESP e da Plataforma Unica de Acesso - PUA,
instituidos pelo Decreto 64.790 de 13 de fevereiro de 2020.

Artigo 98 - A Coordenadoria de Portfélio e Gestao de Plataformas tem as seguintes competéncias:

| - gerenciar projetos voltados para a transformacao digital centrada no usuario, e elaborar metodologias e melhores
praticas;

Il - apoiar a introducdo de tecnologias e servicos compartilhados, e identificar necessidades dos usudrios para
melhorar a experiéncia.

Ill - analisar, planejar e gerenciar programas relacionados a TIC, e monitorar a execugdo dos projetos de
transformago digital;

IV - prestar suporte técnico e administrativo ao COETIC, facilitando a implementag@o de suas diretrizes e politicas para
o Sistema Estadual de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (SETIC);

Segdo VI
Da Subsecretaria de Patrimdnio do Estado

Subseczo |

Da Diretoria de Bens Imobilidrios

Artigo 99 - A Segdo de Apoio ao Conselho do Patriménio Imobiliério tem as seguintes competéncias:

I - apoiar o Colegiado do Conselho do Patriménio Imobiliério no desempenho de suas atribuigdes, adotando as
providéncias necessérias ao seu adequado funcionamento;

Il - preparar a pauta das sessdes para prévia aprovagdo de seu Presidente;

11l - redigir as atas das sessdes do Conselho do Patriménio Imobiliario, bem como organizar e arquivar os documentos
recebidos ou cpia dos expedidos pelo Conselho;

IV - controlar o atendimento, pelas unidades da Secretaria, dos pedidos de informagdes e de expedientes de outros
6rgdos da Administragao Estadual direcionados ao Conselho do Patriménio Imobilidrio;

V - desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio administrativo visando atender as demandas do Conselho;

VI - cumprir e acompanhar a execugao das diretrizes adotadas pelo Conselho do Patriménio Imobilidrio, relacionadas
com a politica patrimonial imobiliaria, procurando sanar davidas e propor correcdes de distorgaes.

Artigo 100 - A Coordenadoria de Gestao Imobilidria tem as seguintes competéncias:

| - solicitar, acompanhar e colaborar com os érgéos e entidades da Administracdo ou agentes contratados, na
regularizagdo documental e fundiéria dos ativos imobiliarios;

11 - desenvolver atividades de apoio & politica de investimento eficiente dos érgaos pablicos, observando a distribuigio
de bens e ativos com equidade e eficiéncia;

Iil - avaliar o nivel de ocupagao dos iméveis, sua localizagdo e seus custos, sugerindo ao Subsecretério as providéncias
que julgar vidveis;

IV - efetuar pesquisas e mapeamentos de ativos imobiliérios para uso racional e eficiente do patriménio, avaliando a
utilizagdo de iméveis de terceiros, principalmente quando se tratar de ato oneroso, sugerindo a realocagdo caso necessario;

V - organizar e monitorar indicadores de gesto, apoiando o planejamento estratégico e a tomada de deciso das
instancias superiores;

VI - apoiar e dar suporte técnico as atividades pertinentes ao Sistema de Gestao do Patriménio Imobiliério do Estado -
SGPI;

VIl - zelar pelos sistemas de informagdes e canais de atendimento;

VIl - coordenar e supervisionar a interagdo funcional dos Orgdos de Assessoria e dos responséveis pelas atividades
operacionais dos sistemas de informagdo do SGPI, através de intercambio de informacdes, seguranca e agilidade de seus servios;

IX - propor a Escola de Governo, da Secretaria da Fazenda e Planejamento, a realizagio de cursos, eventos e a
produgio de materiais destinados a capacitacao e a disseminacao de conhecimento, zelando pela capacitacio de recursos humanos
para a gestdo do patriménio imobilidrio, acompanhando e avaliando os treinamentos dos operadores do Sistema de Gerenciamento
de Iméveis;

X - apoiar na atualizacdo das informagdes do Sistema de Gerenciamento de Iméveis - SGI, sempre que houver
alteragdo ou atualizagdo nos Protocolados Especiais de Cadastro (PES) em razéo de aquisicdo ou alienagdo de imdveis por qualquer
forma juridica;

Xl - manter relagdo atualizada dos Certificadores do Patrimonio Imobiliario;

Xl - realizar 0 acompanhamento técnico e funcional das inovagdes no SGI, sugerindo melhorias e colaborando com os
demais 6rgaos que o integram e com os responsaveis por suas atividades operacionais;

Xl - zelar pela gestdo da melhoria continua, integridade e confiabilidade da base de dados de imévei

XIV - administrar os iméveis da Secretaria de Gestao e Governo Digital, que ndo estiverem em uso por ela, bem como
propor eventual destinaggo.

Artigo 101 - A Coordenadoria de Desmobilizagdo de Ativos Imobiliarios tem as seguintes competéncias:
| - adotar as medidas processuais necessarias a alienagao de iméveis, bem como as delas decorrentes;

11 - promover os atos preliminares e necessarios a integralizacao de ativos em Fundo de Investimento Imobilidrio;
1ll - levar a efeito medidas externas para certificar a publicidade da venda dos préprios do Estado;

IV - realizar estudos e proposicdes para incremento das alienagdes e receitas decorrentes da exploraggo do
patrimonio;

V - solicitar, acompanhar e colaborar com os 6rgdos e entidades da Administracdo ou agentes contratados, na
instrugdo do processo de avaliagdo e alienacao dos iméveis;

VI - acompanhar e colaborar com os procedimentos licitatrios visando as alienagges;

VIl - gerir e fiscalizar os contratos com os agentes financeiros relacionados a cobranga dos pagamentos parcelados de
iméveis;

VIl - gerir os contratos relativos as alienages efetuadas com pagamento parcelado, incluindo os procedimentos para
cobranga administrativa;

X - realizar a gestdo financeira das contas bancarias tipo C, vinculadas a Secretaria de Gestdo e Governo Digital,
relacionadas as alienagdes;

X - instruir os processos de alienacdo de iméveis em todas as fases, exceto a elaboragdo de Edital, adotando todas as
providéncias de pré e pés venda de iméveis.

Artigo 102 - A Coordenadoria de Controle Técnico Processual tem as seguintes competéncias:
| - analisar expedientes e processos de gestdo patrimonial no ambito do SGPI;
Il - realizar diligéncias e instrugao complementar em processos de gestdo patrimonial;

Ill - elaborar relatérios gerenciais e desenvolver estudos especificos que contribuam para o aprimoramento do
Sistema de Gestao do Patrimonio Imobiliario do Estado - SGPI e da eficiéncia processual;

IV - prestar esclarecimentos a interessados processuais, fornecendo-lhes as informagdes solicitadas;

V - analisar a
do patriménio publico estadual.

técnica das propostas apr pela iniciativa privada, relacionadas ao uso e exploragdo

Subsecgo Il

Da Diretoria de Transportes Internos
Artigo 103 - A Coordenadoria de Gestdo da Mobilidade tem as seguintes competéncias:
| - realizar estudos e formular propostas para politica de mobilidade do servidor piblico do Estado de Sao Paulo.

11 - propor, implementar e operacionalizar as politicas e agdes destinadas & inovagdo e & modernizagdo da mobilidade
do servidor pablico do Estado de Sdo Paulo.

Il - consolidar informagdes, elaborar estudos e andlises técnicas e monitorar indicadores de gestdo relativos
mobilidade do servidor publico do Estado de S&o Paulo.

IV - realizar estudos e formular propostas para politica de renovagao da frota oficial do Estado de So Paulo;

V - acompanhar e monitorar as ades de gestdo da frota da administragdo publica do Estado de Sao Paulo,
especialmente em relagdo aos gastos com combustiveis e manutencéo da frota do Estado.

VI - manter registros sobre os veiculos da frota quanto a suas caracteristicas, histérico de uso, consumo de
combustivel e manutencdes realizadas;

VIl - elaborar, padronizar e divulgar procedimentos estabelecidos no &mbito do Sistema de Mobilidade do Servidor
Publico Paulista.
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VIl - propor a classificagao dos veiculos para utilizaggo pelo servico publico;

X - acompanhar e promover programas de treinamento e capacitagao de servidores envolvidos com o Sistema de
Mobilidade do Servidor Publico Paulista;

X - exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area de atuagdo.

Artigo 104 - A Coordenadoria de Gestdo de Ativos tem as seguintes competéncias:

| - realizar, direta ou indiretamente, a alienacéo dos veiculos da frota do Estado de S&o Paulo;

Il - realizar a interlocugdo com os demais 6rgdos do Sistema de Mobilidade do Servidor Publico Paulista.

Il - monitorar e acompanhar as atividades de aquisido, recolhimento, guarda e alienagdo da frota oficial da
administragdo direta, autarquica e fundacional.

IV - manter cadastro atualizado dos veiculos de uso da administragao publica de Sao Paulo.
V - manter registros sobre os veiculos da frota alienados, inclusive sucatas;
VI - adotar as medidas processuais necessarias  alienagao de veiculos, bem como as delas decorrentes;

VI - exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua érea de atuagdo.

CAPITULO 11l
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS DIRIGENTES

Artigo 105 - A definicao das atribuigdes especificas dos dirigentes esta orientada pelas diretrizes previstas no artigo 4°
Decreto n°® 68.742 de 5 de agosto de 2024, conforme o que preceitua o artigo 3° do Decreto n° 69.052, de 14 de novembro de 2024.

Segdo |
Do Secretério-Executivo
Artigo 106 - O Secretario Executivo tem as seguintes atribuicdes:
I - designar:

a) representantes da Secretaria em drgaos colegiados, inclusive nos conselhos de administragdo e fiscal das empresas
estatais:

b) servidor para responder pelo expediente da Chefia de Gabinete do Secretério e das chefias de assessoria do
Gabinete, nos impedimentos legais e temporarios, bem como ocasionais, dos respectivos titulares;

II - criar comissGes ndo permanentes e grupos de trabalho;

Iil - aplicar penalidades disciplinares que ndo se enquadrem em pena de suspensdo e demissao, nos termos da
legislagdo pertinente;

IV - homologar os resultados de concursos internos para acesso.
Segdo Il
Dos Subsecretérios
Artigo 107 - Os Subsecretarios tém as seguintes atribuigdes:

| - disciplinar, no regimento interno da correspondente Subsecretaria, procedimentos e fluxos de tramitagdo
envolvendo:

a) classificagdo de cargos, empregos e fungdes nas unidades subordinadas;

b) posse de servidores que lhes sejam diretamente subordinados e a nomeados para cargos em comisséo e fungdes
de confianga das unidades subordinadas;

<) indicagdo, ao 6rgdo central do Sistema de Administracdo de Pessoal, dos servidores considerados excedentes;
d) horério de trabalho dos servidores;

e) convocagao de servidor para prestagdo de servico extraordindrio;

f) autorizacdo de:

1. horarios especiais de trabalho;

2. pagamento de transporte e didrias a servidores;

3. gozo de licenga-prémio a servidores;

g) designagdo de servidor para:

1. exercicio de substituicao remunerada;

2. responder pelo expediente de unidades diretamente subordinadas;

h) autorizagdo, cessagdo ou prorrogagdo de afastamento de servidor, nos termos da legislagdo pertinente, nas
seguintes hipéteses:

1. para dentro do Pais, quando se tratar de:

1.1. missao ou estudo de interesse do servico publico;

1.2. participagdo em congressos e outros certames culturais, técnicos ou cientificos;

1.3. participacdo em provas de competices desportivas, desde que haja requisicdo da autoridade competente;
i) requisicdo de passagens aéreas para servidor, de acordo com a legislacao pertinente;

J) concess@o de licenca a servidor para tratar de interesses particulares;

k) concessao e arbitramento de ajuda de custo a servidores, observada a legislagdo pertinente;

1) determinacao de:

1. realizago de tomada de contas nos casos de alcance, remissao ou omisséo de responsaveis por dinheiro e valores
pertencentes & Fazenda do Estado;

2. instauracdo de processo administrativo ou de sindicancia, inclusive para apuracdo de responsabilidade em
acidentes com veiculos oficiais;

3. providéncias para a instauragdo de inquérito policial;
m) avocagdo ou delegagao de atribuicses e competéncias, por ato expresso, observada a legislagao pertinente;

I - aprovar, mediante ato normativo proprio, o regimento interno da Subsecretaria e alteracdes que se fizerem
necessérias;

IIl - responder pelas competéncias executivas nas questdes que envolvam a Secretaria enquanto orgdo central de
sistema administrativo.

Parégrafo Unico. Os Subsecretdrios poderao delegar atribuigdes, bem como definir fluxos de trabalho e rotinas
procedimentais, conforme definido no regimento interno da correspondente Subsecretaria.

Subsegao |

Do Subsecretario de Gestao Corporativa

Artigo 108 - O Subsecretério de Gestdo Corporativa tem as seguintes atribuigdes:
I - em relaggo & administragao de material e patrimonio:
a) autorizar, por ato especifico, autoridades subordinadas a requisitarem transporte de material por conta do Estado;

b) autorizar a abertura dos processos de licitagéo, das contratagdes diretas e dos procedimentos auxiliares previstos
no artigo 78 da Lei federal n° 14133 de 1 de abril de 2021, e decidir sobre os demais atos dela decorrentes, exceto nos casos de
competéncia da Central de Compras do Estado, em especial;

1. exigir, quando julgar conveniente, a prestacdo de garantia;
2. adjudicar objeto e homologar a licitago e a contratagdo direta;
3. anular ou revogar a licitagdo;

4. decidir os recursos quando a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, ndo reconsiderar
asua decisdo;

5. autorizar a substituicao, a liberacao e a restituicao da garantia;
6. aplicar penalidades, exceto a de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar;

11 - em relagdo & administragdo financeira e orgamentaria:

a) baixar normas, atendendo a orientagdo emanada dos Orgaos Centrais;

b) autorizar, mediante portaria, a distribuicdo de recursos orcamentérios para as Unidades de Despesa.
Il - aprovar as propostas orgamentarias elaboradas pelas Unidades Orgamentérias;

IV - submeter & aprovacio do Secretario a proposta orcamentéria da Secretaria.

Subsecdo Il

Do Subsecretdrio de Gestao
Artigo 109 - O Subsecretario de Gestdo tem as seguintes atribuigdes:
- aprovar:

a) propostas apresentadas pelos 6rgdos setoriais, em especial aquelas relativas a criacas
recomposicdo de cargos e fungdes:

extingdo, modificagéo ou

b) pedidos de transferéncia de cargos, empregos e funcées de seus respectivos Quadros para outros 6rgaos;

11 - proceder a transferéncia de cargos, empregos ou fungdes no ambito da Secretaria, conforme previsto no SIORG;

Il - solicitar transferéncia de cargos, empregos ou fungdes de outros érgaos, observadas as restrigoes legais.
Subsecgo IIl

Do Subsecretério de Gestao de Pessoal

Artigo 110 - O Subsecretério de Gestao de Pessoal tem as seguintes atribuigdes:

I - propor a regulamentacao de dispositivos da legislacio de pessoal;

11 - aprovar propostas apresentadas pelos 6rgaos setoriais, em especial aquelas relativas a:
a) fixagao e ampliagao do quadro de pessoal;

b) revisdo de sistemas retribuitérios e instituicdo de classes e carreiras;

IIl - apresentar subsidios para definicdo ou alteragdo da politica de administracdo de pessoal a ser observada no
ambito das Secretarias de Estado, da Controladoria geral do Estado, da Procuradoria Geral do Estado e das Autarquias;

IV - definir, por meio de portaria, diretrizes e normas relativas a implementacdo de Politica de Gestdo de Pessoal da
Administracao Direta e das Autarquias, observada a legislagio em vigor;

V- aprovar:
a) instrugdes e manuais de procedimentos sobre matéria relativa ao Sistema de Administrago de Pessoal;

b) quando a execugo estiver sob a responsabilidade direta ou indireta do 6rgao central do Sistema de Administragdo
de Pessoal:

1. editais de concursos pablicos e de concursos internos para promogao;
2. programas de treinamento, desenvolvimento e qualidade de vida dos recursos humanos;

VI - manifestar-se nos casos de reconhecimento de direito & contagem de tempo de servico prestado sob o regime de
credenciamento, nos termos do Despacho Normativo do Governador de 14 de outubro de 1986.

Subsecgo IV

Do Subsecretério de Patriménio do Estado

Artigo 111 - O Subsecretério de Patriménio do Estado tem as seguintes atribuices:

| - assessorar e assistir, direta ou indiretamente, o Secretario, auxiliando-o na tomada de decisGes de carater
estratégico nos assuntos relacionados & politica patrimonial do Estado;

II - recomendar e solicitar & autoridade competente a adogdo de providéncias para defesa do patriménio publico
estadual;

Iil - analisar e emitir parecer técnico sobre o mérito das propostas relativas & alteracdo da politica patrimonial do
Estado, submetendo-as & apreciagao do Secretério;

IV - apreciar as solicitagdes, demandas e providéncias requeridas pelas Coordenadorias, submetendo-as & deliberagdo
do Titular da Pasta, quando necessario;

V- solicitar aos 6rgaos e as entidades competentes a realizagdo de estudos, pesquisas e andlises relativas ao mercado
e ao patriménio imobilidrio, inclusive vistorias e avaliagdes, ou, ainda, para esses fins, providenciar a utilizagéo dos servicos de
entidades privadas, observada a legislagao pertinente.

Segéo Ill
Dos Diretores e demais dirigentes
Artigo 112 - Os Diretores e os demais dirigentes tém as seguintes atribuicdes:

| - aprovar normas complementares as emanadas dos érgdos hierarquicamente superiores, para o atendimento de
situacdes especificas;

11 - cumprir as atribuigdes previstas no regimento interno da correspondente Subsecretaria;
11l - exercer as competéncias previstas no artigo 14 do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970;
IV - autorizar, no &mbito de suas competéncias:
a) a formalizacdo dos contratos e sua alteracdo, inclusive a prorrogacio de prazo, se couber;
b) a extingdo dos contratos.
V - designar, no ambito de suas competéncias, servidor ou comissao para recebimento do objeto do contrato.
CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES COMUNS DOS DIRIGENTES

Artigo 113 - Os dirigentes, titulares de cargos ou fungdes de comando, em suas respectivas éreas de atuagdo, tém as
seguintes atribuicdes:

I - em relagdo as atividades gerais:

a) corresponder-se diretamente com autoridades administrativas de mesmo nivel hierérquico;

b) promover o entr das unidades , garantindo o desenvolvimento integrado dos trabalhos;

©) decidir sobre recursos interpostos contra despacho de autoridade imediatamente subordinada, desde que nio
esteja esgotada a instancia administrativa;

d) determinar o arquivamento de processos e papéis em que inexistam providéncias a tomar ou cujos pedidos
caregam de fundamento legal;

e) encaminhar & autoridade superior o programa de trabalho e as alteracdes que se fizerem necessarias;

) cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos, as decisdes, os prazos para desenvolvimento dos
trabalhos e as ordens das autoridades superiores;

g) transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;
h) contribuir para o desenvolvimento integrado dos trabalhos;

i) dar ciéncia imediata ao superior hierérquico das irregularidades administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhes s3o afetas;

j) manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das atividades das unidades
ou dos servidores subordinados;

k) adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando:
1. 0 aprimoramento de suas reas;

2. a simplificagdo de procedimentos e a agilizacdo do processo decisério relativamente a assuntos que tramitem em
suas unidades;

1) zelar:

1. pela regularidade dos servicos, expedindo as necessarias determinaces ou representando s autoridades
superiores, conforme o caso;

2. pelo ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos;

m) providenciar a instrugdo de processos e expedientes que devam ser submetidos a consideragdo superior,
manifestando-se, conclusivamente, a respeito da matéria;
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n) indicar seus substitutos, obedecidos os requisitos de qualificagdo inerentes ao cargo, fungdo-atividade ou fungdo
de servico publico;

o) apresentar relatérios sobre os servigos executados;

p) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuigdes ou competéncias das unidades, das autoridades
ou dos servidores subordinados;

q) avocar, de modo geral ou em casos especiais, atribuigSes ou competéncias das unidades, das autoridades ou dos
servidores subordinados;

II - em relagdo a gestdo de pessoal:
a) propor:

1. a nomeaco ou admiss3o de pessoal;

2. modificagdes nos horérios de trabalho dos servidores, quando for o caso;

3. solicitar a transferéncia de cargo, emprego ou fungao de outras unidades para aquelas sob sua subordinagdo;

4. proceder a transferéncia de cargos, empregos e fungges, de uma para outra unidade subordinada, respeitados os
padrdes de lotagdo;

5. indicar o pessoal considerado excedente nas unidades subordinadas;
6. aprovar a escala de férias dos servidores;

b) conceder:

1. 0 gozo de férias relativas ao exercicio em curso aos subordinados;

2. periodo de transito;

©) autorizar a retirada de servidor durante o expediente;

d) identificar necessidades de pessoal, de treinamento e de recursos 3

e) cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de dados, informagdes, relatérios e outros documentos
aos 6rgdos do Sistema de Administragao de Pessoal e garantir a qualidade dos mesmos;

) dar exercicio aos servidores designados para a unidade sob sua subordinacao;

) conceder prorrogacao de prazo para exercicio dos servidores;

h) controlar e atestar a frequéncia didria dos servidores diretamente subordinados;
i) decidir sobre pedidos de justificacao de faltas ao servico;

j) registrar a licenca compulséria;

k) avaliar o desempenho dos servidores subordinados;

) contribuir para o desenvolvimento profissional dos servidores subordinados, garantindo sua capacitago
continuada;

m) desenvolver acdes voltadas & promocao da satide ocupacional e qualidade de vida do servidor;
n) fornecer “feedback” constante aos servidores subordinados, buscando aperfeigoar sua atuagao;
0) garantir a integracao dos servidores ingressantes na equipe de trabalho;

p) promover a colaboragdo e a gestdo do conhecimento no desenvolvimento dos trabalhos no ambito da unidade e
em parceria com outras unidades da Secretaria e de outros 6rgaos e entidades estaduais;

q) realizar, periodicamente, o planejamento da forga de trabalho, visando ao melhor aproveitamento dos recursos
humanos e ao alcance dos resultados estabelecidos para a unidade;

r) responder pelos resultados da equipe de trabalho;
11l - em relagdo & administragdo de material e patriménio:
a) autorizar a transferéncia de bens méveis entre as unidades subordinadas.
b) requisitar material permanente ou de consumo;
<) zelar pelo uso adequado e conservacao dos equipamentos e materiais e pela economia do material de consumo.
CAPITULOV
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 114 - Aos servidores e assessores com fungdes ndo especificadas nesta Resolugdo caberd executar as
atribuices que Ihes forem cometidas por seus superiores imediatos.

Artigo 115 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo desta Resolugdo serdo solucionados pelo Secretario
Executivo.

Artigo 116 - Esta Resolugdo entra em vigor em 1° de janeiro de 2025.
CAIO MARIO PAES DE ANDRADE
Secretério de Gestdo e Governo Digital
Subsecretaria de Gestao
Unidade Central de Recursos Humanos

Departamento de Pericias Médicas do Estado

DECISOES FINAIS PARA FINS DE INGRESSO ,DE 24 DE DEZEMBRO DE 2024

DECISOES FINAIS PARA FINS DE INGRESSO

NOME-RG-CARGO-Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica-CSCF-DECISAO

PODER JUDICIARIO

CAMILA DE OLIVEIRA SOARES - RG 30684275 - ESCREVENTE TECN JUDICIARIO - CSCF 12650/2024 - Candidato considerado APTO para
exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servigo publico apés avaliagdo pericial.

HELDER LEONARDO PEREIRA PEDRO - RG 43955997 - ESCREVENTE TECN JUDICIARIO - CSCF 12707/2024 - Candidato considerado APTO
para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servigo publico apés avaliagdo pericial.

JESSICA APARECIDA DA CRUZ SOUZA - RG 48757426 - ESCREVENTE TECN JUDICIARIO - CSCF 12704/2024 - Candidato considerado APTO
para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servigo publico apés avaliagdo pericial.

RENATA SANTOS PEDRO - RG 228553854 - PSICOLOGO JUDICIARIO - CSCF 12705/2024 - Candidato considerado APTO para exercicio no
cargo pleiteado para ingresso no servico publico apés avaliaao pericial.

TANIA CRISTINA BENTLIN LANDGRAF - RG 268739018 - ESCREVENTE TECN JUDICIARIO - CSCF 12765/2024 - Candidato INAPTO para
exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servigo publico, conforme constatado na avaliagdo medico pericial. Cabe ao interessado a
interposigao de Recurso no prazo de 05 dias a contar desta publicagao, nos termos do artigo 53, § 2° da Lei n° 10.261/68.

SECRETARIA DA EDUCACAO

ALEDSON MORAES DE OLIVEIRA - RG 40848877 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12720/2024 - Candidato considerado APTO
para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servigo publico apés avaliagdo pericial.

ALESSANDRA CUNHA RAMOS BINOTTO - RG 21397608 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12736/2024 - Candidato considerado
APTO para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servigo publico apés avaliagdo pericial.

ALEXANDRE AUGUSTO BENINCASA - RG 40759125 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12695/2024 - Candidato considerado
APTO para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servigo publico apés avaliagdo pericial.

ALTAIR LOURENCO - RG 23112386 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12709/2024 - Candidato considerado APTO para exercicio
no cargo pleiteado para ingresso no servigo puiblico apés avaliagdo pericial.

AMANDA TEIXEIRA DE LIMA - RG 46681298 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12741/2024 - Candidato considerado APTO para
exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servigo publico apés avaliagdo pericial.

ANA KAREN MACEDO REZENDE DOS SANTOS - RG 46053787 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12760/2024 - Candidato
considerado APTO para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servigo publico apés avaliagdo pericial.

ANA PAULA MAYARA VITOLO - RG 48918129 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12718/2024 - Candidato INAPTO para exercicio
no cargo pleiteado para ingresso no servico publico, conforme constatado na avaliagéo medico pericial. Cabe ao interessado a interposigao
de Recurso no prazo de 05 dias a contar desta publicagdo, nos termos do artigo 53, § 2° da Lei n° 10.261/68.

ANDERSON BASSO - RG 25678967 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12710/2024 - Candidato considerado APTO para exercicio
no cargo pleiteado para ingresso no servigo publico apés avaliagdo pericial.

ANDERSON LUIZ BRAGA - RG 26404471 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12690/2024 - Candidato considerado APTO para
exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servigo publico apés avaliagdo pericial.

ANDRE AUGUSTO DA SILVA ALVES - RG 32927796 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12653/2024 - Candidato considerado APTO
para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servigo publico apés avaliago pericial.

ANDRE LUIZ VIEIRA LOBO - RG 41073479 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12768/2024 - Candidato considerado APTO para
exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servigo publico apés avaliagdo pericial.

ANDREY CARVALHO KANASHIRO ANDRADE - RG 33779900 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12676/2024 - Candidato
considerado APTO para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servigo publico apés avaliagdo pericial.

ANGELO RICARDO MATIA THEODORO - RG 29636192 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12732/2024 - Candidato considerado
APTO para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servigo publico apés avaliagdo pericial.

APARECIDO MARCELLO - RG 17126966 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12746/2024 - Candidato considerado APTO para
exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico pablico apés avaliagdo pericial.

BRUNA DAMACENO JUDITH - RG 35571582 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12763/2024 - Candidato considerado APTO para
exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico pablico apés avaliagdo pericial.

CAMILA CECCILLINI - RG 29133071 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12656/2024 - Candidato considerado APTO para exercicio
no cargo pleiteado para ingresso no servico piblico apés avaliagao pericial.

CARLOS EDUARDO RODRIGUES - RG 45440470 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12734/2024 - Candidato considerado APTO
para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico publico apés avaliagao pericial.

CAROLINE PINHEIRO DA SILVA - RG 43082022 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12739/2024 - Candidato considerado APTO
para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico publico apés avaliagao pericial.

CASSIA MICHELI LEMES - RG 46604756 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12735/2024 - Candidato considerado APTO para
exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico pablico apés avaliagdo pericial.

CECILIA ROMANO BATISTA KULGAWCZUK - RG 27394799 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12693/2024 - Candidato
considerado APTO para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico pablico apés avaliagao pericial.

CELIA REGINA GONZALEZ PINENTEL - RG 18929603 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12752/2024 - Candidato considerado
APTO para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico pablico apés avaliagdo pericial.

CESAR FELIPE RODRIGUES - RG 41175722 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12682/2024 - Candidato INAPTO para exercicio no
cargo pleiteado para ingresso no servigo puiblico, conforme constatado na avaliagio medico pericial. Cabe ao interessado a interposicio de
Recurso no prazo de 05 dias a contar desta publicagao, nos termos do artigo 53, § 2° da Lei n° 10.261/68.

CRISTIANO AMORIM DA SILVA - RG 13360354 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12757/2024 - Candidato considerado APTO
para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico publico apés avaliagao pericial.

DANILO MOREIRA XAVIER - RG 44238382 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12699/2024 - Candidato considerado APTO para
exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico pablico apés avaliagdo pericial.

DIEGO HONORIO DA SILVA - RG 47887952 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12755/2024 - Candidato considerado APTO para
exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico pablico apés avaliagdo pericial.

DIOGO BUGNAR DE AQUINO - RG 47118581 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12700/2024 - Candidato considerado APTO para
exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico pablico apés avaliagdo pericial.

EDJANE SOARES DA FRANCA - RG 39421037 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12733/2024 - Candidato considerado APTO para
exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico pablico apés avaliagdo pericial.

ELAINE CRISTINA SOARES DE OLIVEIRA - RG 32610097 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12712/2024 - Candidato considerado
APTO para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico pablico apés avaliagdo pericial.

ELIAS FERNANDO DOS SANTOS ALCANTARA - RG 43957570 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12751/2024 - Candidato
considerado APTO para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico pablico apés avaliagao pericial.

ELIETT APARECIDA DE ANDRADE - RG 29143372 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12714/2024 - Candidato considerado APTO
para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico publico apés avaliagao pericial.

ELISEU DE LIMA - RG 25075982 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12715/2024 - Candidato considerado APTO para exercicio no
cargo pleiteado para ingresso no servico publico apés avaliagao pericial.

ENESSON DOS SANTOS DE OLIVEIRA - RG 14969665 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12716/2024 - Candidato considerado
APTO para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico pablico apés avaliagdo pericial.

FATIMA GOMES DA SILVA CUNHA - RG 40535979 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12659/2024 - Candidato considerado APTO
para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico publico apés avaliagao pericial.

FERNANDO ESTURAL DOS SANTOS - RG 44091846 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12713/2024 - Candidato considerado
APTO para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico pablico apés avaliagdo pericial.

GISELE MARIA NAVARRO TONHOSOLO - RG 340267744 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12767/2024 - Candidato considerado
APTO para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico pablico apés avaliagdo pericial.

GISLAINE SILVA DOS SANTOS - RG 36673181 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12657/2024 - Candidato considerado APTO para
exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servio pablico apés avaliagdo pericial.

GUILHERME RODRIGO BRIZOLARI - RG 56018764 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12753/2024 - Candidato considerado APTO
para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico publico apés avaliagao pericial.

GUSTAVO ROBERTO - RG 48185177 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12724/2024 - Candidato considerado APTO para
exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico pablico apés avaliagdo pericial.

ISABELLA CAROLINE RODRIGUES DE ARAUJO - RG 46351703 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12722/2024 - Candidato
considerado APTO para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico pablico apés avaliagao pericial.

JAINE DA SILVA PEIXE - RG 456258693 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12687/2024 - Candidato considerado APTO para
exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servio pablico apés avaliagdo pericial.

JANDERSON SOARES DOS SANTOS - RG 49509117 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12654/2024 - Candidato considerado APTO
para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico publico apés avaliagao pericial.

JEFFERSON SOUZA DE CASTRO - RG 24809171 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12738/2024 - Candidato considerado APTO
para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico publico apés avaliagao pericial.

JOAO PAULO BURIN DE CAMARGO - RG 35258934 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12749/2024 - Candidato considerado APTO
para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico publico apés avaliagao pericial.

JORGE LUIZ DE ALMEIDA - RG 40259958 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12649/2024 - Candidato considerado APTO para
exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servio pablico apés avaliagdo pericial.

JOSE ALEXANDRE COSTA - RG 32046910 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12702/2024 - Candidato considerado APTO para
exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servio pablico apés avaliagdo pericial.

JOSE ASSUNCAO ROCHA LACERDA - RG 16726202 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12711/2024 - Candidato considerado APTO
para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico publico apés avaliagao pericial.

JOSIANE CRISTINA BARBOSA DE SOUZA ROSA - RG 43453716 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12719/2024 - Candidato
INAPTO para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servigo publico, conforme constatado na avaliacao medico pericial. Cabe ao
interessado a interposicdo de Recurso no prazo de 05 dias a contar desta publicagdo, nos termos do artigo 53, § 2° da Lei n° 10.261/68.
JULIA MORALEZ CEGLYS - RG 39567325 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12728/2024 - Candidato considerado APTO para
exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico pablico apés avaliagdo pericial.

JULIANA MIGUEL TORRES - RG 49439061 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12740/2024 - Candidato considerado APTO para
exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico pablico apés avaliagdo pericial.

JULIO CEZAR DA SILVA GUEDES - RG 40019932 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12698/2024 - Candidato considerado APTO
para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico publico apés avaliagao pericial.

KATIA CRISTINA PEREIRA LAMEGO - RG 27110265 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12677/2024 - Candidato considerado APTO
para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico publico apés avaliagao pericial.

KELLI CRISTINA BARONI SOARES - RG 21452659 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12764/2024 - Candidato considerado APTO
para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico publico apés avaliagao pericial.

KETLYN ANDRADE DE OLIVEIRA - RG 41792726 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12658/2024 - Candidato INAPTO para
exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico publico, conforme constatado na avaliaggo medico pericial. Cabe ao interessado a
interposicdo de Recurso no prazo de 05 dias a contar desta publicagdo, nos termos do artigo 53, § 2° da Lei n° 10.261/68.

LAIZA NATALIA MIGUEL REZENDE - RG 46768592 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12725/2024 - Candidato considerado APTO
para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico publico apés avaliagao pericial.

LARISSA GABRIELE CAETANO BORGES - RG 40301861 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12675/2024 - Candidato considerado
APTO para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico pablico apés avaliagdo pericial.

LARISSA LIRA SANTOS GOVEIA - RG 53598951 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12652/2024 - Candidato considerado APTO
para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico publico apés avaliagao pericial.

LEILA MARA DE ASSIS - RG 27573353 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12673/2024 - Candidato considerado APTO para
exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico pablico apés avaliagdo pericial.

LEYLA KRAUSE GERASS! - RG 39324106 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12694/2024 - Candidato INAPTO para exercicio no
cargo pleiteado para ingresso no servigo publico, conforme constatado na avaliagio medico pericial. Cabe ao interessado a interposicao de
Recurso no prazo de 05 dias a contar desta publicagao, nos termos do artigo 53, § 2° da Lei n° 10.261/68.

LUCAS MOMESSO FERNANDES - RG 50950529 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12729/2024 - Candidato considerado APTO
para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico publico apés avaliagao pericial.

LUIZ FELIPE NASCIMENTO DE ANDRADE - RG 53726831 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12680/2024 - Candidato considerado
APTO para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servio pablico apés avaliagdo pericial.

MARIA AUZENIR DE CARVALHO - RG 22016799 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12727/2024 - Candidato considerado APTO
para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico publico apés avaliagao pericial.

MARIA LUIZA PEROLA - RG 49493430 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12692/2024 - Candidato considerado APTO para
exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servio pablico apés avaliagdo pericial.

MARIE CLAIRE MORGADO LOPES - RG 39352479 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12685/2024 - Candidato considerado APTO
para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servigo publico apés avaliagao pericial.

MARIO CALIXTO RIBEIRO - RG 45302401 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12756/2024 - Candidato considerado APTO para
exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servio pablico apés avaliagdo pericial.

MARLI DOS SANTOS VIANA - RG 24778752 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12742/2024 - Candidato considerado APTO para
exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servio pablico apés avaliagdo pericial.

MATHEUS TAVORA KLOPPER - RG 54542147 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12655/2024 - Candidato considerado APTO para
exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servio pablico apés avaliagdo pericial.

MAURICIO DIRCEU SILVA RAMOS - RG 27388285 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12759/2024 - Candidato considerado APTO
para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico publico apés avaliagao pericial.

MAYCON PETERSON FERREIRA DA SILVA - RG 46318450 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12701/2024 - Candidato considerado
APTO para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico piblico apés avaliagdo pericial.

MONICA VALERIA DA SILVA PRINCIPE - RG 20645979 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12679/2024 - Candidato considerado
APTO para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico piblico apés avaliagdo pericial.

NATALIA NABHAN - RG 35967040 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12681/2024 - Candidato considerado APTO para exercicio
no cargo pleiteado para ingresso no servico piblico apés avaliagao pericial.

OLEGARIO FRANCO DOS SANTOS NETO - RG 27955581 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12730/2024 - Candidato considerado
APTO para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico piblico apés avaliagdo pericial.

PHILIP MACHADO PALMA - RG 39594607 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12761/2024 - Candidato considerado APTO para
exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servio pablico apés avaliagdo pericial.

PRISCILA ALMEIDA - RG 42981967 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12731/2024 - Candidato considerado APTO para exercicio
no cargo pleiteado para ingresso no servico piblico apés avaliagao pericial.

RAFAEL DA SILVA ALMEIDA - RG 42527467 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12688/2024 - Candidato considerado APTO para
exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico pablico apés avaliagdo pericial.

RICARDO CONSOLO DOS SANTOS - RG 48717635 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12769/2024 - Candidato considerado APTO
para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico publico apés avaliagao pericial.

RODOLFO MEDEIROS DA SILVA - RG 46710466 - PROF ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO - CSCF 12674/2024 - Candidato considerado APTO
para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico publico apés avaliagao pericial.
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