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SERVICOS DE LIMPEZA LTDA,, para prestagdo de servigos de limpeza em ambiente escolar
para diversas unidades de ensino.

O valor mensal do contrato é de R$ 23.770,13 (vinte e trés mil, setecentos e setenta reais e
treze centavos), prorrogado por mais um periodo de 15 (quinze) meses de 28/02/2025 a
30/05/2026, o valor total estimado em R$ 356.551,95 (trezentos e cinquenta e seis mil,
quinhentos e cinquenta e um reais e noventa e cinco centavos).

Termo assinado em 20/02/2025.

Resumo do Primeiro Termo de Aditamento, referente a prorrogagdo do contrato n.°
366/2023.

Resumo do Primeiro Termo de Aditamento, referente a prorrogagdo do contrato n.°
366/2023.

reProcesso SEl n.°136.00000642/2023-96, Parecer Resolu¢do PGE-23, de 13-11-2015,
contratante CEETEPS, contratada Veritas Facilites Ltda., para prestacdo de servigos de
limpeza em ambiente escolar para diversas unidades de ensino do CEETEPS.

O valor mensal do contrato é de R$ 14.527,05 (quatorze mil, quinhentos e vinte sete reais
e cinco centavos), prorrogado por mais um periodo de 15 (quinze) meses de 28/02/2025 a
30/05/2026, com o valor total estimado em R$ 217.905,75 (duzentos e dezessete reais e
novecentos e cinco reais e setenta e cinco centavos).

Termo assinado em 20/02/2025.

Resumo do Primeiro Termo de Aditamento, referente a prorrogagdo do contrato n.°
367/2023.

Resumo do Primeiro Termo de Aditamento, referente a prorrogagdo do contrato n.°
367/2023.

Processo SEI n.°136.00000642/2023-96, Parecer Resolug¢do PGE-23, de 13-11-2015,
contratante CEETEPS, contratada Veritas Facilities Ltda., para prestacdo de servicos de
limpeza em ambiente escolar para diversas unidades de ensino do CEETEPS.

O valor total estimado do contrato é R$ 188.580,90 (cento e oitenta e oito mil, quinhentos
e oitenta reais e noventa centavos), para o periodo de 15 (quinze) meses, sendo o valor de
R$ 126.558,74 (cento e vinte seis mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e setenta e
quatro centavos) para o exercicio de 2025, e o valor de R$ 62.022,16 (sessenta e dois mil e
vinte e dois reais e dezesseis centavos).

Termo assinado em 22/02/2025.

Termo de Designagéo de Fiscal

De acordo com a Portaria CEETEPS - GDS n°® 3276/2022, publicada no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo em 14/06/2022, que delegada a atribuicdo de designar gestores e
fiscais de contratos, firmados no ambito de atuacdo da Unidade de Gestdo
Administrativa e Financeira - Ugaf nos termos do Decreto 58.385/2012, ao seu
respectivo Coordenador Técnico e em cumprimento as exigéncias dispostas na Lei
8.666/1993, fica designado o agente publico Ueliton dos Santos Ferreira, portador do
R.G.: 48.876.317-4, inscrito no C.P.F.: 419.343.308-09, no cargo de Professor de Ensino
Médio e Técnico para ser o FISCAL do contrato n° 206/2023, Processo CEETEPS-PRC-
2023/03851 - SEI 136.00000496/2023-07 firmado com a empresa JUMPER SEGURANCA
E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA que tem por objeto PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONIAL DESARMADA, PARA DIVERSAS UNIDADES, na
FATEC JALES - PROF. JOSE CAMARGO, cujas atribuicdes, responsabilidade e vedaces,
sem prejuizo de outras determinadas por lei e pelos respectivos contratos,
encontram-se dispostas no Anexo | da Portaria CEETEPS - GDS n°® 3277/2022 emitida
pela Autoridade Competente, publicada no DOE em 15/06/2022, cujas copias
integram os respectivos autos.

Além disso, ainda fica(m) ciente(s) de que responde(m) pelos seus atos perante as
esferas criminal, administrativa e civel, inclusive, perante o Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, cujas solicitacdes deverdo ser tempestivamente atendidas.

Publique-se.
S&o Paulo, 24 de fevereiro de 2025.
ARMANDO NATAL MAURICIO
Coordenador Técnico

Unidade de Gestdo Administrativa e Financeira

Gabinete do Diretor-superintendente

PORTARIA CEETEPS-GDS N° 4347, de 25 de fevereiro de 2025

Institui o Comité de Eventos do Centro Paula Souza,
estabelece suas atribuigdes e define o escopo de atuagao.

O Diretor Superintendente do Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza -
CEETEPS, no uso de suas atribui¢des legais e considerando:

A importancia de um planejamento e execucdo eficaz para todos os eventos realizados
pelo Centro Paula Souza, com vistas a fortalecer sua imagem, ampliar seu impacto social
e consolidar parcerias estratégicas;

A missdo do Centro Paula Souza de oferecer educagdo técnica e tecnolégica de
exceléncia, conectada as demandas do setor produtivo e a promogdo do
desenvolvimento socioeconémico;

A necessidade de formalizar a criagdo, composicdo e atribuicdes do Comité de Eventos
do Centro Paula Souza, para garantir sua eficiéncia e alinhamento com os objetivos
estratégicos da instituicdo;

Aimportancia de centralizar a deliberagdo sobre os eventos da Administracdo Central do
Centro Paula Souza, a fim de garantir a padronizagdo, a qualidade e o alinhamento com
0s objetivos institucionais;

A necessidade de definir o significado de eventos, feiras, simpdésios e outras atividades, a
fim de evitar ambiguidades e garantir uma compreens&o clara do escopo de atuagdo do
Comité de Eventos;

A importancia de esclarecer as responsabilidades dos departamentos e 4areas da
Administracdo Central na organizacdo de eventos, garantindo que a execugdo seja
eficiente e alinhada com os padrdes estabelecidos pelo Comité de Eventos;

Expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica instituido o Comité de Eventos do Centro Paula Souza, com a finalidade
de planejar, coordenar e executar eventos de relevancia institucional, abrangendo feiras,
simpésios, eventos corporativos e outras iniciativas estratégicas.

Artigo 2° - O Comité de Eventos serd composto pelos membros abaixo relacionados,
designados para suas respectivas fungdes:

| - Maycon Azevedo Geres, Matricula n® 79794 - Presidente;

I - Ariane Francine Serafim, Matricula n° 39544 - Coordenadora Geral;

Il - Bruna Fiori Silveira, Matricula n° 34945 - Diretora de Programagé&o e Contetdo;
IV - André Velasques de Oliveira, Matricula n°® 70594 - Comunicagdo e Marketing;

V - Jefferson Jeanmonod de Azevedo Santana, Matricula n° 45431 - Coordenador de
Social Media e Design Gréfico;

VI - Denis Cleuder da Silva, Matricula n° 17869 - Coordenador de Experiéncia do Publico
e Hospitalidade;

VIl - Isac da Silva Rodrigues Rita, Matricula n° 65924 - Responsavel pela Documentagdo;
VIl - Otavio Jorge de Moraes Junior, Matricula n° 52476 - Compliance;
IX - Kallil Galileu Antonio Jorge, Matricula n° 84428 - Diretor de Parcerias e Patrocinio;

X - Carlos Eduardo Ribeiro, Matricula n°® 19241, e Denis Cleuder da Silva, Matricula n°
17869 - Diretores de Tecnologia e Inovagao;

Xl - Jhenifer da Cruz Barreto Reis, Matricula n° 80274, e Aline Midori Manfré Yado,
Matricula n° 65902 - Nucleo de Integragéo Estratégica de Eventos (NIEE);

XlI - Hugo Ribeiro de Oliveira, Matricula n° 58194, e Divanil Antunes Urbano, Matricula n°
160105 - Planejamento Estratégico;

XIIl - Armando Natal Mauricio, Matricula n°® 15243 - Finangas e Orgamentos;

XIV - Karen dos Reis Fernandes Teixeira, Matricula n° 59891 - Sustentabilidade,
Diversidade e Gestdo de Pessoas;

XV - Daniela Lima Ramos, Matricula n® 69595 - Responsével por Avaliagdo e Feedback;

XVI - Priscila Praxedes Garcia, Matricula n° 52039, da Cesu, Amneris Ribeiro Caciatori,
Matricula n° 32038, da Cetec, Kazumi Takaesu, Matricula n° 28889, do Cerimonial, Dirce
Helena Salles, Matricula n° 27140, da ASSCOM, Aldie Trabachini, Matricula n° 8321, de
Relagdes Institucionais e Douglas Hamilton de Oliveira, Matricula n° 40050, da Divisdo de
Informatica - Representantes Internos.

Artigo 3° - Para fins desta Portaria, consideram-se:

| - Eventos: Encontros planejados e organizados com o objetivo de promover a interagao
entre pessoas, disseminar informacdes, celebrar conquistas, fortalecer a imagem
institucional e alcancgar objetivos estratégicos do Centro Paula Souza.

Il - Feiras: Eventos de grande porte que relinem expositores e visitantes com o objetivo
de promover produtos, servicos, tecnologias e oportunidades de negécios.

Il - Simpésios: Eventos académicos ou cientificos que retnem especialistas e
interessados em um determinado tema para apresentar e discutir pesquisas, estudos e
experiéncias.

IV - Eventos Corporativos: Eventos organizados pelo Centro Paula Souza para promover
a integracdo entre seus colaboradores, celebrar resultados, apresentar projetos e
fortalecer a cultura organizacional.

V - Outras Iniciativas Estratégicas: Outras atividades que contribuam para o alcance dos
objetivos estratégicos do Centro Paula Souza, como workshops, seminarios, palestras,
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jogos, Education Summit, entre outros.

Artigo 4° - Todos os eventos da Administragdo Central do Centro Paula Souza,
independentemente de sua natureza ou finalidade, deverédo se submeter a deliberagéo
do Comité de Eventos.

§ 1°- A deliberagdo do Comité de Eventos abrangera os seguintes aspectos:

a) Alinhamento do evento com os objetivos estratégicos do Centro Paula Souza;
b) Adequagéo do formato e do contetido do evento ao publico-alvo;

¢) Viabilidade financeira e orcamentaria do evento;

d) Formalizagdo das diretrizes para a realizagdo do evento;

e) Sustentabilidade e responsabilidade social do evento;

f) Imagem e reputacdo do Centro Paula Souza.

§ 2° - A Administragdo Central do Centro Paula Souza devera apresentar ao Comité de
Eventos um plano detalhado de cada evento, com antecedéncia minima de 180 (cento e
oitenta) dias da data de realiza¢do.

§ 3° - O Comité de Eventos terd o prazo de 60 (sessenta) dias para deliberar sobre o
plano do evento e apresentar suas recomendagdes.

§ 4° - Caso a deliberagdo do Comité de Eventos seja favoravel a realizacdo do evento, a
responsabilidade pela organizacdo e execugdo do evento serd do departamento ou area
solicitante

§ 5° - O Comité de Eventos terd a funcdo de acompanhar a organizagdo e execu¢do do
evento, garantindo que sejam cumpridos os padrbes de qualidade e os objetivos
estabelecidos.

§ 6° - O departamento ou &rea solicitante deverd garantir a identidade visual e os
padrdes estabelecidos pelo Comité de Eventos em todos os materiais de divulgacao,
comunicagdo e execugdo do evento.

§ 7° - Apos a realizagdo do evento, o Comité de Eventos serd responsavel pela ampla
divulgacdo dos resultados, utilizando os canais de comunicagdo adequados.

Artigo 5° - Sdo atribui¢des do Comité de Eventos:
| - Planejar e coordenar:

a) A elaboragdo do calendario anual de eventos do Centro Paula Souza, em consonancia
com os objetivos estratégicos da instituicao;

b) A definicdo dos objetivos, do publico-alvo, do formato e do orcamento de cada
evento;

c) A coordenagdo da execugdo dos eventos, garantindo o cumprimento dos prazos e a
qualidade dos resultados;

d) A deliberacdo, quando solicitado, sobre um evento de outro departamento, caso haja
viabilidade, acompanhar a execucdo e garantir que haja ampla divulgacdo dos
resultados.

Il - Executar:

a) O gerenciamento dos recursos financeiros, materiais e humanos necessarios para a
realizacdo dos eventos;

b) A negociacdo dos contratos com fornecedores e prestadores de servicos;

c) A divulgagdo dos eventos para o publico-alvo, utilizando os canais de comunicacdo
adequados;

d) O monitoramento da satisfagdo dos participantes e avaliacdo dos resultados dos
eventos.

Il - Deliberar sobre:

a) Solicitagbes de planos detalhados dos eventos apresentados pelos departamentos ou
éreas;

b) Aprovagdo ou rejeicdo dos planos dos eventos, com base nos critérios estabelecidos
nesta portaria.

IV - Acompanhar e Monitorar:
a) O cumprimento dos prazos e a qualidade dos resultados;
b) A oferta de suporte técnico e orientagdo aos departamentos solicitantes;

c) A garantia do uso da identidade visual e os padrdes estabelecidos pelo Comité de
Eventos.

V - Divulgar os resultados dos eventos por meio de canais de comunicagdo adequados;

VI - Apresentar relatérios periédicos a Superintendéncia sobre as atividades do comité e
os resultados dos eventos;

VII - Avaliar os resultados dos eventos e identificar as dreas que precisam de melhorias,
apresentando as recomendagdes necessarias;

VIl - Implementar agBes corretivas e preventivas para garantir a exceléncia na
organizagdo e realizagdo dos eventos.

Artigo 6° - As atribuicGes especificas de cada membro do comité sdo as seguintes:
| - Presidente:

a) Liderar o comité, garantindo o alinhamento com os objetivos estratégicos do Centro
Paula Souza;

b) Convocar e presidir as reunides do comité;
c) Representar o comité perante a Superintendéncia e outros stakeholders.
Il - Coordenador Geral:

a) Gerenciar as operagdes didrias do comité, assegurando a execucdo eficiente dos
projetos;

b) Coordenar as atividades de todos os membros do comité;

¢) Monitorar o progresso dos projetos e identificar e resolver problemas.

Il - Diretor de Programag&o e Contetido:

a) Criar programas de eventos envolventes e relevantes, que atraiam o publico-alvo;
b) Identificar e convidar palestrantes, painelistas e artistas de renome;

¢) Coordenar a produgdo de materiais de contetido.

IV - Comunicagdo e Marketing:

a) Desenvolver e executar estratégias de comunicacdo e marketing eficazes para
promover os eventos;

b) Gerenciar a presenca online dos eventos;

c) Coordenar a cobertura da midia dos eventos.

V - Coordenador de Social Media e Design Grafico:

a) Criar e gerenciar contelido para redes sociais;

b) Garantir a interacdo com o publico antes, durante e apds o evento;

c) Monitorar métricas de alcance e engajamento;

d) Criar e manter a identidade visual do CPS e dos eventos;

e) Desenvolver materiais graficos para divulgacdo e comunicacdo dos eventos.
VI - Coordenador de Experiéncia do Publico e Hospitalidade:

a) Planejar a experiéncia do publico, desenvolvendo estratégias para criar experiéncias
interativas e envolventes;

b) Garantir um atendimento diferenciado e personalizado para o publico, assegurando
cortesia e eficiéncia;

c) Monitorar a satisfagdo do publico durante o evento e gerenciar prontamente qualquer
reclamacdo ou solicitacdo.

VII - Responsével pela Documentag&o:

a) Assegurar que todos os documentos relacionados aos eventos sejam organizados e
acessiveis;

b) Manter registros precisos de todos os documentos relevantes.
VIl - Compliance:

a) Assegurar que todos os eventos estejam em conformidade com as leis, regulamentos
e politicas internas;

b) Monitorar as mudancas nas leis e regulamentos que possam afetar os eventos.
IX - Diretores de Parcerias e Patrocinio:

a) Identificar e cultivar parcerias estratégicas e oportunidades de patrocinio;

b) Negociar e fechar acordos de patrocinio;

c) Gerenciar os relacionamentos com os patrocinadores existentes.

X - Diretores de Tecnologia e Inovagéo:

a) Integrar tecnologias inovadoras nos eventos para melhorar a experiéncia dos

participantes;

b) Gerenciar a infraestrutura tecnolégica dos eventos;

) Fornecer suporte técnico aos participantes e palestrantes.
Xl - Nuicleo de Integragdo Estratégica de Eventos (NIEE):

a) Garantir que todos os eventos estejam alinhados com a estratégia geral do Centro
Paula Souza;
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b) Identificar e fomentar as dreas junto as coordenadorias da Administragdo Central,
intensificando como os eventos podem ter o maior impacto;

c) Representar os interesses dos departamentos e dreas no comité de eventos;

d) Comunicar as
departamentos;

informagdes relevantes sobre os eventos para as area e

e) Coletar feedback de sua area sobre os eventos.

Xl - Planejamento Estratégico:

a) Desenvolver e implementar planos estratégicos de longo prazo para os eventos;
b) Analisar as tendéncias do mercado e as necessidades do publico;

c) Propor métricas estratégicas para os eventos.

Xl - Finangas e Orcamentos:

a) Gerenciar o orcamento do comité de eventos;

b) Monitorar as despesas e receitas dos eventos;

) Preparar relatérios financeiros regulares.

XIV - Sustentabilidade, Diversidade e Gest&o de Pessoas:

a) Garantir que os eventos sejam sustentaveis, diversos e inclusivos;

b) Criar um ambiente de trabalho positivo e respeitoso para os membros do comité;

c) Garantir que o evento seja acessivel a todos os publicos, incluindo pessoas com
deficiéncia ou necessidades especiais.

XV - Responsavel por Avaliagdo e Feedback:

a) Coletar e analisar feedback dos participantes dos eventos;

b) Fazer recomendagdes para melhorar os eventos com base no feedback coletado.
XVI - Representagdes Internas:

a) Representar os interesses de sua drea ou departamento no comité de eventos;
b) Propor integracdo dos eventos com sua drea ou departamento;

c) Comunicar as informagdes relevantes sobre os eventos para sua area.

Artigo 7° - Compete ao Comité a revisdo continua dos processos e resultados dos
eventos, apresentando anualmente um relatério de atividades a Superintendéncia para
avaliacdo e ajuste das préticas envolvidas.

Artigo 8° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, devendo suas
disposi¢des serem cumpridas rigorosamente por todos os integrantes do Centro Paula
Souza.

Unidade de Recursos Humanos

DESIGNAGAO DE DIRETOR POR IMPEDIMENTO

UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

DESPACHO DO COORDENADOR TECNICO

DE 25-2-2025

DESIGNANDO

o Diretor da Escola Técnica Estadual Bartolomeu Bueno da Silva - Anhanguera - Santana
de Parnaiba - 262, para responder pelo Processo Seletivo Simplificado Docente para
PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO, veiculado pelo Edital de Abertura n°
191/16/2024, Processo n° 136.00210470/2024-48 publicado no DOE de 25/10/2024, Se¢do
Ill, 67, para o Componente Curricular: Filosofia - para a habilitagdo: Ensino Médio (BNCC /
ETIM / MTEC / AMS /com Enfases / Itinerarios Formativos/Projetos de Aprofundamento/PD
, destinado a Escola Técnica Estadual Gino Rezaghi - Cajamar,191. A designagdo VIGERA
até a homologagdo/encerramento do certame.. (Despacho CEETEPS/URH n° 43/2025).

Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Gabinete da Secretdria

CERTIFICADO DE RECONHECIMENTO DE INSTITUIGAO CULTURAL

CERTIFICADO DE RECONHECIMENTO DE INSTITUIGAO CULTURAL

A SECRETARIA DA CULTURA, ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS DO
ESTADO DE SAO PAULO, considerando que o INSTITUTO HISTORICO E GEOGRAFICO
DE SANTOS, CNPJ 58.250.358/0001-52, com endereco a Av. Conselheiro Nébias, n° 689
- Boqueirdo, Santos/SP, cumpriu as disposi¢des da Resolucdo Conjunta SF/SC-001, de
23 de abril de 2002, alterada pela Resolugdo Conjunta SCEC/SFP-01, de 13 de
dezembro de 2019, e Resolugdo SC-140, de 04 de junho de 2002, conforme
demonstrado nos autos do Processo SEI n° 010.00005549/2024-39, expedidas para
efeito de regulamentar os artigos 6°, §1° e 9° do Decreto Estadual n°® 46.655, de 1° de

abril de 2002, publicado no DOE de 02 de abril de 2002 - Secdo |, emite o
presente Certificado de Reconhecimento de Instituigdo Cultural para a Entidade acima
qualificada.

S&o Paulo, na data da assinatura digital.
MARILIA MARTON

Secretaria da Cultura, Economia e IndUstria Criativas

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 1 AO CONTRATO N° 07/2023

TERMO

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 1 AO CONTRATO N° 07/2023 E SEUS ADITIVOS,
CELEBRADO ENTRE GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO, POR MEIO DA SECRETARIA DA
CULTURA, ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS E A AGENCIA PAULISTA DE PROMOGAO DE
INVESTIMENTOS E COMPETITIVIDADE (INVESTE SAO PAULO), TENDO POR OBJETO A
PRESTAGAO DE SERVICOS DE ATRAGAO DE INVESTIMENTOS PARA O DESENVOLVIMENTO
DA CULTURA DO ESTADO DE SAO PAULO

O ESTADO DE SAO PAULO , por intermédio da SECRETARIA DA CULTURA, ECONOMIA E
INDUSTRIA CRIATIVAS, inscrita no CNPJ/MF n°® 51.531.051/0001-80, com sede na Rua Maua,
n° 51, Bairro: Centro, S&o Paulo/SP, CEP: 01028-900 doravante designada *
CONTRATANTE", neste ato representado pelo Senhora Marilia Marton Correa, RG n°
25.625.920-3 inscrita no CPF/MF 272.388.408-20 no uso da competéncia conferida pelo
Decreto-Lei Estadual n° 233, de 28 de abril de 1970, e, de outro lado, a Agéncia Paulista de
Promogao de Investimentos e Competitividade (INVESTE SAO PAULO) , inscrita no CNP)J
sob n° 10.662.944/0001-88, com sede na Avenida Escola Politécnica, n° 82, Bairro: Rio
Pequeno, Sdo Paulo/SP, CEP: 05350- 000, a seguir denominada “CONTRATADA", neste ato
representada pelo seu Presidente, Senhor Rui Gomes da Silva Junior, portador do RG n°®
08.357.334-5 e CPF n° 013.828.197-14, por seu Diretor, senhor Jodo Paulo Bittar Hamu
Nogueira, portador do RG n° 2440709 e CPF n° 005.008.121-79, com base no que foi
pactuado no procedimento de contratacdo direta na modalidade de Dispensa de Licitagdo
nos termos do inciso XlII, do artigo 24, da Lei Federal n° 8.666/1993, com redacdo dada
pela Lei n° 8.883, de 08/06/1994, sujeitando-se as disposi¢des previstas na Lei Estadual n°
6.544/1989, Lei n° 8.666 de 21/06/1993, e demais normas regulamentares aplicaveis a
espécie ST-8, de 31/03/2016, RESOLVEM apostilar o Contrato de Gestdo n° 07/2023 que
tem como objeto o fomento e execucdo de atividades relativas a Prestacdo de Servigos de
Atragdo de Investimentos para o Desenvolvimento da Cultura do Estado de S&o Paulo.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a concess&o do reajuste de 2,96%
sobre o valor contratual de R$ 41.198.335,00 (quarenta e um milhdes, cento e noventa e
oito mil, trezentos e trinta e cinco reais), com base na variacio do indice de Precos ao
Consumidor (IPC/FIPE), acumulado no periodo de julho de 2023 a junho de 2024,
conforme previsdo contratual disposta nas Clausulas Sétima, paragrafo segundo, e Oitava,
resultando em uma diferenca de R$ 815.487,40 (oitocentos e quinze mil, quatrocentos e
oitenta e sete reais e quarenta centavos).

1.2 Fica igualmente alterado o Cronograma de Desembolso, de modo a refletir o valor
global atualizado, qual seja R$ 42.013.822,40 (quarenta e dois milhdes e treze mil
oitocentos e vinte e dois reais e quarenta centavos) e a diluicdo da diferenca do reajuste
(2,96%) nas parcelas vincendas até o final do contrato em 2028, bem como nas vencidas
de julho/2024, outubro/2024 e janeiro/2025, sendo a complementacdo das Notas Fiscais
pagas realizada por meio de Nota Fiscal Complementar.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA INCLUSAO DO INDICE DE REAJUSTE ANUAL

2.1 Fica alterado, no Contrato SCEIC n° 07/2023, o texto da Clausula Sétima - Dos Precos e
parégrafo segundo, para que conste o reajuste de 2,96% ao ano, de acordo com o indice
de Precos ao Consumidor da IPC/FIPE, atualizando o valor global.

2.2 Portanto, onde se |é:

CLAUSULA SETIMA - DOS PREGOS

O valor total da contratagdo é de R$ 41.198.335,00 (quarenta e um milhdes, cento e
noventa e oito mil, trezentos e trinta e cinco reais), que serdo pagas em 23 (vinte e trés)
parcelas, conforme ANEXO - CRONOGRAMA DE REEMBOLSO. Do valor total,
R$1.800.000,00 (um milhdo e oitocentos mil reais) sdo oriundos dos recursos da Lei Paulo
Gustavo (LPG) N° 195/2022, destinados & ampliagdo do nimero de missdes.

L1

PARAGRAFO SEGUNDO

O preco sofrera reajuste anual, de acordo com o indice de Precos ao Consumidor da
IPC/FIPE.

2.3 Leia-se:

CLAUSULA SETIMA - DOS PREGOS

O valor total da contratacdo é de R$ 42.013.822,40 (quarenta e dois milhdes e treze mil
oitocentos e vinte e dois reais e quarenta centavos), que serdo pagas em 23 (vinte e trés)
parcelas, conforme ANEXO - CRONOGRAMA DE REEMBOLSO.

Do valor total, R$1.800.000,00 (um milhdo e oitocentos mil reais) séo oriundos dos
recursos da Lei Paulo Gustavo (LPG) N° 195/2022, destinados a ampliagdo do nimero de
missoes.

L1

PARAGRAFO SEGUNDO

O preco sofrerd reajuste anual de 2.96%, de acordo com o indice de Precos ao
Consumidor da IPC/FIPE.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA ALTERAGAO DO VALOR GLOBAL

3.1 Fica alterado, no Contrato SCEIC n° 07/2023, o texto da Clausula Oitava - Dos Recursos
Orgamentarios, para que seja atualizado o valor global do Contrato.

3.2 Portanto, onde se I&:

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.
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