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¢) prorrogagdes, inclusive, obtendo manifestacéo do contra-
tado quanto a pretensao;

d) dentncia do contrato;

e) proposta de rescisao contratual, amigavel ou unilateral;

Xl - glosar pagamentos em razdo de servicos mal executa-
dos ou nao executados;

XIV - sugerir aplicacdo de penalidades a contratada em
decorréncia do descumprimento das obrigages contratuais;

XV - adotar providéncias decorrentes de eventual des-
cumprimento total ou parcial das obrigacoes, verificando as
responsabilidades cabiveis e comunicando imediatamente a
autoridade competente.

XVI - encaminhar, conforme prazo estabelecido, ao Centro
de Finangas do Departamento de Orcamentos e Financas da
Coordenadoria de Orcamento e Finangas a fatura/nota fiscal
atestada, acompanhada (s) de toda documentacao exigida em
contrato para fins de pagamento;

Artigo 3° - O Desenvolvimento da execucdo dos contratos
sera acompanhada pelo Centro de Apoio a Gestédo de Contratos,
o qual devera prestar todo suporte necessario, adotando, apos
analise, as providéncias propostas pelo (s) fiscal (s) do contrato,
em prazo suficiente para evitar a interrupgdo ou prejuizo da
execucdo dos servicos.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 18/10/2023.

PORTARIA CATI-SM N.° 013, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023

Dispde sobre o estabelecimento de precos de venda de sementes, graos e subprodutos pela CATI Sementes e Mudas.

O DIRETOR DA CATI SEMENTES E MUDAS, da Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral, da Secretaria de Agricultura e
Abastecimento, no uso da competéncia estabelecida no artigo 145, inciso V, do Decreto n.° 66.417, de 30 de dezembro de 2021,

CONSIDERANDO o disposto na alinea “e”, do inciso I, do art. 17, da Lei 8.666/93; e

CONSIDERANDO a manifestacdo da comissao de precos de sementes e graos e subprodutos da CATI Sementes e Mudas /CATI,
instituida pela Portaria CATI-SM n° 17, de 27 de dezembro de 2022.

DECIDE:

Artigo 1° - Estabelecer os precos de venda de sementes, graos e subprodutos de beneficiamento de sementes por todas as
unidades da CATI Sementes e Mudas /CATI, nas seguintes conformidades:

| — Tabela de pregos de sementes da categoria S2;

Espécie Categoria unidade Preco (RS)
Milho (AL- Avaré, AL- Piratininga, AL- Bandeirante, AL Bianco, Cativerde2) S2 20kg 200,00

S2 Bighag 1000 kg 8.500,00

2 5kg 50,00
Milho orgénico (AL- Paraguagu) 2 20kg 200,00

2 5kg 50,00
Sorgo (ALPrecioso e Catissorgo) 2 20kg 260,00
Sorgo vassoura (AL - Vitdria) S2 5kg 65,00
Aveia branca (IAC 7) 2 25kg 62,50
Aveia preta (Embrapa 29 - Garoa) 2 25kg 75,00
Feijdo (Todos cultivares) 2 20 kg 280,00

2 5kg 70,00
Nabo Forrageiro (CATI AL 1000) S2 20kg 200,00

S2 5kg 50,00
Paingo (AL - Tibagi) S2 20 kg 200,00

S2 5Kg 50,00
Girassol (Multissol e Catissol 01) S2 10Kg 100,00
Triticale S2 40Kg 120,00
Guandu (IAC Fava larga) S2 20kg 200,00

2 5Kg 50,00
Soja BRS 267 2 5Kg 50,00

Il - Tabela de pregos de sementes da categoria S1;

Espécie Categoria unidade Preo (RS)
Milho (AL- Avaré, AL- Piratininga, AL- Bandeirante, AL Bianco, Cativerde02 e AL - Paraguacu) N 20kg 1.500,00
Sorgo (ALPrecioso e Catissorgo) N 20kg 2.000,00
Girassol (Multissol e Catissol 01) 1 1Kg 40,00
Paingo (AL Tibagj) S1 1kg 50,00
Guandu (IAC Fava larga) S1 1Kg 50,00

11l - Tabela de pregos de referéncia para graos e subprodutos
de beneficiamento;

Espécie Tipo Unidade (kg) Preco (R$)
Milho A 1 135
B 1 1,20
residuo 1 -0-
quirela 1 -0-
Milho Orgénico A 1 1.8
Milho Branco A 1 1,80
Soja Convencional B 1 3,40
Soja Transgénica B 1 2,16
Feijao A 1 4,50
Aveia preta A 1 1,20
B 0,50
Aveia branca A 1 1,20
B 0,50
Triticale A 1 2,50
B 1 0,70
Sorgo A 1 08
B 1 -0-
Paingo A 1 4,00
B 1 2,50
Nabo forrageiro B 1 1,50
Girassol A 1 1,50
B 1 1,00

Paragrafo 1° - Entende-se por grdo tipo A as sementes recu-
sadas, e grao tipo B o subproduto do beneficiamento.

Paragrafo 2° - Entende-se por residuos os subprodutos de
beneficiamento que contém elementos estranhos ao produto,
como cascas, palhas, talos e demais impurezas.

Artigo 2° - As revendas compreendidas por: cooperativas de
produtores rurais, associacdes de produtores rurais e revendedo-
res de sementes, fardo jus ao desconto de 25% sobre os precos
das sementes S2, estabelecidos no item | do artigo 1° desta
portaria, para compra igual ou superior a 300 kg de sementes,
para todos os cultivares de: milho, sorgo e girassol da CATI-SM.

Paragrafo tnico — Sera concedido um desconto adicional
de 20%, ao desconto previsto no Artigo 2°, para as sementes
reanalisadas de todos os cultivares de milho da CATI-SM.

Artigo 3° - Ficam mantidos os descontos de 15% para os
agricultores familiares do Estado de Sao Paulo, conforme Reso-
lucdo SAA 21, de 04 de maio de 2017, disciplinada pela Portaria
DSMM n° 27 de 27 de julho de 2017.

Artigo 4° - Cabe aos Nucleos de Sementes e Mudas da CATI-
-SM a divulgacdo desta Portaria junto as Casas de Agricultura.

Artigo 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01/11/2023, revogando-se
a Portaria CATI-SM n° 08, de 26 de maio de 2023, com validade
de 12 meses.

Departamento de Suprimentos e Gestdo de Contratos

Centro de Gestdo de Registro de Precos

CATI Sementes e Mudas

Extrato de Nota de Empenho

Processo 007.00041589/2023-11

Interessado: SAA — CATI Sementes e Mudas

Objeto — SERVICOS DE BUFFET

Ata de Registro de Pregos CA n° 04/23

Nota de Empenho: 2023NE00842

Data de Emissdo: 24/10/2023

Contratada: FULL HOUSE BUFFET PRODUCOES E EVENTOS
LTDA

CNPJ: 31.420.049/0001-27

Contratante: SAA — CATI — Sementes e Mudas

CNPJ: 46.384.400/0016-25

Valor total: R$ 10.320,00

Prazo de entrega: Entrega no dia 25.10.2023

UGE: 130010

Programa de Trabalho: 20.122.1317.6216.0000

Fonte de recursos: 150010001

Natureza de despesa: 33903973

Parecer: CJ/SAA n° 10/2023, de 09 de janeiro de 2023

COORDENACAO DE GESTAO DE CONVENIOS

COORDENAGAO DE GESTAO DE CONVENIOS

Extrato do Termo de Doacéo

Objeto: Doacao de equipamento(s) destinado a conservacao
do solo e a Lavoura com fins comerciais previsto no Programa
Patrulha Agricola, de propriedade da Secretaria de Agricultura
e Abastecimento do Estado de Sao Paulo (doador) em favor do
Municipio (donatario). Decreto n° 65.589 de 22/03/2022. Parecer
Referencial C.J. n° 22/2023.

Valor: sem repasse de recursos financeiros.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

Participes: Secretaria de Agricultura e Abastecimento e o

Municipio de:

Municipio Data assinatura Processo SEI
Cardoso 07/11/2023 007.00040404/2023-43
Salto Grande 07/11/2023 007.00034987/2023-73
Tieté 071112023 007.00043304/2023-79
Torrinha 07/11/2023 007.00031749/2023-14

Educacao

GABINETE DO SECRETARIO

Resolucdo SEDUC - 47, de 1-11-2023

Dispde sobre as regras de inscricao e classificagdo para
o processo anual de atribuicdo de classes e aulas ao docente
efetivo e ao néo efetivo do Quadro do Magistério da Secretaria
da Educacdo, e da providéncias correlatas

0 Secretario da Educacdo do Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais, a vista do que determina o artigo
45 da Lei Complementar n° 444, de 27-12-1985, alterada pela
Lei Complementar n° 1.374, de 30-03-2022, e considerando a
necessidade de estabelecer normas, critérios e procedimentos
que assegurem legalidade, legitimidade e transparéncia ao
processo de atribuicdo de classes e aulas, na rede estadual de
ensino,

Resolve:

Capitulo |

Das Competéncias

Artigo 1° - Compete ao Dirigente Regional de Ensino desig-
nar Comissdo Regional para execucao, coordenacdo, acompa-
nhamento, controle e supervisdo do processo de atribuicdo de
classes/ aulas, bem como a andlise de recursos e a solugdo de
casos omissos, em todas as fases e etapas.

§1° - Sera de responsabilidade da Comissdao Regional
designada as funcoes definidas no caput deste artigo, em todas
as fases e etapas do processo de atribuicdo de classes e aulas.

§2° - A Comissao Regional, a que se refere o “caput” deste
artigo, devera contar com pelo menos 2 (dois) Supervisores de
Ensino/Supervisores Educacionais.

Artigo 2° - Compete ao Diretor da unidade escolar a atribui-
cao de classes e aulas em nivel de unidade escolar, procurando
garantir as melhores condicdes para a viabilizacdo da proposta
pedagogica da escola, e, compatibilizando, sempre que possivel,
as cargas hordrias das classes e das aulas, com as jornadas de
trabalho, as opcdes dos docentes, bem como as situagdes de
acumulagdo remunerada, observando a situacdo funcional e a
ordem de classificacao.

§ 1° - Em nivel de unidade escolar, cabera & Comissao
Regional, orientar e auxiliar o Diretor de Escola/Diretor Escolar
quanto a realizacdo adequada dos procedimentos para a atribui-
¢ao de classes e aulas, e caso a unidade escolar ndo proceda a
atribuigdo, garantir que esta seja efetuada na plataforma Secre-
taria Escolar Digital - SED, dentro do prazo estipulado, realizando
posterior apuracao e eventual responsabilizagdo, quando couber.

§ 2° - Cabera ao Supervisor, responsavel pela unidade esco-
lar, colaborar e acompanhar o desenvolvimento do processo de
atribuicdo de classes e aulas.

§ 3° - Em nivel de Diretoria de Ensino, a atribuicdo de
classes e aulas sera de competéncia da Comisséo Regional e
observara as mesmas diretrizes da unidade escolar, em especial
a compatibilizagdo das situagdes de acumulacao.

Capitulo Il

Da Inscricao

Artigo 3° - A Coordenadoria de Gestdo de Recursos Huma-
nos - CGRH desta Pasta estabelecerd por meio de Portaria, as
condigdes e o periodo para a inscricdo dos professores para o
processo de atribuicdo de classes e aulas, bem como divulgara
a classificacdo dos inscritos na plataforma Secretaria Escolar
Digital - SED.

§ 1°- £ obrigatoria a participagdo dos docentes em todas as
fases do processo de atribuicdo de classes e aulas, na plataforma
Secretaria Escolar Digital (SED).

§ 2° - No momento de inscricdo, poderdo ser realizadas as
seguintes indicacdes ou opgdes:

| - O docente, regido pela Lei Complementar n° 836/1997
pode:

a) se efetivo, optar por manutencao, ampliagdo ou redugao
de sua jornada de trabalho, exceto pela correspondente a
Jornada Reduzida de Trabalho Docente, observada a legislagdo

pertinente, bem como optar por se inscrever para participar de
atribuicdo nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n°
444/1985;

b) se ndo efetivo, optar pela carga horaria pretendida,
podendo também optar por sua transferéncia para outra Dire-
toria de Ensino.

I1 - O docente, regido pela Lei Complementar n° 1.374/2022,
pode:

a) se efetivo, optar pela Jornada Completa ou Ampliada,
indicando a manutencéo, ampliacao ou reducao de jornada de
trabalho e para participar da atribuicdo nos termos do artigo 22
da Lei Complementar n° 444/1985;

b) se ndo efetivo, optar pela Jornada Completa ou Amplia-
da, indicando manutencao, ampliagdo ou redugdo de sua jorna-
da de trabalho e, se desejar, optar por transferéncia para outra
Diretoria de Ensino.

Il - os docentes efetivos e néo efetivos poderéo indicar os
componentes do Itinerario de Formacdo Técnica Profissional,
desde que sejam habilitados(as) e qualificado(s) para atuar na
Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, conforme Delibe-
ragao CEE n° 207/2022, para fins de manifestacdo de interesse.

§ 3° - O docente que fizer a opcéo por uma jornada de tra-
balho maior que a da atual devera obrigatoriamente participar
das atribuigdes até que alcance a jornada de opgao, nao haven-
do a possibilidade de desisténcia da referida opgao.

§4° - Para o processo inicial de atribuicao de classes e aulas,
o docente somente podera efetuar sua inscricdo em uma Unica
Diretoria de Ensino, cuja circunscricdo pertenca sua unidade
escolar de classificagao.

§5° - O docente é responsavel por garantir a veracidade
das informagBes inseridas e conferidas na plataforma Secre-
taria Escolar Digital, podendo ser imputada ao docente do
quadro permanente a responsabilidade administrativa e civil,
nos termos da lei, quando comprovada ma-fé na insercdo de
informacdes inveridicas.

86° - O docente podera também se inscrever para participar
da atribuicdo de classes ou aulas dos programas e projetos da
Pasta, que exijam processo seletivo especifico e diferenciado.

§7° — cabera ao Diretor da unidade escolar:

| - atestar a veracidade dos dados pessoais, dos titulos e
tempo de servico dos docentes alocados em sua unidade escolar,
realizando ajustes sempre que necessario;

I1 - revisar e atualizar, anualmente, a formacéo curricular dos
docentes no Portalnet, na sequinte conformidade:

a) em carater obrigatorio, antes da abertura do periodo de
inscricdes relativo ao processo informatizado de atribuicdo de
classes e aulas, para conferéncia regular das habilitacdes e qua-
lificacdes nos termos da Indicacdo CEE 213/2021 homologada
pela Resolugéo SEDUC, de 29-10-2021 e da Deliberacdo CEE n°
207/2022, mediante anélise criteriosa dos titulos e dos histori-
cos dos cursos que lhes sejam correspondentes, implicando a
manutencao, exclusdo ou inclusdo dos componentes, a vista das
matrizes curriculares em vigor na rede estadual de ensino; ou

b) a qualquer tempo, no decorrer do ano, para registro de
novas habilitagdes e/ou qualificagdes que o professor tenha
adquirido, ou para acertos, verificacdo de legitimidade e corre-
¢oes, de modo geral, sob pena de responsabilidade, nao surtindo
efeito na inscri¢do/classificagdo ja publicada, e, tampouco no
vinculo funcional, sendo as alteragdes consideradas para fins de
atribuicdo durante o ano.

§8° - Cabera aos docentes durante o periodo de inscri¢do
para o processo de atribuicdo inicial de classes e aulas conferir
seus dados pessoais, titulos e tempo de servico, constantes
na SED e solicitar ajustes quando necessario, dentro do prazo
estipulado pela Coordenadoria de Gestdao de Recursos Huma-
nos - CGRH, sendo responsavel administrativa e civilmente pela
veracidade das informagdes prestadas.

Artigo 4° - Os docentes, que se encontrem em qualquer
das situagbes a sequir especificadas, participardo do processo,
porém ficando-lhes vedada a atribuicdo de classes ou aulas,
enquanto nelas permanecerem em:

| - readaptagdo e a designacdo de Coordenador de Gestdo
Pedagdgica, Coordenador de Organizagdo Escolar, Professor
Especialista em Curriculo, Coordenador de Equipe Curricular,
Diretor de Escola ou Escolar e Supervisor de Ensino ou Edu-
cacional;

II - afastamento nos termos dos incisos I, I, Il e IV do artigo
64 e do artigo 65 da Lei Complementar n° 444/85;

Il - afastamento junto as Prefeituras Municipais conve-
niadas com esta Secretaria, no Programa de Acdo de Parceria
Educacional Estado-Municipio, exceto para fins de atribuicdo de
carga suplementar em escola estadual, desde que va assumir
0 exercicio;

IV - designacdo para o Programa Ensino Integral, bem como
selecdo para essa designacdo nas novas unidades escolares que
venham a aderir ao Programa;

V - licenca sem vencimentos, nos termos do artigo 202 da
Lei n° 10.261/68, vigente no primeiro dia do periodo de atribui-
¢d0 ou com autorizacdo para gozo dessa licenca jé publicada
no Diario Oficial do Estado, apresentando declaracéo de proprio
punho do compromisso de iniciar sua fruicdo dentro do prazo
legalmente estabelecido;

VI - afastamento nos termos do disposto no paragrafo 22 do
artigo 126 da Constituicdo Estadual/1989;

VIl - afastamento nos termos do artigo 70 da Lei n°
10.261/1968;

VIII - afastamento para atividades burocraticas, nos termos
do inciso Il do artigo 266 da Lei n° 10.261/1968;

IX - afastamento nos termos da Lei Complementar n°
1.256/2015;

X - ndo se encontrar em exercicio, no minimo ha 1 (um)
ano, por caracterizacdo de abandono ou de inassiduidade, com
a devida instauracéo de processo administrativo, nos termos do
artigo 308 da Lei n° 10.261/1968, desde que ndo comparega ao
processo inicial de atribuicdo de classes e aulas.

§1° - Os docentes que se encontrem em designacdes ou
afastamentos em unidades escolares ou administrativas da
SEDUC, permanecerdo classificados na unidade escolar de ori-
gem, exceto os designados no Programa Ensino Integral.

§2° - Os docentes, de que tratam os incisos |, Il e IV deste
artigo, que tenham optado pela ampliagdo de sua jornada de
trabalho, no momento da inscricdo, serdo atendidos em sua
opgao, no processo inicial de atribuicéo.

§3° - O disposto no paragrafo 1° deste artigo aplica-se aos
docentes nao efetivos, no que couber.

8§4° - Em qualquer das situagdes relacionadas nos incisos
deste artigo, o docente que tiver cessada sua designacao/
afastamento durante o ano letivo, na inexisténcia de classes ou
de aulas para constituicdo ou composicao de sua jornada de
trabalho em nivel de Unidade Escolar ou de Diretoria de Ensino,
podera optar por atuar junto a programas e/ou projetos da
Pasta, observada a legislacao especifica, sendo, nesta situagdo,
declarado na condicao de adido.

§5° - O docente, com classe ou aulas atribuidas no proces-
so de atribuicdo, que venha a ser designado ou afastado em
qualquer das situagdes previstas nos incisos deste artigo, tera
sua classe ou aulas, de imediato, declaradas livres, para fins de
atribuicdo a outro professor, exceto na designagao por periodo
fechado, quando as suas aulas ou classes serdo atribuidas em
substituigdo.

Capitulo Il

Da Classificacao

Artigo 5° - A classificacdo final utilizada na atribuicdo
inicial permanecera valida para as atribui¢des durante todo o
ano letivo.

Artigo 6° - Em qualquer etapa ou fase do processo de atri-
buicdo de classe e aulas, deve-se observar a seguinte ordem de
prioridade quanto a situacao funcional:

| - titulares de cargo;

Il - docentes estaveis, nos termos da Constituicao Federal
de 1988;

Il - docentes estaveis, nos termos da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT;

IV - docentes ocupantes de funcao-atividade.

Artigo 7° - Para participar do processo de atribuicdo de
classes e aulas, os docentes efetivos e néo efetivos serdo classi-
ficados em nivel de Unidade Escolar e/ou de Diretoria de Ensino,
observando-se a situacao funcional e a habilitagao/qualificacao.

Artigo 8° - A pontuacao final da classificagdo sera com-
posta pelo somatdrio dos seguintes critérios e com o peso
correspondente:

| - Tempo Total de Servico - correspondera a 45% da pon-
tuacao final;

Il - Presenca em Sala em Aula - correspondera a 25% da
pontuacgo final;

Il - Desenvolvimento - correspondera a 10% da pontuagéo
final;

IV - Jornada - corresponderd a 10% da pontuacao final,
sendo:

a) Jornada atual - correspondera a 5% da pontuagéo final;

b) Jornada opcao - correspondera a 5% da pontuacao final;

V - Titulagéo - correspondera a 10% da pontuacéo final.

§1° - A referida pontuacao sera apurada mediante a apli-
cagao dos critérios e conforme pesos e formulas constantes do
Anexo desta resolucao.

8§2° - A classificacdo dos titulares de cargo inscritos para
designacdo nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n°
444/1985 dar-se-a em nivel da Diretoria de Ensino indicada na
inscricdo, entre seus pares da mesma classe docente.

§3° - O tempo de servico do docente nas situacdes abaixo
relacionadas sera computado regularmente, para fins de classi-
ficagao no processo de atribuicao de classes e aulas, no cargo/
funcdo, no magistério e na unidade escolar de classificacao,
excetuando-se as designacdes pelo artigo 22 da Lei Complemen-
tar n° 444/1985, cujo computo de tempo referente a unidade
escolar ocorre na sede de exercicio:

a) afastamentos/ designacdes a qualquer titulo, desde que
autorizados sem prejuizo de vencimentos;

b) nomeagdes em comisséo no dmbito desta Pasta;

¢) afastamento nos convénios de municipalizagao do ensi-
no, ou junto a entidades de classe;

d) designacdes como Supervisor de Ensino/Supervisor
Educacional, Diretor de Escola/Diretor Escolar, Coordenador
de Organizagdo Escolar, Coordenador de Gestao Pedagdgica,
Coordenador de Equipe Curricular, Professor Especialista em
Curriculo;

e) periodo trabalhado na condicao de readaptado.

8§4° - Nao serdo considerados para fins de classificacdo os
seguintes periodos:

a) o tempo de afastamento com prejuizo de vencimentos;

b) o tempo utilizado para fins de aposentadoria;

) o tempo de magistério de vinculo concomitante.

Artigo 9° - Aplicam-se aos docentes titulares de cargos e
ndo efetivos para fins de classificacao, os seguintes dispositivos:

| - sera considerado titulo de Mestre e/ou Doutor apenas
o diploma que seja correlato ou intrinseco a disciplina do
cargo/funcéo ou a area da Educacdo, referente as matérias
pedagogicas dos cursos de licenciatura sendo que, neste caso,
a pontuacdo podera ser considerada em qualquer campo de
atuacao docente;

I1 - para fins de classificacdo em nivel de Diretoria de Ensino,
destinada a qualquer etapa do processo anual de atribuicao,
sera sempre desconsiderada a pontuacdo referente ao tempo de
servico prestado na unidade escolar;

Il - na contagem de tempo de servico para atribuicéo, serdo
utilizadas as mesmas deducdes que se aplicam para concessao
de Adicional por Tempo de Servico - ATS, sendo que a data-limite
da contagem de tempo é sempre o dia 30 de junho do ano
precedente ao de referéncia;

IV - o docente que se encontre em regime de acumulagéo
remunerada ndo poderd utilizar o tempo de servico prestado
no cargo/fungdo em que ocorreu a aposentadoria, para fins de
classificagdo no cargo/ funcdo em que esteja ativo;

V - caso haja empate de pontuacdo na classificacdo dos
inscritos, o desempate dar-se-a com observancia a seguinte
ordem de prioridade:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo
com o Estatuto do Idoso;

b) maior tempo de servico no Magistério Publico Oficial
desta Secretaria;

¢) maior niimero de dependentes (encargos de familia);

d) maior idade, para os inscritos com idade inferior a 60
(sessenta) anos;

) maior carga horaria de cursos realizados na plataforma
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), ministrados pela Esco-
la de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagao
“Paulo Renato Costa Souza” (EFAPE), no periodo de 01/01/2023
a30/10/2023, excetuando-se o Programa Multiplica SP.

VI - o tempo de servico prestado em unidade escolar
diferente da unidade Sede de Classificacao, referente ao exer-
cicio para complementacéo de jornada de trabalho ou de carga
horéria, ou, ainda, em situacdo de designacao, sera computado
exclusivamente na unidade de classificacdo, excetuando-se as
designacdes pelo artigo 22 da Lei Complementar n® 444/1985,
cujo computo de tempo referente a unidade escolar ocorre na
sede de exercicio;

VII - o tempo de servico prestado pelo docente, em regime
de acumulacao, devera ser sempre computado isoladamente,
para todos os fins, inclusive para classificagdo.

Artigo 10 — Esta resolucdo entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogando-se os artigos 1° a 9° da Resolugdo
SEDUC-85, de 07-11-2022.

Anexo

A que se refere 0 §1° do artigo 8° desta resolucao

1 — 0 tempo total de servico, no Magistério Publico Oficial
do Estado de Sao Paulo, sera calculado com a seguinte formula:

a) Pontuacdo de unidade escolar (PUE):

PUE = (DUE+DC+DM) PCTS
RTM,

Onde,

1.PUE - Pontos Unidade Escolar;

2.DUE - Total de dias de efetivo exercicio na unidade
escolar;

3.DC - Total de dias de efetivo exercicio no cargo/fungdo/
contrato;

4.DM - Total dias de efetivo exercicio no magistério;

5.RTe - Referencial de tempo na unidade escolar = Ano *
RT * FUE;

5.1 Ano = 365 dias

5.2 RT = 30 anos

5.4 FUE = fator unidade escolar = 3

6.PCTS = Peso do critério do tempo de servigo = 45%= 0,45

A somatéria de DUE + DC + DM é limitada ao valor do
RTMe.

b) Pontuagéo na Diretoria de Ensino (PDE):

_ (DC + DM)

PDE = RTM, - PCTS

Onde,

1.PDE - Pontuacéo Diretoria de Ensino

2.DC - Total de dias de efetivo exercicio no cargo/funcdo/
contrato;

3.DM - Total dias de efetivo exercicio no magistério;

4.RTd - Referencial de tempo na diretoria de ensino = Ano
* RT * FDE;

4.1 Ano = 365 dias

4.2 RT = 30 anos

4.4 FDE = Fator Diretoria de Ensino = 2

5.PCTS = Peso do critério do tempo de servico = 45%= 0,45

A somatoria de DC + DM ¢é limitada ao valor do RTMd.
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2 — Presenca em Sala de Aula (PP):

a) O dia trabalhado em sala de aula sera pontuado em
1/240 por dias, considerando o periodo de 03/02/2023 até
30/09/2023 (total de 240 dias corridos), correspondente ao
calendario parcial escolar do ano de 2023;

1. PP - Pontos Presenca em Sala de Aula

2. PD - Total de dias de efetivo exercicio no periodo letivo
em sala de aula;

3. RDP - Total dias letivo = 240 dias;

4. PCP - Peso do critério da presenca = 25% = 0,25

PP = PD PCP
" RDP

b) Consideram-se como dias letivos, aqueles ministrados em
sala de aula, desprezando-se todo e qualquer tipo de auséncia
e afastamento ou licenca, exceto os dias de orientacdo técnica,
de designacao, de acompanhamentos de estudantes nos jogos
escolares, nomeado ou designado como Dirigente Regional de
Ensino e de afastamentos nos termos do incisos I, Il e Ill do
artigo 64 da Lei Complementar n°® 444/85.

3 — Desenvolvimento: critério de inscricdo e participacao
no Programa Multiplica SP (PD), que sera calculado com a
sequinte formula:

PD = PMC - PCD

Onde,

1. PD — Pontos de Desenvolvimento;

2. PMC = Pontuacdo total Programa Multiplica SP ou
Cursista ou inscritos:

2.1 Referéncia Programa Multiplica SP- Pontuagdo para
Professor que se inscreveu no processo seletivo ou Professor
Multiplica SP/Formador EFAPE/Formador DE até 31/10/2023 =
1 (Um Ponto);

2.2 Referéncia Programa Multiplica - Pontuacdo para Pro-
fessor que se inscreveu na formacao do Programa Multiplica SP
ou Cursista até 31/10/2023= 0,5 (Meio Ponto);

2.3 Referéncia Programa Multiplica - Pontuacdo quando
Nao Participacao = 0 (Zero ponto);

3. PCD = Peso do Critério do Desenvolvimento = 10% =
0,10

4 — Jornada de trabalho:

0 docente regido pela Lei Complementar n° 1.374/2022
sera pontuado pela jornada atual em 2023 e jornada op¢ao para
2024, sendo que em ambos os contextos a pontuagdo se dara
conforme descrito a seguir:

a) jornada integral ou ampliada (40 horas/semana): 1 ponto;

b) jornada basica (30 horas/semana): 0,750 pontos;

¢) jornada completa (25 horas/semana): 0,625 pontos;

d) jornada inicial (24 horas/semana): 0,600 pontos;

€) jornada reduzida (12 horas/semana): 0,300 pontos.

Ja o docente nao efetivo, regido pela Lei Complementar n°
836/1997 sera pontuado pela carga horaria atual 2023 e carga
horaria de opcao para 2024.

Para a carga horédria suplementar acima de 40 horas
considera-se 01 ponto.

Sendo a formula a ser aplicada na Jornada ou Carga Horaria

Atual:
JA

PIA= 2a

PCJ

Para a Jornada atual — peso 5%

Onde:

1.PJA = Pontuacdo Jornada ou Carga Horaria Atual;

2.JA = Jornada atual;

3.RJMa = Referéncia jornada maxima (40 horas);

4.PCJ = Peso de critério jornada atual = 5% = 0,05.

Sendo a formula a ser aplicada na Jornada ou Carga horaria
de Opgéo:

JO

RJMo

Para a Jornada opgéo — peso 5%

Onde:

1. PJO = Pontuacdo Jornada ou Carga Horaria de Opgéo

2.J0 = Jornada Opgéo

3.RIMo = Referéncia jornada maxima (40 horas)

4.PCJ = Peso de critério jornada opcdo = 5% = 0,05

5 —Titulagéo:

Os valores de titulos serdo considerados da seguinte forma:

a) Diploma de Doutor (limite de 01): 0,5 ponto;

b) Diploma de Mestre (limite de 01): 0,25 ponto;

¢) certificado(s) de aprovacao em concurso(s) de provas e
titulos desta Secretaria, especifico dos componentes curriculares
correspondentes as aulas e/ou classes a serem atribuidas: 0,05
ponto por certificado, até no maximo 5 certificados (pontuagdo
maxima de 0,25 ponto).

Aplicando-se as formulas, na seguinte conformidade:

Titulagdo — PTI

TTI = (PDO) + (PME) + (PAC - QAC)

PjO = - PCJ

.TTI = Total Titulacdo
.1 PDO = Pontos por Diploma de Doutorado = 0,5
.2 PME = Pontos por Diploma de Mestrado = 0,25
.3 PAC = Pontos por certificado de aprovagdo em concurso
5

1.4 QAC = Quantidade de certificados de aprovagdo em
concurso (limitados a 5)

PTI =TTI - PCTI

1
1
1
1
=0,0

1.PTI = Pontos de titulacdo

2.TTI = Total Titulacao

3. PCTI = Peso de critério de Titulagdo = 10% = 0,10

A pontuacao final, tanto em nivel de UE, quanto em nivel de
DE, dar-se-a pela seguinte formula:

a) Pontuacdo em Nivel de UE sera calculada com a seguinte
formula:

PFUE = PUE + PP + PD + PJA+ PJO + PTI

Lendo a férmula na seguinte maneira: (1. Pontuagdo no
Tempo de Servico na Unidade Escolar) + (2. Pontuacdo em
Presenca em Aula) + (3. Pontuacdo em Desenvolvimento) +
(4a. Pontuacao em Jornada Atual) + (4b. Pontuacdo em Jornada
0Opgao) + (5. Pontuagéo em Titulagéo);

Onde:

0.PFUE = Pontuacdo final na Unidade escolar

1.PUE = Pontos na Unidade escolar

2.PP = Pontos de Presenca

3.PD = Pontos de Desenvolvimento

4a.PJA = Pontos de Jornada Atual

4b.PJO = Pontos de Jornada de Opgéo

5.PTI = Pontuagéo de Titulagao

b) Pontuagdo em Nivel de DE sera calculada com a seguinte
formula:

PFDE = PUE + PP + PD + PJA + PJO + PTI

Lendo a formula na seguinte maneira: (1. Pontuagdo no
Tempo de Servico - na Diretoria de Ensino) + (2. Pontuagdo em
Presenca em Aula) + (3. Pontuagdo em Desenvolvimento) +
(4a. Pontuacao em Jornada Atual) + (4b. Pontuacdo em Jornada
Opgao) + (5. Pontuacdo em Titulagdo).

Onde:

0.PFDE = Pontuacdo final na Diretoria de Ensino

1.PDE = Pontos na Diretoria de Ensino

2. PP = Pontos de Presenca

GOVERNO DO ESTADO
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3.PD = Pontos de Desenvolvimento

4a.PJA = Pontos de Jornada Atual

4b.PJO = Pontos de Jornada de opcao

5.PTI = Pontuacao de Titulacdo

*(Republicado por conter incorrecdes)

RESOLUCAO SEDUC - 48, de 8-11-2023

Altera a composicdo do Grupo Setorial de Tecnologia da
Informagéo e Comunicacdo - GSTIC, de que trata o artigo 5° da
Resolugdo SE 65, de 11-10-2011

0 Secretario da Educacdo, a vista do que lhe representou o
Comité de Politicas Educacionais, Resolve:

Artigo 1° - O artigo 5° da Resolucdo SE 65, de 11-10-2011,
passa a ter a seguinte redacdo:

"Artigo 5° - O Grupo Setorial de Tecnologia da Informacao
e Comunicacdo - GSTIC, no ambito desta Pasta, terd a seguinte
composicao;

I =1 (um) representante do Gabinete do Secretario — GS e
1 (um) suplente;

Il - 1 (um) representante da Chefia de Gabinete — CG e
um suplente;

Il - 1 (um) representante da Coordenadoria de Or¢amento
e Financas — COFl e 1 (um) suplente;

IV -1 (um) representante da Coordenadoria de Infraestrutu-
ra e Servigos Escolares — CISE e 1 (um) suplente;

V - 1 (um) representante da Coordenadoria Pedagdgica —
COPED e 1 (um) suplente;

VI -1 (um) representante da Coordenadoria de Informagao,
Evidéncias, Tecnologia e Matricula — CITEM e 1 (um) suplente;

VIl - 1 (um) representante da Coordenadoria de Gestdo de
Recursos Humanos — CGRH e 1 (um) suplente;

VIl = 1 (um) representante da Escola de Formagéo e Aper-
feicoamento dos Professores do Estado de Sdo Paulo “Paulo
Renato Costa Souza” — EFAPE e 1 (um) suplente;

IX - 1 (um) representante Subsecretarias de Acompanha-
mento da Grande Sao Paulo e Interior e 1 (um) suplente;

XI - 1 (um) representante da Fundacdo para o Desenvolvi-
mento da Educagdo — FDE e 1 (um) suplente.

§ 1° - A Coordenagdo do GSTIC cabera a Chefia de Gabi-
nete — CG.

§ 2° - Cada 6rgao referido nos incisos | a XI deste artigo tera
direito a um dnico voto, a ser exercido pelo seu representante,
titular ou suplente.

§ 3° - O direito a voto da coordenacdo do grupo sera
exercido pelo titular da funcdo, ficando vedado a seu suplente.

§ 4° - A configuracdo da equipe técnica do GSTIC podera
ser alterada mediante aprovacdo do Comité de Politicas Edu-
cacionais.

§5° - A Coordenadoria de Informagdo, Evidéncias, Tecno-
logia e Matricula — CITEM, ficara responsavel pela composicdo
do Grupo Setorial de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo
- GSTIC.

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogada a Resolugdo SE 29, de 18-6-2019.

Despacho do Secretario, de 7-11-2023

Processo: 015.00015083/2023-68

Interessado: Gabinete do Secretario

Assunto: Publicacdo de didrias

Tendo em vista a solicitacdo das Diretorias de Ensino,
em epigrafe, considero autorizado, em carater excepcional,
nos termos dos paragrafos 2° e 3°, do artigo 8°, do Decreto
48.292/2003, o pagamento de diérias que ultrapassem o limite
estabelecido no mesmo, visando as necessidades da Pasta,
aos servidores abaixo indicados, respeitados os artigos acima
citados e o valor correspondente a uma vez a retribuicdo mensal
individual, nos periodos a sequir:

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ

WESLEY CAVALCANTE DOS REIS - RG 377802190 / ASSES-
SOR 11, que participou do(a) VISITA TECNICA, EM SANTO ANDRE,
de 23/10/2023 a 23/10/2023.

WESLEY CAVALCANTE DOS REIS - RG 377802190 / ASSES-
SOR 11, que participou do(a) VISITA TECNICA, EM SANTO ANDRE,
de 24/10/2023 a 24/10/2023.

WESLEY CAVALCANTE DOS REIS - RG 377802190 / ASSES-
SOR I, que participou do(a) VISITA TECNICA, EM CATANDUVA,
de 25/10/2023 a 26/10/2023.

DIR.ENS.REG.CAPIVARI

LUIZ DE OLIVEIRA NETTO - RG 445019153 / DIRETOR TEC-
NICO II, que participou do(a) ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, EM
CAMPINAS, de 24/10/2023 a 24/10/2023.

DIR.ENS.REG.S.J.CAMPOS

LIVIA DIAS MOREIRA - RG 436720978 / PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO, que participou do(a) ORIEN-
TAGCAO TECNICA, EM SAO PAULO, de 18/10/2023 a 19/10/2023.

Despacho do Secretario, de 8-11-2023

Processo: 015.00179129/2023-76

Interessado: DIRETORIA DE ENSINO - GUARULHOS SUL

Assunto: TELEFONIA FIXA COMUTADA

A vista dos elementos que instruem o processo, em espe-
cial, a justificativa da Diretoria de Ensino Regido de Guarulhos
Sul (doc.10307080), o Parecer Referencial CJ/SE n.° 08/2023
(doc.11544063), o Despacho (10385669), do Nuicleo de Compras
e Servicos — NCS, Diretoria de Ensino Regido de Santo Anastacio,
e a manifestagdo (11545907) do Centro de Acompanhamento e
Controle de Contratos, do Departamento de Controle de Con-
tratos e Convénios — DECON, da Coordenadoria de Orcamento
e Financas - COFI, que adoto como razao de decidir, AUTORIZO,
nos termos no artigo 57, § 4° da Lei Federal n.° 8.666/93 e
alteracdes posteriores, a prorrogagdo excepcional por meio do
Quarto Termo de Aditamento do Contrato n° 102/2018, firmado
entre a Diretoria de Ensino Regido de Guarulhos Sul e a empresa
TELEFONICA BRASIL S.A., CNPJ/MF N° 02.558.157/0001-62, por
mais 06 (seis) meses, a partir de 01/12/2023 a 30/05/2024, com
previsdo de clausula resolutiva, diante da impossibilidade de
descontinuidade na prestacdo dos servicos a referida Diretoria
de Ensino, devendo ser obedecidas as demais formalidades
legais.

Educacao

COMUNICADO

Em obediéncia ao disposto no artigo 5° da Lei Federal
8666/93 e na Resolucdo 5/97, de 24-4-97, publicada em
10-5-97, do Tribunal de Contas do Estado, indicamos, a sequir,
os pagamentos necessarios que devem ser providenciados
de imediato,pelo fato de envolverem despesas inadiaveis e
imprescindiveis,pelo regime de adiantamento (material de
consumo, despesas mitdas e de pronto pagamento, transportes,
didrias, aquisicao de combustiveis e bolsas de estudos ), fornece-
dores, servicos de terceiros e de utilidade publica, indispensaveis
para o bom andamento das atividades administrativas e peda-
gogicas. Tais pagamentos, consideradas as excepcionalidades
de cada caso, estdo sendo autorizados independentemente da
ordem cronoldgica de sua inscricdo no SIAFEM.

UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR 080282 2023PD01470 1.930,34
080282 2023PD01475 4.419,73
?g?i:_z 2023pD02010 21 ggg%g 080282 2023PD01480 3.570,22
e 080282 2023PD01489 1.986,01
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR 080282 2023PD01500 2.417,35
080318 2023PD01734 17.540,61 | TOTAL 56.897,35
080318 2023PD01735 4.649,79 UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
TOTAL 22190401 gg0300 2023PD02384 63,00
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR 080300 2023PD02385 59,41
080319 2023PDO1856 394017 | TOTAL 1224
TOTAL 3.940,17 UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR 080308 2023PD02690 2.586,99
080329 2023PD03357 3.00451 | TOTAL 2.586,99
TOTAL 3.094,51 UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR 080316 2023PD03613 206,38
080300 2023PD02406 720000 | TOTAL 206,38
080300 2023PD02407 14.447,53 UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
080300 2023PD02408 16.945,73 080325 2023PD01621 348,00
TOTAL 3859326 | g0375 2023PD01635 355,16
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR 080325 2023PD01661 6.596,89
080332 2023PD03335 251069 | 080325 2023PD01666 298430
TOTAL 251069 | 080325 2023PD01679 653,75
080325 2023PD01680 464,37
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR 080325 2023PD01683 205,55
080334 2023PD01450 16.117,67 080325 2023PD01684 1.018,62
TOTAL 16.117,67 080325 2023PD01685 506,93
080325 2023PD01686 451,74
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR 080325 2023PD01687 67205
080338 2023PD02092 2.993,94 TOTAL 14.257,36
TOTAL 299394 | (G IIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR 080337 2023PD01565 797.95
080341 2023PD01752 117,79 TOTAL 797,95
TOTAL 117,79
TOTAL GERAL 23542312 UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
Educacéo 080341 2023PD01696 2.225,00
GABINETE DO SECRETARIO 080341 2023PD01708 5.309,28
COMUNICADO 080341 2023PD01718 553,40
Em obediéncia ao disposto no artigo 5° da Lei Federal | 080341 2023PD01722 789,16
8666/93 e na Resolucio 5/97, de 24-4-97, publicada em | TOTAL 8.876,84
10-5-97, do Tribunal de Contas do Estado, indicamos, a seguir, | UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
0s pagamentos necessarios que devem ser providenciados
de imediato,pelo fato de envolverem despesas inadiaveis e 080344 2023pD01234 174,08
. Lo . ) ) TOTAL 174,08
imprescindiveis,pelo regime de adiantamento (material de
consumo, despesas mitidas e de pronto pagamento, transportes, | UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
diérias, aquisicao de combustiveis e bolsas de estudos ), fornece- | (80349 2023PD02281 185,26
dores, servicos de terceiros e de utilidade publica, indispenséveis | toTAL 185,26
ara o bom andamento das atividades administrativas e peda-
gégicas. Tais pagamentos, consideradas as excepcionglida- UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
des de cada caso, estao sendo autorizados independentemente | 080289 2023PD03743 61,67
da ordem cronoldgica de sua inscricdo no SIAFEM. 080289 2023PD03744 61,67
2023 PD's 080289 2023PD03745 61,67
UGF 080050 - Fundo de Desenvolvimento da Educagdo | TOTAL 185,01
em Sao Paulo UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
PDS a serem pagas
080050 080277 2023PD01189 15.062,10
Data: 08/11/2023 080277 2023PD01190 16.588,39
TOTAL 31.650,49
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
080289 2023PD03714 61,67
080289 2023PD03715 61,67 080280 2023PD01117 9.920,70
080289 2023PD03716 61,67 080280 2023PD01118 1.906,34
080289 2023PD03717 6167 | TOTAL 11.827,04
080289 2023PD03718 61,67 UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
080289 20237D03719 6167 | 080326 2023PD01314 1627,12
080289 2023PD03720 6167 | 1o7aL 162712
080289 2023PD03721 61,67
080289 2023PD03722 61,67 UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
080289 2023PD03723 61,67 080277 2023PD01191 1.397,13
080289 2023PD03724 61,67 TOTAL 1.397,13
080289 2023PD03725 61,67 TOTAL GERAL 225.253,91
080289 2023PD03726 61,67 Educacao
080289 2023PD03727 61,67 COMUNICADO
080289 2023PD03728 61,67 Em obediéncia ao disposto no artigo 5° da Lei Federal
080289 2023PD03729 61,67 8666/93 e na Resolucdo 5/97, de 24-4-97, publicada em
080289 2023PD03730 61,67 10-5-97, do Tribunal de Contas do Estado, indicamos, a seguir,
080289 2023PD03731 61,67 os pagamentos necessarios que devem ser providenciados
080289 2023PD03732 61,67 de imediato,pelo fato de envolverem despesas inadiaveis e
080289 2023PD03733 61,67 imprescindiveis,pelo regime de adiantamento (material de
080289 2023PD03734 61,67 consumo, despesas mitidas e de pronto pagamento, transportes,
080289 2023PD03735 61,67 diarias, aquisicdo de combustiveis e bolsas de estudos ), fornece-
080289 2023PD03736 61,67 dores, servicos de terceiros e de utilidade publica, indispensaveis
080289 2023PD03737 61,67 para o bom andamento das atividades administrativas e peda-
080289 2023PD03738 61,67 gogicas. Tais pagamentos, consideradas as excepcionalida-
080289 2023PD03739 61,67 des de cada caso, estdo sendo autorizados independentemente
080289 2023PD03740 61,67 da ordem cronolégica de sua inscricdo no SIAFEM.
TOTAL 1.665,09 2023 PD's
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR UGF 080001 - TESOURO DO ESTADO
PDS a serem pagas
080277 2023PD01123 462,21 080001
080277 2023PD01125 1.009,30 Data: 08/11/2023
080277 2023PD01127 287,51
080277 2023PD01130 1212.06 UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
080277 2023PD01138 37,87 080277 2023PD01187 594,38
080277 2023PD01142 120,37 TOTAL 594,38
080277 2023PD01147 6.576,41 TOTAL GERAL 594,38
TOTAL 9.705,73 Educacao
COMUNICADO
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR Em obediéncia ao disposto no artigo 5° da Lei Federal
080278 2023PD01006 90,17 8666/93 e na Resolucdo 5/97, de 24-4-97, publicada em
080278 2023PD01055 5.730,48 10-5-97, do Tribunal de Contas do Estado, indicamos, a sequir,
080278 2023PD01063 5.161,98 0s pagamentos necessarios que devem ser providenciados
080278 2023PD01065 522577 | de imediato,pelo fato de envolverem despesas inadiaveis e
080278 2023PD01067 5.915,86 imprescindiveis,pelo regime de adiantamento (material de
080278 2023PD01069 4.202,79 consumo, despesas mididas e de pronto pagamento, transportes,
080278 2023PD01074 7.812,87 diérias, aquisi¢do de combustiveis e bolsas de estudos ), fornece-
080278 2023pPD01077 6.375,82 dores, servicos de terceiros e de utilidade publica, indispensaveis
080278 2023PD01079 6.248,53 para o bom andamento das atividades administrativas e peda-
080278 2023PD01082 141,03 gogicas.  Tais pagamentos, consideradas as excepcionalida-
080278 2023PD01083 14.955,91 des de cada caso, estdao sendo autorizados independentemente
080278 2023PD01095 712,50 da ordem cronoldgica de sua inscricao no SIAFEM.
TOTAL 62.573,71 2023 PD's
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR UGF 080001 - TESOURO DO ESTADO
PDS a serem pagas
080280 2023PD01089 68,17 080001
080280 2023PD01091 152,45 Data: 08/11/2023
080280 2023PD01093 172,717
080280 2023PD01098 3.701,01 UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
TOTAL 4.094,40 080278 2023PD01115 1.258,00
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR _ | TOTAL 1.258,00
080281 20237001125 594933 | UGLIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
080281 2023PD01126 5.179,91 080349 2023PD02282 133,66
080281 2023PD01127 5.294,33 TOTAL 133,66
TOTAL 16.423,57 TOTAL GERAL 1.391,66
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR CHEFIA DE GABINETE
080282 2023PD01414 8.808,74
080282 2023PD01434 7.338,44 Despacho da Chefe de Gabinete, de 8-11-2023
080282 2023PD01450 9.080,33 Processo: 015.00028014/2023-14
080282 2023PD01452 1.441,9 Interessado: DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE TAQUA-
080282 2023PD01456 5.096,62 RITINGA
080282 2023PD01458 809,34 Assunto: Processo Sancionatério
080282 2023PD01460 7.976,84 Considerando o Relatorio, doc. 11312674, apresentado
080282 2023PD01462 540,34 pela servidora designada pela Administracdo para os trabalhos
080282 2023PD01464 1.266,72 de apuracao, encaminhado pela Diretoria de Ensino Regido de
080282 2023PD01466 85,81 Taquaritinga, nos termos do artigo 1°, § 1°, do Decreto 48.999,
080282 2023PD01468 128,56 de 29-09-2004, pela competéncia delegada na Resolugéo SE-10,

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

PDS a serem pagas

080040

Data: 08/11/2023
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
080300 2023PD02397 7.200,00
080300 2023PD02398 14.447,53
080300 2023PD02399 16.945,73
TOTAL 38.593,26
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
080305 2023PD01705 26.286,43
080305 2023PD01706 37.366,96
080305 2023PD01707 373,50
TOTAL 64.026,89
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
080306 2023PD02351 505,34
TOTAL 505,34
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