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Conhecendo o Corpo Docente
Daniel de Carvalho Costa 
Mestre em Desenvolvimento Humano pela Universidade FATEC
Taubaté, formado em 2012. Possui graduação em Filosofia pela
mesma instituição (2005) e em História pela Universidade
Metropolitana de Santos (2017). Atualmente, desempenha a
função de professor e coordenador do curso de Gestão de
Recursos Humanos no Ensino Superior na FATEC.

Maria Fernanda França
Graduada em Comunicação Social e em Ciências Humanas, ,
especialista em Planejamento e Gestão de Eventos e mestra em
Comunicação. Docente do CST em Gestão de Recursos Humanos
da Fatec Taubaté e CST em Gestão Empresarial EaD do Centro
Paula Souza. Produtora cultural e de eventos. Tem experiência na
área de Comunicação, Marketing e Eventos, com ênfase em As -

sessoria em Comunicação, Comunicação Institucional, Comunicação Interna, Teorias
da Comunicação, Sociologia da Comunicação, Jornalismo Cultural, Cultura Popular,
Música. 

Bruna Moreira 
Palestrante e professora de ensino superior na Fatec Taubaté,
além de atuar como coordenadora adjunta do curso de MBA
Executivo em Gestão Estratégica de Pessoas e Inovação na
Universidade de Taubaté. Ela é consultora de carreira e
especialista em licitações, possuindo vasta experiência nas áreas
de recursos humanos e administração pública. 

Bruna é mestre em Gestão e Desenvolvimento Regional, e possui especializações em
Gerência de Recursos Humanos, Planejamento e Gestão Estratégica, além de
Administração Pública.

3° GRH2025/1

5° Edição- 1° Semestre de 2025/ 30 de junho de 2025 



Marina Codo Andrade Teixeira 
Doutora em Educação: Currículo pela Pontifícia Universidade
Católica de São Paulo (2015), possui Mestrado em Administração
de Empresas pela Fundação Getúlio Vargas (2010), MBA Executivo
em Gestão Estratégica de Pessoas pela Fundação Getúlio Vargas
(2006) e Graduação em Administração pela Pontifícia
Universidade Católica de Campinas (2004).

É professora da Fatec Mogi das Cruzes e Taubaté nos Cursos Superiores de
Tecnologia em Recursos Humanos e Logística desde 2012, mediadora online nas
disciplinas Gestão de Pessoas e Administração Geral do curso de Gestão empresarial
(EaD) do Centro Paula Souza. Psicanalista com foco de atendimento em adolescentes
e jovens 

de Marketing, comportamento do consumidor, mercado industrial e atuou 6 anos
como coordenador de curso e 4 anos como coordenador pedagógico. Na Fatec
Taubaté, 3 anos nas disciplinas de negociação e gestão de conflitos e gestão de
carreiras no curso de gestão de RH. Empresário no setor de serviços, e consultor na
área de marketing, gestão educacional e gestão em geral, especialmente em RH.
Graduado em pedagogia, graduado como tecnólogo em automação de escritório
com ênfase em marketing, atual gestão empresarial, pós graduado pela FAAP em
Administração de Marketing, mestre em Tecnologia pelo CPS; Doutor em
Administração pela FEA/ USP. 

Daniel Faria Chaim
Professor há 22 anos no ensino básico, fundamental e médio
nas áreas de investigação científica, educação financeira e
empreendedorismo, em escolas particulares do sistema anglo
e poliedro, coordenador e orientador pedagógico. Também é
professor de ensino superior a 17 anos na Fatec Guaratinguetá,
nas disciplinas de desenvolvimento de Negócios, planejamento 
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Conhecendo o Corpo Docente

Rosana Mary Martins
Mestre em Linguística Aplicada pela Universidade de Taubaté –
UNITAU (2008), com pesquisa voltada à construção do
conhecimento discente em línguas. Possui especializações em
Ensino e Aprendizagem de Língua Inglesa pela UNESP (2011),
Língua Inglesa: Tópicos de Ensino e Aprendizagem pela UNITAU
(2004) e Metodologia de Ensino pelo IEDA (2001).

Sônia Maria Santos Cantelmo
Mestre em Ciências em Engenharia de Energia, com ênfase em
Planejamento e Gestão de Sistemas Energéticos, pela UNIFEI –
Itajubá. Pós-graduada Lato Sensu em Gerenciamento de
Resíduos Industriais e Urbanos (Meio Ambiente) e graduada em
Ciências Jurídicas e Sociais pela Universidade de Taubaté.
Professora  de Ensino Superior desde  2009 atuando  na  área  de

Direito em diversos cursos da FATEC – Centro Paula Souza (unidades de
Pindamonhangaba e Taubaté), bem como na modalidade EaD no curso de
Tecnologia em Gestão Empresarial, com experiência na elaboração de materiais e
provas, além da mediação online. Possui capacitação em Educação a Distância pela
UNIVESP (2010). Advogada desde 1991, com atuação nas áreas de Direito de Família,
assessoria e consultoria jurídica empresarial.

É graduada em Letras – Português/Inglês e em Tradução e Interpretação pela
Faculdade Ibero-Americana (1984 e 1983), além de Pedagogia pela Faculdade
Anhanguera de Pindamonhangaba (2020) e Letras – Espanhol pela Faculdade
Cruzeiro do Sul (2020). Atuou na formação de professores na Diretoria de Ensino –
Região de Pindamonhangaba (2008–2012), com ênfase no ensino de línguas na rede
pública estadual. Possui mais de 20 anos de experiência na Educação Básica,
incluindo oito anos como Professora Coordenadora de Linguagens e Coordenadora
Geral. Atualmente, é docente na FATEC Taubaté, lecionando as disciplinas de
Comunicação e Expressão, Comunicação Empresarial, Inglês e Espanhol nos cursos
de Gestão de Recursos Humanos e Análise e Desenvolvimento de Sistemas.
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Conhecendo o Corpo Docente

Manuela Weyll Vasconcelos 
Palestrante, Professora de Ensino Superior da Fatec Taubaté
atuando principalmente nos temas Informação, Análise de
Dados,Mindset,Autodesenvolvimento,Aprendizagem,Metodologia
s Ativas, Governança, Recrutamento e Seleção, Gestão de arreira
e Inovação. Profissional com  ampla  experiência em indústria     
e ensino superior público nas  áreas de  RH, gestão  de   pessoas, 

gestão de negócios, projetos, tecnologia da informação bem como na Administração
Pública. Mestra em Administração com ênfase em Gestão de Negócios, Especialista
em Redes de Computadores e Licenciatura em Informática.

Anna Renata Marcondes Gusmão
Possui Mestrado em Linguística Aplicada pela Universidade de
Taubaté (2007), Especialização em Língua Inglesa (2000) e
graduação em Letras com Habilitação em Inglês e Português
pela Universidade de Taubaté (1996). Trabalha como docente na
Fatec de Taubaté, ministrando aulas de Língua Inglesa, de
Comunicação Empresarial e de Metodologia da Pesquisa
Científica.

É também responsável pela Orientação de Polo Fatec Taubaté do Curso em EaD
Tecnologia em Gestão Empresarial. Além das aulas presenciais, atua como
conteudista de materiais didáticos e tutoria online para cursos a distância.
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Alunos de Gestão de RH da Fatec visitam à Embraer

No dia 16 de maio, os alunos do 3º semestre
de Gestão de Recursos Humanos da Fatec
realizaram uma visita técnica à Embraer,
organizada pela professora Bruna Moreira.

Durante a experiência, os alunos conheceram
a estrutura da empresa, seu modelo de
gestão e, principalmente, sua forte cultura
organizacional, que valoriza o bem-estar dos
colaboradores, a qualidade de vida e o
desenvolvimento contínuo.

Outro ponto que chamou atenção foi o uso de
tecnologias e indicadores de desempenho,
que ajudam a manter a excelência dos
processos e da gestão de pessoas. “Foi uma experiência incrível, que nos

permitiu entender na prática como uma
grande empresa cuida dos seus
colaboradores e mantém um ambiente
inovador”, destacou um dos alunos.

3° GRH2025/1

A visita proporcionou aos alunos a
oportunidade de vivenciar na prática
conceitos essenciais de gestão de pessoas,
como a importância da cultura
organizacional, o uso de tecnologias e
indicadores para avaliação de desempenho,
além de conhecer programas de
desenvolvimento contínuo e ambientes de
trabalho inovadores que valorizam o bem-
estar dos colaboradores.
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Taubaté, 23 de maio de 2025 – A FATEC Taubaté iniciou uma série de visitas às
escolas de Ensino Médio da cidade com o objetivo de divulgar seu vestibular e o
"Provão Paulista", ampliando o acesso dos alunos da rede estadual ao ensino
superior gratuito e de qualidade.

Nesta quinta-feira (23), representantes da
instituição participaram do 1º Evento
CICMON, realizado na Escola Estadual
Monteiro Lobato, o tradicional “Estadão”. A
equipe foi calorosamente recebida por
alunos e colaboradores da escola, em um
ambiente marcado pelo interesse e
receptividade.

Análise e Desenvolvimento de Sistemas

Eletrônica Automotiva/Industrial

Gestão de Recursos Humanos

Gestão Empresarial

Durante as visitas, a FATEC está
apresentando os cursos oferecidos na
unidade de Taubaté, que incluem:

Além do vestibular tradicional, os alunos da
rede pública estadual também poderão
concorrer às vagas reservadas por meio do
Provão Paulista, uma oportunidade estratégica
para ingressar em cursos superiores
tecnólogos com foco prático e grande
demanda no mercado de trabalho.

A instituição convida todos os jovens a
conhecerem seus projetos, laboratórios e
iniciativas voltadas à inovação e ao
desenvolvimento profissional. “Venha fazer
parte da família FATEC Taubaté e construir seu
futuro com tecnologia e educação de
qualidade”, destaca a equipe.

FATEC Taubaté Marca Presença em Escolas
de Ensino Médio Com Ações de Divulgação do
Vestibular.

As inscrições para o vestibular já estão abertas.
Pra mais informações, acesse o site oficial da
FATEC Taubaté.

(fatectaubate.cps.sp.gov.br)
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Nova plataforma facilita o acesso dos alunos a vagas, orientações e
documentos, fortalecendo a integração entre formação acadêmica e mercado
de trabalho.

A Faculdade de Tecnologia de Taubaté (Fatec
Taubaté) informa o lançamento da Central de
Estágios, já disponível no site oficial da
instituição. A nova plataforma tem como
objetivo oferecer suporte aos discentes na
busca por oportunidades de estágio, além de
disponibilizar informações relevantes sobre
procedimentos, documentações obrigatórias
e parcerias com o setor produtivo.

Central de Estágios da Fatec Taubaté agora
disponível no site da instituição

A iniciativa visa fortalecer a integração entre o
ambiente acadêmico e o mercado de trabalho,
ampliando o acesso dos estudantes a
experiências práticas fundamentais para sua
formação profissional. Por meio da Central, os
alunos poderão acompanhar a divulgação de
vagas, consultar orientações detalhadas e tirar
dúvidas relacionadas tanto ao estágio
obrigatório quanto ao não obrigatório.

A coordenação da
Central de Estágios
está a cargo da
professora Ma. Bruna
Moreira dos Santos
Caetano e com o apoio
das monitorias dos
alunos Mario Cabral
Vasconcellos  Neto e
Stella Marques.

O acesso à Central de Estágios está disponível
no site oficial da Fatec Taubaté
(fatectaubate.cps.sp.gov.br), na barra
“Alunos”, na aba “Central de Estágios”. Para
dúvidas ou atendimento individualizado, os
estudantes podem entrar em contato
diretamente com a coordenação de estágios
por meio do e-mail institucional:
f251.estagio@fatec.sp.gov.br
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3ª EDIÇÃO DO PROJETA RH

Quando ocorreu?
Entre os dias 20 e 22 de maio, a Fatec Taubaté recebeu a 3ª edição do Projeta RH,
evento que marcou a Semana do Curso de Gestão de Recursos Humanos em
comemoração ao Dia Mundial do Profissional de RH. Organizado pelos alunos do 4º
semestre de GRH.

Formação além da sala de aula: workshops
enriquecem jornada dos alunos

As palestras abriram espaço para reflexões importantes. No primeiro dia, Marcos
Spalding falou sobre como o marketing pode fortalecer o trabalho do RH nas
empresas. Já no segundo dia, Karla Clarinda trouxe uma abordagem prática sobre o
papel estratégico do profissional de RH. E para fechar, no terceiro dia, Gleyson
Carvalho apresentou a importância do equilíbrio entre corpo e mente na rotina de
quem trabalha com pessoas.

Além das palestras, o evento contou com
diversas oficinas e workshops que
aproximaram os alunos da realidade do
mercado. Participaram profissionais como
Danielly Paulino, Ana Carolina Guerra,
Carlos Eduardo da Silva, Emerson
Cavalheiro, Maria Beatriz Conte e Rafael
Fernandes, trazendo temas como
identidade profissional, carreira,
comunicação, saúde emocional, gestão
de conflitos e técnicas de apresentação.
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Homenagem 
No evento “Semana do RH” — evento organizado com dedicação pelos alunos do
4º semestre de Recursos Humanos — terminou de forma especial e emocionante.
Após a última palestra do ciclo, o auditório se silenciou para um momento de
homenagem à professora Érica, que lecionava disciplinas da área de exatas e
também atuava como coordenadora dos cursos de Análise e Desenvolvimento
de Sistemas (ADS) e Análise e Modelagem de Sistemas (AMS).

3° GRH2025/1

A professora, que faleceu no ano passado, deixou um legado que ultrapassa
fórmulas, códigos e coordenadorias: deixou memórias, acolhimento e uma presença
marcante no cotidiano acadêmico de quem teve a sorte de cruzar seu caminho.
A professora, que faleceu no ano passado, deixou
um legado que ultrapassa fórmulas, códigos e
coordenadorias: deixou memórias, acolhimento e
uma presença marcante no cotidiano
acadêmico de quem teve a sorte de cruzar seu
caminho.
O estudante Milton José foi quem conduziu a
homenagem com uma fala comovente sobre as
lembranças da convivência com a professora. Em
seu discurso, ele relembrou o impacto que Érica
teve na formação dos alunos e destacou seu jeito
único de ensinar e, principalmente, de cuidar.

Após a fala, os alunos realizaram um gesto simbólico e cheio de significado: o
plantio de um ipê branco, árvore que representa paz, memória e eternidade. O ato,
feito em coletivo, marcou o encerramento da Semana do RH com emoção e
profundidade, transformando a saudade em raiz viva dentro da universidade.

A professora Érica pode ter partido,
mas seu legado permanece plantado
— não só no chão da instituição, mas
também no coração de cada
estudante, cada colega, cada aula
que ainda ecoa com o que ela
ensinou.
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https://drive.google.com/file/d/1q35Zpw32G8piovVfk0vyfxoo0xGTDIuQ/view
https://web.facebook.com/fatectaubate
https://www.instagram.com/fatectaubate/?img_index=1
https://www.linkedin.com/school/fatec-taubat%C3%A9/?originalSubdomain=br
https://drive.google.com/file/d/1q35Zpw32G8piovVfk0vyfxoo0xGTDIuQ/view
https://drive.google.com/file/d/1q35Zpw32G8piovVfk0vyfxoo0xGTDIuQ/view

