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Marina Codo Andrade Teixeira 
Doutora em Educação: Currículo pela Pontifícia Universidade
Católica de São Paulo (2015), possui Mestrado em Administração
de Empresas pela Fundação Getúlio Vargas (2010), MBA Executivo
em Gestão Estratégica de Pessoas pela Fundação Getúlio Vargas
(2006) e Graduação em Administração pela Pontifícia
Universidade Católica de Campinas (2004).

É professora da Fatec Mogi das Cruzes e Taubaté nos Cursos Superiores de
Tecnologia em Recursos Humanos e Logística desde 2012, mediadora online nas
disciplinas Gestão de Pessoas e Administração Geral do curso de Gestão empresarial
(EaD) do Centro Paula Souza. Psicanalista com foco de atendimento em adolescentes
e jovens 

de Marketing, comportamento do consumidor, mercado industrial e atuou 6 anos
como coordenador de curso e 4 anos como coordenador pedagógico. Na Fatec
Taubaté, 3 anos nas disciplinas de negociação e gestão de conflitos e gestão de
carreiras no curso de gestão de RH. Empresário no setor de serviços, e consultor na
área de marketing, gestão educacional e gestão em geral, especialmente em RH.
Graduado em pedagogia, graduado como tecnólogo em automação de escritório
com ênfase em marketing, atual gestão empresarial, pós graduado pela FAAP em
Administração de Marketing, mestre em Tecnologia pelo CPS; Doutor em
Administração pela FEA/ USP. 

Daniel Faria Chaim
Professor há 22 anos no ensino básico, fundamental e médio
nas áreas de investigação científica, educação financeira e
empreendedorismo, em escolas particulares do sistema anglo
e poliedro, coordenador e orientador pedagógico. Também é
professor de ensino superior a 17 anos na Fatec Guaratinguetá,
nas disciplinas de desenvolvimento de Negócios, planejamento 
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Rosana Mary Martins
Mestre em Linguística Aplicada pela Universidade de Taubaté –
UNITAU (2008), com pesquisa voltada à construção do
conhecimento discente em línguas. Possui especializações em
Ensino e Aprendizagem de Língua Inglesa pela UNESP (2011),
Língua Inglesa: Tópicos de Ensino e Aprendizagem pela UNITAU
(2004) e Metodologia de Ensino pelo IEDA (2001).

Sônia Maria Santos Cantelmo
Mestre em Ciências em Engenharia de Energia, com ênfase em
Planejamento e Gestão de Sistemas Energéticos, pela UNIFEI –
Itajubá. Pós-graduada Lato Sensu em Gerenciamento de
Resíduos Industriais e Urbanos (Meio Ambiente) e graduada em
Ciências Jurídicas e Sociais pela Universidade de Taubaté.
Professora  de Ensino Superior desde  2009 atuando  na  área  de

Direito em diversos cursos da FATEC – Centro Paula Souza (unidades de
Pindamonhangaba e Taubaté), bem como na modalidade EaD no curso de
Tecnologia em Gestão Empresarial, com experiência na elaboração de materiais e
provas, além da mediação online. Possui capacitação em Educação a Distância pela
UNIVESP (2010). Advogada desde 1991, com atuação nas áreas de Direito de Família,
assessoria e consultoria jurídica empresarial.

É graduada em Letras – Português/Inglês e em Tradução e Interpretação pela
Faculdade Ibero-Americana (1984 e 1983), além de Pedagogia pela Faculdade
Anhanguera de Pindamonhangaba (2020) e Letras – Espanhol pela Faculdade
Cruzeiro do Sul (2020). Atuou na formação de professores na Diretoria de Ensino –
Região de Pindamonhangaba (2008–2012), com ênfase no ensino de línguas na rede
pública estadual. Possui mais de 20 anos de experiência na Educação Básica,
incluindo oito anos como Professora Coordenadora de Linguagens e Coordenadora
Geral. Atualmente, é docente na FATEC Taubaté, lecionando as disciplinas de
Comunicação e Expressão, Comunicação Empresarial, Inglês e Espanhol nos cursos
de Gestão de Recursos Humanos e Análise e Desenvolvimento de Sistemas.
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Manuela Weyll Vasconcelos 
Palestrante, Professora de Ensino Superior da Fatec Taubaté
atuando principalmente nos temas Informação, Análise de
Dados,Mindset,Autodesenvolvimento,Aprendizagem,Metodologia
s Ativas, Governança, Recrutamento e Seleção, Gestão de arreira
e Inovação. Profissional com  ampla  experiência em indústria     
e ensino superior público nas  áreas de  RH, gestão  de   pessoas, 

gestão de negócios, projetos, tecnologia da informação bem como na Administração
Pública. Mestra em Administração com ênfase em Gestão de Negócios, Especialista
em Redes de Computadores e Licenciatura em Informática.

Anna Renata Marcondes Gusmão
Possui Mestrado em Linguística Aplicada pela Universidade de
Taubaté (2007), Especialização em Língua Inglesa (2000) e
graduação em Letras com Habilitação em Inglês e Português
pela Universidade de Taubaté (1996). Trabalha como docente na
Fatec de Taubaté, ministrando aulas de Língua Inglesa, de
Comunicação Empresarial e de Metodologia da Pesquisa
Científica.

É também responsável pela Orientação de Polo Fatec Taubaté do Curso em EaD
Tecnologia em Gestão Empresarial. Além das aulas presenciais, atua como
conteudista de materiais didáticos e tutoria online para cursos a distância.
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Vocês estão enfrentando dificuldades emocionais, relacionais ou
comportamentais? Sentem-se sobrecarregados, ansiosos, desmotivados
ou inseguros em relação ao curso? Estão com dificuldades para se
concentrar, organizar os estudos ou manter uma rotina de aprendizagem?

Coordenação do projeto 
Professora Dra. Marina Codo de Andrade
Teixeira 

Onde estamos atendendo?

O Nós está atendendo de forma remota e
presencial. Agende uma orientação pelo
e-mail:

Quando você deve procurar o NÓS?
Desmotivado para assistir às aulas;
Dificuldade para se organizar nos
estudos;
Dificuldade de concentração;
Dúvidas sobre a escolha do curso;
Excesso de faltas que podem gerar
reprovação ou desistência do curso;
Vontade de ser escutado por alguém
que não fará nenhum julgamento do
que está ouvindo–escuta humanizada;
Crise de depressão;
Crise de ansiedade;
Dificuldade de resolver problemas
emocionais na vida pessoal,
acadêmica ou profissional;
Qualquer outro acontecimento ou
assunto que gere a vontade de falar ou
ouvir de alguém que trará acolhimento
com habilidade para isso.

Doutora em Educação pela PUC SP (2015);
Mestre em Administração pela FGV EAESP
(2010);
Pós-graduação em Gestão Estratégica de
Pessoas pela FGV (2006);
Graduação em Administração pela
PUCCAMP (2004);
Psicanalista em formação desde 2020
pela APVP (Associação dos Psicanalistas
do Vale do Paraíba);

f184.nos@fatec.sp.gov.br

Ou pelo chat do Teams com a professora:
Dra. Marina Codo Andrade Teixeira

Você não está sozinho!
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O TEA não é uma doença — é uma
condição neurológica que afeta a forma
como uma pessoa percebe o mundo, se
comunica e interage socialmente. O
espectro é amplo e diverso, com
manifestações que variam desde casos
em que há maior necessidade de suporte,
até pessoas que levam uma vida
completamente autônoma, mas ainda
enfrentam desafios invisíveis aos olhos
desatentos.

Abril chega com tons fortes e profundos. E entre folhas caindo e mudanças
de estação, o azul ganha destaque não como tendência estética, mas
como símbolo de uma causa urgente: a conscientização sobre o
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Instituído mundialmente como o Mês de
Conscientização do Autismo, abril azul é
um convite para que toda a sociedade
reflita sobre inclusão, empatia e respeito
à neurodiversidade. A escolha da cor azul
não é por acaso — ela foi sugerida pela
ONU em 2007, ao proclamar o dia 2 de
abril como o Dia Mundial da
Conscientização do Autismo. O azul
representa calma e serenidade, mas
também a predominância do diagnóstico
em meninos, segundo estudos iniciais.

O que é o Transtorno do Espectro Autista?

Por que é tão importante falar sobre isso?
Porque o silêncio ainda é cúmplice do
preconceito. Muitas famílias sofrem com o
diagnóstico tardio, com a exclusão escolar,
com a falta de políticas públicas ou com
olhares atravessados em lugares públicos.
Falar sobre o autismo, sobretudo em
ambientes como a universidade, é essencial
para construir espaços verdadeiramente
inclusivos e respeitosos.

Como posso contribuir?
A conscientização começa com pequenas
atitudes: ouvir sem julgar, acolher sem
tentar “consertar”, compreender que nem
todos aprendem ou sentem da mesma
forma. Além disso, apoiar movimentos,
instituições e projetos de inclusão é um
passo importante.

Neste mês — e em todos os outros — que o azul
nos lembre que empatia é verbo de ação. E que,

mais do que entender o autismo, precisamos
aprender a conviver, respeitar e valorizar as

diferenças.

Abril Azul: Mais que uma Cor, um
Chamado à Compreensão e ao Respeito
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Fala, aluno!
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PALESTRAS DO MÊS DE ABRIL

Nos dias 03 e 04 de abril, a Fatec promoveu duas palestras especiais voltadas à
saúde, bem-estar e comunicação, reunindo alunos e profissionais no auditório da
unidade.

Palestra sobre a prevenção do câncer do colo do útero
No dia 03/04, a Dra. Julia Goria Ferraz conduziu uma palestra sobre a prevenção do câncer
do colo do útero, com foco na importância do exame Papanicolau, da vacinação contra o
HPV e da conscientização sobre os cuidados com a saúde feminina. 
A médica ressaltou que a
prevenção ainda é a principal
forma de combate ao câncer,
especialmente quando se trata de
uma doença que pode ser
identificada precocemente com
exames simples e acessíveis. Ela
também abriu espaço para
perguntas, promovendo um
diálogo direto e esclarecedor com
os alunos.

Já no dia 04/04, o convidado foi Rafael Piva, fundador da Conecta Marketing em Saúde,
que compartilhou estratégias sobre marketing digital na área da saúde. Durante sua fala,
ele abordou temas como: o Instagram como vitrine de autoridade e canal de vendas,
erros que sabotam a presença online, uso de podcasts como braço de conteúdo, a força
do jornalismo na era digital, ferramentas digitais que potencializam resultados, e o novo
perfil do profissional de comunicação que precisa ser criativo, analítico e estratégico.

Palestra sobre estratégias sobre marketing digital

Com experiências nacionais e
internacionais, Piva ressaltou a
importância da presença digital e
da inovação na comunicação.
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Fala, aluno!QUER ESTUDAR NA FATEC ?

Quais são os meios ?
Sonha em fazer um curso superior tecnológico, gratuito e de qualidade? A Fatec
Taubaté pode ser o seu lugar. E o melhor: hoje existem duas formas principais de
conquistar uma vaga por lá — o Provão Paulista e o vestibular tradicional. Entenda
como funciona cada uma e veja qual se encaixa melhor com o seu perfil! 

Provão Paulista: uma oportunidade para quem estuda na
rede pública 

Desde 2023, os alunos da 3ª série do Ensino Médio das escolas estaduais têm a
chance de ingressar diretamente na Fatec por meio do Provão Paulista, uma
avaliação criada pelo Governo do Estado de São Paulo. A ideia é oferecer mais
oportunidades para os estudantes da rede pública, valorizando o
desempenho escolar sem precisar passar por vestibulares concorridos.

O melhor? Os alunos são
automaticamente inscritos pela escola e
fazem a prova no próprio ambiente
escolar. A avaliação abrange os
conteúdos da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e leva em conta
habilidades em áreas como matemática,
linguagens, ciências humanas e da
natureza. 
Na Fatec Taubaté, cursos como Gestão de Recursos Humanos, Gestão
Empresarial, Logística e Análise e Desenvolvimento de Sistemas estão
disponíveis por essa via. Para quem quer começar a carreira com uma
formação tecnológica de ponta, essa é uma excelente porta de entrada. 
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Fala, aluno!Vestibular Fatec: o tradicional
que ainda funciona muito bem !

Mas,como funciona?
Já o vestibular tradicional da Fatec continua sendo uma das principais formas de
ingresso. Ele é aberto a qualquer pessoa que já concluiu o Ensino Médio e é
realizado duas vezes por ano, com provas geralmente em janeiro e junho.

As provas cobrem conteúdo das do Ensino Médio e incluem
uma redação, que tem um peso importante na nota final.

A inscrição deve ser feita pelo site oficial da Fatec, e há opções de isenção da
taxa para quem comprovar baixa renda.Muitos estudantes escolhem essa via
por conta da diversidade de vagas e da possibilidade de se preparar com
mais calma, mesmo após sair da escola.

Se você está na escola pública e está no 3º
ano, o Provão Paulista pode ser uma chance
imperdível de garantir sua vaga na Fatec
Taubaté sem pagar nada e com mais
chances de classificação. Mas se já terminou
os estudos ou quer tentar outra forma, o
vestibular tradicional também é uma
excelente opção. Independentemente da
escolha, o importante é se planejar, estudar
com foco e acreditar no seu potencial.
A Fatec Taubaté está de portas abertas para
quem quer fazer a diferença no mercado de
trabalho .

o seu futuro pode começar agora!

E então, qual o melhor caminho para você?
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Fala, aluno!

O que os alunos estão fazendo?

Estudantes da Fatec Taubaté realizam ações sociais,
consultorias e arrecadações para fortalecer o ensino
e a prática profissional".

Aprender fazendo, transformar agindo

Os alunos do curso de Recursos Humanos da Fatec Taubaté estão colocando em
prática seus conhecimentos por meio de projetos realizados neste semestre.
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Alunos em ação
3° GRH2025/1

2º Semestre
O 2º semestre está desenvolvendo um projeto social em uma escola da região,
com o objetivo de divulgar os cursos da Fatec e incentivar os jovens a investirem
em educação técnica e superior gratuita.

O 3º semestre está conduzindo um projeto de consultoria empresarial com as
instituições Prestomed e APAE, buscando melhorar os processos internos e
promover um convívio mais saudável dentro das organizações.

Já o 4º semestre se mobilizou para realizar uma arrecadação de fundos voltada à
organização da Semana do RH, que acontecerá nos dias 21, 22 e 23 de maio. O
evento contará com palestrantes convidados e oficinas, oferecendo uma
programação rica em conteúdo e troca de experiências.
Esses projetos mostram o compromisso da Fatec Taubaté com uma formação
prática, cidadã e conectada às demandas reais da comunidade.

3º Semestre

4º Semestre



Fala, aluno!
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No 2º semestre, os
alunos estão
desenvolvendo um
projeto social em uma
escola da região, com o
objetivo de divulgar os
cursos oferecidos pela
Fatec e apresentar o
valor do ensino técnico
e superior gratuito. 

Alunos em ação

ALUNOS DO 2º SEMESTRE
Projeto Social

A ação busca inspirar estudantes do ensino
fundamental e médio a conhecerem novas
possibilidades para o futuro profissional.
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Fala, aluno!Alunos em ação

ALUNOS DO 3º SEMESTRE
Consultoria Empresarial 

Já os alunos do 3º
semestre estão envolvidos
em um projeto de
consultoria empresarial. As
atividades estão sendo
realizadas em parceria
com a Prestomed, Versátil
e a APAE, onde os futuros
profissionais estão
analisando os processos
internos das instituições e
propondo melhorias que
visam tornar o ambiente
de trabalho mais eficiente
e harmonioso. A iniciativa
tem como foco principal
melhorar o convívio
organizacional e otimizar
processos cotidianos.
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Fala, aluno!Alunos em ação

ALUNOS DO 4º SEMESTRE
Arrecadação de fundos para 

a Semana do RH

O 4º semestre concentrou
seus esforços na
arrecadação de fundos para
a Semana do RH, evento
tradicional da unidade, que
neste ano ocorrerá nos dias
21, 22 e 23 de maio. Com uma
programação que inclui
palestras com convidados
especiais e oficinas práticas,
a semana promete trazer
reflexões e aprendizados
importantes sobre o
mercado de trabalho e as
novas tendências da área de
Recursos Humanos.
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FOCO
FATEC

+ Edições Anteriores

Acesse as redes
sociais da Fatec
Taubaté:
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https://drive.google.com/file/d/1q35Zpw32G8piovVfk0vyfxoo0xGTDIuQ/view
https://web.facebook.com/fatectaubate
https://www.instagram.com/fatectaubate/?img_index=1
https://www.linkedin.com/school/fatec-taubat%C3%A9/?originalSubdomain=br
https://drive.google.com/file/d/1q35Zpw32G8piovVfk0vyfxoo0xGTDIuQ/view
https://drive.google.com/file/d/1q35Zpw32G8piovVfk0vyfxoo0xGTDIuQ/view

