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| Identificacdo da FATEC:

FATEC: Taubaté

CODIGO DO CPS: 0251

CODIGO E-MEC: 18090

Representante Legal da IES: Diretor (a): Claudemir Stellati
Endereco Completo: Av. Tomé Portes Del Rei, 525

Bairro: Vila S&o José

Municipio: Taubaté

Telefone: (12) 3602-2709

E-mail: f251dir@cps.sp.gov.br

ATO REGULATORIO

Ato Regulatorio: Criagdo Prazo de validade:
Tipo de documento: Decreto No. Documento: 56.701
Data do Documento: 31/01/2011 Data de Publicagdo: 01/02/2011

[l Composicdo da Comissao Prépria de Avaliagcdo (CPA)

A Comissao Propria de Avaliacdo da FATEC Taubaté foi instituida por indicacéo pelo
Oficio n°® 59, de 18 de abril de 2016. Com mandato até 18/04/2019, tendo sido

prorrogado a eleicdo devido a pandemia do covid-19. Possuindo a seguinte

composicao:

NOME REPSREEGSI\I/—ZIEI'\II'LQI'IVO
Francisco Anténio Maciel Novaes Docente
Wilson Souza Rosa Discente
Robson Anchieta Correia Técnico Administrativo
Luizamelia Zanqueta Sociedade Civil
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1 INTRODUCAO

A Fatec Taubaté possui a crenca na avaliacdo como instrumento de gestao. Por meio
da avaliacao temos condi¢cdes de reunir indicadores capazes de suscitar analises e

discussoes possibilitando definir planos de melhorias de forma continuada.

Sabe-se que a Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3° que a avaliacdo
institucional tem por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua atuacgao,
por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as
diferentes dimensd@es institucionais, consolidadas em cinco eixos, sempre objetivando
evidenciar os referenciais minimos de qualidade exigidos pela exceléncia de ensino
que é um dos pilares da pratica de todas as Faculdades de Tecnologias do Estado de
Séo Paulo vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatorio, serdo apresentados os dados e
as informagodes referentes aos eixos, dimensdes e indicadores em consonancia com
o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec e em consonancia com as

diretrizes emanadas do Centro Paula Souza.

A Fatec Taubaté, que completou dez anos em 2021, foi criada através do Decreto n®
56.701 de 31 de janeiro de 2011, assinado pelo Governador Geraldo Alckmin, tendo
em vista a aprovacao pelo Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educagéo
Tecnoldgico “Paula Souza” — CEETEPS. Iniciou suas atividades no segundo semestre
de 2011 ofertando vagas para o Curso de Tecnologia em Eletrdnica Automotiva,
autorizado pelo Conselho Deliberativo do CEETEPS através do Despacho n° 02/2011
de 12-05-2011 CD 40/2011 tendo sido aprovado por trés anos pela Portaria CEE-GP
126, de 22-04-2014, sua Renovacao por cinco anos se deu pela Portaria CEE-GP
160, de 06-04-2017. No primeiro semestre de 2014 a Fatec Taubaté iniciou a oferta
do Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, autorizado pelo
Conselho Deliberativo do CEETEPS através do Despacho n°® 08/2013 de 18-12-2013

jlr'
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CD 55/2013 tendo sido aprovado por dois anos pela Portaria CEE-GP 224, de 05-07-
2016, sua Renovacao por cinco anos se deu pela Portaria CEE-GP 093, de 14-03-
2018. Foi autorizada através do Despacho n° 02/2014 CD 047/2014, a implantacdo do
Curso de Gestdo Empresarial EaD no segundo semestre deste ano, tendo sido
reconhecido por trés anos pela Portaria CEE-GP n° 404, de 28-08-2017.

Em 2020 foi autorizado através do Despacho da Presidente CD 703/2019 de
10/10/2019, publicado no D.O de 12/10/2019, a implantacdo do Curso de Gestéo de

Recursos Humanos.

CONCEITO
. - Reconhecimento/ referente a
Autorizacao RENOVACAO DATA altima ENADE
visita
Nao
Tecnologiaem | Despacho da | Portaria CEE/GP | publicada avaliado
Eletronica Presidente CD n° 160 de no D.O. de 5 devido a
Automotiva 40/202011 06/04/2017, 07/04/2017 natureza
do curso
Tecnologia em | Despacho da _ _ Processo
Analise e Presidente n° Portaria CEE/GP | publicada adiado
D vi 008 - CD n° 93 de no D.O. de 5 devido a
esenvolvimen 14/03/2018, | 15/03/2018 .
to de Sistemas 055/13 pandemia
Tecnologia em
Gestdo de Despacho da N0
ReCUISOs Presidente CD - 10/10/2019 - avaliado
703/2019
Humanos
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TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS NA UNIDADE

CURSOS NUMERO
DE ALUNOS
Tecnologia em Eletrénica Automotiva 156
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas 216
Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos 119
CURSOS \ TITULACAO DOCENTE %
Tecnologia em Eletrbnica Automotiva Doutores 13,75
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Mestres 62,07
Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos Especialistas 20,70
Graduados 3,45

IV — Organizacao do Relatério

1 —Introducao
e Breve relatério com os atos regulatdérios da Fatec Taubaté e de seus cursos
e Composicao da CPA
e Planejamento estratégico
e Organizacdo do Relatodrio
2— Metodologia
e Sensibilizagao
e Sujeitos da Avaliacao
e Instrumentos utilizados
3—- Desenvolvimento
e Eixo 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional
v" Dimens3o 8 — Planejamento e Avalia¢3o Institucional
e Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional
v" Dimensdo 1 — Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
v' Dimensdo 3 — Responsabilidade Social da Instituicdo

e FEixo 03 — Politicas Académicas
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v' Dimensdo 2 — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
v" Dimensdo 4 - Comunica¢do com a Sociedade
v Dimensdo 9 — Politicas de Atendimento aos Docentes
e Eixo 4 —Politicas de Gestao
v Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal
v' Dimensdo 6 — Organizacdo e Gestdo da Instituicdo
v Dimensdo 10 — Sustentabilidade Financeira
e Eixo 5 —Infraestrutura Fisica

v" Dimensio 7 — Infraestrutura Fisica

4— Analise dos dados e das informacdes

e Analise dos resultados

5 — A¢des Corretivas
e Acoes e estratégias

2 METODOLOGIA

Para contribuir com a organizacdo da Comisséo Prépria de Avaliacdo de cada Fatec,
o Centro Paula Souza, por meio da Area de Avalia¢&o Institucional (AAI) e da Unidade
de Ensino Superior de Graduagéao (CESU), organizaram a comissédo da CPA Central.

Assumindo como centro organizativo as atribuicdes que lhe competem, a saber:

| — Contribuir com o planejamento, orientacdo e monitoramento dos
procedimentos da autoavaliagdo Institucional das FATECS;

Il — Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de
gestdo, oferecendo subsidios para cada uma das &reas da administracao
central tomar as medidas corretivas;

Il — Elaborar o Relatério Global da Autoavaliagdo para os processos de
recredenciamento institucional.

IV — Elaborar o cronograma da autoavaliagdo para as Fatecs, considerando
0 prazo de 31 de marco de cada ano para o protocolo dos relatérios da
autoavaliac@o no sistema e-mec do Ministério da Educacéo.

V — Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios das
CPAs das FATECSs no sistema e-mec.
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VI — Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma
extraordinaria quando necessario.

Por meio CPA Central cada Fatec recebe todo o suporte necessario para cumprir o

gue lhe compete a CPA conforme segue:

9.

contribuir com o planejamento, elaboracdo, coordenacdo e
monitoramento dos processos de avaliacdo interna, apresentando o
projeto de autoavaliagdo Institucional que norteara todos os
procedimentos de autoavaliacdo para a CPA Central em consonéncia
com a equipe de Supervisao Regional das FATECs.

apoiar os processos internos de avaliacéo;

sistematizar e prestar informacfes relativas as politicas de
autoavaliacdo institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e
Estadual de Avaliacdo da Educacdo Superior, além de atender a
demanda interna da Supervisdo Regional e da CPA Central do Centro
Paula Souza;

constituir subcomissdes de avaliagao;

constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliagdo de cada
uma das dez dimensdes estabelecidas no artigo anterior;

elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os a CPA
Central;

desenvolver estudos e analises, colaborando com os 6rgdos proprios
ou terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de
subsidios para afixacéo, o aperfeicoamento e a modificacéo da politica
de avaliacao institucional;

acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagédo
com os resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem
como em outros processos de avaliacao;

aprovar seu préprio regulamento.

Os relatérios parciais e/ou finais da autoavaliacdo deverdo ser elaborados com

periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central até o dia 30 de novembro de

cada ano e protocolados até 31 de marco de cada ano. Ficando disponiveis para

serem apreciados pela comissao de especialistas designada pelo Conselho Estadual

bY

de Educacgdo para a visita a Instituicho em seu processo de recredenciamento,
conforme dispde a Deliberacdo do CEE 160/2018.

2.1 Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec Taubaté para cumprir o que lhe

compete, durante o ano de 2021 elaborou o seguinte cronograma de trabalho:
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Reunides online com a

Direcdo, coordenacbes de
Cursos para sistematizacdo
as acbes e composicdes de
grupos de trabalho.

Encontros online da equipe
CPA para organizar e
desenvolver estratégias de
maneira integrada a partir da
percepcdo dos diferentes
segmentos que compfem a
comisséo.

Sensibilizacao para
participacdo nos
procedimentos e  coleta:
Encontros online com
representantes de turmas,
lives, webinar, informativos,
site, entre outros, para
alimentar a cultura avaliativa
da Fatec.

Organizagéo dos
procedimentos de coleta de
dados: elaboracdo das acdes
voltadas para estimular e
monitorar a participacdo de
toda a comunidade no
preenchimento do formulario
de coleta.

Andlise dos resultados -
acolhimento dos dados da
coleta e inicio dos
procedimentos de analise.

Encaminhamento dos dados
coletados para cada érea
competente: cada &rea recebe
os dados faz a andlise e
apresenta a justificativa e o
Plano de Melhorias da area -
acOes planejadas a partir dos
resultados e encaminha para
a CPA

Elaboracdo do relatério a
partir da devolutiva das areas.

Envio do Relatério para a
apreciacdo da CPA Central

Divulgac@o dos resultados a
comunidade académica.

Concluséo do Relatério.

ouT
X
X X
X X
X
X X
X
X
X
ABRIL
2022
MAR
2022
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2.2 Sensibilizacao

Para a efetivacdo do cronograma destaca-se algumas das ac¢0es para a realizagao

dos procedimentos de autoavaliagao.

A sensibilizagdo da Comunidade Académica foi realizada exclusivamente pelo
Microsoft Teams, diretamente aos envolvidos. Foi um a&rduo trabalho de
convencimento de todos os envolvidos (Alunos, Professores e Funcionarios). Vale
salientar que novas melhorias e adequacdes ja estdo sendo estudadas, para tornar o

processo mais adequado a realidade que vivenciamos na Fatec Taubaté.

e Site da Fatec Taubaté:

e Fatec - Faculdade de Tecnologiz X

@ fatectaubate.edu.br/cpa.php * o » O :

‘ COMISSAO PROPRIA DE
AVALIAGAO
0V =
% Legislacdo
* Composicdo
% Regulamento
‘ % Atas de ReuniGes

COmlssao Propria de Avaliagao

% Relatérios de Avaliacdo

PROCESSO DE AUTOAVALIAGAO

O que é a CPA?

EJUma comissdo que tem a responsabilidade
de conduzir os processos internos de avaliagdoy
bem como sistematizar e prestar as informagdes
necessdrias ao processo de gestdo. Tem a

Institucional PDI.

Pclra;queYserve a

* O que é auto-avaliagio?

* Metodologia

* Questionarios

5 : COMUNICADOS
fungdo de, além de realizar a
autoavaliagdo, acompanhar permanentemente Nenhum comunicado recente
o Plano de Desenvolvimento AGENDA

Nenhum agendamento recente

POR 12:33
© B2 27/03/2021

e m v 8 [g ™1
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_ O Futee-faidacde Teiolog. X _

<« C @ fatectaubate.edu.br/cpa.php w 9 » e 2

autoavaliagdo, acompanhar permanentemente Nenhum comunicado recente B
o Plano de Desenvolvimento

Institucional PDI.

AGENDA

ParajqueTserve,a Nenhum agendamento recente
'AUTOAVALIACAO?

Para que a gestdo identifique

e implemente ferramentas de

melhoria continua para o aperfeigoamento

da instituigdo, visando a permanente,
melhora a qualidade no ensino,
pesquisa e extensdo.

Quem faz parte?,

E composta de alunos,
docentes, técnicos-administrativos
e populagédo externa.

HOME CORPODOCENTE SIMPGSIOS CONCURSO PUBLICO  FALE CONOSCO SFAT Centro Paura Sovza

Todos os direitos reservados - Faculdade de Tecnologia de Taubaté - Centro Paula Souza - SP

. POR 12:34
PTB2  27/03/2021

2.3 Sujeitos da avaliagéo

A auto avaliacdo desta unidade foi o resultado da pesquisa, realizada em 2021,
envolvendo os atores da Comunidade Académica: alunos, docentes, funcionarios
coordenadores e direcdo. Contamos com a participacdo de 32 professores, 12

funcionéarios e 272 alunos.

2.4 Instrumentos de Coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em buscar
indicadores para gerar melhoria de seus servigos criou o Sistema de Avaliagéo
Institucional (SAI), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de Ensino Técnico
no nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo 0S mais rigorosos critérios
estatisticos. Sendo o0s instrumentos elaborados e preenchidos em formuléarios
impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulario de papel

e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo de

Relatério de Autoavaliacao
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avaliacdo. Desde entéo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet e o

SAIl passou a ser chamado de WebSAll.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar as 10
dimensdes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criacdo da comissdo da CPA
Central a AAI em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada,
reorganizou a elaboracdo dos Instrumentos adequando-os em torno dos 5 eixos

avaliativos.

2.5 Procedimentos para a coleta

O sistema WebSAI ficou disponivel para o acesso através do endereco
websai.cps.sp.gov.br & comunidade do dia 16 de setembro de 2021 ao dia 15 de
outubro de 2021. A comunidade Académica foi informada do acesso na sensibilizacéo

realizada.
2.6 Analise e Discussédo dos dados da coleta

A partir do dia 10 de novembro de 2021 os dados coletados foram organizados pela
CPA, iniciando com a extracdo dos graficos. A CPA da Fatec Taubaté, apds receber
as devolutivas dos seguimentos compilou os dados que foram disponibilizados no
presente relatorio.

2.7 Organizacao das medidas para composicao do relatorio

Os dados coletados séo disponibilizados aos departamentos da instituicdo, que apos

a analise, encaminham as devolutivas para a composic¢éo do Relatorio.

2.8 Devolutiva dos Resultados para os Segmentos

Os resultados da autoavaliacédo sao apresentados para a comunidade, destacando as
acOes de melhoria que foram propostas, sendo afixados no quaro de avisos da

unidade, mas devido a pandemia, sera postado no site da Fatec Taubaté e

a

Relatério de Autoavaliacao
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posteriormente comunicado através dos meios de comunicacdo disponiveis aos

atores da comunidade académica.

3 DESENVOLVIMENTO

Considerando os instrumentos da autoavaliagdo, estruturados a partir das 10 dimensdes previstas no
art. 32 da Lei n® 10.861 (SINAES), nesta parte do relatdrio, a CPA deverd apresentar as informagoes
que foram coletadas, a partir da organizacdo de 5 eixos, que articulam as 10 dimensées, conforme
disposto na Nota Técnica INEP n 065, como segue:

3.1 Planejamento e Avaliacao Institucional Eixo 1:

DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 1

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacdo

Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua
instituicdo de ensino?

Funcionarios

EIXO 1
Planejamento e
Avaliagéo
Institucional

Dimenséao 8

= Sim = Nao

Relatério de Autoavaliacao
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Docentes

= Sim = 292Tri

Alunos

= Sim = Ndo

7z

O foco desse Eixo é a descricdo e a identificagcdo dos principais elementos do
processo avaliativo da Fatec Taubaté em relacdo ao PDI, aos relatorios elaborados
pela CPA e aos demais documentos institucionais avaliativos no ano de 2021. O
Relato Institucional tem como foco a evolugdo académica da Instituicdo. Importante
destacar o potencial dos dados coletados como instrumento de gestdo, ou seja, 0
planejamento da Fatec Taubaté é favorecido pela coleta de indicadores realizados
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pela CPA, sendo assim aqui explicita-se o funcionamento da autoavaliagcdo como

instrumento capaz de oferecer indicadores para a gestdo. Destaca-se ainda os

indicadores externos (ENADE, Parecer das comissdes de avaliacdo in loco), que

contribuem para gerar medidas corretivas a partir do processo de planejamento.

Verifica-se analisando os dados coletados que docentes e funcionarios tém pleno

conhecimento do PDI, enquanto os alunos apenas 24,26% o conhecem.

Visdo dos alunos referente ao Eixo 01:

Frequéncia as Aulas

60
48,52
50
40 375
30
20
12,5
10
0,73 0,36 0,36
0 —_— - -
Excelente Muito Bom Regular Insuficiente  N3o se aplica N3o sei
responder
Qualidade das atividades/exercicios/trabalhos
apresentados
60
51,47
50
40
30
22,42 24,26
20
10
11 0,36 0,36
0 —
Excelente Muito Bom Regular Insuficiente  N3o se aplica N3o sei
responder
15 - Participagdo em sala de aula (contribuir com
comentarios, exemplos, experiéncias, etc.)
40 37,86
35
29,41
30
25
20
16,17 1433
15
10
5 036 1,83
0 I -
Excelente Muito Bom Regular Insuficiente  N&o se aplica Nao sei
responder
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50

40

30

20

10

Pontualidade

47,05
36,76
15,07
I 0,36 0,36 0,36
Excelente Muito Bom Regular Insuficiente  N3o se aplica Ndo sei
responder
Desempenho nas avaliagdes da aprendizagem
55,14
23,16
17,64
I 1,47 0,73 1,83
— —_— —
Excelente Muito Bom Regular Insuficiente  N&o se aplica Néo sei
responder

Conhecimentos basicos para acompanhar as disciplinas

45,58
29,04
20,95
33
I 0,36 0,73
- - —_—
Excelente Muito Bom Regular Insuficiente  M3o se aplica No sei

responder
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Organizagdo e tempo dedicado para os estudos
(cronograma, estudos extra classe, leitura e revisdo de
conteldos aprendidos) 45

50 44,08 40

40 *
35 30,51 30
» ' 25 22,79
25 20
20 15
1(5) 11,39 11,76 0
5 l . 036 1,47
0 — — 0

Excelente

w

Nao sei
responder

Excelente Muito Bom Regular Insuficiente  N3o se aplica

Visdo dos docentes referente ao Eixo 01:

Muito Bom

26,83

Regular

17

Convivio académice (integragdo, trabalho em equipe,
respeito a diversidade, proatividade)

551

H - =

Insuficiente  Nao se aplica Nao sei

responder

Eixo: 1
Dimensao: 8 - Docentes - Planejamento e Avaliagao

Percentual

B C D

Vocé Promove articulagdo da (s) disciplina (s) com outra (s) disciplina (s)
do curso?
A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente

75

18,75 6,25 0

Vocé Realiza preparagdo prévia na organizac¢do das atividades
desenvolvidas na disciplina.
A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente

90,62

9,37 0 0

Vocé Utiliza estratégias de ensino (metodologias) que favorecem o
interesse, envolvimento e a aprendizagem dos estudantes?
A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente

84,37

15,62 0 0

Vocé Procura desenvolver uma comunicagdo transparente, mantendo os
estudantes bem informados sobre tudo o que se refere a sua disciplina?
A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente

96,87

3,12 0 0

Na conduggo da (s) disciplina (s) /turma (s) foi mantido um clima de
respeito a diversidade de opinides?
A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente

96,87

3,12 0 0

Vocé Prepara as avaliagoes utilizando multiplos instrumentos e
objetivando diagnosticar a necessidade de aprendizagem dos estudantes.
A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente

87,5

12,5 0 0

Foi necessario oferecer diferentes situagdes para a superagdo de
dificuldades dos estudantes, promovendo estratégias de recuperagdo da
aprendizagem?

A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente

43,75

25 21,87 9,37

No desenvolvimento da(s) disciplina(s)/turma(s) contribui para ampliar a
capacidade de argumentagdo dos estudantes sobre os temas do contetido
daadrea?

A -Sempre, B - Quase sempre, C- Algumas vezes, D - Muito raramente

87,5

12,5 0 0

Os estudantes conseguiram aprofundar os conhecimentos na area?
A -Sempre, B - Quase sempre, C- Algumas vezes, D - Muito raramente

59,37

37,5 3,12 0

As devolutivas das avaliagbes que realizei (provas, trabalhos, exercicios,
entre outros) contribuiram para melhorar o desempenho dos estudantes?
A -Sempre, B - Quase sempre, C- Algumas vezes, D - Muito raramente

75

25 0 0

Sente-se comprometido com o sucesso escolar dos alunos, contribuindo
para reduzir a evasdo oferecendo indicadores da (s) sua (s) turma (s) para
que ocorra a gestao voltada para a melhoria?

A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente

96,87

3,12 0 0
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Visédo dos funcionérios referente ao Eixo 01:
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E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

Eixo: 1 Percentual

Dimensdo: 8 - Planejamento e Avaliagdo A B C D E F
Assiduidade

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, 75 25 0 0 0 0
E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

Pontualidade

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente,| 83,33 16,66 0 0 0 0
E- N3o se aplica, F - Nao sei responder

Proatividade

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, 75 25 0 0 0 0
E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

Iniciativa

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, 75 25 0 0 0 0
E- N3o se aplica, F - Nao sei responder

Dedicag¢do e comprometimento

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, 75 25 0 0 0 0
E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

Busca de aperfeigopamento

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente,| 66,66 25 8,33 0 0 0
E- N3o se aplica, F - Nao sei responder

Atitude colaborativa

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente,| 83,33 16,66 0 0 0 0
E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente,| 83,33 16,66 0 0 0 0
E- N3o se aplica, F - N3o sei responder

Respeito hierarquico

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente,| 91,66 8,33 0 0 0 0
E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

Conhecimento na drea de atuagao

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, 75 25 0 0 0 0
E- N3o se aplica, F - Ndo sei responder

Busca de melhoria continua

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente,| 83,33 16,66 0 0 0 0
E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

Comunicagao

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, 75 25 0 0 0 0
E- N3o se aplica, F - Ndo sei responder

Disposi¢do para aprender

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente,| 83,33 16,66 0 0 0 0

3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicao
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Institucional da Fatec - 2021

ol touza GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO




EIXO 2

Desenvolvimento

Institucional

DIMENSAO

DimensGes 1 e 3

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 2

Dimensdo 1 — A Missdo e o Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI)

Disseminacao da ciéncia, tecnologia e inovagao

Alunos

4,4

m Excelente = Muito Bom = Regular Outros

Docentes

3,12

= Excelente = Muito Bom = Regular QOutros
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Funcionarios

00

= Excelente = Muito Bom = Regular Outros

Dimensdo 3 — Responsabilidade Social da Instituicdo

Transferéncia de conhecimento da Fatec para a comunidade externa

Alunos
24,99
4,77 W=
15,07
» Excelente/Muito Bom = Regular
= |nsuficiente N3o sei responder/N&o se aplica
Docentes
6;25
6,25

\

» Excelente/Muito bom = Regular

= Insuficiente/N3o se aplica = N3o sei responder
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Funcionarios

0

m Excelente = Muito Bom Outros

Com o foco no PDI verifica-se que as a¢bes da Fatec Taubaté, segundo os atores
envolvidos na pesquisa, sdo coerentes com a missao institucional. Verifica-se ainda
gue as acfes sao reconhecidas pela Comunidade Académica. Diante do cenario atual
este dado especifica os esforcos despendidos para a continuidade no cumprimento
da missao da unidade, com a articulagéo entre a misséo e o PDI na busca por agdes

efetivas para o cumprimento da missao

O Plano de Desenvolvimento Institucional (Ano 2010 — Ano 2020) foi um dos principais
documentos que nortearam as ac¢des da Fatec Taubaté tratou-se de um documento
gue se caracterizou como uma identidade da Instituicéo, definindo, dentre outros, sua
filosofia de trabalho, missao, estratégias, objetivos, estrutura e diretrizes pedagdgicas,

algo a ser continuado no PDI para os anos de 2021 - 2022.

Missao da Faculdade de Tecnologia de Taubaté: “Promover a formagao de cidadaos
e profissionais altamente qualificados, capazes de desenvolver a sociedade em todos

0S seus aspectos sociais e tecnologicos”.

Visao: “Através do ensino, pesquisa e extensao, ser reconhecida pela comunidade
cientifica e sociedade local em geral, como um Centro de Tecnologia fundamentada

Relatério de Autoavaliacao
Cenbro
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nos Eixos Tecnoldgicos de Controle e Processos Industriais e Informacédo e

Comunicacao”.

Valores: “Contribuir na formacao de cidadaos e profissionais que tenham consciéncia
ética, competéncia, responsabilidade e compromisso com social e tecnolégico”
Instituicdo Publica de Ensino Superior, a Faculdade de Tecnologia de Taubaté,
Unidade do Centro Paula Souza, instalada no municipio de Taubaté desde 2011,
abrigou mais de 500 alunos, em 2021, distribuidos em dois Cursos de Graduacao
Presencial e uma Curso de Graduacao a distancia.

Visao dos alunos referente ao Eixo 02:

Eixo: 2 Percentual
Dimensao: 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional A B C D E F

Formagdo de profissionais qualificados
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - 41,17 43,01 11,76 3,67 0 0,36
N3do se aplica, F - Ndo sei responder

Disseminagdo da ciéncia, tecnologia e inovacao
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - 35,29 47,05 13,23 3,3 0 1,1
N3o se aplica, F - Ndo sei responder

Disseminagdo da cultura e da arte
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - 20,58 41,54 20,95 7,35 1,83 7,72
N3o se aplica, F - Ndo sei responder

Disseminagdo de valores éticos e democraticos
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - 33,45 48,52 12,5 1,47 0,36 3,67
N3do se aplica, F - Ndo sei responder

Inclusdo social
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - 31,98 40,8 11,02 3,3 0,73 12,13
N3o se aplica, F - Ndo sei responder

Desenvolvimento sustentavel

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - 22,79 39,7 15,44 4,41 1,1 16,54
Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
Dimensao: 3 - Responsabilildade Social da Instituigao A B C D E F

Atendimento de pessoas com deficiéncia
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - 18,75 26,83 9,55 1,1 1,47 42,27
N&o se aplica, F - Ndo sei responder

Transferéncia de conhecimento da Fatec para a comunidade
externa

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

19,48 35,66 15,07 4,77 11 23,89

Participacdo da comunidade externa no contexto institucional
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - 15,8 26,83 17,64 6,25 1,47 31,98
N3do se aplica, F - Ndo sei responder

Agdes institucionais para a sustentabilidade
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - 16,54 27,57 15,8 5,51 1,47 33,08
N&o se aplica, F - Ndo sei responder

Implementagdo de politicas para que ndo ocorram agées de
discriminagao

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E -
Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

22,79 34,19 11,39 4,04 0,73 26,83
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Visao dos docentes referente ao Eixo 01:
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F - Ndo sei responder

Eixo: 2 Percentual

Dimensao: 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional A B C D E F
Formagdo de profissionais qualificados

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 71,87 25 3,12 0 0 0
F - Ndo sei responder

Disseminagdo da ciéncia, tecnologia e inovagdo

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 65,62 25 6,25 3,12 0 0
F - Ndo sei responder

Disseminagdo da cultura e da arte

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, 46,87 34,37 12,5 6,25 0 0
F - Ndo sei responder

Disseminagdo de valores éticos e democraticos

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 68,75 25 3,12 3,12 0 0
F - Ndo sei responder

Inclusao social

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 71,87 25 0 3,12 0 0
F - Ndo sei responder

Desenvolvimento sustentavel

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 59,37 28,12 6,25 6,25 0 0
F - Ndo sei responder

Coeréncia do PDI em relagdo a missdo

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, 68,75 21,87 3,12 0 0 6,25
F - N3o sei responder

Contribuigdo de toda a comunidade para o cumprimento da missdo

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - No se aplica, 62,5 28,12 3,12 3,12 0 3,12
F - Ndo sei responder

Pratica e difusdo da missdo

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 68,75 25 3,12 3,12 0 0
F - Ndo sei responder

Dimensado: 3 - Responsabilildade Social da Instituigao A B C D E F
Atendimento de pessoas com deficiéncia

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 68,75 21,87 0 3,12 3,12 3,12
F - Ndo sei responder

Transferéncia de conhecimento da Fatec para a comunidade externa

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 71,87 15,62 6,25 0 0 6,25
F - Ndo sei responder

Participa¢do da comunidade externa no contexto institucional

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 56,25 28,12 6,25 3,12 0 6,25
F - N3o sei responder

Agbes institucionais para a sustentabilidade

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 56,25 25 12,5 0 0 6,25
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Visdo dos funcionarios referente ao Eixo 02:
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Eixo: 2 Percentual

Institucional A B C D E F
Formagao de profissionais qualificados

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, 75 25 0 0 0 0
E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

Disseminagdo da ciéncia, tecnologia e inovacao

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, 75 25 0 0 0 0
E- N3o se aplica, F - Ndo sei responder

Disseminagdo da cultura e da arte

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente,| 66,66 16,66 16,66 0 0 0
E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

Disseminagao de valores éticos

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente,| 83,33 16,66 0 0 0 0
E- N3o se aplica, F - Ndo sei responder

Inclusdo social

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente,| 83,33 16,66 0 0 0 0
E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

Desenvolvimento sustentavel

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente,| 66,66 33,33 0 0 0 0
E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

Cumprimento das metas do PDI

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, 75 16,66 0 0 0 8,33
E- N3o se aplica, F - Ndo sei responder

Estimulo para conhecer e praticar a missao Institucional

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, 75 25 0 0 0 0
E- N3o se aplica, F - Ndo sei responder

Estimulo para conhecer e contribuir para o cumprimento

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, 75 16,66 0 0 0 8,33
E - Ndo se aplica, F - N3do sei responder

Relagao da Missdo e do PDI com a pratica profissional.

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, 75 16,66 0 0 0 8,33
E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

Dimensdo: 3 - Responsabilildade Social da Instituicao A B C D E F
Atendimento de pessoas com deficiéncia

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, 75 25 0 0 0 0
E- N3o se aplica, F - Nao sei responder

Prestagdo de servigcos da Fatec para a Comunidade

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, 75 25 0 0 0 0
E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

Interagdo entre a Fatec e a comunidade externa

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, 75 25 0 0 0 0
E- N3o se aplica, F - Ndo sei responder

AgOes voltadas para as questoes sociais e ambientais

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente,| 58,33 41,66 0 0 0 0
E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

Cursos de formagdo voltados para atender a comunidade

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, 75 16,66 8,33 0 0 0
E- N3o se aplica, F - Ndo sei responder
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3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Dimenséo 4: Comunicagdo com a Sociedade
Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

EIXO DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 3

Dimensao 2 — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Correspondéncia entre o0 curso e a formacao para o exercicio
profissional

Alunos

5,51 4,04

= Excelente/Muito bom = Regular = Insuficiente = N&o se aplica/N&o sei informar
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Cenbro

. . _ Pawula Souza GB\FE!HP DO ESTADO
Institucional da Fatec - 2021 DE SAO PAULO



26

Docentes

0

m Excelente = Muito bom = Regular Outros

Interagdo entre os técnicos-administrativos com os discentes e docentes

Funcionarios

0

= Excelente = Muito Bom = Qutros

Dimensado 4 - Comunicacdo com a Sociedade

Relatério de Autoavaliacao
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SIGA — Sistema Académico

Alunos

1,83

= Excelente/Muito bom = Regular = Insuficiente = N3o se aplica/N3o sei responder

Docentes

0

= Excelente = Muito bom = Regular = Qutros

Oportunidades de capacitacdo profissional

Relatério de Autoavaliacao
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Funcionarios

0

= Excelente = Muito bom = Qutros

Dimensao 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes

Espaco para participacdo e convivéncia estudantil

Alunos

= Excelente/Muito bom = Regular = insulficiente = N&o sei responder

Relatoério de Autoavaliagao % @
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Docentes

= Excelente/Muito bom = Regular = Insuficiente = N3o se aplica/N&o sei responder

Funcionarios

= Excelente = Muito bom = Regular Outros

O ano de 2021 encerrou com a oferta de 320 vagas. As Unidades de Ensino Superior
Tecnoldgico do Ceeteps, inclusive nossa Unidade mantém-se fieis ao atendimento

das diretrizes estabelecidas em 2012, entre outras destacamos:

« Carga horaria referencial para todos os cursos de tecnologia oferecidos: 2400 horas,
excetuando-se as atividades de estagio e trabalho de graduacéo (TG);
* Incentivo a inclusdo de estagio supervisionado e trabalho de graduacdo, com

duracdo total de 400 horas, tendo como referéncia 240h de estagio e 160 para o TG;

Relatério de Autoavaliacao
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* Distribuicdo da carga horaria dos cursos em 6 semestres de 400 horas cada, ou seja,
com 480 aulas;
» Colocacao de semestre com 20 semanas corridas, contendo 24 aulas semanais, de

modo a possibilitar o cumprimento das 480 aulas semestrais;

Em 2021, dando continuidade a parceria firmada com a USP, continuamos com 3
alunos graduados em Eletronica Automotiva cursando Mestrado e 2 professores
Doutorado. Em 2017, foi implantada a Agéncia de Pesquisa e Extensdo da Fatec
Taubaté, com a finalidade de coordenar, estimular e disseminar a realizacdo de
atividades de pesquisa cientifica, tecnolégica e de extensao em nossa instituicdo, no
ano de 2021 a agencia analisou a pertinéncia e abrangéncia de seus trabalhos e

estruturando os procedimentos que 0s norteardo. Em seu estatuto os objetivos séo:

 possibilitar aos alunos um complemento a sua formagcdo académica através do
desenvolvimento de pesquisas que estimulem a aprendizagem de técnicas e métodos
de pesquisa cientifica e tecnologica que resultem no desenvolvimento e na
transferéncia de novas tecnologias e inovacao.

+ possibilitar aos docentes um meio de formalizar os seus projetos de pesquisa ou
propostas de cursos de especializagéo e extenséo a serem realizados na instituicao.
Esses projetos serdo submetidos a apreciacdo desta Agéncia, os aprovados ficaréo
registrados e as producbes cientificas derivadas dos mesmos passardo a ser
apresentadas como parte da producdo cientifico/académica realizada pela Fatec
Taubaté.

Visdo dos alunos referente a Dimensao 02:

_jlr.
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Eixo: 3 Percentual
Dimensao: 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo A B C D E F
Projeto Pedagdgico do Curso — PPC
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se 28,67 44,48 14,33 3,3 0,36 8,82
aplica, F - Ndo sei responder
Matriz curricular do curso
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se 33,45 47,05 13,6 3,3 0,36 2,2
aplica, F - Ndo sei responder
Atividades de ensino
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se 31,61 48,16 16,17 3,67 0 0,36
aplica, F - Ndo sei responder
Atividades de pesquisa
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se 23,89 45,58 21,32 4,04 0,73 4,41
aplica, F - Ndo sei responder
Atividades de extensdo
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se 19,48 42,27 19,85 5,14 0,73 12,5
aplica, F - Ndo sei responder
Corpo docente (conjunto de professores)
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se 36,39 44,85 13,6 4,41 0 0,73
aplica, F - Ndo sei responder
Praticas didatico-pedagdgicas dos professores
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se 27,2 40,8 25 5,51 0 1,47
aplica, F - Ndo sei responder
Correspondéncia entre o curso e a formagdo para o exercicio profissional
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se 29,77 43,01 17,64 5,51 0 4,04
aplica, F - Ndo sei responder
Estagio supervisionado como espago de formagao profissional
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se 15,44 25,73 14,7 6,25 2,57 35,29
aplica, F - Ndo sei responder
Eventos cientificos e de extensdo
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se 18,38 30,88 16,91 6,25 2,57 25
aplica, F - Ndo sei responder
Incentivo a pés-graduagio
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se 19,11 30,14 15,8 9,55 4,04 21,32
aplica, F - Ndo sei responder
Dominio dos contetidos pelos docentes
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se 40,8 44,11 10,66 33 0 1,1
aplica, F - Ndo sei responder
Satisfacdo com o curso escolhido
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se 44,11 35,66 15,8 4,04 0 0,36
aplica, F - Ndo sei responder
Atencdo dada aos alunos com dificuldade de acompanhar os contetidos
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se 34,19 35,29 17,27 7,72 0,73 4,77
aplica, F - Ndo sei responder
Correcgao feita pelos professores quanto as avaliagdes
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se 30,51 42,64 17,64 3,67 0 5,51
aplica, F - Ndo sei responder
Realizagdo de projetos interdisciplinares
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se 21,69 35,29 18,01 5,51 2,2 17,27
aplica, F - Ndo sei responder
Articulagdo entre as disciplinas (interdisciplinaridade) . 32,35 29,41 29,77 8,45
A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente
As metodologias de ensino para seu envolvimento e aprendizagem 36.39 386 22,79 39
A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente ! ! ! ’
A transparéncia da comunicagdo no que se refere as informagées da
disciplina 49,63 39,7 9,92 0,73
A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente
e et menis |0 66 1 o4
A utilizagdo diversificada dos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem
; 41,91 34,92 17,64 5,51
A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente
O estimulo e o apoio ao desenvolvimento de sua autonomia sobre os
temas e contetdo da area. 45,22 37,5 14,33 2,94
A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente
A corregdo conjunta das avaliagdes 375 3

A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente
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Dimensao: 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo A B C D E F
Articulagdo de seu componente curricular com o Projeto Pedagégico do

Curso

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, 71,87 21,87 312 0 0 312
F - Ndo sei responder

Estrutura curricular

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, 75 15,62 6,25 0 0 3,12
F - Ndo sei responder

Sistema de avaliagdo da aprendizagem

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 78,12 12,5 6,25 0 0 3,12
F - Ndo sei responder

Atividades de ensino

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 78,12 15,62 3,12 0 0 3,12
F - Ndo sei responder

Atividades de pesquisa

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 53,12 28,12 9,37 0 0 9,37
F - Ndo sei responder

Atividades de extensdo

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 53,12 28,12 9,37 0 0 9,37
F - Ndo sei responder

Corpo técnico-administrativo

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, 81,25 12,5 0 0 0 6,25
F - Ndo sei responder

Corpo docente

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 81,25 15,62 0 0 0 3,12
F - Ndo sei responder

Praticas didatico-pedagdgicas dos docentes

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 68,75 25 0 0 0 6,25
F - Ndo sei responder

Articulagdo de conhecimentos disciplinares com temas sociais, politicos e

culturais

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, 71,87 18,75 6,25 0 0 312
F - Ndo sei responder

Correspondéncia entre o curso e a formagdo para o exercicio profissional

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 84,37 9,37 6,25 0 0 0
F - Ndo sei responder

Estagio supervisionado como espago de formagdo profissional

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, 65,62 25 3,12 0 0 6,25
F - Ndo sei responder

Como avalia a politica de ensino, pesquisa e extensdo tendo em vista a

formagdo do perfil do egresso do curso. 65.62 25 6.25 0 3112 0
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, ! ! !

F - Ndo sei responder

Como avalia se o(s) curso (s) cumpre (m) as politicas de ensino, pesquisa e

extensdo previstas no PDI.

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, 68,75 21,87 312 0 0 6,25
F - Ndo sei responder

Visao dos funcionarios referente a Dimensao 02;
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Eixo: 3
Dimensdo: 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisae a
Extensao

Percentual

C D E F

Participacao dos técnico-administrativos nas atividades
do ensino

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente,
E- N3o se aplica, F - Ndo sei responder

50

41,66

8,33 0 0 0

Participagdo dos técnico-administrativos nas atividades
da pesquisa

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente,
E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

33,33

41,66

16,66 0 8,33 0

Participagdo dos técnico-administrativos nas atividades
da extensdo

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente,
E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

33,33

50

8,33 0 8,33 0

Interagdo entre os técnico-administrativos e os docentes
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente,
E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

50

50

Interagdo entre os técnico-administrativos e os discentes
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente,
E- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

50

50

Dimenséao 4: Comunicagdo com a Sociedade

E-mails:

fatectaubate@gmail.com
f25lacad@cps.sp.gov.br
f251ladm@cps.sp.gov.br

Sites institucionais:
http://www.centropaulasouza.sp.gov.br/
http://centropaulasouza.tumblr.com/

http://fatectaubate.edu.br

Facebook: https://www.facebook.com/fatectaubate/

Fale conosco: http://www.fatectaubate.edu.br/contato.php

Assessoria de comunicacgao: imprensa@cps.sp.gov.br

http://www.centropaulasouza.sp.gov.br/quemsomos/departamentos/assessoria-de-comunicacao/

Ouvidoria: http://www.ouvidoria.sp.gov.br/RegistraManifestacao.aspx?cod_prestad or=23
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A Ouvidoria do Centro Paula Souza € um canal de comunicagao entre a instituicao,

seus funcionarios, o publico por ela atendido e a sociedade.

Seu objetivo é contribuir com a melhoria da qualidade do servico, captando e

encaminhando as solicita¢gdes das comunidades interna e externa a administracéo do

Centro Paula Souza. Além da Ouvidoria foram implantados o Fale Conosco e o SIC —

servico de atendimento ao cidadéo. Servidores, alunos, professores e prestadores de

servico da instituicao tém, na Ouvidoria, um abrigo para suas sugestdes, reclamacdes

e solicitacoes.

Visao dos alunos referente a Dimensao 04:

Dimensao: 4 - Comunicagdo com a Sociedade

Concurso Vestibular
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se
aplica, F - Ndo sei responder

28,3

44,85

16,17

3,67

0,36

6,61

Resolugdes dos Colegiados (Congregacdo ou Comissdo de Implantagdo);
Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE), Conselho Departamental
ou NDE/Coordenadoria; Colegiado de curso)

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se
aplica, F - Ndo sei responder

18,38

29,41

12,5

2,94

0,73

36,02

Normas académicas, legislagdo e calendarios
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se
aplica, F - Ndo sei responder

30,88

45,22

0,73

0,36

7,35

Editais de bolsas, intercimbios e/ou oportunidades de pesquisa e
extensdo

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se
aplica, F - Ndo sei responder

22,42

42,27

15,07

4,77

0,36

15,07

0 acesso da comunidade externa as atividades desenvolvidas pela Fatec.

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se
aplica, F - Ndo sei responder

19,48

19,85

4,77

1,47

27,2

Sistema de informagdo interna (site, murais, jornais etc.)
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se
aplica, F - Ndo sei responder

23,52

36,39

19,85

5,51

1,1

13,6

Site oficial da Fatec
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se
aplica, F - Ndo sei responder

26,47

42,64

20,58

4,77

5,51

Publicagdes nos murais
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se
aplica, F - Ndo sei responder

18,38

33,45

16,91

2,94

2,2

26,1

SIGA
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se
aplica, F - Ndo sei responder

25

40,07

22,42

10,66

1,83

Ouvidoria
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se
aplica, F - Ndo sei responder

19,11

12,86

2,94

0,36

37,5

Caixa e/ou espago para sugestdes
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se
aplica, F - Ndo sei responder

16,91

14,7

4,41

1,47

35,29

Midias Sociais
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se
aplica, F - Ndo sei responder

22,42

34,92

19,11

5,14

18,38
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Visao dos docentes referente a Dimensao 04:
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Dimensao: 4 - Comunicagdo com a Sociedade A B C D E F
0 acesso da comunidade externa as atividades desenvolvidas pela Fatec.

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, 68,75 25 3,12 0 0 3,12
F - Ndo sei responder

Sistemas de informagdo da Fatec

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 65,62 21,87 12,5 0 0 0
F - N3o sei responder

Concurso vestibular

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, 75 18,75 3,12 0 0 3,12
F - Ndo sei responder

Resolugdes dos Colegiados (Congregacdo ou Comissdo de Implantagdo);

Camara de Ensino, Conselho Departamental ou NDE/Coordenadoria;

Colegiado de curso) 68,75 28,12 3,12 0 0 0
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica,

F - Ndo sei responder

Editais de concursos, processos seletivos, bolsas, intercambios, etc.

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, 75 21,87 3,12 0 0 0
F - Ndo sei responder

Informagdes advindas da coordenagdo de curso

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 84,37 12,5 3,12 0 0 0
F - Ndo sei responder

Oportunidades de Pesquisa

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 59,37 31,25 3,12 6,25 0 0
F - Ndo sei responder

Oportunidades de Extensdo

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, 65,62 25 3,12 3,12 0 3,12
F - Ndo sei responder

Normas académicas, legislagdo e calendarios

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, 75 21,87 3,12 0 0 0
F - Ndo sei responder

Eventos académicos-cientificos

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 65,62 21,87 9,37 0 0 3,12
F - N3o sei responder

Site oficial da Fatec

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 65,62 25 9,37 0 0 0
F - Ndo sei responder

Publicagbes nos murais

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 53,12 31,25 3,12 0 3,12 9,37
F - Ndo sei responder

Boletins e informativos Fatec (Impressos ou por e-mail)

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 65,62 28,12 3,12 0 0 3,12
F - N3o sei responder

Ouvidoria

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 59,37 18,75 3,12 0 3,12 15,62
F - Ndo sei responder

SIGA

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 59,37 31,25 9,37 0 0 0
F - Ndo sei responder

Caixa e/ou espaco para sugestdes

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 53,12 28,12 0 0 6,25 12,5
F - Ndo sei responder

Midias Sociais

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 68,75 25 3,12 0 0 3,12
F - N3o sei responder
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Visao dos funcionarios referente a Dimensao 04:

Dimensdo: 4 - Dimensao: Comunicagdao com a Sociedade A B C D E F

Eventos que vao ocorrer na Fatec e envolvimento dos
técnicos administrativos

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, >8,33 33,33 833 0 0 0
E- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
Envolvimento do pessoal técnico administrativo no
Concurso Vestibular
66,66 33,33 0 0 0 0

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente,
E- N3o se aplica, F - Ndo sei responder

Das decisGes dos 6rgdos superiores da Fatec
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, 75 25 0 0 0 0
E - N3o se aplica, F - Ndo sei responder

Normas académicas, legislagdo e calendarios
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente,| 83,33 16,66 0 0 0 0
E- N3o se aplica, F - Ndo sei responder

Editais de concursos publicos e processos seletivos
docentes (professores e auxiliares)

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente,
E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

83,33 16,66 0 0 0 0

Editais de bolsas e intercambios
A - Excelente, B - Muito Bom, C- Regular, D - Insuficiente,| 58,33 25 8,33 0 8,33 0
E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

Oportunidades de capacitagao profissional
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente,| 58,33 41,66 0 0 0 0
E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

Eventos académicos - cientificos
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente,| 58,33 33,33 8,33 0 0 0
E- N3o se aplica, F - Ndo sei responder

Site oficial da Fatec
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, 75 25 0 0 0 0
E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

Publicagdes nos murais
A - Excelente, B - Muito Bom, C- Regular, D - Insuficiente,| 66,66 25 8,33 0 0 0
E- N3o se aplica, F - Ndo sei responder

Ouvidoria
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente,| 58,33 25 0 0 0 16,66
E - N3o se aplica, F - Ndo sei responder

aixa e/ou espago para sugestdes
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, 50 33,33 8,33 0 8,33 0
E- N3o se aplica, F - Ndo sei responder

Midias sociais da Fatec
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, 75 25 0 0 0 0
E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
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Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

A comunicacdo necessaria para o atendimento aos estudantes da Instituicdo dispde
de:

Faculdade de Tecnologia de Taubaté:

. Coordenadorias de Curso;

. Supervisdes de Estagio;

. Orientacfes de Trabalhos de Graduacéo;
. Monitorias.

Centro Estadual de Ensino Tecnolégico Paula Souza:

. Ouvidoria Geral.

A Fatec Taubaté, a fim de proporcionar um canal a mais para recuperacao e
nivelamento de alunos, oferta bolsas de monitoria, para disciplinas elencadas nesta
unidade de ensino, pelos coordenadores de cada curso, levando em consideragéo o
grau de dificuldade dos alunos.

Na pesquisa realizada, docentes, funcionarios e alunos estdo em sua maioria
satisfeitos com as Politicas Académicas no que tange as Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo, Comunicacdo com a Sociedade e a Politica de Atendimento

aos Discentes.

Visao dos Alunos referente a Dimensao 9:
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Dimensado: 9 - Politica de Atendimento aos Discentes A B C D E F
Programas de apoio pedagdgico (monitoria, nivelamento, reforgo do

aprendizado) 2350 386 1691 22 11 17,64
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se ’ ! ! ! ! !
aplica, F - Ndo sei responder

Programa de apoio financeiro (bolsas)

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se 18,38 20,95 10,66 6,98 4,77 38,23
aplica, F - Ndo sei responder

Programas de Intercambio e bolsas de mobilidade

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se 15,07 20,22 12,5 10,29 1,47 40,44
aplica, F - Ndo sei responder

Estimulo a organizag¢do estudantil

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se 20,58 30,88 20,22 6,25 1,1 20,95
aplica, F - Ndo sei responder

Espago para participagdo e convivéncia estudantil

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se 19,11 29,41 13,23 7,35 3,67 27,2
aplica, F - Ndo sei responder

Estimulo a frequéncia no ambiente escolar

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se 26,83 34,92 14,7 4,77 5,14 13,6
aplica, F - Ndo sei responder

Resolugdo dos conflitos baseado no didlogo e negociagdo

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se 27,57 37,13 15,44 3,67 0,73 15,44
aplica, F - Ndo sei responder

Estimulo e apoio no desenvolvimento das resolugdes de situagdes

problemas 26,1 43,75 13,6 2,94 0,36 13,23
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E- Ndo se ! ’ ! ’ ! !
aplica, F - Ndo sei responder

Visao Docente:

Dimensdo: 9 - Politica de Atendimento aos Discentes A B C D E F
Programas de apoio -pedagégico (monitoria, nivelamento, recuperagdo e

reforgo do aprendizado) 8125 125 312 0 0 312
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se aplica, ! ’ ’ !

F - Ndo sei responder

Programa de apoio financeiro (bolsas)

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, 34,37 25 9,37 6,25 6,25 18,75
F - N3o sei responder

Bolsas (Programas de Intercambio e de Mobilidade Académica)

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, 37,5 25 12,5 3,12 3,12 18,75
F - Ndo sei responder

Estimulo a organizagdo estudantil (Espago para participacdo e convivéncia

estudantil)

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, 46,87 28,12 125 312 312 6,25
F - N3o sei responder

Acompanhamento de Egressos (ex-alunos)

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 56,25 21,87 12,5 0 3,12 6,25

F - N3o sei responder
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Visao dos Funcionarios:

Dimensao: 9 - Politica de Atendimento aos Discentes A B C D E F

Programas de apoio -pedagdgico (monitoria,
nivelamento, reforgo do aprendizado)

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente,
E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

75 25 0 0 0 0

Programa de apoio financeiro (bolsas)
A - Excelente, B - Muito Bom, C- Regular, D - Insuficiente,| 41,66 16,66 16,66 0 16,66 8,33
E- N3o se aplica, F - Ndo sei responder

Programas de Intercambio e Mobilidade Académica
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, 50 16,66 16,66 0 8,33 8,33
E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

Estimulo a organizagao estudantil
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, 50 33,33 8,33 0 8,33 0
E- N3o se aplica, F - Ndo sei responder

(Espaco para participagdo e convivéncia estudantil)
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente,| 58,33 25 8,33 0 8,33 0
E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder

Acompanhamento de Egressos (ex-alunos)
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, 50 33,33 8,33 0 0 8,33
E- N3o se aplica, F - Ndo sei responder

3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimenséo 6: Organizacdo e Gestado da Instituicao
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 4

Eixo 4 . . a - 1
X¢ Dimensdes | Dimensédo 5 - Politicas de Pessoal
Politicas

= 5,6e10
de Gestéo

Oportunidades de progressdo/promocao
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Docentes

m Excelente = Muito bom = Regular Insuficiente

Satisfagdo com o Trabalho

Funcionarios

= Excelente = Muito bom

Dimensao 6 - Organizacdo e Gestao da Instituicdo

O reconhecimento da equipe de direcdo como uma lideranca capaz de
coordenar e levar adiante as acoes prioritarias desta Unidade

Relatério de Autoavaliacao
Cenbro
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Alunos

= Excelente/Muito Bom = Regular = Insuficiente = N3o se responder

Atuacdo dos Colegiados da Unidade (Congregacdo); CPA (Comissao Prépria de
Avaliacdo)

Docentes

3,12 3,12

® Excelente = Muito bom = Regular = N&o sei responder
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Funcionarios

= Excelente = Muito bom Ndo sei responder

Dimensao 10 - Sustentabilidade Financeira

A Fatec Taubaté é mantida financeiramente pelo do Centro Estadual de
Educacao Tecnolégica Paula Souza.

Dentre os objetivos estratégicos do Centro Paula Souza estd a promoc¢do da
adequacdao, o reconhecimento e o desenvolvimento permanente do capital humano,
sendo também uma das diretrizes estratégicas tracadas para o alcance dos objetivos
da instituicdo a Valorizacao do Capital Humano, que visa assegurar a valorizagao dos
servidores da Fatec Taubaté por meio de a¢cBes que estimulem a praticas inovadoras.

A politica de pessoal da Instituicdo visa essa valorizagao.

Com a promulgagdo da Lei Complementar n® 1044/2008, posteriormente
alterada e complementada pelas Leis Complementares 1240/2014 e 1252/2014, a
Evolucdo Funcional foi o sistema de avaliacdo adotado para a realizacao de promocéao
e progressao dos servidores da Autarquia. A carreira foi dividida em 15 referencias
representadas por letras de A a P (horizontal) e em trés graus de | a lll (vertical), onde
apenas para os empregados publicos de Operacional de Suporte e Auxiliar de Apoio
foram instituidos dois graus, | e Il. O servidor pode evoluir de duas formas: pela

progresséo e pela promogdo. A progressao é a passagem do servidor de um grau
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para outro imediatamente superior dentro de uma mesma referéncia da respectiva
classe, apos o cumprimento de 2 anos de efetivo exercicio e resultado satisfatérios
em 2 avaliagbes de desempenho. J& a promocdo € a passagem do servidor da
referéncia em que se encontra para a referéncia imediatamente superior da respectiva
classe, mantido o grau de enquadramento, mediante cumprimento de 6 anos de
efetivo exercicio na referéncia e titulacdo ou habilitacdo conforme previsto em

deliberacdo para cada categoria/carreira.

A evolucdo funcional, para fins de progressdo e regulamentada pela Deliberacéo
CEETEPS 26/2016, e para fins de promocdo é regulamentada pela Deliberacéo
CEETEPS 27/2016. A fim de possibilitar o aperfeicoamento de seu capital humano, o
Centro Paula Souza promoveu diferentes capacitacdes e treinamentos voltados as
areas de Recursos Humanos e pela prépria CESU — Unidade de Ensino Superior e

Graduacdo.

Capacitacfes a distancia sao divulgadas e realizadas pelo CECADE — Centro de
Capacitacdo e Desenvolvimento de RH. O CETEC — Unidade de Ensino Médio e
Técnico do CEETEPS - oferece cursos técnicos a distancia nas modalidades

semipresenciais, online e abertas.

Existe também a divulgacéo de congressos, simpdsios e diversos outros eventos aos

servidores para a inscricdo dos que se interessem por esses eventos.

a
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A Gestao da Instituicdo € composta pela estrutura hierarquizada:

Congregacao

|

» Dire¢ao da Unidade <

» Coordenadoria de Cursos <

——— Secretaria Académica «— Secretaria Administrativa <—

——— Departamento de TI +<— Almoxarifado «—» Biblioteca «——

7

A Congregacdo é o Orgao colegiado de supervisdo das atividades académicas,
administrativas e de extensdo de servicos a comunidade, obedecidas as diretrizes
gerais da politica educacional do Ceeteps, e tem a seguinte constituicdo, segundo a
DELIBERACAO CEETEPS 31, DE 27-09-2016 que Aprova o Regimento das
Faculdades de Tecnologia- Fatecs - do Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica
Paula Souza — Ceeteps, em seu Artigo 7°

| - Diretor, seu Presidente nato;

Il - Vice-Diretor, membro nato, quando houver;

Il - Chefes de Departamentos ou Coordenadores de Cursos, membros natos;
IV - até 5 (cinco) Professores de Ensino Superior — Referéncia lll;

V - até 3 (trés) Professores de Ensino Superior - Referéncia ll;
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VI - até 2 (dois) Professores de Ensino Superior - Referéncia I;
VII - representante(s) do corpo técnico administrativo, até 15% do total dos membros;
VIII - representante(s) discentes, até 15% do total dos membros;

IX - 1 (um) representante da comunidade externa.”

Foi realizado o certame para composicdo da Congregacdo da Faculdade de
Tecnologia de Taubaté, os membros tomaram posse em 15/06/2021. Também em
2021 realizou-se, nesta instituicdo, a Consulta Publica para escolha do Diretor. A
Diretoria, 6rgdo executivo encarregado de dirigir e coordenar as atividades de cada
Faculdade, é exercida pelo Diretor, auxiliado pelo Vice-Diretor, quando houver, e
composta pelas Diretorias de Servicos Administrativos e Académicos, conforme a
DELIBERACAO CEETEPS 31, DE 27-09-2016 que Aprova o Regimento das
Faculdades de Tecnologia- Fatecs - do Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica
Paula Souza — Ceeteps, em seu Artigo 14° e 15°.

A escolha do Diretor e do Vice-Diretor € feita pelo Diretor Superintendente do Ceeteps,
com base em lista triplice elaborada pela Congregacao, para exercicio do mandato.

§ 1° - A candidatura a composicao da chapa é privativa dos integrantes da carreira de
Professor de Ensino Superior do Centro Estadual de Educacédo Tecnoldgica Paula
Souza, que aceitem desempenhar suas funcdes em jornada completa, que nao
tenham sofrido penalidade administrativa nos ultimos 4 (quatro) anos, nos termos da
legislacdo vigente, atendendo aos seguintes requisitos:

| - ser portador de Titulo de Doutor, obtido em programas reconhecidos ou
recomendados na forma da lei e ter, pelo menos, 3 (trés) anos de atividade docente
em Faculdade de Tecnologia do Ceeteps, além de comprovar experiéncia relevante
em gestdo, em Instituicdes de Ensino Superior, publicas ou privadas; ou

Il - ser portador de Titulo de Mestre, obtido em programas reconhecidos ou
recomendados na forma da lei e ter, pelo menos, 5 (cinco) anos de atividade docente
em Faculdade de Tecnologia do Ceeteps, além de comprovar 4 (quatro) anos de
experiéncia relevante em gestdo, em Instituicdes de Ensino Superior, publicas ou

privadas.

a

Relatério de Autoavaliacao

Cantro

H H _ Paula Souza GOVERMO DO ESTADO
Institucional da Fatec - 2021 OF SAQ PAIRO



46

§ 2° - Cabe a Superintendéncia do Ceeteps designar Comissdo Especifica
responsavel pela execucéo do processo de consulta para as funcdes de Diretor e de
Vice-Diretor das Faculdades de Tecnologia, expedindo normas complementares que
disciplinem o referido certame.

§ 3° - A lista triplice para a escolha de Diretor e de Vice-Diretor é elaborada e
encaminhada as instancias superiores com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
antes do término dos mandatos em vigor.

8 4° - A Congregacdo realiza consulta prévia & comunidade, prevalecendo a votagéo
uninominal e o peso de 70% do pessoal docente, 15% do corpo técnico-administrativo
e 15% do corpo discente.

§ 5° - O emprego publico em confianca de Diretor e o emprego publico em confianca
de Vice-Diretor sdo exercidos com mandatos de 4 (quatro) anos, ficando vedado o
exercicio, pelo mesmo diretor, de mais de dois periodos de mandatos consecutivos
na mesma Fatec.

8§ 6° - Na falta ou impedimento eventual do Diretor, bem como do Vice-Diretor, quando
houver, a substituicao é feita por docente da Unidade de Ensino indicado pelo Diretor
da Faculdade, nos termos da legislacéo vigente.

§ 7° - Ocorrendo a vacancia da fungéo de Diretor, o Vice-Diretor, quando houver, ou
seu substituto legal, tem um prazo de 60 (sessenta) dias para deflagrar novo processo
de escolha nos termos deste Regimento.

Foi realizado o certame e encaminhada a lista triplice a Superintendéncia do
CEETEPS. O Diretor indicado, conforme a Portaria do Coordenador Técnico, de 09-
11-2017, admitindo, a partir de 01-02-2018 e até 31-01-2022, para preencher o
emprego publico em confianca de Diretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC, na
Faculdade de Tecnologia de Taubaté — Taubaté foi o Professor CLAUDEMIR
STELLATI - RG 17.097.000-0.

O sistema de avaliacéo, conforme graficos acima, detectou que os discente, acreditam

que a equipe de direcdo é reconhecida como uma lideranca capaz de coordenar e

levar adiante as acOes prioritarias desta Unidade. Evidenciou a satisfacdo dos

‘,'.lt'
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funcionario, bem como os docentes avaliaram a progressdo/ promo¢ao com

satisfatorias.

Visao dos Alunos referente ao Eixo 04:

Eixo: 4 Percentual
Dimensao: 6 - Organizagdo e Gestdo da Institui¢do A B C D E F

Atuacdo dos Colegiados da Unidade (Congregagdo ou Comissdo de
Implantagdo); Camara de Ensino, Pesquisa e Extens&o (CEPE); (se houver),
CPA (Comissao Propria de Avaliagdo) 19,48 27,94 10,66 2,2 1,1 38,6
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se
aplica, F - Ndo sei responder

Atuagdo do colegiado de curso (Ex: Conselho de curso, NDE - Nticleo
Docente Estruturante - / Coordenadoria; Colegiado de curso)

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se
aplica, F - Ndo sei responder

2426 32,72 13,6 2,57 0,36 26,47

Atuagdo da representagdo Discente nos Colegiados da unidade e do curso
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se 21,32 34,92 10,66 3,67 0,36 29,04
aplica, F - Ndo sei responder

O reconhecimento da equipe de dire¢do como uma lideranca capaz de
coordenar e levar adiante as a¢bes prioritarias desta Unidade

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se 29,41 39,33 10,66 2,57 0 18,01
aplica, F - Ndo sei responder

FETEPS

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se 17,27 21,32 9,55 0,36 2,2 49,26

aplica, F - Ndo sei responder

Programas de Estagios
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se 17,27 28,3 17,27 8,82 2,2 26,1
aplica, F - Ndo sei responder

Programas de Iniciagdo Cientifica
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se 14,7 29,41 15,8 4,41 2,2 33,45
aplica, F - Ndo sei responder

Programa INOVA Paula Souza
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - N3o se 19,11 21,69 14,7 1,83 1,47 41,17
aplica, F - Ndo sei responder
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Em relacéo ao Eixo 4 a percepcédo dos professores € demonstrada na tabela abaixo:

Eixo: 4 Percentual

Dimensao: 5 - Politicas de Pessoal A B C D F
Oportunidades de progressdo/promogdo

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 34,37 37,5 21,87 6,25 0
F - Ndo sei responder

Critérios de Evolugdo Funcional

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 40,62 21,87 31,25 6,25 0
F - Ndo sei responder

Incentivo a Formagdo Continuada

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, 59,37 28,12 9,37 3,12 0
F - Ndo sei responder

Programas de Capacitagdo e Atualizagdo Profissional

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 59,37 28,12 9,37 3,12 0
F - Ndo sei responder

Dimensao: 6 - Organizagdo e Gestdo da Instituicdo A B C D F
Participag¢do da Dire¢do na resolugdo de conflitos

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 78,12 15,62 3,12 0 3,12
F - Ndo sei responder

Atuagdo dos Colegiados da Unidade (Congregagdo ou Comissdo de

Implantagdo); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE (se houver)

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, 78,12 15,62 312 0 312
F - Ndo sei responder

Atuag3o do colegiado de curso (Ex: Conselho Departamental, NDE — Ntcleo

Docente estruturante/Coordenadoria; colegiado de curso

A - Excelente, B - Muit/o bom, C - Regular, Dg— Insuficiente,)E - Ndo se aplica, 71,87 = 0 0 312
F - Ndo sei responder

Oportunidades de Pesquisa e Extensdo

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 65,62 21,87 3,12 6,25 3,12
F - Ndo sei responder

Representatividade docente nos Colegiados da Unidade

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 71,87 21,87 3,12 0 3,12
F - Ndo sei responder

Representatividade docente nos Colegiados de curso

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 71,87 21,87 3,12 0 3,12
F - Ndo sei responder

FETEPS

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 53,12 18,75 6,25 0 21,87
F - Ndo sei responder

Programa de Iniciagdo cientifica (PIBIC)

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 46,87 28,12 0 3,12 21,87
F - Ndo sei responder

Programa de Estagios

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, 62,5 28,12 0 6,25 3,12
F - Ndo sei responder

INOVA Paula Souza

A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, | 53,12 28,12 6,25 6,25 6,25

F - Ndo sei responder

Em relacdo ao Eixo 4 a percepcédo dos funcionarios € demonstrada na tabela abaixo:

Relatério de Autoavaliacao
Institucional da Fatec - 2021

Cer
Pau

s Souza GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO



49

Eixo: 4 Percentual
Dimensdo: 5 - Politicas de Pessoal A B C D E F
Programas relacionados com a satide do servidor
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, 50 16,66 25 8,33 0 0
E- N3o se aplica, F - Ndo sei responder
Programas relacionados com prevengdo as drogas e
dependéncia quimica;
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, >0 16,66 = 0 833 0
E- N3o se aplica, F - Ndo sei responder
Acesso as agbes de capacitacdo e aos programas de
capacitagao profissional 50 25 16.66 833 0 0
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, ’ ’
E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
Orientagdo para o exercicio de suas atividades
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, 75 25 0 0 0 0
E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
Aproveitamento de suas habilidades e competéncias para
0 cargo em exercicio
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, 66,66 33,33 0 0 0 0
E- N3o se aplica, F - Ndo sei responder
Satisfagdo com seu trabalho
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente,| 58,33 41,66 0 0 0 0
E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
Coeréncia entre seu trabalho e as atribui¢des de seu
cargo
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, s 16,66 833 0 0 0
E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
Apoio e incentivo a qualificagdo profissional por meio da
realizagdo de cursos formais
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, >0 % % 0 0 0
E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
Representatividade dos Técnicos-administrativos nos
Colegiados da unidade e dos cursos 66.66 25 0 0 0 833
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, ! ’
E- Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
Dimensdo: 6 - Organizacdo e Gestdo da Instituicdo A B C D E F
tuagao dos Colegiados da Unidade (Congregacdo ou
Comissao de Implantag¢do); Camara de Ensino (se houver),
CPA (Comissdo Prépria de Avaliagdo) 75 16,66 0 0 0 8,33
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente,
E- N3o se aplica, F - Ndo sei responder
Apoio e orientagao do gestor imediato
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente,| 83,33 16,66 0 0 0 0
E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
Representatividade dos Técnicos-administrativos nos
Colegiados da unidade
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, s 16,66 0 0 0 833
E - Ndo se aplica, F - Ndo sei responder
Estimulo da gestdo a participagdo da equipe na tomada de
decisGes
66,66 25 8,33 0 0 0

A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente,
E- N3o se aplica, F - Ndo sei responder
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3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 5

Dimensao 7: Infraestrutura

Qual a sua avaliacdo da estabilidade da internet durante
as aulas on-line?

Alunos

Eixo 5
Infraestrutura Dimenséo 7
Fisica

= Muito Satisfeito = Satisfeito = Insatisfeito
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Docentes

= Muito Satisfeito = Satisfeito = Insatisfeito

Funciondrios

= Muito Satisfeito = Satisfeito = Insatisfeito
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No Eixo “Infraestrutura Fisica”, verificam-se as condicbes que a Fatec Taubaté
apresenta para o desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo. Analisando os graficos entres os atores envolvidos na pesquisa, verifica-se
que ha pouca divergéncia entre a percepcdo dos atores da pesquisa quanto a

estabilidade da internet, infraestrutura utilizada devido a pandemia.

Visdo dos alunos referente a Eixo 05:

Em que equipamento vocé tem acompanhado as
aulas on-line na maioria das vezes (+ 50%)?

80 74,26

70

60

50

40

30 25
20

10 0,73 0

Notebook /desktop Tablet Smartphone Ndo acompanho
online, retiro o
material na escola
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Qual sua avalia¢do da ferramenta Microsoft TEAMS
guanto a producio de atividades para as aulas on-line

60

50
41,91

40
30
20
10

0

Muito satisfeito

52,57

Satisfeito

Insatisfeito

Qual sua avaliagao da ferramenta Microsoft TEAMS
quanto a utilizagdo de Chat/Canais on-line durante as

60

50

40 34,19

30
20
10

0

Muito satisfeito

aulas

52,57

Satisfeito

13,23

Insatisfeito

Qual sua avaliacdo da ferramenta Microsoft TEAMS
quanto a qualidade de Video e de dudio on-line

60
50
39,33
40
30

20

10

Muito satisfeito
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Satisfeito

10,29

Insatisfeito

Cen

Faula Souza GOVERNO DO ESTADO
DE SAQ PAULO




Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS

quanto ao compartilhamento de arquivos
50 47,05 47,05

5,88

; L
0

Muito satisfeito Satisfeito Insatisfeito
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Em relacédo ao Eixo 05 a percepcao dos professores é demonstrada na tabela abaixo:

Eixo: 5 Percentual
Dimensao: 7 - Infraestrutura Fisica A B C
Qual a sua avaliagdo da estabilidade da internet durante as aulas on-line? 2812 56 25 15.62
A - Muito satisfeito. , B - Satisfeito. , C - Insatisfeito. ! ! !
Qual sua avaliagao da ferramenta Microsoft TEAMS quanto a produgdo de

atividades para as aulas on-line 53,12 46,87 0
A - Muito satisfeito, B - Satisfeito, C - Insatisfeito

Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto a utilizagdo de

Chat/Canais on-line durante as aulas 53,12 43,75 3,12
A - Muito satisfeito, B - Satisfeito, C - Insatisfeito

Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto a qualidade de

Video e de audio on-line 50 37,5 12,5
A - Muito satisfeito, B - Satisfeito, C - Insatisfeito

Qual sua avaliagao da ferramenta Microsoft TEAMS quanto ao

compartilhamento de arquivos 56,25 37,5 6,25
A - Muito satisfeito, B - Satisfeito, C - Insatisfeito
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Visao dos Funcionarios:

Eixo: 5 Percentual
Dimensado: 7 - Infraestrutura Fisica A B C

Qual a sua avaliagdo da estabilidade da internet durante
o teletrabalho? 25 41,66 33,33
A - Muito satisfeito, B - Satisfeito, C - Insatisfeito

Qual sua avalia¢ao da ferramenta Microsoft TEAMS
quanto a produgdo de atividades do teletrabalho 41,66 50 8,33
A - Muito satisfeito, B - Satisfeito, C - Insatisfeito

Qual sua avaliagao da ferramenta Microsoft TEAMS
quanto a utilizagdo de Chat/Canais on-line 50 41,66 8,33
A - Muito satisfeito, B - Satisfeito, C - Insatisfeito

Qual sua avalia¢do da ferramenta Microsoft TEAMS
guanto a qualidade de Video e de dudio on-line 33,33 58,33 8,33
A - Muito satisfeito, B - Satisfeito, C - Insatisfeito

Qual sua avalia¢ao da ferramenta Microsoft TEAMS
guanto ao compartilhamento de arquivos 33,33 58,33 8,33
A - Muito satisfeito, B - Satisfeito, C - Insatisfeito
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4 ANALISE DOS DADOS E ACOES PROPOSTAS

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

ARAEILIDADIES AGOES PLANEJADAS AGOES REALIZADAS PRAZOS

Desconhecimento por parte dos alunos do PDI Divulgagéo As divulgagdes realizadas néo alcangaram o publico alvo 2022

POTENCIALIDADES ~
ACOES REALIZADAS PRAZOS

ACOES PLANEJADAS

Conhecimento do PDI por quase 100% de docentes e
funcionario
Reconhecimento das Comissdes e pesquisas
Institucionais pelos atores da pesquisa

Divulgacéo As divulgagdes planejadas foram efetivas 2022

Divulgagéo As divulgagdes planejadas foram efetivas 2022

Relatério de Autoavaliagdo
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Divulgacé&o aos alunos das agdes de responsabilidade
social

As divulgacgdes de acBes de responsabilidade social foram

realizadas, porem podem alcangar uma efetividade maior 2022

Divulgacgéo

POTENCIALIDADES _ _
ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Coeréncia entre as ag6es e a missao professores e

S Integragéo, divulgagéo. Treinamentos online, busca por solugdes de conflitos 2022
funcionarios e alunos

Reconhecimento da responsabilidade social pelo
docentes e funcionéarios

Treinamento para conscientizagdo da fun¢ao social da

Fatec 2022

Acdes de conscientizagdo

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Incentivo a pesquisa Divulgagéo e parcerias Parceria com a USP (Mestrado e Doutorado) 2022
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POTENCIALIDADES

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Conhecimento do PPC alunos Divulgagéo Divulgagéo em sala de aula 2022
Adequacao da matriz curricular atende as necessidades . A .. e Utilizacao da plataforma Teams, adequando-se ao atual
formativas alunos Planejamento e organizagado das aulas com uma visé&o holistica desafio de transmitir o conhecimento. 2022
Corpo docente e praticas didaticos pedagdgicas bem Planejamento e organizacao da Coordenacao junto aos Treinamentos, reunides e discussdes sobre as praticas 2022
avaliado pelos discentes docentes didaticas
Funcionérios, professores e os préprios alunos
Comunicacao e atendimento ao estudante Divulgagéo dos canais de comunicagao diante da pandemia promoveram a divulgacdo dos canais de comunicagdes 2022
disponiveis na pandemia.

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

FRAGILIDADES

Fatores externos (pandemia covid-19)

ACOES PLANEJADAS

Continuidade do ensino de qualidade de forma remota

ACOES REALIZADAS

Utilizagédo da plataforma Microsoft Teams

PRAZOS

2022

Relatério de Autoavaliagdo
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POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS

PRAZOS

= . . A = Treinamentos e palestras na busca de um clima
Gestéo aceita pela comunidade académica Integragéo organizacional favoravel 2022
Chip para os alunos Monitoramento de potenciais alunos com dificuldade de Os chips disponibilizados, foram destinados aos alunos 2022
PP acesso ainternet com dificuldade de acesso

EIXO 5: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Monitoramento de potenciais professores e funcionarios com | Os chips disponibilizados, foram destinados a professores

dificuldade de acesso ainternet e funcionéarios com dificuldade de acesso 2022

Chip para professores e funcionarios

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS

PRAZOS

Adaptacao a utilizagdo da plataforma de aulas remotas Foram realizados varios treinamentos com a Comunidade

Microsoft Teams Divulgacédo e treinamentos Académica 2022
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Anélise Comparativa dos relatérios parciais 2019/2020

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

ACOES ACOES PROPOSTAS

ACOES . ACOES ANALISE GLOBAL E A CONTRlBUlQAO PARA O PLANEJAMENTO E
PROPOSTAS NO NO RELATORIO DE
RELATORIO DE 2019 REALIZADAS 2020 REALIZADAS DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Divulgacdo do PDlaos |( ) SIM Divulgacdo do PDlaos | () SIM A divulgacao realizada n&o atingiu o objetivo, a pandemia contribuiu para o ndo cumprimento da meta.
alunos (X) NAO alunos (X) NAO Salienta-se a importancia do conhecimento do PDI a Comunidade Académica.
(-)SIM (-)SIM
-YNAO i - ) NAO

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

PROSCC);;I'EA?S NO ACOES ANg(g)FERELZRT%FI;(I)gLAES ACOES ANALISE GLO BAL E A CONTRIBUICAO PARA O PLANEJAMENTO E
RELATORIO DE 2019 REALIZADAS 2020 REALIZADAS DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Divulgagéo aos alunos
Cé':;i%riggzz Ceii?eria ( ) S|M respo?nisat?ﬁ%?dgesocial ( ) S”\_/J Observado afalta'de Recu~rsos Humanos e o adventp da Pagdemia, falz-se necessario mgis investi.mentos em
através de eventos ( X ) NAO ( X ) NAO eventos, integragdo com a comunidade, e divulgacdo das agdes de responsabilidade social.
Reconhecimento da
( - ) SIM responsabilidade social ( X ) SIM Reconhecer a responsabilidade social da instituicdo deve ser uma das prioridades, pois contribuira para
(-) NAO pelo docentes e () NAO desenvolvimento da sociedade.
funcionarios
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

ACOES - ACOES PROPOSTAS = - -
ACOES 5 o AT R T ACOES ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O PLANEJAMENTO E

PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019 REALIZADAS 2020 REALIZADAS DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

PrOJetosdt_je_per_mﬂangnaa ( X ) SIM Conhecmllento do PPC ( ) SIM Em 2020, os esfor¢os concentraram-se na ferramenta de aprendizagem online, fazendo com que a divulgacéo
pata éT;Z;fao a () NAO alunos (X) NAO do PPC ficasse despercebida.
Adequacao da matriz
( )SIM curricular atende as (X)SIM
( ) NAO necessidades formativas ( ) NAO
alunos
Planejamento e
( ) SIM organizacao da ( X ) SIM Coordenagéo e docentes buscam o consenso dentro da legalidade na execugédo das atividades, objetivando a
( ) NAO Coordenagdo junto aos ( ) NAO aprendizagem.
docentes
( ) SIM Divulgacédo dos canais de ( X ) SIM
~ comunicacgao diante da ~ Tudo o estava ao alcance dos agentes para prestar atendimento ao publico foi utilizado.
( ) NAO pandemia ( ) NAO

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

ACOES ~ ACOES PROPOSTAS ~ ; X
ACOES NO RELATORIO DE ACOES ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O PLANEJAMENTO E

PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019 REALIZADAS 2020 REALIZADAS DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Abertura de concurso Continuidade do ensino
publico para funcéo de ( ) SIM de qualidade de forma ( X ) SIM Foi um grande desafio, o enfrentamento da Pandemia, tendo em vista a falta de recursos humanos, mas a
Agente Técnico ( X ) NAO remota ( ) NAO gualidade do ensino de forma remota foi mantida.

Administrativo

( ) SIM Treinamentos e palestras ( X ) SIM

na buscade um clima

( )NAO organizacional favoravel ( )NAO

O Centro Paula Souza proporciona treinamentos e palestra com o objetivo de capacitar os agentes.
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA

ACOES PROPOSTAS

ACOES AGOES PROPOSTAS ACOES ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O PLANEJAMENTO E

= RELZA(\)';(Q)RIO DE REALIZADAS NO RELZA(‘)-ESRIO DE REALIZADAS DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

( )SIM Chip para professores e (X)SIM
( ) NAO funcionarios ( ) NAO Esta iniciativa amenizou os impactos da Pandemia no exercicio da fungédo docente/administrativa.
( ) SIM Adaptacao a utilizacdo da ( X ) SIM
~ plataforma de aulas ~ O suporte a alunos e professores possibilitou a continuidade da aprendizagem.
( ) NAO remotas Microsoft Teams ( ) NAO

Centro
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A Comissao Propria de Avaliacédo, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios capazes
de subsidiar & tomada de decisdo e ao planejamento institucional, na busca de
continua melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestéo.

Sendo assim um importante instrumento para a Direcao.

A maior das metas desta Unidade tem sido o cumprimento de nossa missado que em
suma é formar tecnélogos, sabemos que a atual metodologia do ensino médio da
maioria das escolas tem contribuido para o alto indice de evaséo no ensino superior,
pois alguns alunos trazem uma bagagem muito deficiente de conhecimentos bésicos.
Direcdo, coordenacdo e professores desta instituicdo estdo numa constante busca
pela formacao do maior nimero possivel de tecndlogos sem diminuir a qualidade. Este

€ 0 maior desafio.

Verifica-se que a Fatec Taubaté tem promovido a¢des para cumprimento sua misséo
de “Promover a formacéao de cidadaos e profissionais altamente qualificados, capazes
de desenvolver a sociedade em todos os seus aspectos sociais e tecnoldgicos”. As
metas propostas foram parcialmente atendidas. O Plano de Gestédo para o proximo
ano esta tramitando para a sua aprovacao final e concentrard esforcos para a

concretizacdo das metas estabelecidas.

O impacto da pandemia do Covid-19 no cenario nacional e internacional e as
exigéncias dos setores produtivos, exigem acdes de curto prazo para a continuidade
dos trabalhos para cumprimento da misséo visando a cidadania e uma atualizacdo
tecnologica permanente. A legislagcdo educacional, neste contexto incorporou
mecanismos que permitem fomentar a relagdo entre o mundo do trabalho e a
sociedade. Assim, a Fatec Taubaté deve adotar uma postura pré-ativa, definindo seu
papel, enquanto participes da formacgao da cidadania. Com a missao de “Promover a

formacéao de cidadéaos e profissionais altamente qualificados, capazes de desenvolver

_jlr.
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a sociedade em todos os seus aspectos sociais e tecnoldgicos”, nao fugiu a essa
responsabilidade mesmo com o peso dos fatores externos. Adotou uma posi¢cao de
vanguarda, buscando para sua comunidade um ensino remoto que melhorasse as
condicdes de laborabilidade, que desenvolvesse a consciéncia critica e a disposi¢do
para enfrentar os novos desafios.

Conforme dados expostos no desenvolvimento deste relatério, em todos 0s eixos,
verifica-se timido avanco. Apesar dos esforcos, ha influéncia de fatores externos mais
precisamente politicos, econdmicos e sociais que necessitam ser superados com a
implantacéo de projetos.

Dentre as principais acdes advindas desse processo, podemos salientar as acoes

frente ao desafio da continuidade do ensino diante da pandemia.

Os resultados apresentados contemplam as dez dimensfes auto avaliativas do
SINAES e foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade
institucional: direcdo, coordenacbes de cursos, setores administrativos, gestores,

professores e alunos.
Os dados coletados, as andlises e propostas foram amplamente divulgadas e serdo

objeto de comparacao na proxima avaliacdo, para elucidar os avancos alcancados,
reforcando o quanto a avaliacéo contribui para a gestédo dos resultados.

_jlr.
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ANEXO 1 - DISTRIBUICAO DOS DADOS DA PESQUISA

SETORES

DADOS DOS DOCENTES

DADOS DOS DISCENTES

DADOS DO PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO

DIRECAO GERAL

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensao 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3 - Responsabilidade Social da
Instituicao

Dimensdo 4 — Comunica¢do com a Sociedade
Dimensdo 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes

Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal

Dimensdo 6 — Organizagdo e Gestdo Institucional
Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliagao
Dimensao 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da
Instituicao

Dimensao 4 — Comunicagao com a
Sociedade

Dimensdo 9 — Politica de Atendimento
aos Discentes

Dimensao 6 — Organizagao e Gestao
Institucional

Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensao 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3 - Responsabilidade Social
da Instituicao

Dimensao 4 — Comunicacdao com a
Sociedade

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

Dimensao 4 — Comunicagao com a Sociedade
Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal
Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 4 — Comunicagao com a
Sociedade
Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensao 5 - Politicas de Pessoal
Dimensao 6 — Organizagao e Gestao
Institucional

Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

DIRETORIA
ACADEMICA

Dimensao 4 — Comunicagao com a Sociedade
Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

Dimensao 4 — Comunicagao com a
Sociedade

Dimensao 4 — Comunicacdo com a
Sociedade
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COORDENACAO
DOS CURSOS

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensdo 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional

Dimensao 2 - Ensino, Pesquisa e Extensao
Dimensao 4 — Comunicag¢ao com a Sociedade
Dimensao 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes

Dimensao 6 — Organizacao e Gestao Institucional

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensdo 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 2 - Ensino, Pesquisa e
Extensao

Dimensdo 9 — Politica de Atendimento
aos Discentes

Dimensao 6 — Organizacao e Gestado
Institucional

Dimensao 2 - Ensino, Pesquisa e
Extensao
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