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| Identificacdo da FATEC:

FATEC: Faculdade de Tecnologia de Taubaté

CODIGO DO CPS: 251

CODIGO E-MEC: 18049

Representante Legal da IES: Diretor (a): Claudemir Stelatti
Endereco Completo: Av. Tomé Portes Del Rei, 525

Bairro: Vila Séo José

Municipio: Taubaté

Telefone: (12) 3602-2709

E-mail: f251lacad@cps.sp.gov.br

Il Atos Regulatérios

ATO REGULATORIO

Renovacédo de
Ato Regulatorio: Reconhecimento do
Curso de Tecnologia em
Eletr6nica Automotiva

Prazo de validade: 05 anos

Tipo de documento: Portaria No. Documento: 160

Data do Documento: 06/04/2017 Data de Publicac&o: 07/04/2017

ATO REGULATORIO

Renovagéo de
Reconhecimento do

Curso de Tecnologia em

Ato Regulatorio: Prazo de validade: 05 anos

Andlise
Desenvolvimento de
Sistemas
Tipo de documento: Portaria No. Documento: 93
Data do Documento: 14/03/2018 Data de Publicacdo: 15/03/2018
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Il Composicdo da Comisséao Prépria de Avaliacdo (CPA)

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade de Tecnologia de Taubaté - foi
constituida em 18/04/2016, através de Portaria do Diretor e aprovada pela Comisséo
de Implantacdo desta Instituicdo em 06/05/2016, conforme previsto pela Portaria
CEETEPS-GDS n° 1305, de 31 de maio de 2016 e Lei Federal n° 10.861/2004, com
representacdo dos segmentos da comunidade universitaria e de representante da
sociedade civil organizada. A finalidade da comisséo constituida € de contribuir com
o planejamento, elaboracdo, coordenacdo e monitoramento da politica de
autoavaliacao institucional, promovendo, no que couber, a interlocu¢cdo com 0s 6rgaos
de regulacdo, supervisdo e avaliacdo. Com mandato até 31/03/2020. Possuindo a

seguinte composicao:

NOME REPRESENTATIVO
Francisco Anténio Maciel Novaes Docente
Wilson Souza Rosa Discente
Adriana Lopes dos Santos Técnico Administrativo
Robson Anchieta Correia Técnico Administrativo
Luizamélia Zanqueta Sociedade Civil
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1 INTRODUCAO

A Fatec Taubaté possui a crenca na avaliacdo como instrumento de gestéo.
Por meio da avaliacdo temos condi¢Bes de reunir indicadores capazes de suscitar
andlises e discussfes possibilitando definir planos de melhorias de forma continuada.

Sabe-se que a Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacao Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3° que a avaliacao
institucional tem por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua atuacgéo,
por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as
diferentes dimensdes institucionais, consolidadas em cinco eixos, sempre objetivando
evidenciar os referenciais minimos de qualidade exigidos pela exceléncia de ensino
gue é um dos pilares da pratica de todas as faculdades de tecnologias do Estado de

Sao0 Paulo vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatério, serdo apresentados o0s
dados e as informacdes referentes aos eixos, dimensfes e indicadores em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec Taubaté e

em consonancia com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza.

A Fatec Taubaté foi criada através do Decreto n°® 56.701 de 31 de janeiro de
2011, assinado pelo Governador Geraldo Alckmin, tendo em vista a aprovacao pelo
Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgico “Paula Souza” —
CEETEPS.

Esta Instituicao Iniciou suas atividades no segundo semestre de 2011 ofertando
vagas para o Curso de Tecnologia em Eletronica Automotiva, autorizado pelo
Conselho Deliberativo do CEETEPS atraveés do Despacho n°® 02/2011 de 12-05-2011
CD 40/2011 tendo sido aprovado por trés anos pela Portaria CEE-GP 126, de 22-04-
2014, sua Renovacao por cinco anos se deu pela Portaria CEE-GP 160, de 06-04-
2017.

No primeiro semestre de 2014 a Fatec Taubaté iniciou a oferta do Curso de

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, autorizado pelo Conselho
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Deliberativo do CEETEPS através do Despacho n° 08/2013 de 18-12-2013 CD
55/2013 tendo sido aprovado por dois anos pela Portaria CEE-GP 224, de 05-07-2016,
sua Renovacao por cinco anos se deu pela Portaria CEE-GP 093, de 14-03-2018.

. ~ Reconhecimento/
Curso Autorizacao RENOVACAO DATA ENADE
Tecnologia em Despacho Portaria N° 160
EIetronl_ca N° 002/2011 06/04/2017 -
Automotiva
Tecnologia em 5 H Portaria N° 93
an espacho
Analise e 14/03/2018 | 3
Desenvolvimen | o 008/2013
to de sistemas
CURSOS TITULACAO DOCENTE| %
Tecnologia em Eletrbnica Automotiva Doutores 13,75
Tecnologia em Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas Mestres 62,07
Especialistas 20,70
Graduados 3,45

Organizacao do Relatério
1 — Introducéo
e |dentificacéo
e Atos Regulatorios
e Composicao da CPA
e Organizacdo do Relatério
2— Metodologia
e Cronograma das Atividades
e Sensibilizagéo
e Sujeitos da Avaliacéo
e Sujeitos da Coleta
e Procedimentos para Coleta
e Analise e discussdes dos dados da coleta
e Organizacao e medidas para composicao do relatorio
e Devolutiva dos resultados para os segmento

3— Desenvolvimento
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e Eixo 1 — Planejamento e Avaliag&o Institucional
v" Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacao Institucional
e Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional
v' Dimensao 1 — Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
v' Dimensao 3 — Responsabilidade Social da Instituicdo
e Eixo 03 — Politicas Académicas
v" Dimensao 2 — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensédo
v' Dimensao 4 - Comunica¢do com a Sociedade
v' Dimensao 9 — Politicas de Atendimento aos Docentes
e Eixo 4 — Politicas de Gestao
v' Dimensao 5 — Politicas de Pessoal
v' Dimensao 6 — Organizacao e Gestao da Instituicdo
v" Dimensao 10 — Sustentabilidade Financeira

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

v' Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica
4— Analise dos dados e das informacdes
e Analise dos resultados
5 — Consideracfes Finais

e AcOes e estratégias

2 METODOLOGIA

Para contribuir com a organizacdo da Comissao Propria de Avaliacdo de cada
Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Area de Avaliac&o Institucional (AAl) e da
Unidade de Ensino Superior de Graduacao (CESU), organizaram a CPA Central, que

conforme o regulamento geral da CPA, artigo a finalidade:

Art. 2° A CPA Central tem por finalidade contribuir com o planejamento,
elaboracdo, coordenagcdo e monitoramento da politica de autoavaliacdo
institucional, a ser executado pelas CPAs das FATECs por meio da
organizacdo da AAIl, tendo como meio o WebSai, promovendo, no que
couber, a interlocu¢cdo com os 6rgdos de regulacao, supervisdo e avaliagao.

Assumindo como centro organizativo as atribuicdes que lhe competem de
acordo com o art. 4° do regulamento geral da CPA.

Art. 4° Compete a CPA Central
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| — Contribuir com o planejamento, orientacdo e monitoramento dos
procedimentos da autoavaliagdo Institucional das FATECS;

Il — Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de
gestdo, oferecendo subsidios para cada uma das areas da administracao
central tomar as medidas corretivas;

Il — Elaborar o Relatério Global da Autoavaliacdo para os processos de
recredenciamento institucional.

IV — Elaborar o cronograma da autoavaliacédo para as Fatecs, considerando
0 prazo de 31 de marco de cada ano para o protocolo dos relatérios da
autoavaliacdo no sistema e-mec do Ministério da Educacéo.

V — Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatdrios das
CPAs das FATECSs no sistema e-mec.

VI — Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma
extraordinaria quando necessario.

A CPA Central é composta por todas as areas que possuem responsabilidades

relacionadas a uma ou mais das 10 dimensodes do SINAES, a saber:

EIXOS DIMENSOES AREAS DE ENVOLVIMENTO
I Dimens&o 8: Planejamento e Avaliagdo | AAl — Area de Avaliac&o Institucional
UGAF — Unidade de Gestdo Administrativa e
Financeira
CESU- Unidade de Ensino Superior de
Graduacéao
Dimensdo 1:Missdo e Plano de | AAlI - Area de Avaliag&o Institucional
Desenvolvimento Institucional UGAF — Unidade de Gestao Administrativa e
Il Financeira
CESU- Unidade de Ensino Superior de
Graduacao
Dimenséo 3: Responsabilidade Social AGPC - Area de Gestdo de Parcerias e
da Instituicéo Convénios
CESU- Unidade de Ensino Superior de
Graduacéo
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a CESU- Unidade de Ensino Superior de
Pesquisa e a Extenséo Graduacéo
Dimensdo 4: Comunicacdo com a | AssCom — Assessoria de Comunicagéo
i Sociedade CESU- Unidade de Ensino Superior de
Graduacéo
Dimensao 9: Politica de Atendimento CESU- Unidade de Ensino Superior de
aos Discentes Graduacéo
UGAF — Unidade de Gestdo Administrativa e
Financeira
Dimensao 5: Politicas de Pessoal URH — Unidade de Recursos Humanos
\ CESU- Unidade de Ensino Superior de
Graduacao
Dimensao 6: Organizagdo e Gestdo da | UGAF — Unidade de Gestdo Administrativa e
Instituicdo Financeira
CESU- Unidade de Ensino Superior de
Graduacéo
Dimenséo 10: Sustentabilidade | UGAF — Unidade de Gestao Administrativa e
Financeira Financeira
CESU- Unidade de Ensino Superior de
Graduacéo
V Dimensao 7: Infraestrutura Fisica UIE — Unidade de Infraestrutura
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UGAF — Unidade de Gestdo Administrativa e
Financeira
CESU- Unidade de Ensino Superior de
Graduacéao

Por meio CPA Central cada Fatec recebe todo o suporte necessario para

cumprir o que Ihe compete conforme previsto no art. 6° do regulamento geral da CPA:

Art. 6° A CPA de cada Fatec, observada a legislacdo pertinente, compete:

1.

contribuir com o planejamento, elaboracdo, coordenacdo e

monitoramento dos processos de avaliacdo interna, apresentando o

projeto de autoavaliagdo Institucional que norteara todos os

procedimentos de autoavaliacdo para a CPA Central em consonancia

com a equipe de Supervisao Regional das FATECs.

apoiar os processos internos de avaliacéo;

sistematizar e prestar informagBes relativas as politicas de

autoavaliacdo institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e

Estadual de Avaliacdo da Educacdo Superior, além de atender a

demanda interna da Superviséo Regional e da CPA Central do Centro

Paula Souza;

constituir subcomissdes de avaliagéao;

constituir grupos teméaticos ou focais voltados para a avaliagdo de cada

uma das dez dimensfes estabelecidas no artigo anterior;

elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os a CPA

Central;

desenvolver estudos e analises, colaborando com os 6rgdos proprios

ou terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de

subsidios para afixacéo, o aperfeicoamento e a modificacdo da politica

de avaliacao institucional;

acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliacdo

com os resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem

como em outros processos de avaliacao;

aprovar seu proprio regulamento.
Paragrafo uUnico. Os relatorios parciais e/ou finais da
autoavaliacdo deverdo ser elaborados com periodicidade
anual, encaminhados para a CPA Central até o dia 30 de
novembro de cada ano e protocolados até 31 de marco de
cada ano. Ficando disponiveis para serem apreciados pela
comissédo de especialistas designada pelo Conselho Estadual
de Educacédo para a visita a Instituicdo em seu processo de
recredenciamento, conforme dispde a Deliberacdo do CEE
160/2018.

2.1 Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec Taubaté para cumprir o que lhe

compete, durante o ano de 2019 elaborou o seguinte cronograma de trabalho:
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MESES
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI [ JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

ACOES

Reunibes com a Direcéo,
coordenacdes de Cursos para
sistematizagdo as acgles e
composicbes de grupos de
trabalho.

Encontros da equipe CPA para
organizar e desenvolver
estratégias de maneira X X X X X X
integrada a partir da percepcao
dos diferentes segmentos que
compdem a comissao.
Sensibilizacao para
participagcéo no WebSai:
Encontros com representantes
de turmas, visitas em salas de X X
aulas, seminérios, exposicao de
cartazes, informativos, site,
entre outros, para alimentar a
cultura avaliativa da Fatec.
Organizacgéo dos
procedimentos de coleta de
dados: elaboracdo das acdes
voltadas para estimular e
monitorar a participacéo de toda
a comunidade no
preenchimento do websai.
Andlise dos resultados -
acolhimento dos dados da X
coleta do websai e inicio dos
procedimentos de analise.
Encaminhamento dos dados
coletados para cada érea
competente: cada area recebe
os dados faz a andlise e
apresenta a justificativa e o
Plano de Melhorias da éarea -
acOes planejadas a partir dos
resultados e encaminha para a
CPA

Elaboracéo do relatério a partir X
da devolutiva das areas.

Envio do Relatério para a X
apreciacdo da CPA Central

Divulgagdo dos resultados a X
comunidade académica.

Conclusao do Relatorio. X
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2.2 Sensibilizacao

Para a efetivacdo do cronograma destaca-se algumas das acdes para a

realizacdo dos procedimentos de autoavaliacao.

A sensibilizacdo da Comunidade Académica foi realizada através dos meios de
comunicacgdo disponiveis tais como: e-mails enviados a alunos, professores e
funcionarios; afixacdo de cartazes nos quadros de avisos; divulgacao e afixacdo do
relatorio CPA de 2019; reunides com os diferentes seguimentos da Comunidade
Académica; divulgacao no site da Fatec e divulgacdo através do sistema académico
SIGA.

Foi um arduo trabalho de convencimento de todos os envolvidos (Alunos,
Professores e Funciondrios). Vale salientar que novas melhorias e adequacgfes sdo

sempre realizadas, para tornar o processo mais adequado a realidade que

vivenciamos na Fatec Taubaté.

2.3 Sujeitos da avaliagéo

A auto avaliacdo desta unidade foi o resultado da pesquisa WebSai, realizada
em 2019, envolvendo os atores da Comunidade Académica: alunos, docentes,

funcionarios, coordenadores e dire¢éo.

2.4 Instrumentos de Coleta

Desde de 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando 0 seu pioneirismo em
buscar indicadores para gerar melhoria de seus servigcos criou o Sistema de Avaliagao
Institucional (SAI), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de Ensino Técnico
no nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo 0S mais rigorosos critérios
estatisticos. Sendo os instrumentos elaborados e preenchidos em formularios
impressos de 1999 a 2012.
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A partir de 2010, os questionérios deixaram de ser preenchidos em formuléario
de papel e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo
de avaliacdo. Desde entéo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet e

o SAI passou a ser chamado de WebSAl.

Em 2013, outras mudancas ocorreram. Uma nova metodologia de avaliacéo
passou a ser adotada, com um foco mais especifico na gestdo das unidades em seus
distintos angulos, apresentando suas dimensodes nos indicadores: insSumos, processo,
resultados e impacto. Em 2018, completados 20 anos de Avaliacao Institucional no
Centro Paula Souza, o WebSai inicia mais uma transformacéo preparando-se para
atender de forma mais eficiente e agil todos os envolvidos no processo avaliativo. Para
tanto, conta hoje com um grupo engajado e dinAmico que pensa, constroi e viabiliza a

avaliacéo institucional no Centro Paula Souza.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar
as 10 dimensdes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criagdo da CPA Central a
AAl em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada, reorganizou a

elaboracao dos Instrumentos que estdo compostos da seguinte forma:

Estrutura do Instrumento de Avaliacdo: Foram 104 questdes para alunos, 110
guestdes para docentes, 107 questdes para funcionarios, as questdes foram fechadas

de multipla escolha foi usada a escala likert conforme demonstrado no Anexo |.
As questdes foram distribuidas entre os indicadores abaixo:

Indicador: Cadastro
e Dimensao: Cadastro

Indicador: CPA
e Dimensao: CPA
e Area: Avaliacdo CPA

Indicador: Eixo 01
e Dimenséao 08
e Area: Planejamento e Avaliag&o

Relatdrio de Autoavaliacao
Institucional 2019




14

Indicador: Eixo 02
e Dimenséao 01
e Area: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
e Dimenséao 03
e Area: Responsabilidade Social da Instituigéo

Indicador: Eixo 03
e Dimenséo 02
e Area: Politica para o Ensino, a Pesquisa e a Extens&o
e Dimenséo 04
e Area: Comunicacdo com a Sociedade
e Dimenséo 09
e Area: Politica de Atendimento aos discentes

Indicador: Eixo 04
e Dimenséao 05
e Politicas de Pessoal
e Dimenséao 06
e Area: Organizacdo e Gestdo da Instituicéio

Indicador: Eixo 05
e Dimensao 07
e Area: Infraestrutura Fisica

2.5 Procedimentos para a coleta

O WebSai ficou disponivel para o preenchimento da comunidade do dia 09 de
setembro de 2019 ao dia 13 de outubro de 2019. Para favorecer a participacao da
comunidade durante este periodo a CPA instalou em todos os computadores da
Unidade link para facil acesso de professores e alunos a pagina do WebSai, os
coordenadores de curso enviavam e-mail diariamente com o link para os alunos que
ainda n&o haviam preenchido bem como iam de sala em sala orientar, os professores
munidos do relatério de questionario ndo preenchido orientavam os alunos a participar
da pesquisa, bem como nas aulas de laboratério os alunos eram instigados a realizar

0 preenchimento.
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2.6 Analise e Discusséo dos dados da coleta

No dia 01 de novembro de 2019 a AAI disponibilizou para todas as CPAS 0s
dados coletados. A CPA da Fatec Taubaté, os responsaveis pelos departamentos
(Direcdo Geral, Diretoria Administrativa, Diretoria Académica, Coordenacao) tem
acesso ao relatorio no site do WebSai, os demais foram informados por e-mail. Os
membros da CPA fizessem reunides de discussdes sobre os dados, identificando as
fragilidades e as forcas para que elaborassem a justificativa em relacdo aos dados e

o plano de melhoria.

2.7 Organizacdo das medidas para composicdo do relatério
A CPA reuniu-se para a andlise dos dados obtidos na pesquisa, e as propostas
de melhoria de cada area da unidade, serdo encaminhadas a cada departamento apos

a conclusao deste relatorio.

2.8 Devolutiva dos Resultados para os Segmentos

Os resultados da autoavaliacdo sdo apresentados para a comunidade através
do envio do relatério por e-mail também ficam expostos no quadro de avisos da
Unidade.

Propusemos, para o aumento da eficiéncia desta pesquisa, que seja
disponibilizado na pesquisa WebSai espaco para que os alunos possam além de
realizar a pesquisa fazer também a devolutiva, escrevendo o porqué de sua resposta
e 0 quais acdes a unidade deveria realizar para melhorar aquele item especifico. Esta
acao otimizaria a devolutiva dos alunos e agilizaria o trabalho da CPA, pois é arduo o
trabalho de convencimento para a participacéo na pesquisa e a devolutiva por ser final

de semestre € quase impossivel de se obter.

3 DESENVOLVIMENTO

Considerando os instrumentos da autoavaliacdo, estruturados a partir das 10
dimensdes previstas no art. 3° da Lei n°® 10.861 (SINAES), apresentamos as
informacgdes que foram coletadas, a partir da organizacédo de 5 eixos, que articulam

as 10 dimensdes, conforme disposto na Nota Técnica INEP n°® 065, como segue:
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3.1 Planejamento e Avaliacao Institucional Eixo 1:

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao

EIXO

DIMENSAO

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 1

EIXO 1
Planejamento e
Avaliacéo
Institucional

Dimenséao 8

A avaliacdo realizada pela Area de Avaliagdo Institucional, responsével pelo
WebSai, tem contribuido para a melhoria da qualidade dos cursos oferecidos
pela Instituicdo. Além desta avaliacdo, ja citada em itens anteriores, as
avaliagcOes externas realizadas pelo Conselho Estadual de Educagdo (CEE-SP)
também contribuem para essa melhoria. Dos cursos ofertados por nossa
Unidade, com base no processo de reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento de cursos pelo CEE-SP, o curso de Tecnologia em Eletronica
Automotiva obteve reconhecimento maximo, 5 anos em 2017, ndo obstante, o
Curso de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas que obtivera
reconhecimento em 2018 por 5 anos. Com relagdo ao processo de avaliacdo, a
Fatec Taubaté participou ENADE 2017 com o curso de Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas e obteve pontuac¢do 3. O Curso de Tecnologia em
Eletrénica Automotiva ainda nao participa deste processo devido a natureza do
curso.

Desde 2013, a Fatec Taubaté apresenta a CESU, no final do ano, o Plano de
Gestdo, o qual aborda os seguintes topicos:

a) Analise dos itens positivos e negativos da Unidade estabelecendo o
Plano de seu Desenvolvimento;

b) Relacdo de docentes em RJI e HAEs (Horas Atividades) e projetos de
pesquisa/atividade na Unidade;

c) Responsabilidade Social na inclusdio e desenvolvimento
socioecon6mico-ambiental; d) Relacdo de Eventos realizados na Unidade
e Estratégias de divulgacdo do vestibular; e) Corpo Docente e Técnico:
atualizacdo dos Curriculos Lattes, planejamento de concursos, previsdo
de progressao e as politicas de aperfeicoamento;

f) Orgdos colegiados (funcionamento e representatividade);

g) Previsdo de compras (exceto por adiantamentos) para o semestre
seguinte;

h) Analise dos processos de avaliacdo externa dos cursos (CEE, ENADE
etc.) e plano de acdo;

" o~ ==\,_co DO ESTADO
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i) Politicas de atendimento académico ao estudante;

j) Relatério de analise da sustentabilidade dos cursos (relagao
candidato/vaga, indice de evasdo/retencdo, empregabilidade dos
egressos, facilidade de oferta de estagio etc.).

A auto avaliagdo buscou promover o autoconhecimento através de
estudos, analises de informagdes e documentos obtidos através de
pesquisas a Comunidade Académica; busca atuar como instrumento que
ofereca indicadores para a gestdo e contribuir para andlise e reflexao
sobre a missao desta Instituigao.

Com relagdo a pesquisa junto a comunidade académica referente a dimensdo 08, tem-se os
seguintes resultados para avaliagdo de desempenho da Comunidade Académica da Fatec
Taubaté:

Figura 01. Dados sobre a percepg¢do dos alunos com relagdo ao questionamento:
Avalie o seu desempenho como aluno da Fatec em relagdo a frequéncia as aula.

ALUNOS

B EXCELENTE

= MUITO BOM

B REGULAR
INSUFICIENTE

= NAO SE APLICA

= NAO SEI RESPONDER

ADS* 43 92 57 8 1 4 205
EA ** 37 52 18 1 1 0 109
Total 80 144 75 9 2 4 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

OVYERNO DO ESTADO
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Figura 02. Dados sobre a percepgdo dos Alunos com relagdo ao questionamento:
Avalie o seu desempenho como aluno da Fatec em relagdo a pontualidade.

ALUNOS

M EXCELENTE

H MUITO BOM

m REGULAR
INSUFICIENTE

m NAO SE APLICA

m NAO SEI RESPONDER
41,08%

ADS* 38 81 75 7 1 3 205
EA ** 24 48 34 2 1 0 109
Total 62 129 109 9 2 3 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 03. Dados sobre a percepgdo dos Alunos com relagdo ao questionamento:
Avalie o seu desempenho como aluno da Fatec em relagéo a qualidade das atividades/exercicios/trabalhos apresentados.

ALUNOS

22,42% m EXCELENTE

= MUITO BOM

® REGULAR
INSUFICIENTE

B NAO SE APLICA

= NAO SEI RESPONDER

ADS* 21 132 47 1 1 3 205
EA ** 18 62 27 1 1 0 109
Total 39 194 74 2 2 3 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

GOYERNO DO ESTADO
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Figura 04. Dados sobre a percepg¢éio da Comunidade Académica com relagdo ao questionamento: Avalie o seu desempenho
como aluno da Fatec em relagdo ao desempenho nas avaliagdes da aprendizagem.

ALUNOS

M EXCELENTE

= MUITO BOM

H REGULAR
INSUFICIENTE

m NAO SE APLICA

= NAO SEI RESPONDER

RSl

mer

ADS* 15 116 61 1 2 10 205
EA ** 10 62 35 1 1 0 109
Total 25 178 96 2 3 10 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 05. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Avalie o seu desempenho como aluno da Fatec em relagdo aos conhecimentos bdsicos para acompanhar as disciplinas.

ALUNOS

m EXCELENTE

B MUITO BOM

B REGULAR
INSUFICIENTE

m NAO SE APLICA

m NAO SEI RESPONDER

ADS* 37 97 63 4 1 3 205
EA ** 13 40 49 7 0 0 109
Total 50 137 112 11 1 3 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

GOYERNO DO ESTADO
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Figura 06. Dados sobre a percepgdo dos Alunos com relagdo ao questionamento:
Avalie o seu desempenho como aluno da Fatec em relagdo a organizagdo e tempo dedicados para os estudos (cronograma,
estudos extraclasse, leitura e revisdo de contetdo aprendidos).

ALUNOS

W EXCELENTE

= MUITO BOM

m REGULAR
INSUFICIENTE

= NAO SE APLICA

= NAO SEI RESPONDER
53,50%

ADS* 9 42 105 43 1 5 205
EA ** 8 21 63 17 0 0 109
Total 17 63 168 60 1 5 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 07. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Avalie o seu desempenho como aluno da Fatec em relagdo a participagdo em sala de aula (contribuir com comentdrios,
exemplos, experiéncias, etc.).

7,96%

ALUNOS

M EXCELENTE

® MUITO BOM

B REGULAR
INSUFICIENTE

43,95% m NAO SE APLICA

= NAO SEI RESPONDER

ADS* 30 59 90 19 2 5 205
EA ** 14 40 48 6 1 0 109
Total 44 99 138 25 3 5 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

GOYERNO DO ESTADO
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Figura 08. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Avalie o seu desempenho como aluno da Fatec em relagdo ao convivio académico (integragdo, trabalho em equipe, respeito
a diversidade, pro atividade).

ALUNOS

m EXCELENTE
= MUITO BOM

24,20%

B REGULAR
INSUFICIENTE
= NAO SE APLICA

m NAO SEI RESPONDER
49,68%

ADS* 42 101 50 4 2 6 205
EA ** 23 55 26 4 1 0 109
Total 65 156 76 8 3 6 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 09. Dados sobre a percepgdo dos Alunos com relagéio ao questionamento:
Vocé sabe o que é o Plano de Desenvolvimento (PDI) de sua Institui¢céo de Ensino?

ALUNOS

= SIM
= NAO

Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas 32 173 205
Curso de Tecnologia em Eletronica Automotiva 31 78 109
Total 63 251 314

GOYERNO DO ESTADO
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Analisados os dados referentes ao conhecimento do PDI, verifica-se que o conhecimento do PDI entre
os docentes é de 82,76% e entre funcionarios 73,92%, estes dados divergem em relacdo aos alunos,
gue apenas 20,06% tem conhecimento.

3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

EIXO

DIMENSAO

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 2

EIXO 2
Desenvolvimento
Institucional

Dimensfes 1 e 3

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Missdo institucional: “Promover a educacao profissional publica de exceléncia,
visando a formacdo do cidaddo ético e responsavel, capaz de atuar na
construcdo de conhecimento e estratégias sustentdveis de inovacdo, com
vistas ao atendimento das demandas sociais e do mundo do trabalho”.

Visdo: “Através do ensino, pesquisa e extensdo, ser reconhecida pela
comunidade cientifica e sociedade local em geral, como um Centro de
Tecnologia fundamentada nos Eixos Tecnoldgicos de Controle e
Processos Industriais e Informag¢ao e Comunicagao”.

Valores: “Contribuir na formacdo de cidaddos e profissionais que
tenham consciéncia ética, competéncia, responsabilidade e
compromisso com social e tecnolégico”

O Plano de Gestdo afixado no quadro de avisos, e a divulgacdo deste
realizado pela Direcdo, Coordenacdo e Professores aos alunos
contribuem para o desenvolvimento institucional. Verifica-se que as
acdes propostas pelo Plano de Gestdo estao articuladas com o foco de
atuacdo desta Instituicdo. O conhecimento da missdo institucional
aliado ao envolvimento da Comunidade Académica é uma das
estratégias para o cumprimento de metas.

Instituicdo Publica de Ensino Superior, a Faculdade de Tecnologia de
Taubaté, Unidade do Centro Paula Souza, instalada no municipio de
Taubaté desde 2011, abrigou cerca de 400 alunos, em 2019, distribuidos
em dois Cursos de Graduacgdo Presencia.

A tabela 1, apresenta as vagas ofertadas no ensino superior pela FATEC
Taubaté, nas modalidades presencial e a relacdo candidato / vaga por

=T DO ESTADO
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semestre, bem como o total anual das vagas ofertadas, o total de
inscritos e a média anual desta demanda.

Tabela 1 - Niumero de vagas ofertadas, nimero de candidatos e média candidatos/vaga no
processo seletivo vestibular para ingresso na Faculdades de Tecnologia de Taubaté nos dois
semestres do ano de 2019.

Vagas Oferecidas Curso 12 pA
. Total
Presencial Semestre Semestre
Tecnologia em I-;Ietronlca 40 40 30
Automotiva
Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas 40 40 80
1° 20
Candidatos Vestibular Total
Semestre Semestre
Tecnologia em Eletronlca 94 136 230
Automotiva
T logi Anali
echo qgla em Ana .|se e 187 181 368
Desenvolvimento de Sistemas
Candidatos/V 12 22 Médi
n
I ) Semestre = Semestre eaia
Tecnologia em I-;Ietronlca 235 3,40 287
Automotiva
Tecnolqgla em Analhlse e 4,62 4,53 4,57
Desenvolvimento de Sistemas

Fonte: FAT - Fundag¢do de Apoio a Tecnologia

De acordo com os dados apresentados na tabela 1, verifica-se que
durante o ano de 2019 a Fatec Taubaté manteve-se estavel quanto ao
oferecimento de vagas dos cursos presenciais.

Na tabela 2, a progressao do Vestibular no Ensino Tecnoldgico
2018/2019 manteve-se estavel e na tabela 3 apresentam-se
informacgdes sobre as caracteristicas dos ingressantes de 2018/2019.
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Institucional 2019




24

Tabela 2 - Progresséo do Vestibular no Ensino Tecnoldgico 2018/2019.

2018 2019

Vagas oferecidas no Presencial 160 160
Vestibular

Inscritos no Vestibular Presencial 685 598

Média candidato/vaga Presencial 4,28 3,72

Fonte: FAT - Fundagdo de Apoio a Tecnologia

Tabela 3 - Informagées dos Ingressantes de 2018/2019.

Itens 2018 2019
Afrodescendente 45 43
Nao 115 117
afrodescendente

Total 160 160
Escola Publica 124 126
Escola Privada 36 34
Total 160 160
Sexo Feminino 24 12
Sexo Masculino 126 148
Total 160 160

Fonte: FAT - Fundag¢do de Apoio a Tecnologia

Verifica-se que houve queda da demanda dos cursos presenciais, uma
vez que o nimero de inscritos no vestibular passou de 685 em 2018 para
598 em 2019. Desta forma, a demanda média dos cursos ofertados
estava na casa de 4,28 candidatos por vaga no ano de 2018 passando
para a casa de 3,72 candidatos/vaga no ano de 2019. O numero de
matriculas no ensino superior ofertado na Fatec Taubaté, manteve-se
estdvel em 160 vagas. Outra estatistica importante é a relacionada a
porcentagem de alunos egressos de instituicdes publicas, denotando o
foco social no ambito de ofertas de vagas no ensino superior. Em 2018,
77,50% dos estudantes aprovados no vestibular para ingresso nesta IES
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declararam procedéncia de escolas publicas, ja em 2019 estes alunos
representaram 78,75% dos ingressantes. Com relagao a autodeclaragao
de afrodescendéncia, em 2018, 28,12% dos ingressantes o fizeram; em
2019, foram 26,87%.

Quadro 1 - Numero total de ingressantes, afrodescendentes e egressos de escolas publicas na
Fatec Taubaté no ano de 2018.

Itens Quantidade
Total de Ingressantes 160
Afrodescendentes 43
Escola Publica 126

Fonte: FAT - Fundagdo de Apoio a Tecnologia

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

A Fatec Taubaté oferece Cursos Superior de Tecnologia. Ao final de 2018
era responsavel pela matricula de cerca de 500 estudantes.

A Fatec Taubaté, no ano de 2019, graduou 54 tecndlogos.

Atividades relacionadas ao empreendedorismo foram realizadas neste
periodo:

e participacdo da FATEC no Conselho Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgao.

e acOes de estimulo que levou o TCC de dois alunos do ADS
dentros de uma das 34 equipes que farao parte do
programa Academic Working Capital, que auxilia alunos a
transformarem seus Trabalhos de Conclusao de Curso (TCCs)
em startups de base tecnolégica, ja foram selecionadas. Dos
228 inscritos de mais de 100 faculdades publicas e privadas, os
88 alunos e alunas que compdem as equipes vao participar de
workshops, monitorias e da Feira de Investimentos, além de
receber ajuda financeira para a construcdo de seus protdtipos.
Assim, até o final do ano, seus projetos se transformam em
startups.

e Realizacdo do Hackathon no dia 08 e 09 de novembro 2019 no
gual a ACIT apresentou um problema real para solucao.

e reunides com empresas de SJC e Taubaté para uma acdo
conjunta, mas esta atividade iniciard em 2020.

Atividades voltadas para a diminuicdo da evasao desenvolvidas pelo
professor Claudio Alberto Langui neste periodo:

Relatdrio de Autoavaliacao
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1) Projeto: Permanéncia de Alunos

Projeto de Permanéncia de Alunos matriculados na FATEC — Taubaté,
fundamente-se no acolhimento dos alunos recém matriculados, na
observa¢do da auséncia as aulas e nas dificuldades de aprendizagem
que possam desmotivar as presengas dos alunos. Serd executado
algumas dindmicas de grupo, com intuito a motiva-los a seguir com a
continuidade do curso até sua finalizacdo, mostrando a importancia
para a sua carreira profissional e para com seu network dentro e fora da
instituicao.

2) Projeto: Supervisdo de Estagio

Projeto de Supervisdo de Estagio, fundamente-se em visitas técnicas
com intuito de estreitar o relacionamento entre a faculdade e as
empresas, com a preocupacao em desenvolver caminhos para facilitar
o entendimento das atividades profissionais a serem praticados pelos
alunos em seu estdgio obrigatorio. Além de desenvolver novas
oportunidades de estagio junto as empresas, mostrando as diversas
areas em que os alunos podem atuar, com intuito de aumentar o campo
de atuacdo para novos estagidrios, identificando a importancia do
estdgio para a carreira profissional dos alunos e para o desenvolvimento
das atividades técnicas da empresa.

3) Projeto: Pré-vestibular

Projeto de Pré-vestibular, fundamente-se na preparacdo dos candidatos
gue desejam prestar vestibular na FATEC Taubaté, com a preocupacao
em desenvolver habilidades de execuc¢do e entendimento na disciplinas
de Matematica e Fisica. Além da matéria, serdao executadas algumas
dindmicas de grupo, com intuito a motiva-los a seguir com a
continuidade do curso pré-vestibular até sua finalizagcdo, mostrando a
importancia para a sua carreira profissional e para com seu network
dentro da instituicado.

4) Projeto: Cursos Profissionalizantes - QBFIC

Projeto de Cursos Profissionalizantes tem a funcdo de levar formacao
profissional as pessoas que estdo com dificuldade em conseguir
emprego, juntamente com o Balcdo de Emprego de Taubaté, que
executa o levantamento da demanda e direciona os candidatos a Fatec
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de Taubaté para os cursos disponibilizados. O projeto fundamente-se
em cursos disponibilizados pelo UFIEC do Centro Paula Souza, apoiado
pelo projeto de Qualificagdo Basica de Formagao Inicial Continuada
(QBFIC), que suporta com verbas para compra dos materiais e apostilas,
juntamente com o pagamento dos professores.

A Fatec de Taubaté é responsavel em disponibilizar a sala de aula,
materiais de suporte e contratar os professores qualificados para
aplicagdo das aulas. Além das aulas, sao executadas diversas dinamicas
de grupo, com intuito a motiva-los a seguir com a continuidade do curso
profissionalizante até sua finalizagdo, mostrando a importancia para a
sua carreira profissional e para a sua rede fora e dentro da instituicao.

Esse projeto atende os seguintes ramos da sociedade:
- Candidatos cadastrados pelo Balcdo de emprego;
- Colaboradores de industrias de pequeno e grande porte da regido;

- Alunos da FATEC - Taubaté.

5) Projeto: Cursos Profissionalizantes - Novotec

O Projeto de Cursos NOVOTEC tem a funcdo de levar formacdo
profissional aos alunos do ensino médio que estdo estudando em
escolas estaduais de Taubaté, que executam a matricula direcionando
os candidatos a FATEC de Taubaté para os cursos disponibilizados. O
projeto fundamente-se em cursos disponibilizados pelo CETEC do
Centro Paula Souza, apoiado pelo projeto NOVOTEC, que suporta com
verbas para compra dos materiais, juntamente com o pagamento dos
professores.

A Fatec de Taubaté é responsavel em disponibilizar a sala de aula,
materiais de suporte e contratar os professores qualificados para
aplicacdo das aulas.

Relatdrio de Autoavaliacao CF_)S
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Com relagdo a pesquisa junto a comunidade académica referente a dimensdo 01, tem-se os
seguintes resultados para avaliagdo de desempenho como aluno da Fatec Taubaté:

Missdo institucional: “Promover a educacdo profissional publica de exceléncia, visando a formacdo do
cidaddo ético e responsavel, capaz de atuar na construcdo de conhecimento e estratégias sustentaveis
de inovacdo, com vistas ao atendimento das demandas sociais e do mundo do trabalho”.

Figura 10. Dados sobre a percepg¢do dos alunos com relagéo ao questionamento:
Em relagdo a Missdo descrita acima, qual a sua avaliagdo quanto a formagdo de profissionais qualificados.

ALUNOS

m EXCELENTE

= MUITO BOM

m REGULAR
INSUFICIENTE

= NAO SE APLICA

m NAO SEI RESPONDER

51,59%

ADS* 44 107 40 7 0 7 205
EA ** 43 55 10 0 0 1 109
Total 87 162 50 7 0 8 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Analisados os dados referente a avaliacdo quanto a formacdo de profissionais qualificados
professores e funcionarios de maneira generalizada acreditam satisfatério enquanto apenas
2,23% dos alunos acreditam insuficiente.
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Figura 11. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagéo ao questionamento:
Em relagdo a Missdo descrita acima, qual a sua avaliagdo quanto a disseminagdo da ciéncia, tecnologia e inovagdo.

ALUNOS

W EXCELENTE

= MUITO BOM

m REGULAR
INSUFICIENTE

= NAO SE APLICA

= NAO SEI RESPONDER

ADS* 41 98 49 12 0 5 205
EA ** 33 58 15 1 0 2 109
Total 74 156 64 13 0 7 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Analisados os dados referente a avaliacdo quanto a disseminacdo da ciéncia, tecnologia e
inovacdo professores e funcionarios de maneira generalizada acreditam satisfatério enquanto
apenas 4,14% dos alunos acreditam insuficiente.

Figura 12. Dados sobre a percepg¢do dos alunos com relagdo ao questionamento:
Em relagéo a Missdo descrita acima, qual a sua avaliago quanto a disseminagdo da cultura e da arte.

ALUNOS

W EXCELENTE

= MUITO BOM

m REGULAR
INSUFICIENTE

= NAO SE APLICA

= NAO SEI RESPONDER
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e " T i

ADS* 18 47 75 40 8 17 205
EA ** 19 44 32 5 1 8 109
Total 37 91 107 45 9 25 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Analisados os dados referente a avaliagao quanto a disseminagao da cultura e da arte, 3,45%
dos professores acreditam insuficiente e funciondrios de maneira generalizada acreditam
satisfatdrio enquanto 14,33% dos alunos também acreditam insuficiente.

Figura 13. Dados sobre a percepg¢do dos alunos com relagdo ao questionamento:
Em relagdo a Missdo descrita acima, qual a sua avaliagéo quanto a disseminagdo de valores éticos e democraticos.

ALUNOS

W EXCELENTE

= MUITO BOM

W REGULAR
INSUFICIENTE

m NAO SE APLICA

= NAO SEI RESPONDER

ADS* 36 94 52 14 1 8 205
EA ** 31 55 19 1 0 3 109
Total 67 149 71 15 1 11 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Analisados os dados referente a avaliacdo quanto a disseminacdo de valores éticos e
democraticos, professores e funcionarios de maneira generalizada acreditam satisfatério
enquanto apenas 3,50% dos alunos acreditam insuficiente.
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Figura 14. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagdo ao questionamento:

Em relagdo a Missdo descrita acima, qual a sua avaliagéo quanto a Inclusdo social.
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2

ADS* 38 87 43 12 23 205
EA ** 49 48 7 1 3 109
Total 87 135 50 13 26 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Analisados os dados referente a avaliagdo quanto a Inclusdo social, 3,45% dos professores
acreditam insuficiente e funciondrios de maneira generalizada acreditam satisfatério
enquanto apenas 4,14% dos alunos também acreditam insuficiente.

Figura 15. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagéo ao questionamento:
Em relagdo a Missdo descrita acima, qual a sua avaliagéo quanto ao desenvolvimento sustentdvel.
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Skl il e el

ADS* 23 67 66 16 5 28 205
EA ** 25 54 22 2 2 4 109
Total 48 121 88 18 7 32 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Analisados os dados referente a avaliagdo quanto ao Desenvolvimento Social, apenas 6,90%
dos professores acreditam insuficiente enquanto os funciondrios de maneira generalizada
acreditam satisfatorio.

Com relacdo a pesquisa junto a comunidade académica referente a dimensdo 03, tem-se os
seguintes resultados para avaliacdo de desempenho como aluno da Fatec Taubaté:

Figura 16. Dados sobre a percepg¢do dos alunos com relagéo ao questionamento:
Quanto as atividades de seu curso de graduagdo tecnoldgica, qual a sua avaliagdo quanto ao atendimento de pessoas com
deficiéncia.
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29,30%

ADS* 33 53 48 10 3 58 205
EA ** 55 39 11 0 0 4 109
Total 88 92 59 10 3 62 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva
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Analisados os dados referente a avaliagdo quanto ao atendimento de pessoas com deficiencia,
apenas 6,90% dos professores acreditam insuficiente enquanto os funcionarios de maneira
generalizada acreditam satisfatério.

Figura 17. Dados sobre a percepg¢do dos alunos com relagdo ao questionamento:
Quanto a Responsabilidade Social da Fatec, qual a sua avaliagéo quanto a transferéncia de conhecimento da Fatec para a
comunidade externa.

19,75% 12 10%
 EXCELENTE
= MUITO BOM
® REGULAR
8,28%
INSUFICIENTE

m NAO SE APLICA
= NAO SEI RESPONDER

ADS* 17 56 54 24 4 50 205
EA ** 21 53 21 2 0 12 109
Total 38 109 75 26 4 62 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Analisados os dados referente a avaliacdo quanto a transferéncia de conhecimento da Fatec
para a comunidade externa, de forma generalizada, os professores acreditam satisfatorio.
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Figura 18. Dados sobre a percepg¢do dos alunos com relagdo ao questionamento:
Quanto a Responsabilidade Social da Fatec, qual a sua avaliagdo quanto ao Participagéo da comunidade externa no contexto
institucional.
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ADS* 14 44 52 27 9 59 205
EA ** 15 39 31 6 1 17 109
Total 29 83 83 33 10 76 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Analisados os dados referente a avaliagdo quanto a transferéncia de conhecimento da Fatec
para a comunidade externa, de forma generalizada, os professores acreditam satisfatdrio.

Figura 19. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Quanto a Responsabilidade Social da Fatec, qual a sua avaliagdo quanto as agdes institucionais para a sustentabilidade
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S I S e ot

ADS* 17 31 55 27 10 65 205
EA ** 12 44 30 2 1 20 109
Total 29 75 85 29 11 85 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Analisados os dados referente a avaliagdo quanto as ag¢des institucionais para a
sustentabilidade, de forma generalizada, professores e funciondrios acreditam satisfatério.

Figura 20. Dados sobre a percepg¢do dos alunos com relagdo ao questionamento:
Quanto a Responsabilidade Social da Fatec, qual a sua avaliagdo quanto a Implementagdo de politicas para que ndo ocorram
agdes de discriminagdo.

ALUNOS

W EXCELENTE

= MUITO BOM

m REGULAR
INSUFICIENTE
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= NAO SEI RESPONDER

ADS* 26 53 44 19 6 57 205
EA ** 26 51 18 2 1 11 109
Total 52 104 62 21 7 68 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

O Plano de Desenvolvimento institucional (Ano 2010 — Ano 2020) foi um dos principais
documentos que nortearam as acdes da Fatec Taubaté: tratou-se de um documento
gue se caracterizou como uma identidade da Instituicdo, definindo, dentro outros, sua
filosofia de trabalho, misséo, estratégias, objetivos, estrutura e diretrizes pedagdgicas,
algo a ser continuado no PDI para os anos de 2021 - 2022.
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3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade
Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

EIXO DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 3

Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

O ano de 2018 encerrou com a oferta de 160 vagas anuais e o ano de
2019, permaneceu com 160 vagas. As Unidades de Ensino Superior
Tecnoldgico do Ceeteps, inclusive nossa Unidade mantém-se fieis ao
atendimento das diretrizes estabelecidas em 2012, entre outras
destacamos:

¢ Carga horaria referencial para todos os cursos de tecnologia oferecidos:
2400 horas, excetuando-se as atividades de estagio e trabalho de

graduacao (TG);
PE'I>,<tQ 3 pimensaes | ® Incentivo a inclusdo de estagio supervisionado e trabalho de graduacao,
oliticas
Académicas | 92 04€09 | com duracdo total de 400 horas, tendo como referéncia 240h de estagio

e 160 para o TG;

¢ Distribuicdo da carga hordria dos cursos em 6 semestres de 400 horas
cada, ou seja, com 480 aulas;

¢ Colocacdo de semestre com 20 semanas corridas, contendo 24 aulas
semanais, de modo a possibilitar o cumprimento das 480 aulas
semestrais;

Em 2019, dando continuidade a parceria firmada com a USP,
continuamos com 3 alunos graduados em Eletrénica Automotiva
cursando Mestrado e 1 professor Doutorado. Em 2019, ocorram a
Implantacdao do NDE - Nucleo Docente Estruturante — O NDE de um curso
de graduacdo constitui-se de um grupo de docentes, com atribui¢des
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académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepcao,
consolidagdo e continua atualiza¢dao do projeto pedagdgico do curso e a
Implantagao da CEPE - Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CEPE é o
o6rgdo de natureza consultiva e de assessoramento a Congregacdo da
Faculdade, que se pronuncia sobre as atividades didatico-pedagdgicas, de
pesquisa e de extensdo da Unidade, visando a garantia de sua qualidade
e de seu desenvolvimento continuo.

Dimensdo 4: Comunicagdao com a Sociedade
Canais de Comunicagao disponiveis nesta IES.
Telefones:

(12) 3602-2708

(12) 3602-2709

E-mails:
fatectaubate@gmail.com
f251acad@cps.sp.gov.br

f251adm@cps.sp.gov.br

Sites institucionais:
http://www.centropaulasouza.sp.gov.br/
http://centropaulasouza.tumblr.com/

http://fatectaubate.edu.br

Facebook:

https://www.facebook.com/fatectaubate/

Fale conosco:
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http://www.fatectaubate.edu.br/contato.php
Assessoria de comunicagao:
imprensa@cps.sp.gov.br

http://www.centropaulasouza.sp.gov.br/quemsomos/departamentos/a
ssessoria-de-comunicacao/

Ouvidoria:
http://www.ouvidoria.sp.gov.br/RegistraManifestacao.aspx?cod_prestador=23

A Ouvidoria do Centro Paula Souza é um canal de comunicacdo entre a
instituicdo, seus funcionarios, o publico por ela atendido e a sociedade.

Seu objetivo é contribuir com a melhoria da qualidade do servico,
captando e encaminhando as solicitacbes das comunidades interna e
externa a administracdo do Centro Paula Souza. Além da Ouvidoria foram
implantados o Fale Conosco e o SIC —servigo de atendimento ao cidadao.
Servidores, alunos, professores e prestadores de servico da instituicdo
tém, na Ouvidoria, um abrigo para suas sugestdes, reclamacdes e
solicitacdes.

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

A comunica¢do necessaria para o atendimento aos estudantes da
Instituicao dispde de:

¢ Faculdade de Tecnologia de Taubaté:
e Direcao

A Diretoria, 6rgdo executivo encarregado de dirigir e coordenar as
atividades de cada Faculdade, é exercida pelo Diretor, e composta pelas
Diretorias de Servicos Administrativos e Académicos.

A Diretoria de Servicos Administrativos da Faculdade de Tecnologia é um
dos 6rgdos que compde a Direcdo da Faculdade, responsavel pela
coordenacdo, orientacao e controle do desenvolvimento das atividades
administrativas da Unidade.
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A Diretoria de Servigcos Académicos da Faculdade de Tecnologia é um dos
orgaos que compde a Diregdo da Faculdade responsdavel pela orientagdo
e controle do desenvolvimento das atividades académicas da Faculdade
de Tecnologia.

e Coordenadorias de Curso;

Os Departamentos e as Coordenadorias de Cursos sdo o6rgdos da
estrutura da Faculdade responsdveis pelo planejamento, controle,
avaliacdo e registro das atividades académico-pedagédgicas e académico-
administrativas vinculadas aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos e ao
planejamento de gestdao da Unidade de Ensino, além da otimizagdo dos
recursos fisicos e didaticos que estejam disponiveis.

e Supervisdes de Estagio;

Responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do
estagidrio;

e COrientagdes de Trabalhos de Graduacao;

e Monitorias.

¢ Centro Estadual de Ensino Tecnolégico Paula Souza:

e Quvidoria Geral.

A Fatec Taubaté, a fim de proporcionar um canal a mais para recuperacao
e nivelamento de alunos, oferta bolsas de monitoria, para disciplinas
elencadas nesta unidade de ensino, pelos coordenadores de cada curso,
levando em consideracdo o grau de dificuldade dos alunos. Em 2019,
foram 08 bolsas. Em 2018, também haviam sido 08.
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Com relagdo a pesquisa junto a comunidade académica referente a dimensdo 02, tem-se os
seguintes resultados para avaliagdo de desempenho como aluno da Fatec Taubaté:

Figura 21. Dados sobre a percepg¢do dos alunos com relagéo ao questionamento:
Quanto as atividades de seu curso de graduagdo tecnoldgica, qual a sua avaliagéo quanto ao Projeto Pedagdgico do Curso —
PPC.

ALUNOS
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= MUITO BOM
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= NAO SEI RESPONDER

- Feg

ADS* 21 87 46 11 0 40 205
EA ** 24 57 18 1 0 9 109
Total 45 144 64 12 0 49 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Verifica-se que 96,55% dos docentes percebem que ha articulagdo de seu componente
curricular ao Projeto Pedagdgico do Curso.
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Figura 22. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Quanto as atividades de seu curso de graduagdo tecnoldgica, qual a sua avaliagdo quanto a Matriz curricular do curso
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ADS* 27 107 49 11 1 10 205
EA ** 26 62 17 2 0 2 109
Total 53 169 66 13 1 12 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Analisados os dados referente a avaliacdo quanto a estrutura curricular, 93,10% dos
professores acreditam satisfatério.

Figura 23. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Quanto as atividades de seu curso de graduagdo tecnoldgica, qual a sua avaliagéo quanto a Atividades de ensino
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S T S o et

ADS* 20 108 63 8 0 6 205
EA % 32 59 14 2 1 1 109
Total 52 167 77 10 1 7 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Analisados os dados referente a avaliacdo quanto as atividades de ensino, 93,10% dos
professores acreditam satisfatdrio.

Figura 24. Dados sobre a percepg¢do dos alunos com relagéo ao questionamento:
Quanto as atividades de seu curso de graduagdo tecnoldgica, qual a sua avaliagéo quanto a Atividades de pesquisa
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ADS* 14 90 61 21 2 17 205
EA ** 19 45 32 3 1 9 109
Total 33 135 93 24 3 26 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Analisados os dados referente a avaliacdo dos docentes quanto as atividades de pesquisa,
75,90% acreditam satisfatdrio, 20,7% nado sabe ou acredita que nado se aplica e apenas 3,45%

acredita insuficiente.
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Figura 25. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Quanto as atividades de seu curso de graduagdo tecnoldgica, qual a sua avaliagéo quanto a atividades de extensdo

ALUNOS
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12,10%
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ADS* 14 70 56 23 5 37 205
EA ** 24 44 28 3 1 9 109
Total 38 114 84 26 6 46 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Analisados os dados referente a avaliacdo dos docentes quanto as atividades de extensao,
68,90% acreditam satisfatorio, 24,10% nao sabe ou acreditam que ndo se aplica e apenas

6,90% acreditam insuficiente.

Figura 26. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagéo ao questionamento:
Quanto as atividades de seu curso de graduagdo tecnoldgica, qual a sua avaliagdo quanto ao Corpo docente (conjunto de
professores)
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Skl il e el

ADS* 34 104 55 9 0 3 205
EA ** 55 38 12 3 0 1 109
Total 89 142 67 12 0 4 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Analisados os dados referente a avaliacdo quanto ao corpo docente, 96,55% dos professores
acreditam satisfatorio.

Figura 27. Dados sobre a percepg¢do dos alunos com relagdo ao questionamento:
Quanto as atividades de seu curso de graduagdo tecnoldgica, qual a sua avaliagdo quanto a Prdticas diddtico-pedagdgicas
dos professores
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ADS* 19 92 75 14 0 5 205
EA ** 38 52 14 3 0 2 109
Total 57 144 89 17 0 7 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Analisados os dados referente a avaliacdo quanto a Praticas didatico-pedagdgicas dos
professores, 93,10% dos professores acreditam satisfatério.

GOYERNO DO ESTADO

Relatério de Autoavaliagdo —\ AO PAULO
Institucional 2019 :




45

Figura 28. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Quanto as atividades de seu curso de graduagdo tecnoldgica, qual a sua avaliagéo quanto a Correspondéncia entre o curso e
a formagdo para o exercicio profissional
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e

44,90%

ADS* 28 88 56 15 0 18 205
EA ** 27 53 19 4 0 6 109
Total 55 141 75 19 0 24 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Analisados os dados referente a avaliacdo quanto a Correspondéncia entre o curso e a
formacao para o exercicio profissional, 93,10% dos professores acreditam satisfatdrio.

Figura 29. Dados sobre a percepgéo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Quanto as atividades de seu curso de graduagdo tecnoldgica, qual a sua avaliagéo quanto a Estdgio supervisionado como
espago de formagdo profissional
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Skl il e el

ADS* 15 66 48 13 2 61 205
EA ** 10 29 30 12 1 27 109
Total 25 95 78 25 3 88 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Analisados os dados referente a avaliagdo quanto a Estagio supervisionado como espacgo de
formagao profissional, 96,55% dos professores acreditam satisfatorio.

Figura 30. Dados sobre a percepg¢do dos alunos com relagdo ao questionamento:
Quanto as atividades de seu curso de graduagdo tecnoldgica, qual a sua avaliagdo quanto a eventos cientificos e de extensdo
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ADS* 14 54 60 28 5 44 205
EA ** 15 37 33 10 1 13 109
Total 29 91 93 38 6 57 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva
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Figura 31. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Quanto as atividades de seu curso de graduagdo tecnoldgica, qual a sua avaliagdo quanto a incentivo a pés-graduagdo
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ADS* 10 57 50 37 5 46 205
EA ** 25 32 26 9 3 14 109
Total 35 89 76 46 8 60 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 32. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagéo ao questionamento:
Quanto as atividades de seu curso de graduagdo tecnoldgica, qual a sua avaliagéo quanto a Dominio dos conteudos pelos
docentes
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B MUITO BOM
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ADS* 35 108 44 13 0 5 205
EA ** a7 46 11 2 0 3 109
Total 82 154 55 15 0 8 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva
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Figura 33. Dados sobre a percepg¢do dos alunos com relagéo ao questionamento:
Quanto as atividades de seu curso de graduagdo tecnoldgica, qual a sua avaliagéo quanto a satisfagéio com o curso escolhido
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ADS* 46 96 50 7 0 6 205
EA ** 42 38 23 5 0 1 109
Total 70 119 81 26 2 16 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 34. Dados sobre a percepgéo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Quanto as atividades de seu curso de graduagdo tecnoldgica, qual a sua avaliagdo quanto a Atengdo dada aos alunos com
dificuldade de acompanhar os contetdos

ALUNOS

8,28%
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ADS* 27 79 61 22 2 14 205
EA ** 43 40 20 4 0 2 109
Total 70 119 81 26 2 16 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva
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Figura 35. Dados sobre a percepg¢do dos alunos com relagéo ao questionamento:
Quanto as atividades de seu curso de graduagdo tecnoldgica, qual a sua avaliagdo quanto a Corregdo feita pelos professores
quanto as avaliagdes
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ADS* 27 104 51 5 1 17 205
EA ** 33 52 18 1 0 5 109
Total 60 156 69 6 1 22 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 36. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagéo ao questionamento:
Quanto as atividades de seu curso de graduagdo tecnoldgica, qual a sua avaliagdo quanto a Realizagdo de projetos
interdisciplinares
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m NAO SEI RESPONDER
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ADS* 15 55 69 26 5 35 205
EA ** 22 34 29 6 2 16 109
Total 37 89 98 32 7 51 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 37. Dados sobre a percepg¢do dos alunos com relagéo ao questionamento:

Quanto as atividades das prdticas pedagdgicas desenvolvidas pelos docentes em seu curso, avalie a Articulagdo entre as
disciplinas (interdisciplinaridade)

14,65%

ALUNOS

B SEMPRE

B QUASE SEMPRE

m ALGUMAS VEZES
MUITO RARAMENTE

ADS* 17 63 82 43 205
EA ** 35 41 30 3 109
Total 52 104 112 46 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva
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Figura 38. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Quanto as atividades das prdticas pedagdgicas desenvolvidas pelos docentes em seu curso, avalie as metodologias de
ensino para seu envolvimento e aprendizagem.

ALUNOS

m SEMPRE
28,98%

m QUASE SEMPRE
B ALGUMAS VEZES

MUITO RARAMENTE

46,50%

ADS* 27 95 75 8 205
EA ** 41 51 16 1 109
Total 68 146 91 9 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 39. Dados sobre a percepg¢do dos alunos com relagdo ao questionamento:
Quanto as atividades das prdticas pedagdgicas desenvolvidas pelos docentes em seu curso, avalie a transparéncia da
comunicagdo no que se refere as informagdes da disciplina.

ALUNOS
Loy

B SEMPRE

B QUASE SEMPRE

m ALGUMAS VEZES
MUITO RARAMENTE

ADS* 59 110 31 5 205
EA ** 41 54 13 1 109
Total 100 164 44 6 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva
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Figura 40. Dados sobre a percepg¢do dos alunos com relagéo ao questionamento:
Quanto as atividades das prdticas pedagdgicas desenvolvidas pelos docentes em seu curso, avalie a manutengdo de clima de

respeito a diversidade de opiniées

ALUNOS

2,87%

m SEMPRE

B QUASE SEMPRE

m ALGUMAS VEZES
MUITO RARAMENTE

e e

ADS* 75 93 30 7 205
EA ** 49 43 15 2 109
Total 124 136 45 9 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 41. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagéo ao questionamento:
Quanto as atividades das prdticas pedagdgicas desenvolvidas pelos docentes em seu curso, avalie a utilizagdo diversificada

dos instrumentos de avalia¢do da aprendizagem

4,78%

ALUNOS

m SEMPRE

B QUASE SEMPRE

m ALGUMAS VEZES
MUITO RARAMENTE

GOYERNO DO ESTADO

Relatério de Autoavaliagdo N AO PAULO
Institucional 2019 :




53

Bl bl P

ADS* 35 93 64 13 205
EA ** 36 52 19 2 109
Total 71 145 83 15 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 42. Dados sobre a percepg¢do dos alunos com relagdo ao questionamento:
Quanto as atividades das prdticas pedagdgicas desenvolvidas pelos docentes em seu curso, avalie a corre¢do conjunta das

avaliagdes.
ALUNOS

5% NS

m SEMPRE

B QUASE SEMPRE

B ALGUMAS VEZES
MUITO RARAMENTE

42,36%
ADS* 43 85 52 25 205
EA ** 39 48 17 5 109
Total 82 133 69 30 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 43. Dados sobre a percepgéo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Quanto as atividades das prdticas pedagdgicas desenvolvidas pelos docentes em seu curso, avalie o estimulo e o apoio ao

desenvolvimento de sua autonomia sobre os temas e conteudo da drea.

3,82%

ALUNOS

29,62% u SEMPRE

B QUASE SEMPRE

u ALGUMAS VEZES
MUITO RARAMENTE
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Bl bl -

ADS* 47 93 55 10 205
EA ** 46 43 18 2 109
Total 93 136 73 12 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Com relagao a pesquisa junto a comunidade académica referente a dimensao 04, tem-se os
seguintes resultados para avaliacdo de desempenho como aluno da Fatec Taubaté:

Figura 44. Dados sobre a percepg¢do dos alunos com relagdo ao questionamento:
Qual sua avaliagdo quanto a divulgagdo do Resolugdes dos Colegiados (Congregagdo ou Comissdo de Implantagdo); Cdmara
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), Conselho Departamental ou NDE/Coordenadoria; Colegiado de curso).

ALUNOS

B EXCELENTE

31,53%

= MUITO BOM

28,03% = REGULAR
INSUFICIENTE

m NAO SE APLICA

= NAO SEI RESPONDER

ADS* 11 49 42 23 6 74 205
EA ** 15 39 29 1 0 25 109
Total 26 88 71 24 6 99 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva
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Figura 45. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Qual sua avaliagdo quanto a divulgagdo das Normas académicas, legislagdo e calenddrios.

ALUNOS

m EXCELENTE

B MUITO BOM

24,20% B REGULAR
INSUFICIENTE

= NAO SE APLICA

m NAO SEI RESPONDER

ADS* 33 87 57 11 1 16 205
EA ** 25 54 19 2 0 9 109
Total 58 141 76 13 1 25 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 46. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagéo ao questionamento:
Qual sua avaliagéo quanto a divulgagéo de Editais de bolsas, intercdmbios e/ou oportunidades de pesquisa e extensdo

ALUNOS

25,16% m EXCELENTE

B MUITO BOM

B REGULAR
INSUFICIENTE

m NAO SE APLICA

m NAO SEI RESPONDER

ADS* 53 74 47 18 1 12 205
EA ** 26 43 26 5 0 9 109
Total 79 117 73 23 1 21 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva
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Figura 47. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Qual sua avaliagdo quanto a divulgagdo do acesso da comunidade externa as atividades desenvolvidas pela Fatec.

ALUNOS

21,66% B8 14,97%

m EXCELENTE

B MUITO BOM

B REGULAR
INSUFICIENTE

= NAO SE APLICA

m NAO SEI RESPONDER

21,66%

ADS* 24 48 45 37 2 49 205
EA ** 23 34 23 9 1 19 109
Total 47 82 68 46 3 68 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 48. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagéo ao questionamento:
Qual sua avaliagdo quanto a divulgagdo do Sistema de informagdo interna (site, murais, jornais etc.)

ALUNOS

18,15%
m EXCELENTE

B MUITO BOM

B REGULAR

30,25% INSUFICIENTE

m NAO SE APLICA

m NAO SEI RESPONDER

ADS* 31 75 69 20 1 9 205
EA ** 26 44 26 9 0 4 109
Total 57 119 95 29 1 13 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva
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Figura 49. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Qual sua avaliagdo dos seguintes canais de comunicagdo: Site oficial da Fatec

ALUNOS

m EXCELENTE

= MUITO BOM

® REGULAR
INSUFICIENTE

35,99% m NAO SE APLICA

m NAO SEI RESPONDER

ADS* 22 73 68 27 0 15 205
EA ** 21 40 27 11 0 10 109
Total 43 113 95 38 0 25 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 50. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagéo ao questionamento:
Qual sua avaliagdo dos seguintes canais de comunicagdo: Publicagbes nos murais

ALUNOS

m EXCELENTE

B MUITO BOM

B REGULAR
INSUFICIENTE

m NAO SE APLICA

m NAO SEI RESPONDER

ADS* 20 86 71 15 0 13 205
EA ** 23 47 26 7 0 6 109
Total 43 133 97 22 0 19 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

GOYERNO DO ESTADO

Relatério de Autoavaliagdo — AO PAULO
Institucional 2019




58

Figura 51. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Qual sua avaliagdo dos seguintes canais de comunicagdo: SIGA

ALUNOS

W EXCELENTE
B MUITO BOM
W REGULAR
INSUFICIENTE
m NAO SE APLICA
30,89% m NAO SE| RESPONDER
ADS* 33 58 70 37 3 4 205
EA ** 38 39 19 11 0 2 109
Total 71 97 89 48 3 6 314
*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva
Figura 52. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagéo ao questionamento:
Qual sua avaliagdo dos seguintes canais de comunicagdo: Ouvidoria
ALUNOS
m EXCELENTE
B MUITO BOM
W REGULAR
INSUFICIENTE
m NAO SE APLICA
B NAO SEI RESPONDER
18,79%
EA ** 10 32 17 4 2 44 109
Total 25 77 59 16 5 132 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva
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Figura 53. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Qual sua avaliagdo dos seguintes canais de comunicagdo: Caixa e/ou espago para sugestées

ALUNOS

m EXCELENTE
= MUITO BOM
® REGULAR
INSUFICIENTE
m NAO SE APLICA
19,75% m NAO SEI RESPONDER

ADS* 8 37 47 22 8 83 205
EA ** 14 32 15 7 3 38 109
Total 22 69 62 29 11 121 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 54. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagéo ao questionamento:
Qual sua avaliagdo dos seguintes canais de comunicagdo: Midias Sociais

ALUNOS

m EXCELENTE

B MUITO BOM

B REGULAR
INSUFICIENTE

m NAO SE APLICA

m NAO SEI RESPONDER

25,80%

ADS* 10 37 57 44 3 54 205
EA ** 14 34 24 9 1 27 109
Total 24 71 81 53 4 81 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva
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Com relagao a pesquisa junto ao docentes referente a dimensao 04, foram disponibilizadas 17
questées onde foi perguntado sobre O acesso da comunidade externa as atividades
desenvolvidas pela Fatec, Sistemas de informacdo da Fatec, Concurso vestibular, Resolugdes
dos Colegiados (Congregacdo ou Comissdo de Implantacdo); Camara de Ensino, Conselho
Departamental ou NDE/Coordenadoria; Colegiado de curso), Editais de concursos, processos
seletivos, bolsas, intercdmbios, etc., Informacbes advindas da coordenacdo de curso,
Oportunidades de Pesquisa, Oportunidades de Extensdao, Normas académicas, legislacdo e
calendarios, Eventos académicos-cientificos, Avalie os seguintes canais de comunicagao: Site
oficial da Fatec, Publicagdes nos murais, Boletins e informativos Fatec (Impressos ou por e—
mail), Ouvidoria, SIGA, Caixa e/ou espaco para sugestdes, Midias sociais.

Em média verificamos que 53, 75% responderam excelente, 28,98% muito bom, 10,52%
regular, 0,40% insuficiente, 0,81% nao se aplica e ndo sabe 5,4%.

Com relacdo a pesquisa junto a comunidade académica referente a dimensdo 09, tem-se os
seguintes resultados para avaliacdo de desempenho como aluno da Fatec Taubaté:

Figura 55. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagéo ao questionamento:
Em relagdo as politicas de atendimento ao estudante, qual a sua avaliagdo quanto a: Programas de apoio pedagdgico
(monitoria, nivelamento, refor¢o do aprendizado)

ALUNOS

m EXCELENTE

= MUITO BOM

m REGULAR
INSUFICIENTE

= NAO SE APLICA

m NAO SEI RESPONDER

ADS* 25 64 62 14 3 37 205
EA ** 41 40 19 2 0 7 109
Total 66 104 81 16 3 44 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

OVYERNO DO ESTADO
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Figura 56. Dados sobre a percepg¢do dos alunos com relagdo ao questionamento:
Em relagdo as politicas de atendimento ao estudante, qual a sua avaliagéo quanto a Programa de apoio financeiro (bolsas)

ALUNOS

W EXCELENTE
= MUITO BOM

19,75%

m REGULAR
INSUFICIENTE
= NAO SE APLICA

= NAO SEI RESPONDER
23,89%

o5 N

ADS* 17 32 56 24 12 64 205
EA ** 14 30 19 9 7 30 109
Total 31 62 75 33 19 94 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 57. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagéo ao questionamento:
Em relagdo as politicas de atendimento ao estudante, qual a sua avaliagdo quanto a: Programas de Intercdmbio e bolsas de
mobilidade

ALUNOS

24,52% | 12,10%

W EXCELENTE
= MUITO BOM

® REGULAR
26,75% INSUFICIENTE
m NAO SE APLICA

= NAO SEI RESPONDER

24,84%

ADS* 23 47 63 22 3 47 205
EA ** 15 37 15 11 1 30 109
Total 38 84 78 33 4 77 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva
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Figura 58. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Em relagdo as politicas de atendimento ao estudante, qual a sua avaliagéo quanto a: Estimulo a organizagdo estudantil

ALUNOS

21,34% 11,46%

W EXCELENTE

B MUITO BOM

m REGULAR
INSUFICIENTE

m NAO SE APLICA

m NAO SEI RESPONDER

ADS* 12 52 51 33 7 50 205
EA ** 24 38 19 10 1 17 109
Total 36 90 70 43 8 67 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 59. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagéo ao questionamento:
Em relagdo as politicas de atendimento ao estudante, qual a sua avaliagdo quanto a: (Espago para participagdo e convivéncia
estudantil)

ALUNOS

m EXCELENTE
= MUITO BOM
® REGULAR
INSUFICIENTE
m NAO SE APLICA

m NAO SEI RESPONDER

ADS* 13 60 65 29 4 34 205
EA ** 19 36 32 8 0 14 109
Total 32 96 97 37 4 48 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva
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Figura 60. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Em relagdo as politicas de atendimento ao estudante, qual a sua avaliagdo quanto a: Estimulo a frequéncia no ambiente
escolar

ALUNOS

16,56%

B EXCELENTE

= MUITO BOM

= REGULAR
INSUFICIENTE

= NAO SE APLICA

= NAO SEI RESPONDER

e

=

ADS* 22 72 65 25 4 17 205
EA ** 30 43 22 5 1 8 109
Total 52 115 87 30 5 25 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 61. Dados sobre a percepgéo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Em relagdo as politicas de atendimento ao estudante, qual a sua avaliagdo quanto a: Resolugdo dos conflitos baseado no
didlogo e negociagdo

ALUNOS

19,75%
18,15% M EXCELENTE

B MUITO BOM

B REGULAR
INSUFICIENTE

m NAO SE APLICA

21,02%
m NAO SEI RESPONDER

ADS* 27 72 48 12 3 43 205
EA ** 30 39 18 3 0 19 109
Total 57 111 66 15 3 62 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva
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Figura 62. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagdo ao questionamento:

Em relagdo as politicas de atendimento ao estudante, qual a sua avaliagdo quanto a: Estimulo e apoio no desenvolvimento
das resolugdes de situagées problemas

ALUNOS

m EXCELENTE

= MUITO BOM

m REGULAR
INSUFICIENTE

m NAO SE APLICA

= NAO SEI RESPONDER

=

e

ADS* 24 73 57 11 0 40 205
EA ** 32 35 25 3 0 14 109
Total 56 108 82 14 0 54 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimenséao 6: Organizagdo e Gestdo da Instituicdo
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

GOYERNO DO ESTADO

PAULO
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EIXO

DIMENSAO

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 4

Eixo 4
Politicas
de Gestao

Dimensdes
5 6e10

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dentre 0s objetivos estratégicos do Centro Paula Souza est4 a promocéao
da adequacdo, o reconhecimento e o desenvolvimento permanente do
capital humano, sendo também uma das diretrizes estratégicas tracadas
para o alcance dos objetivos da instituicdo a Valorizacdo do Capital
Humano, que visa assegurar a valorizagéo dos servidores da Fatec Taubaté
por meio de acbes que estimulem a praticas inovadoras. A politica de
pessoal da Instituicdo visa essa valorizacgéo.

Com a promulgacéo da Lei Complementar n°® 1044/2008, posteriormente
alterada e complementada pelas Leis Complementares 1240/2014 e
1252/2014, a Evolugao Funcional foi o sistema de avaliacdo adotado para
a realizacao de promocao e progressao dos servidores da Autarquia.

A carreira foi dividida em 15 referéncias representadas por letras de Aa P
(horizontal) e em trés graus de | a Il (vertical), onde apenas para 0s
empregados publicos de Operacional de Suporte e Auxiliar de Apoio foram
instituidos dois graus, | e Il.

O servidor pode evoluir de duas formas: pela progressao e pela promocéo.

A progressdo € a passagem do servidor de um grau para outro
imediatamente superior dentro de uma mesma referéncia da respectiva
classe, apo6s o cumprimento de 2 anos de efetivo exercicio e resultado
satisfatorios em 2 avalia¢Oes de desempenho.

J& a promocgdo é a passagem do servidor da referéncia em que se encontra
para a referéncia imediatamente superior da respectiva classe, mantido o
grau de enquadramento, mediante cumprimento de 6 anos de efetivo
exercicio na referéncia e titulagdo ou habilitacdo conforme previsto em
deliberagéo para cada categoria/carreira.

A evolugdo funcional, para fins de progressdo e regulamentada pela
Deliberacdo CEETEPS 26/2016, e para fins de promocéo é regulamentada
pela Deliberacdo CEETEPS 27/2016.

Em 2017, de nosso quadro de funcionarios, trés servidores evoluiram, em
2018 houve doze evolugdes e em 2019 houve cinco evolugdes. A Promogao
esta prevista para 2020.

=T DO ESTADO
Ak Aumeliegic Cps NEEOBARS
P Sours
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A fim de possibilitar o aperfeicoamento de seu capital humano, o Centro
Paula Souza promoveu diferentes capacitacdes e treinamentos voltados as
areas de Recursos Humanos e também pela propria CESU — Unidade de
Ensino Superior e Graduacao.

Alguns treinamentos podem ser citado:

. Treinamento da Unidade de Recursos Humanos — para diretores de
servigos da area Administrativa;

. Capacitacdo de Gestores de Unidades — para diretores de unidades
e docentes indicados;

. Curso de Formacao de Pregoeiro — para servidores que atuam em
compras;
. Treinamento SIGA, Sistema Integrado de Gestdo Académica — para

diretores de servigos académicos;

. Treinamento sobre Processo de Diplomas — CESU - Setor de
Diplomas;

. Curso CIPA — para servidores que atuam na CIPAs;

. Curso SpDoc - para todos os servidores com atividades

relacionadas;

. Capacitacdes para implantacdo da Regionalizacdo (Projeto Piloto)
— Diretor de Servicos Administrativos.

. CapacitacOes para operacionalizacdo do GRP — para servidores que
utilizam o sistema GRP.

Capacitaces a distancia sdo divulgadas e realizadas pelo CECADE -
Centro de Capacitacdo e Desenvolvimento de RH.

O CETEC — Unidade de Ensino Médio e Técnico do CEETEPS - oferece
cursos técnicos a distancia nas modalidades semipresenciais, online e
abertas.

Existe também a divulgacédo de congressos, simposios e diversos outros
eventos aos servidores para a inscricdo dos que se interessem por esses
eventos.

Relatdrio de Autoavaliacao
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Atualmente, na unidade, a Diretora de Servi¢co da &rea administrativa esta
realizando um projeto de coaching em grupo com os servidores técnico
administrativos, “Ressignificando a sua missao na Fatec de Taubaté”.

O objetivo do projeto visa, através do autoconhecimento e
autodesenvolvimento buscar ampliar a percepgao das competéncias
individuais, a fim de alinhar a misséo individual, no papel como servidor
publico, com a missdo da Fatec de Taubaté, definindo um planejamento
das atividades com planos de ac6es especificos, cada qual em sua funcgéo.
Foi aplicado um teste de perfil comportamental, Coaching Assessment, e
ja foram realizados 4 encontros, com temas como: Autoconhecimento,
Comunicacao, Empatia e Visao Sistémica.

Séo realizadas dinamicas de grupo, ferramentas especificas, alem de
tarefas que incentivam a mudanga de comportamento, autoconhecimento e
autodesenvolvimento.

Figura 3. Relagdo entre titulagées e formagdes dos professores.

Titulagao dos Docentes da
Fatec Taubaté

H Doutorado
B Mestrado

Especializagao

Graduagao

Titulagdo/Formagao Quantidade de Porcentagem
Docentes

Doutores e  Pos- 4 13,75%
doutores
Mestres 18 62,08%
Especialistas 6 20,71%
Graduados 1 3,46%
TOTAL 29 100%

Fonte: WebSai, 2019.

GOYERNOC DO ESTADO
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Dimens3do 6: Organizagao e Gestao da Instituicao
A Gestdo da Instituicdo é composta pela estrutura hierarquizada:

Congregacao

|

Diregdo da Unidade

|

Coordenadoria de Cursos

]

Secretaria Académica <«— Secretaria Administrativa

| |

Departamento de TI «—> Almoxarifado «<—> Biblioteca

A Congregacdo é o Orgdo colegiado de supervisdo das atividades
académicas, administrativas e de extensdo de servicos a comunidade,
obedecidas as diretrizes gerais da politica educacional do Ceeteps, e tem a
seguinte constituicdo, segundo a DELIBERACAO CEETEPS 31, DE 27-09-
2016 que Aprova o Regimento das Faculdades de Tecnologia- Fatecs - do
Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza — Ceeteps, em seu
Artigo 72

| - Diretor, seu Presidente nato;

Il - Vice-Diretor, membro nato, quando houver;

lll - Chefes de Departamentos ou Coordenadores de Cursos, membros
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natos;

IV - até 5 (cinco) Professores de Ensino Superior — Referéncia lll;
V - até 3 (trés) Professores de Ensino Superior - Referéncia ll;

VI - até 2 (dois) Professores de Ensino Superior - Referéncia I;

VII - representante(s) do corpo técnico administrativo, até 15% do total dos
membros;

VIII - representante(s) discentes, até 15% do total dos membros;

IX - 1 (um) representante da comunidade externa.”

Foi realizado o certame para composicdo da Congregacao da Faculdade de
Tecnologia de Taubaté, Os membros tomaram posse me 18/08/2017 na 12
Sessdo Ordinaria. Também em 2017 realizou-se, nesta instituicdo, a
Consulta Publica para escolha do Diretor. A Diretoria, érgdo executivo
encarregado de dirigir e coordenar as atividades de cada Faculdade, é
exercida pelo Diretor, auxiliado pelo Vice-Diretor, quando houver, e
composta pelas Diretorias de Servigos Administrativos e Académicos,
conforme a DELIBERACAO CEETEPS 31, DE 27-09-2016 que Aprova o
Regimento das Faculdades de Tecnologia- Fatecs - do Centro Estadual de
Educacdo Tecnoldgica Paula Souza — Ceeteps, em seu Artigo 142 e 159,

A escolha do Diretor e do Vice-Diretor é feita pelo Diretor Superintendente
do Ceeteps, com base em lista triplice elaborada pela Congregacdo, para
exercicio do mandato.

§ 12 - A candidatura a composicdo da chapa é privativa dos integrantes da
carreira de Professor de Ensino Superior do Centro Estadual de Educacdo
Tecnolégica Paula Souza, que aceitem desempenhar suas funcbes em
jornada completa, que ndo tenham sofrido penalidade administrativa nos
ultimos 4 (quatro) anos, nos termos da legislacdo vigente, atendendo aos
seguintes requisitos:

| - ser portador de Titulo de Doutor, obtido em programas reconhecidos ou
recomendados na forma da lei e ter, pelo menos, 3 (trés) anos de atividade
docente em Faculdade de Tecnologia do Ceeteps, além de comprovar
experiéncia relevante em gestdo, em InstituicGes de Ensino Superior,
publicas ou privadas; ou

Il - ser portador de Titulo de Mestre, obtido em programas reconhecidos
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ou recomendados na forma da lei e ter, pelo menos, 5 (cinco) anos de
atividade docente em Faculdade de Tecnologia do Ceeteps, além de
comprovar 4 (quatro) anos de experiéncia relevante em gestdo, em
Instituicdes de Ensino Superior, publicas ou privadas.

§ 22 - Cabe a Superintendéncia do Ceeteps designar Comissao Especifica
responsavel pela execu¢do do processo de consulta para as funcdes de
Diretor e de Vice-Diretor das Faculdades de Tecnologia, expedindo normas
complementares que disciplinem o referido certame.

§ 32 - Alista triplice para a escolha de Diretor e de Vice-Diretor é elaborada
e encaminhada as instancias superiores com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias antes do término dos mandatos em vigor.

§ 49 - A Congregacao realiza consulta prévia a comunidade, prevalecendo
a votacdo uninominal e o peso de 70% do pessoal docente, 15% do corpo
técnico-administrativo e 15% do corpo discente.

§ 52 - O emprego publico em confianca de Diretor e o emprego publico em
confianca de Vice-Diretor sdo exercidos com mandatos de 4 (quatro) anos,
ficando vedado o exercicio, pelo mesmo diretor, de mais de dois periodos
de mandatos consecutivos na mesma Fatec.

§ 62 - Na falta ou impedimento eventual do Diretor, bem como do Vice-
Diretor, quando houver, a substituicao é feita por docente da Unidade de
Ensino indicado pelo Diretor da Faculdade, nos termos da legisla¢do
vigente.

§ 72 - Ocorrendo a vacancia da fungdo de Diretor, o Vice-Diretor, quando
houver, ou seu substituto legal, tem um prazo de 60 (sessenta) dias para
deflagrar novo processo de escolha nos termos deste Regimento.

Foi realizado o certame e encaminhada a lista triplice a Superintendéncia
do CEETEPS. O Diretor indicado, conforme a Portaria do Coordenador
Técnico, de 09-11-2017, admitindo, a partir de 01-02-2018 e até 31-01-
2022, para preencher o emprego publico em confianca de Diretor de
Faculdade de Tecnologia - FATEC, na Faculdade de Tecnologia de Taubaté
— Taubaté foi o Professor CLAUDEMIR STELLATI - RG 17.097.000-0.
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Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

A Fatec Taubaté é mantida financeiramente pelo do Centro Estadual de
Educagao Tecnoldgica Paula Souza. No ano de 2018, o total de receita ficou
em RS 493.981.523,98, distribuidos entre as seguintes despesas:

J Pessoal — Remuneracdo de Professores Ativos: RS 309.697.543,61

J Pessoal - Remuneracao de Pessoal Técnico-
administrativo/Pedagdgico:

RS 55.234.215,39

. Pessoal — Beneficio e Encargos Sociais: RS 109.498.504,15
U Outras Despesas de Custeios: RS 8.952.981,61
. Investimentos (Despesas de Capital): RS 10.598.279,22

Com relacdo a pesquisa junto aos docentes referente a dimensao 05, foram disponibilizadas
04 questdes onde foi perguntado sobre Oportunidades de progressdo/promocao, Critérios de
Evolucdo Funcional, Incentivo a Formacdo Continuada, Programas de Capacitacdo e
Atualizacdo Profissional

Em média verificamos que 42,24% responderam excelente, 37,07% muito bom, 10,32%
regular, 5,17% insuficiente, 0% ndo se aplica e ndo sabe 5,17%.

Com relacdo a pesquisa junto aos funciondrios referente a dimensao 05, foram
disponibilizadas 09 questdes onde foi perguntado sobre 61 - Programas relacionados com a
saude do servidor, Programas relacionados com prevencao as drogas e dependéncia quimica;
Acesso as acles de capacitacdo e aos programas de capacitacdo profissional, Orientacdo para
o exercicio de suas atividades, Aproveitamento de suas habilidades e competéncias para o
cargo em exercicio, Satisfacdo com seu trabalho, Coeréncia entre seu trabalho e as atribuicGes
de seu cargo, Apoio e incentivo a qualificacdo profissional por meio da realizacdo de cursos
formais, Representatividade dos Técnicos-administrativos nos Colegiados da unidade e dos
cursos.

Em média verificamos que 50,42% responderam excelente, 26,52% muito bom, 16,25%
regular, 3,42% insuficiente, 0,85% nao se aplica e ndo sabe 2,56%.
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Figura 63. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Em relagdo a Gestdo Administrativa, qual a sua avaliagdo quanto a: Atuagdo dos Colegiados da Unidade (Congregagdo ou
Comissdo de Implantagdo); Cdmara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE); (se houver), CPA (Comissdo Propria de Avaliagdo)

ALUNOS

B EXCELENTE

= MUITO BOM

42,36% m REGULAR
INSUFICIENTE

= NAO SE APLICA

m NAO SEI RESPONDER

mer

ADS* 3 94 205
EA ** 1 39 109
Total 133 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 64. Dados sobre a percepgéo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Em relagdo a Gestdo Administrativa, qual a sua avaliagéo quanto a: Atuagdo do colegiado de curso (Ex: Conselho de curso,
NDE - Nucleo Docente Estruturante - / Coordenadoria; Colegiado de curso)

ALUNOS

0,
13,38% m EXCELENTE

B MUITO BOM

B REGULAR
INSUFICIENTE

m NAO SE APLICA

m NAO SEI RESPONDER

ADS* 23 58 27 12 5 80 205
EA ** 19 40 13 3 0 34 109
Total 42 98 40 15 5 114 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

GOYERNO DO ESTADO
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Figura 65. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Em relagdo a Gestdo Administrativa, qual a sua avaliagdo quanto a: Atuagdo da representagdo Discente nos Colegiados da
unidade e do curso.

ALUNOS

m EXCELENTE
= MUITO BOM

m REGULAR

27,39% INSUFICIENTE

m NAO SE APLICA

= NAO SEI RESPONDER

S e S o ot

ADS* 18 54 32 16 3 82 205
EA ** 23 32 19 1 0 34 109
Total 41 86 51 17 3 116 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 66. Dados sobre a percepgéo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Em relagdo a Gestdo Administrativa, qual a sua avaliagdo quanto: O reconhecimento da equipe de dire¢do como uma
lideranga capaz de coordenar e levar adiante as agdes prioritdrias desta Unidade

ALUNOS

26,11% 19,11% m EXCELENTE

B MUITO BOM

B REGULAR
INSUFICIENTE

m NAO SE APLICA

34,71% .
B NAO SEI RESPONDER

ADS* 26 75 35 10 3 56 205
EA ** 34 34 15 0 0 26 109
Total 60 109 50 10 3 82 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

GOYERNO DO ESTADO
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Figura 67. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Em relagdo aos Programas a sequir, qual a sua avaliagdo quanto a: FETEPS

ALUNOS

m EXCELENTE

H MUITO BOM

B REGULAR
INSUFICIENTE

57,64% m NAO SE APLICA

m NAO SEI RESPONDER

2,2/ 2,55%

ADS* 13 28 27 5 5 127 205
EA ** 10 26 14 2 3 54 109
Total 23 54 41 7 8 181 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 10x. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagéo ao questionamento:
Em relagdo aos Programas a seguir, qual a sua avaliagéo quanto a: Programas de Estdgios

ALUNOS

22,29% | 12,10%
M EXCELENTE

= MUITO BOM

= REGULAR
INSUFICIENTE

= NAO SE APLICA

m NAO SEI RESPONDER

ADS* 26 58 50 25 44 205
EA ** 12 34 21 15 1 26 109
Total 38 92 71 40 3 70 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

GOYERNO DO ESTADO

AO PAULO
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Figura 68. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Em relagdo aos Programas a sequir, qual a sua avaliagéo quanto a: Programas de Iniciagdo Cientifica

ALUNOS

m EXCELENTE

B MUITO BOM

B REGULAR
INSUFICIENTE

= NAO SE APLICA

m NAO SEI RESPONDER

13,06%

ADS* 13 34 44 34 3 77 205
EA ** 15 32 22 7 2 31 109
Total 28 66 66 41 5 108 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 69. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagéo ao questionamento:
Em relagdo aos Programas a seguir, qual a sua avaliagéo quanto a: Programa INOVA Paula Souza

ALUNOS

W EXCELENTE

B MUITO BOM

m REGULAR
INSUFICIENTE

55,10% = NAO SE APLICA

m NAO SEI RESPONDER

ADS* 10 26 28 16 5 120 205
EA ** 10 22 15 6 3 53 109
Total 20 48 43 22 8 173 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

GOYERNO DO ESTADO
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3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

EIXO DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 5

Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

A infraestrutura da Fatec Taubaté é composta por uma biblioteca, 12
salas de aula, um auditério com capacidade para 150 pessoas e
Eixo 5 laboratérios especificos: Laboratério de Eletronica Digital,
Infraestrutura | Dimens&o 7 | Laboratorio de Eletronica Analogica, Laboratorio de Hidropneumatica
Fisica e Metrologia, quatro laboratérios de informatica, uma Praca Técnica
e uma sala multidisciplinar, além das instalacdes administrativas, sala
de professores, Copa, Cantina, etc. Nossa Unidade estd adequada a
acessibilidade em geral, possui rampas e elevador, conforme
exigéncia legal.

Com relacdo a pesquisa junto aos docentes referente a dimensao 06, foram disponibilizadas
10 questbes onde foi perguntado sobre Participacdo da Direcdo na resolucdo de conflitos,
Atuacdo dos Colegiados da Unidade (Congregacdo ou Comissao de Implantacdo); Camara de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE (se houver), Atuacdo do colegiado de curso (Ex: Conselho
Departamental, NDE — Nucleo Docente estruturante/Coordenadoria; colegiado de curso),
Oportunidades de Pesquisa e Extensdo, Representatividade docente nos Colegiados da
Unidade, Representatividade docente nos Colegiados de curso, FETEPS, Programa de Iniciacdo
cientifica (PIBIC), Programa de Estagios, INOVA Paula Souza

Em média verificamos que 53,79% responderam excelente, 21,03% muito bom, 6,89% regular,
4,12% insuficiente, 1,38% ndo se aplica e ndo sabe 12,75%.

Com relacdo a pesquisa junto aos funciondrios referente a dimensdo 06, foram
disponibilizadas 04 questdes onde foi perguntado sobre Atuacdo dos Colegiados da Unidade
(Congregacdo ou Comissdo de Implantacdo); Camara de Ensino (se houver), CPA (Comissao
Prépria de Avaliacdo), Apoio e orientacdo do gestor imediato, Representatividade dos
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Técnicos-administrativos nos Colegiados da unidade, Estimulo da gestdo a participacdo da
equipe na tomada de decisdes

Em média verificamos que 50,42% responderam excelente, 26,52% muito bom, 16,25%
regular, 3,42% insuficiente, 0,85% ndo se aplica e ndo sabe 2,56%.

Com relacdo a pesquisa junto aos docentes referente a dimensao 07, foram disponibilizadas
26 questdes onde foi perguntado sobre Diretorias Administrativas, Sala dos professores,
Espacos destinados ao atendimento de alunos, Espago de trabalho para a coordenagao do
curso e para os servicos académicos, Espacos de convivéncia, Servigcos de seguranca, Servicos
de limpeza, Cantina, Avalie as salas de aula: Quantidade, Limpeza/Conservagdo, lluminacgdo/
Ventilagao, Mobilidrio e Equipamentos (audio visual e multimidia), Acessibilidade, Avalie os
laboratdrios: Quantidade, Limpeza / Conservacdo, lluminacdo/ Ventilagdo, Mobiliario e
Equipamentos pertinentes ao curso Avalie as Bibliotecas: Limpeza / Conservagdo, lluminagao/
Ventilagdo, Mobilidrio e Equipamentos, Acessibilidade, Atendimento ao usuario, Automacao
do sistema, Qualidade e atualidade do acervo, Disponibilidade da bibliografia basica (nimero
de exemplares por titulo), Hordrio de atendimento

Em média verificamos que 47,08% responderam excelente, 32,08% muito bom, 9,86% regular,
1,59% insuficiente, 4,50% nao se aplica e ndo sabe 4,77%.

Com relacdo a pesquisa junto aos funciondrios referente a dimensdao 07, foram
disponibilizadas 32 questdes onde foi perguntado sobre Em relacdo a infraestrutura, qual a
sua avaliacdao quanto a: Diretorias administrativas, Espacos destinados ao atendimento de
alunos, Sala dos professores, Espaco de trabalho para a coordenagao do curso e para os
servicos académicos, Espacos de convivéncia, Servigos de seguranca, Servicos de limpeza,
Servicos de telefonia, WiFi, Cantina, Em relacdo ao seu local de trabalho, qual a sua avaliacdo
quanto a: Limpeza/Conservacdo, lluminacdo/ Ventilacdo, Mobilidario e Equipamentos,
Acessibilidade, Equipamentos de Seguranca, Sinalizacdo; Em relacdo aos laboratodrios, qual a
sua avaliagdo quanto a: Quantidade, Limpeza / Conservagdo, lluminagdo/ Ventilagdo,
Mobilidrio e Equipamentos, Acessibilidade, Equipamentos de Seguranca, Sinalizacdo, Em
relacdo as Bibliotecas, qual a sua avaliacdo quanto a: Limpeza / Conservacdo, lluminagdo/
Ventilacdo, Mobiliario e Equipamento, Acessibilidade, Atendimento ao usudrio, Automacao
do sistema, Qualidade e atualidade do acervo, Disponibilidade da bibliografia basica (nUmero
de exemplares por titulo), Hordrio de atendimento

Em média verificamos que 42,79% responderam excelente, 41,13% muito bom, 11,06%
regular, 3,12% insuficiente, 1,68% nao se aplica e ndo sabe 0,24%.
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Com relagdo a pesquisa junto a comunidade académica referente a dimensdo 07, tem-se os
seguintes resultados para avaliagdo de desempenho como aluno da Fatec Taubaté:

Figura 70. Dados sobre a percepg¢do dos alunos com relagdo ao questionamento:
Em relagdo a infraestrutura, qual a sua avaliagdo quanto a: Secretaria académica

ALUNOS

24,84% m EXCELENTE

= MUITO BOM

¥ REGULAR
INSUFICIENTE

m NAO SE APLICA

m NAO SEI RESPONDER

Rl Tmer

ADS* 45 110 39 2 1 8 205
EA ** 33 53 20 1 0 2 109
Total 78 163 59 3 1 10 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 71. Dados sobre a percepgéo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Em relagdo a infraestrutura, qual a sua avaliagéo quanto a: Espagos de convivéncia

ALUNOS

13,06%

W EXCELENTE

= MUITO BOM

m REGULAR
INSUFICIENTE

33,76%

= NAO SE APLICA
35,35%

= NAO SEI RESPONDER
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B b el Pl

ADS* 18 68 78 32 1 8 205
EA ** 26 38 33 9 1 2 109
Total 44 106 111 41 2 10 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 72. Dados sobre a percepg¢do dos alunos com relagdo ao questionamento:
Em relagdo a infraestrutura, qual a sua avaliagGo quanto a: Servigos de seguranga

ALUNOS

W EXCELENTE

= MUITO BOM

m REGULAR
INSUFICIENTE

m NAO SE APLICA

= NAO SEI RESPONDER

ADS* 29 83 65 19 2 7 205
EA ** 33 52 18 5 0 1 109
Total 62 135 83 24 2 8 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 73. Dados sobre a percepgéo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Em relagdo a infraestrutura, qual a sua avaliagéo quanto a: Servigos de limpeza

ALUNOS

M EXCELENTE

= MUITO BOM

m REGULAR
INSUFICIENTE

m NAO SE APLICA

= NAO SEI RESPONDER

GOYERNO DO ESTADO

Relatério de Autoavaliagdo — AO PAULO
Institucional 2019 :




80

S T S o et

ADS* 52 94 46 8 0 5 205
EA ** 40 53 14 1 0 1 109
Total 92 147 60 9 0 6 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 74. Dados sobre a percepg¢do dos alunos com relagdo ao questionamento:
Em relagdo a infraestrutura, qual a sua avaliagdo quanto a: Cantina

ALUNOS

W EXCELENTE

= MUITO BOM

m REGULAR
INSUFICIENTE

m NAO SE APLICA

= NAO SEI RESPONDER

ADS* 3 8 9 66 110 9 205
EA ** 3 6 4 24 63 9 109
Total 6 14 13 90 173 18 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 75. Dados sobre a percepgéo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Em relagdo as salas de aula, qual a sua avaliagéo quanto a: Quantidade

ALUNOS

M EXCELENTE

= MUITO BOM

m REGULAR
INSUFICIENTE

m NAO SE APLICA

= NAO SEI RESPONDER
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e ST T i s

ADS* 45 106 44 5 0 5 205
EA ** 36 57 14 0 1 1 109
Total 81 163 58 5 1 6 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 76. Dados sobre a percepg¢do dos alunos com relagdo ao questionamento:
Em relagdo as salas de aula, qual a sua avaliagdo quanto a: Limpeza/Conservagédo

ALUNOS

W EXCELENTE

= MUITO BOM

m REGULAR
INSUFICIENTE

m NAO SE APLICA

= NAO SEI RESPONDER

ADS* 48 99 47 6 1 4 205
EA ** 41 54 12 1 0 1 109
Total 89 153 59 7 1 5 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 77. Dados sobre a percepgéo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Em relagédo as salas de aula, qual a sua avaliagdo quanto a: lluminacdo/ Ventilagdo

ALUNOS

M EXCELENTE

= MUITO BOM

m REGULAR
INSUFICIENTE

m NAO SE APLICA

= NAO SEI RESPONDER
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e ST T i

ADS* 29 83 63 25 1 4 205
EA ** 35 42 24 7 0 1 109
Total 64 125 87 32 1 5 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 78. Dados sobre a percepg¢do dos alunos com relagdo ao questionamento:
Em relagdo as salas de aula, qual a sua avaliagéo quanto a: Mobilidrio e Equipamentos

ALUNOS

M EXCELENTE

= MUITO BOM
 REGULAR
33,76% INSUFICIENTE
m NAO SE APLICA
37,58% m NAO SEI RESPONDER
EA ** 28 44 32 4 0 1 109
Total 56 118 106 29 0 5 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 79. Dados sobre a percepgéo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Em relagdo as salas de aula, qual a sua avaliagdo quanto a: Acessibilidade

ALUNOS

22,29% M EXCELENTE

= MUITO BOM

m REGULAR
INSUFICIENTE

m NAO SE APLICA

= NAO SEI RESPONDER
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e " 0 i s

ADS* 37 73 45 25 1 24 205
EA ** 33 48 22 3 0 3 109
Total 70 121 67 28 1 27 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 80. Dados sobre a percepg¢do dos alunos com relagdo ao questionamento:
Em relagdo aos laboratarios, qual a sua avaliagdo quanto a: Quantidade

8,92%

ALUNOS

W EXCELENTE

= MUITO BOM

m REGULAR
INSUFICIENTE

m NAO SE APLICA

= NAO SEI RESPONDER

38,54%

ADS* 41 73 62 24 0 5 205
EA ** 33 48 21 4 1 2 109
Total 74 121 83 28 1 7 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 81. Dados sobre a percepgéo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Em relagéo aos laboratdrios, qual a sua avaliagéo quanto a: Limpeza / Conservagéo

ALUNOS

M EXCELENTE

23,25% = MUITO BOM

m REGULAR
INSUFICIENTE

m NAO SE APLICA

= NAO SEI RESPONDER

GOYERNO DO ESTADO
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ADS* 48 80 60 12 1 4 205
EA ** 40 54 13 1 0 1 109
Total 88 134 73 13 1 5 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 82. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Em relagdo aos laboratdrios, qual a sua avaliagéo quanto a: lluminagédo/ Ventilagdo

ALUNOS

W EXCELENTE

= MUITO BOM

m REGULAR
INSUFICIENTE

m NAO SE APLICA

= NAO SEI RESPONDER

ADS* 49 83 53 16 0 4 205
EA ** 37 51 17 3 0 1 109
Total 86 134 70 19 0 5 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 83. Dados sobre a percepgéo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Em relagdo aos laboratdrios, qual a sua avaliagdo quanto a: Mobilidrio e Equipamentos

ALUNOS
12.10% N

M EXCELENTE

= MUITO BOM
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ADS* 27 56 83 33 0 6 205
A+ 32 48 23 5 0 1 109
Total 59 104 106 38 0 7 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 84. Dados sobre a percepg¢do dos alunos com relagdo ao questionamento:
Em relagdo aos laboratarios, qual a sua avaliagéo quanto a: Acessibilidade

ALUNOS

W EXCELENTE

= MUITO BOM

m REGULAR
INSUFICIENTE

m NAO SE APLICA

= NAO SEI RESPONDER

ADS* 35 64 56 26 0 24 205
EA ** 37 46 21 2 0 3 109
Total 72 110 77 28 0 27 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 85. Dados sobre a percepgéo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Em relagédo as Bibliotecas, qual a sua avaliacdo quanto a: Limpeza / Conservagdo
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M EXCELENTE

= MUITO BOM

m REGULAR
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m NAO SE APLICA

= NAO SEI RESPONDER
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ADS* 60 95 26 1 0 23 205
EA ** 37 50 13 0 1 8 109
Total 97 145 39 1 1 31 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 86. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Em relagdo as Bibliotecas, qual a sua avaliagdo quanto a.

ALUNOS

26,75% M EXCELENTE

= MUITO BOM

18,15%

m REGULAR
INSUFICIENTE

m NAO SE APLICA

= NAO SEI RESPONDER

ADS* 54 85 40 5 0 21 205
EA ** 30 52 17 0 1 9 109
Total 84 137 57 5 1 30 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 87. Dados sobre a percepgéo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Em relagdo as Bibliotecas, qual a sua avaliagdo quanto ao: Mobilidrio e Equipamentos
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= MUITO BOM
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ADS* 44 67 57 16 0 21 205
EA ** 24 49 19 7 1 9 109
Total 68 116 76 23 1 30 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 88. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Em relagdo as Bibliotecas, qual a sua avaliagdo quanto a Acessibilidade

ALUNOS

W EXCELENTE

= MUITO BOM

m REGULAR
INSUFICIENTE

m NAO SE APLICA

= NAO SEI RESPONDER

ADS* 51 73 39 7 0 35 205
EA ** 31 56 12 1 1 8 109
Total 82 129 51 8 1 43 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 89. Dados sobre a percepgéo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Em relagdo as Bibliotecas, qual a sua avaliagéo quanto a Atendimento ao usudrio

ALUNOS
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ADS* 40 85 42 5 0 33 205
Total 70 130 66 6 1 41 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 90. Dados sobre a percepgdo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Em relagdo as Bibliotecas, qual a sua avaliagdo quanto a Automagdo do sistema

ALUNOS

24,52% 17,83%

W EXCELENTE

= MUITO BOM

m REGULAR
INSUFICIENTE

m NAO SE APLICA

= NAO SEI RESPONDER

ADS* 31 58 43 9 3 61 205
EA ** 25 35 30 1 2 16 109
Total 56 93 73 10 5 77 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 91. Dados sobre a percepgéo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Em relagdo as Bibliotecas, qual a sua avaliagdo quanto a Qualidade e atualidade do acervo

ALUNOS

20,70% = 13,06%

W EXCELENTE

= MUITO BOM
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= NAO SE APLICA
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ADS* 20 65 55 15 0 50 205
EA ** 21 37 27 8 1 15 109
Total 41 102 82 23 1 65 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 92. Dados sobre a percepg¢do dos alunos com relagdo ao questionamento:
Em relagdo as Bibliotecas, qual a sua avaliagdo quanto a Disponibilidade da bibliografia bdsica (nimero de exemplares por
titulo)

ALUNOS

m EXCELENTE

= MUITO BOM

m REGULAR
INSUFICIENTE

= NAO SE APLICA

= NAO SEI RESPONDER

ADS* 29 67 57 7 1 44 205
EA ** 26 42 21 8 1 11 109
Total 55 109 78 15 2 55 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

Figura 93. Dados sobre a percepgéo dos alunos com relagdo ao questionamento:
Em relagdo as Bibliotecas, qual a sua avaliagdo quanto ao Hordrio de atendimento
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Curso | Excelente | Muito @ Regular Insuficiente Nao se N3osei Total de
Bom aplica | responder alunos
ADS* 28 87 51 10 0 29 205
EA ** 28 45 24 3 1 8 109
Total 56 132 75 13 1 37 314

*Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
** Tecnologia em Eletrénica Automotiva

4 ANALISE DOS DADOS E ACOES PROPOSTAS

A maior meta desta Unidade tem sido o cumprimento de nossa missdao que em suma é formar
tecndlogos, sabemos que a atual metodologia do ensino médio da maioria das escolas tem
contribuido para o alto indice de evasdo no ensino superior, pois alguns alunos trazem uma
bagagem muito deficiente de conhecimentos bdsicos. Dire¢cdo, coordenacdo e professores
desta instituicdo estdo numa constante busca pela formagdao do maior nimero possivel de
tecndlogos sem diminuir a qualidade. Este continua sendo o maior desafio.

Verifica-se que a Fatec Taubaté tem promovido acdes para cumprimento sua missdao de
“Promover a formacdo de cidaddos e profissionais altamente qualificados, capazes de
desenvolver a sociedade em todos os seus aspectos sociais e tecnoldgicos”. As metas
propostas foram parcialmente atendidas. O Plano de Gestdo para o proximo ano esta
tramitando para a sua aprovacao final e concentrara esforcos para a concretizagao das metas
estabelecidas.

A analise realizada apontou como pontos fortes: no eixo 1 e 2 unido dos atores da Comunidade
Académica para com o cumprimento da missdo, no eixo 3 parceria com a USP proporcionando
a nossos alunos formados e professores o acesso a Mestrado e Doutorado, no Eixo 4 Gestao
reconhecida e clima institucional favoravel, no eixo 5 percebe-se que a atual estrutura é boa
e atende a demanda porem neste eixo verificamos como pontos fracos a localizacdo de nossa
Unidade Pontos francos também se verifica no Eixo 4: a falta de funcionarios e politicas de
salarios ndo atrativas. No eixo 03 pontos fracos seria a comunicacao da Fatec com a sociedade,
faz se necessario mais eventos envolvendo a comunidade externa, e no Eixo 1 e 2 melhorar os
indices de avaliagdes externa como o ICG e Enade.

O impacto das mudancas no cenario nacional e internacional e as exigéncias dos setores produtivos,
exigem um preparo para a cidadania e uma atualizacdo tecnoldgica permanente. A legislagdo
educacional, neste contexto incorporou mecanismos que permitem fomentar a relagdo entre o mundo
do trabalho e a sociedade. Assim, a Fatec Taubaté deve adotar uma postura proativa, definindo seu
papel, enquanto participes da formac¢do da cidadania. Com a missdo de “Promover a formacgao de
cidaddos e profissionais altamente qualificados, capazes de desenvolver a sociedade em todos os seus
aspectos sociais e tecnoldgicos”, ndo fugiu a essa responsabilidade mesmo com o peso dos fatores
externos. Adotou uma posicdo de vanguarda, buscando para sua comunidade um ensino que
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melhorasse as condi¢cdes de laborabilidade, que desenvolvesse a consciéncia critica e a disposi¢ado para
enfrentar os novos desafios.

Conforme dados expostos no desenvolvimento deste relatério, em todos os eixos, verifica-se
um pequeno avango e os numeros demonstram que os esforgcos estdo sendo direcionados
corretamente. Mas apesar dos esforcos, ha influéncia de fatores externos mais precisamente
politicos econdmicos que necessitam ser superados com a implantacdo de projetos. Podemos
citar a instalacdo de poltronas no auditério: meta ainda ndo atingida, a instalacdo de placas
indicativas de localizacdo da Fatec na Cidade de Taubaté: meta ndo atingida; realizacdo de
eventos visando a interacdo entre os agentes da Comunidade Académica, tais como: IV
Simpdsio de Tecnologia, Fatec de Portas Abertas, Natal soliddrio, SIPAT, Outubro Rosa,
Novembro Azul, Festa Junina ou do Pastel, meta parcialmente alcangada.

Observa-se que em relagdo ao periodo anterior avaliado, existiram avancos, como ja
observamos neste relatdério o principal objetivo desta instituicdo é formar tecndlogos e em
2019 tivemos um aumento de 16% no numero de formandos que passou de 54 em 2018 para
63 em 2019.

Destacamos também algumas metas sugeridas pela CPA no relatério de 2018 foram
concretizadas tais como Implantacdao do NDE - Nucleo Docente Estruturante — O NDE de um
curso de graduacdo constitui-se de um grupo de docentes, com atribuicdes académicas de
acompanhamento, atuante no processo de concepc¢do, consolidacdo e continua atualizacdo
do projeto pedagdgico do curso e a Implantacdo da CEPE - Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CEPE é o drgdo de natureza consultiva e de assessoramento a Congregacao da
Faculdade, que se pronuncia sobre as atividades didatico-pedagégicas, de pesquisa e de
extensdao da Unidade, visando a garantia de sua qualidade e de seu desenvolvimento continuo.
O numero de formandos em 2019 demonstra a eficacia das a¢des propostas no plano de
Gestdo entre elas se destaca o Projeto de Permanéncia implantado desde 2017, com um
acompanhamento efetivo do aluno desde o seu ingresso até a conclusdo de seu curso.

Relatdrio de Autoavaliacao
Institucional 2019




92

5 CONSIDERACOES FINAIS

A Comissao Prépria de Avaliagéo, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios capazes
de subsidiar a tomada de decisdo e ao planejamento institucional, na busca de
continua melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensédo e da gestao.

Sendo assim um importante instrumento para a Direcéo.

Dentre as principais acdes advindas desse processo, podemos salientar o
envolvimento da Comunidade Académica da Fatec Taubaté na Pesquisa WebSai,
100% de professores e funcionario participaram enquanto os alunos foram mais de
80%.

Os resultados apresentados contemplam as dez dimensdes autoavaliativas do
SINAES e foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade
institucional: direcdo, coordenacdes de cursos, setores administrativos, gestores,

professores e alunos.

Os dados coletados, as andlises e propostas foram amplamente divulgadas e serdo
objeto de comparacéo na préxima avaliacdo, para elucidar os avancos alcancados,

reforcando o quanto a avaliagéo contribui para a gestédo dos resultados.

No atual panorama, a auto avaliacdo se apresenta como um critério que permite um
atendimento das demandas dos processos produtivos, da sociedade e dos cidadéos,
através do diagnostico que faz continuadamente, para sugerir novas politicas e novas
estratégias para o desenvolvimento de competéncias, mantendo a atualizacdo do
sistema. Além de aferir a adequacéo do ensino superior oferecido as exigéncias do
mercado, o Sistema de Avaliacdo pretende atender a sua responsabilidade de prestar

contas da qualidade das suas acdes a sociedade.

Portanto, considerando a analise dos dados, com énfase nos indicadores que
apontam forgas e fragilidade esta CPA apresenta as seguintes acdes corretivas.

¢ Medidas a curto prazo
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v' Divulgagéo do PDI aos alunos
v Projeto de acolhida aos ingressantes.

e Medidas a médio prazo
v Integragdo com a comunidade externa através de eventos, deve-se ter
atencao a este item devido ao nimero reduzido de funcionarios;
v' Abertura de novo concurso publico para funcdo agente técnico
administrativo;

¢ Medidas a longo prazo.
v Projetos para permanéncia de alunos e como consequéncia a
diminuicdo da evasao sem prejudicar a qualidade do ensino esta meta é
continua.

Estas medidas visam assegurar a melhoria continua dos processos da Faculdade de
Tecnologia de Taubaté, para um atendimento efetivo a sociedade.
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ANEXO 1 - DISTRIBUIGAO DOS DADOS DA PESQUISA NO WEBSAI

SETORES

DADOS DOS DOCENTES

DADOS DOS DISCENTES

DADOS DO PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO

DIREGCAO GERAL

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacao
(Questdo 8, 109 e 110)

Dimensao 1 - Missao e
Desenvolvimento Institucional
(Questoes 20 a 28).

Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da
Instituicao

(Questdes 29 a 32)

Dimensdo 4 — Comunicagdo com a Sociedade
(Questdes 47, 50, 51, 60)

Dimensdo 9 - Politica de Atendimento aos
Discentes

(Questdes 65 a 67)

Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal

(Questbes 71 e 72)
Dimensio 6 -
Institucional
(Questoes 73 e 74)
Dimensdao 7 — Infraestrutura Fisica
( Questdes 84 a 87,91, 106 e 107)

Plano de

Organizagdo e Gestao

Cadastro — para atualizacdo do perfil do aluno.
Dimensao 8 - Planejamento e Avaliagdao
(Questdo 8, 103 e 104)
Dimensiaio 1 - Missao e
Desenvolvimento Institucional
(Questdes 17 a 22)
Dimensao 3 -
Instituicao
(Questoes 23 a 27)

Dimensao 4 — Comunica¢dao com a Sociedade
(Questdes 52, 54, 55, 60)

Dimensao 9 - Politica de Atendimento aos
Discentes

(Questdes 64, 65, 66, 67)

Dimensao 6 - Organizacdo e
Institucional

(Questdes 71, 74)

Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

( Questoes 80, 100 a 102)

Plano de

Responsabilidade Social da

Gestao

Dimensdo 8 - Planejamento e Avaliacdo
(Questdo 8, 106 e 107)

Dimensao 1 - Missao e
Desenvolvimento Institucional
(QuestGes 9 a 18).
Dimens3do 3 -
Instituicao
(Questdes 32 a 36)

Dimensdo 4 — Comunicacdo com a Sociedade
(Questdes 52)

Plano de

Responsabilidade Social da

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

Cadastro — apenas para atualizagdo
Dimensao 4 — Comunicag¢ao com a Sociedade

Dimensao 4 — Comunica¢ao com a Sociedade
(Questdes 51, 56, 57, 58, 62)

Cadastro — apenas para atualizagdo




(Questodes 48, 49, 57 a 59, 63)
Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal
(Questdes 69 e 70)

Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica
(Questdes 83, 88, 89, 90 a 105)

Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica
(Questoes 81 a 99)

Dimensao 8 -
(Questdo 19 a 31)
Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal
(Questdes 61 a 69)
Dimensao 6 -
Institucional
(Questdes 70 a 73)
Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica
(Questdes 74, 83,77, 78, 80 a 82)

Planejamento e Avaliagdo

Organizacdao e Gestao

DIRETORIA Dimensao 4 — Comunica¢ao com a Sociedade Dimensao 4 — Comunicagao com a Sociedade Dimensao 4 — Comunica¢dao com a Sociedade
ACADEMICA (Questdes 61, 55) (Questdes 53,59 ) (Questdes 42 a 51, 54)
Dimensdao 7 - Infraestrutura Fisica
(Questdo 79)
COORDENACAO | Dimensdo 8 — Planejamento e Avaliagdo Cadastro — para atualizacdo do perfil do aluno. Dimensdo 2 - Ensino, Pesquisa e Extensao
DOS CURSOS (Questdes pertinentes a pratica docente 009 a | Dimensao 8 — Planejamento e Avaliagdo (Questdes 37 a 41)

019)

Dimensao 1 - Missao e
Desenvolvimento Institucional
(Questoes 20 a 28).

Dimens3do 2 - Ensino, Pesquisa e Extensao
(Questoes 33 a 46)

Dimens3o 4 — Comunica¢dao com a Sociedade
Questodes 52 a 54 e 56)

Dimensdo 9 - Politica de Atendimento aos
Discentes
(Questoes 64 e 68)
Dimensio 6 -
Institucional
(Questdes 75 e 78)

Plano de

Organizagdo e Gestao

(QuestGes 9 a 16)

Dimensao 1 - Missao e
Desenvolvimento Institucional
(Questdes 17 a 22)

Dimensao 2 - Ensino, Pesquisa e Extensao
(Questdes 28 a 50)

Dimensdo 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes

(Questdes 63, 68 a 70)

Dimensao 6 - Organizacao e
Institucional

(Questdes 72 e 73)

Plano de

Gestdo




