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CAPITULO 3 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

MODULO Il

Habilitagdo Profissional de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

O TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO é o profissional que atua-em acdes
prevencionistas nos processos laborais com auxilio de métodos e técnicas de identificacéo,
avaliacdo, analise e definicdo de medidas de controle de riscos ocupacionais, de acordo
com a legislacdo brasileira e legislacdo internacional, quando pertinentes, normas
regulamentadoras e principios de higiene, saude e seguranca do trabalho. Seleciona,
controla, orienta e fiscaliza o uso de EPC (Equipamento-de Protecdo Coletiva) e EPI
(Equipamento de Protecdo Individual). Planeja acbes de respostas a emergéncias, bem
como participa de pericias e fiscalizagbes. Desenvolve acdes empreendedoras e
educativas, coleta e organiza informacdes de saude e de seguranca do trabalho. Avalia,
analisa e executa diversos programas e projetos de prevencao em Seguranca do Trabalho,
dentre eles o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Investiga, analisa acidentes e
recomenda medidas de prevencéo e controle com a utilizacdo de recursos tecnologicos
atuais. Relaciona-se com todos o0s niveis hierarquicos da empresa nos processos de
negociacao através de meios de comunicacédo adequados. Aprova e implementa politicas

de procedimentos de Saude e Seguranca do Trabalho na organizacao.

Perfil Empreendedor

E caracterizado por demonstrar atribuicdes empreendedoras, tanto voltadas para o
intraempreendedorismo, quanto para o empreendedorismo externo. E um perfil capaz de
tomar decisdes taticas, gerenciar processos e projetos, organizar equipes, estabelecer
redes de contatos e implantar inovacdes na melhoria de processos ou em novas formas de
resolver problemas e desenvolver produtos. Possui capacidade para desenvolver trabalho

autbnomo, gerindo equipes pequenas.

MERCADO DE TRABALHO

*» Hospitais.
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«* Industrias.

«» Comércios.

+* Mineradoras.

% Construcéao civil.

% Empresas publicas.

% Empresas privadas.

% Instituicdo financeiras.

% Consultoria de Servicos.

Ao concluir a Habilitagéo Profissional de TECNICO EM SEGURANCA DO . TRABALHO, o

aluno devera ter construido as seguintes competéncias profissionais:

MODULO |

Analisar caracteristicas do acidente de trabalho.

Interpretar a terminologia técnico-cientifica da area profissional.

Interpretar a legislacéo e as normas relativas.a seguranca e saude do trabalho.
Analisar as relacdes homem-trabalho e suas interfaces com a seguranca e saude.
Interpretar as acdes comportamentais.orientadas para a realizacdo do bem comum.
Relacionar aspectos de seguranga e saude no trabalho aos segmentos da organizacao.
Analisar as acOes comportamentais no contexto das relacbes trabalhistas e de
consumo.

Avaliar o desenvolvimento das atividades laborais e seus impactos sobre o meio
ambiente.

Comunicar-se, oralmente e por escrito, utilizando a terminologia técnico-cientifica da
profissao.

Avaliar. a necessidade da adocdo de equipamentos como medida de protecéo
individual.

Planejar atividades e procedimentos, respeitando os conceitos aplicados a qualidade
ambiental.

Contextualizar a aplicacdo das acles éticas aos campos do direito constitucional e
legislacdo ambiental.

Identificar os recursos disponiveis na comunidade de forma a viabilizar o atendimento
de emergéncia eficaz.
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Selecionar plataformas para publicacdo de conteddo na internet e gerenciamento de
dados e informagdes.

Avaliar a vitima para determinar as prioridades de atendimento em situacfes de
emergéncia/ urgéncia.

Identificar as acbes da gestdo integrada em Seguranca e Saude no trabalho nas
atividades do trabalhador.

Analisar sistemas operacionais e programas de aplicacdo necessérios a realizacao de
atividades na area profissional.

Analisar oportunidades de melhoria no sistema de gestdo e empreendedorismo em
Seguranca e Saude do Trabalho.

Pesquisar e analisar informacdes da area de Seguranca do ‘Trabalho, em diversas
fontes, convencionais e eletronicas.

Desenvolver estratégias que estimulem a organizacao social para a resolucéo de
problemas relativos a qualidade ambiental.

Analisar os riscos a que estdo expostos os trabalhadores nos ambientes profissionais
para a ado¢cao de mecanismos de prevencao:

Desenvolver métodos e procedimentos de trabalho que assegurem a seguranca e
saude do trabalhador nos respectivos setores da empresa.

Analisar a importancia da responsabilidade social, da sustentabilidade e da cultura
prevencionista na formacao profissional e ética do cidadao.

Sistematizar a organizacgéo, eleicdo, formacéo, treinamento e desenvolvimento dos
trabalhos da Comisséo-Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA).

Desenvolver textos técnicos, comerciais e administrativos aplicados a area de
Seguranca do Trabalho, de acordo com normas e convencdes especificas.

Analisar textos técnicos, administrativos e comerciais da area de Seguranca do

Trabalho por meio de indicadores linguisticos e de indicadores extralinguisticos.

MODULO I

Analisar o leiaute de um local de trabalho.

Analisar os agentes ocupacionais causadores de doencas.
Avaliar os impactos das tecnologias nos processos de producéo.
Avaliar os agentes ocupacionais nos diferentes locais de trabalho.

Analisar dados e informacfes obtidas de pesquisas empiricas e bibliograficas.
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Interpretar a legislacéo pertinente na prevencgao de riscos nos processos industriais.
Planejar campanhas, treinamentos e cursos na area de Saude e Seguranga do
Trabalho.

Interpretar plantas, desenhos e croquis de uma organizagcdo com énfase nos ambientes
de trabalho.

Desenvolver plano de analise ergonémica dos ambientes de trabalho, propondo agdes
preventivas.

Correlacionar aspectos da comunicacao e da educacéo para a saude e seguranca do
trabalho na empresa.

Implementar técnicas para preservacdo da integridade fisica dos-trabalhadores no
ambiente do trabalho.

Avaliar as necessidades relacionadas as condicbes de saude do
empregado/comunidade.

Apropriar-se da lingua inglesa como instrumento ‘de acesso a informagdo e a
comunicagéo profissional.

Comparar as avaliagdes ocupacionais com os:limites de exposicéo estabelecidos pelas
normas regulamentadoras.

Desenvolver comunicacao interpessoal para facilitar as relacbes entre os diversos
niveis hierarquicos da empresa.

Analisar e produzir textos da@rea profissional de atuacao, em lingua inglesa, de acordo
com normas e convencgoes especificas.

Propor solucdes parametrizadas por viabilidade técnica e econdmica aos problemas
identificados no_ambito da area profissional.

Analisar o trabalhador enquanto ser humano integral que deve ser contemplado por
meio de acles capazes de promover sua saude.

Interpretar os principais pontos ou aspectos da legislacdo referente aos direitos do
usuario dos servicos disponibilizados na area de Saude do Trabalhador.

Interpretar a terminologia técnico-cientifica da area profissional, identificando
equivaléncias entre portugués e inglés (formas equivalentes do termo técnico).
Identificar, a partir de analise e observacgao, os esforcos fisicos, mentais e psiquicos

impostos pelo trabalho na execucéo das tarefas e das atividades da organizacgéao.
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MODULO Il

Implementar o Plano de Emergéncia da empresa.

Planejar exercicios simulados de combate a incéndio.

Analisar as medidas de controle e priorizacéo das acoes.

Analisar sistemas de protecao ativa e passiva ha empresa.

Analisar as doencgas ocupacionais e as formas de prevencéao.

Identificar os perigos e avaliar 0s riscos nos locais de trabalho.

Elaborar a¢fes corretivas em atendimento as notificagdes oficiais.

Avaliar as fontes e recursos necessarios para o desenvolvimento de projetos.
Desenvolver programas, projetos e politicas de Saude e Seguranca do Trabalho.
Avaliar aspectos econdmicos, sociais e tecnolégicos que compdem 0S processos
laborais.

Analisar variaveis de referéncia do trabalho e do individuo, bem como desvios de
conduta.

Desenvolver acdes (ou projetos) que visem prevenir doencas e/ou acidentes do
trabalho.

Planejar as fases de execucéo de projetos com base na natureza e na complexidade
das atividades.

Desenvolver modelos de trabalho de acordo com os requisitos das Normas
Regulamentadoras.

Analisar os programas de Saude e Seguranca do Trabalho como instrumentos de
atuacao profissional.

Analisar se as atividades desenvolvidas pelo trabalhador acarretam comprometimentos
e/ou danos a sua saude.

Analisar o ambiente laboral para definir os recursos e a sinalizacdo adequada a
seguranca do trabalhador.

Analisar a importancia politica, social e psicoldgica do trabalho, considerando aspectos
da vida e da saude do homem.

Analisar riscos potenciais e estabelecer critérios para escolha de métodos e
equipamentos de combate a incéndio.

Implantar, com o0s demais profissionais de salde da empresa, sistema de

documentacéo referente a Saude do Trabalhador.
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Elaborar rotinas, protocolos e ordens de servico referentes as instalacdes, aos

equipamentos e as acdes de Seguranca e Medicina do Trabalho.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
MODULO Il

Trabalhar em equipe, delegando fun¢ées, quando necessério.

Acompanhar pericias e fiscaliza¢gfes, auxiliando, quando necessério.

Desenvolver projetos relacionados a area de Seguranca do Trabalho.

Participar em acordos e negocia¢fes diretas na area de Seguranca do Trabalho.
Manter-se atualizado com relacdo aos avancos na area de Saude’e Seguranca do
Trabalho.

Analisar a politica, as acfes da organizacao e os programas.de seguranca do trabalho
em execucao.

Aplicar agdes corretivas de acordo com o determinado na legislagéo referente a saude
e seguranca do trabalho.

Certificar-se da necessidade de sinalizacdonos ambientes de trabalho e propor a
adocao de medidas necessarias.

Conscientizar os colaboradores sobre a importancia de normas e procedimentos para
a realizacao de trabalho sadio e seguro.

Implantar planos de prevengao e protecdo a saude dos trabalhadores, visando
preservar a integridade fisica e mental dos colaboradores.

Orientar os responsaveis pelas atividades desenvolvidas por empresas contratadas
guanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho.

Avaliar as condicbes ambientais de trabalho para subsidiar o planejamento e a
organizagao das atividades de forma segura para o trabalhador.

Contribuir em a¢des preventivas que envolvam situacdes de discriminacdo no ambiente
laboral e outras que levem a alteracdo da salude mental do trabalhador.

Averiguar as caracteristicas dos equipamentos de protecdo contra incéndio,
inspecionando-os regularmente e cuidando dos requisitos de manutencao.

Informar o empregador e os trabalhadores sobre os riscos existentes no ambiente de

trabalho, assim como orienta-los sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacdo.
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ATRIBUIC}@ES EMPREENDEDORAS
% Demonstrar visdo estratégica.

% Planejar e estruturar projetos, visando mudancas para melhoria da organizacgéo.

X/

» Demonstrar atitude proativa com os demais membros da equipe na elaboracao,

implementagéo e no desenvolvimento de novos projetos.

COMPETENCIAS PESSOAIS / SOCIOEMOCIONAIS

% Evidenciar empatia em processos de comunicagao.

% Demonstrar capacidade de analise e tomada de decisao.

% Evidenciar capacidade de lideranca e gestao de equipes.

% Revelar capacidade para escutar atentamente seu interlocutor.

s Demonstrar tendéncia a ajustar situacdes e estabelecer acordos.

% Demonstrar capacidade de lidar com situagdes novas e inusitadas.

% Avaliar os impactos emocionais e sociais de nossas praticas e condutas.

% Responder com empatia a emocoes e necessidades manifestadas por outras pessoas.

% Demonstrar capacidade de adotar em tempao habil a solucdo mais adequada entre
possiveis alternativas.

% Demonstrar capacidade de adotar em tempo habil a solucdo mais adequada entre

possiveis alternativas.

AREA DE ATIVIDADES

A — ELABORAR A POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
» Mostrar o impacto.econdmico da implantacéo da politica de SST.

» Desenvolver sistema de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

» Comparar @ situacao atual da empresa com a legislacéo pertinente.

» Planejar a aplicabilidade da politica de Saude e Seguranca do Trabalho.

» Analisar as condi¢cdes do ambiente laboral em relacdo a saude e seguranca do trabalho.

B — IMPLANTAR A POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
» Emitir ordem de servico.

» Participar de equipes multidisciplinares.

» Gerenciar a politica de saude e seguranca do trabalho.

» Promover acéo conjunta com a area de Saude da empresa.
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Implantar procedimentos técnicos e administrativos na area de Saude e Seguranga do
Trabalho.

C - REALIZAR ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO NA AREA DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO

>

>
>
>

Implementar e acompanhar acdes preventivas e corretivas.

Adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas.

Realizar inspecdes diversas na area de Seguranca do Trabalho.

Avaliar as atividades da organizacdo com relacdo aos programas oficiais de Saude e
Seguranca do Trabalho e outros.

Participar de pericias e fiscalizacbes interagindo com equipe multidisciplinar,
colaborando na implantacao de solugdes.

Verificar o nivel de atendimento e perspectivas de-avanco dos procedimentos

prevencionistas na area de Seguranca do Trabalho.

D - IDENTIFICAR VARIAVEIS DE CONTROLE DE DOENGCAS, ACIDENTES,
QUALIDADE DE VIDA E MEIO AMBIENTE

YV V. V V V V V V

E -~

Participar de laudos ambientais.

Supervisionar procedimentos técnicos.

Identificar indicadores para replanejamento do sistema de prevencao.

Interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas de SST implantados.
Estabelecer e fiscalizar procedimentos de atendimentos de urgéncia e emergéncia.
Recomendar medidas de controle de acordo com o diagnostico do ambiente laboral.
Adequar a politica de Saude e Seguranca do Trabalho as disposicdes legais da area.
Estabelecer, \quando necessario, mecanismos de intervencdo na area de Saude e

Seguranga do Trabalho.

INTEGRAR PROCESSOS DE NEGOCIACAO NAS QUESTOES RELACIONADAS A

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

>

>

Exigir o cumprimento das clausulas contratuais relativas a Saude e Seguranca do
Trabalho.
Orientar empregador e empregados sobre as normas e procedimentos em Saude e

Seguranca do Trabalho.
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» Promover reunides com as empresas contratadas/terceirizadas sobre o cumprimento
de normas e procedimentos que garantam as condi¢fes adequadas de Seguranc¢a do
Trabalho.

F - GERENCIAR DOCUMENTAQAO DA AREA DA SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO DA ORGANIZAQAO

» Gerar relatérios de resultados.

» Elaborar normas, procedimentos técnicos e administrativos.

> Elaborar manual do sistema de gestao de Saude e Seguranca do Trabalho.

>

Revisar documentacdo da area da Saude e Seguranca do Trabalho.da.empresa.
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MODULO |

SEM CERTIFICACAO TECNICA

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Investigar as causas dos acidentes de trabalho.

Definir os equipamentos de protecao coletiva (EPC).

Indicar os equipamentos de prote¢ao individual (EPI).

Atuar de acordo com principios éticos nas relacdes de trabalho.

Prestar atendimento as vitimas em situa¢des de urgéncia e emergéncia.

Auxiliar na orientacdo quanto ao tratamento e destinacao dos'residuos industriais.
Aplicar a legislacao referente a area da Saude e Seguranga do Trabalho nas atividades
laborais.

Comunicar-se em lingua portuguesa, utilizando o.vocabulario e a terminologia técnico-
cientifica.

Promover conscientizacao a respeito da importancia do meio ambiente para a vida em
sociedade.

Elaborar registros e planilhas de .acompanhamento e controle das atividades de
seguranca no trabalho.

Trabalhar utilizando os sistemas informatizados como ferramenta de pesquisa e
atuacao na area profissional.

Acompanhar reunides que envolvam acordos e negociacdes na area de Seguranca do
Trabalho para-possiveis intervencoes.

Manter o setor de Recursos Humanos informado sobre os levantamentos técnicos
realizados para a adocéo de medidas de prevencao.

Utilizar os recursos informatizados para acompanhar e elaborar quadros estatisticos de

acidentes do trabalho e de Saude e Seguranca do Trabalho.

ATRIBUICOES EMPREENDEDORAS

*
A X4

*
A X4

Demonstrar capacidade de argumentacao e persuasao.

Identificar problemas e necessidades que geram demandas.

CNPJ: 62823257/0001-09 868
Pagina n° 23



Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de S&o Paulo
Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — Sao Paulo — SP

COMPETENCIAS PESSOAIS / SOCIOEMOCIONAIS

Evidenciar autodominio.

X/
°e

X/
°e

Evidenciar autonomia na tomada de decisdes.

X/
*

% Assumir responsabilidade pelos atos praticados.

% Evidenciar empatia em processos de comunicagao.

% Demonstrar capacidade de analise e tomada de deciséo.

% Evidenciar capacidade de lideranca e gestao de equipes.

% Demonstrar tendéncia a ajustar situacdes e estabelecer acordos.

% Evidenciar capacidade de lidar com situagdes novas e inusitadas.

% Demonstrar capacidade de lidar com situagdes novas e inusitadas.

% Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dinamicas.

% Evidenciar desinibicdo e desprendimento para lidar com pessoas de cargos superiores.
% Demonstrar capacidade de adotar em tempo habil a solucao mais adequada entre

possiveis alternativas.

AREA DE ATIVIDADES

A — INVESTIGAR ACIDENTES DO TRABALHO

» Propor recomendacdes técnicas.

» Analisar as causas dos acidentes.

> Verificar eficacia das recomendacg0es sugeridas e implementadas.

» Selecionar metodologia parainvestigacao de acidentes de trabalho.

B — COMUNICAR-SE. NOS CONTEXTOS PROFISSIONAIS EM LINGUA PORTUGUESA

» Redigir documentos técnicos pertinentes a area.

» Divulgar.as-informacdes, de forma clara e objetiva, no desenvolvimento de atividades,
considerando o publico-alvo.

» Expressar-se utilizando os termos técnicos mais adequados nas situacdes encontradas
no ambiente de trabalho.

» Pesquisar vocabulario técnico da area profissional e respectivos conceitos em

portugués e, em casos especificos, em lingua estrangeira.

C — UTILIZAR SISTEMAS INFORMATIZADOS COMO FERRAMENTA DE PESQUISA E
ATUACAO NA AREA DE SEGURANCA DO TRABALHO
» Elaborar apresentacoes.
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» Elaborar planilhas e relatérios para alimentar banco de dados.
» Utilizar os softwares e aplicativos nas atividades relacionadas a Saude e Seguranca do
Trabalho.

D — PARTICIPAR DA GESTAO DE ATIVIDADES DA AREA DE ACORDO COM O
PADRAO E NORMAS DE SEGURANCA

> Empregar normas de seguranca e legislacéo da area profissional.

> Participar do sistema de Gerenciamento de Riscos Ocupacional (GRO).

» Assegurar o desenvolvimento das atividades segundo normas técnicas.e condi¢des de

seguranca pré-estabelecidas.

E — PESQUISAR E MANTER-SE ATUALIZADO EM RELACAO A'PRINCIPIOS DA ETICA
NAS RELACOES DE TRABALHO.
» Pesquisar principios referentes a ética nas relagdes de trabalho.

» Pesquisar e trabalhar conforme as legislacdes pertinentes a area profissional.
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PERFIL PROFISSIONAL DA QUALIFICACAO

MODULO Il

Qualificac&do Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO

O AUXILIAR TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO é o profissionalque participa
da elaboracdo da politica de salude e seguranca do trabalho na instituicdo ou empresa,
desenvolve a¢bes educativas, auxilia na organizacédo e difusdo das.informacdes relativas a
saude e seguranca do trabalho. Utiliza os recursos da informatica na preparacao de tabelas,
planilhas, célculos e graficos. Elabora textos e relatorios.

ATRIBUIQ@ES E RESPONSABILIDADES

% Promover campanhas educativas.

% Interpretar plantas, desenhos e croquis.

% Aplicar técnicas de avaliacdo para detectar riscos ocupacionais.

% Divulgar informacdes sobre a saude e seguranca do trabalhador.

+ Difundir as praticas de seguranga, higiene e medicina do trabalho.

% Realizar as atividades no trabalho segundo principios ergonémicos.

% Realizar levantamentos  técnicos sobre os riscos existentes nas areas laborais.

% Ultilizar técnicas para promover saude e qualidade de vida no ambiente laboral.

% Ultilizar tecnologias na proposicao de projetos da area de Seguranca do Trabalho.

% Comunicar-se em lingua estrangeira — Inglés, utilizando o vocabulario e da terminologia
técnico-cientifica da area.

% Elaborar levantamentos técnicos sobre os riscos existentes nas areas laborais e

encaminha-los aos setores responsaveis.

ATRIBUICOES EMPREENDEDORAS

*

% Demonstrar persisténcia na realizacao de tarefas.

*

% Demonstrar comprometimento com equipe e trabalho.
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COMPETENCIAS PESSOAIS / SOCIOEMOCIONAIS

X/ X/
°e °e

X/
*

Evidenciar autonomia na tomada de decisdes.

Assumir responsabilidade pelos atos praticados.

Demonstrar capacidade de analise e tomada de decisao.

Evidenciar capacidade de lideranca e gestdo de equipes.

Revelar capacidade para escutar atentamente seu interlocutor.

Demonstrar capacidade de lidar com situagdes novas e inusitadas.

Evidenciar capacidade e interesse na constru¢ao de relacionamentos.

Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dinamicas.

Demonstrar autoconfianga na execucéo de procedimentos que envelvam duracéo.
Demonstrar capacidade de apresentar de adotar em tempo-habil a solucdo mais

adequada entre possiveis alternativas.

AREA DE ATIVIDADES

A — PARTICIPAR DA IMPLANTAC}AO DA POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA DO

TRABALHO

» Desenvolver programas, projetos e procedimentos dos aspectos relacionados a saude
e seguranca do trabalho.

» Administrar dificuldades de implantacdo dos programas de SST, especialmente do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

» Utilizar sistemas de divulgacdo para implantacdo de programas, projetos e
procedimentos de seguranca e saude do trabalho.

B — PARTICIPAR DA AUDITORIA E AVALIACAO NA AREA DE SAUDE E SEGURANCA

DO TRABALHO

» Aplicartécnicas de andlise de riscos ocupacionais.

» Analisar projetos, processos, instalacdo de maquinas e equipamentos.

». <Avaliar o ambiente laboral para reconhecimento e quantificacdo dos agentes de riscos
ocupacionais.

C — DESENVOLVER ACOES EDUCATIVAS NA AREA DE SAUDE E SEGURANCA DO

TRABALHO

» Formar multiplicadores (cipeiros e colaboradores em geral).
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» Orientar a comunidade com relagéo aos procedimentos adequados na ocorréncia de
emergéncias.

» Selecionar métodos e técnicas de comunicacgédo para a divulgacao de a¢des educativas,
campanhas e projetos de saude e seguranca do trabalho, considerando o publico-alvo.

D - PARTICIPAR DA ADOQAO DE PROCESSOS E TECNOLOGIAS DE TRABALHO

> [Estabelecer procedimentos seguros e saudaveis.

» Avaliar o impacto da adocéo de processos e tecnologias de trabalho.

> Estabelecer formas de controle dos riscos associados aos processos laborais.

> Analisar projetos de implantacdo, processos, instalagdo de maquinas e equipamentos

para avaliacao de riscos e posterior proposi¢cdo de medidas preventivas.

E — COMUNICAR-SE NO CONTEXTO DA AREA PROFISSIONAL EM LINGUA

ESTRANGEIRA - INGLES

» Aplicar as estratégias de leitura e interpretacdo do idioma na compreenséao de textos
profissionais.

» Pesquisar vocabulario técnico da areade Seguranca do Trabalho e respectivos
conceitos, em inglés.

> Expressar-se, utilizando os termos técnicos, em inglés, mais adequados nas situacdes
encontradas no ambiente de trabalho.

» Correlacionar termos técnicos, cientificos e tecnolégicos em inglés as formas

equivalentes em lingua portuguesa.
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