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TRABALHO DE GRADUAGAO - 152023

Como ultimo evento do 12 semestre de 2023, a FATEC
Sumaré tem a honra e a felicidade de, mais uma vez, proporcionar
as apresentacgdes dos Trabalhos de Graduacgdo (TG) dos concluintes
deste semestre.

Nos dias 19, 20, 21, 22 e 26 junho, os alunos dos 6%
semestres dos cursos de Gestdo em Recursos Humanos e Gestao
de Negdcios e Inovagao, realizaram a apresentac¢do dos Trabalhos
de Graduagdo, desenvolvidos desde o 52 semestre, para uma
banca avaliadora. Essa apresentagdo é uma etapa fundamental e

pré-requisito para a conclusdo do curso e obtengdo do titulo de
graduacao.

Temas como a pandemia de COVID-19, questdes de
género, diversidade, inclusao, marketing digital, novos modelos de
empresas e novas formas de gestao foram abordados dentre os 25
trabalhos apresentados, e que contaram com a autoria de 57
alunos concluintes.

Confira a relagdo dos trabalhos e alguns registros das
apresentacgoes.

Parabéns a todos os alunos e aos orientadores!

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS — MANHA

Alunos

Tema

Orientador

Maria do Carmo Pereira Marques
Carla de Lourdes Brito
Elisangela Mauricio Rodrigues

Sindrome de Burnout

Rogério Rodolfo Baptista

Ana Carolina Breda
Hemilly Simoes Pimentel Nascimento

Inclusdao de pessoas surdas no mercado de trabalho: o
papel do setor de recursos humanos na promogdo da
acessibilidade e diversidade

Luciana Ramos de Souza

Cristiane Bernardino da Silva

Endomarketing

Angela dos Santos Oshiro

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS — NOITE

Alunos

Tema

Orientador

Andressa Cristina Pedras Leite
Vitoria Cristina Pedras Leite

O Impacto da Automagao dos Processos de Gestao de
Pessoas: estudo de caso em uma empresa de
tecnologia da informagao

Angela Trimer de Oliveira

Jessica Aline da Silva
Lucineide Bezerra da Silva
Mirian Yuakari Matsumura Cardozo

Trabalho Hibrido e Qualidade de Vida

Douglas de Matteu

Taina Priscila de Souza
Thaine Mariane Guarino

Desafios na gestao publica da Universidade Estadual
de Campinas durante a pandemia COVID 19

Jodo Francisco Favoretto

Olenka Cintra de Jesus
Tiago Silva Vieira

Diversidade

Jodo Francisco Favoretto

Adriana Silva Monteiro Petenuco
Andrezza Faustino da Silva
Jeovana Maggi Cabral

Natalia Cristina Lombelo

Mulheres em cargos de Lideranga

Angela Trimer de Oliveira

Beatriz Horana dos Reis Tractes
Keila Souza Magalhaes

Keyze Mariano Camargo Pereira
Poliana Silva dos Santos

Planejamento e desenvolvimento de carreira pessoal

Angela Trimer de Oliveira

Mylena Uzueli de Lima

Plataforma de treinamento digital: inclusdo social de
imigrantes e adaptabilidade ao mercado de trabalho

Carlos Eduardo Ribeiro

Dayane da Costa Ribeiro
Nancy Mery Barbosa de Oliveira

Importancia do Employer Branding para a gestao dos
negocios

Diogo de S. Camargo Vasconcellos

Joao Quirino de Castro Barros Junior
Gabriela Pegcanha C. Ribeiro dos Santos
Luis Fernando Bernardino

O impacto do investimento em diversidade no valor
da empresa

Diogo de S. Camargo Vasconcellos

Bianca Rodrigues de Carvalho
Guilherme da Rocha Lima

Mirian Aparecida Salamoni Leme
Rosangela Rodrigues Guimaraes

As alteragdes vivenciadas no processo de
recrutamento e sele¢do de pessoal apds o periodo de
pandemia do Covid-19

Tessa Cristina Pereira Coltro

Caroline Santos de Oliveira
Jose Rubens Moreira
Reginaldo Melo

O Impacto das solugdes tecnoldgicas no
Recrutamento e Sele¢ao durante o periodo
pandémico na regido metropolitana de campinas

Tessa Cristina Pereira Coltro




Roberto Rodrigues de Sd

Beatriz Aline Faria Ramos
Monica Gongalves dos Santos
Thais de Souza Teixeira Maransatto

Recrutamento e Selecdo em meios aos avangos
tecnoldgicos

Angela Trimer

Daniela Severo da Silva
Luma Couto Marques
Nubia Barbosa da Cruz
Igor Urias Carvalho

A Aplicagdo de metodologias para o desenvolvimento
profissional de jovens

Angela Trimer

Isaina Santos de Almeida

Qualidade de Vida no setor publico: estudo da
percepcao do servidor da Prefeitura de Santa Barbara

Angela Trimer de Oliveira

D'Oeste
Gestao de Negocios e Inovagao - NOITE
Alunos Tema Orientador

Gabriel Silva Santos

Intervengdo em processo administrativo logistico

Celso Minoru Hara

Eferson Neres Costa

Aplicagdo da Inovagdo em Orgdos Publicos

Celso Minoru Hara

Sandro Junio Souza Santos
Maikon Luis Gomes da Costa

Verticalizagcdao de Estoques

Celso Minoru Hara

Davi Paulo Reis de Souza
Renata Vieira Cortez

Os bancos digitais e sua influéncia na sociedade

Angela Trimer de Oliveira

Juliana Brandéo de Souza
Elisdngela Jesus do Carmo Oliveira

Customer Experience: uma visao estratégica na area
da odontologia

Carlos Eduardo Ribeiro

Ana Raquel de Jesus Soares

Abordagem da Cultura DATA-DRIVEN aplicada na area
contabil

Carlos Eduardo Ribeiro

Matheus Lacerda Silva
Welder Aparecido de Aquino

Influéncia do marketing digital na decisdo de compra
dos consumidores.

Celso Minoru Hara

Cristiane Cardoso de Souza

A importancia da auditoria interna para melhoria dos
processos

Celso Minoru Hara

-
SO MINORU HARA




LINKS UTEIS:

Site CPS: https://goo.su/cZz67HU Site Fatec Sumaré: www.fatecsumare.com.br Instagra Fatec Sumaré: https://goo.su/9EUUj
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