
 

SEMINÁRIO DE GESTÃO DE BENEFÍCIOS - GRH 
Alunos do 4º semestre do curso de Gestão de 

Recursos Humanos participaram, entre os meses de maio 
e junho, de uma imersão prática no mercado de trabalho. 
Sob a coordenação do professor Mauro Stopatto, a turma 
da disciplina de Gestão de Benefícios realizou uma série 
de seminários focados nas políticas de bem-estar e 
retenção de talentos de nove das maiores corporações 
do Brasil e do mundo. 

O projeto, que se estendeu por três semanas, 
dividiu a turma em nove grupos de pesquisa. O objetivo 
central foi analisar como grandes marcas desenham suas 
estratégias de atração e engajamento para além das 
obrigações legais e convenções coletivas. 

O CALENDÁRIO DAS APRESENTAÇÕES 

As análises foram divididas em três blocos 
temáticos e de mercado: 

15 de maio: Google, Bosch e Itaú; 
22 de maio: Unilever, 3M e Nestlé; 
29 de maio: Nubank, Amazon e Eaton. 

Durante as exibições, os estudantes comprovaram 
que as organizações classificadas como donas das 
"melhores práticas" do mercado investem fortemente 
em benefícios voluntários e personalizados, que buscam 

atender à diversidade e às necessidades individuais de 
seus colaboradores. 

TEORIA ALINHADA À PRÁTICA DO MERCADO 

O seminário cumpre diretamente a ementa da 
disciplina, que desafia os estudantes a planejar, gerenciar 
e implantar programas de serviços sociais focados tanto 
na estratégia empresarial quanto no lado humano. 

"Ver os alunos conectando conceitos complexos, 
como a transição entre Previdência Social e Privada, com 
a realidade de gigantes como o Google ou a Nestlé, 
mostra que eles estão prontos para o mercado de 
trabalho atual", afirmou o professor, Mauro Stopatto. "O 
foco hoje não é apenas dar o benefício, mas entender a 
diversidade das necessidades das pessoas." 

"Descobrimos que o mercado vai muito além do 
básico, como vale-refeição ou plano de saúde tradicional. 
Empresas de ponta criam ecossistemas de bem-estar 
mental, licenças estendidas e auxílios de home office que 
realmente ditam o futuro do trabalho. Foi um choque de 
realidade prática excelente para a nossa formação", 
pontuou uma das alunas. 

Viva a Fatec Sumaré e o curso de GRH! 
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LINKS ÚTEIS:  
   

Site CPS: https://www.cps.sp.gov.br 
 

 

Site Fatec Sumaré: fatecsumare.cps.sp.gov.br/ 
 

 

Instagram Fatec Sumaré: @fatecsumareoficial/ 
 

 
 
 


