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CAPITULO 3 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

MODULO Il

Habilitagdo Profissional de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

O TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO é o profissional que atua-em acdes
prevencionistas nos processos laborais com auxilio de métodos e técnicas de identificacéo,
avaliacdo, analise e definicdo de medidas de controle de riscos ocupacionais, de acordo
com a legislacdo brasileira e legislacdo internacional, quando pertinentes, normas
regulamentadoras e principios de higiene, saude e seguranca do trabalho. Seleciona,
controla, orienta e fiscaliza o uso de EPC (Equipamento-de Protecdo Coletiva) e EPI
(Equipamento de Protecdo Individual). Planeja acbes de respostas a emergéncias, bem
como participa de pericias e fiscalizagbes. Desenvolve acdes empreendedoras e
educativas, coleta e organiza informacdes de saude e de seguranca do trabalho. Avalia,
analisa e executa diversos programas e projetos de prevencao em Seguranca do Trabalho,
dentre eles o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Investiga, analisa acidentes e
recomenda medidas de prevencéo e controle com a utilizacdo de recursos tecnologicos
atuais. Relaciona-se com todos o0s niveis hierarquicos da empresa nos processos de
negociacao através de meios de comunicacédo adequados. Aprova e implementa politicas

de procedimentos de Saude e Seguranca do Trabalho na organizacao.

Perfil Empreendedor

E caracterizado por demonstrar atribuicdes empreendedoras, tanto voltadas para o
intraempreendedorismo, quanto para o empreendedorismo externo. E um perfil capaz de
tomar decisdes taticas, gerenciar processos e projetos, organizar equipes, estabelecer
redes de contatos e implantar inovacdes na melhoria de processos ou em novas formas de
resolver problemas e desenvolver produtos. Possui capacidade para desenvolver trabalho

autbnomo, gerindo equipes pequenas.

MERCADO DE TRABALHO

*» Hospitais.
CNPJ: 62823257/0001-09 868
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«* Industrias.

«» Comércios.

+* Mineradoras.

% Construcéao civil.

% Empresas publicas.

% Empresas privadas.

% Instituicdo financeiras.

% Consultoria de Servicos.

Ao concluir a Habilitagéo Profissional de TECNICO EM SEGURANCA DO . TRABALHO, o

aluno devera ter construido as seguintes competéncias profissionais:

MODULO |

Analisar caracteristicas do acidente de trabalho.

Interpretar a terminologia técnico-cientifica da area profissional.

Interpretar a legislacéo e as normas relativas.a seguranca e saude do trabalho.
Analisar as relacdes homem-trabalho e suas interfaces com a seguranca e saude.
Interpretar as acdes comportamentais.orientadas para a realizacdo do bem comum.
Relacionar aspectos de seguranga e saude no trabalho aos segmentos da organizacao.
Analisar as acOes comportamentais no contexto das relacbes trabalhistas e de
consumo.

Avaliar o desenvolvimento das atividades laborais e seus impactos sobre o meio
ambiente.

Comunicar-se, oralmente e por escrito, utilizando a terminologia técnico-cientifica da
profissao.

Avaliar. a necessidade da adocdo de equipamentos como medida de protecéo
individual.

Planejar atividades e procedimentos, respeitando os conceitos aplicados a qualidade
ambiental.

Contextualizar a aplicacdo das acles éticas aos campos do direito constitucional e
legislacdo ambiental.

Identificar os recursos disponiveis na comunidade de forma a viabilizar o atendimento
de emergéncia eficaz.
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Selecionar plataformas para publicacdo de conteddo na internet e gerenciamento de
dados e informagdes.

Avaliar a vitima para determinar as prioridades de atendimento em situacfes de
emergéncia/ urgéncia.

Identificar as acbes da gestdo integrada em Seguranca e Saude no trabalho nas
atividades do trabalhador.

Analisar sistemas operacionais e programas de aplicacdo necessérios a realizacao de
atividades na area profissional.

Analisar oportunidades de melhoria no sistema de gestdo e empreendedorismo em
Seguranca e Saude do Trabalho.

Pesquisar e analisar informacdes da area de Seguranca do ‘Trabalho, em diversas
fontes, convencionais e eletronicas.

Desenvolver estratégias que estimulem a organizacao social para a resolucéo de
problemas relativos a qualidade ambiental.

Analisar os riscos a que estdo expostos os trabalhadores nos ambientes profissionais
para a ado¢cao de mecanismos de prevencao:

Desenvolver métodos e procedimentos de trabalho que assegurem a seguranca e
saude do trabalhador nos respectivos setores da empresa.

Analisar a importancia da responsabilidade social, da sustentabilidade e da cultura
prevencionista na formacao profissional e ética do cidadao.

Sistematizar a organizacgéo, eleicdo, formacéo, treinamento e desenvolvimento dos
trabalhos da Comisséo-Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA).

Desenvolver textos técnicos, comerciais e administrativos aplicados a area de
Seguranca do Trabalho, de acordo com normas e convencdes especificas.

Analisar textos técnicos, administrativos e comerciais da area de Seguranca do

Trabalho por meio de indicadores linguisticos e de indicadores extralinguisticos.

MODULO I

Analisar o leiaute de um local de trabalho.

Analisar os agentes ocupacionais causadores de doencas.
Avaliar os impactos das tecnologias nos processos de producéo.
Avaliar os agentes ocupacionais nos diferentes locais de trabalho.

Analisar dados e informacfes obtidas de pesquisas empiricas e bibliograficas.
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Interpretar a legislacéo pertinente na prevencgao de riscos nos processos industriais.
Planejar campanhas, treinamentos e cursos na area de Saude e Seguranga do
Trabalho.

Interpretar plantas, desenhos e croquis de uma organizagcdo com énfase nos ambientes
de trabalho.

Desenvolver plano de analise ergonémica dos ambientes de trabalho, propondo agdes
preventivas.

Correlacionar aspectos da comunicacao e da educacéo para a saude e seguranca do
trabalho na empresa.

Implementar técnicas para preservacdo da integridade fisica dos-trabalhadores no
ambiente do trabalho.

Avaliar as necessidades relacionadas as condicbes de saude do
empregado/comunidade.

Apropriar-se da lingua inglesa como instrumento ‘de acesso a informagdo e a
comunicagéo profissional.

Comparar as avaliagdes ocupacionais com os:limites de exposicéo estabelecidos pelas
normas regulamentadoras.

Desenvolver comunicacao interpessoal para facilitar as relacbes entre os diversos
niveis hierarquicos da empresa.

Analisar e produzir textos da@rea profissional de atuacao, em lingua inglesa, de acordo
com normas e convencgoes especificas.

Propor solucdes parametrizadas por viabilidade técnica e econdmica aos problemas
identificados no_ambito da area profissional.

Analisar o trabalhador enquanto ser humano integral que deve ser contemplado por
meio de acles capazes de promover sua saude.

Interpretar os principais pontos ou aspectos da legislacdo referente aos direitos do
usuario dos servicos disponibilizados na area de Saude do Trabalhador.

Interpretar a terminologia técnico-cientifica da area profissional, identificando
equivaléncias entre portugués e inglés (formas equivalentes do termo técnico).
Identificar, a partir de analise e observacgao, os esforcos fisicos, mentais e psiquicos

impostos pelo trabalho na execucéo das tarefas e das atividades da organizacgéao.
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MODULO Il

Implementar o Plano de Emergéncia da empresa.

Planejar exercicios simulados de combate a incéndio.

Analisar as medidas de controle e priorizacéo das acoes.

Analisar sistemas de protecao ativa e passiva ha empresa.

Analisar as doencgas ocupacionais e as formas de prevencéao.

Identificar os perigos e avaliar 0s riscos nos locais de trabalho.

Elaborar a¢fes corretivas em atendimento as notificagdes oficiais.

Avaliar as fontes e recursos necessarios para o desenvolvimento de projetos.
Desenvolver programas, projetos e politicas de Saude e Seguranca do Trabalho.
Avaliar aspectos econdmicos, sociais e tecnolégicos que compdem 0S processos
laborais.

Analisar variaveis de referéncia do trabalho e do individuo, bem como desvios de
conduta.

Desenvolver acdes (ou projetos) que visem prevenir doencas e/ou acidentes do
trabalho.

Planejar as fases de execucéo de projetos com base na natureza e na complexidade
das atividades.

Desenvolver modelos de trabalho de acordo com os requisitos das Normas
Regulamentadoras.

Analisar os programas de Saude e Seguranca do Trabalho como instrumentos de
atuacao profissional.

Analisar se as atividades desenvolvidas pelo trabalhador acarretam comprometimentos
e/ou danos a sua saude.

Analisar o ambiente laboral para definir os recursos e a sinalizacdo adequada a
seguranca do trabalhador.

Analisar a importancia politica, social e psicoldgica do trabalho, considerando aspectos
da vida e da saude do homem.

Analisar riscos potenciais e estabelecer critérios para escolha de métodos e
equipamentos de combate a incéndio.

Implantar, com o0s demais profissionais de salde da empresa, sistema de

documentacéo referente a Saude do Trabalhador.
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Elaborar rotinas, protocolos e ordens de servico referentes as instalacdes, aos

equipamentos e as acdes de Seguranca e Medicina do Trabalho.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
MODULO Il

Trabalhar em equipe, delegando fun¢ées, quando necessério.

Acompanhar pericias e fiscaliza¢gfes, auxiliando, quando necessério.

Desenvolver projetos relacionados a area de Seguranca do Trabalho.

Participar em acordos e negocia¢fes diretas na area de Seguranca do Trabalho.
Manter-se atualizado com relacdo aos avancos na area de Saude’e Seguranca do
Trabalho.

Analisar a politica, as acfes da organizacao e os programas.de seguranca do trabalho
em execucao.

Aplicar agdes corretivas de acordo com o determinado na legislagéo referente a saude
e seguranca do trabalho.

Certificar-se da necessidade de sinalizacdonos ambientes de trabalho e propor a
adocao de medidas necessarias.

Conscientizar os colaboradores sobre a importancia de normas e procedimentos para
a realizacao de trabalho sadio e seguro.

Implantar planos de prevengao e protecdo a saude dos trabalhadores, visando
preservar a integridade fisica e mental dos colaboradores.

Orientar os responsaveis pelas atividades desenvolvidas por empresas contratadas
guanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho.

Avaliar as condicbes ambientais de trabalho para subsidiar o planejamento e a
organizagao das atividades de forma segura para o trabalhador.

Contribuir em a¢des preventivas que envolvam situacdes de discriminacdo no ambiente
laboral e outras que levem a alteracdo da salude mental do trabalhador.

Averiguar as caracteristicas dos equipamentos de protecdo contra incéndio,
inspecionando-os regularmente e cuidando dos requisitos de manutencao.

Informar o empregador e os trabalhadores sobre os riscos existentes no ambiente de

trabalho, assim como orienta-los sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacdo.
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ATRIBUIC}@ES EMPREENDEDORAS
% Demonstrar visdo estratégica.

% Planejar e estruturar projetos, visando mudancas para melhoria da organizacgéo.

X/

» Demonstrar atitude proativa com os demais membros da equipe na elaboracao,

implementagéo e no desenvolvimento de novos projetos.

COMPETENCIAS PESSOAIS / SOCIOEMOCIONAIS

% Evidenciar empatia em processos de comunicagao.

% Demonstrar capacidade de analise e tomada de decisao.

% Evidenciar capacidade de lideranca e gestao de equipes.

% Revelar capacidade para escutar atentamente seu interlocutor.

s Demonstrar tendéncia a ajustar situacdes e estabelecer acordos.

% Demonstrar capacidade de lidar com situagdes novas e inusitadas.

% Avaliar os impactos emocionais e sociais de nossas praticas e condutas.

% Responder com empatia a emocoes e necessidades manifestadas por outras pessoas.

% Demonstrar capacidade de adotar em tempao habil a solucdo mais adequada entre
possiveis alternativas.

% Demonstrar capacidade de adotar em tempo habil a solucdo mais adequada entre

possiveis alternativas.

AREA DE ATIVIDADES

A — ELABORAR A POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
» Mostrar o impacto.econdmico da implantacéo da politica de SST.

» Desenvolver sistema de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

» Comparar @ situacao atual da empresa com a legislacéo pertinente.

» Planejar a aplicabilidade da politica de Saude e Seguranca do Trabalho.

» Analisar as condi¢cdes do ambiente laboral em relacdo a saude e seguranca do trabalho.

B — IMPLANTAR A POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
» Emitir ordem de servico.

» Participar de equipes multidisciplinares.

» Gerenciar a politica de saude e seguranca do trabalho.

» Promover acéo conjunta com a area de Saude da empresa.

CNPJ: 62823257/0001-09 868
Pagina n° 20



>

Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de S&o Paulo
Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — Sao Paulo — SP

Implantar procedimentos técnicos e administrativos na area de Saude e Seguranga do
Trabalho.

C - REALIZAR ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO NA AREA DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO

>

>
>
>

Implementar e acompanhar acdes preventivas e corretivas.

Adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas.

Realizar inspecdes diversas na area de Seguranca do Trabalho.

Avaliar as atividades da organizacdo com relacdo aos programas oficiais de Saude e
Seguranca do Trabalho e outros.

Participar de pericias e fiscalizacbes interagindo com equipe multidisciplinar,
colaborando na implantacao de solugdes.

Verificar o nivel de atendimento e perspectivas de-avanco dos procedimentos

prevencionistas na area de Seguranca do Trabalho.

D - IDENTIFICAR VARIAVEIS DE CONTROLE DE DOENGCAS, ACIDENTES,
QUALIDADE DE VIDA E MEIO AMBIENTE

YV V. V V V V V V

E -~

Participar de laudos ambientais.

Supervisionar procedimentos técnicos.

Identificar indicadores para replanejamento do sistema de prevencao.

Interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas de SST implantados.
Estabelecer e fiscalizar procedimentos de atendimentos de urgéncia e emergéncia.
Recomendar medidas de controle de acordo com o diagnostico do ambiente laboral.
Adequar a politica de Saude e Seguranca do Trabalho as disposicdes legais da area.
Estabelecer, \quando necessario, mecanismos de intervencdo na area de Saude e

Seguranga do Trabalho.

INTEGRAR PROCESSOS DE NEGOCIACAO NAS QUESTOES RELACIONADAS A

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

>

>

Exigir o cumprimento das clausulas contratuais relativas a Saude e Seguranca do
Trabalho.
Orientar empregador e empregados sobre as normas e procedimentos em Saude e

Seguranca do Trabalho.
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» Promover reunides com as empresas contratadas/terceirizadas sobre o cumprimento
de normas e procedimentos que garantam as condi¢fes adequadas de Seguranc¢a do
Trabalho.

F - GERENCIAR DOCUMENTAQAO DA AREA DA SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO DA ORGANIZAQAO

» Gerar relatérios de resultados.

» Elaborar normas, procedimentos técnicos e administrativos.

> Elaborar manual do sistema de gestao de Saude e Seguranca do Trabalho.

>

Revisar documentacdo da area da Saude e Seguranca do Trabalho.da.empresa.
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MODULO |

SEM CERTIFICACAO TECNICA

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Investigar as causas dos acidentes de trabalho.

Definir os equipamentos de protecao coletiva (EPC).

Indicar os equipamentos de prote¢ao individual (EPI).

Atuar de acordo com principios éticos nas relacdes de trabalho.

Prestar atendimento as vitimas em situa¢des de urgéncia e emergéncia.

Auxiliar na orientacdo quanto ao tratamento e destinacao dos'residuos industriais.
Aplicar a legislacao referente a area da Saude e Seguranga do Trabalho nas atividades
laborais.

Comunicar-se em lingua portuguesa, utilizando o.vocabulario e a terminologia técnico-
cientifica.

Promover conscientizacao a respeito da importancia do meio ambiente para a vida em
sociedade.

Elaborar registros e planilhas de .acompanhamento e controle das atividades de
seguranca no trabalho.

Trabalhar utilizando os sistemas informatizados como ferramenta de pesquisa e
atuacao na area profissional.

Acompanhar reunides que envolvam acordos e negociacdes na area de Seguranca do
Trabalho para-possiveis intervencoes.

Manter o setor de Recursos Humanos informado sobre os levantamentos técnicos
realizados para a adocéo de medidas de prevencao.

Utilizar os recursos informatizados para acompanhar e elaborar quadros estatisticos de

acidentes do trabalho e de Saude e Seguranca do Trabalho.

ATRIBUICOES EMPREENDEDORAS

*
A X4

*
A X4

Demonstrar capacidade de argumentacao e persuasao.

Identificar problemas e necessidades que geram demandas.

CNPJ: 62823257/0001-09 868
Pagina n° 23



Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de S&o Paulo
Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — Sao Paulo — SP

COMPETENCIAS PESSOAIS / SOCIOEMOCIONAIS

Evidenciar autodominio.

X/
°e

X/
°e

Evidenciar autonomia na tomada de decisdes.

X/
*

% Assumir responsabilidade pelos atos praticados.

% Evidenciar empatia em processos de comunicagao.

% Demonstrar capacidade de analise e tomada de deciséo.

% Evidenciar capacidade de lideranca e gestao de equipes.

% Demonstrar tendéncia a ajustar situacdes e estabelecer acordos.

% Evidenciar capacidade de lidar com situagdes novas e inusitadas.

% Demonstrar capacidade de lidar com situagdes novas e inusitadas.

% Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dinamicas.

% Evidenciar desinibicdo e desprendimento para lidar com pessoas de cargos superiores.
% Demonstrar capacidade de adotar em tempo habil a solucao mais adequada entre

possiveis alternativas.

AREA DE ATIVIDADES

A — INVESTIGAR ACIDENTES DO TRABALHO

» Propor recomendacdes técnicas.

» Analisar as causas dos acidentes.

> Verificar eficacia das recomendacg0es sugeridas e implementadas.

» Selecionar metodologia parainvestigacao de acidentes de trabalho.

B — COMUNICAR-SE. NOS CONTEXTOS PROFISSIONAIS EM LINGUA PORTUGUESA

» Redigir documentos técnicos pertinentes a area.

» Divulgar.as-informacdes, de forma clara e objetiva, no desenvolvimento de atividades,
considerando o publico-alvo.

» Expressar-se utilizando os termos técnicos mais adequados nas situacdes encontradas
no ambiente de trabalho.

» Pesquisar vocabulario técnico da area profissional e respectivos conceitos em

portugués e, em casos especificos, em lingua estrangeira.

C — UTILIZAR SISTEMAS INFORMATIZADOS COMO FERRAMENTA DE PESQUISA E
ATUACAO NA AREA DE SEGURANCA DO TRABALHO
» Elaborar apresentacoes.
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» Elaborar planilhas e relatérios para alimentar banco de dados.
» Utilizar os softwares e aplicativos nas atividades relacionadas a Saude e Seguranca do
Trabalho.

D — PARTICIPAR DA GESTAO DE ATIVIDADES DA AREA DE ACORDO COM O
PADRAO E NORMAS DE SEGURANCA

> Empregar normas de seguranca e legislacéo da area profissional.

> Participar do sistema de Gerenciamento de Riscos Ocupacional (GRO).

» Assegurar o desenvolvimento das atividades segundo normas técnicas.e condi¢des de

seguranca pré-estabelecidas.

E — PESQUISAR E MANTER-SE ATUALIZADO EM RELACAO A'PRINCIPIOS DA ETICA
NAS RELACOES DE TRABALHO.
» Pesquisar principios referentes a ética nas relagdes de trabalho.

» Pesquisar e trabalhar conforme as legislacdes pertinentes a area profissional.
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PERFIL PROFISSIONAL DA QUALIFICACAO

MODULO Il

Qualificac&do Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO

O AUXILIAR TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO é o profissionalque participa
da elaboracdo da politica de salude e seguranca do trabalho na instituicdo ou empresa,
desenvolve a¢bes educativas, auxilia na organizacédo e difusdo das.informacdes relativas a
saude e seguranca do trabalho. Utiliza os recursos da informatica na preparacao de tabelas,
planilhas, célculos e graficos. Elabora textos e relatorios.

ATRIBUIQ@ES E RESPONSABILIDADES

% Promover campanhas educativas.

% Interpretar plantas, desenhos e croquis.

% Aplicar técnicas de avaliacdo para detectar riscos ocupacionais.

% Divulgar informacdes sobre a saude e seguranca do trabalhador.

+ Difundir as praticas de seguranga, higiene e medicina do trabalho.

% Realizar as atividades no trabalho segundo principios ergonémicos.

% Realizar levantamentos  técnicos sobre os riscos existentes nas areas laborais.

% Ultilizar técnicas para promover saude e qualidade de vida no ambiente laboral.

% Ultilizar tecnologias na proposicao de projetos da area de Seguranca do Trabalho.

% Comunicar-se em lingua estrangeira — Inglés, utilizando o vocabulario e da terminologia
técnico-cientifica da area.

% Elaborar levantamentos técnicos sobre os riscos existentes nas areas laborais e

encaminha-los aos setores responsaveis.

ATRIBUICOES EMPREENDEDORAS

*

% Demonstrar persisténcia na realizacao de tarefas.

*

% Demonstrar comprometimento com equipe e trabalho.
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COMPETENCIAS PESSOAIS / SOCIOEMOCIONAIS

X/ X/
°e °e

X/
*

Evidenciar autonomia na tomada de decisdes.

Assumir responsabilidade pelos atos praticados.

Demonstrar capacidade de analise e tomada de decisao.

Evidenciar capacidade de lideranca e gestdo de equipes.

Revelar capacidade para escutar atentamente seu interlocutor.

Demonstrar capacidade de lidar com situagdes novas e inusitadas.

Evidenciar capacidade e interesse na constru¢ao de relacionamentos.

Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dinamicas.

Demonstrar autoconfianga na execucéo de procedimentos que envelvam duracéo.
Demonstrar capacidade de apresentar de adotar em tempo-habil a solucdo mais

adequada entre possiveis alternativas.

AREA DE ATIVIDADES

A — PARTICIPAR DA IMPLANTAC}AO DA POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA DO

TRABALHO

» Desenvolver programas, projetos e procedimentos dos aspectos relacionados a saude
e seguranca do trabalho.

» Administrar dificuldades de implantacdo dos programas de SST, especialmente do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

» Utilizar sistemas de divulgacdo para implantacdo de programas, projetos e
procedimentos de seguranca e saude do trabalho.

B — PARTICIPAR DA AUDITORIA E AVALIACAO NA AREA DE SAUDE E SEGURANCA

DO TRABALHO

» Aplicartécnicas de andlise de riscos ocupacionais.

» Analisar projetos, processos, instalacdo de maquinas e equipamentos.

». <Avaliar o ambiente laboral para reconhecimento e quantificacdo dos agentes de riscos
ocupacionais.

C — DESENVOLVER ACOES EDUCATIVAS NA AREA DE SAUDE E SEGURANCA DO

TRABALHO

» Formar multiplicadores (cipeiros e colaboradores em geral).
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» Orientar a comunidade com relagéo aos procedimentos adequados na ocorréncia de
emergéncias.

» Selecionar métodos e técnicas de comunicacgédo para a divulgacao de a¢des educativas,
campanhas e projetos de saude e seguranca do trabalho, considerando o publico-alvo.

D - PARTICIPAR DA ADOQAO DE PROCESSOS E TECNOLOGIAS DE TRABALHO

> [Estabelecer procedimentos seguros e saudaveis.

» Avaliar o impacto da adocéo de processos e tecnologias de trabalho.

> Estabelecer formas de controle dos riscos associados aos processos laborais.

> Analisar projetos de implantacdo, processos, instalagdo de maquinas e equipamentos

para avaliacao de riscos e posterior proposi¢cdo de medidas preventivas.

E — COMUNICAR-SE NO CONTEXTO DA AREA PROFISSIONAL EM LINGUA

ESTRANGEIRA - INGLES

» Aplicar as estratégias de leitura e interpretacdo do idioma na compreenséao de textos
profissionais.

» Pesquisar vocabulario técnico da areade Seguranca do Trabalho e respectivos
conceitos, em inglés.

> Expressar-se, utilizando os termos técnicos, em inglés, mais adequados nas situacdes
encontradas no ambiente de trabalho.

» Correlacionar termos técnicos, cientificos e tecnolégicos em inglés as formas

equivalentes em lingua portuguesa.
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CAPITULO 4 ORGANIZACAO CURRICULAR

4.1. Estrutura Modular

O curriculo da Habilitag&o Profissional de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO foi
organizado dando atendimento ao que determinam as legislacdes: Lei Federal 9394, de 20-
12-1996; Resolucdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolu¢do CNE/CP 1, de 5-1-2021;
Resolucdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo
Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberagédo CEE 207/2022 e Indicagdo CEE 215/2022, assim
como as competéncias profissionais identificadas pelo Ceeteps, com a participacdo da

comunidade escolar e de representantes do mundo do trabalho.

A organizacg&o curricular da Habilitagdo Profissional de TEENICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO esta de acordo com o Eixo Tecnoldgico “Seguranca”’ e estruturada em
modulos articulados, com terminalidade correspondente a qualificacéo profissional de nivel

técnico identificada no mercado de trabalho.

Os moédulos sdo organizacbes de conhecimentos e saberes provenientes de distintos
campos disciplinares e, por meio de atividades formativas, integram a formacéo teorica a

formacdao prética, em funcéo das capacidades profissionais que se propdem desenvolver.

Os moddulos, assim constituidos, representam importantes instrumentos de flexibilizacéo e
abertura do curriculo para o itinerario profissional, pois que, adaptando-se as distintas
realidades regionais, permitem a inovacdo permanente e mantém a unidade e a

equivaléncia. dos processos formativos.

A estrutura curricular que resulta dos diferentes médulos estabelece as condi¢cdes basicas
para a organizacdo dos tipos de itinerarios formativos que, articulados, conduzem a

obtencao de certificacbes profissionais.

4.2. ltinerario Formativo
O curso de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO é composto por 03 (Trés)

maodulos.
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O MODULO | n&o oferece terminalidade e sera destinado a construgéo de um conjunto de
competéncias que subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais complexas,

previstas para os moédulos subsequentes.

O aluno que cursar os MODULOS | e |l concluird a Qualificagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio de AUXILIAR TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.

Ao completar os MODULOS |, Il e lll, o aluno recebera o Diploma de.TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO, desde que tenha concluido, também, o ‘Ensino Médio ou

curso equivalente.

|| MODULO | — || MODULO II — || MODULO Il

I T I

Qualificagdo 5 H?bll{taqa}od
SEM CERTIFICACAO Profls,5|onaI,T<_ecn|ca de 'F%(llsl’\lsllggaEMe
TECNICA Nivel Médio de
AUXILIAR TECNICO EM SEGURANGA DO
SEGURANCA DO TRABALHO
TRABALHO
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4.3. Proposta de Carga Horéaria por Componente Curricular

MODULO | — SEM CERTIFICACAO TECNICA

Carga Horéria

Horas-aula

o

N
I Lo
Componentes o o N
) c c :
Curriculares o o " ”
7] 7] @ o]
~ [5 ] ¢ o | T |2

@ @
kS o S S _ J o o
= = = = © © © ©
O o] \ \ — — — —
(O] (O] E E (@] o (@] (@]
[ [ o Q. [ = [ [
.1 - Fundamentos da Salde e

100 100 00 00 100 100 80 80

Seguranca no Trabalho

.2 - Legislacdo e Normas
100 100 00 00 100 100 80 80
Regulamentadoras

1.3 - Gestdo em Seguranca do Trabalho 60 50 00 00 60 50 48 40

.4 — Meio Ambiente e Seguranca do
Trabalho

40 50 00 00 40 50 32 40

I.5 - Suporte Emergencial a Vida 00 00 60 50 60 50 48 40

.6 — Etica e Cidadania Organizacional 40 50 00 00 40 50 32 40

I.7-Linguagem, Trabalho e Tecnologia | 40 50 00 00 40 50 32 40

1.8 — Aplicativos Informatizados 00 00 60 50 60 50 48 40

Total 380 400 120 100 500 500 400 400
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MODULO Il - Qualificac&o Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR TECNICO
EM SEGURANCA DO TRABALHO

Carga Horéria

Horas-aula

o

N
I Lo
Componentes = = o
: = S I
Curriculares ° ° " ”
7] 7] o S
. = = () o
R 2 |22
N £ S

© ©
kS kS S S _ ! o o
S S i i " i s e
(O] (O] — — (@] (@] (@] (@]
[ [ o o - [ [ [
.1 - Representacdo Digital em

00 00 60 50 60 50 48 40

Seguranca do Trabalho

.2 — Técnicas de Estruturacdo de
60 50 00 00 60 50 48 40
Campanhas

1.3 — Gestdo em Saude Ocupacional 60 50 00 00 60 50 48 40

1.4 — Andlise Ergondmica do Trabalho 80 100 00 00 80 100 64 80

.5 - Seguranca nos Processos
o 60 50 00 00 60 50 48 40
Industriais

11.6 — Higiene Ocupacional e Seguranca
do Trabalho

00 00 100 100 100 100 80 80

1.7 = Inglés Instrumental 40 50 00 00 40 50 32 40

1.8 — Planejamento do’ Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) em 40 50 00 00 40 50 32 40
SEGURANCA DO TRABALHO

Total 340 350 160 150 500 500 400 400
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MODULO Il — Habilitag&o Profissional de Técnico em SEGURANCA DO TRABALHO

Carga Horéria

Horas-aula
Lo
N
I LO
Componentes = = N
icul S S [
Curriculares G G % o
o~ o o 10 T £
| o o o = =
S |18 |8 |8 | |t ] |o>o
= = = = < < < <
3 3 = S 5 5 S 1S
[ [ o o [ [ — [
lll.1 — Prevencéo e Combate a Sinistros | 100 100 00 00 100 100 80 80
I11.2 — Andlise de Riscos 60 50 00 00 60 50 48 40

1.3 — Normalizacdo em Seguranca do
Trabalho

80 100 00 00 80 100 64 80

.4 - Prevengdo as Doencgas
60 50 00 00 60 50 48 40
Profissionais e do Trabalho

1.5 - Programas e Processos
Aplicados em Salude e Seguranca do 80 100 00 00 80 100 64 80
Trabalho

I11.6 — Relacdes Humanas no Trabalho 60 50 00 00 60 50 48 40

I11.7 — Desenvolvimento do Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) em 00 00 60 50 60 50 48 40
SEGURANCA DO TRABALHO

Total 440 450 60 50 500 500 400 400
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4.4. Formacéao Profissional e Técnica

MODULO | — SEM CERTIFICACAO TECNICA

|.1 FUNDAMENTOS DA SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Funcéo: Educacao para salde e seguranca do trabalho.
Classificagcdo: Execucgéo
Atribuicdes e Responsabilidades
Investigar as causas dos acidentes de trabalho.
Definir os equipamentos de protecédo coletiva (EPC).
Indicar os equipamentos de prote¢éo individual (EPI).
Valores e Atitudes

Desenvolver a criticidade.

Incentivar comportamentos éticos.

Promover ac¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais

Evidenciar empatia em processos de comunicacao.

Demonstrar capacidade de lidar com situag8es novas e inusitadas.

Competéncias Profissionais
1. Analisar as relacbes homem-trabalho e suas
interfaces com a seguranca e saude.

Habilidades

1/1 .Identificar relacdes de trabalho e pontos de
conflito no ambiente profissional.

1.2 Identificar a area profissional no contexto social,
nas acfGes multidisciplinares na organizacdo do
trabalho, permitindo ampliar sua atuagdo
profissional.

2.1 Identificar o tipo de acidente do trabalho,
demandas previdenciérias e os custos operacionais.
2.2 Elaborar estatisticas de acidentes de trabalho
para quantificar os impactos aos trabalhadores,
materiais e ao meio ambiente.

2. Analisar caracteristicas do acidente -de trabalho.

3.1 Identificar demandas ao avaliar as atividades
laborais.

3.2 Selecionar equipamentos de protecéo coletiva
(EPC) e individual (EPI).

3. Avaliar a . necessidade da adocdo de
equipamentos como medida de prote¢do individual.

4.° Analisar 0s riscos a que estdo expostos 0s
trabalhadores nos ambientes profissionais para a
adoc¢é@o de mecanismos de prevencao.

4.1 Detectar situagdes de risco ocupacionais para a
seguranca e saude do trabalhador.

4.2 Aplicar procedimentos seguros de trabalho.

4.3 Desempenhar as determinacgfes profissionais
de acordo com a legislagdo e atribuicdes
profissionais do SESMT.

Orientacbes

Neste componente, sugere-se que o0s alunos tenham aula pratica no laboratério de Seguranca do Trabalho

e que seja abordado o uso de EPIs e EPCs.
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Planilhas e gréficos referentes a estatisticas de acidente do trabalho podem ser elaboradas de forma
interdisciplinar com o componente curricular Aplicativos Informatizados.

E possivel desenvolver pesquisas, consultas e/ou atividades em equipe com a utilizagdo de materiais:

e Guia de Analise de Acidentes - site: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/manuais-e-
publicacoes/caminhos_da_analise_de_acidentes_do_trabalho.pdf/view

e Textos do livro Caminhos para Analise de Acidentes de Trabalho — site:
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/escola/e-biblioteca/quia-de-analise-de-acidentes-ano-2010.pdf/view

Bases Tecnologicas

Aspectos historicos da Seguranca do Trabalho e analise da relagdo homem x trabalho
Historico do Prevencionismo no Brasil
Conceitos e causas dos acidentes de trabalho

Analise e técnicas para investigacdo de acidentes de trabalho
e Diagrama de causa e efeito (Diagrama de Ishikawa);
e 5 Porqués;
¢ Metodologia da arvore de causas.

Cadastro e Comunicacédo do Acidente do Trabalho — CAT

Consequéncias e custos do acidente do trabalho - Estatisticas dos acidentes de trabalho
e Horas/homens trabalhadas - HHT;
e Coeficiente de frequéncia;
e Coeficiente de gravidade;
o Letalidade;
e Absenteismo.

Hierarquia das medidas de controle

Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPCs)
e Tipos e uso.

Normas Regulamentadoras (NRs) e Portaria
o NR 4 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho;
¢ -. NR 6 - Equipamento de Protecao Individual — EPIs;
¢ . NR 8 - Edificacdes;
e NR 21 - Trabalho a Céu Aberto:
e Obrigagbes — abrigos e condi¢des sanitarias;
o NR 24 — Condi¢bes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho;
o NR 26 — Sinalizac@o de Seguranca e Normas Técnicas NBR 7195/2018, NBR 14725/2023 e NBR
7500/2023, NBR 6493/2019:
v' Cores previstas para a seguranca do trabalho;
v/ Sinalizacéo para armazenamento de substancias perigosas;
v" Rotulagem preventiva:
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v/ Sistema Globalmente Harmonizado de Classificacdo e Rotulagem de Produtos Quimicos
(GHS).

Processos e controle de riscos
e Plano basico de seguranca;
e Norma de seguranca do processo e percepc¢ao de riscos.

Portaria n® 671 de 8 de novembro de 2021 — Registro Profissional e Atribuicdes do Técnico em Seguranca
do trabalho.

Carga horaria (horas-aula)

Tebrica 100 Pr_atl_ca 00 Total 100 Horas-aula
Profissional
L. Pratica
Tedrica (2,5) 100 Profissional (2,5) 00 Total (2,5) 100 Horas-aula

Todos o0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisao de classes em turmas.

Para ter acesso as titulacdes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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.2 LEGISLACAO E NORMAS REGULAMENTADORAS

Funcéo: Educacao para a saude e seguranca do trabalho
Classificagcédo: Execucgéo

Atribuicdes e Responsabilidades

Aplicar a legislacao referente a area da Saude e Seguranca do Trabalho nas atividades laborais.
Acompanhar reunides que envolvam acordos e negociacbes na area de Seguranca do Trabalho para
possiveis intervencoes.

Valores e Atitudes

Comprometer-se com a igualdade de direitos.
Estimular a comunicacao nas relacdes interpessoais.
Promover a¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

Demonstrar tendéncia a ajustar situacdes e estabelecer acordos.
Evidenciar capacidade de lidar com situag8es novas e inusitadas.

Competéncias Profissionais Habilidades
1. Interpretar a legislacdo e as normas relativas a | 1.1 Pesquisar constantemente a legislacédo vigente.
seguranca e saude do trabalho. 1.2 Utilizar a legislacao pertinente para a promoc¢éo

da saude e seguranca do trabalhador.

1.3 Identificar situacdes ndo conformes as Normas
Regulamentadoras.

1.4 Conduzir acdes prevencionistas, inclusive para
as-contratadas e terceirizadas.

2. Sistematizar a organizacdo, eleicdo, formagéo, | 2.1 Informar os trabalhadores sobre a CIPA e sua
treinamento e desenvolvimento dos trabalhos da | importancia em todas as acfes da empresa.
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes | 2.2 Organizar e conduzir os processos de elei¢do e
(CIPA). formacdo da comissao.

2.3 Elaborar mapa de riscos ambientais.

Orientacbes

Sugere-se, neste componente curricular, que seja desenvolvido projeto “CIPA Didatica”, simulando o
funcionamento de uma CIPA: processo eleitoral, reunides, elaboragdo de atas, entre outros.

E possivel interdisciplinar com os componentes curriculares “Linguagem, Trabalho e Tecnologia” e
“Aplicativos Informatizados” para elaboracao das atas e cartazes — projeto “CIPA Didatica”.

E interessante realizar visita técnica em empresas para acompanhamento das atividades desenvolvidas
pela CIPA.

E interessante desenvolver pesquisas, consultas e/ou atividades em equipe com a utilizag&o de material:

o https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/publicada-nova-versao-do-mos-manual-de-orientacao-
do-esocial-v-s-1.0

Bases Tecnologicas

Legislacé@o Trabalhista — CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho
e Art. 154 ao art. 201,
o Direitos e obrigacdes do empregado e do empregador;
e Obrigatoriedade do registro na CTPS;
e Tipos de contratos de trabalho;
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. Processos trabalhistas.

Legislacédo Previdenciaria

e Beneficios do INSS ao trabalhador:
v acidente de trabalho;
v auxilio-doenga;
v’ tipos de aposentadoria.

o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;

e LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho:
v' fundamentacéo legal.

Pericias

e Atuacdo e postura do Técnico em Seguranca do Trabalho;
e Documentagéo e provas técnicas.

eSocial

e Fundamentacéo legal;

e Diagnostico Inicial;

e Planejamento de agdes;

e Procedimentos operacionais;

e Aplicacdo na area de Saude e Seguranca do Trabalho - SST:
v/ sistemas para Gerenciamento de SST;
v'eventos S-2210; S-2220 e S-2240.

Legislacdo sobre seguranca e saude no trabalho
e Convencdes da OIT,;
o Leis;
e Portarias e instrucfes normativas do Ministério do Trabalho.

Normas Regulamentadoras (NRs)

e NR 3 - Embargo e Interdigéo;

e NR 5 - Comisséo Interna.de Prevencdo de Acidentes (CIPA):
v atribuicdes;
v funcionamento;
v treinamento;
v' processo eleitoral.

o NR 28 - Fiscalizacdo e Penalidades.

Mapas de Riscos
e Classificacdo dos riscos ocupacional;
oo Critérios para a execucdo do mapa.

Carga horéaria (horas-aula)

Teobrica 100 Pr.atlf:a 00 Total 100 Horas-aula
Profissional
, . Préatica
Tedrica (2,5) 100 Profissional (2,5) 00 Total (2,5) 100 Horas-aula

Todos o0s componentes curriculares preveem prética, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.
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Para ter acesso as titulagdes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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1.3 GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Funcéo: Gestéo de salde e seguranca do trabalho.

Classificagéo:

Planejamento

Atribuicdes e Responsabilidades

Elaborar registros e planilhas de acompanhamento e controle das atividades de seguranca no trabalho.
Acompanhar reunides que envolvam acordos e negociagdes na area de Seguranca do Trabalho para

possiveis intervencoes.

Manter o setor de Recursos Humanos informado sobre os levantamentos técnicos realizados, para a

adocdo de medidas de prevencéo.

Atribuicdes Empreendedoras

Demonstrar capacidade de argumentacéo e persuasao.
Identificar problemas e necessidades que geram demandas.

Valores e Atitudes

Socializar os saberes.
Estimular a proatividade.
Incentivar o didlogo e a interlocucéo.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

Assumir responsabilidade pelos atos praticados.

Evidenciar capacidade de lideranca e gestédo de equipes.

Competéncias Profissionais

Habilidades

1. Relacionar aspectos de seguranca e salde no
trabalho aos segmentos da organizacao.

2. Desenvolver métodos e procedimentos de
trabalho que assegurem a seguranca e saude do
trabalhador nos respectivos setores da empresa.

3. ldentificar ‘as a¢Bes da gestdo integrada em
Seguranc¢a. e Saude no trabalho nas atividades do
trabalhador.

4. Analisar oportunidades de melhoria no sistema de
gestdo e empreendedorismo em Seguranca e
Saude do Trabalho.

1.1 Identificar a politica de seguranca e saude no
trabalho na estrutura organizacional da empresa.
1.2 Detectar os elementos de seguranca e saude no
trabalho nas atividades da empresa.

1.3 Organizar as informacg@es de perigos e riscos a
seguranca e saude dos trabalhadores e respostas
as emergéncias.

2.1 Utilizar métodos, técnicas e procedimentos para
auxiliar a empresa na prevencdo dos perigos e
riscos a seguranca e saude no trabalho.

2.2 Acompanhar o desempenho do processo de
trabalho quanto as responsabilidades e atendimento
aos requisitos legais e normativos.

3.1 Monitorar o sistema de gestdo integrada em
Seguranga e Saude no Trabalho.

3.2 Organizar o sistema de gestdo integrada em
Seguran¢a e Saude no Trabalho nos registros da
empresa, conforme diretrizes, objetivos e metas.

4.1 Conduzir os processos e atividades pautados
em principios de melhoria continua — PDCA (Plan-
Do-Check-Act).

4.2 Acompanhar o desenvolvimento do processo de
trabalho e servigos da organizacgéo.

4.3 Identificar oportunidades de
intraempreendedorismo, empreendedorismo e
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pequenos negoécios em Seguranca e Saude do
Trabalho.

Orientacbes

Sugere-se que sejam realizados encontros com alunos egressos que atuem na area de Seguranca do
Trabalho para compartilhar o dia a dia nas organizacdes; dessa forma, muito poder&o contribuir, relatando
situacOes reais e seus possiveis desdobramentos.

Bases Tecnologicas

Estrutura organizacional
e Aspectos conceituais;
e Departamentalizacdo e relacéo sistémica,
e Centralizagdo e descentralizacao;
¢ Organograma,
¢ O macroambiente e cultura organizacional.

Fun¢des da administragéo
¢ Planejamento;
e Organizacao;
e Direcéo;
e Controle.

Classificacdo das empresas
e Por setor;
e Formajuridica;
e Porte (tamanho).

Planejamento operacional
e Tipos de planos;
e Fluxogramas;
e Cronogramas.

Departamento de Seguranca e-Saude no Trabalho e a relagdo com os demais setores da empresa

NR 1 — Disposi¢cbes Gerais e;Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

e Programa de ‘Gerenciamento de Riscos PGR e o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais GRO —

NR1.
o Disposicées gerais:
v ‘campo de aplicagéo;

competéncias e estrutura;
direitos e deveres;
prestacdo de informacao digital e digitalizacdo de documentos;
capacitacdo e treinamento em Seguranca e Saude no Trabalho;
tratamento diferenciado ao Microempreendedor Individual — MEI, & Microempresa — ME e
a Empresa de Pequeno Porte — EPP;
v Anexos |l e ll.

CAUN

Licitacdes
e Aspectos conceituais;
o Classificacao;
o Legislacao.
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Sistema de Gestéo Integrada
e Gestdo da qualidade:
v evolugdo do conceito de qualidade;
v/ ferramentas da qualidade:
o fluxograma;
o histograma;
o diagrama de Pareto.

v/ 1SO 9001:
o objetivos;
o implantacgéo;
o custo;

o beneficios.
e Gestdo do Meio Ambiente:

v' IS0 14001:
o implantacgéo;
o custo;

o beneficios.
e Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho:
v' 1SO 45001:
o objetivos;
o requisitos.

Empreendedorismo

e Aspectos conceituais;

e Empreendedorismo corporativo

e Intraempreendedorismo;

e Empreendedorismo de Pequenos negdcios:
v' Empresa de Pequeno Porte (EPP);
v" Microempresa (ME);
v" Microempreendedor Individual (MEI).

Carga horéria (horas-aula)

Tebrica 60 Pr.atlf:a 00 Total 60 Horas-aula
Profissional
L. Préatica
Tedrica (2,5) 50 Profissional (2,5) 00 Total (2,5) 50 Horas-aula

Todos os .componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Parater acesso as titulagdes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente

curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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[.4 MEIO AMBIENTE E SEGURANCA DO TRABALHO

Funcéo: Educacao para salide e seguranca no trabalho
Classificacédo: Controle

Atribuicdes e Responsabilidades

Auxiliar na orientacao quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos industriais.
Aplicar a legislacao referente a area da Saude e Seguranga do Trabalho nas atividades laborais.
Promover conscientizag&o a respeito da importancia do meio ambiente para a vida em sociedade.

Valores e Atitudes

Incentivar comportamentos éticos.

Estimular a comunicacao nas relacdes interpessoais.
Promover a¢Bes que considerem o respeito as normas estabelecidas

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

Evidenciar autonomia na tomada de decisdes.

Demonstrar capacidade de adotar em tempo habil a solucdo mais adequada entre possiveis alternativas.

Competéncias Profissionais

Habilidades

1. Avaliar o desenvolvimento das atividades laborais
e seus impactos sobre 0 meio ambiente.

2. Desenvolver estratégias que estimulem a
organizacado social para a resolucdo de problemas
relativos a qualidade ambiental.

3. Planejar atividades e procedimentos; respeitando
0s conceitos aplicados a qualidade, ambiental.

1.1 Identificar os danos causados ao meio ambiente
pelos processos produtivos.

1.2 Socializar, junto aos funcionérios, informagdes
relacionadas. aos danos causados ao meio
ambiente.

2.4 Coletar informacdes para prevenir e controlar a
poluicdo ambiental.

2.2 Utilizar técnicas adequadas de transporte,
armazenagem e descarte de residuos com o
objetivo de proteger o trabalhador contra os riscos
da poluicdo ambiental.

3.1 Utilizar métodos e procedimentos relacionados
a qualidade ambiental para a preservacao da saude
e seguranca do trabalhador.

3.2 Aplicar as legislacdes ambientais conforme as
necessidades.

Orientacbes

Sugere-se gque o-professor promova com o componente curricular “Gestdo em Seguranga do Trabalho”
atividades cooperativas em relacéo ao Sistema de Gestéo Integrada, especialmente a ISO 14001.

Consultar as Convencgdes da OIT — site: https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/lang--pt/index.htm

E possivel desenvolver pesquisas sobre licenciamento ambiental de instalagées (LI, LO, LP e CADRI) para
verificacdo das exigéncias técnicas, caracteristicas do empreendimento, validade e condi¢cdes de
aprovacao: https://licenciamento.cetesb.sp.gov.br/cetesb/processo_consulta.asp

Realizar pesquisa sobre o Painel de Residuos Sdlidos Urbanos no site:
https://www.gov.br/mma/pt-br/assuntos/agendaambientalurbana/lixao-zero/Painel

Bases Tecnologicas
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Conceito
e Ecologia;
e Meio Ambiente.

Meio ambiente nos processos industriais
e NR 25 -Disposic¢édo de residuos industriais;
e Conceito de poluigéo;
e Tratamento de efluentes industriais;
e Controle e avaliacédo da qualidade do ar;
¢ NBR 10004 - Residuos sélidos.

Impactos ambientais globais
e Causas e efeitos.

Aquecimento global
e Causas e efeitos.

Qualidade ambiental
e Aregra dos Rs — Repensar, Recusar, Reduzir, Reutilizar e Reciclar;
e Vantagem ambiental e impactos econémicos para a empresa.

Saneamento do meio
e Destinacédo e tratamento (no¢des) do lixo doméstico.(aterros sanitarios);
e Tratamento de 4gua e esgoto;
e Recolhimento e destinacdo de aguas pluviais nos'centros urbanos.

Legislacdo ambiental
e Constituicdo Federal,
e Principais resolucdes:
v' Conama - Conselho Nacional do Meio Ambiente;
IBAMA - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis;
CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Séo Paulo;
Cadigo Florestal.

ARV

Crescimento econdmico‘e desenvolvimento sustentavel

Convencéo 174 da OIT (Organiza¢&o Internacional do Trabalho)
e Prevengdo.de acidentes industriais maiores.

Plano Nacional de Prevencéo, Preparacdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos
Quimicos Perigosos — P2R2

Documentacéo bésica de meio ambiente e licenciamento ambiental
e LP (Licenca Previa);
e Ll (Licenca de Instalagéo);
e LO (Licenga de Operacao);
e CADRI (Certificado de Movimentacgdo de Residuos de Interesse Ambiental);
¢ SIGOR (Sistema Estadual de Gerenciamento online de Residuos Sélidos);
¢ MTR (Manifesto de Transporte de Residuos);
o DMR (Declaracao de Movimentagéo de Residuos).
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Carga horéaria (horas-aula)

Tebrica 40 Pr_atl_ca 00 Total 40 Horas-aula
Profissional
L. Pratica
Tedrica (2,5) 50 Profissional (2,5) 00 Total (2,5) 50 Horas-aula

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisao de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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|.5 SUPORTE EMERGENCIAL A VIDA

Funcéo: Prestacéo de primeiros socorros
Classificagcédo: Execucgéo

Atribuicdes e Responsabilidades

Prestar atendimento as vitimas em situacdes de urgéncia e emergéncia.
Aplicar a legislacao referente a area da Saude e Seguranga do Trabalho nas atividades laborais.

Valores e Atitudes

Estimular a proatividade.
Incentivar atitudes de autonomia.
Incentivar comportamentos éticos.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

Demonstrar capacidade de analise e tomada de decisao.
Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dindmicas.

Competéncias Profissionais

Habilidades

1. Avaliar a vitima para determinar as prioridades de
atendimento em situacdes de emergéncia/ urgéncia.

2. Identificar os recursos disponiveis na comunidade
de forma a viabilizar o atendimento de emergéncia
eficaz.

1.1 Identificar
urgéncia.

1.2 Identificar..os . procedimentos, bem como a
maneira mais rapida, segura e eficaz do pronto
atendimento.a vitima, zelando pela sua integridade
e a do socorrista.

1.3 ‘Aplicar técnicas de manutencdo da vida e
prevencdo de complicacbes até a chegada de
atendimento avancado.

as situacbes de emergéncia/

2.1 Providenciar suporte basico, de acordo com a
necessidade da vitima.

2.2 Executar imobilizacbes e buscar transporte
adequado a vitima, providenciando o0 socorro
seqguro, eficaz e correto.

2.3 Transmitir as informagdes necesséarias para os

servigos de atendimento avangado.

Orientacbes

Sugere-se que o professor promova atividades cooperativas com o componente curricular “Prevencao e
Combate a Sinistros”; inclusao na pratica do Plano de Abandono da Etec, uma atividade relacionada a
prestacdo de Primeiros Socorros (queimaduras, fraturas, desmaios, entre outros).

E interessante também que ocorram atividades junto ao componente curricular “Prevengdo as Doencas
Profissionais e do Trabalho” quanto ao atendimento de Primeiros Socorros as doengas ocupacionais
relacionadas a disturbios de pele: exposicao ao frio e ao calor extremos.

Bases Tecnolégicas

Suporte emergencial a vida
e Papel do socorrista:
v/ urgéncia x emergéncia,;
v urgéncias coletivas;
v/ emergéncias.
e (Caixa de primeiros socorros;
e Andlise primaria e secundéaria;
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e Obstrucéo das Vias aéreas por Corpo Estranho (OVACE);
e Parada cardiorrespiratoria:
v identificar parada respiratéria e parada cardiaca;
v/ fazer Reanimacédo Cardiopulmonar (RCP);
v cuidados a serem tomados.
o Identificacdo de Acidente Vascular Cerebral (AVC);
e Ferimentos no térax, no abdémen e nos olhos, com presenca de objeto encravado;
e Traumas 6sseos e musculares:
v fraturas;
v entorses;
v luxacdes.
e Hemorragias, choque e lesfes de tecidos moles;
e Vertigens, desmaios e crises convulsivas;
e Epistaxe (sangramento nasal);
e Disturbios causados pelo calor:
v/ gueimaduras por conta de fogo e substancias quimicas, insolacées, internacdo e
gueimadura nos olhos.
e Choques elétricos:
v’ tipos e caracteristicas.
e Acidentes aquaticos e de mergulho;
e Acidentes com animais peconhentos.

Transportes de acidentados

e A horade ouro;

e ImobilizacBes:
v tipos;
v' como fazer.

e Locomocédo emergencial:
v tipos,
v' cuidados a serem observados.

Carga horéria (horas-aula)

Tebrica 00 Pr.atlf:a 60 Total 60 Horas-aula
Profissional
L. Préatica
Tedrica (2,5) 00 Profissional (2.5) 50 Total (2,5) 50 Horas-aula

Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

Todos o0s. componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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1.6 ETICA E CIDADANIA ORGANIZACIONAL

Funcao: Procedimentos éticos no ambiente de trabalho
Classificagcédo: Execucgéo

Atribuicdes e Responsabilidades

Atuar de acordo com principios éticos nas relacdes de trabalho.

Valores e Atitudes

Incentivar comportamentos éticos.
Comprometer-se com a igualdade de direitos.

Promover a¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

Evidenciar autodominio.
Evidenciar empatia em processos de comunicacao.

Competéncias Profissionais

Habilidades

1. Interpretar as a¢des comportamentais orientadas
para a realizacdo do bem comum.

2. Analisar as a¢gdes comportamentais no contexto
das relaces trabalhistas e de consumo.

3. Contextualizar a aplicacdo das acdes éticas-aos
campos do direito constitucional e« legislacao
ambiental.

4. Analisar a importancia da responsabilidade social,
da sustentabilidade e da cultura prevencionista na
formac&o profissional e ética'do cidadao.

1.1 Identificar os principios de liberdade e
responsabilidade nas a¢des cotidianas.

1.2 Diferenciar valores éticos de valores morais
exercidos na comunidade local.

1.3 Aplicar principios e valores sociais a praticas
trabalhistas:

2.1 "ldentificar aspectos estruturais e principios
norteadores do CAadigo de Defesa do Consumidor.
2.2 ldentificar os fundamentos dos cédigos de ética
e normas de conduta.

3.1 Identificar as implicacbes da legislacdo
ambiental no desenvolvimento do bem-estar comum
e na sustentabilidade.

4.1 |dentificar e respeitar as a¢des de promocgéo de
direitos humanos.

4.2 Aplicar procedimentos de responsabilidade
social, sustentabilidade e de seguranca do trabalho
na area de atuacgéo profissional.

4.3 Utilizar nocdes e estratégias de economia
criativa para agregar valor cultural as préaticas de
sustentabilidade.

Orientacbes

As bases tecnoldgicas devem ser relacionadas & area profissional de Seguranca do Trabalho.

Este componente sugere a promocdo de debates relativos as atitudes e postura do profissional de
Seguranc¢a do Trabalho. Pode-se utilizar como tema a elaborag&o do curriculo e as informagfes contidas
(verdades e mentiras inseridas), discutir atitudes reprovadas no ambiente corporativo como fofocas,

julgamentos antecipados.

A dindmica de “rotulagem” pode ser um bom exercicio no desenvolvimento do respeito e da empatia.
Sugere-se a observacao orientada na realizacao de visita técnica a diferentes Instituicdes, como atividade
interdisciplinar com outros componentes técnicos, com observa¢éo direcionada & postura profissional e
caracteristicas de atendimento aos diferentes publicos da organizacao.
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Bases Tecnologicas

Nogdes gerais sobre as concepgoes classicas da Etica
Etica e Moral — reflexdo sobre os limites e responsabilidades nas condutas sociais
Cidadania, trabalho e condi¢des do cotidiano

e Mobilidade;

e Acessibilidade;

e Incluséo social e econdmica;

e Estudos de casos.
Relagbes sociais no contexto do trabalho e o desenvolvimento de ética regulatéria
Cadigos de ética nas relacdes profissionais

Consumo consciente sob a 6tica do consumidor e do fornecedor

Cadigos de ética e normas de conduta
e Principios éticos.

Direito Constitucional na formacé&o da cidadania

Principios da ética e suas relacdes com a formacao do Direito' Constitucional

Aspectos gerais da aplicabilidade da legislacdo ambiental no desenvolvimento socioeconémico e ambiental

Responsabilidade social/sustentabilidade

e Lei Complementar 131/2009, Lei-da Transparéncia -, que obriga a Unido, os estados e o0s

municipios a divulgar seus gastos na Internet em tempo real;

e LeiFederal N°12.527, DE. 18 DE NOVEMBRO DE 2011 - dispde sobre os procedimentos a serem
observados pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fim de garantir o acesso a
informacdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no_inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216

da Constituicdo Federal;

e Conceitos da Lei-N©13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Responsabilidade em trabalhos voluntarios

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Carga horéaria (horas-aula)

Teodrica 40 Pr.atlf:a 00 Total 40 Horas-aula
Profissional
, . Préatica
Tedrica (2,5) 50 Profissional (2,5) 00 Total (2,5) 50 Horas-aula

Todos o0s componentes curriculares preveem prética, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente

curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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[.7 LINGUAGEM, TRABALHO E TECNOLOGIA

Funcéo: Montagem de argumentos e elaboragdo de textos
Classificagéo: Planejamento

Atribuicdes e Responsabilidades

Comunicar-se em lingua portuguesa, utilizando o vocabulario e a terminologia técnico-cientifica.
Acompanhar reunides que envolvam acordos e negociagdes na area de Seguranca do Trabalho para

possiveis intervencoes.

Valores e Atitudes

Incentivar o didlogo e a interlocucéo.

Estimular o interesse na resolucéo de situacfes-problema.
Responsabilizar-se pela producéo, utilizacdo e divulgacédo de informacdes.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

Evidenciar empatia em processos de comunicacao.

Demonstrar tendéncia a ajustar situacdes e estabelecer acordos.

Competéncias Profissionais

Habilidades

1. Analisar textos técnicos, administrativos e
comerciais da area de Seguranca do Trabalho por
meio de indicadores linguisticos e de indicadores
extralinguisticos.

2. Desenvolver textos técnicos, <comerciais e
administrativos aplicados & area de Seguranca do
Trabalho, de acordo com normas e convencgdes
especificas.

3. Pesquisar‘e analisar informacdes da area de
Seguranga do Trabalho, em diversas fontes,
convencionais e eletronicas.

4.Interpretar a terminologia técnico-cientifica da
area profissional.

5. Comunicar-se, oralmente e por escrito, utilizando
a terminologia técnico-cientifica da profisséo.

1.1 Identificar indicadores linguisticos e indicadores
extralinguisticos de producao de textos técnicos.
1.2 Aplicar procedimentos de leitura instrumental
(identificagé@o do género textual, do publico-alvo, do
tema, das-palavras-chave, dos elementos coesivos,
dos termos técnicos e cientificos, da ideia central e
dos principais argumentos).

1.3/Aplicar procedimentos de leitura especializada
(aprofundamento do estudo do significado dos
termos técnicos, da estrutura argumentativa, da
coesdo e da coeréncia, da confiabilidade das
fontes).

2.1 Utilizar instrumentos da leitura e da redacéo
técnica e comercial direcionadas a area de atuacao.
2.2 Identificar e aplicar elementos de coeréncia e de
coesdo em artigos e em documentacdo técnico-
administrativos relacionados a area de Seguranca
do Trabalho.

2.3 Aplicar modelos de correspondéncia comercial
aplicados a &rea de atuacgéo.

3.1 Selecionar e utilizar fontes de pesquisa
convencionais e eletrdnicas.

3.2 Aplicar conhecimentos e regras linguisticas na
execucdo de pesquisas especificas da area de
Seguranga do Trabalho.

4.1 Pesquisar a terminologia técnico-cientifica da
area.
4.2 Aplicar a terminologia técnico-cientifica da &rea.

5.1 Selecionar termos técnicos e palavras da lingua
comum, adequados a cada contexto.
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5.2 Identificar o significado de termos técnico-
cientificos extraidos de texto, artigos, manuais e
outros géneros relativos a érea profissional.

5.3 Redigir textos pertinentes ao contexto
profissional, utilizando a termologia técnico-
cientifica da &rea de estudo.

5.4 Preparar apresentacdes orais pertinentes ao
contexto da profissdo, utilizando a terminologia
técnico-cientifica.

Orientacfes

E interessante que seja desenvolvido um trabalho interdisciplinar com o componente curricular “Legislacdo
e Normas Técnicas” com o objetivo de auxiliar na interpretacao e no estudo do vocabulario especifico das
Normas Regulamentadoras.

Bases Tecnologicas

Estudos de textos técnicos/comerciais aplicados a area de Seguranca do Trabalho
¢ Indicadores linguisticos:
v' vocabulario;
morfologia;
sintaxe;
semantica;
grafia;
pontuacao;
acentuacao;
v/ outros.
e Indicadores extralinguisticos:
v efeito de sentido e contextos socioculturais;
v" modelos pré-estabelecidos de‘producao de texto;
v' contexto profissional de producao de textos (autoria, condicdes de producao, veiculo de
divulgacao, objetivos do texto, publico-alvo).

ANENENENENEN

Conceitos de coeréncia e de coesao aplicados a analise e a producéo de textos técnicos especificos da
area de Seguranca do Trabalho

Modelos de Redacgé&o Técnica e Comercial aplicados & area de Seguranca do Trabalho
e Oficios;
¢ Memorandas;
e Comunicados;

e Cartas;

e AVisos;

o .. Declaracdes;
e . Recibos;

e Carta-curriculo;

e Curriculo;

e Relatdrio técnico;

e Contrato;

e Memorial descritivo;
e Memorial de critérios;
e Técnicas de redacao.
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Parametros de niveis de formalidade e de adequacéo de textos a diversas circunstancias de comunicagao
(variantes da linguagem formal e de linguagem informal)

Principios de terminologia aplicados a area de Seguranca do Trabalho
e Glossério dos termos utilizados na area de Seguranc¢a do Trabalho.

Apresentacgéo de trabalhos técnico-cientificos
e Orientagfes e normas linguisticas para a elaboracéo do trabalho técnico-cientifico (estrutura de
trabalho monografico, resenha, artigo, elaboragéo de referéncias bibliogréaficas).

Apresentacéo oral
e Planejamento da apresentacao;
e Producao da apresentacdo audiovisual,
e Execucdo da apresentacao.

Técnicas de leitura instrumental
e |dentificacdo do género textual;
¢ Identificacdo do publico-alvo;
e |dentificacdo do tema;
¢ Identificacdo das palavras-chave do texto;
e Identificagdo dos termos técnicos e cientificos;
¢ Identificacdo dos elementos coesivos do texto;
e |dentificacdo da ideia central do texto;
e |dentificacdo dos principais argumentos e sua estrutura.

Técnicas de leitura especializada
e Estudo dos significados dos termos técnicos;
e |dentificacdo e andlise da estrutura argumentativa;
e Estudo do significado geral do‘texto (coeréncia) a partir dos elementos coesivos e de
argumentacao;
e Estudo da confiabilidade das fontes.

Carga horéria (horas-aula)

Tebrica 40 Pr.atlf:a 00 Total 40 Horas-aula
Profissional
L. Préatica
Tedrica (2,5) 50 Profissional (2.5) 00 Total (2,5) 50 Horas-aula

Todos 0s. componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para‘ter acesso as titulagdes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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1.8 APLICATIVOS INFORMATIZADOS

Funcéo: Operacdo de computadores e de sistemas operacionais
Classificacéo: Execucgéo

Atribuicdes e Responsabilidades

Elaborar registros e planilhas de acompanhamento e controle das atividades de seguranca no trabalho.
Trabalhar utilizando os sistemas informatizados como ferramenta de pesquisa e atuagdo na area
profissional.

Utilizar os recursos informatizados para acompanhar e elaborar quadros estatisticos de acidentes' do
trabalho e de Saude e Seguranca do Trabalho.

Valores e Atitudes

Estimular a organizacao.
Estimular o interesse na resolucéo de situag@es-problema.
Promover a¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

Evidenciar capacidade de lidar com situag8es novas e inusitadas.
Evidenciar desinibicdo e desprendimento para lidar com pessoas de cargos superiores.

Competéncias Profissionais Habilidades

1. Analisar sistemas operacionais e programas de | 1.1 Identificar sistemas operacionais, softwares e
aplicacdo necessarios a realizacdo de atividades na | aplicativosteis para a area.

area profissional. 1.2 Operar sistemas operacionais basicos.

1.3 "Utilizar aplicativos de informatica gerais e
especificos para desenvolvimento das atividades na
area.

1.4 Pesquisar novas ferramentas e aplicativos de
informética para a area.

2. Selecionar plataformas para publicagdo de | 2.1 Utilizar plataformas de redes sociais, para
contelido na internet e gerenciamento de dados e | publicacdo de contetdo na internet.

informacdes. 2.2 Identificar e utilizar ferramentas de
armazenamento de dados na nuvem.

Orientacbes

Sugere-se que o professor desenvolva junto aos alunos atividades que se relacionem com o componente
curricular “Fundamentos da Saude e Seguranca do Trabalho” na utilizagdo de férmulas e graficos em
planilhas de Excel para elaborar calculos estatisticos.

E também possivel relacionar ao componente curricular “Legislagdo e Normas Técnicas” o
desenvolvimento do projeto “CIPA Didatica”.

Bases Tecnolégicas

Fundamentos de sistemas operacionais
e Tipos;
e Caracteristicas;
e Funcdes bésicas:
v' Personalizagdo do sistema;
v Criacéo, exclusédo e navegacao entre as pastas (diretérios) do computador.

Fundamentos de aplicativos de escritorio
o Ferramentas de processamento e edi¢do de textos:
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formatacao basica;
organogramas;
desenhos;
figuras;
mala direta;
v etiquetas.
e Ferramentas para elaboracgdo e gerenciamento de planilhas eletrénicas aplicadas a Seguranca do
Trabalho:
v/ formatacéo;
v' férmulas;
v funcles;
v’ gréficos.
e Ferramentas de apresentacdes:
v elaboracéo de slides e técnicas de apresentacéao.

AN NI NN

Conceitos basicos de gerenciamento eletrénico das informacdes, atividades e arquivos
¢ Armazenamento em nuvem:
v sincronizacgédo, backup e restauracéo de arquivos;
v' seguranca de dados.
e Aplicativos de produtividade em nuvem:
v' webmail, agenda, localizacdo, pesquisa, noticias, fotos/videos, outros.

Nocdes basicas de redes de comunicacao de dados
e Conceitos basicos de redes;
e Softwares, equipamentos e acessorios.

Técnicas de pesquisa avancada na web
e Pesquisa por meio de parametros;
e Validacao de informacg8es por meio de ferramentas disponiveis na internet.

Conhecimentos basicos para publicagéo-de informag6es na internet
e Elementos para constru¢édo de um site ou blog;
e Técnicas para publicagdo-de informagBes em redes sociais:
v privacidade e segurancga;
v/ produtividade em redes sociais;
v" publicagdo de conteudo;
v ferramentas de analise de resultados.

Carga horéaria (horas-aula)

Tebrica 00 Pr.atlf:a 60 Total 60 Horas-aula
Profissional
NN\ Préatica
Tedrica (2,5) 00 Profissional (2,5) 50 Total (2,5) 50 Horas-aula

Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

Todos o0s componentes curriculares preveem prética, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, esté prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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MODULO Il - Qualificac&o Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR TECNICO
EM SEGURANCA DO TRABALHO

1.1 REPRESENTACAO DIGITAL EM SEGURANCA DO TRABALHO

Funcéo: Organizacdo do processo laboral em Seguranca do Trabalho
Classificacéo: Execucgéo
Atribuicdes e Responsabilidades

Interpretar plantas, desenhos e croquis.

Valores e Atitudes

Estimular a organizacao.
Promover acbes que considerem o respeito as normas estabelecidas.
Responsabilizar-se pela producao, utilizacdo e divulgacao de informagdes.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais

Demonstrar capacidade de lidar com situacdes novas e inusitadas.
Demonstrar capacidade de apresentar de adotar em tempo habil a solucdo.mais adequada entre possiveis
alternativas.

Competéncias Profissionais Habilidades
1. Interpretar plantas, desenhos e croquis de uma | 1.1 Identificar as conven¢des do desenho técnico,
organizacdo com énfase nos ambientes de trabalho. | suas normas e representacoes.
1.2 « Utilizar ferramentas do AutoCAD para
elaboracdo de mapas de risco e analises diversas.

2. Analisar o leiaute de um local de trabalho. 2.1 Coletar informacdes especificas sobre os
eguipamentos, maquinas, recursos imobiliarios,
areas de risco, entre outras demandas.
2.2 Elaborar leiaute do local de trabalho.
Orientacbes

E necessario que os alunos desenvolvam leiaute de empresa para elaboragéo de Mapa de Risco, Planta
de Risco de Incéndio e elaborac¢do do Mapa de Rota de Fuga.

Bases Tecnolégicas

Introduc&o ao AutoCAD
¢ Comandos basicos;
o Linha;
e Erase;
e _Entrada das coordenadas cartesianas e polares;
o Utilizag&o das coordenadas autométicas e da barra de status.

Simbologias e convencdes técnicas

¢ Normas técnicas do desenho:
v'  escalas;
v letras;
v algarismos;
v legenda.

e Linhas:
v tipos;
v utilizacao;
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v/ aplicacdes.

Representacdes gréaficas
e Formas geométricas primitivas
v/ acesso aos comandos especificos para criacdo de retangulos, circulos, elipses e
poligonos.

Normas técnicas para o desenho
e Modelos de vistas e cortes:
v/ representacdo das plantas baixas;
criacdo da simbologia de segurancga;
combate a incéndio;
sinaliza¢des correspondentes;
elaboracéo da planta de risco de Incéndio.

AN NI NN

Leiautes
e Comandos de edicdo como Trim, Extend, Offset, Move, Copy, Rotate, Plot, para criacdo de plantas
baixas, desenhos e projetos.

Elaboracéo
e Mapa de Risco;
¢ Planta de Risco de Incéndio;
e Mapa de Rota de Fuga;
e Planos de Emergéncia.

Carga horéria (horas-aula)

Tebrica 00 Pr.atlf:a 60 Total 60 Horas-aula
Profissional
L. Préatica
Tedrica (2,5) 00 Profissional (2.,5) 50 Total (2,5) 50 Horas-aula

Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este-.componente curricular, esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulacdes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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1.2 TECNICAS DE ESTRUTURACAO DE CAMPANHAS

Funcéo: Educacao para a saude e Seguranc¢a do Trabalho
Classificacéo: Execucgéo

Atribuicdes e Responsabilidades

Promover campanhas educativas.
Divulgar informacgdes sobre a salde e seguranga do trabalhador.
Difundir as praticas de seguranca, higiene e medicina do trabalho.

Valores e Atitudes

Estimular a proatividade.
Estimular a comunicacao nas relacdes interpessoais.
Valorizar agbes que contribuam para a convivéncia saudavel.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

Evidenciar capacidade de lideranca e gestédo de equipes.
Evidenciar capacidade e interesse na construgdo de relacionamentos.

Competéncias Profissionais Habilidades

1. Correlacionar aspectos da comunicacdo e da | 1.1 Utilizar os . recursos disponiveis para
educacdo para a saude e seguranca do trabalho na | comunicacdo ..e divulgacdo das campanhas,
empresa. treinamentos e“projetos propostos para a area de
Saude e Seguranca.

2. Desenvolver comunicacdo interpessoal para | 2.1 Utilizar técnicas de comunicacao interpessoal.
facilitar as relacbes entre os diversos niveis |.2.2 Utilizar métodos que estimulem o raciocinio, a
hierarquicos da empresa. experimentacdo, a cooperacdo e a solucdo de
problemas.

3. Planejar campanhas, treinamentos e cursos na | 3.1 Pesquisar as necessidades relacionadas a area
area de Saude e Seguranca do Trabalho. de Saude e Seguranca da empresa.

3.2 Definir estratégias de acordo com o publico-alvo
e as demandas relacionadas a pesquisa técnica
desenvolvida.

3.3 Utilizar os recursos audiovisuais e outros como
cartazes, folders, murais para o trabalho de
divulgacéo das diversas campanhas.

3.4 Realizar apresentacbes orais, cursos,
treinamentos, palestras da éarea de Saude e
Seguran¢a do Trabalho, incluindo o treinamento
para os integrantes da CIPA.

Orientacbes

Sugere-se relacionar este componente as atividades do componente curricular “Aplicativos Informatizados”
para o desenvolvimento de apresentagbes em Power Point.

E também significativo que sejam elaboradas atividades de conscientizag&o relacionadas a assuntos de
seguranca do trabalho junto a outros cursos existentes na Etec.

Pode ser realizado Didlogo Diario de Seguran¢a-DDS ou Didlogo Semanal de Seguranca - DSS na Etec,
e outras campanhas como Abril Verde (més de conscientizagdo sobre seguranca e saude no trabalho),
Maio Amarelo (més de conscientizacdo sobre redugéo de acidentes no transito) e dia 10 de outubro (dia
nacional de seguranca e salde nas escolas).
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Para divulgacao de campanhas sobre Seguranca e Salde no Trabalho - SST, € interessante a manutencao
de um mural na Etec para apresentar cartazes, publicagdo diversas sobre seguranca, cursos, palestras e
exposicoes.

E possivel desenvolver pesquisas, consultas e/ou atividades em equipe, utilizando o livro:
e Didatica basica para facilitadores de aprendizagem em Seguranca e Saude no Trabalho
http://arquivosbiblioteca.fundacentro.gov.br/exlibris/aleph/a23_1/apache media/KKAM3FPCCNV
HTBY7ISI34DYDT72M3T.pdf

Bases Tecnologicas

Técnicas de utilizagcdo de recursos audiovisuais

Dindmicas de comunicacao
e Apresentacdo oral e comunicacao visual.

Preparacéao e aplicacéo de palestras e cursos na area de Saude e Seguranca do Trabalho
e Principios basicos, apresenta¢cfes simples e completas sobre os contetidos abordados.

Aplicacéo de treinamentos
¢ Integracdo de seguranga, uso e higieniza¢@o dos EPIs, entre outros.

Dialogo Diario de Seguranca (DDS)
e Conceito, objetivo e aplicacéo.

Campanhas opcionais
e Tabagismo;
e Alcoolismo;
e Drogas;
e Estresse;
e Saulde mental;
e Sedentarismo;
¢ Infeccdes sexualmente transmissiveis (IST);
e outros.

Organizacgdo e estruturacdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT)

Elaboracdo de curso para formacdo de membros da Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes
(cipeiros) de acordo com as necessidades da empresa (CIPA)

Carga horéaria (horas-aula)

Teodrica 60 Pr.atlf:a 00 Total 60 Horas-aula
Profissional
, . Préatica
Tedrica (2,5) 50 Profissional (2,5) 00 Total (2,5) 50 Horas-aula

Todos o0s componentes curriculares preveem prética, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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1.3 GESTAO EM SAUDE OCUPACIONAL

Funcao: Organizacéo do processo de trabalho na area de Saude
Classificacéo: Planejamento

Atribuicdes e Responsabilidades

Utilizar técnicas para promover salde e qualidade de vida no ambiente laboral.

Valores e Atitudes

Valorizar a¢ges que contribuam para a convivéncia saudavel.
Promover acdes que considerem o respeito as normas estabelecidas.
Responsabilizar-se pela producgéo, utilizacdo e divulgacédo de informacdes.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

Evidenciar autonomia na tomada de decisdes.
Demonstrar autoconfian¢ca na execucdo de procedimentos que envolvam duracao.

Competéncias Profissionais Habilidades

1. Avaliar as necessidades relacionadas as | 1.1 Pesquisar informacdes para a implementagéo
condicdes de saude do empregado/comunidade. de acOes adequadas gue visem garantir a satde do
empregado/ da sociedade.

1.2 Informar métodos de prevencdo de doencas
endémicas e epidémicas dentro da empresa.

2. Analisar o trabalhador enquanto ser humano
integral que deve ser contemplado por meio de
acOes capazes de promover sua saude.

3. Interpretar os principais pontos ou aspectos da
legislagcdo referente. aos direitos do usuério dos
servigos disponibilizados na area de Salde do

2.1 Pesquisar as caracteristicas da regido e suas
peculiaridades em relacdo a area da Saude para
direcionar as acdes do Técnico em Seguranca do
Trabalho.

2.2 ldentificar as entidades de classe e as
organizacbes de interesse para Saude do
Trabalhador.

2.3 Divulgar aos empregados as organizacfes
sociais da area da Saude do Trabalhador.

2.4 Orientar o trabalhador a respeito de habitos e
medidas geradoras de melhores condi¢bes de vida,
ajudando-o a adquirir autonomia na manutencao da
prépria saude.

3.1 Identificar as politicas de Saude do Trabalhador
e as possibilidades de atuacdo do profissional de
Saude e Seguranca do Trabalho na comunidade

Trabalhador.

profissional.

Orientacbes

E interessante que sejam realizadas visitas as Unidades Béasicas de Saulde - UBS, ao Corpo de Bombeiros,
SAMU para colher informag6es sobre o atendimento a populacéo (telefones importantes, estrutura do local,
entre outros).

Sugere-se apresentar aos alunos uma ficha de notificagdo compulséria sobre a relagdo das doengas
ocupacionais, doencas epidémicas, dentre outras situacoes.

Consultar o Plano Nacional de Seguranga e Salude no Trabalho (PLANSAT) - site:
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/escola/e-biblioteca/plano-nacional-de-seguranca-e-saude-no-trabalho-plansat. pdf/view
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Consultar a Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho (PNSST) - site:
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/escola/e-biblioteca/politica-nacional-de-sequranca-e-saude-no-trabalho-pnsst.pdf/view

Consultar o Guia Técnico de Riscos Bioldgicos — NR 32 - site: https://www.gov.br/trabalho-e-
previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/manuais-e-
publicacoes/quia_tecnico _de riscos biologicos nr_32.pdf/view

Bases Tecnologicas

Area da Saude e Politicas de Satde Publica
e Contexto historico — evolucao;
e Saude ocupacional;
e Anamnese ocupacional;
e Leis Municipais, Estaduais e Federais;
e Sistema de Saude no Brasil antes e depois da Constituicdo de 1988;
e O SUS - Sistema Unico de Saude e suas caracteristicas;
e Modelos de atencado a Saulde.

Recursos de Salde disponiveis a comunidade
e Corpo de Bombeiros;
e SAMU - Sistema de Atendimento Mével de Urgéncia;
¢ RAS - Redes de Atencao a Salde.

Saude do Trabalhador no Brasil

e RENAST - Rede Nacional de Atencao Integral'a Saude do Trabalhador:
v’ oque é;
v' objetivos;
v/ composicéo.

e CEREST - Centro de Referéncia'em Saude do Trabalhador — regionais e estadual:
v' objetivos;
v' quem pode ser atendido;
v tipos de atendimento disponiveis;
v’ equipe.

e FUNDACENTRO --Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguran¢a e Medicina do Trabalho:
v'  objetivos;
v/ suaimportancia para a saude e seguranca do trabalho.

Biosseguranga
o Definicao;
e Classificacé@o (grupos dos agentes bioldgicos);
o~ Boas praticas;
o "Higienizacdo das maos e equipamentos;
e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC):
v/ capelas;
v chuveiro lava olhos;
v/ outros.
e Selecdo e uso adequado do Equipamento de Prote¢&o Individual (EPI);
¢ Fluxograma do acidente com agentes bioldgicos.

Infec¢Bes Sexualmente Transmissiveis (IST)
e Formas de prevengao;
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Atuacgédo do Técnico em Seguranca do Trabalho em campanhas de prevencao dentro da empresa.

Epidemia, endemia e pandemia

NR 7 —

Definicao;
Formas de prevencéo;

Atuacao do Técnico em Seguranca do Trabalho em campanhas de prevencao dentro da empresa;

Campanhas de Mobiliza¢do Social.

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
Obrigatoriedade de elaboracéo;

Desenvolvimento do PCMSO;

Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

Primeiros Socorros.

NR 32 — Saude e Seguranga no Trabalho em Servigos de Salude

Riscos biologicos;

Riscos quimicos;

Radia¢des ionizantes;

Residuos;

Condicdes de Conforto por Ocasido das Refei¢cbes;

Lavanderias;

Limpeza e Conservagéo;

Manutencdo de Maquinas e Equipamentos;

Animais sinantrépicos;

Plano de Prevencéo de Riscos de Acidentes.com Materiais Perfurocortantes;
Plano de Gerenciamento de Residuos de Servico de Saude (PGRSS).

Carga horéria (horas-aula)

Tebrica 60 Pr.atlf:a 00 Total 60 Horas-aula
Profissional
L. Préatica
Tedrica (2,5) 50 Brofissional (2,5) 00 Total (2,5) 50 Horas-aula

Todos os componentes. ' curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso-as titulacdes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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1.4 ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

Funcao: Protecdo do trabalhador e métodos de prevencéo e controle de riscos.
Classificacéo: Controle

Atribuicdes e Responsabilidades

Realizar as atividades no trabalho segundo principios ergonémicos.
Utilizar técnicas para promover a salde e a qualidade de vida no ambiente laboral.

Valores e Atitudes

Estimular a organizacéo.
Valorizar agbes que contribuam para a convivéncia saudavel.
Promover ac¢des que consideram o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

Revelar capacidade para escutar atentamente seu interlocutor.
Evidenciar capacidade de lidar com situa¢des novas e inusitadas.

Competéncias Profissionais Habilidades

1. Identificar , a partir de andlise e observacao, os
esforcos fisicos, mentais e psiquicos impostos pelo
trabalho na execucédo das tarefas e das atividades

1.1 Acompanhar, de fofma constante, as condi¢des
de trabalho desenvolvidas ha empresa.
1.2 Analisar o-desgaste relacionado as atividades

profissionais, tais como: esfor¢co fisico, ritmo
excessivo de trabalho, monotonia, entre outros.

1.3 Definir, para posterior tomada de deciséo, acdes
resultantes do estudo desenvolvido no ambito
profissional de acordo com o contetdo do trabalho
na distribuicdo e execucado das tarefas e atividades,
do posto de trabalho e da fala do trabalhador.

da organizacgdo.

2.1 ldentificar deficiéncias de iluminacéo, presenca
de ruido, temperaturas inadequadas, vibraces e
demais agentes que possam causar danos ou
agravar a saude do trabalhador.

2.2 Elaborar andlise ergonbmica do ambiente
laboral.

2.3 Propor e acompanhar as acfes preventivas que
beneficiam as atividades dos trabalhadores no
desenvolvimento de suas tarefas e atividades.

2. Desenvolver plano de anélise ergondmica-dos
ambientes de trabalho, propondo. . acdes
preventivas.

Orientacbes

Sugere-se que seja realizada uma analise ergondmica de alguns postos de trabalho da Etec, para que
sejam utilizadas as ferramentas ergondmicas apresentadas em sala de aula.

E possivel desenvolver pesquisas, consultas e/ou atividades em equipe, utilizando os materiais:

o Manual de Aplicacdo da Norma Regulamentadora n° 17 — site: https://www.gov.br/trabalho-e-
previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/escola/e-
biblioteca/manual-de-aplicacao-da-nr-17-ano-2002. pdf/view

e Pontos de Verificacdo Ergonémica - site: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/escola/e-biblioteca/pontos-de-
verificacao-ergonomica-livro-da-fundacentro.pdf/view

e NHO 11 - Norma de Higiene Ocupacional: procedimento técnico: avaliagdo dos niveis de
iluminamento em ambientes internos de trabalho:
http://arquivosbiblioteca.fundacentro.qov.br/exlibris/aleph/a23_1/apache _media/33PMBTUV2X3H
FYSPGQFENQ6VSHA35H. pdf
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Bases Tecnologicas

Ergonomia
e Histdrico e defini¢des;
e Relagéo trabalho, saude e produtividade;
¢ Aplicabilidade nos ambientes interno e externo relacionados ao trabalho;
e Campos de atuacao:
v/ ergonomia fisica,;
v/ ergonomia cognitiva;
v/ ergonomia organizacional.

Nocdes sobre o organismo humano, suas limitagbes e capacidades
e Aspectos importantes:
v/ antropometria;
v biomecanica;
v’ fisiologia.

Aplicabilidade da ergonomia no trabalho
e Ergonomia de Concepcéo;
e Ergonomia de Correcao;
e Ergonomia de Conscientizag&o;
e Anadlise da demanda e da tarefa.

NR 17 — Ergonomia
e Mobiliario dos postos de trabalho;
e Trabalho com maquinas, equipamentos e ferramentas manuais;
e Condicbes de conforto no ambiente de trabalho;
e Anexo | — Trabalho dos operadores de‘checkout;
e Anexo Il — Trabalho em teleatendimento / telemarketing.

NHO 11 (Avaliacdo dos Niveis de lluminamento em Ambientes Internos de Trabalho)
¢ Nivel de iluminamento;
o Aplicagéo.

Ferramentas Ergon6micas
e Moore e Garg;
e Suzane Rodgers;
e Checklist-Couto;
e Cronoandlise como técnica de observacao do trabalho;

e _RULA;
o REBA;
o OWAS.

Transporte e levantamento de cargas
e NIOSH:
v conceitos;
v/ importancia na avaliagdo.

Analise do posto de trabalho
e OrientacgOes legais e técnicas;
e Avaliagédo Ergondmica Preliminar (AEP);
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e Andlise Ergondmica no Trabalho (AET):
v' procedimentos para elaboracdo da AET.
¢ Influéncia das cores no ambiente de trabalho;
¢ Adequacao as necessidades do trabalhador;
e Trabalho em home office.

Posturas no ambiente de trabalho
e Erros mais frequentes;
e Necessidades de alteracdes posturais no trabalho;
e Importancia dos programas de prevencao;
e Beneficios da ginastica laboral.

Referéncias de analise ergondmica do trabalho
e Observacdes legais;
e Técnicas sobre casos na jurisdicao.

Carga horaria (horas-aula)

Tebrica 80 Pr'atl'ca 00 Total 80 Horas-aula
Profissional
, . Pratica
Tedrica (2,5) 100 Profissional (2,5) 00 Total (2,5) 100 Horas-aula

Todos os componentes curriculares preveem pratica,. expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esté prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulacdes dos profissionais.habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site:https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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[1.5 SEGURANCA NOS PROCESSOS INDUSTRIAIS

Funcao: Protecdo do trabalhador e métodos de prevencéo e controle de riscos
Classificacéo: Controle

Atribuicdes e Responsabilidades

Elaborar levantamentos técnicos sobre 0s riscos existentes nas areas laborais e encaminha-los aos setores

responsaveis.

Valores e Atitudes

Incentivar comportamentos éticos.

Valorizar a¢gBes que contribuam para a convivéncia saudavel.
Promover ac¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

Demonstrar capacidade de lidar com situagdes novas e inusitadas.
Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dinamicas.

Competéncias Profissionais

Habilidades

1. Implementar técnicas para preservacdo da
integridade fisica dos trabalhadores no ambiente do
trabalho.

2. Avaliar os impactos das tecnologias nos
processos de producao.

3. Interpretar a legislacdo pertinente na.prevencao
de riscos nos processos industriais.

1.1 Pesquisar métodos para prevencao e controle
de riscos.

1.2 Executar -procedimentos para prevencdo e
controle de riscos.

1.3 Selecionar  técnicas de
armazenamento e distribuicao.

transporte,

24 Utilizar técnicas que minimizem riscos nos
processos de producao.

2.2 Utilizar os equipamentos de producéo,
minimizando os riscos de acidentes.

3.1 Pesquisar as caracteristicas e riscos do setor
industrial.

3.2 ldentificar os riscos nos processos industriais.
3.3 Aplicar as normas técnicas de acordo com as
necessidades do processo produtivo.

Orientacbes

E interessante que sejam realizadas visitas técnicas em empresas de diferentes setores.

E possivel desenvolver pesquisas, consultas e/ou atividades em equipe, utilizando os materiais:
¢ Manual de orientacdes para especificagbes das vestimentas de protecdo contra efeitos térmicos
do. arco elétrico e do fogo repentino — site: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/escola/e-biblioteca/manual-
de-orientacao-para-especificacao-das-vestimentas-de-protecao-de-arco-eletrico-e-fogo-

repentino.pdf/iview

e Manual de Seguranga e Salde no Trabalho para Instalacdes Elétricas Temporarias na Industria
https://www.portaldaindustria.com.br/publicacoes/2018/5/manual-de-

da Construcdo - site:

seguranca-e-saude-no-trabalho-para-instalacoes-eletricas-temporarias-na-industria-da-

construcao/

¢ NR 12 Comentarios ao

https://www.portaldaindustria.com.br/publicacoes/2019/10/nr-12-comentarios-ao-novo-texto-

geral-portaria-n-916-de-300719/

Novo Texto Geral - site:
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Avaliacao de conformidade de componentes de sistemas de seguranca de maquinas no Brasil -
site:  https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-
de-trabalho/inspecao/manuais-e-
publicacoes/avaliacao_de_conformidade_de_componentes_de_sistemas_de_segurana_de_maq
uinas_no_brasil.pdf/view

Manual Técnico da NR 13 - site:  https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/manuais-e-
publicacoes/manual-tecnico-de-caldeiras-e-vasos-de-pressao-versao-2004.pdf/iview

Caldeiras, Vasos de Pressdo e TubulagBes Perguntas e Respostas sobre a NR-13 — site:
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/manuais-e-publicacoes/nr_13_perguntas_e respostas 2021 07_27.pdf

Bases Tecnologicas

Setor industrial

Indistria 4.0 — novas tecnologias e a Seguranca do Trabalho

Processos industriais

NR 10 — Seguranca em InstalacGes e Servicos em;Eletricidade

NR 11 — Transporte,,mavimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais

NR 12 = Seguranca no trabalho em méquinas e equipamentos

Caracteristicas e riscos produtivos e de operacao.

Siderurgicos;
Quimicos;
Galvéanicos;
Metallrgicos:
v' soldagem;
v trabalhos a quente.

Seguranca em instalacfes elétricas desenergizadas e energizadas;
Trabalhos envolvendo alta tenséo;

Habilitacdo, qualificacdo, capacitacdo e autorizacao dos trabalhadores;
Procedimentos de trabalho;

Situacdo de emergéncia;

Zona de Risco e Zona Controlada;

Treinamento.

Segurancga para operagdo de elevadores, guindastes, transportadores industriais e maquinas
transportadoras;

Seguranca no trabalho em atividades de transporte de sacas;

Armazenamento de materiais.

Arranjo fisico (leiaute) e instalacdes;
Dispositivos elétricos de partida, acionamento e parada (desligamento e emergéncia);
Transporte de materiais;
Manutencéo:
v inspecdo;
v/ ajustes;
v’ reparos.
Manuais de instrucdes;
Capacitacgéo;
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e Anexos.

NR 13 — Caldeiras, vasos de pressao, tubulacdes e tanques metdlicos de armazenamento
e Campo de Aplicagéo;
e Disposi¢des Gerais;
e Anexol, Il elll

NR 14 — Fornos

Carga horéaria (horas-aula)

Tebrica 60 Pr_atl_ca 00 Total 60 Horas-aula
Profissional
. Pratica
5 . I (2 H -aul
Tedrica (2,5) 50 Profissional (2,5) 00 Total (2,5) 50 Horas-aula

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente

curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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[1.6 HIGIENE OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHO

Funcao: Protecdo do trabalhador e métodos de prevencéo e controle de riscos
Classificacéo: Execucgéo

Atribuicdes e Responsabilidades

Aplicar técnicas de avaliagdo para detectar riscos ocupacionais.
Realizar levantamentos técnicos sobre os riscos existentes nas areas laborais.

Valores e Atitudes

Valorizar a¢gfes que contribuam para a convivéncia saudavel.
Promover a¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.
Responsabilizar-se pela producéo, utilizacdo e divulgacédo de informacdes.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

Demonstrar capacidade de analise e tomada de decisao.
Demonstrar capacidade de lidar com situacfes novas e inusitadas.

Competéncias Profissionais Habilidades
1. Avaliar os agentes ocupacionais nos diferentes | 1.1 Identificar os riscos/ocupacionais.
locais de trabalho. 1.2 Medir as intensidades dos agentes presentes no

ambiente de trabalho.
1.3 Utilizar equipamentos de avaliacdo ocupacional.

2. Comparar as avaliagbes ocupacionais com os | 2.1 Quantificar o risco relacionado a determinado
limites de exposicdo estabelecidos pelas normas | agente ocupacional.

regulamentadoras. 2.2 Verificar os limites de exposicdo permitidos.

2.3 Informar ao trabalhador e ao empregador sobre
as condicdes de exposicdo dos riscos ocupacionais
presentes no ambiente laboral.

3. Analisar os agentes ocupacionais causadores de | 3.1 Identificar os agentes ambientais causadores de
doencas. riscos a saude do trabalhador.

3.2 Executar procedimentos que evitem patologias
por agentes nocivos.

Orientacbes

E interessante que seja desenvolvido um trabalho interdisciplinar com o componente curricular “Programas
Aplicados em Saude e:Seguranga do Trabalho” por meio da avaliagdo de agentes fisicos e quimicos para
elaboracéo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR.

Da mesma forma, este componente pode contribuir com o componente curricular “Inglés Instrumental”, e
aprofundar conhecimentos com pesquisas no site da American Conference of Governmental Industrial
Hygienists = ACGIH: https://www.acqgih.org/

Pesquisar Normas de Higiene Ocupacional — NHO: site: https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/centrais-de-
conteudo/biblioteca/nhos

E possivel desenvolver pesquisas, consultas e/ou atividades em equipe, utilizando os materiais:

e Revistas da ABHO site: http://www.abho.org.br/

e Livro - Avaliacdo qualitativa de riscos quimicos - Orientacdes bésicas para controle da exposicéo
dérmica a produtos guimicos - site:
http://arquivosbiblioteca.fundacentro.gov.br/exlibris/aleph/a23_1/apache_media/

NPSGGM9PXASF3IYJXNCAB81EVT6GB6.pdf
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Bases Tecnologicas

Introducéo & higiene do trabalho

Critérios de avaliacéo

NR 09 — Avaliagdo e controle das exposi¢cdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos

e |dentificacdo das exposi¢cbes ocupacionais;

e Avaliacdo das exposi¢des ocupacionais;

o Medidas de prevencao e controle das exposi¢cdes ocupacionais;
e Anexos.

NR 15 — Atividades e operacdes insalubres
e Caracterizacdo de insalubridade;
e Equipamentos de avaliagdo ambiental;
e Ruido continuo ou intermitente;
¢ Ruido de impacto;
e Calor;
¢ Radiagdes ionizantes e ndo ionizantes;
e Trabalho sob condicdes hiperbaricas;
o VibracGes;
e Frio;
e Umidade;
e Agentes quimicos:
v' aerodispersoides, gases, vapores, poeiras, névoas e neblinas;

v critérios de avaliacdo da ACGIH ‘=+American Conference of Governmental Industrial

Hygienists;
v/ seguranca quimica:
o fundamentos e conceitos.
v" FDS - Ficha com Dados de Seguranca
Agentes bioldgicos.

Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da FUNDACENTRO

NR 16 — Atividades e operacfes perigosas
e Caracterizagéo de periculosidade;
e Explosivos;
¢ Inflamaveis;
o Atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial;
e _Energia elétrica;
o " Atividades perigosas em motocicleta;
e Radiacdes ionizantes ou substancias radioativas.

Carga horéaria (horas-aula)

Teobrica 00 Pr.atlf:a 100 Total 100 Horas-aula
Profissional
, . Préatica
Tedrica (2,5) 00 Profissional (2,5) 100 Total (2,5) 100 Horas-aula

Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.
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Todos o0s componentes curriculares preveem préatica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, esté prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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1.7 INGLES INSTRUMENTAL

Funcéo: Montagem de argumentos e elaboragdo de textos
Classificacéo: Execucgéo

Atribuicdes e Responsabilidades

Comunicar-se em lingua estrangeira — Inglés, utilizando o vocabulario e da terminologia técnico-cientifica

da area.

Valores e Atitudes

Estimular a comunicacao nas relacdes interpessoais.
Respeitar as manifestacdes culturais de outros povos.
Estimular o interesse na resolucéo de situacfes-problema.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

Evidenciar capacidade de lidar com situa¢g@es novas e inusitadas.
Demonstrar autoconfianca na execucdo de procedimentos que envolvam duracao.

Competéncias Profissionais

Habilidades

1. Apropriar-se da lingua inglesa como instrumento
de acesso a informagcdo e a comunicacao
profissional.

2. Analisar e produzir textos da area profissional de
atuacdo, em lingua inglesa, de acordo com normas
e convencdes especificas.

3. Interpretar a terminologia técnico-cientifica da
area profissional, identificando equivaléncias entre
portugués e inglés (formas equivalentes do termo
técnico).

1.1 Comunicar-se, de forma oral, no ambiente de
trabalho ao atender o ‘publico, utilizando a lingua
inglesa.

1.2 Selecionar estilos e formas de comunicar-se ou
expressar-se, adequados ao contexto profissional,
em lingua‘inglesa.

24 “Empregar critérios e aplicar procedimentos
proprios da interpretacdo e producdo de texto da
area profissional.

2.2 Comparar e relacionar informac@es contidas em
textos da &rea profissional nos diversos contextos
de uso.

2.3 Aplicar as estratégias de leitura e interpretacéo
na compreensao de textos profissionais.

2.4 Elaborar textos técnicos pertinentes a area de
atuacéo profissional, em lingua inglesa.

3.1 Pesquisar
profissional.

3.2 Aplicar a terminologia
profissional/habilitacé@o profissional.

3.3 Produzir pequenos glossarios de equivaléncias
(listas de termos técnicos e/ou cientificos) entre
portugués e  inglés, relativos a éarea
profissional/habilitacéo profissional.

a terminologia da habilitagdo

da area

Orientacbes

Sugere-se realizar pesquisas nos sites:

o American Conference of Governmental Industrial Hygienists-ACGIH: https://www.acgih.org/
e The Nacional Institute for Occupational Safety and Health - NIOSH: https://www.cdc.gov/nios

e National Fire Protection Association — NFPA: https://www.nfpa.org/

¢ International Labour Organization — ILO: https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm

Bases Tecnologicas

Listening
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e Compreenséo auditiva de diversas situacdes no ambiente profissional:
v/ atendimento a clientes, colegas de trabalho e/ou superiores, pessoalmente ou ao telefone;
v/ apresentacdo pessoal, da empresa e/ou de projetos.

Speaking
e Expressao oral na simulacdo de contextos de uso profissional:
v/ atendimento a clientes, colegas de trabalho e/ou superiores, pessoalmente ou ao telefone.

Reading
o Estratégias de leitura e interpretacéo de textos;
e Andlise dos elementos caracteristicos dos géneros textuais profissionais;
e Correspondéncia profissional e materiais escritos comuns ao eixo, como manuais<técnicos e
documentacéo técnica.

Writing
e Pratica de producao de textos técnicos da area de atuacéo profissional; e-mails e géneros textuais
comuns ao eixo tecnolégico.

Grammar Focus
e Compreensdo e usos dos aspectos linguisticos contextualizados.

Vocabulary
¢ Terminologia técnico-cientifica;
e Vocabulério especifico da area de atuacao profissional.

Textual Genres
e Dicionérios;
e Glossérios técnicos;
e Manuais técnicos;
e Folhetos para divulgacao;
e Artigos técnico-cientificos;
e Carta comercial,
e E-mail comercial,
e Correspondéncia administrativa.

Carga horéria (horas-aula)

Tebrica 40 Pr.atlf:a 00 Total 40 Horas-aula
Profissional
L. Préatica
Tebrica(2,5) 50 Profissional (2.5) 00 Total (2,5) 50 Horas-aula

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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1.8 PLANEJAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) EM
SEGURANCA DO TRABALHO

Funcéo: Estudo e planejamento de projetos na area profissional
Classificacéo: Planejamento

Atribuicdes e Responsabilidades

Utilizar tecnologias na proposicao de projetos da area de Seguranca do Trabalho.

Atribuicdes Empreendedoras

Demonstrar persisténcia na realizagdo de tarefas.
Demonstrar comprometimento com equipe e trabalho.

Valores e Atitudes

Socializar os saberes.
Estimular a organizagéo.
Incentivar atitudes de autonomia.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

Assumir responsabilidade pelos atos praticados.
Evidenciar capacidade de lideranca e gestéo de equipes.

Competéncias Profissionais Habilidades
1. Analisar dados e informagcBes obtidas de | 1.1 Identificar.demandas e situa¢des-problema no
pesquisas empiricas e bibliograficas. ambito da.area profissional.
1.2 Identificar fontes de pesquisa sobre o objeto em
estudo.

1.37 Elaborar instrumentos de pesquisa para
desenvolvimento de projetos.

1.4 Constituir amostras para pesquisas técnicas e
cientificas, de forma criteriosa e explicitada.

1.5 Aplicar instrumentos de pesquisa de campo.

2. Propor solugBes parametrizadas por viabilidade | 2.1 Consultar legislacdo, normas e regulamentos
técnica e econdmica aos problemasidentificados no | relativos ao projeto.
ambito da area profissional. 2.2 Registrar as etapas do trabalho.

2.3 Organizar os dados obtidos na forma de textos,
planilhas, gréficos e esquemas.

Observacgdes

O produto a ser apresentado devera ser constituido de umas das tipologias estabelecidas pela Portaria
do Coordenador.do Ensino Médio e Técnico N° 2429, de 23-08-2022, Artigo 1°, nos §2° e §3°.

Indica-se ‘a‘consulta a Portaria Cetec 2429/2022 e ao Manual de Trabalho de Conclusdo de Curso nas
Etecs, disponiveis no link: https://cetec.cps.sp.gov.br/supervisao/trabalho-de-conclusao-de-curso-tcc/
Acesso em 27 fev. 2023.

Orientacbes

E necessario que o professor relacione a area de atividade profissional com o mercado de trabalho e
demanda de novos produtos.

Realizar pesquisas com utilizacdo das Normas Regulamentadoras no site: https://www.gov.br/trabalho-e-
previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-
trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs.

Sugere-se que sejam apresentadas ferramentas como, por exemplo, CANVAS.

Bases Tecnologicas
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Estudo do cenério da &rea profissional
e Caracteristicas do setor:
v/ macro e microrregioes.
e Avancos tecnoldgicos;
e Ciclo de vida do setor;
¢ Demandas e tendéncias futuras da &rea profissional;

¢ |dentificacdo de lacunas (demandas n&o atendidas plenamente) e de situacdes-problema do setor.

Identificacéo e definicdo de temas para o TCC
e Andlise das propostas de temas segundo 0s critérios:
v’ pertinéncia;
v relevancia;
v viabilidade.

Definicdo do cronograma de trabalho

Técnicas de pesquisa
e Documentacao indireta:
v/ pesquisa documental;
v' pesquisa bibliografica.
e Técnicas de fichamento de obras técnicas e cientificas;
e Documentacao direta:
v/ pesquisa de campo;
v/ pesquisa de laborat6rio;
v' observacao;
V' entrevista;
v/ questionario.

e Técnicas de estruturacdo de instrumentos de pesquisa de campo:

v/ questionarios;

v'  entrevistas;

v" formulérios, entre outros.
Problematizacéo

Construcao de hipéteses

Objetivos
e Geral e especificos (para qué? para quem?).

Justificativa (por qué?)

Carga horéaria (horas-aula)

Teobrica 40 Pr.atlf:a 00 Total 40 Horas-aula
Profissional
, . Préatica
Tedrica (2,5) 50 Profissional (2,5) 00 Total (2,5) 50 Horas-aula

Todos o0s componentes curriculares preveem prética, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.
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Para ter acesso as titulagdes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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MODULO Il — Habilitag&o Profissional de Técnico em SEGURANCA DO TRABALHO

1.1 PREVENCAO E COMBATE A SINISTROS

Funcédo: Prevengéo e combate a incéndios
Classificacéo: Controle

Atribuicdes e Responsabilidades

trabalho.

Trabalhar em equipe, delegando fungbes, quando necessario.
Acompanhar pericias e fiscaliza¢des, auxiliando sempre que necessario.
Aplicar acGes corretivas de acordo com o determinado na legislacdo referente a salde e seguranca do

Averiguar as caracteristicas dos equipamentos de protecdo contra incéndio,
regularmente e cuidando dos requisitos de manutencéo.

inspecionando-o0s

Valores e Atitudes

Estimular a proatividade.

Valorizar a¢gGes que contribuam para a convivéncia saudavel.
Responsabilizar-se pela producéo, utilizacdo e divulgacédo de informacdes:.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

Demonstrar capacidade de analise e tomada de decisao.
Evidenciar capacidade de lideranca e gestéo de equipes.

Competéncias Profissionais

Habilidades

1. Analisar riscos potenciais e estabelecer critérios
para escolha de métodos e equipamentos de
combate a incéndio.

2. Analisar sistemas de protecéo ativa epassiva na

empresa.

3. Planejar exercicios simulados de combate a

incéndio.

4. Implementar o Plano de Emergéncia da empresa.

1.1«Verificar riscos potenciais e causas de incéndio,
assim como as formas adequadas de combaté-lo.
1.2 Utilizar equipamentos de combate a incéndio, de
acordo com as suas especificacdes.

2.1 Monitorar a protecao ativa existente ha empresa.
2.2 ldentificar as caracteristicas da protecdo
passiva.

2.3 Executar acdes de protecdo ativa e passiva ha
empresa.

3.1 Identificar cenéarios de emergéncia relacionados
a combate a incéndio.
3.2 Executar treinamentos de combate a incéndio.

4.1 Dimensionar 0s recursos materiais e humanos
necessarios para o Plano de Emergéncia.

4.2 Identificar as pessoas com deficiéncia e
possibilitar as condi¢bes adequadas para a retirada
destas em seguranca do local de trabalho.

4.3 Orientar todos os empregados e terceiros sobre
0s procedimentos a serem adotados em
emergéncias.

4.4 Simular uma emergéncia a fim de aplicar os
procedimentos previstos no Plano de Emergéncia.

Orientacbes

Sugere-se, neste componente, que seja desenvolvido um trabalho interdisciplinar com o componente
curricular “Suporte Emergencial a Vida”: atividades de primeiros socorros previstas na pratica do Plano de
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Abandono da Etec; no componente curricular “Representagdo Digital em Seguranca do Trabalho™:
elaboracdo de mapa de rotas de fuga, planta de risco de incéndio, com representacéo dos sistemas de
prote¢do contra incéndio.

E interessante que sejam realizadas visitas ao Corpo de Bombeiros da regido.
E possivel desenvolver pesquisas, consultas e/ou atividades em equipe, utilizando os materiais disponiveis

no site do Corpo de Bombeiros do Estado de Sao Paulo (Instrucdes Técnicas - ITs, orientagdes, livros,
entre outros): http://www.corpodebombeiros.sp.gov.br/

Bases Tecnologicas

Teoria do fogo
e Processo quimico do fogo;
e Elementos necessarios para que o fogo aconteca;
e Formas e condi¢des de incéndio.

Causas e prevencao de incéndio
e Classes de incéndio;
e Agentes extintores.

Sistemas de deteccéo, alarme e de combate a incéndios
Sistemas hidraulicos manuais e automaticos
Sistemas automaticos de CO2

Equipes de combate a incéndio
e Corpo de bombeiros;
e Bombeiro profissional civil:
v' Lei Federal 11.901/2009;
v NBR 14.608/2021.
e Brigadistas de incéndio.

NR 23 — Protecéo contra incéndios

LegislacBes sobre combate a incéndios
e Decreto Estadual 63.911/2018;
e Instrug@es técnicas do corpo de bombeiros.

Classificagdo de riscos e ocupagdes

Plano de emergéncia
e Critérios para elaboracao.

Plano de contingéncia
e Desastres naturais.

Exercicios simulados de emergéncia
o Objetivos;
e Responsabilidades;
e Planejamento;
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o Pratica.
Carga horéaria (horas-aula)
. Prati
Tebrica 100 r_atl_ca 00 Total 100 Horas-aula
Profissional
. Pratica
Tedrica (2,5) 100 Profissional (2,5) 00 Total (2,5) 100 Horas-aula

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisao de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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[11.2 ANALISE DE RISCOS

Funcéo: Métodos de prevencao e controle de riscos
Classificacéo: Execucgéo

Atribuicdes e Responsabilidades

Avaliar as condi¢Bes ambientais de trabalho para subsidiar o planejamento e a organizacdo das atividades
de forma segura para o trabalhador.

Informar o empregador e os trabalhadores sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, assim como
orienta-los sobre as medidas de eliminag&o e neutralizagdo.

Valores e Atitudes

Desenvolver a criticidade.
Valorizar agbes que contribuam para a convivéncia saudavel.
Promover a¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

Demonstrar capacidade de lidar com situacfes novas e inusitadas.
Demonstrar capacidade de adotar em tempo habil a solucdo mais adequada entre possiveis alternativas.

Competéncias Profissionais Habilidades
1. Identificar os perigos e avaliar os riscos nos locais | 1.1 Efetuar inspe¢Bes de seguranca, visando a
de trabalho. identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos.
1.2 Analisar. o potencial de risco nos locais de
trabalho:

1.3 Selecionar a metodologia de analise de riscos
de-acordo com as caracteristicas do trabalho.

1.4 Aplicar a metodologia adequada para o
desenvolvimento da analise de riscos.

2. Analisar as medidas de controle e priorizagdo-das | 2.1 Identificar os riscos sob a 6tica da probabilidade
acoes. e da consequéncia destes.

2.2 Identificar os equipamentos e as instalacdes
como fatores de perdas.

2.3 Identificar prioridades para a implementacéo das
medidas de controle.

2.4 Selecionar as medidas de controle para os
riscos ocupacionais. .

Orientacbes

Sugere-se, neste.componente, que seja desenvolvido trabalho interdisciplinar com o componente curricular
“Programas Aplicados em Saude e Seguranga do Trabalho”: elaboragéo do Programa de Gerenciamento
de Riscos — PGR.

Bases Tecnolégicas

Teoria e analise de riscos
e Aspectos conceituais;
e Probabilidade e severidade dos riscos ocupacionais.

Inspecdes de seguranca
o  Objetivo;

e Tipos de inspecdes.

ABNT NBR ISO/IEC 31010:2012 - Gestao de riscos — Técnicas para 0 processo de avaliagdo de riscos
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Reconhecimento de perigos e avaliacdo de riscos em atividades perigosas
e Transporte de produtos quimicos;
e Silos de cereais;
e Altatenséo;
e Outros.

Técnicas de analise de riscos
e AST — Andlise de Seguranca do Trabalho;
e APR — Andlise Preliminar de Risco;
e OPT — Observacéo Planejada do Trabalho;
e HAZOP — Estudo de Perigo e Operabilidade;
¢ AMFE — Andlise de Modos de Falha e Efeitos;
e Lista de VerificagBes (Checkilist);
e PT — Permisséo de Trabalho;
e TIC — Técnica de Incidentes Criticos;
e Matriz de GUT — Gravidade, Urgéncia e Tendéncia.

Novas tecnologias na analise de riscos
e Osdrones e ainternet das coisas.

Andlise de riscos nas atividades de Turismo, Hospitalidade e Lazer
e Reconhecimento dos riscos;
e Procedimentos de prevencao de acidentes.

Carga horéaria(horas-aula)

Tebrica 60 Pr.atlf:a 00 Total 60 Horas-aula
Profissional
L Pratica
Tedrica (2,5) 50 Profissional (2.,5) 00 Total (2,5) 50 Horas-aula

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulacdes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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1.3 NORMALIZACAO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Funcéo: Gestdo em salde e seguranca no trabalho
Classificacéo: Planejamento

Atribuicdes e Responsabilidades

Acompanhar pericias e fiscalizacdes, auxiliando sempre que necessario.

Participar em acordos e negociacdes diretas na area de Seguranca do Trabalho.

Manter-se atualizado com relagdo aos avangos na area de Saude e Seguranca do Trabalho.

Certificar-se da necessidade de sinalizagdo nos ambientes de trabalho e propor a ado¢do de medidas

necessarias.

Orientar os responsaveis pelas atividades desenvolvidas por empresas contratadas quanto aos

procedimentos de seguranca e higiene do trabalho.

Valores e Atitudes

Estimular a organizacéo.
Incentivar comportamentos éticos.

Valorizar agbes que contribuam para a convivéncia saudavel.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

Demonstrar tendéncias a ajustar situacdes e estabelecer acordos.
Responder com empatia a emoc¢des e necessidades manifestadas por outras pessoas.

Competéncias Profissionais

Habilidades

1. Desenvolver modelos de trabalho de acordo com
0s requisitos das Normas Regulamentadoras.

2. Analisar o ambiente laboral para definir os
recursos e a sinalizacdo adequada a seguranca do
trabalhador.

3. Elaborar rotinas, protocolos e ordens de servico
referentes as instalagdes, aos equipamentos e as
acdes de Seguranca e Medicina do Trabalho.

4. Elaborar ac¢bes corretivas em atendimento as
notificagdes oficiais.

1.1 Utilizar a legislagdo pertinente quando do
desenvolvimento dos modelos de trabalho.

1.2~ Conduzir as medidas administrativas
contribuintes em conformidade com o cumprimento
das normas técnicas.

2.1 Identificar no ambiente laboral a necessidade de
sinalizacao.

2.2 Selecionar os recursos apropriados para
sinalizar o ambiente profissional.

2.3 Sinalizar o ambiente de trabalho de acordo com
a legislagéo e as hormas de seguranca.

3.1 Utilizar rotinas e protocolos de instalagdes,
maquinas e equipamentos.
3.2 Conduzir a execucao das ordens de servico.

4.1 Aplicar ac¢des corretivas de acordo com as
notificagdes oficiais recebidas.

Orientacbes

Sugere-se, neste componente, que sejam realizadas pesquisas, consultas e/ou atividades em equipe,

utilizando os materiais:

Blog sobre Trabalho em altura e espaco confinado: http://www.spinelli.blog.br/

Guia de Boas Praticas Trabalho em Altura Portuario - site: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/escola/e-biblioteca/quia-de-boas-

praticas-para-trabalho-em-alturas-nas-atividades-portuarias-ano-2015.pdf/view
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Manual consolidado da NR 35: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-
especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/manuais-e-
publicacoes/manual_consolidado da nr_35.pdf/view

Bases Tecnologicas

NR 19 — Explosivos
e Deposito, manuseio e armazenagem de explosivos;
e Anexo | —segurancga e saude na industria de fogos de artificio e outros;
e Anexo Il - tabelas de quantidades-distancias.

NR 20 — Seguranc¢a e Saide no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis
e Liquidos combustiveis e liquidos inflaméaveis;
e Gases liquefeitos de petréleo — GLP.

NR 29 — Seguranca e Saude no Trabalho Portuario

e OGMO (Orgao gestor de mao de obra), SESSTP (Servicos especializade em seguranca e satde
no trabalho portuario) e CIPATP (Comissdo interna de prevencdo-de acidentes no trabalho
portuario);

e Seguranca, higiene e salde no trabalho portuario;

e Condices sanitarias e de conforto nos locais de trabalho;

e Primeiros socorros;

e Operacbes com cargas perigosas.

NR 30 — Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario
e GSSTB - Grupo de Seguranca e Saude no'Trabalho a Bordo;
e Alimentacao, higiene e conforto a bordo.

NR 34 — Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na Indlstria da Construcdo e Reparacao Naval
e Objetivo e campo de aplicacéo;
e Fixacao e estabilizac@o temporéria de elementos estruturais;
e Servicos com apoio de estruturas flutuantes;
e Plano de Respostas as Emergéncias — PRE.

NR 37- Seguranca e Salide em Plataformas de Petroleo
e Objetivos e_campo de aplicacéo;
e Declaracao de Instalacdo Maritima — DIM;
e Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes em Plataformas — CIPLAT.

NR 38 —Seguranca e Saude no Trabalho nas Atividades de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos
o Veiculos, maquinas e equipamentos;

Varricao;

Poda de arvores;

Coleta de residuos solidos;

Treinamento;

Equipamento de Protecéo Individual e Vestimenta de Trabalho;

Programa de Imunizacéo Ativa.

NR 33 Seguranc¢a e Saude nos Trabalhos em Espacgos Confinados
o Objetivos;
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e Responsabilidades;
e Gestao de seguranca e saude nos trabalhos em espacos confinados;
e Emergéncias.

NR 35 - Trabalho em Altura
e Procedimentos relacionados a trabalhos em altura;
e Atividades desenvolvidas nas areas industriais, prestagdes de servicos, construcao civil, dentre

outras;
e Anexo I
v/ acesso por cordas.
e Anexo Il

v’ sistemas de ancoragem.

Carga horaria (horas-aula)

. Prati
Tebrica 80 r_atl_ca 00 Total 80 Horas-aula
Profissional
, . Pratica
Tedrica (2,5) 100 Profissional (2,5) 00 Total (2,5) 100 Horas-aula

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa. nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisao de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagcdes dos profissionais habilitados'a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://ert.cps.sp.gov.br/index.php
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lII.4 PREVENCAO AS DOENCAS PROFISSIONAIS E DO TRABALHO

Funcéo: Métodos de prevencao e controle de riscos
Classificacéo: Controle

Atribuicdes e Responsabilidades

Conscientizar os colaboradores sobre a importancia de normas e procedimentos para a realizacdo de

trabalho sadio e seguro.

Informar o empregador e os trabalhadores sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como
orienta-los sobre as medidas de eliminag&o e neutralizagdo.

Valores e Atitudes

Estimular o interesse na resolucédo de situag@es-problema.
Valorizar agbes que contribuam para a convivéncia saudavel.
Promover a¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

Evidenciar capacidade de analise e tomada de deciséo.
Revelar capacidade para escutar atentamente seu interlocutor.

Competéncias Profissionais

Habilidades

1. Analisar se as atividades desenvolvidas pelo
trabalhador acarretam comprometimentos e/ou
danos a sua saude.

2. Analisar as doencas ocupacionais e as formas de
prevencao.

3. Implantar, com os demais profissionais.de salde
da empresa, sistema de documentacéo referente a
Saude do Trabalhador.

1.1 Identificar..as .interfaces entre a salde do
trabalhador e o meio laboral.

1.2 Aplicar.. programas preventivos, visando a
qualidade de vida do trabalhador.

24 “ldentificar as doencas profissionais e as
doencas do trabalho.

2.2 Aplicar as formas de prevencéo para as doencas
ocupacionais.

3.1 Pesquisar dados estatisticos referentes as
doencas profissionais e do trabalho na empresa.
3.2 Atualizar os sistemas de registros sobre a satde
do trabalhador.

Orientacbes

Sugere-se que seja realizado trabalho interdisciplinar com o componente Higiene Ocupacional e
Seguranca do Trabalho para que se relacionem os riscos avaliados com as patologias estudadas.

Pesquisar nos. sites:
e http://bvsms.saude.qgov.br/

e https://bvsms.saude.qgov.br/bvs/publicacoes/protocolo perda_auditiva.pdf

Bases Tecnolégicas

Doencas profissionais e do trabalho
e Aspectos conceituais;
o Legislacao relativas as doengas.

Doencas ocupacionais relacionadas ao ruido

e PAIRO (Perda auditiva induzida pelo ruido ocupacional).

Doencas ocupacionais relacionadas a varia¢des de pressdes atmosféricas

e Baropatias.
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Doencas ocupacionais relacionadas a distirbios de pele
e Dermatoses do trabalho.

Doencas ocupacionais relacionadas a temperaturas extremas (exposi¢ao ao frio e ao calor)
LesGes por Esforcos Repetitivos (LER) e Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT)

Doencas ocupacionais relacionadas ao sistema respiratorio
e Pneumoconiose;
e Silicose;
e Asbestose;
e Bissinose;
e Beriliose;
e Enfisema do cadmio;
e Alveolite alérgica;
e Asma brénquica.

Radiages ionizantes e ndo ionizantes e a salde do trabalhador

Cancer ocupacional
e LINACH portaria interministerial MPS/TEM N°09 de 07.de outubro de 2014.

Toxicologia ocupacional
e Vias de contaminacdo, carateristicas das substancias, problemas causados ao organismo humano
e formas de prevencéo:

v" chumbo (saturnismo);
mercurio (hidrargirismo);
manganés (manganismo);
benzeno (benzenismo);
tolueno e xileno;
arsénio;
defensivos agricolas:

o organoclorados;
o . organofosforados;
o, carbamatos.

ANENENENENEN

Sindrome dos-edificios doentes
e Causas.e prevencéo.

Sindrome de Burnout

Carga horéaria (horas-aula)

Teobrica 60 Pr.atlf:a 00 Total 60 Horas-aula
Profissional
, . Préatica
Tedrica (2,5) 50 Profissional (2,5) 00 Total (2,5) 50 Horas-aula

Todos os componentes curriculares preveem prética, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

CNPJ: 62823257/0001-09 868
Pagina n° 85



Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de S&o Paulo
Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — Sao Paulo — SP

Para ter acesso as titulagdes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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1.5 PROGRAMAS E PROCESSOS APLICADOS EM SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO

Funcéo: Métodos de prevencao e controle de riscos
Classificacdo: Planejamento

Atribuicdes e Responsabilidades

Acompanhar pericias e fiscaliza¢des, auxiliando sempre que necessario.

Participar em acordos e negocia¢fes diretas na area de Seguranca do Trabalho.

Analisar a politica, as acdes da organizacédo e os programas de seguranca do trabalho em execucao.
Conscientizar os colaboradores sobre a importancia de normas e procedimentos para a realizagdo de
trabalho sadio e seguro.

Implantar planos de prevencao e protecdo a salde dos trabalhadores, visando preservar-a-integridade
fisica e mental dos colaboradores.

Informar o empregador e os trabalhadores sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, assim como
orienta-los sobre as medidas de eliminag&o e neutralizagdo.

Valores e Atitudes

Incentivar acbes que promovam a cooperacao.
Estimular o interesse na resolucao de situaces-problema.
Promover ag¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

Demonstrar tendéncia a ajustar situacdes e estabelecer acordos:
Demonstrar capacidade de adotar em tempo habil a solucdo'mais adequada entre possiveis alternativas.

Competéncias Profissionais Habilidades

1. Analisar os programas de Saude e Seguranca do [<1.1 Coletar os dados existentes nos ambientes de
Trabalho como instrumentos de  atuacao | trabalho.

profissional. 1.2 Executar planos de acdo e prevencdo de
doencas e acidentes do trabalho.

1.3 Documentar medidas de controle, conforme o
Plano.

2. Desenvolver programas, projetos e politicas de | 2.1 Pesquisar informagbes para compor dados
Saude e Seguranga do Trabalho. relacionados a area de Saude e Seguranca do
Trabalho do ambiente laboral.

2.2 Selecionar programas relacionados com a
Saude e Seguranca do Trabalho nas legislagées,
arquivos e publicacdes existentes.

2.3 Executar os programas, projetos e politicas de
Saude e Seguranca do Trabalho de acordo com o
exigido nas legislagdes, especialmente nas Normas
Regulamentadoras.

2.4 Coordenar equipes para o desenvolvimento dos
Programas e projetos da éarea de Salude e
Seguranga do Trabalho.

2.5 Informar o empregador e os trabalhadores sobre
os resultados dos programas de Salde e Seguranga
do Trabalho.

2.6 Colaborar com outros programas da
organizagao gue visem a promoc¢ao e a preservacao
da saude e seguranga do trabalhador.

Orientacbes
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Sugere-se, neste componente, que seja desenvolvido trabalho interdisciplinar com o componente curricular
“Higiene Ocupacional e Seguranga do Trabalho” - quantificagdo dos riscos fisicos e quimicos para o
desenvolvimento dos programas de SST.

Podem ser realizadas pesquisas, consultas e/ou atividades em equipe, utilizando o Manual de Auxilio na
interpretacao e aplicagdo da Norma Regulamentadora n° 36: Seguranc¢a e Saude no Trabalho em Trabalho
em Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados - site: https://www.gov.br/trabalho-e-
previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-
trabalho/normas-regulamentadoras/nr-36_manual_nr_36_compilado.pdf

Pesquisar site: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-
de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-18-nr-18

Pesquisar site: https://www.3m.com.br/3M/pt_BR/epi/epi-suporte/epi-biblioteca/

Consultar os manuais e publicacdes no site: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/manuais-e-publicacoes

Bases Tecnologicas

NR 1 - Programa de Gerenciamento de Riscos PGR e o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais GRO
¢ Responsabilidades;
e Processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscas;ocupacionais:
v'levantamento preliminar de perigos;
v identificacdo de perigos;
v/ avaliacdo de riscos ocupacionais.
Controle dos riscos:
v" medidas de prevencao;
v' planos de acgéo:
o estabelecimento de ciclos de avaliagbes de resultados de melhoria continua —
PDCA.
v'implementacdo e acompanhamento das medidas de prevencao;
v'acompanhamento da'salde ocupacional dos trabalhadores:
o integracdo0 com o PCMSO - monitoramento dos indicadores clinicos
epidemiolégicos relativos a SST.
v' analise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;
v/ preparagao para emergéncias.
Documentacao:
v . Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR:
o inventario de riscos;
o plano de agéo.
Relagdo entre contratante e contratada;
Andlise global do GRO.

NR 18 - PGR na Industria da construcéo
e Seguranga na construcao civil;
o Medidas de protecéo aplicaveis nas etapas de obra;
e Areas de vivéncia;
Atividades na construcéao civil;
CIPA nas empresas da industria da construgéo;
Comités permanentes sobre condi¢des e meio ambiente de trabalho na industria da construgéo;
Capacitacgéo.
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NR 22 —Seguranga e Saude Ocupacional na Mineracgao

NR 31 - Programa de Prevencéo Rural

NR 36 - Programa para avaliacdo, controle e monitoramento dos riscos existentes nas atividades
desenvolvidas na indistria de abate e processamento de carnes e derivados

PPR — Programa de Protecdo Respiratéria

PCA — Programa de Conservacao Auditiva

PST — Programa de Seguranga no‘Transito

Responsabilidades;

Medidas de seguranca relacionadas a maquinas, equipamentos, ferramentas e instalaces;
Vias e saidas de emergéncia;

CIPAMIN (Comisséo interna de prevencéo de acidentes de trabalho na mineragéo);

PGR - Programa de Gerenciamento de Risco.

SESTR (Servico Especializado em Seguranca do Trabalho Rural);

CIPATR (Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho Rural);

CANPATR (Campanha Nacional de Prevencéo de Acidentes do Trabalho Rural);

Agrotéxicos, ferramentas manuais, maquinas e implementos, secadores e silos, transporte de
cargas, trabalho com animais, edificagfes rurais.

Instrucdo Normativa n® 01 de 11-04-94 do Ministério do Trabalho;

Objetivos e procedimentos administrativos e operacionais;

Selecdo de respiradores e ensaios de vedacao;

Treinamento, distribuicdo, inspecdo, limpeza e. manutencdo de equipamentos de protecao
respiratoria,;

Monitoramento do uso e do risco.

Objetivos e atividades administrativas;
Atividades de monitoracdo ambiental, educacao e controle.

Plano de a¢bes de prevencao;
Educacéo para o transito;
Direcéo defensiva;

Exemplos de aplicacdes praticas.

Carga horéaria (horas-aula)

Tebrica 80 Pr.atlf:a 00 Total 80 Horas-aula
Profissional
L. Préatica
Tedrica (2,5) 100 Profissional (2,5) 00 Total (2,5) 100 Horas-aula

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esté prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente

curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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1.6 RELACOES HUMANAS NO TRABALHO

Funcéo: Analise de condicdes de trabalho
Classificacéo: Controle

Atribuicdes e Responsabilidades

Implantar planos de prevencao e protecdo a salde dos trabalhadores, visando preservar a integridade
fisica e mental dos colaboradores.

Contribuir em a¢des preventivas que envolvam situacdes de discriminagdo no ambiente laboral e outras
gue levem a alteracao da salde mental do trabalhador.

Valores e Atitudes

Incentivar comportamentos éticos.
Incentivar acdes que promovam a cooperacao.
Valorizar agbes que contribuam para a convivéncia saudavel.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

Evidenciar empatia em processos de comunicacao.
Avaliar os impactos emocionais e sociais de nossas praticas e condutas.

Competéncias Profissionais

Habilidades

1. Analisar a importancia politica, social e
psicolégica do trabalho, considerando aspectos da
vida e da saude do homem.

2. Avaliar aspectos econbmicos, sociais e
tecnoldgicos que compbem os processos laborais:

3. Analisar variaveis de referéncia do.trabalho e do
individuo, bem como desvios de(conduta.

1.1 Utilizar estratégias para desenvolver aspectos
politicos, sociais e psicolégicos importantes na
comunidade.profissional da empresa, uma vez que
beneficiam o trabalhador e a sua relacdo com a
sociedade.

2.1 Registrar aspectos que compdem 0S processos
laborais e que interferem na qualidade de vida.

2.2 Participar de programas de organizacdo que
visem promover e preservar a saude e a qualidade
de vida do conjunto de trabalhadores.

3.1 Pesquisar os desvios de conduta no ambiente
de trabalho.

3.2 Efetuar anotacdes em sistemas de auditoria
comportamental.

3.3 Utilizar guia de intervencdo que promova
atitudes corretas e comportamentos adequados em
relagdo & Saude e Seguranca do Trabalho e aos
direitos das pessoas com deficiéncia.

3.4 Pesquisar as prioridades das pessoas com
deficiéncia.

Orientacbes

Sugere-se, neste componente, que sejam realizadas visitas ao CEREST que atende a regido, com o
objetivo de obter informacdes sobre casos de alteracbes mentais ligadas ao trabalho (casos com maior
incidéncia; é importante que o Técnico em Seguranca do Trabalho saiba como contribuir na prevencéo
dessas doencgas).

Bases Tecnologicas

Homem, trabalho e seguranca
e Trabalho e sua importancia;
e Ser humano e ambiente de trabalho.
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Aspectos a serem considerados na Seguranga do Trabalho
e Comportamento:

v atitudes comportamentais que influenciam o funcionario no ambiente de trabalho.
e Transtornos e problemas psicolégicos como fatores de risco;

e Relag8es interpessoais e intrapessoais e comunicagao;

e Desajustamentos no trabalho relacionados ao individuo e a empresa;

e Consequéncias psicoldgicas dos acidentes do trabalho;
e Motivacdo e desempenho:

v ciclos motivacionais;

v teoria motivacional de Abraham Maslow.
e Trabalho em equipe;

e Atitudes facilitadoras do Técnico em Seguranca do Trabalho na prevencao de acidentes.

Saude Mental
e [Fatores que interferem;
e Estresse e a saude do trabalhador;
e Importancia do lazer, saide mental e trabalho.

Promocéao de Saude e qualidade de vida
e Aspectos conceituais;
e Como promover as a¢des nas organizacdes;
e [Fatores que comprometem/asseguram o ambiente laboral.

Direitos da pessoa com deficiéncia

¢ Inclusdo e acessibilidade aplicadas ao ambiente de trabalho — legislacéo pertinente.

Carga-horéria (horas-aula)

Tebrica 60 Pr.atlf:a 00 Total 60 Horas-aula
Profissional
L. Préatica
Tedrica (2,5) 50 Profissional (2,5) 00 Total (2,5) 50 Horas-aula

Todos os componentes ccurriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulacdes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php

CNPJ: 62823257/0001-09 868
Pagina n°® 91



Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de S&o Paulo
Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — Sao Paulo — SP

1.7 DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) EM
SEGURANCA DO TRABALHO

Funcéo: Desenvolvimento e gerenciamento de projetos
Classificacéo: Execucgéo

Atribuicdes e Responsabilidades

Trabalhar em equipe, delegando fungbes, quando necessario.
Desenvolver projetos relacionados a area de Seguranca do Trabalho.
Manter-se atualizado com relacdo aos avancos na area de Saulde e Seguranca do Trabalho.

Atribuicdes Empreendedoras

Demonstrar visao estratégica.

Planejar e estruturar projetos, visando mudancas para melhoria da organizacao.
Demonstrar atitude proativa com os demais membros da equipe na elaboragc&o, implementacéo e no

desenvolvimento de novos projetos.

Valores e Atitudes

Incentivar o didlogo e a interlocucéo.
Incentivar acbes que promovam a cooperacao.
Estimular a comunicacao nas relacdes interpessoais.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

Evidenciar empatia em processos de comunicacao.

Demonstrar tendéncia a ajustar situacdes e estabelecer acordos.

Competéncias Profissionais

Habilidades

1. Planejar as fases de execuc¢do de projetos com
base na natureza e na complexidade das atividades.

2. Avaliar as fontes e recursos necessarios para o
desenvolvimento de projetos.

3. Avaliar a execucéo e os resultados obtidos de
forma quantitativa e qualitativa.

4. Desenvolver acdes (ou projetos) que visem
prevenir doencas e/ou acidentes do trabalho.

14 ~Consultar diversas fontes de pesquisa:
catalogos, manuais de fabricantes, glossarios
técnicos, entre outros.

1.2 Comunicar ideias de forma clara e objetiva por
meio de textos escritos e de explanacdes orais.

2.1 Definir
producdo.
2.2 Classificar 0s recursos necessarios para o
desenvolvimento do projeto.

2.3 Utilizar de modo racional os recursos destinados
ao projeto.

recursos necessarios e plano de

3.1 Verificar e acompanhar o desenvolvimento do
cronograma fisico-financeiro.

3.2 Redigir relatérios sobre o desenvolvimento do
projeto.

3.3 Construir gréaficos, planilhas, cronogramas e
fluxogramas.

3.4. Organizar as informacgdes, 0s textos e os dados,
conforme formatacéo definida.

4.1 Identificar as necessidades da empresa na area
de Seguranca do Trabalho.

4.2 Selecionar a técnica adequada para o
desenvolvimento do programa (ou projeto).

4.3 Elaborar o programa (ou projeto) de prevencao
de doencas e/ou acidentes do trabalho.

CNPJ: 62823257/0001-09 868
Pagina n°® 92




Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de S&o Paulo
Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — Sao Paulo — SP

4.4 Aplicar as agdes prevencionistas estabelecidas
no programa (ou projeto).

4.5 Registrar os resultados obtidos para propor
novas acoes.

Observacéao

A apresentacgédo escrita devera prezar pela organizacéo, clareza e dominio na abordagem do tema. Cada
habilitagdo profissional definira, por meio de regulamento especifico, dentre os “produtos” a seguir, qual
correspondera a apresentacgédo escrita do TCC, a exemplo de: Monografia; Prot6tipo com Manual Técnico;
Maquete com respectivo Memorial Descritivo; Artigo Cientifico; Projeto de Pesquisa; Relatério Técnico.

O produto a ser apresentado devera ser constituido de umas das tipologias estabelecidas pela Portaria
do Coordenador do Ensino Médio e Técnico N° 2429, de 23-08-2022, Artigo 1°, nos 82° e §3°,
Indica-se a consulta a Portaria Cetec 2429/2022 e ao Manual de Trabalho de Conclusédo de Curso nas
Etecs, disponiveis no link: https://cetec.cps.sp.gov.br/supervisao/trabalho-de-conclusao-de-curso-tcc/.
Acesso em 27 fev. 2023.

Orientacfes

Sugere-se, neste componente, que seja desenvolvido trabalho interdisciplinar com o componente curricular
“Linguagem, Trabalho e Tecnologia”.

E interessante que sejam realizadas pesquisas com as Normas ' Regulamentadoras no site
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-fegulamentadoras-nrs

Bases Tecnologicas

Referencial tedrico da pesquisa
e Pesquisa e compilacdo de dados;
e Producdes cientificas;
e outros.

Construcéo de conceitos relativos ao tema do trabalho e definicdes técnicas
o DefinicBes dos termos técnicos € cientificos (enunciados explicativos dos conceitos);
e Terminologia (conjuntos de termos técnicos e cientificos proprios da érea técnica);
e Simbologia;
e outros.

Escolha dos procedimentos metodoldgicos
e Cronograma de atividades;
¢ Fluxograma do processo.

Dimensionamento dos recursos necessarios para execucao do trabalho
Identificacdo das fontes de recursos
Organizacdo dos dados de pesquisa

o Selecéo;

e Caodificacao;

o Tabulacao.

Analise dos dados
e Interpretacéo;
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o Explicacéo;
e Especificaco.

Técnicas para elaboracéo de relatorios, gréaficos, histogramas
Sistemas de gerenciamento de projeto

Formatacao de trabalhos académicos.

Carga horéaria (horas-aula)

Tebrica 00 Pr_atl_ca 60 Total 60 Horas-aula
Profissional
L. Pratica
Tedrica (2,5) 00 Profissional (2,5) 50 Total (2,5) 50 Horas-aula

Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de_ classes em turmas.

Para ter acesso as titulagcdes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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Autor 1 /

Autor 1/

Autor 2/

Autor 2/

Autor 3/

Autor 3/

Edicao /

Tecnolégico |  CUrS° SOBRENOME NOME | SOBRENOME | NOME | SOBRENOME | NOME Titulo Subtitulo Volume | Cidade | Editora ISBN Ano
Técnico em . . N\
Seguranca | Seguranca | BARSANO Paulo BARBOSA Rildo Seguranca do|Guia Prateo el SioPaulo | Erica | 9788536527284 | 2018
Roberto Pereira Trabalho. Didéatico
do Trabalho
Técnico em Paulo Rildo Higiene e Seguranca
Seguranca | Seguranca | BARSANO BARBOSA . 9 gurang 20 S&oPaulo | Erica | 9788536526850 | 2018
Roberto Pereira do Trabalho
do Trabalho
Técnico em Robson Agentes Biologicos
Seguranca Seguranca | BREVIGLIERO Ezio POSSEBON José GOMES L Higiene Ocupacional gent 091c0s, 9° Séo Paulo | Senac | 9788539612222 | 2017
Spinelli Quimicos e Fisicos
do Trabalho
Técnico em Mara Seguranca e Salde NRs 1 a 37
Seguranga Seguranga | CAMISASSA - Y ¢ Comentadas e 7° Sé&o Paulo | Método | 9788530989842 2022
Queiroga no Trabalho I
do Trabalho Descomplicadas
Técnico em Na Educacgéo
Seguranga | COSTA i . R Presencial, A o - .
Seguranga do Trabalho | CAVALCANTI Carolina FILATRO Andrea Design Thinking Distancia o 1°/10 Sé&o Paulo Erica 9788547215781 2017
Corporativa
Técnico em Responsabilidade
Seguranga Seguranga | DIAS Reinaldo Gestdo Ambiental Social e 3° Sé&o Paulo Atlas 9788597010336 2017
do Trabalho Sustentabilidade
Técnico em Transformando Empreen
Seguranga Seguranca | DORNELAS José Empreendedorismo L . 8° Séo Paulo P 9788566103052 2021
ideias em negocios de
do Trabalho
Técnico em Equipe Seguranca e
’ o x
Seguranga Seguranca | Equipe Atlas Atlas Medicina do Trabalho 87 Sé&o Paulo Atlas 9788597027068 2022
do Trabalho
Técnico em Carlos
Seguranga Seguranga | FABIAN Henriaue STOCO Fernando Anélise de Riscos 1° Séo Paulo Erica 9788536526805 2018
do Trabalho 4
Técnico em Antonio Seguranca do
Seguranga Seguranca | FILHO Nunes Trabalho & Gestéo 5° Séo Paulo Atlas 9788597018318 2018
do Trabalho Barbosa Ambiental
Técnico em José Gerenciamento De
Seguranca | Seduranca |, o Augusto da Seguranca Do | Riscos 10 SioPaulo | LTR | 9786558830382 | 2021
do Trabalho Silva Trabalho Ocupacionais -
GRO/PGR
Técnico em eSocial - Processos
Seguranga Ricardo Mardele DUARTE de Salde, Higiene e o ~ -
Seguranga do Trabalho GABRIEL Alexander REZENDE Eugénia FILHO Edgard Seguranca do 1 Séo Paulo Erica 9788536527246 2018
Trabalho
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Técnico em Gustavo CLTC tad JusPodv | 06566803562
Seguranga Seguranga | GARCIA Filipe omentada 8° Salvador m 2021
do Trabalho Barbosa
Técnico em AutoCAD 2018.
Seguranga Seguranga | KATORII Rosa Projetos em 2D e 1° Séo Paulo Senac 9788539621262 2018
do Trabalho Recursos Adicionais
Técnico em Antonio Roberto Acidentes do
Seguranga Seguranga | MONTEIRO Lopes BERTAGNI Fleury de Trabalho e Doencgas 10° S&o Paulo | Saraiva | 9788553617500 2020
do Trabalho P Souza Ocupacionais
Técnico em Miriam Psicologia Aplicada
Seguranga Seguranga | MOTA Cristina em Seguranga do 6° Séo Paulo LTR 9788536191959 2017
do Trabalho Zaidan Trabalho
Técnico em - - Thieme
Seguranga Seguranga NUDELMANN. et | Alberto Pair: .Perda Aud’mva 10 Sédo Paulo | Revinter | 9788573094688 | 2020
al Alencar Induzida pelo Ruido
do Trabalho
Técnico em Ferramentas da
Seguranga Seguranga | POSSARLE Roberto - 1° Sé&o Paulo Senai 9788583930129 2017
qualidade
do Trabalho
Técnico em Juan Manual « de salde
Seguranga Seguranga | ROCHA StuardoYa plblica e saude 20 Sé&o Paulo | Atheneu | 9788538807735 2017
do Trabalho zlle coletiva no Brasil
Técnico em . Aposentadoria
Seguranga Tuff . Especial: Aspectos
Seguranga SALIBA Messias, e 7° Sé&o Paulo LTR 9786558830115 | 2021
do Trabalho Técnicos para
Caracterizagédo
Técnico em ) Méarcia Insalubridade e P =
Tuff - ) : ] A tos t S
Seguranga | Seguranca | SALIBA a CORREA Angelim Periculosidade Spectos fecnicos € | 170 co LTR | 9788536199658 | 2019
Messias Praticos Paulov
do Trabalho Chaves,
Técnico em Tufi Suelen Ergonomia. Conforto
Seguranga Seguranga | SALIBA . CRETON Ambiental nos 1° Séo Paulo Lujur 9786587382111 2021
Messias Machado .
do Trabalho Locais de Trabalho
Técnico em - A )
Seguranca Seguranca | SCHUMACHER | Cristina A. Gramatlcg Qe Ingles 20 Rio (_je Alla 9788550802770 | 2018
Para Brasileiros Janeiro Books
do Trabalho
Técnico em Nocdes de
Seguranga José  da Prevencéo e Controle
Seguranga do Trabalho | TAVARES Cunha de Perdas em 9° Séo Paulo Senac 9788539610518 2017
Seguranca do
Trabalho
Técnico em Regulamento de
Seguranga seguranga contra
seguranga | 90 T™AN0 |y Jair Lot incéndios das 3 | saoPaulo | Edipro | 9788552100287 | 2019

edificacbes e areas
derisco no estado de
Séo Paulo
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