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3. REQUISITOS DE ACESSO

O ingresso no Curso TECNICO EM CONTABILIDADE dar-se-a por meio de processo classificatorio para
alunos que tenham concluido, no minimo, a primeira série e estejam matriculados na segunda série do
Ensino Médio ou equivalente, ou ainda que ja tenham concluido o Ensino Médio ou curso equivalente.

O processo classificatorio sera divulgado por edital piblico, com indicacdo dos requisitos, condicdes e
sistematica do processo, assim como o nimero de vagas oferecidas.

As competéncias e habilidades exigidas serdo aquelas previstas para a primeira série do Ensino Médio
nas quatro areas do conhecimento:

e Linguagens e suas Tecnologias;

¢ Matematica e suas Tecnologias;

e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas;

e Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias.

Por razGes de ordem didatica e/ou administrativa que possam ser justificadas, poderdo ser utilizados
procedimentos diversificados para ingresso, sendo os candidatos deles notificados por ocasido de suas
inscricdes.

O acesso aos demais mddulos ocorrerd por avaliacdo de competéncias adquiridas no trabalho, por
aproveitamento de estudos realizados ou por reclassificacao.
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4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO E DAS QUALIFICACOES
Habilitagdo Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE

O TECNICO EM CONTABILIDADE ¢ o profissional que executa processos administrativos e contabeis e
presta informacdes para a classificagdo de documentos contdbeis fiscais e ndo fiscais. Auxilia na
preparacao dos documentos necessarios para a abertura ou o encerramento de empresas. Calcula tributos
federais, estaduais e municipais. Presta atendimento a fiscalizacdo e apresenta documentos, livros e
relatorios contabeis. Emite notas fiscais, gera boletos bancarios e guias para o pagamento de tributos.
Fornece subsidios para registro de bens comprados e vendidos por empresas. Organiza e arquiva
documentos. Apoia a elaboracdo de planos de determinacéo das taxas de depreciacdo e exaustdo dos
bens materiais e de amortizacdo dos valores imateriais. Ordena os fatos contabeis por débito e crédito.
Auxilia na apuracdo de haveres, direitos e obrigacdes legais. Atua sempre sob a supervisdo de um
contabilista.

Perfil Empreendedor

E o profissional que apresenta um perfil empreendedor de carater interno direcionado a organizagéo de
dados e informacdes contabeis. Atua no desenvolvimento de rotinas administrativas contabeis de forma a
obter o melhor resultado das opera¢cBes. Sugere melhoria nos procedimentos de execucdo e controle,
exercendo as atividades de maneira colaborativa com o objetivo de auxiliar no planejamento da aplicacéo
dos recursos financeiros.

MERCADO DE TRABALHO

o Escritorios de contabilidade.
o Departamentos de contabilidade de empresas comerciais, industriais, servigos, agricolas, do terceiro
setor e em érgdos governamentais.

Ao concluir a Habilitagio Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE, o aluno devera ter construido
as seguintes competéncias profissionais:

Maodulo |

e Analisar condic¢des técnicas e financeiras de e Interpretar a legislacdo societaria e sua
mercado. aplicacdo no ambito empresarial.

e Analisar os fundamentos e objetivos do e Identificar os conceitos, fundamentos e
processo de pesquisa. aplica¢bes da legislacéo trabalhista.

e Interpretar a terminologia técnico-cientifica da e I|dentificar o melhor regime tributario de
area profissional. acordo com a estrutura organizacional.

e Analisar os elementos que compdem o e Utilizar os principios da Etica e as
patrimdnio da organizacao. responsabilidades técnicas da Contabilidade.

¢ Identificar as normas disciplinadoras sobre a e Contextualizar os principios da Contabilidade
gestdo de documentos. como ciéncia no tempo e no espaco.

e Analisar os conceitos basicos de economia e ¢ Interpretar os eventos da folha de pagamento
suas variaveis econdmicas. € 0S respectivos registros contabeis.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
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Interpretar as ac¢des comportamentais
orientadas para a realizagdo do bem comum.

Analisar as ac¢fes comportamentais no .
contexto das relacbes trabalhistas e de
consumo. o

Analisar textos técnicos, administrativos e
comerciais da area de Contabilidade por meio

de indicadores linguisticos e de indicadores .
extralinguisticos.

Distinguir 0s aspectos que envolvem o
processo de harmonizagdo contébil, os o
organismos internacionais normatizadores e

a adocado de normas internacionais.

Comunicar-se, oralmente e por escrito, .
utilizando a terminologia técnico-cientifica da
profisséo.

Contextualizar a aplicacdo das acdes éticas .
aos campos do direito constitucional e da
legislacdo ambiental.

Pesquisar e analisar informacfes da area de .
Contabilidade em diversas fontes,
convencionais e eletrdnicas.

Analisar 0s aspectos que envolvem as .
entidades do Terceiro Setor, bem como as

normas contébeis aplicaveis.

Desenvolver textos técnicos, comerciais e

administrativos aplicados a area de .
Médulo Il
Avaliar as véarias metodologias de .

custeamento da producéo.

Identificar as terminologias, classificacdes e

0s elementos de custos. o
Avaliar as fontes e recursos necessarios para

o desenvolvimento de projetos.

Analisar dados e informacdes obtidas de J
pesquisas empiricas e bibliogréaficas.

Avaliar a execucao e os resultados obtidos de

forma quantitativa e qualitativa. .
Analisar o funcionamento dos softwares das

areas Contabil, Pessoal e Fiscal.

Identificar o melhor regime tributario de .
acordo com a estrutura organizacional.
Prestar informacdes, seguindo normas de .

elaboracédo de demonstrativos financeiros.
Contextualizar a evolucdo histérica da
contabilidade de custos, conceitos e
aplicacoes.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Contabilidade
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Contabilidade de acordo com normas e
convencgdes especificas.

Analisar os principios do direito publico e do
direito privado.

Analisar opg¢Bes de regimes de tributagéo,
normas de apuracdo do Simples Nacional,
Lucro Real e Lucro Presumido.

Caracterizar os varios tipos de tributos,
abrangéncia, fato gerador e normas
regulamentadoras que os disciplinam.
Analisar sistemas operacionais e programas
de aplicacdo necessarios a realizacdo de
atividades na area profissional.

Selecionar plataformas para publicacdo de
conteldo na Internet e gerenciamento de
dados e informacgdes.

Analisar as legislagdes e as normas técnicas
de seguranca do trabalho aplicadas no
processo organizacional.

Identificar as normas inerentes a
Demonstracdo do Resultado do Exercicio e
suas disparidades com a legislacéo fiscal.
Contextualizar aspectos do ambiente de
negécios frente ao comportamento dos
cenarios micro e macroeconémico do
mercado.

Identificar os conceitos da matematica
bésica.

Identificar as operac¢des, 0os mecanismos de
controle e o0s registros aplicados as
mercadorias.

Planejar as fases de execucé@o de projetos
com base na natureza e na complexidade das
atividades.

Contextualizar aspectos de relevancia sobre
a andlise e interpretacdo das demonstracdes
contabeis.

Identificar os  principais indicadores
econdmicos e financeiros e sua utilidade no
processo de decisao.

Analisar as fichas de estoque e o inventario
de acordo com as metodologias de avaliacéo.
Caracterizar os varios tipos de tributos,
abrangéncia, fato gerador e normas
regulamentadoras que os disciplinam.

CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
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Analisar opg¢des de regimes de tributagéo,
normas de apuracdo do Simples Nacional,
Lucro Real e Lucro Presumido.

Analisar os varios softwares disponibilizados
pelos orgaos governamentais para
cumprimento das obrigactes acessorias.
Prestar apoio no planejamento da
escrituragdo do Sistema Publico de
Escrituracdo Digital em conformidade com a
legislacao fiscal.

Analisar e produzir textos da area profissional
de atuacgédo, em lingua inglesa, de acordo com
normas e convencoes especificas.

Propor solucbes, parametrizadas por
viabilidade técnica e econbmica, para o0s

4.1. MODULO I: SEM CERTIFICAO TECNICA

C ] SAO PAULO
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problemas identificados no &mbito da area
profissional.

Interpretar a terminologia técnico-cientifica da
area profissional, identificando equivaléncias
entre portugués e inglés (formas equivalentes
do termo técnico).

Apropriar-se da lingua inglesa como
instrumento de acesso a informagédo e a
comunicacao profissional.

Avaliar a estrutura das demonstracdes
contabeis e sua importancia no processo de
gestdo empresarial.

Analisar a contabilidade de custos como
instrumento de tomada de decisdo e
formacéo do preco de venda.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Analisar dados estatisticos.
Elaborar documentos fiscais.
Calcular folha de pagamento.
Elaborar contratos societérios.
Analisar varidveis mercadoldgicas.

Aplicar a legislacdo trabalhista e
previdenciaria.
Realizar céalculos de juros simples e

compostos.

Cumoprir a legislacdo que regula as atividades
contabeis.

Aplicar ferramentas de
processamento de texto.
Prestar apoio na  elaboracdo  dos
planejamentos financeiro e tributario.
Contribuir para a organizacédo e arquivamento
de documentos contabeis.

Utilizar aplicativos e recursos informatizados
na gestao de processos contabeis.

Auxiliar na coleta de informacdes para o
processamento de folha de pagamento.

planilhas e

Participar da organizacdo e arquivamento de
documentos administrativos e contabeis.
Trabalhar de acordo com normas e
legislacBes pertinentes a area de atuacdo da
empresa.

Utilizar a legislacdo e os cddigos de ética
profissional nas relacbes pessoais e
profissionais.

Aplicar os fundamentos da matemética
financeira quando da execuc¢édo de atividades
contabeis.

Comunicar-se em lingua portuguesa,
utilizando o vocabulario técnico e a
terminologia técnico-cientifica da area
profissional.

Zelar pela organizagdo do ambiente,
conservacdo dos equipamentos e boa
utilizacdo dos recursos, pautando-se na
sustentabilidade.

Fornecer informagbes para a analise de
balanc¢os por intermédio de indicadores.

ATRIBUICOES EMPREENDEDORAS

Elaborar proje¢fes e estimativas.
Demonstrar impulso para sistematizar.
Analisar métodos de execucdo mais
econdmicos.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Contabilidade

Sugerir melhorias nos processos
operacionais e administrativos junto aos
clientes e parceiros de negdcio.
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COMPETENCIAS PESSOAIS / SOCIOEMOCIONAIS

Evidenciar autoestima.
Evidenciar autodominio.

Assumir  responsabilidade pelos atos
praticados.
Evidenciar empatia em processos de

comunicagao.

Demonstrar capacidade de analise e tomada
de deciséo.

Revelar capacidade para
atentamente seu interlocutor.

escutar

Demonstrar capacidade de usar perspectivas
e raciocinios criativos.

Evidenciar iniciativa e flexibilidade para
adaptar-se a novas dinamicas.

Demonstrar autoconfianga na execucdo de
procedimentos que envolvam duragéo.
Demonstrar capacidade de conhecer-se,
identificando seus pontos fortes e suas
limitacdes.

AREA DE ATIVIDADES

A — UTILIZAR PRINCIPIOS DA CONTABILIDADE NA ORGANIZAGCAO EMPRESARIAL

Apoiar na conciliagédo de saldos.

Classificar movimentos financeiros.
Organizar e arquivar registros gerais.

Coletar documentos e informacdes
relacionados a area.

Organizar transacdes contdbeis para registro
em sistema.

Aucxiliar na elaboracao de planos de contas e
registro em livros contabeis.

B — ORGANIZAR DOCUMENTOS

Arquivar documentos.

Relacionar documentos.

Enviar documentos para o arquivo morto.
Requisitar documentos junto ao arquivo.

Auxiliar na geragdo de relatérios basicos.
Participar da coleta de dados para balanco.
Colaborar na verificacdo de documentos.
Manter registros atualizados e organizados.
Auxiliar em tarefas contabeis diarias.
Preparar balancetes demonstrativos da area.
Acompanhar registros de entrada e saida de
mercadoria e produtos de acordo com o
segmento e area.

Controlar entrada e saida de documentos no
arquivo.

Reunir dados e documentos para atender
fiscaliza¢Bes e auditorias.

C — REALIZAR CALCULOS FINANCEIROS E ESTATISTICOS

Avaliar riscos e incertezas.

Interpretar graficos estatisticos.

Realizar analise de regressao.

Aplicar conceitos de probabilidade.

Avaliar empréstimos e financiamentos.
Interpretar indices e medidas estatisticas.
Calcular taxas de desconto e equivalentes.
Analisar tendéncias e varia¢cdes em dados.
Efetuar calculos de juros simples e
compostos.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em

Contabilidade

Calcular médias, medianas e desvios padrao.
Interpretar relatérios de analise financeira.
Fazer projecbes baseadas em dados
historicos.

Utilizar férmulas financeiras para andlises.
Avaliar investimentos, utilizando taxas de
retorno.

Utilizar software estatistico para analises
complexas.
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D — APLICAR A LEGISLAGAO EMPRESARIAL NAS ROTINAS CONTABEIS

Auxiliar na pesquisa sobre tipos de estruturas
empresariais (Sociedade LTDA, EIRELI, MEI,
entre outros).

Coletar informagdes sobre requisitos legais
para a constituicdo de empresas.

Ajudar na preparacdo de documentos
necessarios para registros legais.

Colaborar na andlise de beneficios fiscais
para diferentes estruturas empresariais.
Cumprir os requisitos para obtencéo de CNPJ
e inscri¢cbes estaduais.

Auxiliar na identificacdo e organizacdo dos
contratos empresariais relevantes.

Participar da revisédo béasica de contratos sob
supervisdo de um contabilista.

Coletar informacbes sobre direitos e
obrigacdes de cada tipo de contrato.

Apoiar na comunicacdo com Orgaos
regulatérios para registros empresariais.
Cumprir com a regulamentagdo especifica
para setores e atividades empresariais.
Colaborar na identificacdo de etapas para
constituicdo legal de empresas.

Coletar informacdes sobre licencas e alvaras
necessarios para operacao.
Participar da revisdo de
contratuais bésicos.

Auxiliar na pesquisa e andlise de normas
trabalhistas aplicaveis a empresa.

documentos

E — APLICAR NORMAS E LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

F — REALIZAR PLANEJAMENTO TRIBUTARIO E FISCAL

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em

Avaliar beneficios e descontos legais.
Realizar calculos de rescisdes contratuais.
Interpretar regulamentacdes e normas legais.
Elaborar relatérios e declaraces trabalhistas.
Calcular folhas de pagamento de acordo com
a legislacéo.

Orientar os funcionarios sobre seus direitos e
obrigacdes.

Preparar e arquivar documentos relacionados
a contratos de trabalho.

Acompanhar os prazos de pagamento de
encargos.

Manter-se atualizado sobre leis trabalhistas e
previdenciarias.

Preparar e arquivar declaracgdes fiscais.
Acompanhar mudancas nas leis tributarias.
Identificar incentivos fiscais disponiveis.
Analisar e interpretar o sistema tributario.
Identificar obrigacdes fiscais especificas.
Interpretar regulamentos fiscais e normas.
Calcular impostos de acordo com as leis
vigentes.

Manter-se  atualizado sobre as leis
trabalhistas e as previdenciérias.

Contabilidade

Contribuir
legislacéo.
Assessorar a empresa em questdes legais
trabalhistas.

Analisar impactos de mudancas nhas leis
trabalhistas.

Realizar registros em
previdenciarios.

Orientar sobre aposentadorias e beneficios
previdenciarios.

Manter registros atualizados de contribuices
e obrigacoes.

Colaborar com auditorias trabalhistas e
previdenciarias.

para a conformidade com a

sistemas

Manter registros de transacdes fiscais.
Coletar e organizar documentos fiscais.
Realizar reconcilia¢des fiscais.

Analisar créditos e deducdes fiscais.
Fornecer informagdes para relatorios fiscais.
Assessorar em planejamento tributério.
Auxiliar os gestores na organizacdo de
auditorias fiscais internas e externas, sob a
supervisdo de um contabilista.

CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
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G — PESQUISAR IMPACTOS DA ECONOMIA NA CRIACAO OU DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIOS

¢ Analisar tendéncias de mercado.

e |Interpretar taxas de inflagéo e juros.

e Acompanhar indicadores econémicos.

e |dentificar impactos econ6micos nas
financas.

e Avaliar oportunidades de investimentos e
negocios.

e Analisar
mercado.

a concorréncia e demanda de

Coletar dados econbémicos relevantes.
Interpretar dados micro e macroeconémicos.

Utilizar  projecbes  econbmicas  para
planejamento.

Acompanhar politicas econbmicas
governamentais.

Interpretar indicadores de desempenho
financeiro.

H — COMUNICAR-SE NO CONTEXTO DA AREA PROFISSIONAL EM LINGUA MATERNA -

PORTUGUES

e Redigir documentos técnicos pertinentes a
area contébil, em portugués.

e Pesquisar vocabulario técnico da area e seus
respectivos conceitos, em portugués e, em
casos especificos, em lingua estrangeira.

Comunicar-se no contexto da area
profissional, utilizando a terminologia técnico-
cientifica da area de Contabilidade, em lingua
materna — portugués.

4.2. Modulo Il: HABILITAGAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

e Aplicar regimes tributarios.

e Elaborar modelo de negécio.

e Apurar dados dos langcamentos de estoques.

e Calcular preco de venda de produtos e
Servicos.

e Empregar softwares especificos da é&rea
Contabil.

e Elaborar planilhas e relatérios de controles
contabeis.

e Apoiar na analise de balancos por meio de
indicadores.

e Prestar apoio na elaboracdo do planejamento
tributério.

Fornecer subsidios para o controle de
operacdes com mercadorias.

Fornecer informacBes para a elaboracéo de
demonstracdes contabeis.

Desenvolver projetos e solugdes para
problemas existentes no segmento de
atuacéo profissional.

Prestar apoio em relagdo ao registro e
classificacdo de transacdes financeiras de
acordo com os principios contébeis.
Comunicar-se em lingua estrangeira — inglés,
utilizando o vocabulario e a terminologia
técnico-cientifica da area profissional.

ATRIBUICOES EMPREENDEDORAS

o Demonstrar capacidade para sistematizar o
monitoramento de processos de custos
contabeis.

e Estruturar modelo de negécios.

Elaborar proje¢des e estimativas.
Analisar métodos de execucdo
econdmicos.

mais

COMPETENCIAS PESSOAIS / SOCIOEMOCIONAIS

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Contabilidade

CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
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Assumir  responsabilidade pelos atos
praticados.
Evidenciar empatia em processos de

comunicagao.

Demonstrar capacidade de analise e tomada
de deciséo.

Demonstrar tendéncia a ajustar situacfes e
estabelecer acordos.
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Evidenciar iniciativa e flexibilidade para
adaptar-se a novas dinamicas.

Demonstrar autoconfianga na execucdo de
procedimentos que envolvam duragéo.
Demonstrar capacidade de adotar em tempo
habil a solucdo mais adequada entre
possiveis alternativas.

Evidenciar autodominio.

AREA DE ATIVIDADES

A — UTILIZAR AS TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO NA ORGANIZAGAO DE PROCESSOS
CONTABEIS

Gerar relatérios contabeis por meio de
softwares.

Registrar transacgfes financeiras, utilizando
softwares.

Pesquisar softwares para o gerenciamento
das informacdes contabeis.

Utilizar sistema de informacdes contabeis na
organizacao e controle das rotinas contébeis.
Acompanhar o registro de contas a pagar € a
receber por meio de sistemas informatizados.

Conciliar informagdes bancarias por meio de
softwares.

Monitorar despesas, receitas e impostos por
meio de sistemas informatizados.

Utilizar a tecnologia da informacdo no
controle e gerenciamento dos fluxos de
informacdes aplicados a area contabil.
Utilizar  sistemas para  controle e
gerenciamento de estoques.

Processar folhas de pagamento em sistemas.

B — REALIZAR PROCEDIMENTOS DA CONTABILIDADE NA AREA FINANCEIRA

Preparar fluxo de caixa.

Calcular receitas e despesas.
Organizar registros financeiros.
Determinar o patriménio liquido.
Coletar assinaturas de aprovagéo.
Calcular totais de ativos e passivos.
Documentar fontes de informacdes.

Comunicar com partes interessadas.
Arquivar demonstracdes finalizadas.

Coletar dados contébeis relevantes.
Classificar transac¢des por categorias.

Apoiar a elaboragdo de demonstrativos de
resultados.

C - EXECUTAR ATIVIDADES DA CONTABILIDADE COMERCIAL

Controlar estoques.

Analisar margens de lucro.

Emitir faturas e notas fiscais.

Registrar compras e vendas.

Classificar produtos e servigos.

Calcular custos de mercadorias.

Identificar tendéncias de mercado.

Planificar as contas com a descri¢édo das suas
funcbes e do funcionamento da é&rea
Comercial.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Contabilidade

Organizar e operar os sistemas de controle de
materiais, bem como dos servicos em
andamento.

Acompanhar pagamentos e recebimentos.
Conciliar contas de clientes e fornecedores.
Registrar devolugdes e descontos.

Elaborar relatérios de vendas.

Coletar documentos de suporte.

Manter registros de transacoes.

CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
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Comunicar com departamentos de vendas e
compras.

Fornecer informagfes para a elaboragcéo de
orgamentos econdmicos, financeiros,
patrimoniais e de investimentos.

C ] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Prestar informagfes para escrituracdo dos
fatos relativos a &rea Comercial.

Prestar apoio no acompanhamento e
execucao de orgcamentos.

D — EXECUTAR OPERAGOES DA CONTABILIDADE DE CUSTOS

Analisar variacfes de custos.

Comparar custos planejados e reais.
Registrar custos diretos e indiretos.
Acompanhar despesas operacionais.

Atribuir custos aos produtos ou servicos.
Realizar calculos de margens de
contribuic&o.

Elaborar relatérios de custos basicos.
Coletar informacfes sobre materiais e mao
de obra.

Manter registros organizados de custos.

Auxiliar na identificacdo de oportunidades de
reducdo de custos.

Apoiar na interpretacdo de relatérios de
custos.

Colaborar com a equipe de contabilidade
para alocar despesas compatrtilhadas.
Prestar suporte na preparacéo de analises de
rentabilidade por projeto/produto.

Fornecer informacdes para o registro de
depreciacdo e amortizacao.

E — ELABORAR DOCUMENTOS DA CONTABILIDADE TRIBUTARIA

Interpretar regulamentos fiscais.
Classificar transac®es fiscais.
Identificar obrigacdes tributérias.
Calcular impostos devidos.
Preparar declaracdes fiscais.
Acompanhar prazos de pagamento.
Revisar beneficios fiscais.
Interpretar incentivos fiscais.

Interpretar regulamentos fiscais.
Classificar transag®es fiscais.

Gerar relatérios de impostos.

Realizar planejamento tributario.

Realizar analises de créditos fiscais.

Manter registros fiscais organizados.
Comunicar-se com autoridades fiscais.
Avaliar impactos tributarios de transacdes.
Manter-se atualizado sobre mudancas fiscais.

— ELABORAR DOCUMENTOS DA CONTABILIDADE TRIBUTARIA

Identificar obrigacdes tributarias.

G — COMUNICAR-SE NO CONTEXTO DA AREA PROFISSIONAL EM LINGUA ESTRANGEIRA -
INGLES

Correlacionar termos técnicos, cientificos e
tecnolégicos - em inglés - as formas
equivalentes em lingua portuguesa.
Pesquisar vocabulario técnico da area e
respectivos conceitos, em inglés.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em

Contabilidade

Comunicar-se no contexto da éarea
profissional, utilizando a terminologia técnica,
cientifica e Tecnoldgica da area, em lingua
estrangeira moderna — inglés.
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5. ORGANIZACAO CURRICULAR
5.1. Estrutura Modular

O curriculo da Habilitagdo Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE foi organizado dando
atendimento ao que determinam as legislacdes: Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB
2, de 15-12-2020; Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal
5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacdo CEE 207/2022 e Indicacdo
CEE 215/2022, assim como as competéncias profissionais identificadas pelo Ceeteps, com a participacéo
da comunidade escolar e de representantes do mundo do trabalho.

A organizagao curricular da Habilitago Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE esta de acordo
com o Eixo Tecnolégico de Gestédo e Negécio e estruturada em maodulos articulados, com terminalidade
correspondente a qualificacé@o profissional de nivel técnico identificada no mercado de trabalho.

Os médulos sao organizacdes de conhecimentos e saberes provenientes de distintos campos disciplinares
e, por meio de atividades formativas, integram a formacédo teérica a formacao pratica, em funcédo das
capacidades profissionais que se propdem desenvolver.

Os moédulos, assim constituidos, representam importantes instrumentos de flexibilizacdo e abertura do
curriculo para o itinerario profissional, pois que, adaptando-se as distintas realidades regionais, permitem
a inovacao permanente e mantém a unidade e a equivaléncia dos processos formativos.

A estrutura curricular que resulta dos diferentes mdédulos estabelece as condi¢cdes basicas para a
organizacdo dos tipos de itinerarios formativos que, articulados, conduzem a obtencéo de certificacBes
profissionais.

5.2. Itinerario Formativo
O curso de TECNICO EM CONTABILIDADE é composto por 2 (dois) médulos.

O MODULO | nfo oferece terminalidade e sera destinado & construgéo de um conjunto de competéncias
gue subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas para os moédulos
subsequentes.

Ao completar os MODULOS | e II, o0 aluno recebera o Diploma de TECNICO EM CONTABILIDADE, desde
gue tenha concluido, também, o Ensino Médio ou curso equivalente.

MODULO | I:IZ:> MODULO I

SEM CERTIFICACAO TECNICA Habilitagéo Profissional de TECNICO EM

CONTABILIDADE

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
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5.3. Proposta de Carga Horaria por Componente Curricular

5.3.1. MODULO I: SEM CERTIFICAGAO TECNICA

Carga Horéria

Horas-aula

To) 0

— N N

el 8 | |

: w | 2| g o | 8

Componentes Curriculares S ‘\I' @ o 2 5

= o © 7 @ -

o o = = — e

S5 g 8 e

3} o o Ie ©

- = © °

© | © 2

a NG
a

I.1 — Estruturas Bésicas da Contabilidade 100 | 100 | OO | OO0 | 100 | 100 | 80 80
I.2 — Matematica Financeira e Estatistica 40 | 50 | OO | OO | 40 | 50 | 32 | 40
I.3 — Organizagcdo Empresarial e Contabil 60 | 50 | 00 | 0O 60 | 50 | 48 | 40
I.4 — Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 60 | 50 | 00 | 0O 60 | 50 | 48 | 40
I.5 — Sistema Tributario e Fiscal 60 | 50 00 | 00 60 | 50 | 48 40
|.6 — Cenario Econémico e Contabil 40 | 50 | OO | OO | 40 | 50 | 32 | 40
I.7 — Aplicativos Informatizados 00 | 00 60 | 50 60 | 50 | 48 | 40
1.8 — Linguagem, Trabalho e Tecnhologia 40 | 50 | 00 | OO | 40 | 50 | 32 | 40
1.9 — Etica e Cidadania Organizacional 40 | 50 | 00 | OO | 40 | 50 | 32 | 40

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
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5.3.2. MODULO II: Habilitag&o Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE

Carga Horéria

Horas-aula
To) 0
— N N
g | 1 g |
: w | S| 8 s | &
Componentes Curriculares S “I' @ o 2 5
= o © 7 @ T
o o = = — e
S5 g 8 e
3} o o Ie ©
- :c'_Ts' © °
- = =
a NG
a
II.1 — Sistemas de Informacdes Contabeis 00 | 00 60 | 50 60 | 50 | 48 | 40
I1.2 — Demonstrac¢des Financeiras 100 | 100 | OO | OO0 | 100 | 100 | 80 | 80
11.3 — OperacBes da Contabilidade Comercial 60 | 50 | 00 | 0O 60 | 50 | 48 | 40
[1.4 — Custos Contabeis 100 | 100 | OO | OO | 100 | 100 | 80 | 80
[1.5 — Contabilidade Tributaria 40 | 50 | OO | OO | 40 | 50 | 32 | 40
11.6 — Inglés Instrumental 40 | 50 | 00 | OO | 40 | 50 | 32 | 40
.7 — Planejamento e Desenvolvimento do
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em | 00 | 00 | 100 | 100 | 100 | 100 | 80 | 80
Contabilidade

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
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5.4. Componentes Curriculares da Formacgéao Técnica e Profissional

5.4.1. MODULO I: SEM CERTIFICAGAO TECNICA

.1 - ESTRUTURAS BASICAS DA CONTABILIDADE

Funcéo: Elaboracdo de documentos contdbeis — Classificacdo: Execucao

Competéncias Profissionais Habilidades

1. Contextualizar os principios da Contabilidade | 1.1 Identificar os conceitos e principios contabeis
como ciéncia no tempo e no espaco. e sua trajetoria ao longo do tempo.

2. Analisar os elementos que compdem o | 2.1 Identificar os elementos que compdem o

patrimonio da organizagao. patrimonio da organizacao.
2.2 Interpretar os elementos patrimoniais e de
resultado.
2.3 Prestar informacdes para elaboracéo do plano
de contas.
2.4 Aplicar os principios e as convencdes
contabeis.

2.5 Elaborar partidas contébeis em conformidade
com a natureza da operagéo.

2.6 Utilizar as informacdes dos registros contabeis
para estruturar o balancete de verificagéo.

2.7 Apurar o resultado do exercicio por meio das
partidas de encerramento.

2.8 Prestar apoio na elaboragcéo de demonstrativos
de resultados.

Bases Tecnolégicas

1. Contextos histéricos da Contabilidade e e Contas: patrimoniais e de resultado;
Fundamentos da Contabilidade e Plano de contas.
o Defini¢éo;
* Obl:et_oi 3. Principios e convengdes contabeis - atos e fatos
e Objetivo; administrativos

e Finalidade;
e Campo de atuagéo;

. . 4. Procedimentos contabeis
e Usuarios.

e Débito e crédito;

e Métodos das partidas dobradas;

e Registros contdbeis: lancamento e
o Representacao gréfica; escriturac&o.

e Equacéo patrimonial;

e Aspecto qualitativo e quantitativo do

2. Patrimbnio

5. Balancete de verificagdo - balango patrimonial

patrimdnio;
o Formacgéo do patriménio;
e Situacdes liquidas patrimoniais; 6. Demonstracdo do Resultado do Exercicio

e Origens e aplicagbes de recursos;

Informacdes Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades
e Elaborar documentos fiscais.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
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e  Contribuir para a organizagdo e arquivamento de documentos contébeis.
Valores e Atitudes

e Estimular o interesse na resolucéo de situacdes-problema.

e Responsabilizar-se pela producéo, utilizagédo e divulgacéo de informacdes.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar autodominio.

¢ Demonstrar capacidade de analise e tomada de deciséao.
Orientacfes
Este componente sugere a integracdo entre o0s conceitos e a estruturacdo das Demonstracdes
Contabeis por meio de casos praticos que favorecam o desenvolvimento do processo contabil.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.
Divisdo de classes em turmas: Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisao
de classes em turmas.

Carga horéria (horas-aula)

Teoria 100 Préatica “ Total 100 horas-aula
Teoria (2,5) Prética (2,5) “ Total (2,5) 100 horas-aula

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
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1.2 - MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA

Funcéo: Calculos financeiros — Classificagédo: Execucgao

Competéncias Profissionais Habilidades

1. Identificar os conceitos da matematica basica. 1.1 Aplicar a matematica em expressdes
numeéricas, regras de trés e conversdes cambiais.

2. Analisar condi¢cBes técnicas e financeiras de | 2.1 Calcular taxas, juros, capitalizacdo, descontos,
mercado. amortizacdo, empréstimos e financiamentos.
2.2 Utilizar aplicativos de célculos financeiros.

3. Analisar os fundamentos e objetivos do | 3.1 Avaliar caracteristicas e metodologias de
processo de pesquisa. pesquisas econdmicas e de mercado.

3.2 Pesquisar informacdes quantitativas e
financeiras sobre o desempenho do mercado,
tendo como objetivo apoiar o processo de estudos
mercadolégicos e econdmicos.

3.3 Extrair as informacdes dos estudos,
preparando a base para a analise comparativa
com dados reais.

3.4 Elaborar relatérios sobre os resultados das
pesquisas de desempenho econbmico e de

mercado.
1. Conceitos basicos v' leasing;
e Expressdes numéricas; v finame;
v/ outros.

e Regras de trés e porcentagem;

e Conversio cambial: e Regras de financiamentos:

v/ sistemas de amortizagéo.

e Capital;

e Juros:
v' simples; 2. Contexto Inflacionario
v’ compostos; e Indice de precos.

v"uso bésico da calculadora financeira.

* Taxade juros: 3. Método estatistico

v" nominal;
v real: e Populagdo e amostra;
v proporcional. e Processos estatisticos de abordagem;
e Valor Presente - VP; e Dados estatisticos;
e Valor Futuro - VF; e Dados brutos;
e Prestagdo - PMT; e Rol
e Montante; e Séries estatisticas:
e Remuneracéo de capital; v/ apresentacdo de dados estatisticos;

v distribuigdo de frequéncia.
e Medidas de tendéncia central:
v’ somatoria;

e Equivaléncia de capitais;
e Montante;
e Sistemas de Capitalizagdes:

) v médias:
v simples e composto; . m,edl?s,d .
v operacdes de descontos: D calc(:; 0 de media,
o comercial e racional. L, medlana,
foti moda.
e Empréstimos:
Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
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Informac6es Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades

e Analisar dados estatisticos.

e Realizar calculos de juros simples e compostos.

¢ Aplicar os fundamentos da matematica financeira quando da execucéao de atividades contabeis.
Atribuicdes Empreendedoras

e Elaborar projecfes e estimativas.

e Analisar métodos de execucao mais econdmicos.
Valores e Atitudes

e Estimular o interesse na resolucéo de situacdes-problema.

e Responsabilizar-se pela producéo, utilizagédo e divulgacéo de informacdes.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Assumir responsabilidade pelos atos praticados.

e Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dindmicas.
Orientac6es
Empregar exemplos do dia a dia para revisar o contelido de matematica basica e utilizar o Excel ou um
aplicativo gratuito da HP-12C para realizacdo das atividades.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.
Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, néo esta prevista divisao
de classes em turmas.

Carga horéria (horas-aula)

Teoria Pratica “ Total 40 horas-aula

Teoria (2,5) 50 Prética (2,5) Total (2,5) 50 horas-aula

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
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1.3 — ORGANIZAGAO EMPRESARIAL E CONTABIL

Competéncias Profissionais

1. Analisar os principios do direito publico e do
direito privado.

2. Interpretar a legislacdo societaria e sua
aplicacdo no ambito empresarial.

3. Identificar as normas disciplinadoras sobre a
gestdo de documentos.

1. Fundamentos de Direito publico e Direito
privado

e Direito Comercial:
v’ tipos de contrato;
v intangiveis: fundo de comércio, marcas
e patentes;
v/ outros.
o Direito Civil:
v pessoa fisica e juridica;
v’ obrigagGes enquanto pessoa juridica
contabil;
v responsabilidades do contabilista e o
Cadigo Civil.

2. Contratos e estatuto

e Tipos de empresas:
v comercial;
v' industrial;
v’ prestagdo de servigos;
v’ outras.
e Tipos Societarios:

Funcéo: Legislagdo empresarial — Classificag&o: Planejamento

Habilidades

1.1 Identificar as normas do direito publico e do
direito privado.

1.2 Aplicar as normas do Direito Civil no
desenvolvimento das atividades contabeis.

2.1 Identificar tipos de empresas constituidas no
Brasil, em nivel publico e privado.

2.2 ldentificar os tipos de contratos que
regulamentam as atividades empresariais.

2.3 Selecionar o tipo de contrato adequado a
relacdo comercial estabelecida.

2.4 Utilizar os dispositivos legais previstos em
contratos comerciais.

2.5 Identificar os 6rgdos governamentais para
registro do comércio.

2.6 Prestar apoio no processo de registro e
regularizacdo da empresa, frente aos Orgaos
publicos.

3.1 Aplicar sistemas e métodos de gerenciamento
de documentos contabeis e administrativos.

3.2 Utilizar aplicativos de gerenciamento eletrdénico
de documentos.

Bases Tecnolégicas

v associagdes e fundagdes;
v portes das empresas: MEI, ME e EPP;
v sociedades anbnimas.

3. Orgdos Governamentais de Registro

e JUCESP / Cart6rio de Registro de Pessoa
Juridica;

e Receita Federal;

e Prefeitura;

e Secretaria da Fazenda;

e CETESB;

e Vigilancia Sanitéria;

e Bombeiro.

4. Regulamentacdo de Arquivos Contdbeis e
Administrativos

e Periodo de guarda de documentos;

e Transferéncias, guarda e destruicdo de
documentos;

e Controle interno de acesso a documentos.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Contabilidade
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v empresario individual (El);
v' microempreendedor individual (MEI); | 5 Gerenciamento eletrénico de documentos
v Sociedade Limitada Unipessoal (SLU),
atendendo a Lei 14.195, de 26 de ; .
. e Acesso dos documentos via certificado

agosto de 2021;

v sociedade empresarial (LTDA); digital.

Informacdes Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades

e Elaborar contratos societérios.

e Cumprir a legislacdo que regula as atividades contabeis.

e Trabalhar de acordo com normas e legislacées pertinentes a area de atuacao da empresa.
Atribuicdes Empreendedoras

¢ Demonstrar impulso para sistematizar.

e Sugerir melhorias nos processos operacionais e administrativos junto aos clientes e parceiros

de negocio.

Valores e Atitudes

e Estimular o interesse na resolucéo de situacdes-problema.

e Promover agBes que considerem o respeito as normas estabelecidas.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Assumir responsabilidade pelos atos praticados.

¢ Demonstrar capacidade de usar perspectivas e raciocinios criativos.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.
Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem prética, expressa has
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esté prevista divisao
de classes em turmas.

o Digitalizacdo de documentos;

Carga horéria (horas-aula)

Teoria Pratica Total 60 horas-aula

Teoria (2,5) Pratica (2,5) “ Total (2,5) 50 horas-aula

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
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.4 — LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

Funcao: Estudo da legislacao trabalhista e previdenciaria — Classificagdo: Execugéo

Competéncias Profissionais

Habilidades

0s conceitos, fundamentos e

1. Identificar
aplicag@es da legislagéo trabalhista.

2. Interpretar os eventos da folha de pagamento e
0S respectivos registros contabeis.

3. Analisar as legislacdes e as normas técnicas de
seguranca do trabalho aplicadas no processo
organizacional.

1.1 Aplicar a legislagéo trabalhista inerente ao
contrato de trabalho.

2.1 Coletar dados para a elaboracdo da folha de
pagamento.

2.2 Executar os processos para calculo da folha de
pagamento.

2.3 Executar os registros contabeis inerentes a
folha de pagamento.

3.1 Identificar a legislacdo sobre salude e
seguranca do trabalho aplicavel na organizacao.

Bases Tecnologicas

1. Direito do Trabalho

e Aspectos histéricos e conceitos;
e Fundamentos legais;
e Admissdo de empregados:
v' CLT;
e Contrato de Trabalho:
v’ tipos e caracteristicas.

2. Verbas trabalhistas de acordo com a CLT e
Constituicdo Federal/88

e Proventos:

v salario;
horas extras;
DSR;
adicional noturno;
insalubridade;
periculosidade.
13° Salario;
férias.
e Descontos:
atrasos;
faltas;
contribuicées;
vale transportes;
penséo alimenticia;
licengas;
INSS e IRRF;
adiantamentos:
o 13°e férias.

AR N N NN

DN NI NI N N NI

5. Rescisdo de Contrato de Trabalho
e Célculo e contabilizacao.

6. Seguranca do Trabalho

e Legislacdo sobre Saude e Seguranca do
Trabalho;

e Acidentes do trabalho:
v conceito legal e prevencionista.

e Causas e consequéncias dos acidentes do

trabalho;

e Comunicacdo de Acidente do Trabalho
(CAT);

e NR1 - Disposicdes Gerais e

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
¢ NR5-Comisséo Interna de Prevencao de
Acidentes e de Assédio (CIPA):
v formagcéo;
v’ estabilidade.
e Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes do trabalho (SIPAT);
e NR 6 - Equipamentos de Protecdo
Individual;
e Adicionais:
v’ insalubridade;
v’ periculosidade.
¢ NR 7 — Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO);
e NR 17 — Ergonomia;
e Mapa de Riscos:
v’ classificacdo dos riscos ambientais;

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Contabilidade
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3. Folha de pagamento v cores e simbolos utilizados na
elaboracdo do Mapa de Riscos;
v’ aplicabilidade.
e Prevencdo e combate a incéndios:
4. INSS v’ riscos potenciais e causas de incéndio;
e Célculo e contabilizacao. v' utilizagdo dos extintores de incéndio.

Informacdes Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades

e Calcular folha de pagamento.

e Aplicar a legislacao trabalhista e previdenciaria.

e Auxiliar na coleta de informacdes para o processamento de folha de pagamento.
Valores e Atitudes

e Estimular o interesse na resolucéo de situacdes-problema.

e Promover agbes que considerem o respeito as normas estabelecidas.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Assumir responsabilidade pelos atos praticados.

e Demonstrar autoconfianca na execucéo de procedimentos que envolvam duracgéo.
Orientac6es
Este componente curricular sugere o desenvolvimento de exercicios praticos que favoregcam a
simulagéo do processamento de folha de pagamento. As aulas deverdo alternar uso em sala de aula e
em Laboratorio de Informéatica para utilizacéo de software e aplicativos.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

e Célculo e contabilizagao.

Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem prética, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esté prevista divisao
de classes em turmas.

Carga horéria (horas-aula)

Teoria Pratica Total 60 horas-aula

Teoria (2,5) Pratica (2,5) “ Total (2,5) 50 horas-aula
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I.5 — SISTEMA TRIBUTARIO E FISCAL

Competéncias Profissionais

1. Caracterizar os varios tipos de tributos,
abrangéncia, fato gerador e normas
regulamentadoras que os disciplinam.

2. Analisar opgBes de regimes de tributagéo,
normas de apuracdo do Simples Nacional, Lucro
Real e Lucro Presumido.

3. Identificar as normas inerentes a Demonstracao
do Resultado do Exercicio e suas disparidades
com a legislacéo fiscal.

4. ldentificar o melhor regime tributario de acordo
com a estrutura organizacional.

1. Noc¢des Introdutérias de tributos

e Normas regulamentadoras:
v Constituicdo Federal;
v/ Cadigo Tributario Nacional;
v Cadigo Tributario Municipal;
v’ principios aplicados aos tributos.
e [Espécies de tributos:
v impostos, taxas e contribuicbes de
melhoria, empréstimos compulsérios,
contribuicbes especiais.

2. Tributos e Normas Reguladoras

Atribuicdes e Responsabilidades

Atribuicdes Empreendedoras
e Elaborar projecdes e estimativas.

Valores e Atitudes

Funcao: Estudo do sistema tributério e fiscal — Classificagdo: Planejamento

Habilidades

1.1 Classificar os tipos de tributos de acordo com
as normas regulamentadoras.

1.2 Interpretar os conceitos norteadores tributarios
e a forma de escrituracdo dos documentos fiscais
em livros proprios, de acordo com a legislagdo

1.3 Apresentar informacdes para execucdo da
escrituracdo dos documentos fiscais em livros
proprios exigidos pela legislacao.

2.1 Aplicar os regimes tributarios de acordo com a
legislacéo.

2.2 Prestar apoio quando do registro contabil de
acordo com RIR-PJ, empresas tributadas pelo
Simples Nacional, Lucro Presumido e Real.

3.1 Apoiar a estruturacdo de demonstrativos de

resultado.

4.1 Adequar as informacbes ao planejamento
tributério.

Bases Tecnolégicas

e Tributos Indiretos:
v ICMS, IPI, ISS, PIS, COFINS, II, IE.
e Livros fiscais:
v entrada, saida, inventario e apuragdo
de ICMS e IPL.

3. Regimes de tributarios

e Simples Nacional:
v’ regras da LC 123 e alteragoes;
v' anexos e metodologia de calculos;
v" microempreendedor individual — MEI;
v" DAS e prazo de recolhimento.

Informacdes Complementares

e Prestar apoio na elaboracdo dos planejamentos financeiro e tributario.
e Participar da organizagdo e arquivamento de documentos administrativos e contébeis.
e Analisar métodos de execucdo mais econdmicos.

e Promover a¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.
e Responsabilizar-se pela producéo, utilizagao e divulgacéo de informacdes.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
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Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Assumir responsabilidade pelos atos praticados.

e Demonstrar autoconfianca na execucéo de procedimentos que envolvam duragéo.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.
Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisao
de classes em turmas.

Carga horéaria (horas-aula)

Teoria Préatica Total 60 horas-aula

Teoria (2,5) Pratica (2,5) “ Total (2,5) 50 horas-aula
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1.6 — CENARIO ECONOMICO E CONTABIL

Funcéo: Estudo do cenario econémico — Classificacdo: Planejamento

Competéncias Profissionais Habilidades

1. Analisar os conceitos basicos de economia e | 1.1 lIdentificar as variaveis econémicas e o0s
suas variaveis econdmicas. possiveis impactos nas organizages.

2. Contextualizar aspectos do ambiente de | 2.1 Pesquisar o cenario microecondmico no qual a
negoécios frente ao comportamento dos cenarios | empresa se encontra inserida, com o intuito de
micro e macroeconémico do mercado. alavancar o desenvolvimento da empresa.

2.2 Avaliar o cenario macroecondmico e 0s
possiveis impactos organizacionais.

3. Distinguir os aspectos que envolvem o processo | 3.1 Identificar o processo de harmonizacdo e os
de harmonizagdo contdbil, o0s organismos | principais organismos normatizadores mundiais.
internacionais normatizadores e a adocdo de | 3.2 Interpretar as normas internacionais de
normas internacionais. Contabilidade emitidas pelo CPC.

4. Analisar os aspectos que envolvem as | 4.1 Ildentificar as entidades do terceiro Setor e
entidades do Terceiro Setor, bem como as normas | suas principais caracteristicas.

contabeis aplicaveis. 4.2 Apoiar os registros contabeis de organizacdes
do terceiro setor de acordo com as normas
aplicaveis.

4.3 Apresentar informacdes para a elaboracdo de
demonstracdes contabeis do terceiro setor.

Bases Tecnolégicas

1. Introducé&o a economia e Financial Accouting Standards Board
e Conceitos basicos. (FASB);
e Comité de Pronunciamentos Contdbeis —
CPC.

2. Microeconomia

¢ Introducd@o a microeconomia;

o Demanda de mercado;

e Oferta de mercado;

e Estrutura competitiva e ndo competitiva;
e Monopdlio e Monopsénio;

e Oligopdlio e Oligops6nio;

e Concorréncia monopolistica;

e Falhas de mercado:

6. Normas de Contabilidade

e CPC 00 - Estrutura Conceitual Para
Elaboracdo e Divulgacdo de Relatorio
Contabil-Financeiro;

e CPC 01 - Reducéo ao Valor Recuperavel
de Ativos — Impairment Test;

e CPC 04 - Ativo Intangivel;

e CPC 27 — Ativo Imobilizado.

v’ cartel;
v' dump.
3. Macroeconomia 7. Contabilidade do 3° Setor
e Introducdo & macroeconomia. e Entidades sem fins lucrativos;

e Principais caracteristicas das entidades
sem fins lucrativos;

e Tipos de Receita Aplicada ao 3° Setor -
o Diferengas histéricas e convergéncias. ITG 2002

v plano de contas;

4, Contabilidade Internacional

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
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5. Principais Organismos  Normatizadores
Mundiais

e The International Accounting Standards
Board (IASB);

Informacdes Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades
e Analisar variaveis mercadoldgicas.

e Fornecer informacgdes para a analise de balancos por intermédio de indicadores.

Atribuicdo Empreendedora

e Elaborar projecBes e estimativas.
Valores e Atitudes

e Desenvolver a criticidade.

e Estimular o interesse na resolucéo de situacdes-problema.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Assumir responsabilidade pelos atos praticados.

e Demonstrar autoconfianca na execucéo de procedimentos que envolvam duracgéo.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.
Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, néo esta prevista divisao

de classes em turmas.

Teoria (2,5) 50 Préatica (2,5)

Teoria Pratica

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Contabilidade

Carga horéria (horas-aula)
“ Total 40 horas-aula

Total (2,5) 50 horas-aula

v’ reconhecimento de receitas — doagdes
e subvencoes;

v reconhecimento do trabalho voluntério;

v’ reconhecimento de despesas;

v’ isenc¢do e/ou imunidade tributaria.
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I.7 = APLICATIVOS INFORMATIZADOS

Funcéo: Uso e gestdo de computadores e de sistemas operacionais — Classificacédo: Execucéo

Competéncias Profissionais

Habilidades

1. Analisar sistemas operacionais e programas de
aplicac@o necessarios a realizagdo de atividades
na area profissional.

2. Selecionar plataformas para publicacdo de
conteudo na Internet e gerenciamento de dados e
informacdes.

1.1 Identificar sistemas operacionais, softwares e
aplicativos Uteis para a area.

1.2 Operar sistemas operacionais basicos.

1.3 Utilizar aplicativos de informética gerais e
especificos para desenvolvimento das atividades
na area.

1.4 Pesquisar novas ferramentas e aplicativos de
informatica para a area.

2.1 Utilizar plataformas de desenvolvimento de
websites, blogs e redes sociais para publicacéo de
contedido na Internet.

Bases Tecnologicas

1. Fundamentos de sistemas operacionais

e Tipos;
e Caracteristicas;
e Funcdes basicas.

2. Fundamentos de aplicativos de escritorio

e Ferramentas de processamento e edicdo
de textos:
v’ formatacao basica;
v/ organogramas;
v desenhos;
v’ figuras;
v etiquetas.
e Ferramentas para  elaboragdo e
gerenciamento de planilhas eletrdnicas:
v’ formatacao;
v formulas;
v’ fungles;
v’ gréficos.
e Ferramentas de apresentagoes:
v elaboragdo de slides e técnicas de
apresentacao.

3. Conceitos basicos de gerenciamento eletrdnico
das informacdes, atividades e arquivos

e Armazenamento em nuvem:
v’ sincronizagdo, backup e restauragao
de arquivos;

2.2 ldentificar e  utlizar ferramentas de
armazenamento de dados na nuvem.
v seguranca de dados.
e Aplicativos de produtividade em nuvem:
v' webmail, agenda, localizagéao,
pesquisa, noticias,  fotos/videos,
outros.

4. Nocdes bésicas de redes de comunicagcdo de
dados

e Conceitos bésicos de redes;
e Softwares, equipamentos e acessorios.

5. Técnicas de pesquisa avangada na web

e Pesquisa através de parametros;
e Validacdo de informagBes por meio de
ferramentas disponiveis na internet.

6. Conhecimentos basicos para publicacdo de
informacdes na internet

e Elementos para construcdo de um site ou
blog;

e Técnicas para publicacdo de informacgdes
em redes sociais:
v’ privacidade e seguranca;
v’ produtividade em redes sociais;
v’ ferramentas de analise de resultados.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
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Informac6es Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades
e Aplicar ferramentas de planilhas e processamento de texto.
e Utilizar aplicativos e recursos informatizados na gestéo de processos contabeis.
Valores e Atitudes
e Incentivar atitudes de autonomia.
e Responsabilizar-se pela producéo, utilizagéo e divulgacéo de informacdes.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais
¢ Demonstrar capacidade de usar perspectivas e raciocinios criativos.
e Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dindmicas.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.
Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisédo de
classes em turmas.

Carga horéria (horas-aula)

Teoria Pratica Total 60 horas-aula

Teoria (2,5) “ Prética (2,5) Total (2,5) 50 horas-aula
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1.8 = LINGUAGEM, TRABALHO E TECNOLOGIA

1. Analisar textos técnicos, administrativos e
comerciais da area de Contabilidade por meio de
indicadores  linguisticos e de indicadores
extralinguisticos.

2. Desenvolver textos técnicos, comerciais e
administrativos aplicados a area de Contabilidade
de acordo com normas e convencgdes especificas.

3. Pesquisar e analisar informacgbes da area de
Contabilidade em diversas fontes, convencionais e
eletrénicas.

4. Interpretar a terminologia técnico-cientifica da
area profissional.

5. Comunicar-se, oralmente e por escrito,
utiizando a terminologia técnico-cientifica da
profissao.

Funcdo: Montagem de argumentos e elaboracéo de textos — Classificac&o: Planejamento

Competéncias Profissionais Habilidades

1.1 Identificar indicadores linguisticos e
indicadores extralinguisticos de producédo de
textos técnicos.

1.2 Aplicar procedimentos de leitura instrumental
(identificacdo do género textual, do publico-alvo,
do tema, das palavras-chave dos elementos
coesivos, dos termos técnicos e cientificos, da
ideia central e dos principais argumentos).

1.3 Aplicar procedimentos de leitura especializada
(aprofundamento do estudo do significado dos
termos técnicos, da estrutura argumentativa, da
coesdo e da coeréncia, da confiabilidade das
fontes).

2.1 Utilizar instrumentos da leitura e da redacdo
técnica e comercial direcionadas a area de
atuacéo.

2.2 ldentificar e aplicar elementos de coeréncia e
de coesao em artigos e em documentacao técnico-
administrativos  relacionados & é4rea de
Contabilidade.

2.3 Aplicar modelos de correspondéncia comercial
empregados na area de atuacao.

3.1 Selecionar e utilizar fontes de pesquisa
convencionais e eletrdnicas.

3.2 Aplicar conhecimentos e regras linguisticas na
execucdo de pesquisas especificas da area de
Contabilidade.

4.1 Pesquisar a terminologia técnico-cientifica da
area.
Aplicar a terminologia técnico-cientifica da area.

5.1 Selecionar termos técnicos e palavras da
lingua comum, adequados a cada contexto.

5.2 Identificar o significado de termos técnico-
cientificos extraidos de texto, artigos, manuais e
outros géneros relativos a area profissional.

5.3 Redigir textos pertinentes ao contexto
profissional, utilizando a termologia técnico-
cientifica da area de estudo.

5.4 Preparar apresentagfes orais pertinentes ao
contexto da profissdo, utilizando a termologia
técnico-cientifica.

Bases Tecnologicas
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1. Estudos de textos técnicos/comerciais aplicados
a area de Contabilidade

¢ Indicadores linguisticos:
v’ vocabuléario;
morfologia;
sintaxe;
semantica,
grafia;
pontuacao;
acentuacao;
v’ outros.
¢ Indicadores extralinguisticos:

v efeito de sentido e
socioculturais;

v" modelos pré-estabelecidos de
producéo de texto;

v contexto profissional de producdo de
textos  (autoria, condicbes de
producdo, veiculo de divulgagéo,
objetivos do texto, publico-alvo).

AN N NN Y

contextos

2. Conceitos de coeréncia e de coesao aplicados
a andlise e a producdo de textos técnicos
especificos da area de Contabilidade

3. Modelos de Redacdo Técnica e Comercial
aplicados a area de Contabilidade

e Oficios;

e Memorandos;

e Comunicados;

o Cartas;

e Avisos;

o Declaragoes;

e Carta-curriculo;

e Curriculo;

e Relat6rio técnico;

e Contrato;

e Memorial de critérios;
e Técnicas de redacao.

4. Parametros de niveis de formalidade e de
adequacdao de textos a diversas circunstancias de
comunicacao (variantes da linguagem formal e de
linguagem informal)

Atribuicdo e Responsabilidade

cientifica da &rea profissional.

5. Principios de terminologia aplicados a area de
Contabilidade

e Glossério dos termos utilizados na area
de Contabilidade.

6. Apresentacao de trabalhos técnico-cientificos

¢ Orientac6es e normas linguisticas para a
elaboracdo do trabalho técnico-cientifico
(estrutura de trabalho monografico,
resenha, artigo, elaboracéo de referéncias
bibliogréficas).

7. Apresentagéo oral

e Planejamento da apresentacao;
e Producao da apresentacdo audiovisual,
e Execucdo da apresentacao.

8. Técnicas de identificacdo e leitura instrumental

e Género textual;

e Pdublico-alvo;

e Tema;

e Palavras-chave do texto;

e Termos técnicos e cientificos;

e Elementos coesivos do texto;

e |deia central do texto;

e Principais argumentos e sua estrutura.

9. Técnicas de leitura especializada

e Estudo dos significados dos termos
técnicos;

e Identificacdo e andlise da estrutura
argumentativa;

e Estudo do significado geral do texto
(coeréncia) a partir dos elementos

coesivos e de argumentacao;
e Estudo da confiabilidade das fontes.

Informacdes Complementares

e Comunicar-se em lingua portuguesa, utilizando o vocabulario técnico e a terminologia técnico-
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Valores e Atitudes

¢ Incentivar o didlogo e a interlocucao.

e Responsabilizar-se pela producéo, utilizagéo e divulgacéo de informacdes.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar empatia em processos de comunicagao.

e Revelar capacidade para escutar atentamente seu interlocutor.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisédo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisao
de classes em turmas.

Carga horéria (horas-aula)

Teoria 40 Préatica Total 40 horas-aula

Teoria (2,5) Pratica (2,5) “ Total (2,5) 50 horas-aula
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1.9 — ETICA E CIDADANIA ORGANIZACIONAL

Funcéo: Procedimentos éticos no ambiente de trabalho — Classificacdo: Execucao

Competéncias Profissionais Habilidades
1. Interpretar as agbBes comportamentais | 1.1 Identificar os principios de liberdade e
orientadas para a realizagdo do bem comum. responsabilidade em nossas acoes.

1.2 Diferenciar valores éticos de valores morais
exercidos na comunidade local.

1.3 Aplicar principios e valores sociais a praticas
trabalhistas.

2. Analisar as acGes comportamentais no contexto | 2.1 Detectar aspectos estruturais e principios
das relaces trabalhistas e de consumo. norteadores do Cédigo de Defesa do Consumidor.
2.2 Identificar os fundamentos dos codigos de
ética e normas de conduta.

3. Contextualizar a aplicacédo das acgOes éticas aos | 3.1 Identificar as implicacbes da legislacdo
campos do direito constitucional e da legislacdo | ambiental no desenvolvimento do bem-estar
ambiental. comum e na sustentabilidade.

4. Utilizar os principios da Etica e as | 4.1 Executar rotinas e procedimentos em acordo
responsabilidades técnicas da Contabilidade. com a responsabilidade técnica da area da
Contabilidade.

Bases Tecnolégicas

1. Nocdes gerais sobre as concepcgbes classicas e Principios éticos.
da Etica, moral

* Reflexdo  sobre  os  limites e | g Direito Constitucional na formacao da cidadania
responsabilidades nas condutas sociais.

7. Principios da ética e suas relacdes com a
2. Cidadania, trabalho e condigGes do cotidiano formagc&o do Direito Constitucional
e Mobilidade;

* Acessibilidade; 8. Aspectos gerais da aplicabilidade da legislagédo

e Incluséo social e econdmica; ambiental no desenvolvimento socioeconémico e
e Estudos de casos. ambiental

3. Relagdes sociais no contexto do trabalho e | g Responsabilidade social como parte do
desenvolvimento de ética regulatéria desenvolvimento da cidadania

e (Cdbdigos de ética nas relagdes

profissionais. 10. Responsabilidade técnica do contador

4. Consumo consciente sob a 6tica do consumidor

11. Cédigo de Etica do Profissional Técnico em
e do fornecedor

Contabilidade

5. Cdédigos de ética e normas de conduta

Informacdes Complementares
Atribuicdes e Responsabilidades

Plano de Curso: Habilitagéo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
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o Utilizar a legislacéo e os codigos de ética profissional nas relagdes pessoais e profissionais.
e Zelar pela organizacdo do ambiente, conservacdo dos equipamentos e boa utilizagdo dos
recursos, pautando-se na sustentabilidade.

Valores e Atitudes

e Comprometer-se com a igualdade de direitos.

e Valorizar agdes que contribuam para a convivéncia saudavel.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar autoestima.

e Demonstrar capacidade de conhecer-se, identificando seus pontos fortes e suas limitacdes.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.
Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisao
de classes em turmas.

Carga horéria (horas-aula)

Teoria Préatica “ Total 40 horas-aula

Teoria (2,5) 50 Prética (2,5) Total (2,5) 50 horas-aula
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5.4.2. MODULO II: Habilitag&o Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE

1.1 - SISTEMAS DE INFORMAGCOES CONTABEIS

Funcéo: Processamento de dados contabeis — Classificacdo: Execucao

Competéncias Profissionais Habilidades

1. Analisar o funcionamento dos softwares das | 1.1 Utilizar os softwares da area Contabil para
areas Contabil, Pessoal e Fiscal. elaboracao as pecas contabeis.

1.2 Utilizar os softwares da area de Departamento
Pessoal para processamento da Folha de
Pagamento.

1.3 Utilizar os softwares da area Fiscal para
apuracéo dos tributos.

2. Analisar os varios softwares disponibilizados | 2.1 Utilizar os softwares governamentais para
pelos 6rgdos governamentais para cumprimento | transmissdo das obrigacdes acessoérias fiscais e
das obrigacdes acessorias. trabalhistas.

Bases Tecnologicas

1. Software da area Contabil v dependentes IR, salario familia.

e Cadastros de empresas; e Célculo da folha de pagamento;

e Cadastro de plano de contas; e Sped Social;

e Lancamentos dos atos e fatos e E-Social;
administrativos; e RAIS;

e Diario; e SEFIP — com geracéo de GPS e SEFIP;

e Razio; e Guias de recolhimento de FGTS;

e Balancete de Verificacio; e Guias de recolhimento de INSS;

e Apuracio do Resultado do Exercicio; e Software da area Fiscal;

e Balango Patrimonial e Demonstragédo do e Cadastro da empresa segundo a sua
Resultado do Exercicio. opgao tributaria;

e Escrituracédo do livro registro de entradas;

Escrituracdo do livro de saidas;
2. Software da area de Departamento Pessoal * ¢

e Livro de apuracao do
* Cadastro da empresa; ICMS/PIS/ICOFINS/IPI;
* Cadastros dos funcionarios: e Geragéo de guias de recolhimento.

Informacdes Complementares

Atribuicdo e Responsabilidade
e Empregar softwares especificos da area Contabil.
Valores e Atitudes
o Promover a¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.
o Responsabilizar-se pela producéo, utilizacdo e divulgacéo de informacdes.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais
o Demonstrar capacidade de analise e tomada de decisao.
e Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dinamicas.
Orientacoes
Este componente curricular sugere a vivéncia prética do uso e parametrizacdo de aplicativos da &rea
Contabil.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
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Divisédo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem prética, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horéaria (horas-aula)

Teoria Préatica Total 60 horas-aula

Teoria (2,5) “ Prética (2,5) ) 50 horas-aula

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
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1.2 — DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Competéncias Profissionais

1. Contextualizar aspectos de relevancia sobre a

andlise e interpretagcdo das demonstracdes
contabeis.
2. Avaliar a estrutura das demonstracdes

contabeis e sua importadncia no processo de
gestdo empresarial.

3. Identificar os principais indicadores econémicos
e financeiros e sua utilidade no processo de
deciséo.

1. Estrutura das demonstracdes contabeis

e BP;

e DRE;
o DLPA;
e DMPL;
e DFC;
o DVA;
o DRA;

e Notas explicativas e pareceres.

2. Andlise e Interpretagdo de Balancos
e Introducéo;

Atribuicdes e Responsabilidades

Atribuicdo Empreendedora

e Elaborar projecdes e estimativas.
Valores e Atitudes

e Desenvolver a criticidade.

Funcdo: Elaboracdo de demonstracdes financeiras — Classificacéo: Execucéo

Habilidades

1.1 Identificar a utlizacdo das demonstracdes
contabeis para a tomada de deciséo.

2.1 Prestar apoio na elaboracdo de
demonstracdes contdbeis de acordo com a
estrutura de relatério contébil-financeiro aplicavel.

3.1 Coletar dados e demais informacg@es contabeis

para melhor padronizar as demonstragdes
financeiras.
3.2 Extrair o0s indicadores econdmicos e
financeiros com base nas demonstracBes
contabeis.

3.3 Comparar os indices econdmicos e financeiros
com o cenario interno e externo para subsidiar a
tomada de deciséo.

3.4 Elaborar relatérios, avaliando a real situacao
financeira e econbmica das empresas,
enaltecendo o0s pontos positivos e subsidiando o
empresério com informacbes para superar 0s
pontos fracos e negativos da empresa.

Bases Tecnolégicas

e Exame e Padronizacéo;
e Analise por Quocientes:
v' quocientes de estrutura de capitais;
v quocientes de liquidez;
v' quocientes de rentabilidade;
v’ rentabilidade do ativo;
v’ rentabilidade do pl.
e Andlise Vertical e Horizontal;
e Andlise de Prazo Médio:
v' de estoque;
v’ de recebimento;
v' de pagamento.

Informac6es Complementares

e Apoiar na andlise de balancos por meio de indicadores.
e Fornecer informacgdes para a elaboracdo de demonstra¢des contébeis.

e Responsabilizar-se pela producéo, utilizagao e divulgacéo de informacdes.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Contabilidade
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Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar autodominio.

e Assumir responsabilidade pelos atos praticados.
Orientactes
Este componente sugere a integracao entre a aplicagdo de normas contabeis e a estruturacdo das
demonstracBes contabeis por meio de casos praticos que favorecam o desenvolvimento do processo
contabil.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.
Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisao
de classes em turmas.

Carga horéria (horas-aula)

Teoria 100 Pratica “ Total 100 horas-aula
Teoria (2,5) Pratica (2,5) “ Total (2,5) 100 horas-aula

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
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1.3 — OPERACOES DE CONTABILIDADE COMERCIAL

Funcdo: Execucdo de registros de estoques de mercadorias — Classificagdo: Execucao

Competéncias Profissionais Habilidades

1. Identificar as opera¢bBes, os mecanismos de | 1.1 Controlar as operagcbes com mercadorias por
controle e os registros aplicados as mercadorias. | meio de livros adequados.

1.2 Elaborar as partidas dobradas dos fatos que
envolvem a compra e a venda de mercadorias.

2. Analisar as fichas de estoque e o inventario de | 2.1 Organizar as fichas de controle de estoque,
acordo com as metodologias de avaliacao. permitindo a conferéncia entre os resultados.

2.2 Executar os langamentos de ajustes entre os
controles de estoques e os contabeis.

Bases Tecnologicas

1. Operacdes com mercadorias e Critérios de avaliacdo dos estoques:
e Livros utilizados em empresas comerciais; v’ preco especifico;
e Registros contabeis utilizando: v’ peps;
v métodos: v’ ueps;
o conta mista: v' custo médio, ponderado e fixo;
o conta desdobrada. v" Inventéario das mercadorias.
v’ sistemas: e Divergéncias entre o estoque fisico e o
o inventario periodico; contabil;
o inventario permanente. e Quebras ou perdas de estoques;
e Compras e vendas; e Critério de mensuracgéo dos estoques:
e Tributos incidentes sobre compras e v mensuracdo de custo;
vendas: e Mensuracao do valor realizavel liquido;
v ICMS, IPI, ISS, PIS/PASEP e COFINS. e Depreciacdo, amortizacao, exaustao:
e Resultado da conta de mercadorias; v’ conceito;
e Demonstracédo da conta de mercadorias. v' metodologia de calculo:

o célculo linear e acelerado;
o método pela soma dos digitos.
v’ contabilizagao.

Informacdes Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades
e Apurar dados dos langcamentos de estoques.
e Fornecer subsidios para o controle de operagfes com mercadorias.
e Prestar apoio em relacdo ao registro e classificacdo de transacges financeiras de acordo com
0s principios contabeis.
Valores e Atitudes
¢ Incentivar o didlogo e a interlocucao.
e Estimular o interesse na resolucdo de situages-problema.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais
e Assumir responsabilidade pelos atos praticados.
o Demonstrar tendéncia a ajustar situagfes e estabelecer acordos.
Orientacoes
Este componente curricular sugere o desenvolvimento de exercicios que favoregam a simulagéo dos
processos ligados a contabilidade de estoques.

2. Estoques

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
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As aulas deverdo alternar uso em laboratério de informatica para elaboracdo de planilhas de controle
de estoque.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisao
de classes em turmas.

Carga horéaria (horas-aula)

Teoria “ Préatica “ Total 60 horas-aula

Teoria (2,5) 50 Pratica (2,5) Total (2,5) 50 horas-aula

Plano de Curso: Habilitagéo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
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Il.4 — CUSTOS CONTABEIS

Competéncias Profissionais

1. Contextualizar a evolugdo histérica da
contabilidade de custos, conceitos e aplicacdes.

2. ldentificar as terminologias, classificacdes e os
elementos de custos.

3. Avaliar as varias metodologias de custeamento
da producéo.

4. Analisar a contabilidade de custos como
instrumento de tomada de decisdo e formacao do
preco de venda.

1. Origem da contabilidade de custos
o Abordagem historica.

2. Contabilidade de custos
e Conceitos e aplicagao;

e Principios contdbeis aplicados aos
custos.

e Terminologia contabil aplicada aos
custos.

e Custos, despesas, investimento,

desembolso, perda e gasto.

3. Classificacé@o dos custos
¢ Quanto ao volume de producéo:
v' fixo, variavel e misto.
¢ Quanto a identificacdo do produto:
v’ direto ou indireto.

4. Elementos de custos

e Materiais;
¢ Mao de obra;

Atribuicdes e Responsabilidades

Atribuicdes Empreendedoras

Funcéo: Elaboracado de célculos de custos contabeis — Classificacdo: Execucao

Bases Tecnolégicas

Informacdes Complementares

e Calcular preco de venda de produtos e servi¢os.
e Elaborar planilhas e relatérios de controles contabeis.

Habilidades

1.1 Identificar os conhecimentos histéricos para
contemporizar a contabilidade de custos.

1.2 Utilizar os conceitos e principios da
contabilidade de custos.

2.1 Organizar os elementos de custos de acordo
com a sua terminologia e classificagao.

2.2 Classificar os custos de producédo de bens ou
servigos, de acordo com o volume e identificacdo
do objeto de custo.

3.1 Aplicar a contabilidade de custos para
custeamento de produtos e servicos.

4.1 Utilizar as informacdes da contabilidade de
custos para a tomada de deciséo.

4.2 Calcular o preco de venda com base nos
custos contabeis.

e Gastos gerais de producéo.

5. Sistemas de custeio e gestdo estratégica de
custos
e Esquema béasico de contabilidade de
custos;
e Custeio por absorcéo;
e Custeio variavel:
v ponto de equilibrio contabil, econémico
e financeiro;
v" margem de contribuigao;
v' margem de seguranca.
Custeio por departamentalizagéo;
Custeio Baseado em Atividades (ABC).

6. Custos para controle
e Custo padréo.

7. Formacao do preco de venda
e  Mark-up multiplicador e divisor.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Contabilidade
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e Analisar métodos de execugao mais econdmicos.

e Demonstrar capacidade para sistematizar o monitoramento de processos de custos contabeis.
Valores e Atitudes

¢ Promover ac6es que considerem o respeito as normas estabelecidas.

e Responsabilizar-se pela producéo, utilizagédo e divulgacéo de informacdes.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Assumir responsabilidade pelos atos praticados.

o Demonstrar capacidade de adotar em tempo habil a solucdo mais adequada entre possiveis

alternativas.

Orientac6es
Este componente curricular sugere o desenvolvimento de exercicios que favoregcam a simulagdo dos
processos ligados aos custos contabeis.
As aulas deverao alternar uso em Laboratério de Informatica para elaboracao de planilhas de custos e
utilizagé@o de aplicativos.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo estéa prevista divisao
de classes em turmas.

Carga horéria (horas-aula)

Teoria 100 Pratica Total 100 horas-aula

Teoria (2,5) Pratica (2,5) “ Total (2,5) 100 horas-aula

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
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[1.5 — CONTABILIDADE TRIBUTARIA

Competéncias Profissionais

1. Caracterizar os varios tipos de tributos,
abrangéncia, fato gerador e normas
regulamentadoras que os disciplinam.

2. Analisar opgbes de regimes de tributagéo,
normas de apuracdo do Simples Nacional, Lucro
Real e Lucro Presumido.

3. Prestar informacdes, seguindo normas de
elaboracdo de demonstrativos financeiros.

4. ldentificar o melhor regime tributario de acordo
com a estrutura organizacional.

5. Prestar apoio no planejamento da escrituragdo
do Sistema Publico de Escrituragdo Digital em
conformidade com a legislacéo fiscal.

1. Lucro presumido

e Regras do regulamento do imposto sobre
arenda:

e PIS/COFINS/ICMS/IPI E ISS;

o forma de opcéo;

o forma de apuracéo;

e metodologia de calculos;

e prazos de pagamento.

2. Lucro real

e PIS/COFINS/ICMS/IPI E ISS:
v’ forma de apuracéo;
v" metodologia de calculos;
v’ prazo de pagamento.
e Regras do regulamento do imposto sobre
arenda:

Funcao: Planejamento tributario e fiscal — Classificacdo: Planejamento

Habilidades

1.1 Classificar os varios tributos de acordo com as
normas regulamentadoras.

1.2 Interpretar os principios norteadores tributarios
e a forma de escrituracdo dos documentos fiscais

em livros préprios em conformidade com a
legislacéo.
1.3 Prestar informacbes para execucdo da

escrituragdo dos documentos fiscais em livros
proprios exigidos pela legislacao.

2.1 Aplicar os regimes tributarios de acordo com a
legislacéo.

2.2 Prestar apoio quando do registro contabil de
acordo com RIR-PJ, empresas tributadas pelo do
Simples Nacional, Lucro Presumido e Real.

3.1 Apoiar a estruturacdo de demonstrativos de
resultados, considerando ajustes contabeis e
fiscais.

4.1 Prestar informacdes para a composicdo do
planejamento tributario de acordo com o regime
mais adequado a empresa.

5.1 Utilizar as informacdes contabeis e fiscais
como subsidio para o preenchimento das
obrigacbes acessorias.

Bases Tecnolégicas

e Lucro Bruto;

e Receita Operacional Liquida;

e Custos das Vendas;

e Despesas;

e Lucro ou Prejuizo Liquido;

e Ajuste do Lucro Contabil ao Lucro Fiscal.

4. Planejamento tributario

e Elisao fiscal;
e Evasao fiscal;
e Elusao fiscal.

5. Obrigagbes acessorias

e Sistema Publico de Escrituracéo Digital —
SPED:
v ECD;

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Contabilidade
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e forma de opcéo; v ECF;
e despesas indedutiveis; v EFD Contribui¢des;
e provisdes dedutivas e indedutiveis; v EFDICMS e IPI;
e lucro real anual e lucro real trimestral; v' EFD REINF;
o formas de apuracdes; v E-SOCIAL;
e prazos de pagamento. v DCTF Web.
e Outras obrigactes acessorias
v DCTF;
3. Demonstracao do Resultado do Exercicio v DEFIS;
e Receita Operacional Bruta; v" DIRF.
e Deducdes da Receita Bruta;

Informacdes Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades
e Aplicar regimes tributérios.
e Prestar apoio na elaboracdo do planejamento tributario.
Atribuicdes Empreendedoras
e Elaborar projecdes e estimativas.
e Analisar métodos de execucao mais econdmicos.
Valores e Atitudes
e Promover agBes que considerem o respeito as normas estabelecidas.
e Responsabilizar-se pela producéo, utilizacdo e divulgacdo de informacdes.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais
e Assumir responsabilidade pelos atos praticados.
e Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dindmicas.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.
Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem prética, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esté prevista divisao
de classes em turmas.

Carga horéria (horas-aula)

Teoria 40 Préatica Total 40 horas-aula

Teoria (2,5) Pratica (2,5) “ Total (2,5) 50 horas-aula

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 896
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1.6 — INGLES INSTRUMENT.

Competéncias Profissionais

1. Apropriar-se da lingua inglesa como instrumento
de acesso a comunicacao

profissional.

a

informacdo e a

2. Analisar e produzir textos da area profissional
de atuacdo, em lingua inglesa, de acordo com
normas e convencdes especificas.

3. Interpretar a terminologia técnico-cientifica da
area profissional, identificando equivaléncias entre
portugués e inglés (formas equivalentes do termo
técnico).

1. Listening

e Compreensdo auditiva de diversas
situagBes no ambiente profissional:

v/ atendimento a clientes, colegas
de trabalho e/ou superiores,
pessoalmente ou ao telefone;

v/ apresentagao pessoal,
empresa e/ou de projetos.

da

2. Speaking

o Expresséo oral na simulagdo de contextos
de uso profissional:
v/ atendimento a clientes, colegas
de trabalho e/ou superiores,
pessoalmente ou ao telefone.

3. Reading

o Estratégias de leitura e interpretacdo de
textos;

Funcdo: Montagem de argumentos e elaboracéo de textos — Classificacéo: Execucéo

Habilidades

1.1 Comunicar-se, de forma oral, no ambiente de
trabalho e no atendimento ao publico, utilizando a
lingua inglesa.

1.2 Selecionar estilos e formas de comunicar-se ou
expressar-se, adequados ao contexto profissional,
em lingua inglesa.

2.1 Empregar critérios e aplicar procedimentos
proprios da interpretacdo e producdo de texto da
area profissional.

2.2 Comparar e relacionar informagdes contidas
em textos da area profissional nos diversos
contextos de uso.

2.3 Aplicar as estratégias de leitura e interpretagéo
na compreensdo de textos profissionais.

2.4 Elaborar textos técnicos pertinentes a area de
atuacao profissional, em lingua inglesa.

3.1 Pesquisar a terminologia da habilitacdo
profissional.

3.2 Aplicar a terminologia
profissional/habilitacéo profissional.
3.3 Produzir pequenos glossarios de equivaléncias
(listas de termos técnicos).

da area

Bases Tecnolégicas

e Pratica de producéo de textos técnicos da
area de atuacgdo profissional; e-mails e
géneros textuais comuns ao eixo
tecnoldgico.

5. Grammar Focus

e Compreensdao e usos dos aspectos
linguisticos contextualizados.

6. Vocabulary

e Terminologia técnico-cientifica;
e Vocabulario especifico da &rea de atuacao
profissional.

7. Textual Genres
e Dicionarios;
e Glossarios técnicos;
e Manuais técnicos;

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
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e Andlise dos elementos caracteristicos dos e Folhetos para divulgacao;
géneros textuais profissionais; e Artigos técnico-cientificos;
e Correspondéncia profissional e materiais e Carta comercial;
escritos comuns ao eixo, como manuais e E-mail comercial;
técnicos e documentagéo técnica. e Correspondéncia administrativa.
4. Writing

Informacdes Complementares

Atribuicdo e Responsabilidade
e Comunicar-se em lingua estrangeira — inglés, utilizando o vocabulario e a terminologia técnico-
cientifica da area profissional.
Valores e Atitudes
e Estimular a comunicagdo nas relagfes interpessoais.
e Respeitar as manifestacdes culturais de outros povos.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais
e Evidenciar empatia em processos de comunicacgao.
e Demonstrar autoconfianca na execucéo de procedimentos que envolvam duracgéo.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, néo esta prevista divisao
de classes em turmas.

Carga horéria (horas-aula)

Teoria Pratica “ Total 40 horas-aula

Teoria (2,5) 50 Prética (2,5) Total (2,5) 50 horas-aula
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1.7 = PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
(TCC) EM CONTABILIDADE

1. Analisar dados e informacdes obtidas de
pesquisas empiricas e bibliograficas.

2. Propor solugBes, parametrizadas por viabilidade
técnica e econbmica, para o0s problemas
identificados no ambito da area profissional.

3. Planejar as fases de execucédo de projetos com
base na natureza e na complexidade das
atividades.

4. Avaliar as fontes e recursos necessarios para o
desenvolvimento de projetos.

5. Avaliar a execuc¢do e os resultados obtidos de
forma quantitativa e qualitativa.

1. Estudo do cenario da &rea profissional

e Caracteristicas do setor:
v"macro e microrregides.

e Avancos tecnolégicos;

e Ciclo de vida do setor;

Funcéo: Estudo, planejamento, desenvolvimento e gerenciamento de projetos — Classificacéo:
Execucéo

Competéncias Profissionais Habilidades

1.1 Identificar demandas e situa¢des-problema no
ambito da area profissional.

1.2 Identificar fontes de pesquisa sobre o objeto
em estudo.

1.3 Elaborar instrumentos de pesquisa para
desenvolvimento de projetos.

1.4 Constituir amostras para pesquisas técnicas e
cientificas, de forma criteriosa e explicitada.

1.5 Aplicar instrumentos de pesquisa de campo.

2.1 Consultar legislacdo, normas e regulamentos
relativos ao projeto.

2.1 Registrar as etapas do trabalho.

2.2 Organizar os dados obtidos na forma de textos,
planilhas, graficos e esquemas.

3.1 Consultar diversas fontes de pesquisa:
catdlogos, manuais de fabricantes, glossarios
técnicos, entre outros.

3.2 Comunicar ideias de forma clara e objetiva por
meio de textos escritos e de explanacdes orais.

4.1 Definir recursos necessérios e plano de
producéo.

4.2 Classificar os recursos necessarios para o
desenvolvimento do projeto.

4.3 Utilizar, de modo racional, os
destinados ao projeto.

recursos

5.1 Verificar e acompanhar o desenvolvimento do
cronograma fisico-financeiro.

5.2 Redigir relatérios sobre o desenvolvimento do
projeto.

5.3 Construir graficos, planilhas, cronogramas e
fluxogramas.

5.4 Organizar as informacgfes, o0s textos e o0s
dados, conforme formatacéo definida.

Bases Tecnologicas

8. Justificativa (por qué?)

9. Referencial tedrico da pesquisa

e Pesquisa e compilacdo de dados;
e Producdes cientificas;
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¢ Demandas e tendéncias futuras da area
profissional;

e Identificacdo de lacunas (demandas néo
atendidas plenamente) e de situacdes-
problema do setor.

2. ldentificacdo e definicdo de temas para o TCC

e Andlise das propostas de temas segundo
0S critérios:
v/ pertinéncia;
v relevancia;
v viabilidade.

3. Defini¢cdo do cronograma de trabalho

4. Técnicas de pesquisa

e Documentacao indireta:
v/ pesquisa documental;
v' pesquisa bibliogréfica.
e Técnicas de fichamento de obras técnicas
e cientificas;
e Documentacao direta:
v/ pesquisa de campo;
v/ pesquisa de laborat6rio;
v/ observacao;
V' entrevista;
v/ questionario.
e Técnicas de estruturacdo de instrumentos
de pesquisa de campo:
v' questionarios;
v entrevistas;
v' formularios;
v/ outros.

5. Problematizacao

6. Construcdo de hipéteses

7. Objetivos
o Geral e especificos (para qué? para
quem?).

Atribuicdes e Responsabilidades
e Elaborar modelo de negdcio.

profissional.
Atribuicdo Empreendedora

e outros.

10. Construcéo de conceitos relativos ao tema do
trabalho e definicdes técnicas

e Definicbes dos termos técnicos e
cientificos (enunciados explicativos dos
conceitos);

e Terminologia (conjuntos de termos

técnicos e cientificos proprios da éarea

técnica);
e Simbologia;
e outros.

11. Escolha dos procedimentos metodologicos

e Cronograma de atividades;
e Fluxograma do processo.

12. Dimensionamento dos recursos necessarios
para execucao do trabalho

13. Identificacdo das fontes de recursos

14. Organizacao dos dados de pesquisa
e Selec¢do;
e Caodificacéo;
e Tabulacao.

15. Analise dos dados
e Interpretacéo;
e Explicacéo;
e Especificacéo.

16. Técnicas para elaboragdo de
gréficos, histogramas

relatorios,

17. Sistemas de gerenciamento de projeto

18. Formatacéo de trabalhos académicos

Informacdes Complementares

o Desenvolver projetos e solugbes para problemas existentes no segmento de atuagéo
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e Estruturar modelo de negécios.
Valores e Atitudes

e Incentivar acdes que promovam a cooperagao.

e Estimular o interesse na resolucéo de situacdes-problema.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Demonstrar tendéncia a ajustar situacfes e estabelecer acordos.

e Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dindmicas.
Orientactes
Conforme Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico n° 2429, de 23/08/2022, os Trabalhos
de Conclusdo de Curso serdo regidos pelo Regulamento Geral atendidas as disposi¢cdes da Unidade
de Ensino Médio e Técnico (Cetec), e em conformidade com as normas atuais da ABNT, a Lei Federal
n°® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998 - Direitos Autorais e a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). As especificidades deverdo fazer parte do
Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da Unidade de Ensino, de acordo com o Art. 3°, Paragrafo Unico, da
referida Portaria.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.
Divisdo de classes em turmas: todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisédo de
classes em turmas.

Carga horéria (horas-aula)

Teoria “ Pratica 100 Total 100 horas-aula

Teoria (2,5) Préatica (2,5) Total (2,5) 100 horas-aula
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Autor 1 Autor 1 Autor 2 Autor 2 Autor 3 ’ . . .
/SOBRENOME INOME /SOBRENOME INOME /SOBRENOME Autor 3/NOME Titulo Edicao Cidade | Editora ISBN Ano
Marcelo CONTABILIDADE Rio de
ALMEIDA Cavalcanti INTRODUTORIA 2 Janeiro Atlas 9788597016024 2018
ESTRUTURA E ANALISE
DE BALANCOS: UM Sao
ASSAF NETO ENFOQUE ECONOMICO- 11 paulo Atlas 9788597000139 2015
Alexandre FINANCEIRO
Francisco Erika CONTABILIDADE Sao
HAVE MUNIZ - o 2 Atl 7 7 42 201
CHAVES Coutinho v Gadélha TRIBUTARIA NA PRATICA Paulo tas | 97885970036 016
Silvio Guilherme CONTABILIDADE DE Sao
CREPALDI Aparecido CREPALDI Simdes CUSTOS 6 paulo Atlas 9788597013610 2017
Saraiva/
CONTABILIDADE a Sao .
RIBEIRO - COMERCIAL 19 Paulo Parallvau 9788547218119 2017
Osni Moura ni
CONTABILIDADE DE Sao
a
MARTINS Elizeu CUSTOS 11 paulo Atlas 9788597017816 2018
Laudio CONTABILIDADE Rio de
FABRETTI Camargo TRIBUTARIA 16 Janeiro Atlas 9788597008951 2016
MANUAL DE DIREITO Rio de
FINKELSTEIN Maria Eugénia EMPRESARIAL 8 Janeiro Atlas 9788597008517 2016
HAZZAN POMPEO - MATEMATICA FINANCEIRA 7 Sdo Saraiva 9788502618152 2015
Samuel José Nicolau Paulo
o CONTABILIDADE Rio de
IUDICIBUS Sérgio de MARION José Carlos COMERCIAL 10 Janeiro Atlas 9788597003468 2016
CONTABILIDADE PUBLICA Rio de
KOHAMA Heilio -TEORIA E PRATICA 15 Janeiro Atlas 9788597006315 2016
CONTABILIDADE Sao
MARION José Carlos EMPRESARIAL: TEXTO 1 paulo | AUas | 9788522497584 | 2015
ANALISE DIDATICA DAS Rio de
MARTINS MIRANDA DINIZ Josedilton DEMONSTRAQ@ES 2 Janeiro Atlas 9788597015010 2018
Eliseu Gilberto José Alves CONTABEIS
CALCULOS Sao
OLIVEIRA Aristeu de TRABALHISTAS 27 paulo Atlas 9788522499984 2015
MANUAL DE
CONTABILIDADE BASICA - Rio de
PADOVEZE CONTABILIDADE 10 Janeiro Atlas 9788597009279 2016
INTRODUTORIA E
Clévis Luis INTERMEDIARIA
SISTEMAS DE Sao
PADOVEZE Clévis Luis INFORMA(}C)ES 7 paulo Atlas 9788522492459 2015
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CONTABEIS:
FUNDAMENTOS E
ANALISE
MANUAL DE o
PEGAS CONTABILIDADE 9 Jar?eiri Atlas | 9788597011708 | 2017
Paulo Henrique TRIBUTARIA
CONTABILIDADE Séo .
RIBEIR 788502621770 | 201
© Osni Moura AVANCADA 5 paulo | Saralva | 9788502621770 | 2015
INTRODUCAO A Rio de
ROSSETTI J0s6 Paschoal ECONONIA 21 Janeio | Allas | 9788507002867 | 2016
SOBRINHO José Dutra MATEMATICA FINANCEIRA 8 Riode | s | 9788597014112 | 2018
Vieira Janeiro
ECONOMIA: MICRO E Séo
VASCONCELL Al 788597002010 | 201
SCONCELLOS | .~ MACRO 6 o tlas | 9788597002010 | 2015
Pedro p < Sao .
WILTON MORETTIN ESTATISTICA BASICA 9 Saraiva | 9788547220228 | 2017
O. Bussab Alberto Paulo
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