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ESTATUTO DO LABORATORIO DE APRENDIZAGEM DA
ESCOLA TECNICA DE MONTE MOR
Revisao: novembro de 2022
COLAB - Construindo seu Futuro

Capitulo I - Denominacio, Sede, Finalidade e Duracao

Artigo 1 — O Laboratorio de Aprendizagem da Etec de Monte Mor € uma institui¢ao auxiliar
da Etec de Monte Mor, com fins educativos, que visa proporcionar o desenvolvimento de
habilidades e competéncias empreendedoras, socioemocionais e técnicas dos alunos. Com
funcionamento por tempo indeterminado e com sede nas dependéncias da unidade escolar,
localizada na Avenida Benedito Lazaro Vieira, s/n°, Bairro Aterrado, na cidade de Monte
Mor/SP, a instituicdo atuarda como uma Empresa Junior desenvolvendo projetos e trabalhos
solicitados pela comunidade interna e externa com o objetivo de promover o protagonismo e a
autonomia dos alunos e experiéncia profissional na area de formacao.

Paragrafo tnico: O Laboratério de Aprendizagem da Etec de Monte Mor adotara o nome
fantasia de COLAB.

Artigo 2 - O COLAB tem por finalidade:

a) Proporcionar a seus membros efetivos as condi¢cdes necessarias a aplicacdo pratica de seus
conhecimentos teodricos relativos a sua area de formagao profissional;

b) Incentivar a capacidade empreendedora do aluno, dando a ele uma visdo profissional ja no
ambito académico;

¢) Realizar estudos e elaborar diagndsticos e relatdrios sobre assuntos especificos inseridos em
sua area de atuacao;

d) Assessorar a unidade escolar na implantacdo de solucdes indicadas para problemas
diagnosticados;

e) Valorizar alunos e professores da Etec de Monte Mor no mercado de trabalho € no ambito
académico, bem como a referida instituicao;

f) Atuar em Consultoria e Assessoria as pequenas € médias empresas € microempreendedores
individuais colocando o aluno em contato com o mercado de trabalho, interligando a teoria com
a pratica;

g) Oferecer servicos com qualidade a sociedade, gerando beneficios sociais através do
desenvolvimento das organizagoes;

h) Valorizar a imagem da Etec de Monte Mor, através da consolidacdo de parcerias;

1) Auxiliar na promog¢ao de cursos, congressos, simposios, seminarios, workshops, foruns e
outros eventos que visem preparar profissionalmente os estudantes e professores da Etec de
Monte Mor.

Paragrafo 1°: Nao serd permitida nenhuma cobranca dos servigos prestados pelo COLAB,
porém as doagdes recebidas como gratificacdo pela execucao das atividades serdo direcionadas
para a Associagdo de Pais e Mestres da Etec de Monte Mor.
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Paragrafo 2°: No desenvolvimento de suas atividades, o COLAB observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo farad
qualquer discriminagao genérica.

Artigo 3 — Sdo declaracgdes institucionais do COLAB:

a) MISSAO: Proporcionar experiéncia profissional aos seus membros através da prestacio de
servicos a comunidade, promovendo desta forma, oportunidades para inser¢ao do estudante no
mercado de trabalho.

b) VISAO: Ser pioneira na aproximacio entre empresa-escola por meio do oferecimento de
servigos de qualidade a comunidade.

¢) VALORES: Espirito de equipe; Etica e Transparéncia; Integragio com a Comunidade;
Compromisso com o Trabalho e com a Comunidade; Inovagado, Criatividade e Proatividade;
Sustentabilidade e Responsabilidade Social.

Capitulo II - Quadro Social, Direitos e Deveres

Artigo 4 — Os membros do COLAB serdo dispostos nas seguintes categorias:

a) MEMBRO HONORARIO: professores e servidores da Etec de Monte Mor que acompanham
e auxiliam os alunos no desenvolvimento das atividades e servigos prestados pelo laboratorio
de aprendizagem;

b) MEMBRO COLABORADOR: estudante que tenha afinidade com projetos ou atividades
relevantes a comunidade local que desejam contribuir temporariamente em qualquer projeto ou
servico do COLAB;

¢) MEMBRO EFETIVO: estudante aprovado em processo seletivo para compor o quadro de
pessoal do laboratorio de aprendizagem:;

d) PROFESSOR RESPONSAVEL: professor indicado pela Dire¢io Escolar com projeto de
HAE para ser responsavel pela utilizagdo e manutengdo do laboratdrio de aprendizagem.

Artigo S - Da Admissdao dos Membros Efetivos do COLAB:

a) Aluno regularmente matriculado em um dos cursos da Etec de Monte Mor;

b) Possuir desempenho satisfatorio nas atividades académicas, ou seja, ter no minimo 75% de
frequéncia, nao ter I em nenhum componente e R em mais de 2 disciplinas como mengao final
de cada bimestre;

c¢) Nao ter recebido nenhuma adverténcia, ter comprometimento e conhecimentos basicos e
disponibilidade de tempo para exercer o cargo que deseja candidatar-se;

d) Ter participado em processo seletivo para os cargos disponiveis no COLAB;

Paragrafo 1° - O processo seletivo serd composto das seguintes etapas:

I - Realizagdo de inscrigdo para ser um membro efetivo;

IT - Avaliagdo do desempenho escolar pela coordenacao pedagdgica e de curso;

IIT - Entrevista com o professor responsavel pelo laboratorio ou, na sua auséncia, Coordenador
de curso do Eixo de Gestao e Negocios, ou do Diretor Administrativo do ano/semestre anterior;
IV — Autorizacao do responsavel legal para exercer trabalho voluntario no COLAB.
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Paragrafo 2° - Serdo selecionados para ocupar a fungao de membro efetivo 06 estudantes que
atendam aos requisitos mencionados. Entre eles serdo eleitos, de acordo com o exposto no
Artigo 13, 3 para compor a Diretoria Executiva e os demais ocuparao a fungao de Assessor.

Artigo 6 — Sao direitos dos Membros Honorarios:

a) Solicitar a qualquer tempo, informacgdes relativas as atividades do COLAB;

b) Orientar, colaborar e auxiliar os alunos no atendimento as solicitagdes e prestagdes de
servigos da comunidade interna e externa;

¢) Utilizar todos os servigos colocados a sua disposi¢ao pelo COLAB para desenvolvimento de
atividades pedagdgicas e técnicas na Etec de Monte Mor;

d) Utilizar os cases desenvolvidos no COLAB como estudo de caso em suas aulas;

e) Votar para escolha da Diretoria Executiva do laboratério de aprendizagem.

Artigo 7 - Sdo direitos dos Membros Efetivos:

a) Serem eleitos membros da Diretoria Executiva, desde que estejam como membro efetivo do
COLAB;

b) Comparecer, votar e ter voz nas reunides realizadas;

¢) Solicitar a qualquer tempo, informacdes relativas as atividades do COLAB;

d) Participar de projetos e servigos internos e externos, conforme determinagdo da Diretoria
Executiva ou do Professor Responsavel pelo laboratorio de aprendizagem;

e) Permanecer como membro do COLAB por no minimo 3 meses € maximo 24 meses.

Artigo 8 — Sdo direitos dos Membros Colaboradores:

a) Participar de projetos e servicos internos e externos, conforme determinacdo da Diretoria
Executiva ou do Professor Responsavel pelo laboratorio de aprendizagem,;

b) Solicitar a qualquer tempo, informacdes relativas as atividades do COLAB.

Artigo 9 — Sdo direitos do Professor Responsavel:

a) Solicitar a qualquer tempo, informacdes relativas as atividades do COLAB;

b) Orientar, colaborar e auxiliar os alunos no atendimento as solicitagdes e prestagcdes de
servigos da comunidade interna e externa;

c¢) Comparecer, votar e ter voz nas reunides realizadas;

d) Participar de projetos e servigos internos e externos;

e) Vetar a participacdo de membros colaboradores em projetos e servigos que julgar pertinente
e necessario, considerando as competéncias e habilidades do aluno para a execucdo dos
trabalhos.

Artigo 10 — Sao deveres de todos os membros:

a) Respeitar e cumprir as disposi¢des do presente Estatuto, do Regimento Comum das Etecs e
do Manual do Aluno da Etec de Monte Mor;

b) Zelar pela organizacao, pelo patrimonio e pelo bom funcionamento do COLAB;

c¢) Prestar um bom atendimento a qualquer pessoa fisica ou juridica que venha, ou ndo, ser
usuario dos servigos do COLAB;

d) Desempenhar suas atividades com qualidade, comprometimento e eficiéncia;

e) Cumprir os prazos estabelecidos tanto para a prestagao de servigos, quanto os estabelecidos
em reunides entre a Diretoria Executiva € Conselho de Administracao;

f) Ter compromisso com os projetos desenvolvidos e com o bom desempenho escolar.
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Artigo 11 - Perde-se a condi¢do de membro do COLAB:

a) Pela sua rentincia ou término do prazo de participagdo como efetivo;

b) Pela conclusdo, abandono ou jubilamento no curso em que o membro colaborador ou efetivo
esteja matriculado na Etec de Monte Mor;

¢) Pelo baixo rendimento escolar em qualquer componente, ou seja, frequéncia abaixo de 75%
e mencgao I no bimestre.

d) Pela morte do estudante;

e) Pela cessacdo das atividades do COLAB;

f) Pela violagao de quaisquer disposi¢oes do presente Estatuto, atos normativos do Centro Paula
Souza, do Regimento Comum das Etec e do Manual do Estudante da Etec de Monte Mor.

Paragrafo tinico - Caso um membro efetivo gradue-se no meio de um projeto, ele podera
continuar como membro efetivo até a conclusao do mesmo, ou indicar um substituto para
finalizar o servigo.

Capitulo III — Da Diretoria Executiva

Artigo 12 - A Diretoria Executiva ¢ investida dos poderes de administracio no nivel
operacional do COLAB de forma a assegurar a consecucdo de seus objetivos, observando e
fazendo observar o presente Estatuto e as deliberacdes da Etec de Monte Mor e do Centro Paula
Souza.

Artigo 13 - A Diretoria Executiva sera composta por "3" membros efetivos, escolhidos pelo
professor responsavel do COLAB, a diregdo escolar e a coordenagdo pedagogica para mandato
de 6 meses, podendo ser estendido pelo prazo maximo 1 ano.

Artigo 14 - A Diretoria Executiva serd composta de 1 (um) Diretor Administrativo, 1 (um)
Diretor de Marketing e Eventos e 1 (um) Diretor de Projetos.

Paragrafo 1° - Compete ao Diretor Administrativo:

I — Nomear os substitutos no caso de embaracos temporarios dos membros efetivos, visando
que no caso do Diretor Administrativo, seu substituto temporario serd o Diretor de Projetos;

IT — Garantir a execu¢do das decisdes tomadas pela Diretoria Executiva e Conselho de
Administragao;

IIT — Participar como representante do COLAB no Conselho de Escola e na Associagdo de Pais
e Mestre da Etec de Monte Mor.

IV — Organizar e participar do processo seletivo de novos membros efetivos e colaboradores;
V — Registrar os membros efetivos e colaboradores;

VI - Organizar e manter o cadastro dos membros atualizado;

VII — Organizar e orientar as atividades administrativas do COLAB;

VIII — Fazer o atendimento as pessoas que procuram pelos servicos do COLAB acompanhado
de outro diretor ou assessor;

IX — Apresentar relatérios semestrais, ou sempre que for solicitado pelo Conselho de
Administragdo ou Professor Responsavel, sobre os servicos realizados e procurados pela
comunidade;

X — Fazer cumprir o Estatuto e as deliberagdes superiores;
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XI — Determinar, na esfera administrativa, todos os atos necessarios a boa ordem e eficiéncia
dos servigos;

XII— Ser responsavel por atas, oficios, correspondéncias e documentos que forem direcionados
ao Laboratorio de Aprendizagem ou que forem solicitados pelo Professor Responsavel,
Coordenador Pedagdgico ou Diretor Escolar;

XIII — Responsabilizar-se pela guarda de documentos do COLAB e zelar pela disciplina e
organiza¢do do ambiente utilizado para as atividades do Laboratorio de Aprendizagem,;

XIV — Outras fungdes delegadas pelo Professor Responsavel, Coordenador Pedagbgico e
Diretor Escolar.

Paragrafo 2° - Compete ao Diretor de Marketing e Eventos:

I — Responsabilizar-se pela imagem do COLAB junto ao publico interno e externo;

IT — Encarregar-se de toda publicidade relacionada ao COLAB;

IIT — Gerir e controlar comunicagdes de marketing em midias sociais, sites e outros;

IV — Receber os pedidos de prestacdo de servigos a terceiros, levando em conta a aptiddo do
COLAB para tomar frente bem como, seus interesses e objetivos fundamentais;

V — Fazer o atendimento as pessoas que procuram pelos servigos do COLAB acompanhado de
outro diretor ou assessor;

VI — Acompanhar o desenvolvimento de projetos e prestagdo de servicos pelos membros
colaboradores relacionados a area;

VII — Divulgar o COLAB com a finalidade de captar servicos e associados & mesma,
trabalhando também na prospecgao de clientes;

VIII — Organizar e coordenar os eventos organizados pelo COLAB;

IX — Realizar, conjuntamente com os outros Diretores, a avaliagdo dos membros e de seus
trabalhos durante o periodo que atuarem no COLAB;

X — Outras funcdes delegadas pelo Professor Responséavel, Coordenador Pedagdgico e Diretor
Escolar.

Paragrafo 3° - Compete ao Diretor de Projetos:

I — Supervisionar o trabalho dos membros colaboradores na execugdo dos projetos;

Il — Supervisionar os projetos desenvolvidos pelos membros efetivos e colaboradores do
COLAB;

IIT — Criar e aprovar as ideias de prestacdo de servigos e respectivos contratos;

IV — Estabelecer contato com os clientes durante a realizacdo da prestacdo de servicos;

V - Gerenciar a relagdao direta do COLAB com seus clientes, coordenando e executando
propostas e projetos de consultoria;

VI — Instruir e auxiliar os membros colaboradores durante a execugao dos servigos;

VII — Acompanhar o andamento dos trabalhos, orientando as equipes, zelando pela qualidade e
cumprimento dos prazos estabelecidos no contrato;

VIII — Responsabilizar-se pela elaboragdo dos projetos do COLAB, submetendo-os a
apreciacao dos membros honorarios e/ou professor responsavel antes da prestagao de servigo;
IX — Proporcionar um ambiente favoravel para o desenvolvimento e a capacitacdo dos membros
efetivos e colaboradores;

X — Planejar, organizar e ministrar treinamentos aos membros e 2 comunidade;

XI — Realizar, conjuntamente com os outros Diretores, a avaliagdo dos membros e de seus
trabalhos durante o periodo que atuarem no COLAB;

XII — Substituir o Diretor Administrativo em sua auséncia temporaria;



S WP

GOVERNO
DO ESTADO

XIII — Outras funcdes delegadas pelo Professor Responsavel, Coordenador Pedagdgico e
Diretor Escolar.

Artigo 15 - Compete a Diretoria Executiva:

a) Executar as deliberagdes do Conselho de Administragao;

b) Elaborar relatérios de atividades e or¢amento anual, apresentando-os ao Conselho de
Administragdo para exame e acompanhamento das atividades;

d) Receber os pedidos de prestacdo de servigcos a terceiros, sempre levando em conta a
capacidade do COLAB para assumi-los, bem como seus interesses e objetivos fundamentais;
e) Elaborar as propostas de prestagao de servicos e indicacao do(s) membro(s) efetivo(s) que
ira(ao) executa-las;

f) Cumprir o Estatuto, o Regimento Comum das Etecs e as deliberagdes do Conselho de
Administragdo, do Centro Paula Souza ¢ da Etec de Monte Mor;

g) Prestar contas bimestralmente das atividades realizadas pelo COLAB ao Conselho de
Administragao;

h) Reunir-se periodicamente para avaliagdo das atividades e dos projetos desempenhados pelo
COLAB.

Artigo 16 — Compete ao Assessor:

a) Assessorar a Diretoria Executiva em todas as suas atribuicoes;

b) Cumprir o Estatuto, o Regimento Comum das Etecs e as deliberagcdes do Conselho de
Administragdo, do Centro Paula Souza e da Etec de Monte Mor;

¢) Outras fun¢des delegadas pelos Diretores, Professor Responsavel, Coordenador Pedagogico
e Diretor Escolar.

Capitulo IV — Do Conselho de Administraciao

Artigo 17 - O Conselho de Administragdo € o 6rgao de deliberagao do COLAB, composto pelo
Diretor da Etec, do Coordenador Pedagdgico, do Orientador Educacional e do Professor
Responsavel pelo Laboratorio.

Artigo 18 - Compete ao Conselho de Administragao:

a) Examinar relatorios de atividades e orcamentos apresentados pela Diretoria Executiva;

b) Estabelecer diretrizes fundamentais para funcionamento do laboratorio de aprendizagem;

¢) Manifestar-se sobre propostas e matérias que lhe sejam submetidas pela Diretoria Executiva;
d) Aprovar a admissdo de membros do COLAB e a perda da condi¢do de membro em caso de
violagdo das disposi¢des do presente Estatuto;

e) Aceitar subvencoes e legados;

f) Deliberar sobre casos omissos neste Estatuto, por solicitagdo encaminhada pela Diretoria
Executiva.

Capitulo V — Da Selecao

Artigo 19 - Os membros da Diretoria Executiva serdo selecionados segundo processo descrito
no Artigo 5, sendo instituido como um dos membros efetivos do COLAB de acordo com
avaliacdo do cumprimento dos requisitos estabelecidos para se candidatar as vagas e perfil
identificado para atuar em uma das fungdes no momento da entrevista.
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Paragrafo unico - A ocupagao para um mesmo cargo da Diretoria Executiva ¢ permitida uma
unica vez.

Capitulo VI - Disposi¢coes Gerais

Artigo 20 - O exercicio social das atividades do Laboratorio de Aprendizagem serd no periodo
de fevereiro a dezembro.

Artigo 21 — Todos os membros do COLAB, que forem menores de idade, deverao apresentar
autorizacdo assinada pelo responsavel legal para atuarem na prestagdo de servigos, realizagao
de projetos e atribuigdes citadas no Capitulo III.

Artigo 22 - E vedada a remuneraciio aos integrantes do Conselho de Administracio e da
Diretoria Executiva pelo exercicio de tais fungdes, bem como dos membros colaboradores,
efetivos ou honorarios do COLAB.

Paragrafo Unico - Os membros efetivos, colaboradores e honorarios atuardo como voluntarios
no COLAB.

Artigo 23 - Os membros efetivos que se formarem no exercicio de seus mandatos serdo
substituidos por novos membros efetivos que serdo selecionados conforme o disposto no Artigo
5.

Artigo 24 — O COLAB sera extinto a qualquer tempo por deliberagdo da Direcdo da Etec de
Monte Mor.

Artigo 25 - O presente Estatuto somente podera ser modificado pelo Conselho de
Administragdo sempre que julgar necessario.

Artigo 26 — O COLAB podera receber recursos financeiros, mobiliarios e de materiais da APM,
desde que requisitado pelo Professor Responséavel e aprovado pela Diretoria Executiva da
Associacao de Pais e Mestres da Etec de Monte Mor.

Artigo 27 - No caso de aquisicdo ou doacdo de bens durdveis, os mesmos deverdo ser
patrimoniados pela Associacdo de Pais e Mestres da Etec de Monte Mor, compondo assim, o
patrimonio da Etec de Monte Mor.

Artigo 28 — Todo e qualquer trabalho desenvolvido em fun¢do de, ou por meio do COLAB
terdo os direitos cedidos a institui¢do, ndo pertencendo a um grupo ou integrante especifico do
Laboratorio de Aprendizagem.

Artigo 29 — Todo e qualquer material de divulgagdo produzido para o COLAB devera zelar
apresentar que o Laboratorio de Aprendizagem ¢ uma institui¢do auxiliar da Etec de Monte
Mor, zelando assim, pelo seu bom nome e reputagdo. Desta forma os materiais criados deverdao
ser aprovados pelo Conselho de Administragdo antes de sua publicizagao.

Capitulo VII - Disposi¢oes Transitorias
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Artigo 30 — O processo de selegao dos membros efetivos se dara a partir de setembro de 2021,
sendo os eleitos para ocupar a Diretoria Executiva apenas alunos do 1° e 2° anos ou modulos
dos cursos da Etec de Monte Mor.

Artigo 31 — O mandado dos membros eleitos para a Diretoria Executiva que assumird a
primeira gestdio do COLAB, terd o periodo de 15 meses, ou seja, de setembro/2021 a
dezembro/2022. As demais gestdes seguirdo o que ¢ disposto no Artigo 13 deste Estatuto.

Artigo 32 — Este Estatuto podera ser revisto e atualizado sempre que o Professor Responsavel,
a Direcdo Escolar e a Coordenagdo Pedagdgica achar necessario, para garantir o bom
funcionamento do COLAB e o atendimento adequado a pratica educativa, o protagonismo e a
autonomia dos alunos e a experiéncia profissional na area de sua formagao.

Monte Mor, 08 de novembro de 2022.

Professor(a) Responsavel pelo Laboratério Diretor(a) da Etec de Monte Mor
de Aprendizagem - COLAB

Coordenador(a) Pedagogico(a)



