04/04/2021 - Diario de Bordo: Tema Preliminar
Dias 26 e 27 de marco de 2021.

Membros participantes: Brenda de Sousa Vinuto, Cristiano da Silva Santos,
Giovanna Silva de Assis e Isabella Mendes Espanhoili.

Relatorio: Apos a revisdo do conteudo de técnicas de pesquisa cientifica em a
ula on-

line geral, centrada deforma predominante na necessidade inarredavel de defini
r o tema do trabalho com especificidade,0 grupo buscou tragar um rumo menos
difuso no estudo do assunto escolhido (RH e Saude Mental). O debate deu-se
via WhatsApp.Como resultado, estipulou-se

um tema preliminar até a proxima reuniao on-line com a Orientadora. Nessa
quadra, segue

a proposicao do tema:"Como identificar, prevenir e aplicar terapias no enfrenta
mento de doengas mentais no ambiente de trabalho: um guia ao gestor de RH".

06/05/2021 - Diario de Bordo: Cronograma de Trabalho (Parte 1)

Membros participantes: Brenda de Sousa Vinuto, Cristiano da Silva Santos,
Giovanna Silva de Assis e Isabella Mendes Espanholi

Relatorio: A equipe buscou engajamento via WhatsApp para tratar da
realizagéo do cronograma de trabalho, atividade com vencimento previsto para
o dia seguinte. ApGs identificar o modelo grafico de cronograma disponibilizado
pela Orientadora, o grupo discutiu a atribuicdo de tarefas com base nas etapas
entabuladas. Convencionou-se enfrentar as fases do projeto variando a
execucao das atividades ora com o grupo completo ora com a subdivisdo de
duplas. Quanto as etapas de Elaboracédo de Questionario e Levantamento de
Hipdteses, acordou-se em discuti-las no dia seguinte apos a revisao do
material de apoio da disciplina.

07/05/2021 - Diario de Bordo: Cronograma de Trabalho (Parte 2)

Membros participantes: Brenda de Sousa Vinuto, Cristiano da Silva Santos,
Giovanna Silva de Assis e Isabella Mendes Espanholi

Relatério: O grupo reuniu-se por chamada de video via WhatsApp para
finalizar o cronograma de trabalho iniciado no dia anterior. A definicdo do tema
foi apontada como etapa vencida no dia 16 de abril antes do recesso escolar
("Como identificar e prevenir doengcas mentais no ambiente de trabalho: um
guia pratico ao gestor de RH do setor da saude"). Estipulou-se no cronograma
as semanas correspondentes as tarefas de Elaboracéo de Questionario e
Levantamento de Hipoteses. Definiu-se como passo imediato o levantamento
bibliografico e sua respectiva leitura direcionada, a fim de se desenvolver de
modo consistente as etapas seguintes. A reunido encerrou-se com a
finalizacdo do cronograma.



21/05/2021 - Diario de bordo: Analise de Cronograma

Membros participantes: Brenda de Sousa Vinuto, Cristiano da Silva Santos,
Giovanna Silva de Assis e Isabella Mendes Espanholi da Silva

Relatorio: A equipe através do WhatsApp discutiu a importancia da covid-19
no desenvolvimento do trabalho de pesquisa - seu impacto na saude mental
dos profissionais da saude. No hospital em que a mae da Isabela trabalha, os
profissionais infectados pelo novo coronavirus sao assistidos por uma
psicologa. Houve unanimidade quanto a relevancia do assunto em todo
desdobramento do projeto (problematizacao, justificativa, dados estatisticos e
outros). Ainda decidiu-se reorganizar o diario do grupo cronologicamente e com
formatacdo mais criteriosa. Conciliou-se também a etapa presente de
levantamento bibliogréfico que se estendera até o dia 13/06, a curto prazo
alguns fichamentos ja devem constar no projeto nesse sabado proximo
(22/05).

21/08/2021 - Diario de Bordo — Cronograma Trello: Aplicacao
Sabado, 21 de agosto de 2021

Membros presentes: Brenda de Sousa Vinuto, Cristiano da Silva Santos,
Giovanna Silva de Assis e Isabella Mendes Espanholi

Relatorio: A partir do cronograma Trello e da devolutiva da Orientadora que
recomendou a inclusdo da Giovanna na conta Trello e as atribuicdes de tarefas
(ausentes) nos cartdes da ferramenta adotada, o Cristiano propds de imediato
a movimentacao da etapa de pesquisa sobre o tema "Salde e Seguranca do
Trabalho" para a coluna "Em andamento", fazendo as atribuicées com o uso
adequado do Trello. Ato continuo, alguns materiais disponiveis na biblioteca
virtual da Orientadora foram anexados no Trello com o intuito de facilitar e
concentrar a pesquisa coletiva. Essa atualizagao de trabalho do grupo deu-se
via WhatsApp.

04/09/2021 - Diario de Bordo: Elaboracdo de Formulério
Dias 31 de agosto e 2 a 4 de setembro de 2021

Membros presentes: Brenda de Sousa Vinuto, Cristiano da Silva Santos,
Giovanna Silva de Assis e Isabella Mendes Espanholi

Relatorio:

A partir das instrugdes da Orientadora em aula presencial, tornou-se clara a
aplicacéo prioritaria do formulario no hospital escolhido pela equipe para um
diagndéstico mais apurado dos problemas enfrentados pela gestdo da entidade.
Nesse sentido, o questionério aplicado deve alcangar tanto o gestor quanto os
profissionais liderados. O resultado dessa pesquisa deve direcionar a equipe a
uma solugdo mais assertiva. Sob esse novo critério preferencial nos dias que



sucederam ao 31/08, a equipe discutiu, via WhatsApp, a elaboragéo das
perguntas dos formularios para aplicagao “in loco”. Houve reorganizagao

no Trello na toada dessa nova programacgéao. As propostas de perguntas
circunscreveram a postura preponderante do Gestor sem olvidar a perspectiva
e necessidades dos colaboradores. Essa nova abordagem decorreu da anélise
da Orientadora, até entdo, o grupo se distanciava das demandas técnicas de
um profissional de administracdo, focando esfor¢cos tdo-somente no problema
de saude mental dos trabalhadores do setor da saude.

01/11/2021 - Diario de Bordo: CorrecBes e Postagem
Dias 3 a 5 de outubro de 2021

Membros presentes: Brenda de Sousa Vinuto, Cristiano da Silva Santos,
Giovanna da Silva Assis e Isabella Mendes Espanholi da Silva

Relatoério: O grupo, via WhatsApp, convencionou realizar as correcdes da
parte | do TCC, bem como concluir as etapas da parte Il (formatacdo, resumo,
abstract, sumario, introducéo, referencial teérico, problematizacdo, analise de
dados e estratégias de solucdo). Nesse propésito, a Brenda atuou na
reformulacéo do Abstract; a Isabella e Cristiano levantaram e consignaram
material bibliografico para a finalizacdo do Referencial Tedérico; a Giovanna, por
sua vez, lancou-se a analise dos formularios de pesquisa do Google Forms.
Essa fase do trabalho foi proposta na plataforma Microsoft Teams no dia 5 de
outubro.



