
A vida por si só requer do homem muito tempo,
dedicação e pro atividade, e de fato é impossível realizar
toda a grande demanda ser uma organização muito bem
pautada. Ultimamente ter tempo para todos os deveres
parece impossível, mas não é e tudo depende de um
determinado ponto, sua organização.

O trabalho diz a respeito como a vida parece tão rápida a
ponto de não conseguirmos fazer todo o necessário,
porém metade dos probelas seriam solucionados se
tivessem uma preparação previa e isso não ocorre pela
falta de organização das terefas do dia a dia, das
responsábilidades, e com isso deixamos de viver a vida
com plenitude e vivemos na correria e baseado nisso
desenvolvemos um aplicativo para ajudar na divisaõ de
hórários e tarefas para não esquecer nem deixar da fezer
nada.

Com base em observações diárias chegamos a conclusão
que a falta de organização nos afetava muito e com isso
avançamos nas pesquisas, de iníciomos passamos um 
tempo observamos como nossos comportamentos e 
desempenho despencaram, e com essas análise partimos
para pesquisas na internet e em formulários respondidos
por familiars, alunos e pessoas desconhecidas, que de 
fato concluiram nossas observações.
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De fato, a pesquisa mostrou resultados por nós já
esperados, que a falta de oranização muda
completamente o resultado, nossas hípóteses levantadas
estão de acordo com nossa pesquisa e com isso temos o
obejtivo de mudar o problema da falta de organização e
com isso decidimos agir e com a nossa capacidade
mudarmos os probelmas que observamos.

Para chegarmos em uma conlusão sobre a falta de
organização no dia a dia e como ela afeta no geral nossos
resultados nos baseamos em três pilares, Nós, pessoas
proximas e pessoas desconhecidas, desejamos de fato
observer em um ambito generalizado na medida do
possível, para observarmos de perto como se afetaria o
dia a dia com a organização desbalanceada, de princípio
analizamos dentro do nosso grupo, nas particulariedades
de cada integrante a forma como viver sem organização
afetaria a vida e dai partimos pra analisar, colegas de
classe, familiares e por fim por pesquisas, pessoas
desconhecidas.
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Depois de analisar e vermos como poderiamos melhorar
até mesmo a qualidade de vida das pessoas se
tivessemos uma boa organização, desenvolvemos um
aplicativo que auxilia nas tarefas e te avisa dos horários
para que sempre fique dentro de suas responsabilidades
e esteja sempre preparado(a)
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