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1. Contextualizagdo

1.1 Instituigdo de Ensino

Fatec: Fatec da Praia Grande
Razédo social: Faculdade de Tecnologia de Praia Grande
Enderego: Praca 19 de Janeiro, 144 — Boqueirdo — Praia Grande

Decreto de criagdo: Decreto n°50.577, de 02 de margo de 2006

1.2 Atos legais referentes ao curso

Autorizagéio: 483 /2013

Data Tivo Portaria CEE/GP

P Parecer CD (somente reestruturagéio)
Ano / Sem. Atualizagéio Nomero / 2022
Ano / Sem. Escolher um item. Nomero / 2022
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2. Organizagdo da educacdo

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéio - LDB, de n° 9394 /96, organiza a educagdo no Brasil em
sistemas de ensino, com regime de colaboragéo entre si, determinando sua abrangéncia, dreas de atuagdo e
responsabilidades. Estdo definidos como sistemas de ensino o da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. As instituicGes de educagdo superior, mantidas pelo poder puUblico estadual e municipal, estdo
vinculadas por delegagdo da Unido aos Conselhos Estaduais de Educagéio (BRASIL, 1996). O Centro Estadual
de Educacdo Tecnolégica Paula Souza — Ceeteps, por ser uma instituicio mantida pelo poder publico -
Governo do Estado de Sdo Paulo, tem os cursos das Fatecs avaliados pelo Conselho Estadual de Educagdo de
Sdo Paulo — CEE-SP.

2.1 Curriculo escolar em Educacdo Profissional e Tecnolégica organizado por
competéncias

A Educagéio Profissional e Tecnolégica (EPT) é um tipo de educagéio que integra a educagéio nacional e
que, particularmente, visa ao preparo para o trabalho em cargos, fungdes em empresas ou de modo auténomo,
contribuindo para a inser¢do do cidaddo no mundo laboral, uma importante esfera da sociedade.

O curriculo em EPT constitui-se no esquema tedrico-metodolégico, organizado pela categoria
“competéncias”, que orienta e instrumentaliza o planejamento, a sistematiza¢do e o desenvolvimento de perfis
profissionais, de acordo com as fun¢gdes do mundo do trabalho, relacionadas a processos produtivos e
gerenciais, bem como a demandas sociopoliticas e culturais. E, etimologicamente e metaforicamente, o
“caminho”, ou seja, a trajetéria percorrida por educandos e educadores, em um ambiente diverso, multicultural,
o qual interfere, determina e é determinado pelas praticas educativas.

No curriculo escolar, tem-se a sistematizacdo dos conteldos educativos planejados para um curso ou
componente, que visa & orientacdo das prdticas pedagdgicas, de acordo com as filosofias subjacentes a
determinadas concep¢des de ensino, de educacdo, de histéria e de cultura, sob a tensdo das leis e diretrizes
oficiais, com suas rupturas e reconfigurag¢des. No curriculo escolar em EPT hd o planejamento, a sistematizagéo
e o desenvolvimento de perfis profissionais, atribuicées, atividades, competéncias, valores e conhecimentos,
organizados em componentes curriculares e por eixo tecnolégico ou drea de conhecimento. E organizado de
forma a atender aos objetivos da EPT, de acordo com as fungcdes gerenciais, &s demandas sociopoliticas e
culturais e as relagdes de atores sociais da escola.

Em sintese, os contetdos curriculares sdo planejados de modo contextualizado a objetivos educacionais
especificos e ndo apenas como uma apresentagdo & cultura geral acumulada nas histérias das sociedades. Esse
é um importante aspecto epistemolégico que direciona as frentes de trabalho e os procedimentos
metodolégicos de elaboragdo curricular no Ceeteps.

Para além de uma preocupagdo documental e legal, a pesquisa curricular deve pautar-se, também, em
um trabalho de campo, com a formag¢do de parcerias com o setor produtivo para a elaboragéo de curriculos.
Portanto, a Unidade Escolar ndo pode distanciar-se do entorno, tanto o mais préximo geograficamente como
um entorno lato, da prépria sociedade que acolherd o educando e o egresso dos sistemas educacionais em seu
trabalho e em sua vida. No caso da EPT, o contato intimo e constante com o mundo extraescolar é condigdo
essencial para o sucesso do ensino e para a consecu¢do de uma aprendizagem ativa e direcionada.

O curriculo da EPT, como percurso ou “caminho” para o desenvolvimento de competéncias e
conhecimentos que formam o perfil profissional do tecnélogo, segue fontes diversificadas para sua formulagéo,
tendo como instrumento descritivo e normalizador o Catélogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia -
CNCST (BRASIL, 2016). Outras fontes complementares sdo utilizadas como pesquisas junto ao setor produtivo,
para levantamento das necessidades do mundo do trabalho, além das descrigdes da Classificagdo Brasileira
de Ocupagdes — CBO (BRASIL, 2017), sistemas de colocacdo e de recolocacéio profissionais.

Considerando-se a Resolugéio CNE/ CP de n° 1 (BRASIL, 2021), que trata das disposi¢des das Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Profissional e Tecnolégica, em seu art. 28, destacam-se os
preceitos legais para a organizagdo ou proposicéio do perfil e das competéncias do nivel superior tecnolégico,

cesu
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a exemplo da “produgéio e a inovacgdo cientifica e tecnoldgica, e suas respectivas aplicagées no mundo do
trabalho.” (BRASIL, 2021).

A natureza e o diferencial do perfil e das competéncias do profissional graduado em tecnologia séo,
também, pauvtados na Deliberag¢do de n® 70 (CEETEPS, 2021), que “estabelece as diretrizes para os cursos de
graduagdo das Fatecs do Centro Estadual de Educagéio Tecnolégica Paula Souza — Ceeteps’™

l. A organizagdo curricular dos Cursos Superiores de Tecnologia deverd contemplar o desenvolvimento de
competéncias profissionais e serd formulada em consonéncia com o perfil profissional de concluséo do curso, o qual
define a identidade do mesmo e caracteriza o compromisso ético da instituicdio com os seus alunos e a sociedade.
Il. A organizagéio curricular compreenderd as competéncias profissionais tecnolégicas e socioemocionais, incluindo os
fundamentos cientificos e humanisticos necessdrios ao desempenho profissional do graduado em tecnologia.

lll. Quando o perfil profissional de concluséo e a organizagdo curricular incluirem competéncias profissionais de
distintas dreas, o curso deverd ser classificado na drea profissional predominante. (CEETEPS, 2021).

A interagdio entre a EPT e o setor produtivo, bem como a “centralidade do trabalho assumido como
principio educativo”, destacam-se como principios norteadores da construgéio dos itinerdrios formativos,
conforme as referidas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Profissional e Tecnolégica
(BRASIL, 2021), o que é de suma importéncia para o planejamento curricular e sua estruturagdo em Projetos
Pedagégicos de Curso (PPCs):

Art. 3° S&o principios da Educagéio Profissional e Tecnolégica:

| - Articulag@io com o setor produtivo para a construgdo coerente de itinerdrios formativos, com vista ao preparo
para o exercicio das profissdes operacionais, técnicas e tecnolégicas, na perspectiva da insergéo laboral dos
estudantes;

Il - Respeito ao principio constitucional do pluralismo de ideias e de concep¢des pedagédgicas;

Il - Respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educagdo nacional, na perspectiva do pleno desenvolvimento
da pessoaq, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagéo para o trabalho;

IV - Centralidade do trabalho assumido como principio educativo e base para a organizagéio curricular, visando &

construgcdo de competéncias profissionais, em seus objetivos, conteidos e estratégias de ensino e aprendizagem, na
perspectiva de sua integragdo com a ciéncia, a cultura e a tecnologia. (BRASIL, 2021).

Com as modificagdes sdcio-histéricas-culturais no territério em contextos nacional e internacional, as
atividades de ensino devem responder — e corresponder — ds inovagdes, que incluem digitalizagcdo dos
processos, afividades de pesquisa e aquisicdo de conhecimentos culturais. Deve incluir também culturas
internacionais, de movimentos identitdrios e de vanguarda, para o desenvolvimento individual e de
coletividades em uma sociedade diversa, que se quer cidadd, responsdvel para com o futuro e com as atuais
e vindouras geragdes.

O curriculo da EPT, assim articullado com o setor produtivo e com outras instdncias da sociedade,
adotando o trabalho como principio norteador e planejado pela categoria “competéncias”, apresenta maior
potencialidade para atualizagéio continua, configurando-se em instrumento dindmico e moderno que
acompanha, necessariamente, as configuracdes e reconfiguracgdes cientificas, tecnolégicas, histéricas e culturais.

A EPT, dessa forma, assume o compromisso de atender ao seu publico-alvo de maneira mais efetiva e
que otimize a inser¢do ou a requalificacdo de trabalhadores em um contexto de mudangas, de mobilizagéo de
conhecimentos e dreas de diversas origens, fontes e objetivos. A¢des que convergem para os principios do
pluralismo e da integragéio na laborabilidade, em uma sociedade marcada por tragos cada vez mais fortes
de hibridismo, de interdisciplinaridade e de multiculturalidade.

Ressalta-se a necessidade da extensdo dos conhecimentos apreendidos para além do universo
académico, ou seja, a transposi¢cdo desse conjunto de valores, competéncias e habilidades para contextos reais
de trabalho, que demandam a apropriagéo e a articulagdo dos saberes, das técnicas e das tecnologias para
a solu¢do de problemas e proposicdo de novas questdes. A formagéo para a melhoria de produtos, processos
e servicos integra o perfil do graduado em tecnologia.

Nesse cendrio, a EPT, acompanhando tendéncias educacionais e do setor produtivo, sofreu uma profunda
mudanga de paradigma, de um ensino primordialmente organizado por conteddos para um ensino voltado ao
desenvolvimento de competéncias, ou seja, que visa mobilizar os conhecimentos e as habilidades praticas para
a solucdo de problemas sociais e profissionais, indo ao encontro das perspectivas de mobilidade social e
laboral, que sdo previstos e favorecidos por uma sociedade mais digitalizada e que trabalha em rede, de
modo colaborativo, intercultural e internacionalizado.

Com o ensino por competéncias, o foco deve estar no alcance de obijetivos educacionais bem definidos
nos planos curriculares, aliando-se os interesses dos alunos, aos conhecimentos (temas relativos & vida
contemporénea e, também, ao cénone cultural de cada sociedade), as habilidades e aos interesses individuais,
incluindo as inclinagdes técnicas, tecnoldgicas e cientificas. Com um curriculo organizado para o desenvolvimento

cesu

Unidadgdo Ensino Superior Cenl

e Graduagao Pau\ramSouza GOVERN_O DO ESTADO
DE SAO PAULO




Projeto Pedagégico do CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Fatec Praia Grande - R-06
2. Organizagdo da educagdo Pag. 10

de competéncias, é possivel desenvolver e avaliar conhecimentos, habilidades e experiéncias intra e
extraescolares, bem como manter a dinamicidade e a atualidade das propostas pedagédgicas.

No é&mbito institucional do Centro Paula Souza, hd o claro direcionamento para a elaboracdo, o
desenvolvimento e a gestdo curricular por competéncias, habilidades e aptiddes, incluindo o desenvolvimento
de prdticas na realidade do setor produtivo (empresas e institui¢ces), preferencialmente de modo colaborativo
e continuo.

Ainda como parte do processo formativo dos alunos, tem-se a curricularizagéio da extenséo conforme a
Deliberagéo CEE 216/2023, tem-se a curricularizagéio da extenséo conforme a Deliberagéio CEE 216/2023,
que regulamenta a Resolugdio CNE/CES 07/2018. Com isso, a curricularizagéio da extensdo na educagdo
profissional é um processo que visa integrar as atividades de extens@o aos curriculos dos cursos superiores de
tecnologia, de forma a promover uma formag¢do mais ampla e articulada com as demandas sociais e
produtivas. A extensdo é entendida como uma prdtica educativa que possibilita a interagdo entre a escola e
a comunidade, por meio de projetos, programas, cursos, eventos e servicos que contribuem para o
desenvolvimento local e regional. A curricularizagdo da extensdo na educagéio profissional tem como objetivos:

- Ampliar as oportunidades de aprendizagem dos estudantes, articulando os conhecimentos tedricos e
prdticos com as realidades sociais e profissionais;

- Estimular a participagdo dos estudantes em agbes de responsabilidade social, cidadania, cultura,
ciéncia, tecnologia e inovagdo;

- Fortalecer a relagéo entre a escola e os diversos segmentos da sociedade, promovendo o didlogo, a
cooperagdo e a troca de saberes;

- Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da gestéo educacional, por meio
da avaliagdo e do acompanhamento das atividades de extensdo;

- Fomentar a producdo e a dissemina¢do do conhecimento, bem como a sua aplicacdo em beneficio da
sociedade.

Assim, a EPT realiza a Extensdo como uma atividade que se articula com o curriculo e a pesquisa,
formando um processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que estimula a
interacdo transformadora entre as instituicdes de ensino superior e os demais segmentos da sociedade, por
meio da criagdo e da aplicagdo do conhecimento, em didlogo permanente com o ensino e a pesquisa.

2.2 Autonomia universitdria

A LDB de n° 9394 (BRASIL, 1996) determina, no § 2° do art. 54, que “atribuicdes de autonomia
universitdria poderdo ser estendidas a instituices que comprovem alta qualificagéo para o ensino ou para a
pesquisa, com base em avaliagéo realizada pelo poder puiblico”. Autonomia é sinénimo de maturidade
académica e de competéncia. Por ter alcangado essas premissas, a partir de margo de 2011, pela Deliberagédo
CEE de n° 106 (SAO PAULO, 2011), o CEE-SP delegou as seguintes prerrogativas de autonomia universitéria
ao Ceeteps:

»  Criar, modificar e extinguir, no dmbito do estado de S&o Paulo, faculdades e cursos de tecnologia,
de especializagdo e de extens@o na sua drea de atuagdo, assim como de outros programas de
interesse do governo do estado;

»  Aumentar ou diminuir o nimero de vagas de seus cursos, assim como transferi-las de um periodo
para outro;

»  Elaborar os programas dos cursos;
»  Dar inicio ao funcionamento dos cursos;

»  Expedir e registrar seus préprios diplomas.
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2.3 Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da Fatec segundo o Regimento das Faculdades de Tecnologia, aprovado na
Deliberagéo de n° 31 (CEETEPS, 2016), é apresentada em resumo conforme abaixo:

| - Congregacdo;

Il - Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE (facultativo);
lll - Diretoria;

IV - Departamentos ou Coordenadorias de Cursos;

V - Nucleos Docentes Estruturantes - NDEs;

VI - Comissdo Prépria de Avaliagéio - CPA;

VII - Auxiliares Docentes;

VIII - Corpo Administrativo.

2.4 Metodologia de Ensino-Aprendizagem

As metodologias de ensino e avaliagdo discente adotadas nos Cursos Superiores de Tecnologia do
Centro Paula Souza foram concebidas para proporcionar formagdo coerente com o perfil do egresso postulado
no Projeto Pedagédgico do Curso. O ensino é pautado pela articulagdo entre teoria e pratica dos componentes
curriculares, com a aplicagdo de suas tecnologias na formagdo profissional e na formagdo complementar, na
qual a execugéio de procedimentos discutidos nas aulas consolida o aprendizado e confere ao discente a
destreza pratica requerida ao exercicio da profissdo.

Assim, o ensino é pensado e executado de modo a contextualizar o aprendizado, formando um egresso
com postura critica nas questdes locais, nacionais e mundiais, com capacidade de inferir no desenvolvimento
tecnolégico da profissdo, em constante mudanga. O constructo da formagdo do discente estd fundamentado na
triade ensino, pesquisa e extensdo. As atividades de pesquisa s@o estimuladas durante o processo de ensino,
despertando nos discentes o interesse em participar de ag¢des de iniciagdo cientifica, o que permite uma maior
reflexdo e associa¢do de suas investigacdes com os contetddos curriculares trabalhados em aula.

Em resumo, o curso estimula a formagdo e a construcdo do espirito cientifico, s@o utilizadas metodologias
e estratégias de ensino como a abordagem por problema e por projetos, e outras que o docente julgue estar
condizente com o PPC, tais como:

»  Metodologias ativas, como sala de aula invertida, estudo de caso, rotagéo por estagdes, desafios,
entre outras;

»  Aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou néo atividades;

»  Aulas prdticas em laboratérios para sedimentacdo da teorig;

»  Pesquisas cientificas desenvolvidas com possivel apresentacdo em evento cientifico;

» Integragdo entre componentes.

Como suporte ao seu aprendizado, o discente conta ainda com outro recurso, as monitorias, periodo
destinado a estudo livre, que corroboram para implementac¢do das diferentes metodologias adotadas no curso.

2.5 Avalia¢do da aprendizagem - Critérios e Procedimentos

A avaliagéio da aprendizagem, no contexto da EPT, é direcionada para a avaliagdo de competéncias
profissionais. Dessa maneira, a avaliagdo pode ser entendida como o processo que aprecia e mensura o
aprendizado e a capacidade de agir de modo eficaz em contextos profissionais ou em simulagdes, com a
atribuicdo de conceito (mengdo, nota numérica), que represente, a partir da aplicacdo de critérios e de uma
escala avaliativa predefinida, o grau de satisfatoriedade e insatisfatoriedade, destaque ou exceléncia do

desenvolvimento de competéncias.
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J& a avaliagdo de competéncias, é efetuada por meio de procedimentos de avaliagdo, conjunto de
acdes de planejamento e desenvolvimento de avaliagdo formativa e respectivos instrumentos e ferramentas,
projetados pelo(a) professor(a). Dentre muitas possibilidades, destaca-se, como procedimento de avaliagéo
cabivel no contexto da EPT: o planejamento, a formatagdo e a proposicdo, em equipes, de projeto formativo
aos alunos, que vise desenvolver protétipo de produto e respectiva apresentagdo, de forma interdisciplinar,
preferencialmente.

Vale lembrar que toda avaliagdo requer critérios, que, por um consenso de teorias e prdticas
educacionais, s@o concebidos como “critérios de desempenho” no ensino por competéncias, ou seja: “juizos de
valor”; condigdes e niveis de aceitabilidade/néo aceitabilidade, adequagéio, satisfatoriedade ou exceléncig;
julgamento de eficiéncia e eficdcia, norma ou padrdo de avaliagdo utilizados pelo(a) professor(a) ou por
outros avaliadores.

A avaliacdo escrita, demonstracdo prdtica ou projeto e a respectiva documentagdo atendem, de forma
satisfatéria/com exceléncia, aos objetivos da avaliagéio formativa em termos de:

»  Coeréncia/coesdio;

»  Relacionamento de ideias;

»  Relacionamento de conceitos;

»  Pertinéncia das informagdes;

»  Argumentagdo consistente;

» Interlocugdo — ouvir e ser ouvido;

» Interatividade, cooperacdio e colaboragdo;
»  Obijetividade;

»  Organizagdo;

»  Atendimento d&s normas;

»  Cumprimento das tarefas Individuais;

»  Pontualidade e cumprimento de prazos;

»  Postura adequada, ética e cidadd;

»  Criatividade na resolucdo de problemas;

»  Execucdo do produto;

»  Clareza na expresséo oral e escrita;

»  Adequagéio ao publico-alvo;

»  Comunicabilidade;

» Capacidade de compreenséo.

A avalia¢do de competéncias é pautada, intrinsecamente, nas evidéncias de desempenho, que consiste
na demonstracdo de agdes executadas pelos alunos e na avalia¢do de qualidade e adequacdo dessas agdes
em relacdo as propostas avaliativas. As competéncias, como capacidades a serem demonstradas e mensuradas,
podem ser avaliadas a partir de uma extensa gama de evidéncias de desempenho. Apresentam-se algumas
possibilidades:

»  Realizagdo de pesquisa de mercado contextualizada & proposta avaliativa;

»  Troca de informagdes e colaboragdio com membros da equipe, superiores e possiveis clientes;

»  Pesquisa atualizada e relevante sobre bibliografias, experiéncias préprias e de outros, conceitos,
técnicas, tecnologias e ferramentas;

»  Execucdo de ensaios e testes apropriados e contextualizados;
»  Contato documentado com parceiros, interessados e apoiadores em potencial;

»  Apresentagdo clara de lista de obijetivos, justificativa e resultados;
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»  Apresentagdo de sinteses, andlises e avalia¢des claras e pertinentes ao planejamento e & execugdio
do projeto.

Como prova ou produto entregdvel, avalidvel e dimensiondvel do desenvolvimento de competéncias,
sdo necessdrias as evidéncias de produto, ou seja, o conjunto de entregas avalidveis: resultados das atividades
pradticas ou tedrico-conceituais dos alunos. Sdo possibilidades de evidéncia de produtos:

»  Avaliagéio escrita sobre conceitos, praticas e pesquisas abordados;
»  Plano de agdes;

»  Monografia;

»  Protétipo com manual técnico;

»  Maquete com memorial descritivo;

»  Artigo cientifico;

»  Projeto de pesquisa/produto;

»  Relatério técnico — podendo ser composto, complementarmente, por novas técnicas e procedimentos;
preparacgdes de pratos e alimentos; modelos de carddpios — ficha técnica de alimentos e bebidas;
softwares e aplicativos de registros/licengas;

»  Areas de cultivo vegetal e producéo animal e plano de agronegécio;
»  Audios, videos e multimidia;

»  Sinteses e resenhas de textos;

»  Sinteses e resenhas de conteldos de midias diversas;

»  Apresentagdes musicais, de danga e teatrais;

»  Exposicdes fotograficas;

»  Memorial fotogrdfico;

»  Desfiles ou exposi¢des de roupas, calgcados e acessérios;
»  Modelo de manuais;

»  Parecer técnico;

»  Esquemas e diagramas;

» Diagramagéio grafica;

»  Projeto técnico com memorial descritivo;

»  Portfélio;

»  Modelagem de negécios;

»  Plano de negécios.

Para o ensino e avaliagdo de competéncias em EPT de nivel superior, os preceitos de
interdisciplinaridade tém muito a contribuir, considerando-se as prerrogativas de um ensino-aprendizagem
voltado & solugdo de problemas, de modo coletivo, colaborativo e comunicativo, com aproveitamento de
conhecimentos, métodos e técnicas de vdrios componentes curriculares e respectivos campos cientificos e
tecnolégicos.

Sob essa perspectiva, a interdisciplinaridade pode ser considerada uma concepgdo e metodologia de
cognicdio, ensino e aprendizagem, que prevé a interagdo colaborativa de dois ou mais componentes para a
solu¢do e proposicdo de questdes e projetos relacionados a um tema, objetivo ou problema. Desse modo, a
valorizagdo e a aplicagéio contextualizada dos diversos saberes e métodos disciplinares, sem a anulagdo do
repertério histérico produzido e amparado pela tradigcdo, contribuem para a prospecgdo de novas abordagens
e, com elas, um projeto lato sensu de pesquisa continua de produgdo e propagagdo de conhecimentos.
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3. Dados do Curso em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

3.1 Identificagdo

O CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas é um do CNCST, no Eixo Tecnolégico em Informagdo

e Comunicagéo.

3.2 Dados Gerais

Modalidade
Referéncia

Eixo tecnolégico

Carga horaria total

Duragéio da hora/aula

Periodo letivo

Vagas e turnos

Prazo de
integralizagdo

Presencial
do CNCST
Informagéio e Comunicagdio
Matriz Curricular (MC):
» 2.400 horas

correspondendo a uma carga de 2.880 aulas de 50 minutos cada

Aulas on-line sincronas (Percentual permitido na legislagdo em vigor):

» 480 horas

Componentes Complementares:

» Trabalho de Graduagédo (160 horas)

Obrigatério a partir do 5° Semestre

» Estagio Curricular Supervisionado (240 horas)
Obrigatério a partir do 3° Semestre

» Atividades Académico-Cientifico-Culturais
[0 Nao obrigatério

50 minutos

Semestral, minimo de 100 dias letivos
1 Matutino: 00 vagas
Vespertino: 40 vagas

80 Noturno: 40 vagas
vagas
totais
semestrais [ Ingresso Matutino |

A partir do Escolher um item. Noturno: 00 vagas

Ingresso Vespertino |
A partir do 6° Sem. Noturno: 40 vagas

Minimo de 03 anos (06 semestres)

Mdximo de 05 anos (10 semestres)

Unidade da Ensino Superior I Centro
de Graduagao Paula Souza

GOVERNO DO ESTADO
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Formas de acesso | - Processo seletivo vestibular:
preenchimento de vagas do primeiro semestre do curso.
(de acordo com o Il - Vagas remanescentes:
Regulamento de Graduagéo) edital para sele¢do ao longo do curso.

3.3 Justificativa

O CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas se justifica porque o estado de Sdo Paulo constitui o
mais importante polo de tecnologia da informag¢do e comunicagéio (TIC) do Brasil. O setor compreende as
atividades de servicos que incluem empresas voltadas para o desenvolvimento e a comercializagdo de
programas e aplicativos de computadores, tablets e smartphones, além de consultoria, suporte técnico e
manutencéo de dispositivos. Destaque ainda para servicos de tratamento de dados, conteGdos de Web e
fabricagdo de equipamentos,

Em relacdo as atividades de servicos de tecnologia da informagdo e comunicagéio, segundo o Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), Sdo Paulo abriga 32% das unidades locais do Pais, respondendo por 44% do
total dos vinculos empregaticios nacionais do setor, concentrados nas Regiées Metropolitanas de Séo Paulo
(RMSP).

3.4 Objetivo do Curso

O CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas possui os seguintes objetivos gerais e especificos:
OBJETIVOS GERAIS

Formar profissionais que projetem, implementem e coordenem infraestruturas de tecnologia da
informagdo, atendendo a necessidade de mudangas provocadas pelas inovagdes tecnolégicas nas empresas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Uma vez que os sistemas de informagdo estdo difundidos em todas as dreas organizacionais, é ampla
a atuagéio do profissional de Sistemas de Informagéio como a gente e promotor de mudangas, fazendo com
que as empresas utilizem adequadamente a tecnologia da informac¢do na solu¢cdo de seus problemas. E um
trabalho que apresenta aspectos multidisciplinares, integrando diversas dreas de conhecimento, como ciéncia
da computagdio, ciéncias gerenciais e ciéncias comportamentais. Para tanto os objetivos especificos do curso
sdo:

* Formar profissionais capazes de analisar problemas e desenvolver solu¢des para as organizagdes,
através da modelagem e implementacdo de sistemas de informagdo;

* Formar profissionais com visdo interdisciplinar, que busquem o aperfeicoamento continuo, integrando
conhecimentos para o desenvolvimento de solugdes computacionais adequadas as organizagdes;

* Promover sélida formagdo técnico-cientifica para o desenvolvimento e gerenciamento de projetos de
sistemas de informagdo;

* Estimular o egresso a interagir junto aos problemas socio tecnolégicos da comunidade e das
organizagdes;

* Formar profissionais com visdo global, humanistica e calcada na ética;

* Incentivar a investigagdo cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia.

3.5 Requisitos e Formas de Acesso

O ingresso do aluno se dd pela classificacdo em processo seletivo vestibular, realizado em uma Unica
fase, com provas dos componentes do nicleo comum do Ensino Médio ou equivalente, em forma de testes
objetivos e redagdo.

cesu

Unidadgdo Ensino Superior Cenl

< Graduagso (e GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO




Projeto Pedagégico do CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Fatec Praia Grande - R-06
3. Dados do Curso em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Pég. 16

Outra forma de acesso é o preenchimento de vagas remanescentes. O ingresso se dd por processo
seletivo classificatério por meio de edital (com nimero de vagas), seguido pela andlise da compatibilidade
curricular. Podem participar portadores de diploma de Ensino Superior e os discentes de qualquer Instituicdo
de Ensino Superior (transferéncia de curso).

3.6 Prazos minimo e mdximo para integralizagdo

Para fins de integralizagdo curricular, de acordo com o Regulamento Geral dos Cursos de Graduagdo,
publicado na Deliberacdo de n° 12 (CEETEPS, 2009), todos os cursos semestrais oferecidos pelas Fatecs teréo
um prazo minimo de seis semestres e um prazo mdximo igual a 1,5 vezes (uma vez e meia) mais um semestre
do em relagdo ao prazo minimo sugerido para a sua integralizagdo.

3.7 Aproveitamento de Estudos, de Conhecimentos e de Experiéncias Anteriores

Poderd ser promovido o aproveitamento de estudos, de conhecimentos e de experiéncias anteriores,
inclusive no trabalho, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva
qualificagéo profissional ou habilitagdo profissional técnica e tecnolégica, de acordo com a legislacdo vigente.

O aproveitamento de competéncias segue o previsto na LDB de n° 9394 (BRASIL, 1996), que estabelece
que o conhecimento adquirido na EPT, inclusive no trabalho, poderd ser objeto de avaliagdo, reconhecimento
e certificagdio para prosseguimento ou concluséo de estudos. A Resolugdio CNE/CP de n° 1 (BRASIL, 2021) e os
art. 9 e art. 11 da Deliberagdo de n° 70 (CEETEPS, 2021), facultam ao aluno o reconhecimento de competéncias
profissionais anteriormente desenvolvidas, para fins de prosseguimento ou de conclusdo dos estudos.

O aproveitamento de estudos, decorrente da equivaléncia entre disciplinas cursadas em Instituigdo de
Ensino Superior credenciada na forma da lei, e os exames de proficiéncia seguem o previsto no Regulamento
Geral dos Cursos de Graduagdo das Fatecs.

3.8 Exames de proficiéncia
A pedido da Coordenadoria de Curso, a Unidade de Ensino poderd aplicar Exame de Proficiéncia
destinado a verificar se o aluno j& possui os conhecimentos que permitem dispensd-lo de cursar disciplinas
obrigatérias ou optativas do curriculo de seu curso de graduagéio, de acordo com o Regulamento Geral dos
Cursos de Graduagdo das Fatecs.

3.9 Certificados e diplomas a serem emitidos

Ao concluir o curso, o aluno terd direito ao diploma de Tecndélogo em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas.
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4. Perfil Profissional do Egresso

O egresso do CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas poderd atuar analisando, projetando,
documentando, especificando, testando, implantando e mantendo sistemas computacionais de informagdo. Esse
profissional trabalha, também, com ferramentas computacionais, equipamentos de informdtica e metodologia
de projetos na produgcdo de sistemas. Raciocinio légico, emprego de linguagens de programagdo e de
metodologias de constru¢do de projetos, preocupagdo com a qualidade, usabilidade, robustez, integridade e
seguranca de programas computacionais sdo fundamentais & atuagdo desse profissional.

Area de Atuagéo:

O profissional de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas de Informac¢do pode atuar em empresas de
assessoria e consultoria tecnolégica e de desenvolvimento de sistemas, assim como nos diversos setores da
economia: indUstria, comércio, prestacdo de servicos, instituicdes financeiras, érgdos publicos ou como
empreendedor em informdtica. Este profissional estard apto a:

- Projetar e implementar sistemas de acordo com as necessidades institucionais;

- Coordenar infraestruturas de tecnologia da informagdo, elaborando politicas e diretrizes a partir da
andlise de necessidades;

- Realizar consultoria em Sistemas de Informagdo, avaliando e selecionando recursos de software e
hardware;

- Atuar em Centros de Pesquisa, de Ensino ou de desenvolvimento de software;
- Empreender seu préprio negécio em informdtica.

Para que o egresso alcance o perfil citado, o CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas desenvolve
em seus componentes temdticas transversais, competéncias profissionais e socioemocionais.

4.1 Competéncias profissionais

No CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas serdo desenvolvidas as seguintes competéncias
profissionais:

»  Conhecer ferramentas computacionais que auxiliem na solu¢do de problemas em Sistemas de
Informacdo;

»  Raciocinar logicamente, observar, interpretar e analisar criticamente dados e informagdes;

» Identificar necessidades, desenvolver e implementar solugdes, utilizando a tecnologia da
informagdo;

»  Transformar o potencial dos sistemas de informagdo em suporte para toda a empresa;

»  Selecionar recursos de software e hardware especificos as necessidades das instituicdes;

»  Propor e coordenar mudangas organizacionais, definir politicas e diretrizes decorrentes do uso da
tecnologia da informagéo;

»  Elaborar os planos de desenvolvimento de sistemas de informagéo focalizando todas as dreas de
negécio da empresa;
»  Organizar e coordenar recursos humanos e técnicos envolvidos no desenvolvimento e manutengdo

dos Sistemas de Informacédo;
»  Desenvolver atividades de forma colaborativa em equipes multidisciplinares;
»  Desenvolver comunicacgdo interpessoal, compreensdo e interpretacdo em situagcdes que envolvam

expressdo de ideias, negociacdo, andlise e elabora¢do de documentos na lingua-alvo, na drea de
atvacdo profissional;
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»  Desenvolver comunicacdo interpessoal, compreensdo e interpretacdo em situagcdes que envolvam
expressdo de ideias, negociacdo, andlise e elabora¢do de documentos, gréficos, diagramas e
simbolos;

»  Ter espirito empreendedor e visdo critica na busca de novas oportunidades de desenvolvimento
profissional;

»  Exercer criatividade e intuicdo agucadas aliadas a preparo técnico adequado;

»  Vislumbrar novas oportunidades de desenvolvimento profissional;

» Identificar oportunidades para futuros empreendimentos;

»  Obter formagdo ético profissional que propicie sensibilidade para as questdes humanisticas,
sociais e ambientais;

> Ser receptivo na aquisicdo e utilizagéio de novas ideias e tecnologias;
»  Analisar as dreas funcionais da empresa e suas necessidades em relagdo aos sistemas de

informagéio;

»  Facilitar a comunicag@o entre as diversas dreas de negécio da empresa e os profissionais de
tecnologia da informagdo;

»  Planejar e desenvolver modelos de dados que atendam &s necessidades atuais e futuras da
empresq;

»  Planejar e implementar modelos de dados especificados pelo administrador de dados que
atendam ds necessidades atuais e futuras da empresa.

»  Organizar e apresentar de maneira clara aos usudrios os processos envolvidos nos sistemas;

»  Avaliar os modelos de organizagdo das empresas garantindo a sua sobrevivéncia em ambiente
interconectado e competitivo;

»  Avaliar os sistemas oferecidos pelo mercado e indic&-los quando convenientes para a empresa;

»  Avaliar os sistemas operacionais e gerenciadores de banco de dados oferecidos pelo mercado e
indicd-los quando convenientes para a empresa;

»  Avaliar a infraestrutura e propor solugdes técnicas adequadas ds necessidades das instituigdes;

» Integrar os sistemas de informagdo da empresa otimizando o uso das bases de dados e dos
recursos em rede;

»  Garantir seguranga, integridade e performance do sistema operacional, das bases de dados e
das redes utilizadas nas empresas;

»  Conhecer as restricdes impostas das redes pelos sistemas de telecomunicacdes;

»  Elaborar planos de contingéncias para manter os sistemas em funcionamento;

»  Demonstrar capacidade de raciocinio légico, de observacdo, de interpretacdo e andlise critica de
dados e informagdes;

»  Planejar e desenvolver redes que atendam d&s necessidades atuais e futuras da empresa;

»  Identificar e avaliar os dispositivos e padrdes de comunicagéo, reconhecendo suas implicagdes nos
ambientes de rede;

» Interessar-se pelo aprendizado continuo de novas tecnologias;
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4.2 Competéncias socioemocionais

Nos Cursos Superiores de Tecnologia, preconiza-se o desenvolvimento das seguintes competéncias
socioemocionais, que podem ser desenvolvidas transversalmente em todos os componentes, em todos os
semestres:

»  Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugées criativas e inovadoras;

» Desenvolver a visdo sistémica, identificando solu¢des, respeitando aspetos culturais, éticos,
ambientais e sociais no &mbito local, regional e internacional;

»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas;

»  Empreender ag¢des inovadoras, analisando criticamente a organizagéio, antecipando e promovendo
transformagdes;

»  Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer rela¢des e propor um ambiente colaborativo,
incentivando o trabalho em equipe;

»  Atuar de forma autdnoma na realizacéo de atividades profissionais e na execugéo de projetos;
»  Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes;

»  Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

4.3 Mapeamento de Competéncias por Componente

E importante considerar que para desenvolver o perfil do Tecnélogo formado pelas Fatecs além das
competéncias profissionais, esse profissional deve destacar-se por abranger temas relacionados a
sustentabilidade e ao atendimento a demandas sociais, histéricas, culturais, interculturais, bem como
conscientiza¢do e agdes de preservagdo e educagdo ambiental, de respeito a relagdes étnico-raciais e de
inclusdo. Com isso, as competéncias socioemocionais sdo muito representativas no rol de competéncias
requeridas para o profissional e ser humano do século XXI - sdo fundamentais para as novas realidades da
empregabilidade, para a formag¢do ao longo da vida e para a adaptagéio das transformagdes aceleradas,
que sdo vividas na organizagdo do trabalho.

Os componentes curriculares do CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas abordam as seguintes
competéncias e temdticas:

Competéncia profissional ou socioemocional Componente(s)

v

Conhecer ferramentas computacionais que auxiliem na

solugdo de problemas em Sistemas de Informagdo. . .
R X . . » Sistemas de Informagéo
» Avaliar os sistemas oferecidos pelo mercado e indicd-los

quando conveniente para a empresa.

Matemdtica Discreta

» Raciocinar logicamente, observar, interpretar e analisar Caélculo

criticamente dados e informagdes.

v

Estatistica Aplicada

Programacgdo Linear e Aplicagdes

v

Identificar necessidades, desenvolver e implementar solugées, * Linguagem de Programacdo
utilizando a tecnologia da informagdo.

v

Programagéo em Microinformdtica
ESCOLHA | — vide capitulo 13

ESCOLHA Il — vide capitulo 13
Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e » ELETIVA | — vide capitulo 14

propor solugdes criativas e inovadoras. ELETIVA Il - vide capitulo 14

ELETIVA Il — vide capitulo 14
Administragéo Geral

v

Transformar o potencial dos sistemas de informagéo em
suporte para toda a empresa.

v

v

v

v

v

» Avaliar os modelos de organizagdo das empresas
garantindo a sua sobrevivéncia em ambiente interconectado
e competitivo.

v

Economia e Finangas
Contabilidade

v

» Selecionar recursos de software e hardware especificos as
necessidades das instituigdes.

v

Analisar as dreas funcionais da empresa e suas necessidades
em relagdo aos sistemas de informagéo.

v

Gestéo e Governanca de Tecnologia da Informagdo

» Facilitar a comunicagdo entre as diversas dreas de negécio
da empresa e os profissionais de tecnologia da informagéo.

cesu
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v

v

v

v

v
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Competéncia profissional ou socioemocional

Propor e coordenar mudangas organizacionais, definir
politicas e diretrizes decorrentes do uso da tecnologia da
informagdo.

Elaborar os planos de desenvolvimento de sistemas de
informagdo focalizando todas as dreas de negécio da
empresa.

Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando
oportunidades e avaliando os riscos inerentes.

Organizar e coordenar recursos humanos e técnicos
envolvidos no desenvolvimento e manutengéo dos Sistemas de
Informagdo.

Desenvolver atividades de forma colaborativa em equipes
multidisciplinares.

Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer
relagbes e propor um ambiente colaborativo, incentivando o
trabalho em equipe.

Desenvolver comunicagdo interpessoal, compreensdo e
interpretagdo em situagdes que envolvam expresséo de
ideias, negociagdo, andlise e elaboragdo de documentos na
lingua-alvo, na érea de atuagdo profissional.

Desenvolver comunicagdo interpessoal, compreensdo e
interpretagdo em situagdes que envolvam expressdo de
ideias, negociagdo, andlise e elaboragéo de documentos,
gréficos, diagramas e simbolos.

Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua
estrangeira.

Ter espirito empreendedor e viséo critica na busca de novas
oportunidades de desenvolvimento profissional.

Exercer criatividade e intuigdo agucadas aliadas a preparo
técnico adequado.

Vislumbrar novas oportunidades de desenvolvimento
profissional.

Identificar oportunidades para futuros empreendimentos.
Empreender agdes inovadoras, analisando criticamente a
organizagdo, antecipando e promovendo transformagdes.
Atuar de forma auténoma na realizagdo de atividades
profissionais e na execugdo de projetos.

Obter formagdo ético profissional que propicie sensibilidade
para as questdes humanisticas, sociais e ambientais.
Desenvolver a visdo sistémica, identificando solugdes,
respeitando aspetos culturais, éticos, ambientais e sociais no
&mbito local, regional e internacional.

Ser receptivo na aquisi¢do e utilizagéo de novas ideias e
tecnologias.

Interessar-se pelo aprendizado continuo de novas
tecnologias.

Planejar e desenvolver modelos de dados que atendam as
necessidades atuais e futuras da empresa.

Planejar e implementar modelos de dados especificados
pelo administrador de dados que atendam as necessidades
atuais e futuras da empresa.

Organizar e apresentar de maneira clara aos usudrios os
processos envolvidos nos sistemas.

Planejar e desenvolver redes que atendam a&s necessidades
atuais e futuras da empresa.

Identificar e avaliar os dispositivos e padrées de
comunicagdo, reconhecendo suas implicagdes nos ambientes
de rede.

Avaliar os sistemas operacionais e gerenciadores de banco
de dados oferecidos pelo mercado e indicd-los quando
convenientes para a empresa.

4

»

>

v

4

v

v
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Componente(s)

Gestdo de Projetos

Gestdo de Equipes

Inglés |
Inglés Il
Inglés Il
Inglés IV
Inglés V
Inglés VI

Comunicagdio e Expresséo

Empreendedorismo

Etica e Responsabilidade Profissional

Metodologia da Pesquisa Cientifico-tecnolégica

Banco de Dados

Engenharia de Software |
Engenharia de Software I
Engenharia de Software lll
Interagéio Humano Computador

Redes de computadores

Sistemas Operacionais |
Sistemas Operacionais Il
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Competéncia profissional ou socioemocional Componente(s)

» Avaliar a infraestrutura e propor solugdes técnicas

5 ; A T » Laboratério de Hardware
adequadas as necessidades das instituigdes.

» Arquitetura e Organizag¢do de Computadores

» Garantir seguranga, integridade e performance do sistema
operacional, das bases de dados e das redes utilizadas nas » Seguranga da Informagdo
empresas

» Conhecer as restricdes impostas as redes pelos sistemas de

o » Seguranga da Informagdo
telecomunicagdes.

» Redes de computadores

» Elaborar planos de contingéncias para manter os sistemas em

R » Seguranga da Informagdo
funcionamento.

» Sistemas Operacionais Il

» Evidenciar o uso de pensamento critico em situagdes » Gestdo de Projetos
adversas. » Gestdo de Equipes
» Sociedade e Tecnologia

» Integrar os sistemas de informagdo da empresa otimizando o

» Engenharia de Software lll
uso das bases de dados e dos recursos em rede;

» Laboratério de Engenharia de Software

4.4 Temdaticas Transversais

Em consondncia com a Lei de n® 9795 (BRASIL, 1999) e com o Decreto de n° 4281 (BRASIL, 2002), que
tratam da necessidade de discussdo, pelos cursos de graduagdo, de Politicas de Educagéio Ambiental, e com a
Resolugéio CNE/CP de n° 1 (BRASIL, 2004), que trata da necessidade da incluséo e discusséo da educagdo das
relagdes étnico-raciais, histéria e cultura afro-brasileira e africana, bem como a gestdo da diversidade e
politicas de inclusdo e outras temdticas que promovam a reflexdo do profissional. Tais temdticas podem ser
trabalhadas em forma de eventos e palestras. Evidencia-se, assim, a inten¢do de trazer ao egresso um olhar
holistico sobre a comunidade escolar e a sociedade na qual ela estd inserida.

4.5 Lingua Brasileira de Sinais - Libras

Em consondncia com a Lei n° 10436 (BRASIL, 2002), regulamentada pelo Decreto n° 5626 (BRASIL,
2005), que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais e versa sobre a necessidade de inclusdo de Libras no
curriculo, hé a oferta de Libras, de forma optativa, para os discentes dos Cursos Superiores de Tecnologia do
Ceeteps.
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5. Organizagdo Curricular

5.1 Pressupostos da organizagdo curricular

A composigdo curricular do curso estd regulamentada de acordo com a Resolugdo CNE/CP de n°
O1(BRASIL, 2021), que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e
Tecnolégica, com a Deliberagdo CEE 207/2022 que fixa as Diretrizes Curriculares para a Educagéio
Profissional Tecnolégica no Sistema de Ensino do Estado de Sd&o Paulo, e com a Deliberac¢do de n°® 70 (CEETEPS,
2021), que estabelece as diretrizes para os cursos de graduagdo das Fatecs. Além disso, atende conforme o
disposto na Resolugéio CNE 07 /2018 e Deliberagdo CEE 216/2023 que trata da curricularizagéio da extensdo,
com a oferta de 10% da carga hordria total do curso.

O CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, classificado no Eixo Tecnolégico em Informagdo e
Comunicagéio, propde uma carga hordria total de 2.400 horas, destinada aos componentes curriculares (2880
aulas de 50 minutos), acrescida de 160 horas e de Trabalho de Graduagéio- 240 horas de Estagio Curricular
Supervisionado, perfazendo um total de 2.800 horas, contemplando, assim, o disposto na legislagdo e ds
diretrizes internas do Centro Paula Souza.
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5.2 Matriz curricular do CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas — Fatec Praia

Grande - R-06
| 1° semestre | | 2° semestre | | 3° semestre | | 4° semestre | | 5° semestre | | 6° semestre |
: Programacéo em : Linguagem de Programacéo : Laborario de G . d
I rog . ¢ » | 9uag _ Estruturas de Dados . rogramag . |  Engenharia de Oveman_ga ¢
Microinformatica Programagao Orientada a Objetos Tecnologia da
| | (80 aulas) | Software )
| (80 aulas) | (80 aulas) (80 aulas) | Informagao
[ I, I__(_Bo_auEs)___ (80 anlag) . R
re—=—=/=== | e | e 1 . L.
. L | . |1 ) |1 ) | Topicops Especiais
Algoritmos e Logica || Engenhariade ||  Engenhariade ||  Engenhariade Redes de em Informética
de Programagéo |l Sofware | Il Sofwarell Il Sofwarelll 1| Computadores Tl
(80 aulas) : (80 aulas) : : (80 aulas) : : (80 aulas) : (80 aulas)
b e e ] (80 aulas) - R
Arquitefura e Programagao para Inteligéncia
E L Sistemas de Sistemas Sistemas g ga P . g
Organizag&o de . . . Dispositivos Artificial (Escolha
Informagéo Operacionais | Operacionais Il L
Computzdores (80 aulas) (80 aulas) (80 aulas) Moveis 1
(80 aulas) (80 aulas) (80 aulas) - R
Laboratério de Contabilidade Inteéa(;éo I;Iu(;nano Laboratorio de
omputaaor 3 i
Hardware (40 aulas) (40 aulas) (40 aulas) Banco de Dados Banco de Dados Progr:mlégao~ Linear
Sociedade e (80 aulas) (Escolha l) B
Tecnologia (80 aulas) - R
Administragao Geral Célculo (40 aulas) (80 aulas)
(80 aulas) (80 aulas) Economia e Finangas Linguagem de Seguranca da S0
40 aul < Informacéo Responsabilidade
(40aulas) Programago IV - (40 aulas) Profissional
Internet
Matematica Discreta Estatistica Aplicada (80 aulas)
(80 aUIaS) (80 aUIaS) Empreendedorismo
(40 aulas)
Inglés | Inglés 11 Inglés Il Inglés IV Inglés V Inglés VI
(40 aulas) (40 aulas) (40 aulas) (40 aulas) (40 aulas) (40 aulas)

R = Remoto On Line Sincrono

Atividades Externas a Matriz

Estagio

(240 Horas)

Trabalho de Graduagao (TG)

(160 Horas)

aulas/horas aulas/horas aulas/horas aulas/horas aulas/horas aulas/horas
semanais: 24a/20h || semanais: 24a/20h || semanais: 24a/20h || semanais: 24a/20h || semanais: 24a/20h || semanais: 24a/20h
semestrais: 480a/400h] |semestrais: 480a/400h] |semestrais: 480a/400h] |semestrais: 480a/400h| |semestrais: 480a/400h] |semestrais: 480a/400h|
Estagio: 60 horas Estagio: 60 horas Estagio: 60 horas Estagio: 60 horas
TG: 80 horas 1G: 80 horas
DISTRIBUIQAO DAS AULAS POR EIXO FORMATIVO
Basicas |Aulas | % Profissionais lAaulas | % | Linguas e Multidisciplinares |Aulas | %
Matematica e Estatistica | 320 | 11,1 |Tecnologicas Especificas parao Curso [ 1800 | 62,5
Comunicagéo em Lingua Estrangeira | 240 | 8.3
Administrago e Economia| 200 | 6,9 Multidiciplinar [ 80 ] 28
TOTAL | 560 19,4 [TOTAL | 1920] 66,7 TOTAL | 400 13,9
2400 Horas 2880 Aulas 1000 %
RESUMO DE CARGA HORARIA:
2880 aulas a 2400 horas (atende CNCST, conforme del 86 de 2009, do CEE-SP e direfrizes internas do CPS)
+160 horas de Trabalho de Graduagéo + 240 horas de Estagio = 2.800 horas

cesu

Unidade da Ensina Superior
de Graduagao

Centro
Paula Souza

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO



Projeto Pedagégico do CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Fatec Praia Grande - R-06
5. Organizagdo Curricular Pég. 24

cesu

unidadg d‘g Ensino Superior Centro

e Graduagao Paula Souza GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO




Projeto Pedagégico do CST em Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas
Fatec Praia Grande - R-06
5. Organizagdo Curricular Pag. 25

5.3 Tabela de componentes e distribuicdo da carga hordria

Os componentes que se iniciam com * séo eletivas (exemplo: * Informdtica)

Quantidade de aulas semestrais
Presenciais On-line | Carga
Sem.|N° Sigla Componente Oferta horéria
de | Total
Sala | Lab. | Sala | Lab. Jextensal
o
1 ILM-001 Programagdo em Microinformatica Presencial 20 60 - - 60 80
2 IAL-002 Algoritmo e Légica de Programagéio Presencial 40 40 - - - 80
3 IHW-100 | Laboratério de Hardware Presencial 10 30 - - - 40
ol“ IAC-001 Arquitetura e Organizagdo de Computadores Presencial 40 40 - - - 80
] 5 AAG-001 | Administragdo Geral Presencial 60 20 - - - 80
6 ]| MMD-001 | Matemdtica Discreta Presencial 60 20 - - - 80
7 LIN-100 Inglés | Presencial 20 20 - - - 40
Total de aulas do semestre | 250 | 230 - - 60 480
Quantidade de aulas semestrais
Presenciais On-line |Carga
Sem. |N° Sigla Componente Oferta horari
a de | Total
Sala| Lab. |Sala| Lab. |oxtens
do
1 IES-100 Engenharia de Software | Presencial 40 40 - - 60 80
2 ILP-010 Linguagem de Programagdo Presencial 40 40 - - - 80
3 ISI-002 Sistemas de Informagdo Presencial 60 20 - - - 80
ol 4| CCG-001 |Contabilidade Presencial 20 20 - - - 40
2 5 MCA-002 | Cdlculo Presencial 40 40 - - - 80
6 LPO-001 Comunicagdo e Expressdo Presencial 40 40 - - - 80
7 LIN-200 Inglés Il Presencial 20 20 - - - 40
Total de aulas do semestre | 260 | 220 | - - 60 | 480
Quantidade de auvlas semestrais
Presenciais On-line |Carga
Sem. |N° Sigla Componente Oferta horari
a de | Total
Sala | Lab. |Sala| Lab. |oytens
do
1 IES-200 Engenharia de Software |l Presencial 40 40 - - 60 80
2 IHC-001 Interagdo Humano Computador Presencial 20 20 - - = 40
3 IED-001 Estrutura de Dados Presencial 40 40 - - - 80
4 ISO-100 | Sistemas Operacionais | Presencial 60 20 - - - 80
3° 5 CEF-100 | Economia e Finangas Presencial 20 20 - - - 40
6 MET-100 | Estatistica Aplicada Presencial 40 40 - - - 80
7 HST-002 | Sociedade e Tecnologia Presencial 20 20 - - - 40
8 LIN-300 Inglés llI Presencial 20 20 - - - 40
Total de aulas do semestre | 260 | 220 - - 60 480

i
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Quantidade de aulas semestrais

Presenciais On-line |Carga
Sem.|N° Sigla Componente Oferta hordri
a de | Total
Sala | Lab. | Sala | Lab. |oxtens
do
1 IES-300 Engenharia de Software llI Presencial 40 40 - - 60 80
2 ILP-007 Programagéo Orientada a Objetos Presencial 40 40 - - - 80
3 IBD-002 Banco de Dados Presencial 40 40 - - - 80
40 4 1ISO-200 Sistemas Operacionais || Presencial 20 60 - - - 80
5 ILP-512 Linguagem de Programagdo IV Presencial 40 40 - - - 80
6 TTG-001 Metodologia da Pesquisa Cientifica-tecnolégica Presencial 20 20 - - - 40
7 LIN-400 Inglés IV Presencial 20 20 - - - 40
Total de aulas do semestre | 220 | 260 - - 60 | 430
Quantidade de aulas semestrais
Presenciais On-line Carga
Sem.|N° Sigla Componente Oferta horéri
a de | Total
Sala | Lab. | Sala | Lab. |oxtens
do
1 IES-301 Laboratério de Engenharia de Software Presencial 20 60 - - 60 80
2 ISG-003 Seguranga da Informagéo Presencial 20 20 - - - 40
3 IRC-008 Redes de Computadores Presencial 40 40 - - - 80
ol? IBD-100 Laboratério de Banco de Dados Presencial 40 40 - - - 80
5 5 ILP-513 Programagéo de Dispositivos Méveis Presencial 40 40 - - - 80
6 | AGO-500 |[Gestéo de Projetos Presencial 40 40 - - - 80
7 LIN-500 Inglés V Presencial 20 20 - - - 40
Total de aulas do semestre | 220 | 260 - - 60 480
Quantidade de aulas semestrais
Presenciais On-line Carga
Sem. | N° Sigla Componente Oferta horari
a de | Total
Sala | Lab. | Sala | Lab. laxtens
do
1 ITI-004 Gestdo Governanga de Tecnologia da Informagéio On-line - - 40 40 60 80
2 ITE-002 Tépicos Especiais em Informdtica On-line - - 40 40 - 80
3 I1A-002 Inteligéncia Artificial On-line - - 40 40 - 80
4 | MPL-001 |Programagdo Linear e Aplicagées On-line - - 40 40 - 80
60 5 | CEE-002 |Empreendedorismo On-line - - 20 20 - 40
6 | HSO-003 | Etica e Responsabilidade Profissional On-line - - 20 20 - 40
7 | AGR-101 | Gestéo de Equipes On-line - - 20 20 - 40
8 LIN-600 | Inglés VI On-line - - 20 20 - 40
Total de aulas do semestre | - - | 260 | 220 | €0 | 480
Total de aulas do curso | 1210| 1670| 260 | 220 | 360 | 2880
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5.4 Distribui¢cdo da carga hordria dos componentes complementares
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No CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas hd previsGo de componentes complementares.

Sigla Aplicavel ao CST Componente Complementar Total de horas Obrigatoriedade
TTGI-003 Trabalho de Graduagéo 160 horas Obrigatério a partir do 5° Semestre
TES-001 Estagio Curricular Supervisionado 240 horas Obrigatério a partir do 3° Semestre

O Atividades Académico-Cientifico-Culturais Ndo obrigatério
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6. Ementdrio

6.1 Primeiro Semestre

Quantidade de aulas semestrais
Presenciais On-line Carga
Sem.|N° Sigla Componente Oferta T
a de | Total
Sala Lab. | Sala | Lab.
extens
do
1 ILM-001 JProgramacéo em Microinformdatica Presencial 20 60 - - 60 80
2 IAL-002 JAlgoritmo e Légica de Programagdo Presencial 40 40 - - - 80
3| IHW-100 |Laboratério de Hardware Presencial 10 30 - - - 40
-I ol ¢ IAC-001 |JArquitetura e Organizagdo de Computadores Presencial 40 40 - - - 80
5 | AAG-001 JAdministragdo Geral Presencial 60 20 - - - 80
6 | MMD-001 |Matemdtica Discreta Presencial 60 20 - - - 80
7 LIN-100 [inglés | Presencial 20 20 - - - 40
Total de aulas do semestre 250 230 - - 60 480

6.1.1 = ILM-001 — Programagdo em Microinformdtica — Oferta Presencial — Total
de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Identificar necessidades, desenvolver e implementar solugdes, utilizando a tecnologia da
informagdo.

» Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras.

»  Objetivos de Aprendizagem

Conhecer e aplicar recursos de programagdo orientada a eventos para personalizar aplicativos de
escritério ( editor de textos, planilhas e banco de dados). Desenvolver projeto integrado com os demais
componentes curriculares do semestre que envolvam agbes de responsabilidade social, cidadania, cultura,
ciéncia, tecnologia e inovag¢do promovendo a cooperagdo e troca de saberes com diversos segmentos da
sociedade.

»  Ementa

Programacdo e personalizagdo de aplicagdes em processador de texto, planilha eletrénica e banco de
dados. Criacdo e uso de varidveis, configuragéio de componentes: botdes, caixas de texto, botdes de opgdo,
caixas de listagem e combina¢do. Tratamento a eventos.

»  Metodologias Propostas

Aprendizado Baseado em Projetos;

Estudos de Casos.

Participagdio em projetos junto cos diversos segmentos da sociedade que envolvam agdes de
responsabilidade social, cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovagéo.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Trabalhos;

Prova Dissertativa;
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Prova Pratica.

»  Bibliografia Basica

BROWN, C. E.; PETRUSCA, R. PROGRAMANDO EM ACCESS COM VBA. ALTA BOOKS, 2006

FERNANDES, M. DESENVOLVENDO APLICACOES PODEROSAS COM EXCEL E VBA.
VISUAL BOOKS, 2005.

LAPPONI, JUAN CARLOS. MODELAGEM FINANCEIRA COM EXCEL E VBA. 6. ED. RIO DE
JANEIRO: ELSEVIER, 2005.

»  Bibliografia Complementar

e MANSFIELD, Richard. Visual Basic 6: Programagdo de bancos de dados. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

o SILVA, Mdrio Gomes. Informdtica - Terminologia: Microsoft Windows Vista, Internet e Seguranca,
Microsoft Office Word 2007, Excel 2007, PowerPoint 2007, Access 2007. 3. ed. S&o Paulo: Erica,
2011.

6.1.2 — |AL-002 — Algoritmo e Légica de Programagdo — Oferta Presencial — Total
de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Identificar necessidades, desenvolver e implementar solu¢des, utilizando a tecnologia da
informagéo.

Transformar o potencial dos sistemas de informag¢do em suporte para toda a empresa.

Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras.

»  Objetivos de Aprendizagem

Analisar problemas computacionais e projetar solugées por meio da construgdo de algoritmos.

» .Ementa

Projeto e representacéo de algoritmos. Estruturas de controle de fluxo de execugéo: seqiiéncia, selecdo
e repeticdo. Tipos de dados bdsicos e estruturados (vetores e registros). Rotinas. Arquivos. Implementagéo de
algoritmos usando uma linguagem de programacgdo.

»  Metodologias Propostas
Aprendizado baseado em projetos;

Sala de aula invertida;

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Projeto;

Prova dissertativa;

»  Bibliografia Basica

ASCENCIO, A. F. G, CAMPOS, E. A. V. FUNDAMENTOS DA PROGRAMACAO DE
COMPUTADORES: ALGORITMOS, PASCAL E C/C++ E JAVA. LONGMAN, 2007.
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FORBELLONE, L. V., EBERSPACHER, H. F. LOGICA DE PROGRAMACAQ: A CONSTRUCAO
DE ALGORITMOS E ESTRUTURAS DE DADOS. PRENTICE HALL, 2005.

ZIVIANI, NIVIO. PROJETO DE ALGORITMOS COM IMPLEMENTACOES EM PASCAL E C.
2.ED. THOMSON PIONEIRA, 2004.

»  Bibliografia Complementar

e  DEITEL, Paul; DEITEL, Harvey. C: como programar. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2011.

e MIZHAHI, Victorine. Treinamento em Linguagem C. 2. ed. S&o Paulo: Pearson, 2008.

6.1.3 — IHW-100 — Laboratério de Hardware — Oferta Presencial — Total de 40
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Avaliar a infraestrutura e propor solugdes técnicas adequadas ds necessidades das instituicdes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Conhecer e aplicar conhecimentos para diagnéstico e solugéio de problemas em computadores.

v Ementa

Componentes da placa mée, alimenta¢do, meméria e processador. Instalagdo e configuragdo de HD,
instalacgdo e utilizagdo de placas, periféricos e dispositivos de hardware. Instalag¢do, configuragdo e otimizagdo
de sistema operacional. Manutengéo preventiva e corretiva de hardware e software.

»  Metodologias Propostas

Rotagdio por estagdes;

Aprendizado baseado em projetos.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Pesquisas;
Semindrios;

Prova dissertativa.

»  Bibliografia Basica

BITTENCOURT, R A. MONTAGEM DE COMPUTADORES E HARDWARE. BRASPORT, 2009.

MORIMOTO, C E. HARDWARE - O GUIA DEFINITIVO. SULINA, 2007.

VASCONCELOS, LAERCIO. MANUTENCAO DE MICROS NA PRATICA DIAGNOSTICANDO,
CONSERTANDO PREVENINDO DEFEITOS. LVC, 2009.

»  Bibliografia Complementar

e |tem 1

e ltem 2 (ndo ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
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6.1.4 — IAC-001 - Arquitetura e Organizagdo de Computadores — Oferta
Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)
»  Avaliar a infraestrutura e propor solugdes técnicas adequadas as necessidades das instituigdes

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender a Arquitetura e Organizagdo de Computadores.

3 Ementa

Bases numéricas e codificacdo de dados. Introducdo & légica digital. Conceitos Bésicos de Arquitetura
Computacional: primeira, segunda, terceira e quarta geragdo de computadores, processador, canais,
periféricos, Modo de Enderecamento, Tipo de Dados, Conjunto de InstrugSes, interrupgdes. Sistemas paralelos.
Sistemas Operacionais: conceitos e fungdes. Linguagens e ferramentas. Organizagéio de arquivos. Bancos de
Dados: Conceitos e tipos de organizagdo. Teleprocessamento e Redes: Conceitos.

»  Metodologias Propostas

Estudos de casos;

Pesquisa problema-solugdo;

Sala de aula invertida.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Prova dissertativa;

Trabalhos em grupo.

»  Bibliografia Basica

STALLINGS, W. ARQUITETURA E ORGANIZACAO DE COMPUTADORES. 5.ED. PRENTICE-
HALL BRASIL, 2008.

TANENBAUM, A. S. ORGANIZACAO ESTRUTURADA DE COMPUTADORES, 52 ED.
PRENTICE HALL, 2007.

TOCCI, R. J. SISTEMAS DIGITAIS: PRINCIPIOS E APLICACOES. 10.ED. PEARSON BRASIL,
2007.

»  Bibliografia Complementar

e MURDOCCA, Miles J. Introdugdo a arquitetura de computadores. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

e  WEBER, Raul Fernando. Arquitetura de Computadores Pessoais. 2. ed. S&o Paulo: Bookman, 2008.

6.1.5 = AAG-001 — Administragdo Geral — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Avaliar os modelos de organizagéo das empresas garantindo a sua sobrevivéncia em ambiente
interconectado e competitivo

»  Objetivos de Aprendizagem
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Compreender e identificar a evolugdo da administragéio, estruturas e fungdes organizacionais.

3 Ementa

Histérico da teoria geral da administracdo e abordagens bdsicas do pensamento administrativo. Conceito de
Administragdo e fungdes administrativas. Processos Gerenciais.

»  Metodologias Propostas
Exposi¢dio Dialogada;

Sala de aula invertida.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Exposicéio Dialogada;

Sala de aula invertida

»  Bibliografia Basica

CHIAVENATTO, I. INTRODUCAO A TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO. R J: CAMPUS
ELSEVIER, 2004.

COELHO, M. A ESSENCIA DA ADMINISTRACAO — CONCEITOS INTRODUTORIOS. SAO
PAULO: SARAIVA, 2008.

MAXIMIANO, A. C. A. INTRODUGCAO A ADMINISTRACAO. SAO PAULO: ATLAS, 2006.

»  Bibliografia Complementar

o CHIAVENATTO, I. Introduc¢do a Teoria Geral da Administragdo. R J: Campus Elsevier, 2004.
o COELHO, M. A Esséncia da Administra¢cdo — Conceitos introdutérios. SGo Paulo: Saraiva, 2008.

* MAXIMIANO, A. C. A. Introdugdio & Administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

6.1.6 — MMD-001 — Matemadatica Discreta — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)
»  Raciocinar logicamente, observar, interpretar e analisar criticamente dados e informagdes

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender e aplicar os conceitos fundamentais da matemdtica para computagdo em situagdes-problema dentro
do contexto do curso.

» Ementa

Teoria dos conjuntos. Indugdo matemdtica. Andlise combinatéria. Légica formal. Relagdes. Fungdes. Grafos e
drvores.

»  Metodologias Propostas
Aula expositiva-dialogada;

Aprendizado baseado por projetos.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
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Semindrios;
Listas de exercicios;

Prova dissertativa.

»  Bibliografia Basica

GARCIA LOPEZ, J; TOSCANI, L V; MENEZES, P B. APRENDENDO MATEMATICA DISCRETA
e COM EXERCICIOS. COLECAO LIVROS DIDATICOS INFORMATICA UFRGS, V.19.
BOOKMAN, 20089.

., GERSTING, JUDITH L. FUNDAMENTOS MATEMATICOS PARA A CIENCIA DA
COMPUTACAO. 5. ED. LTC, 2004.

. LIPSCHUTZ, SEYMOUR, LIPSON, MARC. MATEMATICA DISCRETA. PORTO ALEGRE:
BOOKMAN, 2004.

»  Bibliografia Complementar

o SCHEINERMAN, E.R. Matemdtica Discreta: Uma Introdugdo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

e  SULLIVAN, Michael; MIZRAHI, Abe. Matemdtica Finita — Uma abordagem aplicada. LTC, 2006.

6.1.7 = LIN-100 - Inglés | — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Desenvolver comunicacdo interpessoal, compreensdo e interpretacdo em situagdes que envolvam
expressdo de ideias, negociagdo, andlise e elaborac¢do de documentos na lingua-alvo, na drea
de atuagdo profissional.

»  Objetivos de Aprendizagem

O aluno deverd ser capaz de compreender instrugdes, informagdes, avisos, textos curtos e descrigdes de produtos.
Apresentar-se, fornecendo informag¢des pessoais, cotidianas e corporativas. Descrever locais e pessoas. Preencher
formuldrios com informagdes pessoais e profissionais. Dar e anotar recados. Utilizar nimeros em contextos diversos para
anotagdes de hordrios, datas e locais. Entender diferengas bdsicas de pronuncia.

» Ementa

Introducdo das habilidades de compreenséo e produgdio oral e escrita por meio de fungdes sociais e estruturas
simples da lingua. Enfase na oralidade, atendendo as especificidades académico-profissionais da drea e abordando
aspectos sécio-culturais da lingua inglesa.

»  Metodologias Propostas

Aulas expositivas dialogadas, apresentagdes orais, dramatizagdo (role-play), gamificacéo e atividades em
pares/grupos.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avaliagdo Diagnéstica (nivelamento); Avaliagéo Formativa - exercicios para prdtica e produgdo oral e escrita ao
longo do curso (com feedback e plano de ag¢des); Avaliagdo Somativa - provas ou trabalhos, individuais ou em grupo, que
avaliem tanto a escrita e leitura, quanto a oralidade e compreensdo auditiva.

»  Bibliografia Basica

LONGMAN.ADICIONAA'RIO LONGMAN ESCOLAR PARA ESTUDANTES BRASILEIROS.
e PORTUGUES INGLES/INGLES- PORTUGUES COM CD-ROM. 2A EDICAO: ATUALIZADO
COM AS NOVAS REGRAS DE ORTOGRAFIA. PEARSON EDUCATION DO BRASIL, 2008.
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ONGMAN. I;)ICIONABIO LONGMAN ESCOLAR PARA ESTUDANTES BRASILEIROS.
¢ PORTUGUES-INGLES/INGLES-PORTUGUES COM CD-ROM. 22 EDICAO: ATUALIZADO COM
AS NOVAS REGRAS DE ORTOGRAFIA. PEARSON EDUCATION DO BRASIL, 2008.

. MURPHY, RAYMOND. ESSENTIAL GRAMMAR IN USE CD-ROM WITH ANSWERS. THIRD
EDITION. CAMBRIDGE, 2007.)

»  Bibliografia Complementar

e POSITIVO INFORMATICA. Tell Me More — Nivel Bdsico. Curitiba, 2007.

e RICHARDS, Jack C. New Interchange: Student’s Book Intro. Third Edition. Cambridge University Press, P
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6.2 Segundo Semestre
Quantidade de aulas semestrais
Presenciais On-line Carga
Sem.|N° Sigla Componente Oferta horari
a de | Total
Sala Lab. | Sala | Lab. e
do
1 IES-100 |Engenharia de Software | Presencial 40 40 - - 60 80
2 ILP-010 |Linguagem de Programagdo Presencial 40 40 - - - 80
3 ISI-002  |Sistemas de Informagdo Presencial 60 20 - - - 80
20 4 | CCG-001 |Contabilidade Presencial 20 20 - - - 40
5 1| MCA-002 |Cdlculo Presencial 40 40 - - - 80
6 | LPO-001 [JComunicagéo e Expresséo Presencial 40 40 - - - 80
7 ] LIN-200 [inglés I Presencial 20 20 - - - 40
Total de aulas do semestre 260 220 - - 60 480

6.2.1 —IES-100 — Engenharia de Software | — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)
»  Organizar e apresentar de maneira clara aos usudrios os processos envolvidos nos sistemas

»  Objetivos de Aprendizagem

Aplicar os principios e conceitos da Engenharia de Software na implementagéo do componente software,
como parte dos Sistemas de Informacdo e iniciar a modelagem de software (requisitos). ). Desenvolver projeto
integrado com os demais componentes curriculares do semestre que envolvam agdes de responsabilidade social,
cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo promovendo a cooperagdo e troca de saberes com diversos
segmentos da sociedade.

»  Ementa

Obijetivos, conceitos e evolucdo da Engenharia de Software. Paradigmas de desenvolvimento de
software. Evolu¢cdo das metodologias de sistemas e suas principais técnicas. Processo de desenvolvimento de
software. Modelos de software. Ciclo de vida. Qualidade de software e seus modelos. Melhores prdticas no
desenvolvimento de software.

»  Metodologias Propostas

Estudos de casos;

Sala de aula invertida.

Participagdio em projetos junto cos diversos segmentos da sociedade que envolvam agdes de
responsabilidade social, cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovagéo.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Estudos de casos;

Sala de aula invertida.

»  Bibliografia Basica

¢ PRESSMAN, R. S. ENGENHARIA DE SOFTWARE. 6.ED. MCGRAW-HILL, 2006.

¢ SOMMERVILLE, I. ENGENHARIA DE SOFTWARE. 8.ED. ADDISON WESLEY, 2007.

X
@ : .:.
Unidade do Ensine Superior I Centro
de Graduagao Paula Souza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO



Projeto Pedagégico do CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Fatec Praia Grande - R-06

6. Ementario

PETERS, JAMES F. ENGENHARIA DE SOFTWARE: TEORIA E PRATICA. RIO DE JANEIRO:

* CAMPUS, 2001.

»  Bibliografia Complementar

e GUEDES, Gilleanes T. A. UML 2 - Uma Abordagem Prdtica. 2. ed. Sdo Paulo: Novatec Editora Ltda,
2011.

e  WEINBERG, Gerald M; GAUSE, Donald C. Explorando requerimentos de sistemas. S&o Paulo: Makron
Books, 1991.

6.2.2 — ILP-010 - Linguagem de Programacgdo — Oferta Presencial — Total de 80
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

Identificar necessidades, desenvolver e implementar solu¢des, utilizando a tecnologia da
informagéio.

»  Objetivos de Aprendizagem

Solucionar problemas utilizando a légica de programagdo e a implementagdo de programas por meio
de uma linguagem de programacgdo

» Ementa

Varidveis, constantes, operadores e expressdes. Comando de desvio. Controle de malhas. Vetores e
ponteiros. Fungdes de biblioteca. Estruturas, unides e tipos definidos pelo usudrio. Manipula¢do de arquivos.

»  Metodologias Propostas
Aprendizado baseado em projetos;
Estudos de casos;

Salva de aula invertida

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Projetos;
Listas de Exercicios;

Prova dissertativa;

»  Bibliografia Basica

, ASCENCIO, A, F. G.; DE CAMPOS, E. A. V. EUNDAMENTOS DA PROGRAMACAO DE
COMPUTADORES. PEARSON, 2008.

e DAMAS, L. M. D. LINGUAGEM C. LTC, 2007.

. LOPES, A; GARCIA, G. INTRODUCAO A PROGRAMACAO - 500 ALGORITMOS. CAMPUS,
2002.

Pdag. 36
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»  Bibliografia Complementar

e DEITEL, Paul; DEITEL, Harvey. C: como programar. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2011.

e MIZHAHI, Victorine. Treinamento em Linguagem C. 2. ed. S&o Paulo: Pearson, 2008

6.2.3 = ISI-002 — Sistemas de Informagdo — Oferta Presencial — Total de 80 aulas
Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Conhecer ferramentas computacionais que auxiliem na solu¢cdo de problemas em Sistemas de
Informagdo.

Avaliar os sistemas oferecidos pelo mercado e indicd-los quando conveniente para a empresa.

»  Objetivos de Aprendizagem

Contextualizar sistemas de informagdo.

» Ementa

Conceito e classificagdes dos sistemas. Conceitos de dado, informagéio e conhecimento. Enfoque sistémico.
Sistemas de informagdo: conceitos, objetivos, fungdes, componentes e classificacdo. As dimensdes tecnolégica,
organizacional e humana dos sistemas de informagdo. Caracteristicas e funcionalidades dos sistemas de
informagédo de nivel operacional, tético e estratégico nas organizagdes

»  Metodologias Propostas

Estudo de casos;

Aprendizado baseado em problemas.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Trabalhos;
Semindrio;

Prova dissertativa.

»  Bibliografia Basica

. LAUDON, KENNETH C.; LAUDON J.P. SISTEMAS DE INFORMACAO. 5.ED. RIO DE JANEIRO:
LTC, 2004.

. TURBAN, E; POTTER, R; RAINER JR, RK. INTRODUCAO A SISTEMAS DE
INFORMACAO.CAMPUS, 2007.

, BIO, S~ERGIO RODRIGUES. SISTEMAS DE INFORMAGAO: UM ENFOQUE GERENCIAL. 2.
ED. SAO PAULO: ATLAS, 2017.

»  Bibliografia Complementar

e POMPILHO, S. Andlise essencial: Guia pratico de andlise de sistemas. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna

Ltda, 2002.

e FURLAN, José Davi. Reengenharia da informacdo. Sdo Paulo: Makron Books, 1994.
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6.2.4 — CCG-001 — Contabilidade — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Avaliar os modelos de organizagéo das empresas garantindo a sua sobrevivéncia em ambiente
interconectado e competitivo

»  Objetivos de Aprendizagem
Compreender a contabilidade como instrumento de andlise, avaliagdo e controle das operagdes
econdémico-financeiras.
»  Ementa

Estrutura e andlise de relatérios contdbeis e financeiras: Balango Patrimonial, Demonstracdo de Resultado
do Exercicio, Demonstragdo do Fluxo de caixa, Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados,
Demonstragdio das Mutagdes do Patriménio Liquido; Procedimentos contdbeis bdsicos; Estudo da gestdo e de
plano de contas; Contabilizagdo das empresas: comercial, industrial e prestagéo de servigos.

»  Metodologias Propostas

Estudo de casos;

Aula expositiva-dialogada;

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Prova dissertativa

»  Bibliografia Basica

. LIMEIRA, A, SILVA, C. A., VIEIRA, C., SILVA, R. N. CONTABILIDADE PARA EXECUTIVOS.
RJ: FGV, 2008.

. MARION, J. C. E IUDICIBUS, S. CURSO DE CONTABILIDADE PARA NAO CONTADORES. S
P: ATLAS, 2009.

¢ RAMOS, A. T. CONTABILIDADE INTRODUTORIA. SAO PAULO. 2007.

»  Bibliografia Complementar

e ABREU, A. F. de. Fundamentos de contabilidade: utilizando Excel. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

e MARION, José Carlos. Contabilidade bésica. 9° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

6.2.5 — MCA-002 — Cdlculo — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)
»  Raciocinar logicamente, observar, interpretar e analisar criticamente dados e informagdes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender e aplicar os conceitos fundamentais do célculo em diversas dreas.

» Ementa
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Funcdo real de varidvel real. Limites e continvidade. Derivadas. Aproximacdo de fungdes. Integrais de
Reimann. Métodos de integracdo. Aplicagdo de cdleulo integral. Fungéo real a mais de uma varidvel real.
Derivadas parciais. Diferencial total. Elementos de equagées diferenciais.

»  Metodologias Propostas

XXX (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotagdo por Estagdes,
ABP etc.)

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

XXX (citar os instrumentos de avaliagdo. Exemplos: semindrio, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.)

»  Bibliografia Basica
. FLEMMING, D. M., GONCALVES, M. B. Célculo A: Funcdes, Limite, Derivacdo e
Integragdo. 62 Edigdo Ampliada. Pearson Prentice Hall, 2006.

. HAZZAN, S; MORETTIN, P; BUSSAB, W. Introducdo ao Célculo para Administracao,
Economia. Saraiva, 2009.

« MEDEIROS, V Z (org). Pre-Calculo, 22 Ed. Revista e atualizada. Cengage, 2009.

»  Bibliografia Complementar

e STEWART, J. Cdlculo v.1, 6.ed. Pioneira Thompson Learning, 2009.

e GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um Curso de Cdlculo: Volume 2. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2019.

6.2.6 — LPO-001 — Comunicagéo e Expressdo — Oferta Presencial — Total de 80
avlas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Desenvolver comunicagéio interpessoal, compreensdo e interpretagéo em situacdes que envolvam
expressdo de ideias, negocia¢do, andlise e elaboragdo de documentos, grdficos, diagramas e
simbolos. Aulas expositivas, ABP, estudos de caso.

»  Objetivos de Aprendizagem

Identificar os processos lingiisticos especificos e estabelecer relacdes entre os diversos géneros
discursivos para elaboragdo de textos escritos que circulam no dmbito empresarial; desenvolver hdbitos de
andlise critica de produgdo textual para poder assegurar coeréncia e coesdo do texto.

» Ementa

Visdo geral da nogéio de texto. Diferencas entre oralidade e escrita, leitura, andlise e producdo de
textos de interesse geral e da administra¢do: cartas, relatérios, correios eletrdnicos e outras formas de
comunicacdo escrita e oral nas organizagdes. Coeséio e coeréncia do texto e diferentes géneros discursivos.

»  Metodologias Propostas

Aulas expositivas, ABP, estudos de caso.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Pesquisas, provas dissertativas, exercicios tedricos e de aplicagdo.
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»  Bibliografia Basica

. CINTRA; CUNHA. NOVA GRAMATICA DO PORTUGUES CONTEMPORANEO DE ACORDO
COM A NOVA ORTOGRAFIA. LEXIKON, 20009.

. FERREIRA, AURELIO BUARQUE DE HOLANDA. NOVO DICIONARIO AURELIO DA LINGUA
PORTUGUESA. POSITIVO, 2009.

. MARTINS, D S; ZILBERKNOP. PORTUGUES INSTRUMENTAL: DE ACORDO COM AS ATUAIS
NORMAS DA ABNT. ATLAS, 2009.

»  Bibliografia Complementar

e  BLIKSTEIN, lzidoro. Técnicas de Comunicagdo Escrita. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2019.

e TOMASI, Carolina. Comunicagdio Empresarial. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

6.2.7 = LIN-200 — Inglés Il = Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Desenvolver comunicacdo interpessoal, compreenséo e interpretacdo em situagdes que envolvam
expressdo de ideias, negociagdo, andlise e elaborag¢éo de documentos na lingua-alvo, na drea
de atuagdo profissional

»  Objetivos de Aprendizagem

O aluno deverd ser capaz de se comunicar utilizando frases simples em contextos pessoais e
profissionais, pedir e dar permissdo, falar sobre o trabalho, fazer comparagdes, falar sobre experiéncias
passadas, atender uma ligacdo telefénica e anotar recados; utilizar nimeros em contextos diversos; redigir
correspondéncias rotineiras simples; extrair informac¢des de textos técnicos especificos da drea; entender
diferengas bésicas de pronincia.

»  Ementa
Consolidagdo da compreenséo e produgéio oral e escrita com a utilizagdo de fungdes sociais e estruturas
simples da lingua desenvolvidas na disciplina Inglés 1. Enfase na oralidade, atendendo as especificidades
académico-profissionais da drea e abordando aspectos sécio-culturais da lingua inglesa.
»  Metodologias Propostas
Aulas expositivas dialogadas, apresentagdes orais, dramatizagdo (role-play), gamificagéio e atividades
em pares/grupos.
»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avaliagcdo Formativa - exercicios para prdatica e produgdo oral e escrita ao longo do curso (com
feedback e plano de agdes); Avaliagdo Somativa - provas ou trabalhos, individuais ou em grupo, que avaliem
tanto a escrita e leitura, quanto a oralidade e compreensdo auditiva.

»  Bibliografia Basica

. GLENDINNING, E; MC EWAN, J. OXFORD ENGLISH FOR INFORMATION TECHNOLOGY.
OXFORD UNIVERSITY, 2008.

, GODOY, SONIA M. BI; GONTOW, CRIS; MARCELINO, MARCELLO. ENGLISH
PRONUNCIATION FOR BRAZILIANS. DISAL, 2006.
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, HOLLETT, V.; SYDES, J. TECH TALK. PRE-INTERMEDIATE. OXFORD: OXFORD
UNIVERSITY PRESS, 2008.

»  Bibliografia Complementar
e OXENDEN, Clive et al. American English File: Student’s Book Starter. NY: Oxford University Press, 2008.

e SAWAYA, Marcia Regina. Diciondrio de informdtica & internet inglés portugués. Nobel / Fatec, 1999.
543 p.
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6.3 Terceiro Semestre

Pég. 42

Quantidade de auvlas semestrais
Presenciais On-line Carga
Sem.|N° Sigla Componente Oferta horari
a de | Total
Sala Lab. | Sala | Lab. e
do
1 IES-200 |Engenharia de Software Il Presencial 40 40 - - 60 80
2 IHC-001 |Iinteragéio Humano Computador Presencial 20 20 - - - 40
3 IED-001 [Estrutura de Dados Presencial 40 40 - - - 80
4| ISO-100 [Sistemas Operacionais | Presencial 60 20 - - - 80
3° 5 CEF-100 |Economia e Financas Presencial 20 20 - - - 40
6 | MET-100 |[Estatistica Aplicada Presencial 40 40 - - - 80
7 HST-002 [Sociedade e Tecnologia Presencial 20 20 - - - 40
8 LIN-300 |inglés IlI Presencial 20 20 - - - 40
Total de aulas do semestre 260 220 - - 60 480

6.3.1 —IES-200 — Engenharia de Software Il = Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)
»  Organizar e apresentar de maneira clara aos usudrios os processos envolvidos nos sistemas

»  Objetivos de Aprendizagem

Aplicar um processo de desenvolvimento de software, énfase na definicdo e elicitagéio dos requisitos.
Desenvolver projeto integrado com os demais componentes curriculares do semestre que envolvam agdes de
responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo promovendo a cooperagdo e troca
de saberes com diversos segmentos da sociedade.

»  Ementa

Contexto atual das empresas em relagdo aos projetos de tecnologia de informagdo. Modelagem de
Negécio para o desenvolvimento de software. Conceitos, evolugéio e importéncia da Engenharia de Requisitos.
Entendendo e analisando os problemas e as necessidades dos usudrios, clientes e envolvidos no projeto. Técnicas
de elicitagdo. Requisitos, seus tipos e matriz de rastreabilidade. Definicdo do sistema a partir dos requisitos.
Gerenciamento de requisitos.

»  Metodologias Propostas

Aprendizado baseado em problemas;

Aula expositiva dialogada.

Participagdio em projetos junto acos diversos segmentos da sociedade que envolvam agdes de
responsabilidade social, cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovagéo.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrios;

Monografias;

Prova dissertativa.

»  Bibliografia Basica

. PAULA FILHO, WILSON DE PADUA. ENGENHARIA DE SOFTWARE: FUNDAMENTOS,
METODOS E PADROES. LTC, 2009.
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¢ PRESSMAN, R. S. ENGENHARIA DE SOFTWARE. 6.ED. MCGRAW-HILL, 2006.

e SOMMERVILLE, I. ENGENHARIA DE SOFTWARE. 8.ED. ADDISON WESLEY, 2007.

»  Bibliografia Complementar

e GUEDES, Gilleanes T. A. UML 2 - Uma Abordagem Prdtica. 2. ed. Sdo Paulo: Novatec Editora Ltda,
2011.

e  WEINBERG, Gerald M; GAUSE, Donald C. Explorando requerimentos de sistemas. S&o Paulo: Makron
Books, 1991

6.3.2 — IHC-001 — Interagdo Humano Computador — Oferta Presencial — Total de
40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Organizar e apresentar de maneira clara aos usudrios os processos envolvidos nos sistemas

»  Objetivos de Aprendizagem

Aplicar os conceitos de usabilidade de software.

» Ementa

Fatores Humanos em Sistemas Computacionais, Fundamentos Teédricos em Intera¢do Humano-
Computador, Usabilidade, Comunicabilidade, Acessibilidade, Design de Intera¢do, Processo de Design de
Interacdo, Projeto, Construgéio e avaliacdo de interfaces.

»  Metodologias Propostas
Aulas expositivas dialogadas;

Estudos de casos.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Prova dissertativa;
Projetos;

Semindrios.

»  Bibliografia Basica

. AGNER, L. ERGODESIGN E ARQUITETURA DE INFORMACAO: TRABALHANDO COM O
USUARIO. QUARTET, 2009.

. PREECE, J.; ROGERS, Y.; SHARP, H. DESIGN DE INTERACAO: ALEM DA INTERACAO
HOMEM-COMPUTADOR. BOOKMAN, 2005

. ORTH, A.l. INTERFACE HOMEM MAQUINA. PORTO ALEGRE: AIO, 2005.LIVRO 3
(OBRIGATORIO CONSTAR)

»  Bibliografia Complementar
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e | PRESSMAN, Roger S; MAXIM, Bruce R. Engenharia de software: uma abordagem profissional. 8. ed.
Porto Alege: AMGH, 2016.

o SAMPAIOQ, Cleuton. Qualidade de software na pratica: como reduzir o custo de manutengéo de software

com a andlise de cédigo. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2014.

6.3.3 — IED-001 — Estrutura de Dados — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Identificar necessidades, desenvolver e implementar solugdes, utilizando a tecnologia da
informagdo.

»  Transformar o potencial dos sistemas de informagdo em suporte para toda a empresa.

» Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras.

»  Objetivos de Aprendizagem

Criar e manipular tipos abstratos de dados: listas, pilhas, filas e drvores.

3 Ementa

Pilhas, filas, alocagdo dindmica, recursividade, listas encadeadas, tabelas de espalhamento e drvores.

»  Metodologias Propostas
Aprendizado baseado em projetos;

Estudos de casos.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Trabalhos;
Listas de Exercicios;

Provas.

»  Bibliografia Basica

. EDELWEISS, N; GALANTE, R. ESTRUTURAS DE DADOS. LIVROS DIDATICOS UFRGS, V.18.
BOOKMAN, 2009.

. KOFFMANN, E. B. OBJETOS, ABSTRACAO, ESTRUTURA DE DADOS E PROJETO. LTC,
2008.

. PEREIRA, SILVIO DO LAGO. ESTRUTURAS DE DADOS FUNDAMENTAIS — CONCEITOS E
APLICACOES. 122 EDICAO, 22 REIMPRESSAO, SAO PAULO: ERICA, 2009.

»  Bibliografia Complementar

e DEITEL, Paul; DEITEL, Harvey. C: como programar. 6. ed. SV£o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2011.

e MIZHAHI, Victorine. Treinamento em Linguagem C. 2. ed. SV£o Paulo: Pearson, 2008.
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6.3.4 — 1SO-100 — Sistemas Operacionais | — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Avaliar os sistemas operacionais e gerenciadores de banco de dados oferecidos pelo mercado

e indicd-los quando convenientes para a empresa.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender os conceitos e funcionalidades dos Sistemas Operacionais.

» Ementa

Introducdo a Sistemas Operacionais. Estrutura dos Sistemas Operacionais. Processos e Threads. Gerencia
de Processos. Sincronizag¢do de Processos Concorrentes. Gerenciamento de Meméria. Meméria Virtual. Sistemas
de Arquivos. Geréncia de Dispositivos. Tépicos complementares. Estudos de caso.

»  Metodologias Propostas

Sala de aula invertida;

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Semindrios;

Prova dissertativa.

»  Bibliografia Basica

, OLIVEIRA, R S; CARISSIMI, A S; TOSCANI, S S. SISTEMAS OPERACIONAIS. LIVROS
DIDATICOS 11. BOOKMAN, 2008.

. TANENBAUM, A. S. SISTEMAS OPERACIONAIS MODERNOS. PRENTICE HALL (PEARSON),
2007.

. BINNIE, CHRIS. SEGURANCA EM SERVIDORES LINUX: ATAQUE E DEFESA. SAO PAULO:
NOVATEC, 2017

»  Bibliografia Complementar

e SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIN, Peter Baer; GAGNE, Greg. Sistemas Operacionais com Java. 8. ed.

Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

e  SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIN, Peter Baer; GAGNE, Greg. Fundamentos de Sistemas Operacionais.
9. ed. Rio de Janeiro: Ltc, 2015.

6.3.5 — CEF-100 — Economia e Finangas — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Avaliar os modelos de organizagéo das empresas garantindo a sua sobrevivéncia em ambiente

interconectado e competitivo.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender o ambiente econémico-financeiro das organizagdes.
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» Ementa

O mercado e precos. Oferta e demanda. Equilibrio de mercado. A unidade de produgdo, seu
funcionamento e a integragéo no sistema econémico. Mercados financeiros. Cdleculos financeiros bdsicos.
Capitalizagdo, amortizagéio e métodos equivalentes para a selecdo de alternativas. Valor presente, taxa
interna de retorno. Deprecia¢do. Andlise de Investimentos. Andlise sob condigdes de risco e incerteza.

»  Metodologias Propostas

Estudo de casos;

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Prova dissertativa;

Semindrios.

»  Bibliografia Basica

CASAROTTO FILHO, NELSON; KOPITTKE, BRUNO H. ANALISE DE INVESTIMENTOS. 11A
* ED. SAO PAULO: ATLAS, 2010LIVRO 1 (OBRIGATORIO CONSTAR 3 ITENS NA
BIBLIOGRAFIA BASICA)

, ROSSETTI, JOSE PASCHOAL. INTRODUCAO A ECONOMIA. 20A ED. SAO PAULO: ATLAS,
2003.

o MANKIW, N. GREGORY. INTRODUCAO A ECONOMIA. 8. ED. SAO PAULO: CENGAGE, 2020
»  Bibliografia Complementar
e MAY, Peter H. Economia do Meio Ambiente: Teoria e Prdtica. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

e MANKIW, N. Gregory. Principios de Microeconomia. 6. ed. S&o Paulo: S&o Paulo, 2017.

6.3.6 — MET-100 — Estatistica Aplicada — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)
»  Raciocinar logicamente, observar, interpretar e analisar criticamente dados e informagdes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Conhecer e aplicar conhecimentos de Estatistica e desenvolver aplicativos para essa drea.

» Ementa

Distribuicdes de frequéncias. Medidas de tendéncia central. Medidas de dispersdo. Probabilidade.
Distribui¢cdes: binomial, normal, Poisson. Amostragem. Testes de hipdtese. Regressdo e modelo de regressdo.
Desenvolvimento e implementacdo de algoritmos através de programas de computador para resolugdo de
exercicios.

»  Metodologias Propostas

Estudo de casos;

Sala de aula invertida.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Prova dissertativa;
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Listas de exercicios;

Projetos.

»  Bibliografia Basica

, BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. ESTATISTICA BASICA. 5. ED. SAO PAULO: SARAIVA,
2007.

. SPIEGEL, M R; STEPHENS, L; NASCIMENTO, J L. ESTATISTICA. SCHAUM. BOOKMAN,
2009.

. SPIEGEL, MURRAY R.; SCHILLER, JOHN; SRINIVASAN, R. ALU, PROBABILIDADE E
ESTATISTICA. BOOKMAN, 2004.

»  Bibliografia Complementar

e  GRIFFITHS, Dawn. Use A Cabecal! Estatistica. Alta books, 2009.

e GONZALEZ, N.. Estatistica Basica. Ciéncia Moderna, 2009.

6.3.7 — HST-002 — Sociedade e Tecnologia — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)
»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situacdes adversas

»  Objetivos de Aprendizagem

Refeltir sobre os impactos da Tecnologia da Informagdo na Sociedade Contemporénea.

» Ementa

Comunicagéio e Informagdo — conceitos e implicagdes no mundo contempordneo; Da Cultura de Massa a
Cultura Digital — novas formas de socializagéio da informag¢do e novos desafios na comunicag¢do. Tecnologia e
Sociedade - Problemas humanos e sociais referentes & utilizagéio da tecnologia da informagdo e da
computagdio: aspectos humanos da seguranca e privacidade das informag¢des e aspectos econdmicos e éticos
da utilizagdo dos computadores.

»  Metodologias Propostas

Sala de aula invertida;

Aula expositiva dialogada

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Prova dissertativa;

Semindrios.

»  Bibliografia Basica

. SANTAELLA, LUCIA. CULTURAS E ARTES DO POS-HUMANO: DA CULTURA DAS MIDIAS A
CIBERCULTURA. S PAULO: PAULUS, 2003.

LIVRO VERDE - SOCIEDADE DA INFORMAGAO NO BRASIL, IN CIENCIA, TECNOLOGIA E
« INOVACAO - DESAFIOS PARA A SOCIEDADE BRASILEIRA.BRASILIA: MINISTERIO DA
CIENCIA E TECNOLOGIA/ACADEMIA BRASILEIRA DE CIENCIAS, 2001.
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o CASTELLS, MANUEL. A SOCIEDADE EM REDE. 18. ED. SAO PAULO: PAZ E TERRA, 2017.

»  Bibliografia Complementar
e ZACHARIAS, Andréia A; GALLO, Fabricio; SILVA, Thiago Sanna Freire; GUIMARAES, Solange T. de
Lima. Sociedade,cultura e Educagdo: Novos Olhares, Diferentes Caminhos na Leitura e Percep¢do do

Espago Geogrdfico. Rio Claro. 2015.

e JESUINO, Jorge Correia. Psicologia Social: As Representacdes Sociais Nas Sociedades em Mudanga.

Rio de Janeiro e Séo Paulo. 2015.

6.3.8 — LIN-300 — Inglés lll = Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Desenvolver comunicacdo interpessoal, compreenséo e interpretacdo em situagdes que envolvam
expressdo de ideias, negociagdo, andlise e elaborag¢do de documentos na lingua-alvo, na drea
de atuagdo profissional.

»  Objetivos de Aprendizagem

O aluno deverd ser capaz de participar de discussées em contextos sociais e empresariais usando
linguagem apropriada de polidez e formalidade, expressar opinides e necessidades, fazer solicitagdes,
descrever habilidades, responsabilidades e experiéncias profissionais; usar nimeros para descrever precos,
dados e grdficos; compreender informa¢des de manuais, relatérios e textos técnicos especificos da dreq;
redigir cartas e e-mails comerciais simples; entender diferencas de pronincia

» Ementa

Expansdo da compreenséo e produgdo oral e escrita por meio de fun¢des sociais e estruturas bdsicas
da lingua. Enfase na oralidade, atendendo as especificidades académico-profissionais da drea e abordando
aspectos sécio-culturais da lingua inglesa.

»  Metodologias Propostas

Aulas expositivas dialogadas, apresentagdes orais, dramatizac¢do (role-play), gamificacdo e atividades
em pares/grupos.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avaliagcdo Formativa - exercicios para prdatica e produgdo oral e escrita ao longo do curso (com
feedback e plano de agdes); Avaliagdo Somativa - provas ou trabalhos, individuais ou em grupo, que avaliem
tanto a escrita e leitura, quanto a oralidade e compreensdo auditiva.

»  Bibliografia Basica
, HUGES, JOHN ET AL. BUSINESS RESULT: PRE-INTERMEDIATE STUDENT BOOK PACK.
NY: OXFORD UNIVERSITY PRESS, 2009.

, MURPHY, RAYMOND. ENGLISH GRAMMAR IN USE. CD-ROM WITH ANSWERS. THIRD
EDITION. CAMBRIDGE, 2007.

, RICHARDS, JACK C. NEW INTERCHANGE: STUDENT'S BOOK 1. THIRD EDITION.
CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS, 2008.

»  Bibliografia Complementar
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o POSITIVO INFORMATICA. Tell Me More — Nivel Intermedidrio. Curitiba, 2007.

e RICHARDS, Jack C. New Interchange: Student’s Book 1. Third Edition. Cambridge University Press, 2008.
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6.4 Quarto Semestre

Quantidade de aulas semestrais
Presenciais On-line Carga
. Sala horéria
Sem.|N° Sigla Componente Oferta de
v =| Total
Sala Lab. Lab. |®X
o
1 IES-300 |Engenharia de Software llI Presencial 40 40 - - 60 80
2 ILP-007 JProgramagdo Orientada a Objetos Presencial 40 40 - - - 80
3 IBD-002 |Banco de Dados Presencial 40 40 - - - 80
40 4 | I1SO-200 [Sistemas Operacionais |l Presencial 20 60 - - - 80
5 ILP-512 |Linguagem de Programacéo IV Presencial 40 40 - - - 80
6 | TTG-001 JMetodologia da Pesquisa Cientifica-tecnolégica Presencial 20 20 - - - 40
7 LIN-400 [Jinglés IV Presencial 20 20 - - - 40
Total de aulas do semestre 220 260 o o 60 480

6.4.1 — IES-300 — Engenharia de Software Ill = Oferta Presencial — Total de 80
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Organizar e apresentar de maneira clara aos usudrios os processos envolvidos nos sistemas.

> Integrar os sistemas de informagdo da empresa otimizando o uso das bases de dados e dos
recursos em rede.

»  Objetivos de Aprendizagem

Conhecer e aplicar padrdes ao processo de software. Mapear modelos de representacgdo. Desenvolver
projeto integrado com os demais componentes curriculares do semestre que envolvam agdes de
responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo promovendo a cooperagdo e troca
de saberes com diversos segmentos da sociedade.

» Ementa

Conceitos, evolugdo e importdncia de arquitetura de software. Padrdes de Arquitetura. Padrdes de
Distribuicdo. Camadas no desenvolvimento de software. Tipos de Arquitetura de Software. Visdes na
arquitetura de software. Modelo de Andlise e Projetos. Formas de representagcdo. O processo de
desenvolvimento. Mapeamento para implementagdo. Integragcéio do sistema. Testes: planejamento e tipos.
Manutengdo. Documentagdo.

»  Metodologias Propostas

Sala de aula invertida;

Aprendizado baseado em projetos.

Participagdio em projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam agbes de
responsabilidade social, cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrios;

Projetos;

Prova dissertativa

»  Bibliografia Basica
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¢ BOOCH, G.; RUMBAUGH, J; JACOBSON, I. UML: GUIA DO USUARIO. ELSEVIER, 2006.

. LARMAN, C. UTILIZANDO UML E PADROES: UMA INTRODUCAO A ANALISE E PROJETO
ORIENTADOS A OBJETOS E AO DESENVOLVIMENTO ITERATIVO. BOOKMAN, 2007.

. SOMMERVILLE, I. ENGENHARIA DE SOFTWARE. 8.ED. SAO PAULO: ADDISON WESLEY,
2007.

»  Bibliografia Complementar

e GUEDES, Gilleanes T. A. UML 2 - Uma Abordagem Prdtica. 2. ed. Sdo Paulo: Novatec Editora Ltda,
2011.

e WEINBERG, Gerald M; GAUSE, Donald C. Explorando requerimentos de sistemas. S&o Paulo: Makron
Books, 1991

6.4.2 — ILP-007 — Programag¢do Orientada a Objetos — Oferta Presencial — Total
de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Identificar necessidades, desenvolver e implementar solu¢des, utilizando a tecnologia da
informagéio;

Transformar o potencial dos sistemas de informag¢do em suporte para toda a empresa.

Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras.

»  Objetivos de Aprendizagem

Implementar de softwares com o uso de uma linguagem de programacdo orientada a objetos.

» Ementa

Conceitos e evolugdio da tecnologia de orientagéio a objetos. Limita¢des e diferencas entre o paradigma
da programagdo estruturada em relagdo a orientagdo a objetos. Conceito de objeto, classe, métodos, atributos,
heranga, polimorfismo, agregacdo, associacdo, dependéncia, encapsulamento, mensagem e suas respectivas
notagdes na linguagem padrdo de representa¢do da orientacdo a objetos. Implementagcdo de algoritmos

orientado a objetos utilizando linguagens de programagdo. Aplicagcéio e uso das estruturas fundamentais da
orientag¢do a objetos.

»  Metodologias Propostas
Aula expositiva dialogada;
Sala de aula invertida;

Aprendizado baseado em projetos.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Projetos;
Prova prdtica;

Prova dissertativa

»  Bibliografia Basica
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GONCALVES, EDSON. DESENVOLVENDO APLICACOES WEB COM JSP, SERVLETS,
 JAVASERVER FACES, HIBERNATE, EJB 3 PERSISTENCE E AJAX. CIENCIA MODERNA.
2007

. SANTOS, RAFAEL. INTRODUGAO A PROGRAMAGAO ORIENTADA A OBJETOS USANDO
JAVA. CAMPUS. 2003.

. SERSON, R. R. PROGRAMAGAO ORIENTADA A OBJETOS COM JAVA 6 - CURSO
UNIVERSITARIO. BRASPORT, 2008.

»  Bibliografia Complementar
e GONCALVES, Edson. Desenvolvendo Aplicagdes Web com JSP, Servlets, JavaServer Faces,
Hibernate, EJB 3 Persistence e Ajax. Ciencia Moderna. 2007

e SANTOS, Rafael. Introdugéio & Programagdo Orientada a Objetos usando Java. Campus. 2003.

e SERSON, R. R. Programagdo orientada a objetos com Java 6 - Curso universitario. Brasport,

2008.

6.4.3 — IBD-002 — Banco de Dados — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Planejar e desenvolver modelos de dados que atendam d&s necessidades atuais e futuras da
empresa.

»  Planejar e implementar modelos de dados especificados pelo administrador de dados que
atendam ds necessidades atuais e futuras da empresa.

»  Objetivos de Aprendizagem

Entender fundamentos, arquitetura e técnicas de projeto e implementacdo de banco de dados.

» Ementa

Conceitos de Base de Dados. Modelos conceituais de informagdes. Modelos de Dados: Relacional, Redes
e Hierdrquicos. Modelagem de dados - conceitual, l6gica e fisica. Teoria relacional: dependéncias funcionais
e multivaloradas, formas normais. Restricdes de integridade e de seguranga em Banco de Dados Relacional.
Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados — objetivo e fun¢des. Linguagens de declarag¢do e de manipulagdo

de dados.
»  Metodologias Propostas
Aula expositiva;

Estudo de caso.

»  Instrumentos de Avalia¢do Propostos
Prova dissertativa;

Projetos;
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»  Bibliografia Basica

. ELMASRI, R.; NAVATHE, S. B. SISTEMAS DE BANCO DE DADOS: FUNDAMENTOS E
APLICACOES. PEARSON, 2005.

. SILBERSCHATZ, A.; KORTH, H. F.; SUDARSHAN, S. SISTEMA DE BANCO DE DADOS.
CAMPUS, 2006.

, HARRINGTON, J. L. PROJETO DE BANCOS DE DADOS RELACIONAIS — TEORIA E
PRATICA. 1.ED. CAMPUS, 2002.

»  Bibliografia Complementar

e MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Banco de Dados: Projeto e Implementacéio. 4. ed. Séo Paulo: Erica,
2020.

e  MARTELLI, Richard; SANTANA FILHO, Ozeas Vieira; CABRAL, Alex de Lima . Modelagem e banco de

dados . S&@o Paulo: Senac S&o Paulo, 2017.

6.4.4 —1SO-200 - Sistemas Operacionais Il = Oferta Presencial — Total de 80 aulas
Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Avaliar os sistemas operacionais e gerenciadores de banco de dados oferecidos pelo mercado
e indicd-los quando convenientes para a empresa.

Elaborar planos de contingéncias para manter os sistemas em funcionamento

»  Objetivos de Aprendizagem

Utilizar um sistema operacional (instalar, configurar e operar).

» Ementa

Apresentacdo de um sistema operacional especifico utilizado em ambiente corporativo. Requisitos de
hardware para instalagdo do sistema. Processo de instalagdo, personalizagdo, operagdo, administragdo e
seguranga sobre o sistema operacional focado. Elaboragéo de projetos de sele¢cdo e implanta¢cdo de um
sistema operacional.

»  Metodologias Propostas

Sala de aula invertida.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Projetos.

»  Bibliografia Basica

e MORIMOTO, C E.LINUX - GUIA PRATICO. SULINA, 2009.
e HUNT, CRAIG. LINUX SERVIDORES DE REDES. 1.ED. EDITORA CIENCIA MODERNA, 2004.

. BINNIE, CHRIS. SEGURANCA EM SERVIDORES LINUX: ATAQUE E DEFESA . SAO PAULO:
NOVATEC, 2017)

»  Bibliografia Complementar
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e SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIN, Peter Baer; GAGNE, Greg. Sistemas Operacionais com Java. 8. ed.

Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

e SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIN, Peter Baer; GAGNE, Greg. Fundamentos de Sistemas Operacionais.
9. ed. Rio de Janeiro: Ltc, 2015.

6.4.5 —ILP-512 — Linguagem de Programagdo IV — Oferta Presencial — Total de 80
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Identificar necessidades, desenvolver e implementar solu¢des, utilizando a tecnologia da
informagdo.

» Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras.

»  Objetivos de Aprendizagem

Desenvolver sitios de Internet.

3 Ementa

Comandos de linguagens usadas na construgdio e estruturagdo de sites para a Web, com pdaginas dinéimi-
cas e interativas. Definicdo de layouts e formatagcéo em geral. Adicdo de algoritmos usando lagos, matrizes,
datas, fungdes e condigdes. Introdugdo a Orientagdo a Objetos utilizando objetos, métodos e propriedades.
Integra¢do com Banco de Dados. Exercicios prdticos com projeto de criagdo de sites.

»  Metodologias Propostas

Aulas expositivas dialogada

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Projetos.

»  Bibliografia Basica

. SOARES, WALAC. PHP 5 - CONCEITOS, PROGRAMAGAO E INTEGRAGAO COM BANCO DE
DADOS. ERICA, 2004.

e LIVRO 2 (OBRIGATORIO CONSTAR)
e LIVRO 3 (OBRIGATORIO CONSTAR)
»  Bibliografia Complementar
o ltem1

e ltem 2 (n&o ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
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6.4.6 — TTG-001 — Metodologia da Pesquisa Cientifica-tecnolégica — Oferta
Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

> Interessar-se pelo aprendizado continuo de novas tecnologias.

»  Ser receptivo na aquisicdo e utilizagéio de novas ideias e tecnologias

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender e aplicar o método cientifico para estruturar o trabalho de graduagéo.

» Ementa

Origem do pensamento cientifico. Caracteristicas gerais do trabalho, do método e da pesquisa cientifica
e tecnolégica. Técnicas de elaboragdo de pesquisa cientifica e tecnolégica. Monografia: documentagdo, projeto
de pesquisq, relatério e informe cientificos e tecnoldgicos.
»  Metodologias Propostas
Aulas expositivas dialogadas;

Sala de aula invertida.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrios.

»  Bibliografia Basica

. ANDRADE, M M. INTRODUCAO A METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO. ATLAS,
20009.

. SEVERINO, ANTONIO J. METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO. 23.ED. SAO PAULO:
CORTEZ, 2007.

. WAZLAWICK, RAUL S. METODOLOGIA DE PESQUISA PARA CIENCIA DA COMPUTACAO.
RIO DE JANEIRO: CAMPUS, 20089.

»  Bibliografia Complementar

e  MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 8. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2019.

e ANDRADE, Maria Margarida de. Introdu¢cdo & Metodologia do Trabalho Cientifico. 10. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2017.

6.4.7 — LIN-400 — Inglés IV — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Desenvolver comunicacdo interpessoal, compreensdo e interpretagdo em situagdes que envolvam
expressdo de ideias, negociacdo, andlise e elaboragcdo de documentos na lingua-alvo, na drea
de atuagdo profissional Aulas expositivas dialogadas, apresentagdes orais, dramatizagdo (role-
play), gamificagéo e atividades em pares/grupos.

Péag. 55

-, T
( e ; U Y :
% .":-._ = "
Unidade da Ensino Superior Centro
de Graduagao Paula Souza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO



Projeto Pedagégico do CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Fatec Praia Grande - R-06
6. Ementdrio P&g. 56

»  Obijetivos de Aprendizagem

O aluno deverd ser capaz de participar de discussdes e negociacdes em contextos sociais e empresariais,
destacando vantagens, desvantagens e necessidades. Preparar-se para participar de entrevistas de emprego
presenciais e por telefone. Compreender informagées de manuais, relatérios e textos técnicos especificos da
drea. Redigir cartas e e-mails comerciais, relatérios e curriculos. Aperfeicoar a entoagéio e o uso dos diferentes
fonemas da lingua

»  Ementa
Consolida¢do da compreenséo e producdo oral e escrita com a utilizagéio de fungdes sociais e estruturas
bésicas da lingua desenvolvidas na disciplina Inglés 3. Enfase na oralidade, atendendo as especificidades
académico-profissionais da drea e abordando aspectos sécio-culturais da lingua inglesa.
»  Metodologias Propostas
Aulas expositivas dialogadas, apresentagdes orais, dramatizacdo (role-play), gamificacdo e atividades
em pares/grupos.
»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avaliagéio Formativa - exercicios para prdtica e produgdo oral e escrita ao longo do curso (com
feedback e plano de agdes); Avaliagéio Somativa - provas ou trabalhos, individuais ou em grupo, que avaliem
tanto a escrita e leitura, quanto a oralidade e compreenséo auditiva.

»  Bibliografia Basica

DUCKWORTH, MICHAEL. ESSENTIAL BUSINESS GRAMMAR & PRACTICE. - ENGLISH
e LEVEL: INTERMEDIATE TO UPPER-INTERMEDIATE. NEW EDITION. OXFORD, UK: OXFORD
UNIVERSITY PRESS, 2007.

, IBBOTSON, MARK ET AL. BUSINESS START-UP 2 STUDENT’'S BOOK. CAMBRIDGE
UNIVERSITY PRESS, 20089.

. OXENDEN, CLIVE ET AL. AMERICAN ENGLISH FILE: STUDENT'S BOOK 1. NEW YORK, NY:
OXFORD UNIVERSITY PRESS, 2008.

»  Bibliografia Complementar
e OXFORD. Oxford Advanced Learner’s Dictionary with CD-Rom. 7th Edition. Oxford University Press,
2007.
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6.5 Quinto Semestre
Quantidade de auvlas semestrais
Presenciais On-line Carga
Sem.|N° Sigla Componente Oferta horari
a de | Total
Sala Lab. | Sala | Lab. e
do
1 IES-301 |Laboratério de Engenharia de Software Presencial 20 60 - - 60 80
2 | I1SG-003 |Seguranga da Informagéio Presencial 20 20 - - - 40
3 IRC-008 |Redes de Computadores Presencial 40 40 - - - 80
ol# IBD-100 |Laboratério de Banco de Dados Presencial 40 40 - - - 80
5 5 ILP-513 [Programacdo de Dispositivos Méveis Presencial 40 40 - - - 80
6 | AGO-500 |Gestéo de Projetos Presencial 40 40 - - - 80
7 LIN-500 [|inglés V Presencial 20 20 - - - 40
Total de aulas do semestre 220 260 - - 60 480

6.5.1 — IES-301 — Laboratério de Engenharia de Software — Oferta Presencial —
Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Integrar os sistemas de informacdo da empresa otimizando o uso das bases de dados e dos
recursos em rede

»  Objetivos de Aprendizagem

Obijetivo: Implementar um software aplicando conhecimentos de engenharia de software, programagdo
e geréncia de projetos. Desenvolver projeto integrado com os demais componentes curriculares do semestre
que envolvam ag¢des de responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo promovendo
a cooperagdo e troca de saberes com diversos segmentos da sociedade.

»  Ementa

Desenvolvimento de um software utilizando os conhecimentos adquiridos ao longo do curso. A elaboragdo
deve abordar as disciplinas de requisitos, andlise e projeto, implementacgdo, implantagéo e geréncia de
projetos. O processo de desenvolvimento, assim como a técnica fica a critério de acordo entre professor e
aluno.

»  Metodologias Propostas

Aprendizado baseado por projetos.

Participagdio em projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam agdes de
responsabilidade social, cidadania e culturag, ciéncia, tecnologia e inovagdo.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrios.

»  Bibliografia Basica

. PILONE, DE MILES, R. USE A CABECA! - DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE. ALTA
BOOKS, 2008.

e PRESSMAN, R. S. ENGENHARIA DE SOFTWARE. 6.ED. MCGRAW-HILL, 2006.

. ZAMAN, K.; UMRYSH, C. E. DESENVOLVENDO APLICAGCOES COMERCIAIS EM JAVA COM J2EE E
UML. CIENCIA MODERNA. 2003.
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»  Bibliografia Complementar

e  SOMMERVILLE, I. Engenharia de software. 8.ed. S&o Paulo: Addison Wesley, 2007

e SERSON, R. R. Programacdo orientada a objetos com Java 6 - Curso universitdrio. Brasport, 2008

6.5.2 = I1ISG-003 — Seguranca da Informag¢do — Oferta Presencial — Total de 40
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Garantir seguranga, integridade e performance do sistema operacional, das bases de dados e
das redes utilizadas nas empresas.

Conhecer as restricdes impostas as redes pelos sistemas de telecomunicagdes.

»  Elaborar planos de contingéncias para manter os sistemas em funcionamento.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender e aplicar as melhores praticas de Seguranca da Informagdo de acordo com normas e
padrdes conhecidos no mercado de TI.

» Ementa

Requisitos de seguranga de aplicagdes, de base de dados e de comunicagdes. Seguranga de dispositivos
méveis. Politicas de seguranca. Criptografia. Firewalls. Vulnerabilidades e principais tecnologias de seguranca.

»  Metodologias Propostas
Aula expositiva dialogada;

Estudo de caso.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Prova dissertativa;

Semindrios.

»  Bibliografia Basica

. FERREIRA, F N; ARAUJO, M. POLITICA DE SEGURANGCA DA INFORMAGCAO. CIENCIA
MODERNA, 2008.

o FONTES, E. PRATICANDO A SEGURANCA DA INFORMACAO. BRASPORT, 2008.

. STALLINGS, W. CRIPTOGRAFIA E SEGURANCA DE REDES. 4 ED. SAO PAULO: PEARSON,
2008.

»  Bibliografia Complementar
e NBR/ISSO/IEC 17799. Tecnologia da Informagdo: Cédigo de prdtica para a gestéio da seguranga da

informagdo. Associagdo Brasileira de Normas Técnicas ABNT, 2002.

e PEIXOTO, M C P. Engenharia Social e Seguranca da Informagdo. Brasport, 2006.
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6.5.3 — IRC-008 — Redes de Computadores — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Planejar e desenvolver redes que atendam d&s necessidades atuais e futuras da empresa.

» Identificar e avaliar os dispositivos e padrdes de comunicacdo, reconhecendo suas implicacdes
nos ambientes de rede.

»  Conhecer as restricdes impostas as redes pelos sistemas de telecomunicacdes

»  Objetivos de Aprendizagem

Identificar os tipos de redes, cabeamentos e protocolos.

» Ementa

Comunicagéo de Dados. Topologia e Caracteristicas Fisicas de Redes. Redes Locais de Longa Disténcia.
Redes de Alta Velocidade. Protocolos e Servicos de Comunicagéio. Camadas de Sistemas Abertos. Sistemas
Operacionais de Redes. Interconex&o de redes. Avaliagdo de Desempenho. Estrutura e Funcionamento da
Internet.

»  Metodologias Propostas

Sala de aula invertida.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Projetos;

Semindrios.

»  Bibliografia Basica

e MAIA, L P. ARQUITETURA DE REDES DE COMPUTADORES. LTC, 2009.

, ROSS, KW. E KUROSE, J F. REDES DE COMPUTADORES E A INTERNET. ADDISON
WESLEY, 2007.

. TANENBAUM, ANDREW S. REDES DE COMPUTADORES. 4.ED. RIO DE JANEIRO: CAMPUS,
2003.

»  Bibliografia Complementar
e CARISSIMI, A’ S; GRANVILLE, L Z; ROCHOL, J. Redes de Computadores. Livros Diddticos, V.20. Bookman,
2009.

6.5.4 — IBD-100 — Laboratério de Banco de Dados — Oferta Presencial — Total de
80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Identificar necessidades, desenvolver e implementar solu¢des, utilizando a tecnologia da
informagdo.

» Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras
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»  Obijetivos de Aprendizagem

Implementar solu¢des de Banco de Dados por meio de tecnologias emergentes.

» Ementa

Tecnologias emergentes de mercado que serdo aplicadas em laboratério.

»  Metodologias Propostas

Sala de aula invertida.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Projetos;

Semindrios.

»  Bibliografia Basica

, ELMASRI, R.; NAVATHE, S. B. SISTEMAS DE BANCO DE DADOS: FUNDAMENTOS E
APLICACOES. PEARSON, 2005

, OTEY, M., OTEY, D. MICROSOFT SQL SERVER 2005: GUIA DO DESENVOLVEDOR. CIENCIA
MODERNA, 2007.LIVRO 2 (OBRIGATORIO CONSTAR)

. TEOREY, T; LIGHTSTONE, S; NADEAU, T. PROJETO E MODELAGEM DE BANCOS DE
DADQOS. CAMPUS, 2006.

»  Bibliografia Complementar

e |tem 1

e ltem 2 (ndo ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)

6.5.5 = ILP-513 — Programagdo de Dispositivos Méveis — Oferta Presencial — Total
de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Identificar necessidades, desenvolver e implementar solug¢des, utilizando a tecnologia da
informagdo.

» Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras

»  Objetivos de Aprendizagem

Criar aplicagdes em dispositivos méveis.

» Ementa

Ambientes de programagéo para dispositivos méveis. Emuladores. Interface grdfica, servicos baseados
em localizagéo, armazenamento de dados persistentes, servicos de telefonia e comunica¢do entre processos.
Desenvolvimento de aplicagdes com J2ME.

»  Metodologias Propostas

Sala de aula invertida.

Unidade da Ensino Superior Centro
de Graduagao Paula Souza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO



Projeto Pedagégico do CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Fatec Praia Grande - R-06

6. Ementario

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Projetos;

Semindrios.

»  Bibliografia Basica

o JOHNSON, T M. JAVA PARA DISPOSITIVOS MOVEIS. NOVATEC, 2007.

. QUEIROS, R. PROGRAMAGAO PARA DISPOSITIVOS MOVEIS EM WINDOWS. PORTUGAL:
FCA, 2008.

. ROGERS, R; LOMBARDO, J; MEDNIEKS, Z; MEIKE, M. DESENVOLVIMENTO DE
APLICACOES ANDROID. NOVATEC, 2009.

»  Bibliografia Complementar

o ltem 1

e ltem 2 (n&o ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)

6.5.6 — AGO-500 — Gestdao de Projetos — Oferta Presencial — Total de 80 aulas
Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Propor e coordenar mudangas organizacionais, definir politicas e diretrizes decorrentes do uso
da tecnologia da informacéo;

Elaborar os planos de desenvolvimento de sistemas de informagéo focalizando todas as dreas
de negécio da empresa.

Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos
inerentes.

Evidenciar o uso de pensamento critico em situacdes adversas

»  Objetivos de Aprendizagem

Conhecer e aplicar técnicas, métodos e ferramentas para uma gestdo eficaz de projetos.

» Ementa

Definicéio de projeto segundo concepcdio difundida pelas melhores praticas de gestdo de projetos.
Histérico do desenvolvimento do conjunto de conhecimentos de gestdo de projetos. Comparacdo ente o
gerenciamento por projetos com o gerenciamento tradicional. O ciclo de vida de um projeto. Os fatores de
sucesso e insucesso de projetos e sua mensuragdo. As nove de conhecimento para a gestéo de projetos e seus
processos : Integracdo, Escopo, Tempo, Custo, Qualidade, Recursos Humanos, Comunicagdes, Riscos e Aquisi¢Ses.

»  Metodologias Propostas

Estudos de casos.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Projetos;

Prova dissertativa.

»  Bibliografia Basica
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e BRUZZI, DEMERVAL GUILARDUCCI. GERENCIA DE PROJETOS. EDITORA SENAC, 2008.

. CAVALIERI, AET AL. AMA - MANUAL DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS. BRASPORT,
2009.

, PML. PMBOK GUIA DO CONJUNTO DE CONHECIMENTOS EM GERENCIAMENTO DE
PROJETOS. PROJECT MANAGEMENT, 2009.

»  Bibliografia Complementar

e GIDO, J; CLEMENTS, J. P. Gestdo de projetos. Cengage, 2007.

6.5.7 = LIN-500 — Inglés V — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Desenvolver comunicagéio interpessoal, compreensdo e interpretacdo em situagdes que envolvam
expressdo de ideias, negociagdo, andlise e elaboragdéo de documentos na lingua-alvo, na drea
de atuagdo profissional

»  Objetivos de Aprendizagem

O aluno deverd ser capaz de fazer uso das habilidades linguistico-comunicativas com maior
espontaneidade e confianca. Fazer uso de estratégias argumentativas. Acompanhar reunides e apresentagdes
orais simples e tomar nota de informagdes. Redigir correspondéncia comercial em geral. Compreender
informagdes em artigos académicos e textos técnicos especificos da drea. Aperfeicoar a entoacdo e o uso dos
diferentes fonemas da lingua, de forma a garantir a inteligibilidade nos contatos em ambiente profissional,
tanto pessoalmente quanto ao telefone.

»  Ementa
Aprofundamento da compreenséo e produgéo oral e escrita com a utilizagdo de fungdes sociais e
estruturas mais complexas da lingua. Enfase escrita e na oralidade, atendendo &s especificidades académico-
profissionais da drea e abordando aspectos sécio-culturais da lingua inglesa.
»  Metodologias Propostas
Aulas expositivas dialogadas, apresentagdes orais, dramatizacdo (role-play), gamificacdo e atividades
em pares/grupos.
»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avaliagéo Formativa - exercicios para prdtica e producdo oral e escrita ao longo do curso (com
feedback e plano de a¢des); Avaliagdo Somativa - provas ou trabalhos, individuais ou em grupo, que avaliem
tanto a escrita e leitura, quanto a oralidade e compreensdo auditiva.

»  Bibliografia Basica

. CAMBRIDGE. CAMBRIDGE ADVANCED LEARNER’S DICTIONARY WITH CD-ROM. 3RD ED.
CAMBRIDGE UNIVERSITY, 2007.

, HUGES, JOHN ET AL. BUSINESS RESULT BUSINESS RESULT: ADVANCED STUDENT
BOOK PACK. NEW YORK, NY: OXFORD UNIVERSITY PRESS, 2009.

« POSITIVO INFORMATICA. TELL ME MORE — NiVEL AVANGCADO. CURITIBA, 2007.

»  Bibliografia Complementar
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e RICHARDS, Jack C. New Interchange: Student’s Book 2. Third Edition. Cambridge University Press, 2008.
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6.6 Sexto Semestre

Quantidade de aulas semestrais
Sem.|N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line

Sala Lab. | Sala | Lab. Total

1 ITI-004 |Gestéo Governanca de Tecnologia da Informagdo On-line - - 40 40 80

2 ITE-002 |Tépicos Especiais em Informdtica On-line - - 40 40 80

3 IIA-002 [|inteligéncia Artificial On-line - - 40 40 80

4] MPL-001 |Programagdo Linear e AplicagSes On-line - - 40 40 80

6° 5 | CEE-002 [Empreendedorismo On-line - - 20 20 40
6 | HSO-003 [Etica e Responsabilidade Profissional On-line - - 20 20 40

7 | AGR-101 |Gestdo de Equipes On-line - - 20 20 40

8 LIN-600 |inglés VI On-line - - 20 20 40

Total de aulas do semestre = = 260 220 480

6.6.1 = ITI-004 — Gestdo Governanca de Tecnologia da Informagdo — Oferta On-
line — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Selecionar recursos de software e hardware especificos as necessidades das instituicdes.

»  Analisar as dreas funcionais da empresa e suas necessidades em relagdo aos sistemas de
informagéo.

»  Facilitar a comunicagdo entre as diversas dreas de negécio da empresa e os profissionais de
tecnologia da informagéo

»  Objetivos de Aprendizagem

Conhecer as técnicas e ferramentas para desenvolvimento de Gestdo de Tl. Desenvolver projeto
integrado com os demais componentes curriculares do semestre que envolvam agdes de responsabilidade social,
cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo promovendo a cooperagdo e troca de saberes com diversos
segmentos da sociedade.

»  Ementa

Planejamento estratégico e o alinhamento entre o negécio e o uso da Tl. Balanced Scorecard do negécio
e de Tl. Planejamento de sistemas e da infra-estrutura de Tl. Governanga corporativa e governanca de TI.
Frameworks de melhores praticas em Tl (COBIT, ITIL, NBR-ISO/IEC 17799 e 27001 etc.). Catdlogo de servigos
de Tl e acordo de niveis de servigo (SLA). Custos de Tl. Seguranca em Tl. Auditoria de Sistemas

»  Metodologias Propostas

Aulas expositivas dialogadas;

Estudos de casos.

Participagdio em projetos junto acos diversos segmentos da sociedade que envolvam agdes de
responsabilidade social, cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Prova dissertativa;

Semindrios.

»  Bibliografia Basica

FERNANDES, A ARAGON; ABREU, V. IMPLANTANDO A GOVERNANCA DE TI. BRASPORT,

°
2008.)
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. MAGALHAES, I. L.; PINHEIRO, W. GERENCIAMENTO DE SERVICOS DE TI NA PRATICA:
UMA ABORDAGEM COM BASE NA ITIL. SP: NOVATEC, 2007

¢ MANSUR, R. GOVERNANCA AVANCADA DE TI NA PRATICA. BRASPORT, 2009.

»  Bibliografia Complementar

e BRAND, K. IT Governance based on COBIT 4.1: A Management guide. USA: Van Haren Publisher, 2008.

e LAHTI, C.; PETERSON, R. SARBANES — OXLEY COBIT e ferramentas open source. Alta books, 2006.

6.6.2 — ITE-002 — Tépicos Especiais em Informdtica — Oferta On-line — Total de 80
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Identificar necessidades, desenvolver e implementar solu¢des, utilizando a tecnologia da
informagdo.

Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras

»  Objetivos de Aprendizagem

Manter-se atualizado com o estado da arte em TI.

» Ementa

Discussdo e apresentacao de temas atuais da area de Tecnologia da Informacao, de interesse

a formacédo dos profissionais. Inovacdes e aplicacbes diferenciadas em informatica. A que for
definida no plano de ensino

»  Metodologias Propostas

Estudos de casos.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Semindrio;
Pesquisa.

»  Bibliografia Basica

¢ A QUE FOR DEFINIDA NO PLANO DE ENSINO

»  Bibliografia Complementar

e A que for definida no plano de ensino
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6.6.3 — lIA-002 — Inteligéncia Artificial — Oferta On-line — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Identificar necessidades, desenvolver e implementar solu¢des, utilizando a tecnologia da
informagdo.

» Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras

»  Objetivos de Aprendizagem

Aplicar conceitos de |1A

»  Ementa
Fundamentos e paradigmas da Inteligéncia Artificial (IA). Técnicas de IA aplicadas & solugéo de
problemas. Sistemas baseados em conhecimento, planejamento e aprendizagem.
»  Metodologias Propostas
XXX (citar as metodologias ativas utilizadas. Exemplos: Sala de Aula Invertida, Rotacdo por Estagdes,
ABP etc.)
»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

XXX (citar os instrumentos de avaliagdo. Exemplos: semindrio, trabalho, pesquisa, prova dissertativa etc.)

»  Bibliografia Basica

, RUSSELL, S., NORVIG, P. ARTIFICIAL INTELLIGENCE — A MODERN APPROACH. 3RD. ED.
NEW JERSEY: PRENTICE-HALL, 2010.

»  Bibliografia Complementar

o ltem 1

e ltem 2 (n&o ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)

6.6.4 — MPL-001 — Programagdo Linear e Aplicagdes — Oferta On-line — Total de
80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)
»  Raciocinar logicamente, observar, interpretar e analisar criticamente dados e informagdes

»  Objetivos de Aprendizagem

Reconhecer e aplicar os conhecimentos sobre programacdo linear. Desenvolver aplicativos.

» Ementa
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Matrizes. Sistemas Lineares. Programacdo Linear: Método Grdfico e Método Simplex. Aplicages:
Método do Transporte.

»  Metodologias Propostas

Aulas expositivas dialogadas;

Estudo de caso.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Semindrios;

Projetos.

»  Bibliografia Basica

o ANDRADE, E. L. INTRODUCAO A PESQUISA OPERACIONAL. 4.ED. LTC, 2009.
o KOLMAN, B. INTRODUGCAO A ALGEBRA LINEAR COM APLICACOES. 8.ED. LTC, 2006.)

COLIN, EMERSON C. PESQUISA OPERACIONAL: 170 APLICACOES EM ESTRATEGIA,
e FINANCAS, LOGISTICA, PRODUCAO,MARKETING E VENDAS. 2. ED. SAO PAULO: ATLAS,
2019.

»  Bibliografia Complementar
e LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa Operacional na Tomada de Decisdes: Modelagem em Excel. 5. ed.
Rio de Janeiro: Ltc, 2018.

e ANDRADE, Eduardo Leopoldino de . Introdu¢do & Pesquisa Operacional: Métodos e Modelos para

Andlise de Decisdes. 5. ed. Rio de Janeiro: Ltc, 2018.

6.6.5 — CEE-002 — Empreendedorismo — Oferta On-line — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Ter espirito empreendedor e viséo critica na busca de novas oportunidades de desenvolvimento
profissional.

»  Exercer criatividade e intuigéio agucadas aliadas a preparo técnico adequado.

»  Vislumbrar novas oportunidades de desenvolvimento profissional.

»  Identificar oportunidades para futuros empreendimentos.

»  Atuar de forma autdnoma na realizacéo de atividades profissionais e na execugéio de projetos.

» Empreender agdes inovadoras, analisando criticamente a organizagdo, antecipando e
promovendo transformagdes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Desenvolver plano de negécio para empreendimento em Tecnologia da Informagédo.

» Ementa

Conceitos sobre empreendedorismo. Caracteristicas e habilidades do empreendedor. O comportamento
empreendedor: andlise de oportunidades. O processo de geragéo de idéias e conceito de negdcios. Meios
para andlise de oportunidades e idéias. Estratégia de negdcios. Aspectos de planejamento, abertura,
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funcionamento e gerenciamento de um negédcio. Instituicdes de apoio e financiamento. Desenvolvimento de
planos de negdcio.

»  Metodologias Propostas

Estudos de casos;

Aula expositiva dialogada.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Semindrios;

Projetos.

»  Bibliografia Basica
. DORNELAS, JOSE C DE A. EMPREENDEDORISMO - TRANSFORMANDO IDEIAS EM
NEGOCIOS. CAMPUS, 2008.

. RAMAL, S A; SALIM, C S; HOCHMAN, N; RAMAL, A C. CONSTRUINDO PLANOS DE
NEGOCIOS. CAMPUS, 2005.

, GIDO, JACK; CLEMENTS, JIM; BAKER, ROSE. GESTAO DE PROJETOS. 3. ED. SAO PAULO:
CENGAGE, 20109.

»  Bibliografia Complementar

e Estudos de casos;

e Aula expositiva dialogada

6.6.6 — HSO-003 — Etica e Responsabilidade Profissional — Oferta On-line — Total
de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Desenvolver a vis@o sistémica, identificando solu¢des, respeitando aspetos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

»  Obter formagdo ético profissional que propicie sensibilidade para as questdes humanisticas,
sociais e ambientais

»  Objetivos de Aprendizagem
Discutir e resolver questdes como: acesso ndo autorizado; direitos autorais do software; sistemas criticos
com relagdo & seguranca e a responsabilidade social; as doengas profissionais; liberdade de informagdo,
privacidade e censura.
»  Ementa
Etica; comportamento profissional ético. Moral e Direito. Conceitos, principios e normas de direito pUblico
e privado aplicados & atividade empresarial e ao exercicio profissional; legislagéio de informdtica.
»  Metodologias Propostas

Estudos de casos
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»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Prova dissertativa;

Semindérios

»  Bibliografia Basica

. FRAGOSO, JOAO HENRIQUE DA ROCHA. DIREITO AUTORAL - DA ANTIGUIDADE A
INTERNET. QUARTIER LATIN, 2009.)

« MASIERO, P C. ETICA EM COMPUTAGAO. EDUSP, 2008.)

¢ REALE, M. LICOES PRELIMINARES DE DIREITO. 27.ED. SARAIVA, 2009.

»  Bibliografia Complementar

o KRAUT, R; STORCK, A. Aristételes — A Etica & Nicomaco. Artmed, 2009.

e PAESANI, L. M. Direito de Informdtica: comercializa¢cdo e desenvolvimento internacional do software.
Atlas, 2006.

6.6.7 — AGR-101 — Gestdo de Equipes — Oferta On-line — Total de 40 aulas
Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer rela¢cdes e propor um ambiente
colaborativo, incentivando o trabalho em equipe;

Organizar e coordenar recursos humanos e técnicos envolvidos no desenvolvimento e manutengdo
dos Sistemas de Informagdo.

Desenvolver atividades de forma colaborativa em equipes multidisciplinares.

Evidenciar o uso de pensamento critico em situagdes adversas.

»  Objetivos de Aprendizagem

Entender os aspectos de geréncia de pessoas em equipes de trabalho com foco em resultados.

» Ementa

Vivéncia de técnicas de desenvolvimento de habilidades: lideranga, criatividade, iniciativa, postura,
atividades, entrevista, motivagdo, capacidade de sintese e de planejamento. Trabalho em equipe. Equipes de

alto desempenho. Sistema de negociagdo. Instrumentos e atitudes de resolugdo de conflitos. Controles e atitudes
gerenciais. Agdes corretivas e preventivas.

»  Metodologias Propostas

Estudos de casos.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
X Semindrio;

Pesquisa.

»  Bibliografia Basica

e BRUZZI, DEMERVAL GUILARDUCCI. GERENCIA DE PROJETOS. EDITORA SENAC, 2008)
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e REIS, AMYV; BECKER JR., L C; TONET, H. DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES. FGV, 2009.

o VERGARA, SYLVIA CONSTANT. GESTAO DE PESSOAS. 8. ED. SAO PAULO: ATLAS, 8.)

»  Bibliografia Complementar

e LACOMBE, Francisco. Recursos Humanos: Principios e Tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2021.

6.6.8 — LIN-600 — Inglés VI — Oferta On-line — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

o Desenvolver comunicagdo interpessoal, compreenséo e interpretagdo em situagdes que envolvam
expressdo de ideias, negociagcdo, andlise e elabora¢do de documentos na lingua-alvo, na drea de
atuagéio profissional. LACOMBE, Francisco. Recursos Humanos: Principios e Tendéncias. S&o Paulo: Saraiva,

2021.

»  Objetivos de Aprendizagem

Obijetivo: O aluno deverd ser capaz de fazer uso das habilidades lingistico-comunicativas com mais
autonomia, eficiéncia e postura critico-reflexiva. Aperfeicoar as estratégias argumentativas, participar de
reunides e apresentagdes orais simples. Interagir em contextos de socializa¢do e entretenimento. Redigir textos
técnicos e académicos. Compreender informagdes em artigos académicos e textos técnicos especificos da drea.
Aperfeicoar a entoagdo e o uso dos diferentes fonemas da lingua, de forma a garantir a inteligibilidade e a
fluéncia nos contatos em ambiente profissional, tanto pessoalmente quanto ao telefone.

»  Ementa
Aprimoramento da compreensdo e producdo oral e escrita por meio de fungdes sociais e estruturas mais
complexas da lingua desenvolvidas na disciplina Inglés 5. Enfase na oralidade, atendendo as especificidades
académico-profissionais da drea e abordando aspectos sécio-culturais da lingua inglesa.
»  Metodologias Propostas
Aulas expositivas dialogadas, apresentagdes orais, dramatizac¢do (role-play), gamificacdo e atividades
em pares/grupos.
»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avaliagéio Formativa - exercicios para prdtica e producdo oral e escrita ao longo do curso (com
feedback e plano de agdes); Avaliagdo Somativa - provas ou trabalhos, individuais ou em grupo, que avaliem
tanto a escrita e leitura, quanto a oralidade e compreenséo auditiva.

»  Bibliografia Basica

* LIVRO TEXTO ADOTADO PELO CORPO DOCENTE. )

* MURPHY, RAYMOND. ADVANCED GRAMMAR IN USE CD-ROM WITH ANSWERS. THIRD
EDITION. CAMBRIDGE, 2007.

* OXENDEN, CLIVE ET AL. AMERICAN ENGLISH FILE: STUDENT'S BOOK 2. NEW YORK, NY:
OXFORD UNIVERSITY PRESS, 2008.

»  Bibliografia Complementar
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e RICHARDS, Jack C. New Interchange: Student’s Book 3. Third Edition. Cambridge: Cambridge University
Press, 2008.

o POSITIVO INFORMATICA. Tell Me More — Business. Curitiba, 2007.
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7.1 Trabalho de Graduagdo

Previsdo deste componente no CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas.

(Caso o componente ndo seja previsto, apagar este texto, a tabela abaixo e todo conteido até o
préximo subtitulo. Caso seja previsto, favor apagar este pardgrafo explicativo e néo alterar o texto do
objetivo de aprendizagem e ementa, atualizar somente as bibliografias)

Sigla

Total de horas

Obrigatoriedade

TTGI-003

160 horas

Obrigatério a partir do 5° Semestre

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

>  Desenvolver atividades de forma colaborativa em equipes multidisciplinares;

»  Visualizar novas oportunidades de desenvolvimento profissional;

»  Atuar de forma autdnoma na realizagdo de atividades profissionais e na execugéo de projetos;

»  Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos

inerentes;

»  Objetivos de Aprendizagem

Identificar e aplicar os tipos de pesquisa e métodos cientificos de acordo com a proposta do curso.
Realizar pesquisa cientifica e tecnolégica, de acordo com normas aplicdveis. Realizar a entrega do produto

de sua pesquisa.

» Ementa

Articulagdo entre teoria e prdatica com o desenvolvimento de atividade de estudo, pesquisa, envolvendo

conhecimentos e atividades da drea do curso, devidamente orientados pelo docente.

»  Bibliografia Basica

o ANDRADE, M M. Introducdo & Metodologia do Trabalho Cientifico. Atlas, 2009.
e SEVERINO, Anténio J. Metodologia do trabalho cientifico. 23.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

o WAZLAWICK, Raul S. Metodologia de pesquisa para ciéncia da computagdo. Rio de Janeiro:

Campus, 2009.

»  Bibliografia Complementar

e Item 1 - Manuais produzidos pela unidade (Até 5 itens na bibliografia complementar)

e ltem 2 (ndo ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
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7.2 Estdgio Curricular Supervisionado

Previsdo deste componente no CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas.

Sigla Total de horas Obrigatoriedade
TES-001 240 horas Obrigatério a partir do 3° Semestre

»  Objetivos de Aprendizagem

Dentro do setor de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, o aluno serd capaz de
desenvolver habilidades para analisar situagdes; resolver problemas e propor mudangas no ambiente
profissional; buscar o aperfeicoamento pessoal e profissional, na aproximag¢do dos conhecimentos académicos
com as prdticas de mercado; vivenciar as organizagdes e saber como elas funcionam; perceber a integragdo
da faculdade/empresa/comunidade, identificando-se com novos desafios da profisséio, ampliando os
horizontes profissionais oferecidos pelo mundo do trabalho.

3 Ementa

O Estdgio Curricular Supervisionado complementa o processo de ensino-aprendizagem através da
aplicagdo dos conhecimentos adquiridos no CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas em situagdes reais
no desempenho da futura profissdo. O discente realiza atividades prdaticas, desenvolvidas em ambientes
profissionais, sob orientacdo e supervisdo de um docente da faculdade e um responsdvel no local de estdgio.
Equiparam-se ao estégio as atividades de extenséo, de monitoria, iniciagéo cientifica e/ou desenvolvimento
tecnolégico e inovacgdo™® na Educagdo Superior, desenvolvidas pelo estudante.

* As atividades de pesquisa aplicada desenvolvidas em projetos de iniciagéio cientifica e/ou iniciagéio
em desenvolvimento tecnolégico e inovacdo, se executadas, podem ser equiparadas como Estdgio Curricular
ou como Trabalho de Graduagdo, desde que sejam comprovadas, no minimo, as cargas hordrias tfotais
respectivas a cada atividade, sem haver sobreposicdo.

»  Bibliografia Basica

e Livro 1 (obrigatério constar 3 itens na bibliografia bésica)

e Livro 2 (obrigatério constar)

e Livro 3 (obrigatério constar)

»  Bibliografia Complementar
e ltem 1 - Manuais produzidos pela unidade, por exemplo

e ltem 2 (ndo ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar)
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7.3 AACC - Atividades Académico-Cientifico-Culturais

[J Previsdo deste componente no CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas.
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8. Quadro de Equivaléncias (em caso de reestruturagdo)

O Quadro de equivaléncias é utilizado somente quando o curso passa por restruturagdo e quando se
verifica a necessidade de apontar a equivaléncia entre componentes curriculares.

No CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, ndo sdo previstas equivaléncias de carga hordria
entre matrizes curriculares.
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9.1 Corpo Docente

Para o exercicio do magistério nos cursos de Educacdo Profissional Tecnolégica de Graduacdo, a
resolucdo CNE de n°1 (BRASIL, 2021) prevé que o docente deve possuir a formagéio académica exigida para
o nivel superior, nos termos do art. 66 da Lei de n°® 9394 (BRASIL, 1996).

A qualificagdo do corpo docente do CST em (Andlise e Desenvolvimento de Sistemas) atende o disposto
no art. 1°, incisos |, Il, e 1° da Deliberagdo CEE de n° 145, prevendo professores portadores de diploma de
poés-graduagdo stricto sensu, obtidos em programas reconhecidos ou recomendados na forma da lei, e
portadores de certificado de especializagéio em nivel de pés-graduagdo na drea da disciplina que pretendem
lecionar. Além do perfil de qualificagdo supracitados, para os professores de disciplinas profissionalizante
exige-se experiéncia profissional relevante na drea que se ird lecionar. (SAO PAULO, 2016).

9.2 Auxiliar Docente e Técnicos-Administrativos

A qualificagéio dos auxiliares docente atente ao disposto previsto na Lei Complementar de n° 1044
(SAO PAULO, 2008), conforme previsto no artigo 12, inciso lll, em que o auxiliar docente necessita ser portador
de diploma de formagdo em Educagéio Profissional Técnica de Nivel Médio, com habilita¢do especifica na drea
de atuagdo.

O corpo técnico-administrativos inerentes ao CST em (Nome do Curso) é composto por Diretor de
Unidade de Ensino, Coordenador de Curso, Diretor de Servico Académico, Diretor de Servico Administrativo,
Auxiliar Administrativo e Bibliotecdrio.

9.2.1 Relagdo dos componentes com respectivas dreas

Para descricéio da relagdo entre componentes curriculares e drea, foi consultada a Tabela de Areas,
Vers&o 2.24.0, publicada em 01/03/20XX.

Componente Status Areas existentes

1° Semestre

Ciéncia da computagdo

Matemdtica e Estatistica

Ciéncia da computagdo

2 Algoritmo e Légica de Programagdo Componente existente Engenharia da computagéo
Matemadtica e Estatistica
Ciéncia da computagdo

3 Laboratério de Hardware Componente existente Eletrénica e automagdo
Engenharia da computagéo
Ciéncia da computagdo

4 Arquitetura e Organizagdo de Computadores Componente existente Eletrénica e automagéio

Engenharia da computagéo

1 Programagéio em Microinformdtica Componente existente

5 Administragdo Geral Componente existente Administragéo e negdcios
6 Matemdtica Discreta Componente existente Matemadtica e Estatistica
7 Inglés | Componente existente Letras e Linguistica

2° Semestre

Ciéncia da computagdo
Engenharia da computagéo
Ciéncia da computagdo
2 Llinguagem de Programagdo Componente existente Engenharia da computagdo
Matemadtica e Estatistica
Ciéncia da computagdo
Engenharia da computagéo

1 Engenharia de Software | Componente existente

3 Sistemas de Informagdo Componente existente
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Componente Status Areas existentes
- . Ciénci liti Smi
4 Contabilidade Componente existente |enC|c's‘po ricas e‘ economicas
Contabilidade e Finangas

5 Célculo Componente existente Matemdtica e Estatistica

6 Comunicagdo e Expressdo Componente existente Letras e Linguistica

7 Inglés I Componente existente Letras e Linguistica

3° Semestre

Ciéncia da computagdo
Engenharia da computacdo
Ciéncia da computacdo

2 Interagdo Humano Computador Componente existente Comunicagdo visual e Multimidia
Engenharia da computagéo
Ciéncia da computagdo

1 Engenharia de Software Il Componente existente

3 Estrutura de Dados Componente existente . ~
Engenharia da computagéo
. S . Ciéncia da computagdo
4 Sistemas Operacionais | Componente existente . putag ~
Engenharia da computacdo
. . . Administragdo e negdcios
5 Economia e Finangas Componente existente i . P P
Ciéncias politicas e econdmicas
6 Estatistica Aplicada Componente existente Matemdtica e Estatistica
Administragdo e negdcios
. . . Ciéncias politicas e econdmicas
7 Sociedade e Tecnologia Componente existente s poTtice ey
Comunicagdo visual e Multimidia
Filosofia, Sociologia e Etica
8 Inglés Il Componente existente Letras e Linguistica

4° Semestre

Ciéncia da computagdo
Engenharia da computagéo
Ciéncia da computagdo

2 Programagéo Orientada a Objetos Componente existente Engenharia da computacdo
Matemdtica e Estatistica
Ciéncia da computacdo

1 Engenharia de Software llI Componente existente

3 Banco de Dados Componente existente . ~
Engenharia da computagéo
. S . Ciéncia da computagdo
4 Sistemas Operacionais |l Componente existente . putag ~
Engenharia da computagéo
Ciéncia da computagdo
5 Linguagem de Programacdo IV Componente existente e o
gvag 9 s P Matemdtica e Estatistica
. . S . . INTERDISCIPLINAR - Bésica ou
6 Metodologia da Pesquisa Cientifica-tecnolégica Componente existente g .
Profissionalizante
7 Inglés IV Componente existente Letras e Linguistica

5° Semestre

Ciéncia da computagdo

1 Laboratério de Engenharia de Software Componente existente . ~
Engenharia da computacdo
2 Seguranca da Informagdo Componente existente Ciéncia da computagdo
. Ciéncia da computagdo
3 Redes de Computadores Componente existente . putag ~
Engenharia da computagéo
o . Ciéncia da computagdo
4 Laboratério de Banco de Dados Componente existente . putag ~
Engenharia da computagéo
~ . . e . Ciéncia da computagdo
5 Programagdo de Dispositivos Méveis Componente existente putae

Matemadtica e Estatistica
Administragdo e negdcios

6 Gestéo de Projetos Componente existente Ciéncia da computagdo

Engenharia e Tecnologia de Produgdo

7 Inglés V Componente existente Letras e Linguistica

6° Semestre
1 Gestdo Governanga de Tecnologia da Informagéo Componente existente Ciéncia da computacdo

2 Tépicos Especiais em Informatica Componente existente Ciéncia da computagdo

Ciéncia da computagdo

Engenharia da computacdo

Ciéncia da computagdo

4 Programagdo Linear e Aplicagdes Componente existente Engenharia e Tecnologia de Produgéo
Matemadtica e Estatistica

3 |Inteligéncia Artificial Componente existente

cesu
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Componente

Status

Areas existentes

P&g. 78

N

<]

Empreendedorismo

Etica e Responsabilidade Profissional

Gestdo de Equipes

Inglés VI

Componente existente

Componente existente

Componente existente

Componente existente

cesu
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Administragéo e negdcios
Administragéo e negdcios
Ciéncias politicas e econdmicas
Direito

Filosofia, Sociologia e Ftica
Psicologia

Administragdio e negécios
Psicologia

Letras e Linguistica
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10. Infraestrutura Pedagdgica

10.1 Resumo da infraestrutura disponivel

O quadro a seguir resume a infraestrutura disponivel para utilizagdo do CST em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas. O detalhamento, assim como a relagéio com os componentes curriculares estdo
adiante.

Especificagoes

Qntd. Laboratérios ou Ambientes Localizagéo 3
(capacidade, etc)
9 Laboratério de Informética Basica Na unidade 40
1 Auditério Na unidade 100
1 Biblioteca Na unidade 100
Escolher um item. Escolher um item.

10.2 Laboratérios ou ambientes de aprendizagem associados ao desenvolvimento
dos componentes curriculares

Tipo do laboratério ou ambiente Localizagéio
Laboratério de Informética Basica Na unidade
Detalhamento
XXXXX
Componente Semestre

» Algoritmos e Logica de Programagdo, Programagdo em Microinformdtica
» Arquitetura e Organiza¢do de Computadores 1° Semestre
» Um componente por marcador

» Este marcador estd disponivel no estilo “__Marcado-tabela”

» Engenharia de Software | 2° Semestre
» Linguagem de Programagéo 2° Semestre
» Sistemas de informagdo 2° Semestre
» Engenharia de Software Il 3° Semestre
» Estrutura de Dados 3° Semestre
» Sistemas Operacionais | 3° Semestre
» Introdugdo humano Computador 3° Semestre
» Engenharia de Software llI 4° Semestre
» Programagdo Orientada a Objetos 4° Semestre
» Banco de Dados 4° Semestre
» Sistemas Operacionais I 4° Semestre
» Linguagem de Programagéo IV 4° Semestre
» Laboratério de Engenharia de Software 5° Semestre
» Seguranga da Informagdo 5° Semestre
» Redes de Computadores 5° Semestre
» Laboratério de Banco de Dados 5° Semestre
» Gestdo de Projetos 5° Semestre
» Programagdo de Dispositivos Méveis 5° Semestre
» Gestdo de Governanga de Tl 6° Semestre
» Tépicos Especiais em Informatica 6° Semestre
» Inteligéncia Artificial 6° Semestre

10.3 Apoio ao Discente

Conforme previsto em legisla¢do, e com o objetivo de proporcionar aos discentes melhores condi¢cdes de
aprendizagem, a Fatec Praia Grande oferece programas de apoio discente, tais como: programa de monitoria
em diversas disciplinas, Semana de Tecnologia, programas de extensdo com treinamento junto &s empresas.

Unidade da Ensino Superior Centro
de Graduagao I Paula Souza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO




Projeto Pedagégico do CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Fatec Praia Grande - R-06
11. Referéncias P&g. 80

11. Referéncias

BRASIL. Decreto n° 4281, de 25/06/2002. Regulamenta a Lei n°® 9795, de 215 de abril de 1999, que institui a Politica
Nacional de Educacdo Ambiental, e dé outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br /ccivil_03/decreto/2002/d4281.htm Acesso em: 23 fev. 2022.

BRASIL. Decreto n° 5626, de 22/12/2005. Regulamenta a Lei n° 10436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a
Lingua Brasileira de Sinais - Libras. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br /ccivil_03/_ato2004-
2006/2005 /decreto/d5626.htm Acesso em: 11 maio 2022.

BRASIL. Lei n® 9394, de 20/12/1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Disponivel em:
http:/ /www.planalto.gov.br /ccivil_03/leis/19394.htm Acesso em: 02 mar. 2022.

BRASIL. Lei n°® 9795, de 215/04/1999. Dispde sobre a educagdio ambiental, institui a Politica Nacional de Educagéio
Ambiental e d& outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br /ccivil_03/leis/|9795.htm Acesso em: 02
mar. 2022.

BRASIL. Lei n® 10436, de 24/04/2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e dé outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110436.htm Acesso em: 11 maio 2022.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia. Brasilia: MEC, 201 6. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/index.php2option=com_docman&view=download&alias=98211-cncst-201 6-
a&category_slug=outubro-2018-pdf-1&ltemid=30192 Acesso em: 02 mar. 2022.

BRASIL. Ministério da Educagéio. Resolugdio CNE/CP n° 1, de 05/01/2021. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagdo Profissional e Tecnolégica. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br /index.php2option=com_docman&view= download&alias=167931-rcp001-
21&category_slug=janeiro-2021-pdf&ltemid=30192 Acesso em: 02 mar. 2022.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Resolugéio CNE/CP n° 1, de 17,/06/2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne /arquivos/pdf /resO12004.pdf Acesso em: 02 mar. 2022.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Classificagéio Brasileira de Ocupagdes. 2017. Disponivel em:
http://cbo.maisemprego.mte.gov.br Acesso em: 02 mar. 2022.

CEETEPS. Deliberagéo n° 12, de 14/12/2009. Aprova o Regulamento Geral dos Cursos de Graduagéo das Faculdades
de Tecnologia do Centro Estadual de Educagéio Tecnolégica Paula Souza — CEETEPS. Disponivel em:
https://cesu.cps.sp.gov.br/wp-content /uploads /2022 /03 /regulamento_geral_fatecs.pdf Acesso em: 02 mar. 2022.

CEETEPS. Deliberagéo n° 31, de 215/09/2016. Aprova o Regimento das Faculdades de Tecnologia - Fatecs - do
Centro Estadual de Educagdio Tecnolégica Paula Souza — CEETEPS. Disponivel em: https://cesu.cps.sp.gov.br/wp-
content/uploads/2022/03 /regimento_fatecs.pdf Acesso em: 02 mar. 2022.

CEETEPS. Deliberagéio n° 70, de 16,/04/2021. Estabelece as diretrizes para os cursos de graduagéo das FATECs do
Centro Estadual de Educacgdo Tecnolégica Paula Souza — CEETEPS. Disponivel em:
https://www.imprensaoficial.com.br /DO /BuscaDO200 1 Documento_11_4.aspx2link=%2f2021%2fexecutivo%2520seca
0%2520i%2fabril%2f16%2fpag_0060_3132249dd1158dacd542517123687d84.pdf&pagina=60&data=16/04/
2021 &caderno=Executivo%201&paginaordenacao=100060 Acesso em: 02 mar. 2022.

SAO PAULO. Deliberagéo CEE n° 106, de 16,/03/2011. Dispde sobre prerrogativas de autonomia universitaria ao
Centro Estadual de Educacgdo Tecnolégica Paula Souza — CEETEPS. Disponivel em:
http://www.ceesp.sp.gov.br/ceesp /textos/2011/25-2011-DEL-106-2011-e-IND-109-201 1.pdf Acesso em: 02 mar.
2022.

SAQ PAULO. Deliberagdo CEE n°145, de 215/07/2016. Fixa normas para a admissdo de docentes para o exercicio
da docéncia em cursos de estabelecimentos de ensino superior, vinculados ao sistema estadual de ensino de Sé&o Paulo,
e os percentuais de docentes para os processos de credenciamento, recredenciamento, autorizagdo de funcionamento,

reconhecimento e renovagdo de reconhecimento. Disponivel em: http://www.ceesp.sp.gov.br/ceesp /textos/2016/286-
05-Del-145-16-Ind-150-16.pdf Acesso em: 02 mar. 2022.

SAO PAULO. Lei Complementar n° 1044, de 13/05/2008. Institui o Plano de Carreiras, de Empregos Piblicos e Sistema
Retribuitério dos servidores do Centro Estadual de Educagéio Tecnolégica "Paula Souza" - CEETEPS. Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar /2008 /alteracao-lei.complementar-1044-
13.05.2008.html Acesso em: 08 mar. 2022.

Unidade da Ensino Superior Centro
de Graduagao I Paula Souza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO



Projeto Pedagégico do CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Fatec Praia Grande - R-06
12. Referéncias das especificidades locais Pdg. 81

12. Referéncias das especificidades locais

Né&o consta.
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