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Assunto: Homologagdo de Matriz Curricular Técnico em Recursos Humanos - 22/2023

MATRIZ CURRICULAR — 22 SEMESTRE DE 2023

SPdoc — Protocolo [N2/Ano) [ !

unidade Escolar ETEC DE IBATE

| codigo | 263

| Municipio

IBATE

Eixo Tecnoldgico GESTAD E NEGOCIOS

Habilitagio Profissional de TECNICO EM RECURSOS HUMANOS (2 ,5)

I Plano de Curso 200

Lei Faderal 9394, de 20-12-1996; Resolug3o CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolugio CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Faderal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacio
CEE 207/2022 e Indicagio CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenadar do Ensine Médio e Técnico — 2304, de 31-5-2022, publicada no Didrio Oficial de 1-6-2022 — Poder Executivo —Segio | - pagina 66.

MODULOD | - 22 semestre de 2023 MODULD Il - 12 semestre de 2024 MODULD Il - 22 semestre de 2024
Carga Hordria | Horas-aula) Canga Horbria (Horas-aula) Carga Herbria (Horas-aula)
Componentas Curriculares C Curriculares P Curriculares
Teoris | Prities | Towl Teorla | Peitics | Tow! Teorls | Prdses | Towl
1.1 - Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50 oo 50 11 —Inglés Instrumental 50 00 50 101 — Etica e Cidadania Organizacional 50 o0 50
1.2 — Rotinas de Departamento Pessoal oo 100 100 | IL2 - Cargos, Carreira e Remuneragio 100 oo 100 | .2 - Comportamento Organizacional 100 0o 100
1.3 — Aplicativos informatizados o0 S0 50 113 — Comunicagio Corporativa 00 100 100 | 1.3 -Gestio de Desempenho 100 [1.1] 100
1.4 - Recrutamento & Selecio de Pessoal 100 0o 100 | 1.4 - Relagbes Juridicas do Trabalhe 100 1] 100 | g - e Projetos em Recursos 100 . 100
1.5 - Calculos de Folha de Pagamento [ 100 100 | IL5 —Modelos de Gestdo 100 0o 100 | Humanos
1.6 - Estudos do Regime de Trabalho Celetista 100 oo 100 | 1.6 — Plansjamente do Trabalho de Condus3o w0 o0 =0 .5 — qualidade de vida e saide e Seguranca 100 o0 100
de Curso (TCC) em Recursos Humanos no Trabalho
.6 - Desenvolvimento do Trabalho de
Conclusio de Curso [TCC] em  Recursos | 00 50 50
Humanos
TOTAL 250 250 500 TOTAL 400 100 500 TOTAL as0 30 300
MODULO | MODULOS 1 + 1 MODULOS 1+ 11+ 1l
Qualificaciio Profissional Técnica de Nivel Médio de Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Habilitagio Profissional de
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS ASSISTENTE DE RECURSO0S HUMANOS TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
Total da Carga Hordria Tedrica 1100 horas-aula Trabalho de Conclus3o de curso 120 horas
Total da Carga Hordria Pritica 400 horas-aula Estigio Supervisicnado Este curso ndo requer Estigio Supervisionado.

oObservacio | A carga hordria descrita como pratica € aguela com possibilidade de divis3o de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de curso.

Data: / /. Homologagio: ! /
DIRETOR DE ETEC SUPERVISOR EDUCACIONAL
[Assinatirs & carisba) [Asshnatiing & carimbee)

Unidade do Ensino Médio e Técnico/Grupo de Formulacio e de Andlises Curriculares - Gfac

[NOME DO SIGNATARIO]
[Cargo do signatario]

Ibaté, na data da assinatura digital.

Documento assinado eletronicamente por Geraldo José Sant'Anna, Gestor de Supervisdo Educacional, em 20/06/2023, as 15:51, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Antdnio de Godoy, Diretor de Escola Técnica - Etec, em 20/06/2023, as 15:56, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

