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APRESENTACAO

As Normas de Convivéncia da Etec José Martimiano da Silva sdo resultado de
discussao, reflexdo e experiéncia vivenciada, respeitando o Regimento Comum das Escolas
Técnicas Estaduais do Centro Estadual de Educacdo Tecnolégica “Paula Souza”. Foram
amplamente discutidas em reunido do Conselho de Escola visando uma convivéncia pacifica
entre toda a Comunidade Escolar.

Tal manual estd sempre sujeito a reorientacdo e aprimoramento, bem como
sugestées e melhorias podem ser feitas. Somente assim conseguiremos criar regras que
fundamentam-se no respeito mutuo entre todos os membros da comunidade.

O Regimento Comum das Etecs do CEETEPS encontra-se disponivel para consulta
na Biblioteca da Escola ou no site do CEETEPS (www.centropaulasouza.sp.gov.br).



http://www.centropaulasouza.sp.gov.br/
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1-DOS DIREITOS DOS ALUNOS

Artigo 101 do Regimento Comum do CEETEPS

1. Concorrer a representacao nos érgaos colegiados, nas instituicdes auxiliares e
no érgdo representativo dos alunos.

2. Participar na elaboracdao de normas disciplinares e de uso de dependéncias
comuns, quando convidados pela Direcao ou eleitos por seus pares.

3. Receber orientacdo educacional e/ou pedagdgica, individualmente ou em
grupo.

4. Recorrer a Direcdo ou aos setores préprios da Etec para resolver eventuais
dificuldades que encontrar na solucdo de problemas relativos a sua vida escolar, como:
aproveitamento, ajustamento a comunidade e cumprimento dos deveres.

5. Recorrer dos resultados de avaliagdo de seu rendimento, nos termos previstos
pela legislacdo;

6. Requerer ou representar ao Diretor sobre assuntos de sua vida escolar, na
defesa dos seus direitos, nos casos omissos deste Regimento.

7. Ser comunicado sobre os resultados da avaliacdo e critérios utilizados de cada
componente curricular.

8. Ser informado, no inicio do periodo letivo, dos planos de trabalho dos
componentes curriculares do médulo ou série em que estd matriculado.

9. Ser ouvido em suas reclamacdes e pedidos.

10. Ser respeitado e valorizado em sua individualidade, sem comparagcdes ou
preferéncias.

11. Ter acesso e participacdo nas atividades escolares, incluindo as atividades
extraclasse promovidas pela Etec.

12. Ter garantia das condicGes de aprendizagem e de novas oportunidades
mediante estudos de recuperacao, durante o periodo letivo.

13. Ter garantida a avaliagao de sua aprendizagem, de acordo com a legislagdo.

2 — DOS DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 103 do Regimento Comum do CEETEPS

1. Conhecer, fazer conhecer e cumprir o Regimento, estas Normas e regulamentos
vigentes na escola.

2. Comparecer pontualmente e assiduamente as aulas e atividades escolares
programadas, empenhando-se no éxito de sua execugao.

3. Respeitar os colegas, professores e demais servidores da escola.

4. Representar seus pares no Conselho de classe, quando convocado pela Diregao
da Escola.

5. Cooperar e zelar pela sustentabilidade e preserva¢gdo ambiental, utilizando
racionalmente os recursos disponiveis;

6. Cooperar e zelar na conservagdo do patrimonio da escola, concorrendo
também para que se mantenha a higiene e limpeza em todas as dependéncias.

7. Indenizar prejuizo causado por danos as instalacGes, ou perda de qualquer
material da propriedade do CEETEPS, das InstituicGes Auxiliares, ou de colega, quando ficar
comprovada sua responsabilidade.

8. Trajar-se adequadamente em qualquer dependéncia de modo a manter-se o
respeito mutuo e a atender as normas de higiene e seguranca pessoal e coletiva.

3 — DAS PROIBICOES

Artigo 104 do Regimento Comum do CEETEPS
1. Apresentar condutas que comprometam o trabalho escolar e o convivio social.



2. Ausentar-se da sala de aula durante as aulas sem justificativas.

3. Fumar em qualquer das dependéncias escolares.

4. Introduzir, portar, guardar, vender, distribuir ou fazer uso de substancias
entorpecentes ou de bebidas alcodlicas, ou comparecer embriagado ou sob efeito de tais
substancias na Etec.

5. Introduzir, portar, ter sob sua guarda ou utilizar qualquer material que possa
causar riscos a sua saude, a sua seguranca e a sua integridade fisica, bem como as de outrem.

6. Ocupar-se, durante as atividades escolares, de qualquer atividade ou utilizar
materiais e equipamentos alheios a elas;

7. Praticar jogos sem carater educativo nas dependéncias da Etec, exceto quando
contido nos planos de trabalho docente;

8. Praticar quaisquer atos de violéncia fisica, psicoldgica ou moral contra pessoas,
ou ter atitudes que caracterizam preconceito e discriminacao.

9. Praticar quaisquer atos que possam causar danos ao patrimonio da escola ou
de outrem nas dependéncias da Etec.

10. Promover coletas ou subscricdes ou outro tipo de campanha, sem autorizacdo
da Diregao.

11. Retirar-se da unidade durante o horario escolar e da residéncia de alunos
(alojamentos), sem autorizagao.

12. Utilizar das novas tecnologias dentro do ambiente escolar com o intuito de
denegrir a imagem dos membros da comunidade escolar.

4 — PENALIDADES

Artigo 106 do Regimento Comum do CEETEPS

A inobservancia das normas disciplinares fixadas nos termos dos artigos 103 e
104, deste Regimento, sujeita o aluno as penas de adverténcia, de repreensao por escrito, de
suspensao e de transferéncia compulséria pelo Diretor de Etec.

§ 12 - A penalidade de suspensdo poderd ser sustada pela Dire¢do, quando
atingidos os efeitos educacionais esperados.

§ 29 - A penalidade de suspensdo poderda ser substituida por atividades de
interesse coletivo, ouvido o Conselho Tutelar.

§ 32 - A aplicagdo da penalidade de transferéncia compulséria, devera ser
referendada pelo Conselho de Escola e, quando a aluno menor, deverd ser notificado o
Conselho Tutelar.

§ 42 - E assegurado ao aluno o direito de ampla defesa, nos prazos estabelecidos
pela notificacdo.

Artigo 107 - A ocorréncia disciplinar devera ser comunicada:

| - quando o aluno for menor de 18 anos, em qualquer caso, a seu responsavel;

Il - 2 autoridade policial do municipio, se for considerada grave;

Il - ao Conselho Tutelar, se for considerada grave, quando o aluno for menor de
idade.

5 - DOS DIREITOS DOS PAIS

Artigo 108 do Regimento Comum do CEETEPS

1. Participarem das instituicdes auxiliares, conforme legislacao;

2. Recorrerem dos resultados de avaliagdo do rendimento do aluno, conforme
dispuser este Regimento e a legislacao, se menor;

3. Representarem seus pares no Conselho de Escola;

4. Serem informados sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, incluindo as
propostas de recuperagado quando o aluno apresentar rendimento insatisfatorio;

5. Serem informados sobre Projeto Politico-Pedagdgico da Etec;



6. Solicitarem reclassificagdo de seu filho, se menor.

6 — DOS DEVERES DOS PAIS E RESPONSAVEIS

Artigo 109 do Regimento Comum do CEETEPS

1. Comparecerem as reunides programadas pela escola, para informacdo sobre a
proposta pedagdgica.

2. Responsabilizarem-se por danos ao patrimbnio publico e privado, causados
pelo aluno menor de idade pelo qual sdo responsaveis.

3. Colaborarem no desenvolvimento das atividades de recuperacao proposta pelo
professor.

4. Acompanharem, durante o periodo letivo, a frequéncia e rendimento do aluno
pelos quais sdo responsaveis.

5. Atenderem as convocacgdes da Dire¢do da Escola.

7 — DAS NORMAS INTERNAS

(NORMAS ELABORADAS DE ACORDO COM ARTIGO 105 DO REGIMENTO COMUM DO CEETEPS E AMPLAMENTE
DISCUTIDAS PELO CONSELHO ESCOLAR.)

7.1 - DOS DIREITOS DA COMUNIDADE ESCOLAR:

1. tomar conhecimento das disposicdes do Regimento Escolar e do(s)
Regulamento(s) Interno(s) do estabelecimento de ensino, no ato da matricula;

2. ter assegurado que o estabelecimento de ensino cumpra a sua funcdo de
efetivar o processo de ensino e aprendizagem;

3. ter assegurado o principio constitucional de igualdade de condic¢Oes para
0 acesso e permanéncia no estabelecimento de ensino;

4. ser respeitado, sem qualquer forma de discriminacdo;

5. solicitar orientacdo dos diversos setores do estabelecimento de ensino;

6. utilizar os servicos, as dependéncias escolares e os recursos materiais da
escola, de acordo com as normas estabelecidas nos Regulamentos Internos;

7. ter acesso a todos os conteudos previstos na Proposta Pedagdgica
Curricular do estabelecimento de ensino;

8. participar de forma representativa na construcao, acompanhamento e
avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

9. ser informado sobre o Sistema de Avaliacdo do estabelecimento de
ensino;

10. tomar conhecimento do seu aproveitamento escolar e de sua
frequéncia, no decorrer do processo de ensino e aprendizagem;

11. realizar as atividades avaliativas, pré-estabelecidas, em caso de falta as
aulas, mediante justificativa e/ou atestado médico;

12. receber atendimento de regime de exercicios domiciliares, com
acompanhamento da escola, sempre que compativel com seu estado de salde e
mediante laudo médico, como forma de compensacdo da auséncia as aulas, quando
impossibilitado de frequentar a escola por motivo de enfermidade ou gestacao;

13. requerer por escrito, quando maior de 18 anos, a insercao de seu nome
social em ambito escolar e constando somente nos documentos internos do
estabelecimento de ensino, tais como espelho do Livro Registro de Classe, Edital de
Notas e Boletim Escolar.



7.2 - DOS DEVERES DA COMUNIDADE ESCOLAR:

1. Cumprir os horarios estabelecidos para o desenvolvimento das atividades
escolares.

2. Manter-se informado sobre as atividades do cotidiano escolar através dos
painéis informativos e site da escola.

3. Respeitar os horérios de limpeza ou de manutenc¢do dos espacos fisicos e/ou
equipamentos.

4. Respeitar cada espago e equipamento da escola, utilizando-os de forma
adequada e de acordo com as atividades a que se destinam.

5. Colaborar com a ordem e limpeza dos recintos escolares.

6. manter e promover relacdes de cooperacdao no ambiente escolar;

7. realizar as tarefas escolares definidas pelos docentes;

8. atender as determinagdes dos diversos setores do estabelecimento de
ensino, nos respectivos ambitos de competéncia;

9. compensar, junto com o0s pais, 0S prejuizos que vier a causar ao
patriménio da escola, quando comprovada a sua autoria;

10. cumprir as ag¢oes disciplinares do estabelecimento de ensino;

11. tratar com respeito e sem discriminagao professores, funcionarios e
colegas;

12. comunicar aos pais ou responsaveis sobre reunides, convocacdes e
avisos gerais, sempre que lhe for solicitado;

13. comparecer pontualmente a aulas e demais atividades escolares;

14. manter-se em sala durante o periodo das aulas;

15. zelar e devolver os livros didaticos recebidos e os pertencentes
biblioteca escolar;

Q-

LEMBRANDO:
1. Utilize as lixeiras apropriadas para cada tipo de lixo.
2. N3o jogue papel, absorvente higiénico ou outros objetos nos vasos sanitarios.
3. Utilize apenas o pincel apropriado nas lousas brancas.
4. Evite o desperdicio de papel, giz, etc.
5. Comunique as ocorréncias irregulares aos setores responsaveis.

7.3 — PROIBICOES:

1. Praticar esportes no patio (jogar bola, andar de skate, correr, etc).

2. Jogar baralho ou quaisquer outros jogos de azar dentro das dependéncias da
escola.

3. Andar de bicicleta nas dependéncias da escola.

4. Escrever (rabiscar, desenhar) em paredes e mobiliarios.

5. Colar cartazes nas paredes.

6. Permanecer nas quadras, corredores e imediacdes das salas de aula durante o
desenvolvimento de atividade didatico-pedagdgica.

7. Permanecer, em seu hordrio de aula, fora do local em que o seu professor esta
desenvolvendo atividade de ensino-aprendizagem.

8. Alimentar-se nas salas de aula.

9. Fazer uso do telefone celular ou de aparelhos portateis de som durante as
atividades de ensino-aprendizagem.

10. retirar e utilizar, sem a devida permissdo do 6rgdo competente,
gualquer documento ou material pertencente ao estabelecimento de ensino;



11. ausentar-se do estabelecimento de ensino sem prévia autorizacdo do
orgao competente;

12. receber, durante o periodo de aula, sem a prévia autorizacdo do drgao
competente, pessoas estranhas ao funcionamento do estabelecimento de ensino;

13. discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou
verbalmente colegas, professores e demais funciondrios do estabelecimento de
ensino;

14. expor colegas, funciondrios, professores ou qualquer pessoa da
comunidade a situacbes constrangedoras, seja nas dependéncias da escola, ou em
redes sociais;

15. entrar e sair da sala durante a aula, sem a prévia autorizacdo do
respectivo professor;

16. portar armas brancas ou de fogo e/ou instrumentos que possam
colocar em risco a seguranca das pessoas;

17. portar material que represente perigo para sua integridade moral e/ou
fisica ou de outrem;

18. divulgar, por qualquer meio de publicidade, agdes que envolvam direta
ou indiretamente o nome da escola, sem prévia autorizacdo da direcdo e/ou do
Conselho Escolar;

19. promover excursoes, jogos, coletas, rifas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, no ambiente escolar, sem a prévia autorizacao da
direcao.

7.4 - DAS ACOES PEDAGOGICAS EDUCATIVAS E DISCIPLINARES

O aluno que deixar de cumprir ou transgredir de alguma forma as disposices
contidas no Regimento Escolar ficard sujeito as seguintes ac¢oes:

|. orientacdo disciplinar com acBes pedagodgicas dos professores,
pedagdgica e direcdo;

IIl. registro dos fatos ocorridos envolvendo o aluno, com assinatura dos pais ou
responsaveis, quando menor;

lll. comunicado por escrito, com ciéncia e assinatura dos pais ou responsaveis,
crianga ou adolescente;

IV. convocag¢do dos pais ou responsaveis, quando crianga ou adolescente, com
registro e assinatura, e/ou termo de compromisso;

equipe

8 - OUTRAS INFORMAGOES

HORARIO DE AULA

Cursos Modulares (técnicos)

MANHA TARDE NOITE

1° bloco: das 7:15 as 9:20
Intervalo — das 9:20 as 9:35
2° bloco: das 9:35 as 11:40

1° bloco: das 13:30 as 15:35
Intervalo — das 15:35 as 15:50
2° bloco: das 15:50 as 17:55

1° bloco: das 19:00 as 20:52
Intervalo — das 20:52 as 21:08
2° bloco: das 21:08 as 23:00

Cursos Integrados ao Ensino Médio (ETIM)

MANHA

TARDE




das 7:15 as 8:05

das 8:05 as 8:55 das 13:00 as 13:50
das 8:55 as 9:45 das 13:50 as 14:40
INTERVALO - das 9:45 as 10:00 das 14:40 as 15:30

ds 10:00 as 10:50
das 10:50 as 11:40

HORARIO DE ENTRADA E SAIDA DAS CLASSES DESCENTRALIZADAS

1° bloco: das 19:00 as 20:52
Intervalo — das 20:52 as 21:08
2° bloco: das 21:08 as 23:00

9 - USO DA QUADRA DESCOBERTA FORA DO HORARIO DE AULA

A priori, o uso das quadras da escola ficam proibidas fora dos horarios de aula.

Excepcionalmente, e a critério da direcdo, pode haver o deferimento ou nao do
uso. Para tanto, os alunos deverdo fazer o pedido por escrito e protocolar na secretaria da
escola.

10 - TRANSFERENCIA DE PERIODO OU SEDE

A transferéncia de periodo ou de sede sé ocorrerd se houver vaga e de acordo
com a ordem de protocolo.

Serdo priorizados os pedidos motivados por trabalho e mediante apresentagdo de
atestado que comprove que o horario de trabalho do aluno é incompativel com o horario de
aula. Casos excepcionais ficardo sujeitos a analise e deferimento da Direcdo.

O aluno devera protocolar requerimento junto a secretaria da escola.

11 - AUSENCIA POR AFASTAMENTO MEDICO

O aluno que estiver impossibilitado de comparecer a escola por afastamento
médico por periodo igual ou superior a 15 dias, tera direito aos beneficios da Deliberagcdao CEE
n2 59/2006. Para tanto o aluno ou seu responsavel deve procurar a Secretaria da Escola no 12
dia da licenca munido de atestado médico, para protocolo na Secretaria da Escola e
encaminhamento a Coordenac¢do Pedagdgica para as providéncias cabiveis.

O atestado médico justifica as faltas, mas ndo as abona.

Os atestados médicos deverao ser protocolados no primeiro dia de licenga na
secretaria da escola, permitindo assim que as faltas do periodo nao sejam registradas (ndao
ha como retirar faltas registradas no sistema), e agilizando assim os trabalhos para
compensacao das auséncias (cunho pedagdgico apenas).

A lei possibilita ao aluno 25% de auséncia no periodo letivo. Viagens, idas ao
médico (consultas), dentista ou problemas no trabalho sdo computadas neste percentual,
portanto, acompanhe e administre suas faltas.

12 - GUARDA RELIGIOSA

O aluno terd direito aos beneficios da Lei 12.142/05 promulgada e publicada pela
Assembleia Legislativa do Estado de Sdo Paulo, em 08/12/2005. Para tanto deve procurar a
Secretaria da Escola munido da declaragao assinada pela autoridade religiosa e protocolar seu
requerimento de atividades especiais para acompanhamento pedagdgico.




13 - RENDIMENTO ESCOLAR

A verificagdo do rendimento escolar compreendera:
e Avaliacdo de aproveitamento escolar.
e Controle de frequéncia.

Conceitos utilizados na avaliagdo do rendimento:
As sinteses dos resultados da avaliacdo de aproveitamento serdo expressas em
mengdes correspondentes a conceitos, com as seguintes definicdes operacionais:

Mengbes | Conceitos DefinigGes

O aluno obteve excelente desempenho no

MB Excelente . .
desenvolvimento das competéncias

O aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento

B Bom a
das competéncias

O aluno obteve desempenho regular no desenvolvimento

R Regular n .
& das competéncias

Insatisfatério O aluno obteve desempenho insatisfatério no
(Mengdo de Retengdo) | desenvolvimento das competéncias

Controle de Frequéncia:

e Para fins de promocado ou retencdo, a frequéncia terad apuracao independente
do aproveitamento;

e Sera considerado retido na série ou mddulo, quanto a frequéncia, o aluno com
assiduidade inferior a 75% no conjunto dos componentes curriculares.

e Aluno com assiduidade inferior a 75% em apenas um componente curricular
(matéria), ndo serd retido como um todo, mas ficard impedido de retirar o Certificado de
Conclusdo de Curso até que cumpra a Progressdo Parcial (PP) referente a esta matéria.

A lei possibilita ao aluno 25% de auséncia no periodo letivo. Viagens, idas ao
médico (consultas), dentista ou problemas no trabalho sdo computadas neste percentual,
portanto, acompanhe e administre suas faltas.

14 - PROMOCAO

Serd considerado concluinte de curso, ou classificado para o ciclo ou médulo
seguinte, o aluno que tenha obtido aproveitamento suficiente para promocdo e frequéncia
minima estabelecida (75%) das aulas dadas.

Serd considerado promovido para o ciclo ou médulo seguinte, quanto ao
aproveitamento, o aluno que tenha obtido:

e Meng¢des MB, B ou R em todos os componentes curriculares do mdédulo ou
ciclo.

e A mencgdo | em até 03 (trés) componentes curriculares, desde que o Conselho
de Classe o tenha considerado apto a frequentar o ciclo ou mddulo seguinte, em regime de
progressdo parcial, consideradas as caracteristicas do aluno e respeitadas a sequéncia do
curriculo.

15 - PROGRESSAO PARCIAL

No regime de progressao parcial a escola elabora programa especial de estudos, sob a
supervisdao de professor, designado para tal fim, com possibilidade de avango mediante
verificacdo do aprendizado:



e O programa especial de estudo deverd ser oferecido de forma reiterada e
diversificada, com vistas a atingir objetivos previstos para o(s) componente(s) curricular(es)
objeto(s) de defasagem.

e Os componentes curriculares cursados em regime de progressdo parcial que o aluno
nao conseguir aprovagao, permanecerao em aberto.

e O aluno poderd acumular até 03 (trés) componentes curriculares cursados em regime
de progressao parcial, ainda que de ciclos ou médulos diferentes, exceto na ultima série ou
maddulo.

e Os alunos em regime de progressdao parcial, respeitados os limites previstos nos
paragrafos anteriores, poderdo prosseguir estudos, nos ciclos ou médulos subseqilientes, com
excecao das ultimas séries ou médulos.

e Os alunos que chegarem ao final do ultimo mddulo ou série com disciplinas em
Progressao Parcial (mesmo que de outras séries ou modulos) serdo retidos.

16 - RETENCAO

Serd considerado retido no ciclo ou médulo, quanto a frequéncia, o aluno com
assiduidade inferior a 75% (setenta e cinco por cento) no conjunto dos componentes
curriculares.

O Conselho de classe decidird a promocdo ou retengdo, a vista do desempenho
global do aluno, expresso pelas sinteses finais de avaliacdo de cada componente curricular.

Serd considerado retido no ciclo ou médulo, quanto ao aproveitamento, o aluno
gue tenha obtido a mencédo | (Insatisfatorio):

e Em mais de 03 (trés) componentes curriculares.

e Em até 03 (trés) componentes curriculares e ndo ser considerado apto pelo
Conselho de Classe a prosseguir estudos na série ou mdédulo subsequente.

Nas séries ou modulos finais em quaisquer componentes curriculares, incluindo os
de série(s) ou mddulo(s) anterior(es), cursados em regime de progressao parcial.

17 - RECLASSIFICACAO E NOVA AVALIACAO

Ao aluno retido é dado o direito de ser Reclassificado através de reavaliagao nas
disciplinas com mengdes insatisfatorias, exceto para os alunos das séries/madulos finais, para
tanto o aluno ou seu responsavel se menor devera:

e Protocolar requerimento junto a secretaria da escola até 10 (dez) dias
corridos a contar da publica¢ao dos resultados.

e O processo de reclassificagdo devera estar concluido em até dez dias letivos,
apos a entrada do requerimento do aluno.

Ao aluno de séries/mddulos finais que ficar retido é dado o direito a nova
avaliacdo nas disciplinas com mencdes insatisfatdrias, para tanto o aluno ou seu responsavel
se menor devera:

e Protocolar requerimento junto a secretaria da escola até 10 (dez) dias
corridos a contar da publicacao dos resultados.

e A nova avaliacdo devera estar concluida em até dez dias letivos, apds a entrada
do requerimento do aluno.

18 - CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe é um 6rgdo de natureza didatico-pedagdgica e disciplinar
que, para cada classe, tera por finalidade decidir sobre a retencdo e aprovacdo dos alunos;
reunir-se-a regularmente em época prevista no calendario escolar e, extraordinariamente,
quando convocado pelo Diretor ou ainda por solicitacdo de dois tergos de seus membros.



19 - ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado é opcional, podendo ser realizado até a conclusdo do
ultimo médulo.

O estagio serd cumprido preferencialmente nos anos e ciclos terminais, junto as
empresas da regidao que mantém convénio de estagio com a Escola.

A escola divulga vagas para estagios oferecidas por empresas conveniadas no
mural do Estdgio que localiza-se no patio da escola e no site.

Os modelos de Termos de Compromisso de Estagio, Relatdrio de Estagio, Carta de
Equivaléncia de Estagio, Acordo de Cooperagao encontram-se disponiveis no site da escola.

20 - MATRICULA E CANCELAMENTO DE MATRICULA

A matricula inicial (vestibulinho) sera confirmada no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar do inicio das aulas, ficando esta sujeita a cancelamento no caso da falta
consecutiva do aluno durante o referido periodo, sem justificativa.

Serd autorizada a matricula inicial (vestibulinho) durante os primeiros trinta dias
do periodo letivo, para preenchimento das vagas remanescentes.

N3o havera matricula condicional.

Perdera direito a vaga o aluno evadido da escola que nao formalizar por escrito
sua desisténcia por meio de trancamento de matricula em até 15 (quinze) dias consecutivos
de auséncia, independente da época em que ocorrer.

21 - TRANCAMENTO

Admite-se, a critério da Direcdo, ouvido o Conselho de Classe, o trancamento de
matricula por motivo relevante, uma vez por série ou médulo.

O retorno do aluno ficard condicionado:

e 3 existéncia do curso, série ou mddulo, no semestre ou no ano seguinte.

e ao cumprimento de eventuais alteragdes ocorridas no curriculo.

O requerimento de Trancamento de Matricula dever ser solicitado e protocolado
na Secretaria da Escola.

22 - APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

O aluno retido em qualquer mdédulo ou série da educacgao profissional e do ensino
médio podera optar por cursar, no semestre ou ano seguinte, apenas 0s componentes
curriculares em que foi retido, ficando dispensado daqueles em que obteve promocgao.

Os componentes curriculares cursados na propria escola ou em outras escolas,
concluidos com aproveitamento e devidamente comprovados, poderdo ser aproveitados total
ou parcialmente, mediante andlise e avaliagdo do conteldo e da carga horaria cumpridas.

O aproveitamento das competéncias adquiridas para a dispensa de componentes
curriculares dos cursos de ensino técnico, serd feito mediante avaliagdo a ser realizada por
Comissdo de Professores, da qual podem fazer parte os Auxiliares de Instrugado.

O aproveitamento de estudos realizados fora do sistema formal de ensino serd
feito mediante avaliagdo das competéncias por comissdo de professores, designada pela
Diregao.

Para solicitar o Aproveitamento de Estudos (dispensa de matérias) o aluno
devera protocolar seu requerimento acompanhado dos comprovantes junto a secretaria nos
10 (dez) primeiros dias letivos.



23 - EXPEDICAO DE DOCUMENTACAO

23.1 - CERTIFICADO MODULAR

De acordo com a grade curricular vigente em cada curso é certificado ao aluno a
conclusdo do médulo cursado (alunos promovidos, sem progressao parcial).

O Certificado Modular é expedido e entregue aos alunos durante o decorrer do
maodulo subsequente ao que sera certificado e em data agendada pela Secretaria.

Os alunos que ndo receberem o certificado em data oportuna por estarem
ausentes no dia da entrega dos mesmos, deverdo retird-los na Secretaria assim que possivel.

Para os alunos que devem Progressdao Parcial do médulo que esta sendo
certificado, assim que cumprirem a mesma, devem solicitar o certificado modular junto a
Secretaria.

23.2 - HISTORICO ESCOLAR

Para os alunos concluintes do 32 mddulo/4° mdédulo dos Cursos Técnicos ou 32
serie do Ensino Médio que ndo tenham nenhuma pendéncia de documentos junto a Secretaria
da Etec, os Histéricos Escolares, serdo expedidos apds 30 dias da data de conclusdo do Curso.

Sé poderd retirar o Historico Escolar na Secretaria da Etec, o aluno ou seu
responsavel legal (pai ou mde) munidos de documento comprobatdrio ou representante
designado por Procuracdo simples.

OBS: Consta no verso do Histérico Escolar o Certificado de Conclusdo do Curso.

23.3 - DIPLOMAS

Serdo expedidos aproximadamente 30 dias apds a validagdo da conclusdo no
Sistema GDAE, que ocorre aproximadamente 120 dias apds a conclusdo do curso.

Sé podera retirar o Diploma na Secretaria da Etec, o aluno ou responsavel legal
(pai ou mae) munidos de documento comprobatdrio ou representante designado por
Procuragdo simples.

24 - VAGAS REMANESCENTES E TRANSFERENCIA DE ESCOLA

Ensino Técnico:

As vagas para o 29, 32 ou 42 moddulo serdo destinadas aos candidatos ja
classificados no Processo Seletivo para Vagas Remanescentes, tanto o aplicado pelo Centro
Paula Souza ou pela prdépria escola.

Poderdo ser protocolados na secretaria da escola, pedidos de transferéncia de
outra ETEC, que serdo atendidos apenas no caso de ndo haver lista de classificados do
Processo Seletivo para Vagas Remanescentes.

Ensino Médio Integrado ao Técnico:

O preenchimento das vagas sera feito apenas através do processo de
transferéncia entre o mesmo curso integrado ou afim (andlise de grade necessaria) e se dara
por ordem de protocolo do pedido.

25 - USO DA BILBIOTECA

PORTARIA CEETEPS-GDS N2 499, DE 21/11/2013

Regulamenta o funcionamento da Biblioteca Central e das Bibliotecas das Escolas
Técnicas Estaduais - Etecs e das Faculdades de Tecnologia - Fatecs do Centro Estadual de
Educacao Tecnoldgica Paula Souza — CEETEPS.



25.1 - CAPITULO X

Do Empréstimo

Artigo 22 - As modalidades de empréstimo sdo:

I - empréstimo domiciliar: possibilita ao usuario retirar na Biblioteca obras de seu
interesse por periodo pré-determinado pela Biblioteca, conforme tabela abaixo:

MATERIAIS QUANTIDADE DE | PRAZO DE
MATERIAIS DEVOLUCAO
PERMITIDOS  PARA
EMPRESTIMO

DOMICILIAR
Livros 02 07 dias
Revistas 02 07 dias
Midias 01 01 dia
Outros materiais 01 01 dia

Il - empréstimo especial: este servico compreende o empréstimo por tempo
reduzido, cuja devolucdo deverd ser realizada no mesmo dia em que o material bibliografico
foi emprestado, para uso em sala de aula, laboratério e salas de trabalho dentro da Unidade.
Os materiais disponiveis para empréstimo especial sdo:

a) obras de referéncia (diciondrios, enciclopédias, atlas, globos, mapas etc);

b) obras que possuem somente um exemplar e que sejam indicadas como
referéncia bibliografica nos cursos ministros na Unidade;

c) obras raras, Trabalho de Conclusdo de Curso, periddicos e outros materiais de
importancia histérica;

d) normas e outros itens.

Obs: Alunos que atrasarem a devoluc¢ao dos livros serdo penalizados com dois
dias de suspensdo por dia de atraso, por livro ndo devolvido.

26 - BULLYING

O termo BULLYING compreende todas as formas de maneiras agressivas,
intencionais e repetitivas, que ocorrem sem motivo evidente e sdao tomadas por um ou mais
estudantes contra outro, causando traumas, e sdo executadas dentro de uma rela¢do desigual
de poder. A prética de atos agressivos e humilhantes de um grupo de estudantes contra um
colega, sem motivo aparente é conhecida mundialmente como bullying

O Bullying normalmente é fruto do preconceito, que por sua vez se origina em
personalidades autoritarias ou intolerantes, rigidamente convencionais e partidarias do
respeito a tradigao.

Os atos de bullying ferem principios constitucionais — respeito a dignidade da
pessoa humana — e ferem o Cédigo Civil, que determina que todo ato ilicito que cause dano a
outrem gera o dever de indenizar.

Ndo devemos fazer aos outros o que ndo queremos que nos fagam; as pessoas
sdo diferentes e devemos respeitar cada um como ele é; todos possuem defeitos e qualidades;
procure valorizar as qualidades de cada individuo.

Trote violento, também é uma forma de Bullying

“A humanidade néo pode libertar-se da violéncia, se nGo por meio da néo
violéncia” (Mahatma Gandhi)

Legislagdes: Artigo 227 da Constituicdo Brasileira, Artigo 186 e 927 do Cédigo Civil
Brasileiro, Artigos 129, 140, 138, 139 e 147 do Cddigo Penal e Artigo 15 do Estatuto da Crianca
e do Adolecente.



27 - CONSELHO DE ESCOLA

O Conselho de Escola é um érgao deliberativo da unidade escolar, integrado por
representantes da comunidade escolar e extraescolar nomeados apds eleigcao.

E um 6rgdo de suma importancia nas decisdes da Unidade Escolar: atua na
proposta pedagogica, aprovando o Plano Plurianual de Gestdo (PPG), busca solugbes para
problemas administrativos e pedagdgicos e estabelece prioridades para aplicacdo de recursos
na escola.

28 - CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes)

A CIPA é uma normatizagdo do Ministério do Trabalho e tem como objetivo a
prevencao de doencas e acidentes do Trabalho, mediante controle de riscos presentes no
ambiente.

A CIPA deve ser constituida por representantes indicados pelo Diretor e
representantes eleitos entre os trabalhadores. O mandato é de 01 ano e os membros devem
apresentar e cumprir um calendario de reunides para estudar os fatores de riscos e propor as
mudancas necessarias.

29 - APM (Associacao de Pais e Mestres)

A APM é uma entidade juridica de direito privado, criada com a finalidade de
colaborar para o aperfeicoamento do processo educacional, para a assisténcia escolar e para a
integracdo escola-comunidade. Atualmente, sua principal funcdo é atuar, em conjunto com o
Conselho de Escola, na gestdo da unidade escolar, participando das decisGes relativas a
organizacao e funcionamento escolar nos aspectos administrativos, pedagdgicos e financeiros.

Os objetivos da APM sdo de natureza social e educativa, sem carater politico,
racial ou religioso e sem finalidades lucrativas.

A contribuicdo financeira para a APM é sempre facultativa, podendo ser feita
durante todo o ano letivo, sendo considerada sempre muito bem vinda e de suma importancia
para a comunidade escolar.

30 - USO DOS LABORATORIOS/OFICINAS

Na utilizagdo dos Laboratérios/Oficinas devem ser obedecidas as seguintes regras:

e N&o comer e beber durante as aulas.

e Sentar em locais fixos onde o docente responsavel efetuara a anotagdo na
Ficha de controle.

e Os problemas apresentados nos equipamentos devem ser imediatamente
comunicados ao docente responsavel que solicitara o servigo de manutengao.

e Desligar os micros seguindo a orientagdo do professor.

e Salvar os trabalhos e atividades de acordo com a orienta¢do do professor.

e E terminantemente proibido utilizar micros fora das orienta¢des do professor.

A aquisicdo e manutengdo dos equipamentos sdo feitas com a contribuicdo da
APM, portanto, compete a todos o zelo pelo Patrimonio Publico.

Lembre-se: Os avangos tecnoldgicos crescem ilimitadamente, portanto aproveite
0 maximo para aprender, pois é no mercado de trabalho que vocé tera que demonstrar tudo o
que aprendeu aliado a sua competéncia e habilidade.

A utilizagao dos laboratérios e oficinas apenas acontecerao em horarios de aula,
quando os alunos estiverem acompanhados por professor responsavel.



31 - GREMIO

Artigo 102 do Regimento Comum do CEETEPS

Os 6rgaos representativos dos alunos terdo seus objetivos voltados a integracao
da comunidade escolar visando a maior participacdo do processo educativo e a gestdo
democratica da Escola.

Paragrafo Unico: A Escola propiciardé condicdes para a instituicio e
funcionamento de 6rgaos representativos dos alunos.



