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Comunicagdo da Direcdo

Caros docentes, discentes e colaboradores,

Nessa semana ocorreram ag¢des importantes
para a Fatec Pindamonhangaba.

No dia 13/08 tivemos uma reunido na ACIP de
Pindamonhangaba.
compartilhar em breve.

Teremos novidades para

Teve inicio o processo do vestibular das Fatecs

para o 1° semestre de 2026. A campanha do
vestibular da Fatec Pinda serd coordenada pelo
Prof. Rodolfo Neves. Desejo sucesso nesse desafio

frente a coordenag¢do do nosso vestibular.

Nesse primeiro momento da campanha do
vestibular esta ocorrendo a solicitagdo de isenc¢do
total ou reducdo de 50% do valor da taxa de

inscricdo para o Vestibular Fatec para o 1° semestre

de 2026. O periodo para solicitar a isen¢ao vai de 12

de agosto até o dia 12 de setembro de 2026.

Desejo uma boa leitura a todos!

Prof. Dr. Sérgio Montoro
Coordenador da Fatec Pindamonhangaba

N° 22 - 15 de agosto de 2025

Nesta Edicao

Palavra do Coordenador da Fatec
Reunidao com a ACIP

Visita a Novametal do Brasil -
parceria para curricularizacdo da
Extensao

Visita a Metalurgica Pinda -
parceria para curricularizacdo da
Extensao

Visita a Maxion Structural -
fortalecimento de Parceria

Visita a APTA - defini¢cdo da
participacdo da Fatec Pinda no
Workshop de Plantas Medicinais
Realizacdo do Meetup - Sebrae -
palestra sobre IA

Reunidao com o novo
coordenador do vestibular

Inicio da campanha do vestibular
2026-1

Convocacado para eleicao da CIPA
- Gestao 2025-2026

Publicagdo na Tribuna - Fatec
Pinda: além da sala de aula
Canais de Comunicacdo da Fatec
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REUNIAO COM A ACIP PINDAMONHANGABA FORTALECE PARCERIAS E
INCENTIVA A INOVACAO

No dia 13 de agosto, representantes da Fatec Pindamonhangaba estiveram na sede da
Associacdo Comercial e Industrial de Pindamonhangaba (ACIP) para tratar de iniciativas que
aproximam a instituicao do setor produtivo da regido. Participaram do encontro o coordenador
da Fatec, Prof. Sérgio Montoro, o Prof. Marcos Allan, representando o Inova CPS, e a
coordenadora do curso de Gestdo de Negocios e Inovagao (GNI), Profa. Ana Paula Bleck Duque.

Entre os principais assuntos, destacou-se a proposta de realizacdao de um Ideathon, evento que
desafiara os alunos a desenvolver solu¢des inovadoras para problemas reais apresentados pela
ACIP, industrias, empresas e comércios locais. A competi¢cao tera como objetivo estimular a
criatividade, o pensamento critico e o espirito empreendedor dos estudantes.

Também foi discutida a possibilidade de oferecer cursos livres por meio do curso de GNI,
atendendo demandas de capacitacdo apontadas pelas empresas da regiao. O Sr. Mauro,
representante da ACIP, contribuiu com informacdes sobre as necessidades de qualificacao do
mercado local.

O Prof. Marcos Allan aproveitou a oportunidade para divulgar a Escola de Inovadores,
programa do Inova CPS com inscricbes previstas para a proxima semana, e apresentou o
trabalho desenvolvido pelo Inova, colocando-se a disposicdo para estabelecer novas parcerias
com o setor empresarial.

A reunido reforcou o compromisso da Fatec Pindamonhangaba em promover conexdes
estratégicas entre academia e mercado, fomentando inovacao, empreendedorismo e
desenvolvimento regional.
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VISITA A NOVAMETAL DO BRASIL

No dia 14/08/2025, a Fatec Pindamonhangaba esteve presente na empresa Novametal do
Brasil para a apresentacao da proposta do Projeto de Curricularizagdo do 62 semestre do Curso
de Manutencao Industrial.

Estiveram presentes, pela Novametal, os senhores Bruno e Jodo Batista. Representando a
Fatec Pinda, participaram os professores Jorge Rosa, Pedro Jacob, Amir Rivaroli, Laércio
Ferreira e Joao Godoy (coordenador do curso).

O titulo do projeto proposto é: “Gestao de Boas Praticas de Manutencao em Empresas”, com
foco em contribuir para o aperfeicoamento dos processos e na aplicacdao pratica dos
conhecimentos adquiridos pelos alunos.

A Fatec Pinda agradece a Novametal do Brasil pela calorosa recepcao e pela parceria firmada.

Seguimos confiantes: remando juntos, vencemos juntos!
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Na manha de hoje, a Fatec Pindamonhangaba esteve na
empresa Metalpinda Engenharia e Constru¢des Metalicas
para a apresentacao do Projeto de Curricularizacdo do 5°
semestre do Curso de Manutencdo Industrial.

O projeto, intitulado “Oficina de Ensaio Por Liquido
Penetrante e Recomendac¢des sobre o Processo de
Soldagem FCAW (Soldagem com Arame Tubular)’, tem
como objetivo proporcionar aos alunos uma vivéncia
pratica e aprofundada nos processos de inspecao e
soldagem, alinhando teoria e pratica em um contexto real
de producado.

Na foto, o professor Jodo Godoy (coordenador do curso)
e o CEO da empresa, Sr. Joao Marcio de Matos, registram
0 momento da parceria.

A Fatec Pinda agradece a Metalpinda pela recepcao e
pela oportunidade de colaboracao.

Unindo esfor¢os, fortalecemos o conhecimento!

Fatec

METALPINDA

EMGERHARA E CORITIUCHES METALICAS

Pindamonhangaba
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VISITA A MAXION STRUCTURAL EM CRUZEIRO

O Prof. Celio Pacheco, coordenador do Curso
Superior de Tecnologia em Mecanica - Processos de
Soldagem da Fatec Pindamonhangaba, realizou uma
visita a empresa Maxion, em Cruzeiro/SP, com o
objetivo de fortalecer parcerias e ampliar
oportunidades de integracao entre a instituicdo e o
setor industrial.

A iniciativa reforca o compromisso da Fatec Pinda
em aproximar o ambiente académico do mercado de

trabalho, promovendo a¢des que beneficiem tanto os

alunos quanto as empresas parceiras.

VISITA A APTA - ORGANIZAGAO DA PARTICIPACAO DA FATEC NO WORKSHOP DE
POLITICAS PUBLICAS EM PLANTAS MEDICINAIS

Preparativos para o VIIl Workshop e Dia Municipal das Plantas Medicinais de
Pindamonhangaba.

A colaboradora Larissa Ribeiro e o Prof. Pedro Jacob estiveram na APTA Regional
Pindamonhangaba para verificar a estrutura do local e alinhar o planejamento da
participacdo da Fatec no VIl Workshop e Dia Municipal das Plantas Medicinais, que acontece
nos dias 21 e 22 de agosto.

A Fatec marcara presenca com um stand de divulgacao, reforcando seu compromisso
com a integracdo entre ensino, pesquisa, extensao e comunidade.

Fatec
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MEET UP SEBRAE - IA APLICADA A INOVAGCAO EMPREENDEDORA -

ETICA, RESPONSABILIDADE E GESTAO DA INFORMACAO

No dia 14/08, foi realizado na Fatec Pindamonhangaba o Meet Up Sebrae, com a palestra “IA
Aplicada a Inovacdo Empreendedora: Etica, Responsabilidade e Gestdo da Informacio”,
ministrada por Katia Daud.

O evento contou com auditério lotado e proporcionou aos participantes um alto grau de
informatividade, abordando temas essenciais para o desenvolvimento profissional e a pratica
empreendedora.

A Fatec Pinda agradece aos professores que gentilmente liberaram suas turmas para participar
deste momento enriquecedor de aprendizagem e troca de ideias.

OBRIGADA!
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REUNIAO DE APRESENTACAO DO PLANEJAMENTO DA CAMPANHA DO
VESTIBULAR DA FATEC PINDA

Na data de hoje, 15/08/25, foi realizada a
1% reunido de apresentacao da Campanha do
Vestibular da Fatec Pindamonhangaba,
reunido esta, organizada pelo Prof. Rodolfo
que fez um convite a toda a comunidade
académica que pudesse participar.

O Professor Rodolfo é o novo Coordenador
da Campanha do Vestibular 2026-1.

O professor compartilhou o planejamento inicial da campanha, elaborado a partir
das informacdes recebidas até o momento, e anunciou novas acdes, incluindo a
criagdo de uma comissdao do vestibular. Ele também reforcou o convite para que
todos participem ativamente desse trabalho coletivo, essencial para o sucesso da
campanha.

Estiveram presentes nessa reuniao, além do prof. Rodolfo, os professores Edilon,
Cleide, Claudete, Emerson Junqueira, Jodo Godoy, Celio Pacheco, o Diretor Sérgio
Montoro, a aluna Michelly (monitora de comunicacdo e aluna do curso de GNI), e a
colaboradora Larissa Ribeiro (ATA).
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INiCIO DA CAMPANHA DO VESTIBULAR 2026-1

Solicitacao de Isencao ou Reducao da Taxa do Vestibular Fatec

A solicitacao de isenc¢ado total ou reducao de 50% do valor da taxa de inscricdo para o
Vestibular Fatec 1° semestre de 2026 esta disponivel a partir de 12 de agosto.

O procedimento para a solicitacdo e envio da documentacao é realizado exclusivamente
online, por meio do site oficial do vestibular: vestibular.fatec.sp.gov.br.

Periodo e Divulgacao de Resultados
Prazo para solicitagao: 12 de agosto a 12 de setembro.
Data do resultado: 30 de setembro.

Critérios para Solicitacao
Isencdo Total: Concedida a candidatos que concluiram ou estdo concluindo o Ensino

Médio em instituicdes de ensino publicas (ou EJA) e cuja renda familiar per capita nao
ultrapasse dois salarios-minimos.

Reducdo de 50%: Destinada a

Fatec estudantes (do Ensino Fundamental,

Fincamonhaneaba Médio, pré-vestibular, graduacdo ou

Conecte-sg pos-graduagao) com renda inferior a

C‘”’“OSEUI dois salarios-minimos ou que se

encontram em situagao de
desemprego.

As Fatecs disponibilizam
. T computadores com acesso a internet
!.'5 Solicitacao de para os candidatos que necessitem

isencao e reducao de recursos para efetuar a
Ensino da taxa de inscricao solicitacao.

Superior N
e ,..*ﬂ 12/8 a 12/9

presenciais @ a i
0

distancia

Para mais informacgdes, acesse o site
www. vestibular.fatec.sp.gov.br.

+ MAIS INFORMACOES
vestibular.fatec.s
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EM BREVE: ELEICAO PARA MEMBROS DA NOVA CIPA - GESTAO 2025-2026

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS ELEICOES

Faculdade de Tecnologia de Pindamonhangaba

Edital de Convocacgéo para Eleicéao
CIPA Gestio 2025/2026

Ficam convocados os funcionarios da Faculdade de Tecnologia de Pindamonhangaba a participar da eleiggo
dos representantes dos empregados para o cargo de membros da Comissdo Intema de Prevengdo de
Acidentes (CIPA), de acordo com a Norma Regulamentadora — NR-035, aprovada pela Portara n® 3.214 de 8
de junho de 1978 baixada pelo Ministério do Trabalho e Emprege, hoje Secretaria de Inspegdo do Trabalho
do Ministério da Economia, a ser realizada por meio eletdnico, com voto secreto de acordo com o

cronograma abaixo.

25/08 a DW0/2025 Periodo de inscrigdes
10/09/2025 Andlise das inscrigdes
(a partir das 13h) 10/09/20235 Publicago dos candidatos
11/09/2025 a partir das 08h00 até 12/09/2025 12h Eleigdo
15/09/2025 (& partir da 13h) a 19/09/2025 Apuragdo dos votos

Publicagio do resultado final dos eleitos pelos

2210972025 .
empregados e os indicados pelo empregador.
06M0 a 1702025 Curso da CIPA para novos membros da CIPA
23102025 Pozsze e 1? Reunido

Cabe informar gue, os candidatos CLT gue tiverem contrato por prazo determinado, néo fargo jus a
estabilidade prevista no artigo 165, |, da CLT, podendo assim ser dispensados nas formas especificas desta
modalidade de contratagdo.

Mao poderdo inscrever-se os funcionarios autarquicos, de outras unidades, de empresas terceirizadas,

estagiarios e alunos, além do Diretor da Unidade, por ser considerado empregador.

Pindamonhangaba, 11 de agosto de 2025.
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FATEC PINDA: ALEM DA SALA DE AULA (JORNAL TRIBUNA DO NORTE)

A coluna da Fatec Pinda no Jornal Tribuna do Norte segue firme e ativa, levando a
comunidade informac¢des, novidades e conquistas da nossa instituicao, além de fortalecer
o vinculo entre a Fatec e a cidade.

Acompanhe a publicacdo desta semana.

FATEC Pinda: além da sala de aula

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E TECNOLOGIA:
DESAFIOS E CAMINHOS PARA UM FUTURO PRODUTIVO

No mundo corporativo atual,
marcado por avangos tecnologi-
cos acelerados, agestaode Recur-
sos Humanos enfrenta um cendrio
desafiador e, ao mesmo tempo,
repleto de oportunidades. Maqui-
nas, sistemas inteligentes e fer-
ramentas digitais se incorporam
cada vez mais as rotinas empre-
sariais, redesenhando processos e
redefinindo papeis. Mas, em meio
atantainovacao, uma certeza per-
manece: 0 maior ativo de qualquer
organizagao ainda é o ser humano.

A tecnologia transformou pro-
fundamente o ambiente empre-
sarial. No RH, isso significa re-
crutamento digital, automacao
de tarefas, integracao de dados e
analise preditiva de desempenho.
Esses recursos permitem deci-
soes mais rapidas e assertivas.
Empresas que acompanham esse
movimento investem nao apenas
em sistemas modernos, mas tam-
bém na qualificacao de seus cola-

Matheus Henrique de Oliveira Ribeiro

Diretor Administrativo da Fatec

Pindamonhangaba

boradores, garantindo que as mu-
dangas resultem em crescimento
organizacional e desenvolvimento
individual.

Essa integracao desfaz a visao
de que maquinas e pessoas cami-
nham em direcdoes opostas. Pelo
contrario, ambas se complemen-
tam, impulsionando resultados
sustentaveis. 0 temor de que a
inteligéncia artificial va substituir
o trabalho humano ainda provo-
ca debates, mas a pratica mostra
gue o papel das pessoas continua
sendoinsubstituivel sobretudo nas
fungdes estratégicas e criativas.

Como gestor com mais de 10
anos de experienciaemRH e ges-
tdo de pessoas, vejo-me incluido
nesse processo de transforma-
¢do. Sinto-me preparado e sequ-
ro para enfrentar os desafios que
virdo com as novas tecnologias
que, inevitavelmente, fardo parte
do dia a dia das empresas.

Vale lembrar que, mesmo

diante de sistemas cada vez mais
sofisticados, as organizacoes
sao formadas por pessoas. Esse
capital humano, repleto de nuan-
ces e particularidades, influencia
diretamente o clima organizacio-
nal, o desempenho e a sustenta-
bilidade da empresa. Trabalhar e
desenvolver esse recurso & um
desafio permanente e de impor-
tancia estrategica.

Mo ano passado, umrenomado
autor da administracao(ldalberto
Chiavenato) publicou o estudo O
impacto revolucionario das novas
tecnologias na Gestao de Pesso-
as, analisando como automacao,
analise de dados em tempo real e
personalizacao de treinamentos
estao remodelando o setor. Jana
FATEC-SP, uma monografia com
o titulo 0 impacto da tecnologia
na gestao de pessoas mostrou,
com clareza, como as inovacoes
estao mudando habitos de traba-
lho, ampliando a produtividade e
fortalecendo a inovacéo.

0 recado é claro: unir tecno-
logia e gestao de pessoas nao e
apenas uma tendéncia. E a cha-
ve para criar empresas mais efi-
cientes, competitivas e, acima de
tudo, humanas.
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Canais de Comunicacéo da Fatec Pinda

. (12) 9 8177 2599 (WhatsApp da Secretaria)
/4

|@l @fatecpinda

n Fatec Pindamonhangaba
(@

-~ Secretaria: f133acad@cps.sp.gov.br

m Fatec Pindamonhangaba

www.fatecpindamonhangaba.edu.br

f133cipa@cps.sp.gov.br

Nao se esquecam de verificar constantemente o seu email
institucional. Ele & um canal de informacgao oficial do Centro Paula
Souza.

Atencao Professores!!

Professor(a), se vocé tem fotos das suas aulas
praticas, envie para a coordenacao. Queremos
compartilhar inspiragoes!

Fatec
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