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NOME | SEGMENTO REPRESENTATIVO
Fabio Lippi Silva Presidente
Acyr Elias Freire Junior Docente Titular
Alciene Ribeiro Feitoza da Silva Docente Suplente
Wilian Chiotaro de Morais Arai Discente Titular
Jade Torres Branco Discente Suplente
Miriam Nair de Freitas Técnico Administrativo Titular
Veridiana Abe Técnico Administrativo Suplente
Paulo Garrido Macedo de Aradjo Sociedade Civil

Relatdrio de Autoavaliacao
Institucional 2019




~
) =SA0
i ULO
1969 - 2019
Centro
Paula Souza GOVERNO DO ESTADO

Fatec S3ao Sebastiao

Comissao Proépria de Avaliagdo

1 INTRODUCAO

A Fatec Sao Sebastido possui a crenga na avaliacdo como instrumento de
gestdo. Por meio da avaliacdo temos condi¢cdes de reunir indicadores capazes de
suscitar analises e discussdes possibilitando definir planos de melhorias de forma
continuada.

Sabe-se que a Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacdo
da Educacao Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3° que a avaliacao
institucional tem por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua atuacéo,
por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as
diferentes dimensdes institucionais, consolidadas em cinco eixos, sempre objetivando
evidenciar os referenciais minimos de qualidade exigidos pela exceléncia de ensino
gue é um dos pilares da pratica de todas as faculdades de tecnologias do Estado de
Séo Paulo vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatério, serdo apresentados 0s
dados e as informacdes referentes aos eixos, dimensfes e indicadores em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec e em
consonancia com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza.

Criada pelo Governo do Estado de S&o Paulo mediante a publicacdo do
Decreto n°. 53.373, a Fatec S&o Sebastido iniciou suas atividades académicas no 1°
semestre de 2.009, com a implantacao do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo
Empresarial, com 80 vagas semestrais, sendo 40 para o periodo vespertino e 40 para
0 periodo noturno. A unidade iniciou as atividades com o Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Empresarial em 02/09/2008, com 80 vagas semestrais no
periodo vespertino e noturno, regulamentado e reconhecido pela Portaria CEE/GP n°
63 de 02/04/2012 publicada no DOE de 04/04/2012. O Curso de Gestdo Empresarial
teve sua renovacéao de reconhecimento pela Portaria CEE/GP n° 33, de 29/01/2015,
publicada no D.O. de 30/01/2015. E sua ultima renovacdo de reconhecimento de
Curso foi expedida pela Portaria CEE/GP n° 375, de 18/08/2017, publicada no D.O.
de 19/08/2017, tendo sua validade de 05 anos.

Relatdrio de Autoavaliacao
Institucional 2019




~
5 Z=SA0
— ULO
1969 - 2019
Centro
Paula Souza GOVERNO DO ESTADO

Fatec S3ao Sebastiao

Comissao Proépria de Avaliagdo

No 1° semestre de 2013 foi implantado o Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo Portuéaria, com 40 vagas semestrais para o periodo matutino, que substituiu o
curso de Gestao Empresarial periodo vespertino e foi autorizado pelo CD 153/2012,
publicado no DOE de 22/12/2012. O Curso de Gestdo Portuaria teve seu
reconhecimento pela Portaria CEE/GP n° 406, de 13/10/2015, publicada no D.O. de
14/10/2015 e sua ultima renovacao reconhecimento pela Portaria CEE/GP n° 482, de
27/09/2017, publicada no D.O. de 28/09/2017, a qual tem duracédo até a extin¢ao total

do curso.

No 2° semestre de 2015 a Fatec S&o Sebastido tornou-se polo do Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo Empresarial EaD, com 40 vagas semestrais,
autorizado pelo Parecer CD/CEETEPS 219/2015, DOE 16/05/2015, com fundamento
na Deliberagédo CEE 106/2011. No 2° semestre de 2016, em substituicdo ao Curso de
Gestao Portuéria, foi implantado o Curso Superior de Tecnologia em Logistica, com
40 vagas semestrais, sendo do 1° ao 3° semestre periodo matutino e do 42 ao 6°
semestre periodo noturno. O mesmo foi autorizado pelo CD 357/2016, publicado no
DOE de 15/04/2016. No 2° semestre de 2019, o curso de Logistica passou a ser
ofertado para o periodo noturno, e no 1° semestre de 2020 foi autorizado e passou a
ser ofertado o CST em Gestao da Tecnologia da Informac¢éo no periodo diurno. No 1°
semestre de 2021, a unidade passara a ofertar o CST em Gestdo Empresarial na
modalidade EaD. No final de 2020, a Fatec S&o Sebastido possui 414 alunos

matriculados em seus 04 Cursos Superiores de Tecnologia.

CONCEITO
Autorizago Re;gﬁg%ﬂ”&gg"/ DATA refglrtier?]f & | ENADE
visita
CST em Portaria Portaria CEE/GP
Gestéo CEE/GP n° 63 n° 375, de 19/08/2017 4
Empresarial | de 02/04/2012 18/08/2017
cStem | ~p 3572016 15/04/2016
Logistica
CST em
Gestéao da
Tecnologia da
Informacéo
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CST em CE%??S?IO Portaria
Gestao 406. de CEE/GP n°© 482, | 28/09/2017
Portuaria 13/10/2015 de 27/09/2017

TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS NA UNIDADE

NUMERO DE ALUNOS

CURSOS
CST em Gestédo Empresarial 191
CST em Logistica 159
CST em Gestao da Tecnologia da Informagéo 64
CST em Gestéo Portuaria 0

Titulagao do Corpo Docente

M Doutores
B Mestres

Wl Especialistas

Para contribuir com a organizacédo da Comissao Propria de Avaliacédo de cada

Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Area de Avaliac&o Institucional (AAl) e da
Unidade de Ensino Superior de Graduagéo (CESU), organizaram a comisséo da CPA

Central.

Assumindo como centro organizativo as atribuicées que Ihe competem, a saber:

| — Contribuir com o planejamento, orientacdo e monitoramento dos
procedimentos da autoavaliacdo Institucional das FATECS;

— GOVERMNO DO ESTADO
Relatdrio de Autoavaliagdo %gh:sxo PAULO
Institucional 2019 Paika Saira
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Il — Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de
gestdo, oferecendo subsidios para cada uma das areas da administracao
central tomar as medidas corretivas;

Il — Elaborar o Relatério Global da Autoavaliacdo para os processos de
recredenciamento institucional.

IV — Elaborar o cronograma da autoavaliacédo para as Fatecs, considerando
0 prazo de 31 de margo de cada ano para o protocolo dos relatérios da
autoavaliacdo no sistema e-mec do Ministério da Educacéo.

V — Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatdrios das
CPAs das FATECSs no sistema e-mec.

VI — Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma
extraordinaria quando necessario.

Por meio CPA Central cada Fatec recebe todo o suporte necessario para

cumprir o que lhe compete a CPA conforme segue:

1. contribuir com o planejamento, elaboracdo, coordenacédo e
monitoramento dos processos de avaliagdo interna, apresentando o
projeto de autoavaliagdo Institucional que nortear4d todos os
procedimentos de autoavaliagdo para a CPA Central em consonancia
com a equipe de Supervisdo Regional das FATECSs.

2. apoiar os processos internos de avaliacéo;

3. sistematizar e prestar informagBes relativas as politicas de

autoavaliacdo institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e

Estadual de Avaliacdo da Educac¢do Superior, além de atender a

demanda interna da Supervisdo Regional e da CPA Central do Centro

Paula Souza;

constituir subcomissdes de avaliagao;

constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliagdo de cada

uma das dez dimensdes estabelecidas no artigo anterior;

6. elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os a CPA
Central;

7. desenvolver estudos e analises, colaborando com os 6rgdos proprios
ou terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de
subsidios para afixacéo, o aperfeicoamento e a modificacdo da politica
de avaliacao institucional;

8. acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagdo
com os resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem
como em outros processos de avaliacao;

9. aprovar seu proprio regulamento.

ok

Os relatorios parciais e/ou finais da autoavaliacdo deverdo ser elaborados com
periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central até o dia 30 de novembro de cada
ano e protocolados até 31 de margo de cada ano. Ficando disponiveis para serem apreciados
pela comisséo de especialistas designada pelo Conselho Estadual de Educacéo para a visita
a Instituicdo em seu processo de recredenciamento, conforme dispde a Deliberagdo do CEE
160/2018.

Relatdrio de Autoavaliacao CPS
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2.1 Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec S&o Sebastido para cumprir o que Ihe
compete, durante o ano de 2020 elaborou o seguinte cronograma de trabalho:

MESES

JAN FEV‘MAR ABR MAI | JUN | JUL AGO SET OUT NOV | DEZ

Reunibes online com a Direcao,
coordenacbes de Cursos para
sistematizacdo as acdes e X | X
composicdes de grupos de
trabalho.

Encontros online da equipe CPA
para organizar e desenvolver
estratégias de maneira integrada a
partir da percepgéo dos diferentes
segmentos que compfem a
comisséo.

Sensibilizacdo para participacdo
nos procedimentos e coleta:
Encontros online com
representantes de turmas, lives, X X X
webinar, informativos, site, entre
outros, para alimentar a cultura
avaliativa da Fatec.

Organizagéo dos procedimentos de
coleta de dados: elaboracdo das
acOes voltadas para estimular e
monitorar a participacdo de toda a
comunidade no preenchimento do
formulario de coleta.

Analise dos resultados -
acolhimento dos dados da coleta e
inicio dos procedimentos de
analise.

Encaminhamento dos dados
coletados para cada é&rea
competente: cada area recebe os
dados faz a andlise e apresenta a
justificativa e o Plano de Melhorias
da area - ac@es planejadas a partir
dos resultados e encaminha para a
CPA

Elaboracéo do relatério a partir da X
devolutiva das areas.

Relatdrio de Autoavaliacao CPS
Institucional 2019 i Soura




~
) =SA0
e ULO
1969 - 2019
Centro
Paula Souza GOVERNO DO ESTADO

Fatec S3ao Sebastiao

Comissao Proépria de Avaliagdo

Envio do Relatério para a X
apreciacdo da CPA Central

Divulgacdo dos resultados a X
comunidade académica.

Concluséo do Relatorio. X

2.2 Sensibilizagcéo

Para a efetivagdo do cronograma destaca-se algumas das acdes para a
realizacdo dos procedimentos de autoavaliacdo, buscando o envolvimento e
participagéo de toda a comunidade académica por meio da realizagdo de reunides,
palestras, seminarios, entre outros. A sensibilizacdo ocorre desde o inicio do ano
letivo, de forma continua, pois, sempre havera novos sujeitos envolvidos no ambiente
académico e que devem fazer parte do processo: podendo ser estudantes, docentes,

corpo técnico-administrativo.

Na Semana de Planejamento e Aperfeicoamento Pedagogico (SPAP) ocorrem
as primeiras reunibes com o corpo docente e corpo técnico administrativo,
apresentando o relatério e os resultados do semestre anterior, reforcando a
importancia do envolvimento, da autocritica e da participacdo de todos no processo
de auto avaliagcdo para a busca constante pela exceléncia institucional. Nestas
ocasides sado apresentados os planos de a¢éo para o ano corrente. Apos o inicio das
aulas, séo realizados encontros com representantes de turmas, visitas em salas de
aulas, exposicdo de cartazes e informativos, divulgacdo no site da Fatec Sé&o
Sebastido e nas redes sociais da unidade, como Instagram e Facebook, buscando

sempre a maior participagdo da comunidade académica da Fatec S&o Sebastido.

423\ GO DO ESTADO
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w—
RQ Q + O 8 -~
P Fatec Sao Sebastido
Professores, Alunos e Funciondrios @ e oD
Prezados Fatecanos e Fatecanas
~ A avaliag8o & o primeiro passo para coletar
De 27 ]O a 09 n informagdes e melhorar a gestéo. Sabemos que
estamos vivendo um momento atipico em
fung&o da Pandemia, e a Fatec S&o Sebastifio,
tem feito todos os esforgos, sob a coordenagio
do Centro Paula Souza, para continuarmos
investindo em formagéo de exceléncia.
° Todos 0s anos temos a avaliagio do WebSai.
Neste ano, em fungéo do momento em que
~ P estamos vivendo a Comissé&o Propria de
Sua opinido é muito importante Avaliagio (CPA) realizars 0s... See More
Edit
[+ ] 1 Share
Fate c oY Like (D Comment 2> Share @~
S&o Sebastido = =
Centro @ wiciomer. ©oE®O

Paula Souza

Press Enter to post.

Divulgagé&o nas redes sociais — Instagram e Facebook

2.3 Sujeitos da avaliagao

Sao envolvidos sujeitos internos a unidade, que participam da autoavaliacéo,
seja no planejamento seja na execucdo das acles estratégicas de sensibilizacao,
coleta, analise e geracdo de relatérios, e nas acdes de preenchimento dos
guestionarios. S&o sujeitos da autoavaliacdo o corpo docente, discente e técnico
administrativo. Responderam a pesquisa 138 alunos, que corresponde a 33% do
corpo discente da unidade. Do corpo técnico administrativo 6 profissionais
responderam ao questionario completando 100% de participacdo para este grupo, o
mesmo ocorreu com 0 corpo docente com 22 professores respondendo ao

questionario, correspondendo a aproximadamente 90% da equipe.

2.4 Instrumentos de Coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em buscar
indicadores para gerar melhoria de seus servicos criou o Sistema de Avaliagao
Institucional (SAIl), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de Ensino Técnico

no nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo 0S mais rigorosos critérios

Relatdrio de Autoavaliacao CPS
Institucional 2019 Pl Raum




~
) =SA0
i ULO
1969 - 2019
Centro
Paula Souza GOVERNO DO ESTADO

Fatec S3ao Sebastiao

Comissao Proépria de Avaliagdo
estatisticos. Sendo os instrumentos elaborados e preenchidos em formulérios
impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulério
de papel e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo
de avaliacdo. Desde entéo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet e

0 SAl passou a ser chamado de WebSAll.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar
as 10 dimensfes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criacdo da comisséo da
CPA Central a AAI em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada,
reorganizou a elaboracdo dos Instrumentos adequando-os em torno dos 5 eixos

avaliativos.

Em 2020 e 2021, em funcdo da pandemia, além do WebSAl, foi utilizado o
Google Forms para levantar informacfes adicionais acerca das dinamicas das aulas

remotas na unidade e a percepcao dos alunos ao longo desse periodo.

Em 2021 o instrumento interno contou com 1 formulério de 8 questdes para
cada aluno pudesse avaliar as disciplinas que estavam cursando, de forma que o

docente pudesse ter um feedback acerca das suas dinamicas.

Em 2020 o instrumento contou com:

1. Questionario eletronico interno para discentes, composto por 10 (dez)
guestdes fechadas;

2. Questionario eletronico interno para docentes, composto por 12 (doze)
guestdes fechadas;

3. Questionario eletrbnico interno para corpo técnico administrativo,
composto por 12 (doze) questbes fechadas.

Em 2019, foi utilizado um questionario eletrénico interno (respondido apenas
por alunos), composto por 1(uma) questéo fechada de identificacdo do semestre, 23

(vinte e trés) questdes para avaliacdo dos docentes, 22 (vinte e duas) questdes que

Relatdrio de Autoavaliacao
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avaliam os servigos educacionais e institucionais, 05 (cinco) que avaliam a satisfacao
em relacdo ao curso e as praticas pedagdgicas e 20 (vinte) questdes que avaliam a
estrutura educacional, todas essas questdes utilizam a escala likert de concordancia

(grau de concordancia de 1 a 5).

A CPA sempre se utiliza, ainda, de Analise Swot, onde os dados sédo coletados
em reunido composta por docentes, funcionarios, alunos representantes e membros
da comunidade.

2.5 Procedimentos para a coleta

O link para a coleta no google forms ficou disponivel para o preenchimento da
comunidade do dia 26 de outubro de 2020 ao dia 09 de novembro de 2020. Para
favorecer a participacdo da comunidade durante este periodo a CPA.

Além da divulgacdo no site e nas redes sociais da unidade, foram enviados
avisos pelos grupos de Whatsapp das turmas e dos representantes, do corpo docente

e dos técnicos administrativos.

Frotuanerms Anine & Funsmnarien

De 27/10 @ 08/n

PESQUISA

-
FORM ULARKD DE AUTORVALIAC A0 2020 - CRA
Prazada ) aluna ) b avalicgda éa primaia pama paracaktar
infarmasiics @ melharar a gestia, Sabamas que astamas wivenda um
daczgaagkcam

Prezads (a) aluna (@)

Aavalagdo o primein passo pam coketar inform agbes & melhomra gestio.
Sabemos que estam os vivendo um momento atipicoem fun@ods Pandem @,
Porém a Fatec 580 Sebastio, tem feito todos os esfogos, soba coorderag@o do
Centro Fauls SourE, pam@ continuemm os imestindo em form agdo de exceknca.

Todos osanos temos 3 avalagdo doWebSa i, Meste ana, em fungodo momentaem
que esamosvivendsa Com issio Prépra de Avalagio [CRY) realmd o
procedimentos o 3utcavalagdo de forma difereme, com o mesm o dessjo de que
pe=mm oz acolhera sim opindo pam tnsformarmos em om instrum eto de
gestic, @paz de gemr melhorias, por meio do P ne@ m ento Institucion | presans
no PO

oz ajude respondenda as questfes!
Aressa o link pa @ responder 3s questies

https:/fdocs goog o form sfciar 1 FAIpCLSoo S AA 1 TREATEHSMGTLRIK e
FilZ B0 3-rULYHA fwieform

Comamaos com a suE costum eiE ool bomgo e seredade, lem bando queesta &
uma grande oportunidacde de nosajudara melhomr o senigo que ofienscem os.
Diesde @, agadecem os!

CR — FATEC 3o Sebastdo.
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2.6 Analise e Discussao dos dados da coleta

A partir do dia 10 de novembro de 2020 os dados coletados foram organizados
pela CPA, iniciando com a extracdo dos graficos do google forms. A CPA da Fatec
S&o Sebastido, processou os dados, realizando a tabulacéo e conversao em gréficos,
posteriormente, encaminhou as informacdes para os responséveis por cada area da
unidade, que por sua vez realizaram reunifes internas com suas equipes para analise
e discussao. Os resultados das analises sdo tratados em reunido geral de fechamento
do semestre, quando a CPA apresenta e discute os dados, bem como as fragilidades
e as forcas identificadas nos relatérios de cada area, construindo uma justificativa em
relacdo aos dados. O Plano de Agao e Melhorias com o seu respectivo Cronograma
de Implementacao para o proximo periodo letivo € tratado na SPAP no inicio do ano

seguinte.

Neste relatorio, sdo considerados frageis os itens que obtiveram pontuacao

inferior a 3.75.

2.7 Organizacéao das medidas para composicao do relatorio

A partir do recebimento do material analisado, foram geradas informacdes em
formato de graficos e tabelas separadas por eixo e encaminhadas aos responsaveis

de acordo com o0 ANEXO 2 deste relatério.

Em seguida, cada area € a responsavel por analisar e propor as respostas aos

apontamentos de fragilidades e potencialidades.

Em reunido de fechamento do semestre a CPA apresenta tais apontamentos a
toda a comunidade interna de docentes e técnicos administrativos, posteriormente, na
semana de planejamento de 2021, as areas apresentam as respostas consideradas

necessarias para a melhoria continua do processo e da instituigao.

ApOs isso, o relatorio € finalizado e submetido a direcéo para as providéncias e

tramites necessarios.
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2.8 Devolutiva dos Resultados para os Segmentos

Com o fechamento do relatorio final, os resultados sao apresentados a toda a
comunidade académica através das redes sociais, site da unidade, ambientes de

aprendizagem virtual (MS Teams), grupos de WhatsApp.
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Considerando os instrumentos da autoavaliacéo, estruturados a partir das 10
dimensdes previstas no art. 3° da Lei n® 10.861 (SINAES), nesta parte do relatério, a
CPA devera apresentar as informacdes que foram coletadas, a partir da organizacao
de 5 eixos, que articulam as 10 dimens@es, conforme disposto na Nota Técnica INEP
n° 065, como segue:

3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliacéao Institucional

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao

EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 1

EIXO 1 Discentes

Planejamento | Planejamento e N . o s .
S s A% ?
e Avaliacdo | Avaliacio 1) Vocé sabia que a sua instituicdo tem um documento de planejamento chamado PDI?

Institucional 138 respostas

® sim
@ Nzo

2) Vocé percebe que os resultados da avaliagdo promovida pela Comisséo Prépria de Avaliagao e

pelo WebSai sdo utilizados de forma planejada na sua Instituicde de Ensino?
137 respostas

@ sim
@ Nio

Docentes
1) Vocé sabia que a sua instituigdo tem um documento de planejamento chamado PDI?
22 respostas

@ sim
@ Nio

GOYERNO DO ESTADO
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2) Vocé percebe que os resultados da avaliagdo promovida pela Comissé&o Prépria de Avaliagdo e

pelo WebSai sdo utilizados de forma planejada na sua Instituigde de Ensino?
22 respostas

® sim
@ Nio

Corpo técnico administrativo

1) Vocé sabia que a sua instituigdo tem um documento de plangjamento chamado PDI?
6 respostas

@® sim
® Nao

2) Vocé percebe que os resultados da avaliagdo promovida pela Comiss&o Propria de Avaliagdo e

pelo WebSai sdo utilizados de forma planejada na sua Instituicao de Ensino?
6 respostas

@ sim
@ Nio

“O foco desse Eixo é a descricdo e a identificacdo dos principais elementos do processo
avaliativo da IES em relacéo ao seu PDI, aos relatorios elaborados pela CPA e aos demais
documentos institucionais avaliativos do periodo que constitui o objeto de avaliagédo. O Relato
Institucional deve ter como foco a evolugdo académica da IES.”

)
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3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicéo

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 2

EIXO 2 Dimenséo 1: Discentes
Desenvolvimento | Missédo e Plano 3) Na sua opiniao, as acoes da Fatec sa t Missao Institucional
Institucional de p , coes da Fatec sdo coerentes com a Missao Institucional
Desenvolvimento 187 respostas
Institucional
@ Bastante
® Muito
Regular
@® Pouco
® Nada

Docentes

3) Na sua opinido, as agbes da Fatec s&o coerentes com a Missao Institucional
22 respostas

@ Bastante
® Muito
Regular
® Pouco
@ Nada

81,8%

Corpo técnico administrativo
3) Na sua opinido, as agdes da Fatec sdo coerentes com a Miss&o Institucional
6 respostas

® Bastante
® Muito

Regular
® Pouco
® Nada

)
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Dimensao 3| Discentes
Responsabilidade o . - .
Socir.)al da 4) Qual a sua avaliacdo quanto a Responsabilidade Social da Fatec, mesmo em tempo de
Instituicéio pandemia:
60 B Excelente M Muito Bom Regular [ Insuficiente [l N&o seiresponder

40
20
Entregar chips para alunos que néo AFatec ransfere conhecimento, Agdes de inclusdo social (Fatec em
tinham acesso ainternet interage e permite a participacéo da Acdo, Passaporte Fatec, entre outras
comunidade externa acbes sociais)
Docentes
4) Qual a sua avaliagdo quanto a Responsabilidade Social da Fatec, mesmc em tempo de
pandemia:
I Excelente M Muito Bom Regular M Insuficiente [l Néo seiresponder
10
4] -
Entregar chips para alunos que néo AFatec ransfere conhecimento, Agdes de inclusdo social (guia de
tinham acesso ainternet interage e permite a participacéo da inclus&o social, projeto Minha Chance,
comunidade externa entre outras agBes sociais)

Corpo técnico administrativo
4) Qual a sua avaliagdo quanto a Responsabilidade Social da Fatec, mesmc em tempo de

pandemia:
I Excelente M Muito Bom Regular M Insuficiente M N&o seiresponder
4
4] - -
Entregar chips para alunos que néo AFatec ransfere conhecimento, AgBes de inclusdo social (Fatec em
tinham acesso ainternet interage e permite a participacéo da Acho, Passaporte Fatec, entre outras

comunidade externa acbes sociais)

“Este Eixo tem seu foco no PDI e consiste na verificagdo da coeréncia existente entre esse
documento e as ac¢les institucionais nas diferentes vertentes de sua atuagdo académica —
ensino, pesquisa, extensao e gestdo. Pretende, igualmente, verificar os diferentes caminhos
percorridos (ou a percorrer) pela IES no contexto de sua insergcdo social, bem como sua
atuacao face a incluséo e ao desenvolvimento econémico e social, tendo sempre como base
a missao, os propdsitos e as metas anunciadas no PDI. Dessa forma, o Eixo Desenvolvimento
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Institucional assume o papel de induzir maior comprometimento da IES na construcéo de seu
PDI, priorizando sua coeréncia e evolugéo.”

O Plano de Desenvolvimento institucional (Ano 2019 — Ano 2022) foi um dos
principais documentos que nortearam as acdes da Fatec S&o Sebastido: tratou-se de
um documento que se caracterizou como uma identidade da Instituicdo, definindo,
dentro outros, sua filosofia de trabalho, misséo, estratégias, objetivos, estrutura e

diretrizes pedagdgicas, algo a ser continuado no PDI para os anos de 2019 - 2022.

Localizada na Regido do Litoral Norte do Estado de S&o Paulo, pertencente a
Regido de Governo de Caraguatatuba, que compreende 0S municipios de
Caraguatatuba, Ilhabela, Ubatuba e Sdo Sebastido, e encontra-se em franco processo
de modernizacao logistica e de crescimento econémico decorrente de grandes obras
de infraestrutura que se encontram concluidas (Base de Gas de Caraguatatuba), em
andamento (Rodovia dos Tamoios — Contorno) ou previstas (Ampliacdo do Porto de
Sao Sebastido), a Fatec Sdo Sebastiao tem a missdo de “Promover a educacédo
profissional publica dentro de referenciais de exceléncia, visando ao atendimento das
demandas sociais e do mundo do trabalho”.

A titulo de contextualizacdo, segundo dados do SEADE (2017), os quatro
municipios que integram o Litoral Norte de Sdo Paulo possuiam juntos uma populagéo
total de 313 mil habitantes e uma elevada taxa de crescimento populacional (1.49%

a.a.), acima das médias estaduais.

Tais dados e considerando os empreendimentos citados, 0 municipio é elevado
a um patamar que exigira fortes investimentos em infraestrutura para ofertar servicos
a populacdo e ao turismo, bem como para a capacitagdo dos jovens e adultos,
sobretudo no que diz respeito a habilidades e capacidades em lidar com assuntos
ligados as novas tecnologias que venham por consequencia dos avanc¢os da regiao,
ou das novas necessidades que a regido apresentara. Além disso, observa-se uma
forte tendéncia para a preservacdo ambiental, buscando o alinhamento entre

crescimento das atividades econémicas, com a manutencdo da qualidade do meio

Relatdrio de Autoavaliacao
Institucional 2019




~
) =SA0
i ULO
1969 - 2019
Centro
Paula Souza GOVERNO DO ESTADO

Fatec S3ao Sebastiao

Comissao Proépria de Avaliagdo

ambiente e da vida, e a implementacdo de novas tecnologias que permitam estes

avancos de maneira sustentavel.

O mercado de trabalho para os proximos quatro anos tende a se modificar
consideravelmente. Em parte, devido as novas oportunidades que se aproximam
derivadas do resultado da composi¢éo destas novas obras de infraestrutura que estao

sendo concluidas e/ou previstas.

A rodovia dos Tamoios, trecho de contorno, esté prevista para ser finalizada
em meados de 2020. Tal obra promovera uma mudanca consideravel na logistica
entre 0s municipios de Sdo Sebastido e Caraguatatuba, diminuindo drasticamente o
tempo de percurso e minimizando os efeitos do fluxo pendular existente entre as duas
cidades. Tal mudanca exigird novas ideias e negocios para suportar o aumento no
fluxo de veiculos, pessoas e mercadorias. O trajeto entre 0s dois municipios sera
facilitado e os fluxos de pessoas intensificado. Distancia e tempo serdo diminuidos
fazendo com que as pessoas se locomovam com mais facilidade e agilidade entre as
cidades do Litoral Norte e do Vale do Paraiba, através da conex&o rapida pela Rodovia
dos Tamoios totalmente duplicada.

Com a expansdo do Porto de Sdo Sebastido diversos servicos de apoio
portuario demandardo méao-de-obra especializada em areas como Gestéo, Logistica,
Tecnologia da Informacéo e Meio Ambiente, a fim de atender aos novos negécios que
virdo.

Diante desse cenario geografico favoravel e ligados as tendéncias
mercadoldgicas futuras, em busca de cumprir sua missdo implementou o Curso
Superior de Tecnologia em Gestédo de Tecnologia da Informagéo, que teve inicio em
2020, sempre considerando sua visao de “Consolidar-se como centro de exceléncia e
estimulo ao desenvolvimento humano e tecnolégico, adaptado as necessidades da
sociedade”, respeitando e promovendo seus valores “Etica, Qualidade, Compromisso
Social, Equidade, Democracia, Transparéncia, Sustentabilidade, Respeito”, a Fatec

Sao Sebastido ainda realizou diversas atividades no ano de 2020, como:
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e Curso de Informatica Inclusiva para Idosos e Pessoas com Deficiéncias pela
internet;
e Fabricacao de faceshields para combate a pandemia da Covid-19;
e Fabricacdo de mascaras de pano para combate a pandemia da Covid-19;

e Entre outras.

3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Dimenséao 4: Comunicacdo com a Sociedade
Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

EIXO DIMENSAO ‘ APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 3

Eixo 3: Dimensdo 2: | Discentes
Politicas Politicas para
Académlcas 0 Ens'no, a 5) Qual a sua avaliagio quanto as atividades de seu curso de graduacgio tecnoldgica:
Pesquisa e a
Extensado B cciente B Mutobom B Reguisr N isutcents I NSo sel csponser
20
o II IlJL_“_“L
[+ [ 2 [ 3 [ 4 [ s [ 6 [ 7 | 8 |
1. Projeto Pedagégico do Curso — PPC: divulgagdo, conhecimento e estrutura.
2. Adequacéo da matriz curricular do curso com as necessidades formativas.
3. As atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao
4. O conjunto do corpo docente da FATEC
5. Préticas didatico-pedagdgicas dos professores nas aulas remotas
6. Relagdo entre o que é ensinado e a possibilidade de aplicagéo na atividade profissional
7. Cursos, palestras por meio de lives, webinar entre outras atividades, como prética de
extensdo
8. Atividades de incentivo a pesquisa

Docentes

528 85 2 = 50 tecralagics:

|71|-2T3-|4-| 5-| 6-| 7-| 8-| 9-| 10-|11-|

Projeto Pedagdgico do Curso — PPC: divulgacéo, conhecimento e estrutura.
Articulagdo de seu componente curricular com o Projeto Pedagdgico do Curso.
Estrutura curricular coerente com o perfil do egresso

Sistema de avaliacdo da aprendizagem

As atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao

Articulacdo de conhecimentos disciplinares com temas sociais, politicos e culturais
Politicas de apoio as praticas didatico-pedagdgicas dos professores para as aulas
remotas

Relag&o entre o que é ensinado e a possibilidade de aplicag@o na atividade profissional
Cursos, palestras por meio de lives, webinar entre outras atividades, como pratica de
extenséo

10. Atividades de incentivo a pesquisa

11. Como avalia se o (s) curso (s) cumpre (m) as politicas de ensino, pesquisa e extensao
previstas no PDI

NogokrwNE
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Corpo técnico administrativo
5) Qual a sua avaliagdo em relagdo aos seguintes aspectos

I Excelente M Muito Bom Regular M Insuficiente [ N3o seiresponder

4
| II II II
4]

I 1 | 2 [ 3

1. Participagéo dos técnico-administrativos no suporte as atividades do ensino, pesquisa e
extensédo

2. Interagdo entre os técnico-administrativos e os docentes

3. Interacdo entre os técnico-administrativos e os discentes

Dimenséo
4.
Comunicag
do com a
Sociedade

Discentes
6) Qual sua avaliagdo quanto aos meios de comunicagao utilizados pela Fatec

B Fxcelente [ Muito Bom Regular M Insuficiente Il N&o seiresponder
60
40
20
0
Site, redes sociais, e-mails, Siga entre Divulgacéo dos eventos Editais de bolsas, intercambios efou
oufros) oportunidades de pesquisa e extenséo
Docentes

6) Qual sua avaliagao quanto aos meios de comunicagao utilizados pela Fatec

N Excelente WM Muitc Bom Regular WM Insuficientz M N&o sei responder

10
5
DJI_- II
1 [ 2 [ 3 | 4 | 5 | 6

Site, redes sociais, e-mails, Siga entre outros.

Divulgagdo dos eventos

Editais de bolsas, intercambios e/ou oportunidades de pesquisa e extensao
Resolugbes dos Colegiados (Congregacao ou Comissao de Implantagéo); Camara de
Ensino, Conselho Departamental ou NDE/Coordenadoria; Colegiado de curso)
Informagdes advindas da coordenacéo de curso

Comunicagdo com a comunidade externa

pPODMPE

ou
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Corpo técnico administrativo

6) Qual sua avaliag&o guanto a divulgagéo:

B Cxcelents M Muito Bom Regular M Insuficients [l N&o sei responder
4

bkl b

Site, redes sociais, e-mails, Siga entre outros.

Eventos que véo ocorrer na Fatec e envolvimento dos técnicos administrativos
Envolvimento do pessoal técnico administrativo no Concurso Vestibular

A comunicacao e instrugdo dos superiores imediatos

O nivel de conhecimento da comunidade externa sobre o que acontece na Fatec.

SR e
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Dimenséo
9: Politica
de
Atendiment
0 aos
Discentes

Discentes
7) Qual a sua avaliagdo quanto as politicas de atendimento ac estudante:

60 [ Excelente [l Muito Bom Regular [l Insuficiente [l N3o seiresponder
40
20
0 "
Acdes de apoio para acessar as aulas remota... Programas de Intercambio
Programas de apoio -pedagégico (monitoria, nivelamento . QOuvidoria e atendimento da...
Docentes

7) Qual a sua avaliagdo quanto as politicas de atendimento ac estudante:

B Excelente [ Muito Bom Regular [l Insuficiente [l N3o seiresponder
Ac;oes de apoic para acessar as aulas remota.. Programas de Intercdmbio
Programas de apoio —pedagégico (monitoria, nivelamento.. Quvidoria e atendimento da...

Corpo técnico administrativo
7) Qual a sua avaliagdo quanto as politicas de atendimento ac estudante:

B Fxcelente [ Muito Bom Regular M Insuficiente Il N&o seiresponder
0 I. — . - “ h
Semvicos prestados pela Instituicdo para apoiar os alunos... Ouvidoria e atendimento da coordenac...

Atendimento aos alunos pelos setores técnico administrativos

“No Eixo “Politicas Académicas” analisam-se 0s elementos constitutivos das praticas de
ensino, pesquisa e extensao, considerando como meta o aprendizado. Enfatiza-se também a
relacdo entre as politicas académicas, a comunicacdo com a sociedade e o atendimento ao

discente.”
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3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimenséao 6: Organizacdo e Gestao da Instituicao
Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO ‘ APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 4

Eixo 4 Dimensdo | Docentes
Politicas | 5: Politicas 8) Qual a sua avaliagdo sobre as politicas voltadas para o corpo docente:
de de Pessoal

Gestao .

I Excelente M Muito Bom Regular M Insuficiente [ N#o sei responder

| JI II “_-—II_-
) 1 [ 2 [ 3 [ 4

[ 5
1. Oportunidades de progresséo/promocao do plano de carreira
2. Critérios de Evolucéo Funcional
3. Incentivo a Formagao Continuada
4. Programas de Capacitagdo e Atualizacéo Profissional
5. Suporte e apoio da coordenacéo de curso e da diregao
Corpo técnico adminis trativo
8) Qual a sua avaliagdo quanto a:
W Excelents W uito Bam Regular [ Insuficiente W Nio seiresponder
.
1 2 I 3 [ 4 [ 5 [ 6 [ 7

Programas de Capacitacao e Atualizagdo Profissional

Suporte e apoio dos superiores imediatos

Programas relacionados com a satude do servidor

Programas relacionados com prevencéo as drogas e dependéncia quimica;
Aproveitamento de suas habilidades e competéncias para o cargo em exercicio
Satisfacdo com seu trabalho

Coeréncia entre seu trabalho e as atribuicdes de seu cargo

NogakrwNpE
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Dimensao | Discentes

6: . 8) Qual a sua avaliagao quanto a Gestado Administrativa:
Organizag
adoe
Gestao da
e~ 50 B Excelente M Muito Bom Regular M nsuficiente [l Nzo sei responder

Instituicdo I I

Representatividade dos discentes nos orgéos colegiados: Acesso e disponibilidade de atendlmento

Congregagdo ou Comissdo de Implantagdo, Colegiado de

Cursos, CPA
Docentes

9) Qual a sua avaliacdo quanto a Gestado Administrativa:

B Excelente [ Muito Bom Regular M Insuficiente @ Nao sei responder

INANR

Parﬂcwpacao da Direcdo na resolugao de conflit... Representahvldade docente nos Coleg\ados da Unidade
Atuagdo dos Colegiados da Unidade (Congregagéo ou C... Representatividade docente...

Corpo técnico administrativo

9) Qual a sua avaliagao quanto a Gestdo Administrativa:

B Excelente M Wuito Bom Regular M Insuficients @ Néo seiresponder

Wl b b b

Atuacao dos Colegiados da Unidade (Congregacéo ou Comissado de Implantagdo, CPA
(Comisséo Propria de Avaliagéo)

Apoio e orientacdo do gestor imediato

Estimulo da gest&o a participagéo da equipe na tomada de decisdes

Reunides de alinhamento das atividades e de orientacéo.

Representatividade dos Técnicos-administrativos nos Colegiados da unidade e dos cursos

=

arOD

RNO DO ESTADO

Relatdrio de Autoavaliagdo . : PAULO
h Institucional 2019 i %oura



0 FRLe

Centro
Paula Souza GOVERNO DO ESTADO

Fatec S3ao Sebastiao

Comissao Proépria de Avaliagdo

Dimenséao Docentes

10: . 10) Qual a sua avaliagdo quanto a sustentabilidade financeira:
Sustentabil
idade
Flnancelra‘ Bl Excelente M Muitc Bom Regular M Insuficiente Il N&o sei responder

10

0 I I

O wolume de investimentos financeiros QO uso adequado dos recursos Abusca de otimizacéo de recursos
para a melhoria a Fatec. financeiros pela Fatec. sem prejuizo nos resultados.

Corpo técnico administrativo
10) Qual a sua avaliagao quanto a sustentabilidade financeira :

B Excelent= M Muitc Bom Regular M Insuficiente [l Né&o sei responder
2
0
O wolume de investimentos financeiros O uso adequado dos recursos Abusca de otimizagéo de recursos
para a melhoria a Fatec. financeiros pela Fatec. sem prejuizo nos resultados

“O Eixo “Politicas de Gestao” tem como foco a verificacdo do desenvolvimento das politicas

de pessoal e da organizagcdo e gestdo da instituicdo. Abrange, ainda, elementos do
planejamento e da sustentabilidade financeira da IES para garantir o seu pleno
desenvolvimento de forma sustentavel.”

el
;"‘\\

Relatdrio de Autoavaliacao
Institucional 2019 i %oura




50) AO

x 53
1969 - 2019

Centro
Paula Souza GOVERNO DO ESTADO

Fatec S3ao Sebastiao

Comissao Proépria de Avaliagdo

3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

EIXO ‘ DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 5
Eixo 5 Difmenséo - Discentes
Infraestrutura
Infr,a_eStrUtur Fisica 9) Em relagdo a infraestrutura oferecida durante a pandemia
a Fisica
B Excelente M Muito Bom Reguler WM Insuficiente M Néo seiresponder
40
20
0 O TEAMS como ferramenta utilizada Disponibilizagdo de cartilhas e outros O Chip disponibilizados para o acesso
para as aulas remotas materiais de treinamento para o uso do as aulas para os alunos gque ndo
TEAMS dispunham de internet
Docentes

11) Em relagado a infraestrutura oferecida durante a pandemia

15 M Excelente M Muito Bom Regular M Insuficiente I Né&o sei responder
10
5
o} . - — :
O TEAMS como ferramenta utilizada para as au... QO Chip disponibilizados para o acesso s aulas para os.
Disponibilizagéo de cartilhas e cufros materiais de treina.. As condigdes de seguranca

Corpo técnico administrativo

11) Em relacéo & infraestrutura oferecida durante a pandemia

B Excelente M Muitc Bom Regular [l Insuficiente [l Néo seiresponder

Condigées materiais para o exercicio Materiais de apoio e freinamento para As condigées de seguranga da Fatec
das suas atividades mesmo os colaboradores para uma possivel volta as atividades
remotamente presenciais

No Eixo “Infraestrutura Fisica”, verificam-se as condicdes que a IES apresenta para o
desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao.
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4 ANALISE DOS DADOS E ACOES PROPOSTAS

A CPA adotou como estratégia metodoldgica da analise de dados, o seguinte

critério, respostas negativas que somassem um percentual acima de 50% seriam

caracterizadas como fragilidades, e respostas positivas que somassem um percentual

acima de 80%, foram caracterizadas como potencialidades. Abaixo observamos o

resultado da analise com as respectivas acdes corretivas e 0s aproveitamentos e

ampliacdes.

FRAGILIDADES

1) Vocé sabe o que é o Plano

de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da sua

instituicdo de ensino?

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

POTENCIALIDADES

2) Vocé percebe que o0s

resultados da avaliacdo
promovida pela Comisséo
Prépria de Avaliacéo e pelo
WebSai séo utilizados de
forma planejada na sua

Instituicdo de Ensino?

ACOES CORRETIVAS

Apesar de mais de 50% do corpo discente conhecer o PDI,

considera-se como um ponto de atencdo este item em
relacdo a este publico. De forma que, realizar a¢des de
divulgacéo e conhecimento do PDI, através dos murais, site
institucional e comunicacdes internas nos computadores da
unidade e TV do Patio, redes sociais etc. pode ser
importante para que a comunidade académica se envolva
mais nas questdes referentes ao desenvolvimento
institucional.

Realizar reunibes semestrais com representantes de

turmas e colegiados de curso sao outras sugestodes.

APROVEITAMENTO E AMPLIACAO

Os 3 publicos da pesquisa percebem os resultados da

avaliacdo promovida pela CPA, utilizar esta percepcéo para
realizar acdes integradas de comunicacéo e envolvimento
da comunidade académica para o0 desenvolvimento
institucional com qualidade é uma estratégia que pode

contribuir com a unidade.
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FRAGILIDADES
Dimensao 1: Missao e Plano
de

Desenvolvimento
Institucional 50% do
CORPO TENICO
ADMINISTRATIVO considera

gue as acdes da Fatec nao

sdo coerentes com a missao

institucional.

POTENCIALIDADES

Dimenséo 1: Misséao e Plano
de Desenvolvimento
Institucional CORPO
DOCENTE E DISCENTE

consideram que as ac¢des sao

coerentes com a missao.

Analisar como se da a percepcao por parte dos docentes e

ACOES CORRETIVAS

Primeiramente se sugere uma verificagdo direta com o

corpo técnico das questdes consideradas ndo coerentes de
forma a se tomar atitudes, realizar acdes ou corrigir/propor
novas rotas das estratégias realizadas para se atingir a
missdo institucional.

Verificar a percepgdo do corpo docente e discente em
relacdo a esta dimensdo para que as estratégias de
comunicagdo sejam aplicadas de maneira integrada e que
a percepgdo de cumprimento da misséo institucional seja

unificada.

APROVEITAMENTO E AMPLIACAO

discentes e replicar acées ao corpo técnico administrativo.

Dimensao 3:

Responsabilidade Social da

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Instituicdo

A comunidade académica possui a compreensdo de que a
unidade cumpre sua responsabilidade social social mesmo
em tempos de pandemia, pela realizagdo de ac¢des para o
combate a Covid-19 como a producdo de mascaras e
faceshields, assim como foram realizados projetos de
combate a depressdo em pessoas idosas e pessoas com
deficiéncias por meio de cursos e dinamicas pela internet.
Tais acbes devem ser mantidas e incentivadas para que a
comunidade continue a ter a confianca na responsabilidade

da instituico.
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FRAGILIDADES ACOES CORRETIVAS

N&o apresentou fragilidades
conforme critério estabelecido

POTENCIALIDADES APROVEITAMENTO E AMPLIACAO

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, | As politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

a Pesquisa e a Extenséo foram bem avaliadas em todos os seus critérios
pelos 3 publicos consultados, a participagéo efetica
da CEPE, das coordenagfes de curso e direcao,
sobretudo, a comunicagdo prOxima com a
comunidade académica é imprescindivel para que
essa dimensdo se mantenha ou melhores os niveis
de avaliacdo, uma vez que se considerou que a
comunicagdo é fator decisivo para que haja uma
compreensdo de todos os envolvidos sobre os

critérios aqui analisados.

Dimensédo 4: Comunicagdo com a | A comunicagdo com a sociedade e com a
Sociedade comunidade interna/externa é realizada por meio de
canais como a internet (sites institucional, redes
sociais, grupos de Whatsapp nos quais
coordenadores, direcdo, docentes e CEPE fazem
parte), assim como por meio de parcerias com as
prefeituras locais ou ainda por meio de materiais
impressos disponibilizados a sociedade. Ainda
ocorrem visitas a empresas, escolas, 0rgaos
publicos, centros comunitérios, bairros, associacdes
etc. Tais acOes se demonstram extremamente
relevantes para que a comunicagdo com a
sociedade se mantenha efetiva e com resultados
positivos para o desenvolvimento institucional e
regional. Desta CPA fica a sugestédo de se reforcar
os trabalhos de comunicagéo pelas redes sociais,

bem como pelo site institucional.
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Dimensao 9: Politica de Atendimento
aos Discentes

A Fatec S&o Sebastiio demonstra grande
envolvimento de sua equipe académica e
administrativa no atendimento ao discente. A
relacdo estrita das equipes da unidade com os
alunos € uma caracteristica marcante da Fatec Sao
Sebastido, que deve ser alimentada mesmo com o

crescimento da unidade.

FRAGILIDADES

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

POTENCIALIDADES

Financeira

Dimens&o 10: Sustentabilidade | Docentes e corpo técnico administrativo avaliaram |

ACOES CORRETIVAS

O corpo técnico administrativo avalia que os

Programas relacionados com a salde do servidor e
0os Programas relacionados com prevengdo as
drogas e dependéncia quimica séo regulares.

APROVEITAMENTO E AMPLIACAO

que o volume de investimentos financeiros para a
melhoria da Fatec é regular.

Um terco do corpo técnico administrativo ndo soube
responder se 0 uso dos recursos financeiros é
adequado e se ha busca pela otimizacdo dos

recursos sem prejudicar os resultados.

FRAGILIDADES

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

POTENCIALIDADES

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA

ACOES CORRETIVAS

Os equipamentos, materiais, chips de internet

foram considerados de maneira regular pela
comunidade académica.
APROVEITAMENTO E AMPLIAQAO

O MS Teams e suas capacitagcdes foram

consideradas ponto positivo na infraestrutura
em tempos de pandemia. Manter o apoio ao

corpo docente e discente bem como atencéo
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aos problemas e duvidas que ocorrem no uso

da plataforma é fundamental para esta

percepcao.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A Comissédo Propria de Avaliacao, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios
capazes de subsidiar a tomada de decisdo e ao planejamento institucional, na busca
de continua melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestao.
Sendo assim um importante instrumento para a Diregéo.

Dentre as principais a¢fes advindas desse processo, podemos salientar a
implantacdo do CST em Gestdo da Tecnologia da Informacao iniciado em 2020, a
construcdo do Laboratério de Inovacdo com 22 computadores e impressora 3D, a
construcdo de mais 1 laboratério de informéatica com 20 computadores de ultima
geracédo, a parceria com a ETEC Sao Sebastido na cessdo de salas de aula e na
construcdo de um laboratdrio interdisciplinar com mesas para trabalho em grupo, TV,
impressora 3D, cortadora a laser, computadores e bancada e ferramentas para
construcdo de modelos/protétipos de produtos, a criacdo de cursos técnicos através
do Novotec Expresso e Novotec Integrado, neste caso em parceria com a ETEC, o
incentivo a pés graduacdo e capacitacdo docente, as parcerias com entidades
publicas e privadas, a oferta de oficinas, palestras e cursos a comunidade, a oferta de
cursos de inclusédo digital a comunidade, entre outras.

Os resultados apresentados contemplam as dez dimensfes autoavaliativas do
SINAES e foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade
institucional: direcdo, coordenacbes de cursos, setores administrativos, gestores,
professores e alunos.

Os dados coletados, as analises e propostas foram amplamente divulgadas e
serdo objeto de comparacdo na proxima avaliacdo, para elucidar os avancgos

alcancados, reforcando o quanto a avaliagao contribui para a gestao dos resultados.
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ANEXO 1 - DISTRIBUICAO DOS DADOS DA PESQUISA

SETORES

DADOS DOS DOCENTES

DADOS DOS DISCENTES

DADOS DO PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO

DIREGCAO GERAL

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensao 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3 - Responsabilidade Social da
Instituicao

Dimensdo 4 — Comunicacao com a Sociedade
Dimensao 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes

Dimensao 5 — Politicas de Pessoal

Dimensao 6 — Organizacdo e Gestao Institucional
Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensao 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da
Instituicao

Dimensdo 4 — Comunicacdo com a
Sociedade

Dimensdo 9 — Politica de Atendimento
aos Discentes

Dimensao 6 — Organizacao e Gestado
Institucional

Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensao 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3 - Responsabilidade Social
da Instituicao

Dimensao 4 — Comunicacdo com a
Sociedade

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

Dimensdo 4 — Comunica¢do com a Sociedade
Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal
Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 4 — Comunicagao com a
Sociedade
Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensdo 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal
Dimensao 6 — Organizagao e Gestao
Institucional

Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

DIRETORIA
ACADEMICA

Dimensao 4 — Comunicagao com a Sociedade
Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 4 — Comunicagao com a
Sociedade

Dimensao 4 — Comunicacdao com a
Sociedade




COORDENACAO
DOS CURSOS

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensdo 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional

Dimensao 2 - Ensino, Pesquisa e Extensao
Dimensao 4 — Comunicag¢ao com a Sociedade
Dimensao 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes

Dimensao 6 — Organizacao e Gestao Institucional

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliagao
Dimensado 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 2 - Ensino, Pesquisa e
Extensao

Dimensao 9 — Politica de Atendimento
aos Discentes

Dimensao 6 — Organizacao e Gestao
Institucional

Dimensao 2 - Ensino, Pesquisa e
Extensao




ANEXO 2 - Quadro 2 — Levantamento das fragilidades e potencialidades e proje¢do das acoes corretivas.

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES

Vocé sabe o que é o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua
instituicdo de ensino?

POTENCIALIDADES

Vocé percebe que os resultados da
avaliacdo promovida pela Comisséo Propria
de Avaliacao e pelo WebSai sé&o utilizados
de forma planejada na sua Instituicdo de
Ensino?

ACOES PLANEJADAS

Realizar acdes de divulgacéo e conhecimento do
PDI, através dos murais, site institucional e
comunicac¢des internas nos computadores da
unidade e TV do Patio, redes sociais etc
Realizar reunibes semestrais com
representantes de turmas e colegiados de curso

ACOES PLANEJADAS

Realizar a¢des integradas de comunicacao e
envolvimento da comunidade académica para o
desenvolvimento institucional com qualidade

ACOES REALIZADAS

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Junho /2021

PRAZOS

Junho /2021

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

ACOES PLANEJADA
FRAGILIDADES GOES J S

Dimenséao 1: Missao e Plano de
Desenvolvimento Institucional — 50% do
CORPO TENICO ADMINISTRATIVO
considera que as agdes da Fatec ndo sédo
coerentes com a missao institucional.

Verificar diretamente com o corpo técnico das
guestbes consideradas ndo coerentes de forma
a se tomar atitudes, realizar agées ou
corrigir/propor novas rotas das estratégias
realizadas para se atingir a missao institucional.
Verificar a percepc¢éo do corpo docente e
discente em relacdo a esta dimensdo para que
as estratégias de comunicacao sejam aplicadas
de maneira integrada e que a percepcao de

Junho / 2021

GOVERNOG DO ESTADO
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cumprimento da missao institucional seja

unificada.
POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Dimenséo 1: Missé&o e Plano de Analisar como se dé a percepc¢dao por parte dos
Desenvolvimento Institucional - CORPO docentes e discentes e replicar acdes ao corpo

DOCENTE E DISCENTE consideram que as |técnico administrativo. Junho /2021

acOes sdo coerentes com a missao.
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Manter os projetos de cooperacdo com as
Instituicéo prefeituras, o trabalho de combate a pandemia e
reforcar outras acfes de responsabilidade com a
comunidade académica.

Junho /2021

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES AQOES PLANEJADAS AGRISS RIZAT RIS PRAZOS
Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Participacédo efetiva da CEPE, das coordenacdes
Pesquisa e a Extensdo de curso e direcao, sobretudo, a comunicacdo Junho /2021
proxima com a comunidade académica.
Dimenséo 4: Comunicacdo com a Reforcar os trabalhos de comunicacéo pelas
. .. L. . . Junho /2021
Sociedade redes sociais, bem como pelo site institucional.
Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Promover e incentivar a relacao estreita entre
. . . Junho /2021
Discentes alunos e equipe da unidade

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

GOVERNOG DO ESTADO
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Dimensao 5: Politicas de Pessoal

~ ACOES REALIZADAS
POTENCIALIDADES ARIES FLANENADIAS
Dimenséao 10: Sustentabilidade

Financeira

Junho /2021

PRAZOS

Junho /2021

EIXO 5: INFRAESTRUTURA

PRAZOS

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica Manter 0 apoio ao corpo docente e discente bem
como atencao aos problemas e duvidas que
ocorrem no uso da plataforma é fundamental
para esta percepcao.

= ACOES REALIZADAS
POTENCIALIDADES AGOES PLANEJADAS

Junho /2021

PRAZOS

Junho /2021
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