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l. Identificagc&o da FATEC

Dados da unidade
Fatec: 120-Fatec Mococa - r-09

Razao social: Méario Robertson de Sylos Filho - CNPJ 62.823.257/0120-26

Endereco: Avenida Dr. Américo Pereira Lima s/n,Jardim Lavinia, Mococa/ SP. Tel.:(19) 3656-
55509.

E-mail: f120dir@cps.sp.gov.br

Dire¢do da Unidade

Diretor: Prof. Dr. Adriano Dias de Carvalho

Coordenagéo de Curso
CST em Agronegécio: Prof. Me. Lucas de Oliveira Gomes

CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas: Prof. Me. Tarcisio Jorge Bezerra
CST em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas: Profa. Ma. Jaciara Silva Carosia

CST em Gestédo Empresarial — Processos Gerenciais: Profa. Ma. Silvia Regina Martinez de
Mello Lipi

CST em Gestao de Recursos Humanos: Prof. Dr. Claudionei Nalle Junior
CST em Gestédo de Tecnologia da Informacdo: Profa. Ma. Luciana José Garcia Ribeiro

CST em Sistemas para Internet: Prof. Me. Luis Marcelo Bortolotti

Direcéo de Servicos
Diretor de Servigos Académicos: Rodrigo Luiz Pereira

Diretor de Servigos Administrativos: Thiago Paschoalino

Il. Atos Regulatérios

Decreto de criagdo:
CPS: Credenciamento com prazo de validade indeterminado. Decreto n® 1418 datado10/04/1973

e publicado em 11/04/1973.
Fatec Mococa: Decreto n°48434 datado 07/01/2004. Denominacdo Campus: Lei 12178 de
21/12/2005.
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Atos legais referentes aos cursos
CST em Agronegocio

Data Tipo Portaria CEE/GP
Parecer CD (p/
reestruturacéo)
03/10/2008/Sem. Implantacéo N°509
10/06/2019/Sem. Reconhecimento/renovagdo N°243
2019/ Sem. ENADE Conceito 3

CST em Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas

Data Tipo Portaria CEE/GP
Parecer CD (p/
reestruturacao)
20/09/2010 / 2° Sem. Implantacdo N°237
17/02/2016 / 1° Sem. Reconhecimento/renovacdo N°38
2021/ Sem. ENADE Conceito 3

CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (AMS)

Data Tipo Portaria CEE/GP
Parecer CD (p/
reestruturacao)

Ano no formato Implantagéo Resolugdo CNE
XXXX [ Sem. 07/2018 e a
Deliberacdo N.
216/2023

CST em Sistemas para internet

Data Tipo Portaria CEE/GP
Parecer CD (p/
reestruturacao)

Ano no formato Implantagé&o. n. do processo
XXXX [ Sem. 136.00009706/2023-
14

CST em Gestdo Empresarial — Processos Gerenciais

Data Tipo Portaria CEE/GP
Parecer CD (p/
reestruturacéo)
20/09/2010 / 2°Sem. Implantacédo N°237
10/05/2017/ 1° Reconhecimento/renovagéo N°218
Sem.
2022/ Sem. ENADE Conceito 4

CST em Gestao de Recursos Humanos

Data Tipo Portaria CEE/GP
Parecer CD (p/
reestruturacéo)

Ano no formato Autorizacao CEETEPS-PRC-
XXXX [ Sem. Implantag&o 2022/31408

CST em Gestao da Tecnologia da Informagéo

Data Tipo Portaria CEE/GP
Parecer CD (p/ reestruturacéo)
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18/12/2012/ 2° Implantacdo N°149

Sem.
14/09/2017 / 2°  Reconhecimento/renovagéo N°443
Sem.
2021/ Sem. ENADE Conceito 3
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lll. Composicédo da Comisséao Propria de Avaliagcao (CPA)

A Comisséo Prépria de Avaliagdo da Fatec Mococa foi instituida pela Portaria
n°® 20/2024, de 29 de fevereiro de 2024, com mandato até 29/02/2026, conforme ata
da Congregacédo (Anexo — ATAs de Aprovacdo dos membros da CPA e Ata das

reunides da CPA).

MO ____ SEGMENTO REPRESENTATIVO

Profa. Dra. Odila Rigolin Docente
Prof. Dr. Isaias Eliseu da Silva Docente
Ivair de Almeida Lemes Discente

Esp. Vinicius Henrique Porto Brisighello | Técnico Administrativo

José Cortez Junior Sociedade Civil
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1. INTRODUCAO

A Fatec Mococa possui a avaliagéo institucional como efetivo instrumento de
gestdo. Por meio da avaliacédo, geram-se condi¢coes de reunir apontamentos capazes
de suscitar andlises e discussfes que possibilitam a definicdo de planos de melhorias
de forma continuada.

A Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagéo
Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3°, que a avaliagao institucional tem
por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua atuacéo, por meio de suas
atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes
dimensoes institucionais, consolidadas em cinco eixos, sempre objetivando evidenciar
os referenciais minimos de qualidade exigidos pela exceléncia de ensino, que é um
dos pilares da pratica de todas as Faculdades de Tecnologia do Estado de S&do Paulo
vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatorio, serdo apresentados os
dados e as informacdes referentes aos eixos, dimensbes e indicadores em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec e em

consonancia com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza.

Alunos
(referéncia - fevereiro do ano vigente)
Curso Numero de Numero de
Matriculados [Trancados
Agronegécio 116 26
Analise e Desenvolvimento de Sistemas 216 27
Analise e Desenvolvimento de Sistemas (AMS) 37 5
Gestdo Empresarial: processos Gerenciais 182 41
Gestdo de Recursos Humanos 113 22
Gestéo da Tecnologia da Informacéo 54 14
Gestdo de Sistemas para Internet 23 4
Gestdo Empresarial E.A.D. 142 14
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Detalhamento do corpo docente da Unidade de Ensino

1. Adriano Dias de
Carvalho

2. Ana Paula da
Silva Porto Serafim

3. Benjamin Teixeira
Dourado

4, Claudionei Nalle
Junior

5. Dalton Rogerio
Bernini Francisco

6. Darlan Marcelo
Delgado

7. Edinei Oliveira
Chagas

8. Fabiana Maria
Martins Gomes de Castro
9. Fabio Medeiros
Faria

10. Gilberto Brandéo
Marcon

11. Guilherme
Henrigue de Souza

12. Hamilton Machiti
da Costa

13. leoschua Katz
14. Isaias Eliseu da
Silva

15. Jaciara Silva
Carosia

16. Jaqueline Ferreira
Domenciano

17. Jean Miler
Scatena

18. Jodo Vieira
Monteiro

19. Jorge Jauhar

20. José Alberto
Yemal

21. José Eduardo Zaia
22. Juliana Gisele da
Silva Nalle

23. Julio Cesar
Teixeira

24, Ligia Garcia
Ribeiro de Arruda

25. Ligia Lopes de
Souza Barbosa

26. Lucas de Oliveira
Gomes

27. Luciana José
Garcia Ribeiro

28. Luis Gustavo
Maschietto

29. Luis Marcelo
Bortolotti

30. Luiz Guilherme
Costa Paschoalini

31. Maicon Pires

32. Marcelo Micke
Doti

33. Marcia Ferreira
Moraes

34. Marciel Aparecido
Ferreira

35. Marco Aurélio
Martins de Freitas

36. Marcolino

Fernandes Neto

26599

81930

80223

26609

81823

13691

78834

22678

71719

47048

76827

79942
42322
47041

14508

75961

26606

42317
56477
81824
66820
34451

56484

79224

75120

47049

16085

78497

13690

34448
75818
34456

63745

77934

78542

76291

120

120

120

120

120

120

284

120

109

120

120

120
120
120

120

120

120

120
120
120
120
120

278

120

269

120

120

286

120

120
120
120

120

120

120

163

I-H

I-A
-H
I-F

-H

I-F
1I-D
I-A
1I-D
-H

1I-D

II-H

I-C
I-A
I-F

I-A

I-A

I-A

Poés-
Doutorado

Mestrado
Mestrado
Doutorado

Especializacéo
Pés-
Doutorado
Mestrado
Doutorado
Especializacio
Doutorado
Especializagao

Mestrado
Doutorado

Doutorado
Mestrado
Mestrado
Doutorado

Doutorado
Mestrado

Doutorado
Doutorado

Doutorado
Doutorado
Mestrado
Especializacao
Mestrado
Mestrado
Mestrado
Mestrado

Mestrado
Especializacéo
Po6s-
Doutorado
Mestrado
Mestrado

Mestrado

Doutorado

http://lattes.cnpq.br/2763540823986618
http://lattes.cnpq.br/9190720125886123
http://lattes.cnpq.br/6493263548033550
http://lattes.cnpq.br/1592458086402233
http://lattes.cnpq.br/0263172680986381
http://lattes.cnpq.br/8081149950341236
http://lattes.cnpq.br/1732648557323228
http://lattes.cnpq.br/6692960992490531
http://lattes.cnpq.br/2536320309035768
http://lattes.cnpq.br/2693115430513537
http://lattes.cnpq.br/2625984253351270

https://lattes.cnpq.br/5321303348802233
http://lattes.cnpq.br/6950896157949020
http://lattes.cnpq.br/5828073712245666

http://lattes.cnpq.br/6766571152282367
http://lattes.cnpq.br/8299555365071588
http://lattes.cnpq.br/6061892276005185

http://lattes.cnpq.br/9513370247314256
http://lattes.cnpq.br/9911005340131964
http://lattes.cnpq.br/3696490956467576
http://lattes.cnpq.br/0035437055660419
http://lattes.cnpq.br/3936619369335172

http://lattes.cnpq.br/3870315250439695
http://lattes.cnpq.br/8772226239559478
http://lattes.cnpq.br/8472250491686873
http://lattes.cnpq.br/9638410061107196
http://lattes.cnpq.br/5082295241755225
http://lattes.cnpq.br/0986584948039328
http://lattes.cnpq.br/6033804392810373

http://lattes.cnpq.br/8541290655648582
http://lattes.cnpq.br/3107559128534377
http://lattes.cnpq.br/5227461005783877

http://lattes.cnpq.br/8392941655075132
http://lattes.cnpq.br/4996424237043344
http://lattes.cnpq.br/2504726003738362

http://lattes.cnpq.br/9439300106392216
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37. Marcos Celeste 71131
38. Maria Betania

Darcie P. Delgado 1l
39. Menoti Borri 17414
40. Mirina Luiza

Myckowski Gomes s
41. Nidia Mara

Melchiades Castelli e
42. Odila Rigolin 31122
4_3. _ Renato de Oliveira 47044
Violin

44, Ricardo Akira 76381
Harada

45, Ricardo Boone

Wotckoski e
46. Rogério Adriano 80517
de Souza

47. Sandra Cristina

Costa Prado 2280
48. Silvia Regina

Martinez de Mello IR
49. Tarcisio Jorge

Bezerra AR
50. Tiago Ferreira 78569
51. 5 Tiago Rodrigues 78474
Araujo

52. Valdirene Léia da

Veiga 80140
53. _ Washington Luis 47043
Moreira Braga

54. _ Wlad|m|r‘Jose 76868
Camillo Menegassi

55. Yamilia Barrios

Tolon 26608
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120
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Especializagio
Doutorado
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Pés-
Doutorado

Titulacdo: D (Doutor), M (Mestre), E (Especialista)

Organizacéao do relatorio:
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http://lattes.cnpq.br/2864874147177178
http://lattes.cnpq.br/0216994882446614

http://lattes.cnpq.br/1017577953300633
http://lattes.cnpq.br/0032628192326037
http://lattes.cnpq.br/6606329416739992

http://lattes.cnpq.br/8025769580104434
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http://lattes.cnpq.br/0892680246657584
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i. Identificacdo e dados gerais da Unidade de Ensino.

ii. Metodologia

a. Cronograma das atividades da CPA

-~ o o 0 T

Procedimentos para a coleta

Identificagdo dos sujeitos da avaliagao

Organizacgao dos instrumentos de coleta

Analise e discussao dos dados da coleta

Acdes de sensibilizagdo da comunidade académica

g. Organizacdo das medidas para composicao do relatorio

h. Devolutiva dos resultados para a comunidade académica

ii. Desenvolvimento

iv.  Analise dos dados e acdes propostas (PGA)

v. Consideracoes finais
vi.  Anexo de ATAs
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2. METODOLOGIA

Para contribuir com a organizacdo da Comisséo Propria de Avaliacdo de cada

Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Unidade do Ensino Superior de Graduacao

(CESU), organizou a comisséo da CPA Central, assumindo como centro organizativo

as atribuicbes que lhe competem, a saber:

VI.

Contribuir com o planejamento, orientacdo e monitoramento dos
procedimentos da autoavaliacdo institucional das Fatecs;

Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de
gestdao materializado por meio do Plano de Metas, do Plano de
Desenvolvimento Institucional e do Plano de Gestado Anual, oferecendo
subsidios para cada uma das areas da administracdo central tomar as
medidas corretivas e acdes de melhoramento;

Elaborar o Relatério Global da Autoavaliacdo para os processos de
recredenciamento institucional.

Elaborar o cronograma da autoavaliacdo para as Fatecs, considerando o prazo
de 31 de margo de cada ano para o protocolo dos relatorios da autoavaliagéo
no sistema e-MEC do Ministério da Educacéao.

Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios das
CPAs das Fatecs no sistema e-MEC.

Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma

extraordindria quando necessario.

Por meio da CPA Central e da Gestao Educacional da Cesu, cada Fatec recebe

0 suporte necessario para sua CPA cumprir o que Ihe compete, conforme segue:

1.

2.
3.

Contribuir com o planejamento, elaboracdo, coordenagdo e monitoramento dos
processos de avaliacdo interna, apresentando o projeto de autoavaliacdo
Institucional que norteara todos os procedimentos de autoavaliacdo para a CPA
Central em consonancia com a equipe de Gestdo Educacional da Cesu.

Apoiar os processos internos de avaliacéo;

Sistematizar e prestar informacdes relativas as politicas de autoavaliacdo
institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e Estadual de Avaliacdo da
Educacao Superior, além de atender a demanda interna da Gestdo Educacional

da Cesu e da CPA Central do Centro Paula Souza;
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4. Constituir subcomissdes de avaliacéo;

5. Constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliacdo de cada uma das
dez dimensdes estabelecidas no artigo anterior;

6. Elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os a CPA Central;

7. Desenvolver estudos e analises, colaborando com os 6rgdos proprios ou
terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de subsidios para
a fixacdo, o aperfeicoamento e a modificacao da politica de avaliacéo institucional;

8. Acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagdo com o0s
resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem como em outros
processos de avaliacao;

9. Aprovar seu préprio regulamento em consonancia com as diretrizes emanadas
pela CPA Central.

Os relatorios parciais e/ou integrais da autoavaliacdo deverdo ser elaborados
com periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central seguindo o cronograma
de planejamento apresentado nas orientacdes gerais e protocolados até 31 de marco
de cada ano. Ficando disponiveis para serem apreciados pela comissdo de
especialistas designada pelo Conselho Estadual de Educacdo para a visita a
Instituicdo em seu processo de recredenciamento, conforme dispde a Deliberacéo do
CEE 160/2018.

2.1 Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec Mococa para cumprir o que Ihe compete

durante o ano de 2024 elaborou o seguinte cronograma de trabalho:

Relatorio de Autoavaliagao Institucional
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Atividades / AcGes - — ;
an ffev |mar jabr |mai fun Jul Jjago [set |out |nov |dez

Reunides com a equipe gestora da UE para
sistematizacdo das a¢Bes e composicbes de X X
grupos de trabalho.

Encontros da equipe CPA para organizar e
desenvolver estratégias de maneira integrada
a partir da percepgéo dos diferentes
segmentos que compdem a comissao.
Sensibilizagdo para participagéo nos
procedimentos e coleta: Encontros com
representantes de turmas, lives, webinar, X X | X | X
informativos, site, entre outros, para alimentar
a cultura avaliativa da Fatec.

Organizacao dos procedimentos de coleta de
dados: elaboracao das a¢8es voltadas para
estimular e monitorar a participagdo de toda a X | X
comunidade no preenchimento do formulério
de coleta.

/Andlise dos resultados — acolhimento dos
dados da coleta e inicio dos procedimentosde X
andlise.

Encaminhamento dos dados coletados para a
equipe gestora da UE, que recebe os dados
faz a andlise e apresenta a justificativa e o
Plano de Gestao Anual comagfes de
melhorias, e encaminha para a

CPA

Elaboracao do relatério da CPA. X | X
Envio do Relatério para a emisséo do parecer
da Cesu/DGE e apreciacdo da CPACentral
Divulgacéo dos resultados a comunidade
académica.

Concluséo do Relatério. X

2.2 Acdes de sensibilizacdo da comunidade académica

Para a efetivagdo do cronograma destaca-se algumas das acdes para a
realizaz&do dos procedimentos de autoavaliacao.

Foram realizadas reunifes junto aos representantes dos periodos dos cursos
para apresentacéo da CPA, seu conceito, suas diretrizes, objetivos e culminancia.

No segundo semestre ocorreram mais reunides com o0s representantes de
turma sobre a importancia da respondéncia do WEBSAI .

E a divulgacdo no site da Fatec (https://fatecmococa.cps.sp.gov.br) do
relatorio de 2023, para que toda a comunidade da Fatec Mococa tomasse
conhecimento do resultado

Todas as reunides tiveram o intuito de fazerem com que 0s representantes
apresentassem para seus colegas a CPA, bem como se tornassem agentes da
conscientizacdo da importancia da autoavaliacdo institucional (atas das reunides

abaixo).
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Durante o periodo de avaliagdo do WebSai toda a equipe da instituicdo, além
de estimular os colegas a respondéncia, monitoraram o0s discentes para que

participassem.

2.3ldentificacdo dos sujeitos da avaliacéo

Toda a comunidade académica foi convidada a participar do processo
avaliativo, bem como foi conscientizada da importancia do envolvimento. Os
laboratorios foram disponibilizados para a avaliacdo e, em muitos momentos, 0s
discentes tiveram o apoio dos professores para a solucao de duvidas.

O numero total de participantes da Fatec Mococa é de 883, mas os que
participaram da avaliacdo foram 76,49%, ou seja, 76,5%, totalizando 676 sujeitos.

Para, para este relatério, tivemos a participacdo de 676 pessoas, sendo 600
discentes, 55 sdo professores, 17 administrativos e 4 auxiliares docentes. Portanto
em participaram 68%discentes (sessenta e oito) discentes, 100% (Cem porcentos)
docentes e 100% (Cem porcentos) Técnico administrativo.

Em relacdo aos discentes, os numeros da Fatec Mococa sdo: 182 (cento e
oitenta e dois) sao do curso de Gestdo Empresarial; 216 (duzentos e dezesseis) sao
do curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas; 116 (cento e dezesseis), do
curso de Agronegadcio; 113 (cento e treze) do curso de Gestdo de Recursos Humanos;
54 (cinquenta e quatro) do curso de Gestdo em Tecnologia da Informacéao; 23 (vinte e
trés) do curso de Sistemas para a Internet; 37 (trinta e sete) de AMS em ADS e 142
(cento e quarenta e dois) do curso de Gestdo Empresarial (EaD).

2.40rganizagéo dos instrumentos de coleta

Desde 1997, o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em buscar
indicadores para gerar melhoria de seus servigos, criou o Sistema de Avaliagao
Institucional (SAIl), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de Ensino Técnico
no nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo 0S mais rigorosos critérios
estatisticos, tendo sido os instrumentos elaborados e preenchidos em formularios
impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulario
de papel e passaram a ser totalmente on-line, o que trouxe mais agilidade ao processo

de avaliacdo. Desde entdo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet e
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o SAI passou a ser chamado de WebSai.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar
as 10 dimensfes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criacdo da comissao da
CPA Central, a AAlI em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada,

reorganizou a elaboracdo dos instrumentos, adequando-os em torno dos 5 eixos

avaliativos..
~ NUMERO DE
EIXOS DIMENSOES SEGMENTO QUESTOES
Dimenso 8- Docentes 06 questoes
Planejamento e Avaliagédo Discentes 07 questdes

Autoavaliacéo

Técnico Administrativos

05 questdes

Dimenséo 1: Misséo e
Plano deDesenvolvimento

Docentes

02 questdes

Discentes

02 questdes

' Institucional Técnico Administrativos 02 questdes
Dimensio 3: Docentes 01 questao
Responsabilidade Social Discentes 01 questéo

da Instituigéo Técnico Administrativos 01 questao

) . Docentes 08 questdes
Dimenséo 2: : —
Politicas para o Ensino, Discentes 09 questdes
a Pesquisa e a Extensdo | Técnico Administrativos 02 questdes
Dimenso 4- Docentes 02 questoes
" Comunicagéo com a Discentes 02 questdes
Socledade Técnico Administrativos 02 questdes
Dimens&o 9- Docentes 03 questdes
Politica de Atendimento Discentes 05 questdes

aos Discentes

Técnico Administrativos

01 questdes
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Dimenséao 5:
Politicas de Pessoal

Docentes

04 questdes

Discentes

02 questdes

Técnico Administrativos

04 questdes

Infraestrutura Fisica

v Dimensio 6: Docentes 04 questbes
Organizacao e Gestdoda Discentes 02 questdes
Instituigao Técnico Administrativos 04 questdes
Dimenséao 10: Docentes 1 questéo
Sustentabilidade Discentes 1 questao
Financeira Técnico Administrativos 1 questao
Docentes 11 questbes
Vv Dimensao 7: Discentes 08 questdes

Técnico Administrativos

05 questdes

2.5Procedimentos para a coleta

A AAl disponibilizou o acesso ao sistema de coleta (WebSai) a partir de
05/09/2024 e ficou disponivel para o preenchimento da comunidade até 21/09/2014.
Para favorecer a participacdo da comunidade durante este periodo, a CPA e a
direcdo da Fatec Mococa fizeram o acompanhamento da participacdo de cada
segmento, realizando acfes para sensibilizacdo continua para a participacdo da
comunidade académica, a saber:
e Reunides com representante de sala;
e Sensibilizacédo corpo docente e funcionarios;

e Criacao do Qrcode para dar publicidade do relatério de 2023;

Divulgacédo do Relatério 2023 nas redes sociais e no site institucional por QR Code e link.

Fatec 20

Mococa ‘gnos
rio Robertson 20052024
de Sylos Filho

?ELAT()RIO 2023 - cpﬁ
Comissado Prépria de Avaliacdo

Leia 0 QR Code com a camera do seu celular

M

ou acesse:
bit.ly/CPA2023-FatecMococa

[
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Relatério da CPA postado no link da Fatec-Mococa,;

Estimulacdo e monitoramento dos alunos na respondéncia do WebSai.

Artes divulgadas nas redes sociais, no site institucional e impressas e afixadas nos murais.

CPA

Comiss3o Prégria de Avaliagio

Fatec 20

Mococa qms

AVALIACAD |
INSTITUCIONAL o
WEBSAI 2024

« ALUNOS » PROFESSORES
 EQUIPE Ufmm“l‘é“ SUA OPINIAO E IMPORTANTE
* EQUIPE DE GESTAO PEDAG PARA MELHORAR NOSSAS
« FUNCIONARIOS FATECS

» CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO % ~
CPA COMISSAQ PROPRIA DE AVALIACAO — FATECS

5 A 21/09/2024

@?ﬁ PARTICIPE
E! ; de nossa pesqulsa

v

CPA

Comiss3o Prpeia de Avaliago

OBJETIVO

A autoavalia¢cdo tem por objetivo a melhoria
da qualidade do ensino tecnolégico, a
orientacdo da expansdo de sua oferta, a
consolidagdo da funcdo social do ensino
superior e o desenvolvimento institucional,
consistindo em um processo continuo,
sistémico e participativo.

websai.cps.sp.gov.br

Fatec 20

Motoca qms

A partir do dia 6 de novembro de 2024, os dados coletados por meio do WebSAI

de organizacdo dos dados coletados para encaminhamento a

los, bem como para compreender seu teor.

Fatec 20

Mococa anos
nnnnnnnnnnnnnnnnnnn
de Syl s Filho

CPA

Comiss3o Prégria de Avaliagio

FUNCAO

A comissdo ira coletar, sistematizar e analisar as
informagbes relativas as dimensdes institucionais
utilizadas para a avaliacao Institucional, estabelecidas no
Artigo 3° da Lei Federal n° 10.861/2004, que instituiu o
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior -
SINAES, para elaborar um relatério que é disponibilizado
no site da Fatec-Mococa e tem por finalidade contribuir
com o planejamento, a elaboracdo, a coordenagédo e o
monitoramento  da  politica de  autoavaliagdo,
promovendo, no que couber, a interlocu¢do com os
6rgdos de regulagdo, supervisdo e avaliagdo, no ambito
da Unidade de Ensino.

Fatec 20

Mococa anos
uuuuuuuuuuuuuuuuuuu
de Sylos Fino

CPA

ComissBo Prépria de Avaliacso

COMPOSICAO

Comissdo Prépria de Avaliagdo
(CPA) da Fatec Mococa composta
por cinco membros:

* QOdila Rigolin (presidente, docente);

* Isaias Eliseu da Silva (docente);

 Vinicius Henrique Porto Brisighello (auxiliar docente);
* |vair de Almeida Lemes (discente);

* José Cortez Junior (representante externo).

2.6 Andlise e discusséo dos dados da coleta

foram disponibilizados pela AAI. A Fatec Mococa, por meio da CPA, iniciou o processo

bY

Unidade de Ensino. A CPA da Fatec Mococa, de posse dos gréaficos e tabelas das

analises dos dados coletados na instituicdo enviados pela AAl, reuniu-se para aprecia-
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Em seguida foram enviados para a gestdo e departamentos no intuido de
subsidiar o Plano de Gestdo Anual em busca de fomentar o que é apontado como
assertivo, implementar situagcdes que encontram-se ao nosso alcance enquanto

unidade, assim como procurar solugdes para situagoes tidas como problemas.

2.70rganizacdo das medidas para composicao do relatério

ApOs o processo de elaboracdo do Plano de Gestdo Anual (PGA), efetuou-se
o preenchimento dos quadros de ac¢des propostas, com o apontamento das medidas
de melhoramento e respectivos prazos, em consonancia com o PGA. Os quadros
apresentados, foram condensados no capitulo 4 deste relatério, refletindo o
planejamento da Unidade de Ensino a partir dos indicadores observados em cada eixo

avaliativo.

2.8Devolutiva dos resultados para a comunidade académica

Apbs a apresentacdo do relatério para a direcao da Fatec Mococa, foram
organizadas as formas de divulgacdo dos resultados e apresentacdo das acgbes
provenientes do processo de autoavaliacdo, permitindo o desenvolvimento
institucional.

Os resultados da autoavaliacdo comecaram a ser apresentados para a
comunidade académica por meio da divulgacéo e discussdo da equipe gestora para
o subsidio do PGA e por meio digital, no link https://fatecmococa.cps.sp.gov.br/.

Para os docentes e discentes os resultados foram apresentados informalmente,
mas terdo divulgacdo com énfase, apos a escrita desse relatério em dezembro de
2024.
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3. DESENVOLVIMENTO

Considerando os instrumentos da autoavaliag¢do, estruturados a partir das 10 dimensdes previstas no
art. 32 da Lei n® 10.861 (SINAES), nesta parte do relatdrio, a CPA deverd apresentar as informagoes
que foram coletadas, a partir da organizagdo de 5 eixos, que articulam as 10 dimensdes, conforme
disposto na Nota Técnica INEP n® 065, como segue:

3.1Eixo 1: Planejamento e Avaliacéo Institucional

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacdo, Autoavaliacdo — Engajamento
Académico e Desenvolvimento Profissional.

O objetivo desse Eixo € a descricdo e a identificacdo dos principais elementos
do processo avaliativo da IES em relagcdo ao seu PDI, aos relatérios elaborados pela
CPA e aos demais documentos institucionais avaliativos do periodo que constitui o
objeto de avaliacdo. O Relato Institucional deve ter como foco a evolucdo académica
da IES apartir da avaliagdo, ou seja, como a avaliacdo favoreceu por meio dos
indicadores apresentados o planejamento das agdes da Fatec.”

A Fatec mantém a veracidade da ndo autonomia da Faculdade de Tecnologia
de Mococa no planejamento e aplicacdo de recursos. Enquanto unidade de Fatec
gerida pelo Centro Paula Souza, ha a constatacdo de que 0s aspectos académicos e
as politicas passam pela CESU — Unidade do Ensino Superior de Graduacao, que
mantém a centralizacdo e regimenta as funcbes de planejamento, orientacao,
coordenacao, acompanhamento, bem como o controle e a avaliag&o.

Quanto a avaliagcdo, ENADE, CPC e IDD, percebe-se que nos anos de 2021 e
2022 ocorreram algumas mudancas significativas.

Ha que se referir ao relatério do ano de 2022 ao se colocar que nas avaliacdes
dos cursos que fizeram ENADE “observa-se que o curso de Agronegadcio, na edicdo
do ano de 2013, obteve conceito 4 (quatro) no ENADE, mantendo CPC 4 (quatro); em
2016 o conceito obtido no ENADE foi 3 (trés), com CPC 3 (trés) e IDD 1 (um) e na
altima edicéo, em 2019, o curso obteve conceito ENADE igual de 3 (trés), com CPC 3
(trés) observando — se uma melhora significativa no IDD que passou a 3 (trés). O curso
de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas teve como nota no ENADE de 2017
conceito 2 (dois) e CPC 3 (trés). Na edicdo 2014, apresentou conceito 4 (quatro) e
CPC igual a 3 (trés) e em 2021, apresentou ENADE 3(trés), CPC — 3(trés) e IDD -3
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(trés). O curso de Gestao da Tecnologia da Informacéo obteve a nota no ENADE de
2017, conceito 2 (dois) e CPC 3 (trés). Na edicao 2014, apresentou conceito 4 (quatro)
e CPC igual a 3 (trés) e em 2021, apresentou ENADE — 3 (trés), CPC — 3 (trés) e IDD
— 3 (trés), onde observou-se melhora significativa. Da mesma maneira 0 curso de
Processos Gerenciais (Gestdo Empresarial) que havia alcancado conceito maximo na
edicdo 2012 do ENADE, conceito igual a 5 (cinco), com CPC igual a 4 (quatro); na
edicdo 2015 ficou com conceito ENADE igual a 4 (quatro) e CPC igual a 3 (trés) e em
2018, obteve no ENADE conceito 3 (trés) e CPC 3 (trés), mas em 2022, apresentou
ENADE - 4,CPC - 3 (trés) e IDD — 3 (trés), observou-se mais um curso com melhora
significativa. Dessa forma, cabe observar que, atualmente, os quatro cursos avaliados
por meio do Exame Nacional de Cursos, possuem uma avaliagdo intermediaria com
CPC igual a 3 (trés)” (Relatério de Autoavaliacéo Institucional, 2023).

No ano de 2015, o Centro Paula Souza agrupou as unidades de ensino superior
em nove regides administrativas para facilitar acées estratégicas comuns em cada
regido. A Fatec de Mococa atualmente faz parte da Regional 9, que engloba as Fatecs
das cidades de Barretos, Bebedouro, Franca, Jaboticabal, Mococa, Ribeiréo Preto e

Sertadozinho, totalizando 7 Fatecs.
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DOCENTES:

Avaliacgo |

Exo Dimznsio

1 - Planejzmento e Avaliagio Institucional ~ Todos

Cuestéo

Todos

0 = /A -
Alternativa ‘ Total de Respostas ‘ % alternativa

Bor 49 31.41%
Insatisfatério 1,28%
Mutc bom 91 58,33%
Mute Insatisfatério 6 3.85%
Nao soube infarmar/ndo se aglica 3 1,92%
Regular 2,21%
Total 156 100,00%

Muito Insatisfatorio 3.85% —\

Bom 31,41% ——

I Insatisfztdrio 1.23%

~— Muito bom 58,33%

TECNICO ADMINISTRATIVOS:

nalise por Eixos Avaliativos

Avaliaggo Insti

Eixo Dimensio
1 - Planejamento e Avaliacio Institucional ~ Todos
Questéo
Todos
Alternativa Tatal de Resp % al va
Bum 22 22,33%
Muito bom 4 54.67%
N&o soube informar/ndo se aplica 2 2,67%
N&o soube respander 7 9,33%
Regular k] 4,003
Total 75 100,00%
P ~
Reqular 4% =
Nio soube responder 9,33% —
Bom 26,33% ——
= Muito bom 54,67%
kS /

cional 2024
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Analise por Eixos Avaliativos

Avaliacdo Institucional 2024

Muito Insatisfatério 6,51% —

Muito bom 14,14% —_

Nao soube responder 19,72% —

N&o soube informar/nda se aplica

[ 17%

\— Regular 21,48%

Eixo Dimensdo
1 - Planejaments e Avaliagdo Institucional ~ Todos v
Questéo
Todes ~
Alternativa Total de Respostas % alternativa
Bom 538 31,57%
Insatisfatorio 83 4.87%
Muito bom 241 14,14%
Muito Insatisfatério 111 6,51%
Nio soube informar/ndc se aplica 29 170%
Nio soube responder 336 19,72%
Regular 366 2148% |
Total 1.704 100,00%

_— Bom 31,57%

DOCENTES:

se por Eixos Avaliativ

Eixo

Bom 28,85% —_

Dimznsso

6 - Autoavaliacsio - Participacéo, Dedicacdo & Implementacéio ~ Todos

Questio

Todos

Alternativa Total de Respostas % altarnativa
Bom 45 28,85%
Insatistaterio 2 1%
Muito bom 100 64,0%
Nao soube Go se aplica a 2,56%
Reguiar 5 321%
Total 156 | 100.00%
Regular 321% — [— Insatisfatério 1,28%

" Muito bom 64,1%

o Institucional 2024
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ECNICO ADMINISTRATIVOS:

Analise por Eixos Avaliativos

Avaliacio Institucdonal 2074
Eixo

Eixo

Analise por Eixos Avaliativos

Dimznsio
€ - Autoavaliaczo - Participaséo, Dedicacdo e Implementacdo v Todos
Questio
Todos ~
Alternativa Total de Respostas % altemativa
Bem 24 1800%
Muito bon 19 3800%
Mo souke informan/nic se aplica 2 4.00%
Hegular 5 1000%
Total 50 100,00%
Na soube informar/nio se apica
Regular 10% g
— Bom 48%
Muito bom 38% —

Avaliagéo Institucional 2024

Dimenséo
6 - Autoavaliagdo - Participagdo, Dedicagdo e Implementagio e Tedos ~
Questio
Todos v

Alternativa Total de Respostas % alternativa
Bom 1.017 44.76%
Insatisfatério 8 387% |
Muito bom 574 25,26%
Muito Insatisfatério 45 1,98%
Nio soube informar/nio se aplica 53 2,33%
Regular 495 21,79%
Total 2272 100,00%

Insatisfatério 3,87% — [— Muito Insatisfatorio 198%
Regular 21,79% —. I
Bom 44,76%

Muita bom 25,26% —

Por meio da pesquisa realizada com membros Técnico-administrativos,
docentes e discentes, observou-se quanto ao Planejamento e Avaliacao Institucional,

gue a avaliacdo do corpo docente e técnico administrativo foi de 89,74% e 84%,
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conhecimento “muito bom e Bom”, respectivamente, mas o conceito do corpo discente
sobre o0 planejamento institucional, mesmo com ampliacdo das acbes de
sensibilizacdo da unidade, percebe-se que o conhecimento “muito bom e bom” foi de
45,97%, e o conceito “ndo sei responder’” sobre o planejamento e avaliagédo
institucional, foi de 19,7, provavelmente porque o 1 periodo € o que possui mais
numero de discentes em relacdo aos demais e ainda ndo tem conhecimento sobre o
item, planejamento da unidade, apresentando uma pequena fragilidade, mas em
contrapartida, observamos que o corpo técnico administrativo, 0 conhecimento em
relacdo a unidade, foi muito maior que a avaliacdo de 2023.

Quanto a avaliacdo dos docentes e Técnico administrativos sobre
conhecimento, participacdo e divulgacdo da CPA da unidade, observou-se que o
conceito foi muito bom e bom, em aproximadamente 90% em todos os itens, o que

confirma o comprometimento da CPA na avaliacao institucional.

3.2Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

“Este Eixo tem seu foco no PDI e consiste na verificacdo da coeréncia existente
entre esse documento e as acgdes institucionais nas diferentes vertentes de sua
atuacdo académica — ensino, pesquisa, extensdo e gestado. Pretende, igualmente,
verificar os diferentes caminhos percorridos (ou a percorrer) pela IES no contexto de
sua insercdo social, bem como sua atuacédo face a inclusdo e ao desenvolvimento
econdmico e social, tendo sempre como base a missédo, os propoésitos e as metas
anunciadas no PDI. Dessa forma, o Eixo Desenvolvimento Institucional assume o
papel de induzir maior comprometimento da IES na constru¢cdo de seu PDI,
priorizando sua coeréncia e evolugao.”

Para se avaliar a dimensédo 1 que se encontra no conhecimento da misséao e
do plano de desenvolvimento institucional, torna-se necessario que este relatorio
conceitue como o CPS concebe-se: “Promover a educacao publica profissional e
tecnolégica dentro de referenciais de exceléncia, visando o desenvolvimento
tecnoldgico, econdmico e social do Estado de Sdo Paulo”; para tal as Fatecs devem

“consolidar-se como centro de exceléncia e estimulo ao desenvolvimento humano e

Relatorio de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2024 Integral



27

tecnoldgico, adaptado as necessidades da sociedade”.

Dessa forma ha os seguintes objetivos a serem atingidos: atender/antecipar-se
as demandas sociais e do mercado de trabalho; obter a satisfacdo dos publicos que
se relacionam com o CEETEPS; aperfeicoar continuamente o0s processos de
planejamento, gestdo e as atividades operacionais/administrativas; alcancar e manter
o grau de exceléncia diante do mercado em seus processos de ensino e
aprendizagem; estimular e consolidar parcerias, sinergias e inovagdo tecnoldgica;
reconfigurar a infraestrutura e intensificar a utilizacdo de recursos tecnoldgicos;
promover a adequacao, o reconhecimento e o desenvolvimento permanente do capital
humano; incentivar a transparéncia e o compartihamento de informacbes e
conhecimentos; assegurar a sustentabilidade financeira da instituicdo.

Diante disso, o plano de desenvolvimento institucional € um dos principais
documentos que nortearam as ac¢des da Fatec Mococa; tratou-se e trata-se de um
documento que se caracterizou como uma identidade da instituicdo, definindo, dentre
outros, sua filosofia de trabalho, misséo, estratégias, objetivos, estrutura e diretrizes
pedagdgicas, algo a ser continuado no pdi para 0s anos seguintes.

De acordo com as respostas, observou-se que 92,31% dos docentes conhecem
a missao institucional e o Plano de Desenvolvimento Institucional e consideram muito
bom e bom e que mais de 90% acreditam que o cumprimento do mesmo na unidade
€ muito bom e bom (Questbes 4 e 5).

Pelas respostas obtidas percebe-se que ocorreu um aumento por parte dos
discentes sobre o conhecimento do regimento institucional, o que pode ser
considerado como um aspecto positivo, mesmo que ainda se tenha uma parcela dos
discentes que ndo o conhecem.

Quanto a responsabilidade social, percebe-se que ainda se mantém a natureza
da responsabilidade social da Fatec, visto que € uma instituicdo publica, gratuita e que
atende em grande parte dos seus alunos o0s egressos do ensino basico publico. H4 a
constatacdo de que grande parte dos discentes da Fatec Mococa, sdo provenientes
de classes trabalhadoras que entendem a educacdo como uma possibilidade de se
obter melhor qualidade de vida.

Estes alunos necessitam conciliar trabalho e estudo, o que faz com que a maior
demanda seja para 0s cursos noturnos, o que mostra uma fragilidade também da
regido que tem reduzida a oferta de trabalho e estagio no periodo noturno. Bem como,
o proprio CPS possui parca politica de permanéncia dos alunos.
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Observou-se que 88,5% dos docentes avaliaram a participacdo da Fatec
Mococa, nas acdes e eventos de responsabilidade social, muito bom e bom. na fatec
temos eventos envolvendo a comunidade, como artigos no jornal toda semana,
palestras e cursos de extensdo abertos a comunidade, em varias areas.

Ainda em relacdo a Responsabilidade Social da instituicdo, pelas respostas de
todos os segmentos, percebe-se um melhora, principalmente pelos alunos em relacéo
a avaliacdo de 2023, provavelmente devido a maior fomentacdo de agdes da Fatec

junto a comunidade externa.

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensédo [1e 3
SINAES

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO

DOCENTES

Analise por Eixos Avaliativos

Avaliacdo Institucional 2024

Eixo Dimensio

2 - Desenvelvimente Institucional

Questdo

Todos

Alternativa Total de Respostas % alternativa
Bom 40 25645
Insatisfatério 1 0,64%
Muito bom 101 64.74%
Muito In 2 1,28%

o
Nao soube informar/nio se aplica 2 1.28%
1.28%

Néo soube responder 2
Regular 8 5.13%
Total 156 100.00%

Bom 25,643

uito bom 64,74%

[TECNICO ADMINISTRATIVOS
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Analise por Eixos Avaliativos

Avaliacgo Institucional 2024

Exo Dimenséo
2 - Desenvovimento Instituzional ~ Tedes v
Questdo
Todos v
Alternaiva Total de Respostas % alternativa
| Bom 22 2933%
| Masita hom a9 2002
Nio soube responder 8 800%
Requiar 8| 1067%
Total 75| 100,00%

Mo souse responder 8% —|

Reguar 10,67% —.

Muitc bom 52%
Bom 2333% —

DISCENTES
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Analise por Eixos Avaliativos

B Dimensio
2 - Desenvalvimenta Institucional v Todes
Questdo
Todos
Alternativa Tatal de Respastas % alternativa
Bom 821 36.44%
| Insatisfatorio \ 70| 411%
Muito bom 295 17.37%
| Muite Insatisfatério | 72| 423%
Néa soube informar/née se aplica 17 1,00%
| Nao soubs respander | 277 | 15,26%
Regular 351 20,60%
Total 1704 | 100,00%
Muito Insatisfatsrio 4,23% — [ Insatisfatério 4,11%
N30 soube responder 16,26% —
—— Bom 36,44%

Muito bom 17,37% —

L Reqular 206%

Avaliacéo Institucional 2024
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3.3Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Dimenséao 4: Comunicacdo com a Sociedade
Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

No Eixo “Politicas Académicas” analisam-se 0s elementos constitutivos das
praticas de ensino, pesquisa e extensdo, considerando como meta o aprendizado.
Enfatiza-se também a relacédo entre as politicas académicas, a comunicacdo com a
sociedade e o atendimento ao discente.”

Observa-se que na dimensdo 2, associada as politicas para o ensino, a
pesquisa e a extensao, no ano de 2023, a unidade da Fatec Mococa por meio da
equipe diretora e equipe docente ofertou ampliacdo em atividades voltadas a pesquisa
e extensao, o que contribuiu para aumentar a pesquisa na unidade, embora ainda com
pouca percepcéao por parte dos discentes.

O centro educacional paula souza, esse ano de 2024, melhorou muito a politica
de pesquisa das fatecs, abrindo editais para o rji, com uma quantidade de vagas
expresivas, necessarias para melhorar a pesquisa e a extensdo no ano de 2025, e
com isso fortalecer o ensino (questdes 7, 8 € 9).

Quanto a pesquisa, a unidade, aprovou mais 3 professores RJI para o ano de
2025, que sera fundamental para fortalecer a pesquisa e a iniciacdo cientifica da
unidade.

Ha que se ponderar que embora haja um esforco coletivo ainda ndo se tem um
trabalho sistematizado e especializado seja para o apoio ao discentes, mas existe
para as praticas de extensdo, seja para a comunicagao interna ou externa.

Em relacdo a dimenséo 4, no quesito Comunicacdo com a Sociedade, tem-se
gue ela ocorre por meio dos sitios eletronicos institucionais do CEETEPS e da Fatec
Mococa e perfis em redes sociais como Facebook e Instagram e um canal no Youtube,
assim como por meio da midia local, com os quais vem se estabelecendo a cada ano
um saudavel estreitamento nas relacdes.

Ha que se pontuar acbes constantes e frutiferas da equipe diretora da Fatec
Mococa estéo trazendo visibilidade junto aos cidadaos e parceiras junto a empresas,
0 que & médio e longo prazo propiciardo o estreitamento de lacos e expansdo das
atividades académicas junto a sociedade da regido.
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Ja4 a comunicacéao interna, no ano de 2024, teve mais eficiéncia e eficacia,
principalmente no que se refere a manutencao e organizacéo do sitio eletrdnico da
instituicdo, o que, percebeu-se no resultado da Avaliagao institucional.

No caso da dimensdo 9, que trata das Politicas de Atendimento aos alunos,
com relacdo ao atendimento ao corpo discente ressalta-se que além da estrutura de
comunicacdo com a sociedade, ha as coordenacdes de cursos, a coordenacédo de
estagio Supervisionado, as orientagfes dos trabalhos de graduacédo, o programa de
monitorias, projetos oferecidos por docentes interessados aliados ao atendimento
dispensado pela secretaria académica para o atendimento aos estudantes. Nos
resultados percebeu-se que foi resolvido o desencontro de informacdes por parte de
alguns setores de atendimento aos alunos, conforme mostra a avaliagao de 2024.

Percebe-se que em 2023 e em 2024 ocorreu 0 aumento de alunos Publico Alvo
da Educacédo Especial e diante de solicitacdo junto ao CPS algumas providéncias em
busca de garantias de permanéncia foram tomadas, mas ainda séo tidas como
timidas, visto que s&o pontuais e ndo sistematizadas.

Mantém-se em laténcia o projeto de atendimento psicopedagdgico da Fatec
Mococa que foi suspenso em 2020 e seria de extrema importancia para a recuperagao
e permanéncia dos estudantes.

Seria interessante que este projeto retornasse e se tornasse permanente por
meio de uma politica institucional, que possibilitasse a designacao dos docentes por
prazos mais longos a fim de se garantir o adequado desenvolvimento e a continuidade
do projeto.

Ha acdes de nivelamento, culturais, artisticas, cursos de extensdo, dentre
outras, embora precise de fomenta-las para que a vida académica se torne mais
intensa com maior contato extra-sala e com conhecimentos que expandam além de
uma profisséo.

A politica de ensino, o plano institucional de ensino e o Projeto de cursos da
fatec, visam a aderéncia entre as disciplinas, contemplam a metodologia ativa, como
uma das metodologias de ensino necessario no ensino profissionalizante, sendo os
recursos didaticos necesséarios para o bom desempenho. Quanto a aplicacdo da
metodologia ativa, a grande maioria dos professores utilizam e quantos aos recursos
mais de 90% consideram muito bom e bom. Pode-se destacar a sala maker e os
notebooks, como um ponto positivo, que auxilia muito a execu¢cédo das metodologia,
para melhorar o ensino e a extensao (Questdes 10,11 e 12).
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Os discentes consideram de acordo com as respostas, que a divulgacao do
plano de ensino, cumprimento do plano e aderéncias das disciplinas ao PPC, foi maior
que 70%, demonstranto que pode-se melhorar a divulgacéo, por parte dos docentes,
para que eles entendam as aderencias dos contetidos e das disciplinas.

Quanto a participacéao dos alunos, nas atividades extracurriculares, a unidade
incentiva os alunos a participarem dos eventos e atividades realizadas na Fatec
Mococa, por meio de convites em sala de aula, posts nas midias sociais, mensagens
nos grupos de whatsapp dos alunos e cartazes espalhados pela fatec e ainda séao
realizadas visitas técnicas com professores. o resultado obtido tem demonstrado que
essas acoes sao extremamente necessarias para promover a participacao de todos e
melhorar o conhecimento.

Todas as atividades, visitas técnicas e eventos sdo planejados para ampliar
conhecimento tedrico e pratico e proporcionar uma vivéncia para os alunos que o0s
incentive a aprofundar conteudos, a aplicar o conhecimento em seus locais de trabalho
e a dar continuidade aos estudos, mesmo a unidade, ndo tendo os requisitos
necessarios para implantar cursos de pds-graduacdo, temos muitos egressos em
curso de pos-graduacao, “lato sensu” e “stricto sensu”.

Os projetos de extensdo nao sdo sistematizado dentro da unidade, mas as
atividades e os cursos de extensdo ministrados dentro da unidade, séo todos
profissionalizantes, sistematizados, com metas e objetivos devidos e relacionado aos
cursos, e as disciplinas. Embora a politica de ensino para projeto de extensao nao
abrange a curricularizacdo, observou-se que aproximadamente 80% avaliou a
contribuicdo muito boa e boa ( questbes 13 e 14).

Quanto ao ensino oferecido pela unidade, observou-se que os docentes,
discentes e técnicos administrativos avaliaram em muito bom e bom, principalmente
os discentes. Para uma faculdade de ensino superior, este item sem duvida € de
exprema importancia, e que demonstra que 0s projetos de cursos, estdo atualizados
e caminhando para melhorar o ensino profissionalizante no Brasil.

A comunicagéo interna e externa com a comunidade e 0 acesso a comunidade
externa da unidade fatec-mococ,a foi considerada muito boa e boa, entre todos os
seguimentos. a comunicagao ocorrem nas escolas, no transito, nas redes sociais,
siga, internet, no site da fatec, mural e diretamente entre 0s sujeitos, sendo
considerada de acordo com a avaliacdo em boa a muito boa, mesmo assim é acao
gue deve ser constante e ndo pode parar, para sempre melhorar e cada vez mais a
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fatec seja conhecida em todas as suas areas de atuacao.

DOCENTES:

nélise por Eixos Avaliativos

Eino

Dimensio
3- Polfticas Académicas ~ Todos v
Cuestio
Todos ~
Alternativa Total de Respostas % alternativa
Bom 183 2411%
2 178%
Muito bom 432 6391%
7 104%
N30 soube infermar/nio se aplica 6 089%
N soub resoondsr F] oMz
Regular 52 T8a%
Total 676 100,00%
P N
Regulr 784% — [ Muita Insatisfatorio 1,04%
Bom 24,11% ——

S Muito bom 6391%

TECNICO ADMINISTRATIVOS:

Analise por Eixos Avaliativos

ucional 2024
Eisu

Ditnersdo

3 Palitices Acocémicos Todes

Questio

Tades v

Alternativa Total de Resoostas % alternativa

fom 28 2.40%
Mitn hm AR Mo
HMuito Insatisfatério 2 1.60%
g soube Informar/naa se apiica 1 0,80%
fegular 6 490%
Total 125 100,00%

Muite Inzatisfatéric

Regular43% <\ [y o

Bom 224% —._

- Muito bem 704%
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Analise por Eixos Avaliativos

Eixo

3 - Politicas Académicas

Questdo

Tedos

Avaliaggo Institucional 2024

Dimensio
~ Todos ~
v
Alternativa Total de Respostas % alternativa
Bom 3533 38,88%
Insatisfatério 380 418%
Muito bom 2272 25,00%
Muito 6 319 351%
Nao soube informar/ndc s¢ aplica 153 1,68%
Nao soube responder 611 6,72%
Regular 1.820 2003%
Total 9.088 100,00%
Insatisfatério 4,18%
Néo soube responder 672% —,
—— Bom 38,88%

Regular 20,03% ——

Muito bom 25%
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3.4Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
Dimenséao 6: Organizacdo e Gestao da Instituicao
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

“O Eixo “Politicas de Gestao” tem como foco a verificagdo do desenvolvimento
das politicas de pessoal e da organizacdo e gestdo da instituicdo. Abrange, ainda,
elementos do planejamento e da sustentabilidade financeira da IES para garantir o
seu pleno desenvolvimento de forma sustentavel.”

Com base no relatério de autoavaliagdo institucional de 2022, 2023 e 2024 tem-
se que “em relacdo a Dimensédo 5, que tratada das Politicas de Pessoa, tem que elas
estdo em consonancia com a Carreira Funcional implementada a partir de 2014 e tem
ocorrido regularmente a evolucao/progressao funcional conforme previsto nos
Instrumentos Legais que sustentam o sistema da carreira funcional. Constantemente
séo oferecidas, pelo CEETEPS, capacitacdes por meio de setor da area de Recursos
Humanos e pela Coordenadoria de Ensino Superior”.

Em 2024 nao se percebesse uma insatisfacdo por parte dos trabalhadores da
Fatec Mococa, seja técnico-administrativo ou docente sobre as politicas de gestédo
Institucional, por ser devido a discuss&o no novo plano de carreira do CPS.

“‘Quanto a estrutura de Gestdo, dimensdo 6, a Fatec Mococa segue a
deliberacdo n°® 31 de 27 de setembro de 2016, publicada no Diario Oficial do Estado
de S&o Paulo em 17 de janeiro de 2017. Na unidade estdo funcionamento regular
desde entdo a Camara de Ensino Pesquisa e Extensdo e os Nucleos Docente
Estruturantes em cada um dos cursos” (Relatério de autoavaliagdo institucional,
2022).

No que diz respeito a dimenséo 10, sustentabilidade financeira, a Faculdade de
Tecnologia de Mococa € mantida pelo Centro Estadual de Educagcdo Tecnoldgica
Paula Souza, autarquia vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do Governo do Estado de Sdo Paulo e tem seu
orcamento integralmente controlado e gerenciado pela mantenedora. Esta tem seu
orcamento anual previamente aprovado pela Assembleia Legislativa do Estado de
Sé&o Paulo e faz as devidas dotacdes para as FATECs, bem como para as ETECs,
também mantidas pelo Centro e que ofertam o ensino médio e o técnico.

No final de 2023, o corpo docente da Faculdade de Tecnologia de Mococa era
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composto por 53 profissionais com boa titulacdo, tendo elevado o numero de
especialistas. Sado 19 doutores, 25 mestres e 09 especialistas. Em 2024, o corpo
docente da Faculdade de Tecnologia de Mococa é composto po 55 profissionais com
boa titulacdo. S&o 21 doutores, 26 mestres e 8 especialista. Observa-se que houve
um pequeno aumento de doutores e diminuicdo de um especialista.

Quanto ao dimensdo “Politica de Gestdo”, observou-se que os docentes,
técnicos administrativos, consideram a capacitacao oferecida pela CPS, muito boa a
boa. A acdo administrativa tambem foi considerada muito boa. Os representantes da
CPA, NDE foram muito bem avaliados. Pode-se observar que quanto aos indicadores
para a Promoc¢ao e progressao sao transparéntes e possui um boa progresséo. O item
gue nao foi bem avaliado, e que traz um descontentamento por parte de docente e
tecnico administrativo é o Bonus, ndo tem clareza, tranparéncia e ndo obdece a
legislacdo, sendo um item que o CPS precisa dar mais atenc¢ao e definir regras claras.

Pelos dados apresentados na dimensao 6, que diz respeito a Organizacéo e
Gestdo da Instituicdo, percebe-se que ainda se mantém a necessidade de maiores
esforcos para que os discentes tenham maior conhecimento dos aspectos que

compde essa dimensdo, bem como melhorar as acées que compde essa direcao.
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DOCENTES:
Analise por Eixos Avaliativos

Eixo

Dimensdo
4 - Paliticas de Gestdo ~ Todos
Questéo
Todos

Alternativa Total de Respostas % alternativa
Bom 128 27,35%
Insatisfatério [ 16 342% |
Muito bom 268 37,26%
Muito Ir grio | 12 256%
No soube responder 18 3,85%
Regular 2 556%
Total | 468 100,00%

Avaliacdo Institucional 2024

Néo soube responder 3,85% r Muito Insatisfatério 2,56%

Regular 5,56% -

Bom 27,35% ——

" Muito bom 57,26%

TECNICO ADMINISTRATIVOS:

Analise por Eixos Avaliativos

Eixo Dimensio
4 - Politicas de Gestio = Todes
Cuestdo

Todos

Alternativa Total de Respostas % alternativa
gom 5t 2533%
Insatisfatsrio € 267%
Muite bom 138 6133%
Muite drio 7 31% |
N&o soube informar/ndo se aplica 1 0445
Nin snihe meponder 4 178% ‘
Regular 12 233%
Total 225 100.00%

Avaliacio Institucional 2024

N&o soube rzsponder

Muito Insatisfztério 2,11% = (I 1,78%

Regular 5,33% -\

Bom 25,33% ——

"~ Muito bom 61,33%
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DISCENTES:

Analise por Eixos Avaliativos

Avaliagdo Institucional 2024

Eixo Dimenzio

4 - Politicas de Gestéo ~ Todos ~

Questdo

Todos v

Alternativa Total de Respostas % alternativa

Bom 1199 42,22%
Insatisfatério 114 401%
Muito bom 614 21,62%
Muito Insatisfatério 80 2,82%
Nio soube informar/néo se aplica 20 0,70%
Nao soube responder 277 9,75%
Regular 536 18,87%
Total 2.840 100,00%

. Muits Insatisfatério
nsatisfatério 4,01% 282%

Nao soube responder 9,75% ' '

Regular 18,87% Bom 42,22%

Muite bom 21,62%

A Fatec é um faculdade publica do estado de sdo paulo, o investimento é
controlado totalmento pelo centro paula souza e as unidade ndo sdo autonomas para
desenvolver investimento, mesmo nessas condicdes obsevou-se que 0S
investimentos foram avaliados como bom,no ano de 2024, mas que existe uma
parcela de que considera regular, sendo necessario uma atencao para esse item em
2025, mas cade ressaltar que os docentes e corpo administrativo, consideram muito

boa a participacao da dire¢éo das acdes academicas e administrativas.

3.5Eixo0 5: Infraestrutura Fisica

Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica

A infraestrutura fisica da Faculdade de Tecnologia de Mococa € composta por
trés blocos: nomeados Bloco 1, Bloco 2 e Bloco 3.

O Bloco 1 comporta as salas: Secretaria Académica, Diretoria de Servigos,
Salas de Aula e Laboratoérios de Informética.

O Bloco 2 acomoda: Salas de aula, um laboratorio de informatica, almoxarifado,

biblioteca, Sala dos Professores, Coordenadorias e a Dire¢cao da unidade.
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O Bloco 3 compreende um conjunto construido especificamente para utilizacédo
como laboratério do Curso Superior de Tecnologia em Agronegdécio que se encontra
ainda em desuso, sendo utilizado como deposito.

Toda a construcdo € térrea e apresenta condicbes de acessibilidade
arquitetbnica, embora necessite de ajustes para melhor atendimento a pessoas com
baixa mobilidade.

Todas as salas de aula possuem excelentes condicbes de ventilagao
(ventilacdo natural e ar-condicionado), todas possuem projetores instalados no teto,
assim como todas possuem televisdo com conectividade a diversas tecnologias.

O acesso a internet € percebido em toda a extenséo dos blocos 1 e 2, bem
como na area de convivéncia, externa a estes blocos, por meio de acesso a rede sem
fio.

Quanto aos equipamentos de informatica, o acesso se da por meio de nove
magquinas na biblioteca disponibilizadas para consulta e pesquisas e, além disso, mais
seis laboratorios de informética.

Com relagdo a biblioteca, foi contratado um bibliotecario com formagédo em
biblioteconomia, o que trouxe a adequada organizacdo e gestdo do acervo da
instituicao.

Quanto a infraestrutura, a Fatec Mococa, possui uma bom para otima estrutura,
guanto as recursos e salas de aula. quanto ao espaco fisico, seguranca, limpeza,
iluminacdo e acessibilidade a unidade foi bem avaliada, contribuindo para o ensino,
pesquisa e extensao. os docentes, discentes e técnico adminstrativos consideram as
condic¢cbes bde infraestrtura boas, o Unico ponto negativo € que a fatec precisa
aumentar o numero de salas de aula, para atender a quantidade de alunos e cursos
existentes. atualmente usa-se salas de aula da eletro de mococa, que fica ao lado da
Fatec, no mesmo terreno. cabe ressaltar ainda que 0s recursos tecnologicos de
informatica estdo aquem do necessario, o link da internet é de 100Mb, nao é suficiente
para a demanda no turno da noite, sendo necessario que o CPS, aumente a

capacitadade da internet.

Relatorio de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2024 Integral
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lise por Eixos Avaliativos

Avaliacdo Institucional 2024

Fixa

Dimensin
3 - Intraestruura ~ ledos N
Questdo
Todos ~
Alternativa Total de Respostas % alternativa
Bom 164 28,67%
Insatsfatbrio 7 122%
Muite bom 334 61,8%%
Muito Ir Srio 4 070%
130 soube in‘ormar/r3o se aplica 2 03%3%
N&o soukc responder 1 0,175
Peguiar 4n 6,905
Total 572 100,00%

Reqular 6,89% = r Insatisfztorio 1,22%

Bom 2867% ——

“~— Muito bom 61,89%

TECNICO ADMINISTRATIVOS:

Analise por Eixos Avaliativos

Avaliacdo Institucional 2024

Eixc

Dimersdo
5 Infreestruturs e Tado= e
Questdo
Todas ~
Alternativa Total de Respostas % alternativa
Fom 41 A780%
Insatisfatério | 4 320%
Muito bom 70 56,00%
Muito Insatisfatério | 2 160%
Fegular @ 640%
Total | 175 100.00%

’— Insatisfatério 2,2%

Regular 64% -\

Bom 328% ——

T— Muitn hom 56%

Relatorio de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2024 Integral
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Analise por Eixos Avaliativos

Eixo Dimenso
5 - Infraestrutura v Todos
Questéo
Todos
Alternativa Total de Respostas % alternativa
Bom 1.754 | 38,60%
| Insatisfatério [ 210 | 462%
Muito bom 1.265 27,84%
Muito Insatisfatori | 136 | 2,99%
| Nao soube informar/no se aplica | 58 | 1,28%
Nao soube responder 330 | 7,26%
Regular 791 1741%
Total | 4.544 | 100,00%

Muito Insatisfatorio

[ 299%
|

Insatisfatorio 4,62% —

Nso soube responder 7,26% —,

Regular 17,41% —— Bom 386%

Muito bom 27,84% —/

Avaliacgo Institucional 2024

Relatorio de Autoavaliagao Institucional

da Fatec — 2024 Integral
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4. QUADRO PARA A ANALISE COMPARATIVA DOS RELATORIOS 2022/2023 E ANALISE GLOBAL
EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

ACOES
PROPOSTAS
NO RELATORIO
DE 2022

Promover

debates e
explanacgéo

sobreos
documentos
institucionais.

Caddigo
PGA
DAS

ACOES ACOES

REALIZADAS

(X) SIM
1 () NAO
() Parcialmente

ACOES
PROPOSTAS
NO RELATORIO
DE 2023

Promover
debates e
explanacéo
sobreos
documentos
institucionais.

Caddigo
PGA
DAS

ACOES

ACOES
REALIZADAS

(X)SIM
1 ( ) NAO
() Parcialmente

Cursos, Cursos,
atividades de atividades de
nivelamento, nivelamento,
atendimento ()SIM atendimento 2 (X) SIM
pedagdgico 2 ( ) NAO pedagdgico () NAO
especializadopor (X) Parcialmente | especializadopor (X)Parcialmente
meio de meio de
reativacdo de reativacdo de
ndcleo nicleo
Intensificar Intensificar
parcerias e parcerias e (X) SIM
acOes de (X) SIM acOes de ( )NAO
divulgagao 3 () NAO divulgagdo 3 () Parcialmente
institucional junto () Parcialmente | institucional junto
a midia a midia
tradicional e tradicional e

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

e Mantém-se a veracidade da ndo
autonomia da Faculdade de
Tecnologia de Mococa no
planejamento e aplicagdo de
recursos. Enquanto unidade de
FATEC gerida pelo Centro Paula
Souza, ha a constatacado de que 0s
aspectos académicos e as politicas
passam pelo CESU — Unidade do
Ensino Superior de Graduacéo, que
mantém a centralizacéo e regimenta
as funcodes de planejamento,
orientacao, coordenacao,
acompanhamento, bem como o
controle e avaliacao.

e Quanto a avaliacdo, ENADE, CPC e
IDD, percebe-se que no ano de 2021
e 2022, ocorreram algumas
mudancas significativas em relacao
as avaliacdes. Ha que se referir ao
relatdrio do ano de 2022 ao se colocar
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eletrbnica da
regido, bem
como acdes
conjuntas da
Fatec com outras

eletrbnica da
regido, bem
como acbes
conjuntas da
Fatec com outras
organizacdes

do ENADE

( ) Parcialmente

do ENADE

organizacbes
Esclarecimento (X) SIM Esclarecimento (X) SIM
da importancia ( )NAO da importancia ( YNAO

( ) Parcialmente

gue nas avaliacdes dos cursos que
fizeram ENADE “observa-se que o
curso de Agronegocio, na edicdo do
ano de 2013, obteve conceito 4
(quatro) no ENADE, mantendo CPC 4
(quatro); em 2016 o conceito obtido
no ENADE foi 3 (trés), com CPC 3
(trés) e IDD 1 (um) e na ultima edicao,
em 2019, o curso obteve conceito
ENADE igual de 3 (trés), com CPC 3
(trés) observando — se uma melhora
significativa no IDD que passou a 3
(trés). O curso de Analise e
Desenvolvimento de Sistemas teve
como nota no ENADE de 2017
conceito 2 (dois) e CPC 3 (trés). Na
edicdo 2014, apresentou conceito 4
(quatro) e CPC igual a 3 (trés) e em
2021, apresentou ENADE 3(trés),
CPC — 3(trés) e IDD - 3(trés). O curso
de Gestéo da Tecnologia da
Informacao obteve a nota no ENADE
de 2017, conceito 2 (dois) e CPC 3
(trés). Na edicéao 2014, apresentou
conceito 4 (quatro) e CPCiguala 3
(trés) e em 2021, apresentou ENADE
— 3 (trés), CPC — 3 (trés) e IDD — 3
(trés), onde observou-se melhora
significativa. Da mesma maneira o
curso de Processos Gerenciais
(Gestao Empresarial) que havia
alcancado conceito maximo na edicao
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2012 do ENADE, conceito igual a 5
(cinco), com CPC igual a 4 (quatro);
na edicao 2015 ficou com conceito
ENADE igual a 4 (quatro) e CPC igual
a 3 (trés) e em 2018, obteve no
ENADE conceito 3 (trés) e CPC 3
(trés), mas em 2022, apresentou
ENADE - 4,CPC — 3(trés) e IDD —
3(trés), observou-se mais um curso
com melhora significativa. Dessa
forma, cabe observar que,
atualmente, os quatro cursos
avaliados por meio do Exame
Nacional de Cursos, possuem uma
avaliacao intermediaria com CPC
igual a 3 (trés)” (Relatorio de
Autoavaliacao Institucional, 2023).




46

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Caddigo Cdédigo
~ PGA _ PGANDAS
ACOES DAS ACOES ACOES

PROPOSTAS ACOES ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O

PROPOSTAS  ACOES ACOES
REALIZADAS | PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

NO RELATORIO REALIZADAS NO RELATORIO

DE 2022

Mais eventos e
atividades de
extensdopara a
comunidade
externa

(X) SIM
() NAO
() Parcialmente

DE 2023

Programa de
relacionamento e
parcerias com
empresas e
organizagdes da
regido com
visitas,
divulgacao,
assinaturas de
parcerias e
acOes conjuntas

(X) SIM
( )NAO
( ) Parcialmente

Organizagdo das

Coluna no Jornal

e O Destaque —
sistematizag&o que -
das mesmas, (X) SIM com put_allcagoes (X) SIM
bem como () NAO de artigos de ()NAO
proporcionar () Parcialmente docentes da () Parcialmente
maior visibilidade unidade
ao realizado
Ampliar os Participagdes

valores éticose
democraticos,
inclusdo social e
desenvolvimento
sustentavel que
contribuem para
gue esta

(X)sIM
( )YNAO
() Parcialmente

nos programas
de radio das
emissoras Band
FM,
Transamérica e
de Televisao da
TV Direta com

(X) sIm
() NAO
() Parcialmente

“Este Eixo tem seu foco no PDI e consiste na
verificacdo da coeréncia existente entre esse
documento e as ac¢des institucionais nas
diferentes vertentes de sua atuacao
académica — ensino, pesquisa, extensao e
gestdo. Pretende, igualmente, verificar os
diferentes caminhos percorridos (ou a
percorrer) pela IES no contexto de sua
insercao social, bem como sua atuacéo face
a inclusao e ao desenvolvimento econémico
e social, tendo sempre como base a missao,
0s propdsitos e as metas anunciadas no
PDI. Dessa forma, o Eixo Desenvolvimento
Institucional assume o papel de induzir maior
comprometimento da IES na construcéo de
seu PDI, priorizando sua coeréncia e
evolucdo.”

e Para se avaliar a dimenséao 1 que se
encontra no conhecimento da misséo e do
plano de desenvolvimento institucional,
torna-se necessario que este relatorio
conceitue como o CPS concebe-se:




47

situacao seja

vista de forma
positiva pela

comunidade
académica.

entrevistas com
professores da
unidade

Programa de
divulgacao
institucional nas
escolas publicas
e privadas da
regido, empresas
e outras
organizacoes.

(X) SIM
() NAO
() Parcialmente

Programa de
inclusdo social
com a ONG
Geracédo
inclusiva. Evento
Foérum Inclusivo
(parceria com a
Fatec-Mococa)
E participacdo no
Evento de
Conexoes
inclusivas em
Sao Paulo.

(X) SIM
() NAO
() Parcialmente

Reunides com a
comunidade
académica
(Corpo Docente,
Corpo Técnico-
Administrativo,
Corpo Discente,
Comunidade
externa) visando
apresentar os
aspectos

10

(X) SIM
() NAO
() Parcialmente

“Promover a educacéo publica profissional e
tecnoldgica dentro de referenciais de
exceléncia, visando o desenvolvimento
tecnoldgico, econdmico e social do Estado
de S&o Paulo”; para tal as FATECS devem
“consolidar-se como centro de exceléncia e
estimulo ao desenvolvimento humano e
tecnolégico, adaptado as necessidades da
sociedade”.

e Dessa forma ha os seguintes objetivos a
serem atingidos: atender/antecipar-se as
demandas sociais e do mercado de trabalho;
obter a satisfacdo dos publicos que se
relacionam com o CEETEPS; aperfeigcoar
continuamente 0s processos de
planejamento, gestdo e as atividades
operacionais/administrativas; alcancar e
manter o grau de exceléncia diante do
mercado em seus processos de ensino e
aprendizagem; estimular e consolidar
parcerias, sinergias e inovacgao tecnologica;
reconfigurar a infraestrutura e intensificar a
utilizag&o de recursos tecnologicos;
promover a adequacgao, o reconhecimento e
o desenvolvimento permanente do capital
humano; incentivar a transparéncia e o
compartilhamento de informagdes e
conhecimentos; assegurar a sustentabilidade
financeira da instituicao.

Diante disso, O Plano de Desenvolvimento
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institucionais da

Fatec Mococa —
Misséao, PDI,

Cursos e projetos

institucional € um dos principais documentos
gue nortearam as acoes da Fatec Mococa.
Quanto a responsabilidade social, percebe-
se que ainda se mantém a natureza da
responsabilidade social da FATEC.
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Cdédigo Caédigo
PGA PGA
ACOES DAS ACOES DAS . %
PROPOSTAS NO | ACOES ACOES PROPOSTAS AGOES ACOES ANAF,LLfEIS‘AOMBEANLTg?E%gg;ﬁ'\?gﬂngoEmgA =
RELATORIO DE REALIZADAS NO REALIZADAS INSTITUCIONAL
2022 RELATORIO
DE 2023
Jgggmg’:;‘ Cursos de * No Eixo “Politicas Académicas”
participarem de nivelamento em analisam-se 0s elementos constitutivos
rojetos de (X) SIM Lingua (X) SIM das préticas de ensino, pesquisa e
i isa e d 8 () NAO Portuguesa e 1 () NAO extensdo, considerando como meta o
pesqu Sa~e € () Parcialmente Matematica () Parcialmente o . ,
extensao < i aprendizado. Enfatiza-se também a
universitaria na Basica = e Arni
midade relacdo entre as politicas académicas, a
Inclusao dos Semanas comunicacao com a spuedad”e eo
funcionarios  nas (X) SIM Pedagdgicas / (X) SIM atendimento ao discente.
atividades de 9 () NAO Tecnolégicas10 12 ( YNAO
extensao () Parcialmente |3 () Parcialmente e Observa-se que na dimensao 2,
””'Vgrusr';irs'a' W Vo i associada as Politicas para o Ensino, a
formacdo docente trabalhos Pesqwsa e a Extenséo, no ano de 2_023,
e de formagdo dos desenvolvidos a Un'dad_e da Fatec Mococa por meio da
profissionais ()SIM nas AAPs e nos (X) SIM equipe diretora e equipe docente ofertou
técnico- 10 |()NAO Projetos 13 |()NAO ampliacdo em atividades voltadas a
administrativo. ( ) Parcialmente | 'Ntegradores () Parcialmente pesquisa e extensao, o que contribuiu
Reativacio do para aumentar a pesquisa na un|o~|ade,
navieo de embora ainda com pouca percepgao por
atendimento parte dos discentes.
Ampliar os canais Eﬁtisgfg?éria )
de  comunicacdo ()SiM i (X) SIM e O Centro Educacional Paula Souza,
ue estao 11 () NAO em Gestao 14 () NAO de 2024 h it
.q () Parcialmente | Ambiental () Parcialmente e_s_se ano ae < meilnorou mul 0 a
implementados Sustentavel politica de pesquisa das Fatecs, abrindo
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Extensdo
12 Unive'rsi'téria 15 ?)()NSA”\(Q
em Piscicultura () Parcialmente
Extensao
Universitaria (X) SIM
13 em Tecnologia 16 () NAO
Verde () Parcialmente
Incentivar
docentes a
participarem de
. X) SIM
14 prOJet(_)s de 17 g ))NAO
pesquisa e de () Parcialmente
extensao
universitaria na
unidade.
Pesquisa em
RJI sobre
Avaliacéo (X) SIM
15 comparativa 18 ()NAO
entre sistemas () Parcialmente
de criacdo de
frangos de corte
Pesquisa de
RJI sobre
Contribuicao
para o
crescimento do (X) SIM
16 Agronegécio no 19 () NAO

municipio  de
Mococa-SP:
Alternativas de
producdo para
0

() Parcialmente

editais para 2025, em RJI, com uma
guantidade de vagas expresivas,
necessarias para melhorar a pesquisa e
a extenséo, e com isso fortalecer o
ensino.

¢ Quanto a pesquisa, a unidade, aprovou
mais projetos, de 3 professores RJI para
0 ano de 2025, que sera fundamental
para fortalecer a pesquisa e a iniciacdo
cientifica da unidade.

e Ha que se ponderar que embora haja

um esforc¢o coletivo ainda ndo se tem um
trabalho sistematizado e especializado
para o apoio aos discentes, mas existe
para as praticas de extenséao, seja para

a comunicacao interna ou externa.

Quanto aos docentes, estes estao se
organizando e ja possui o CEPE, que

orienta e regula os projetos e monitorias

na Unidade

e Em relagdo a dimenséao 4, no quesito
Comunicacado com a Sociedade, tem-se
gue ela ocorre por meio dos sitios
eletrdnicos institucionais do CEETEPS e
da Fatec Mococa e perfis em redes
sociais como Facebook e Instagram e
um canal no Youtube, assim como por
meio da midia local, com os quais vem
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desenvolviment
o local.

17

Pesquisa em
RJI sobre
Utilizagdo da
linguagem de
programacéo
Python e de
bibliotecas de
computacao
cientifica,
mateméatica e
estatistica
aplicadas as
disciplinas de
economia e
financas na
educacédo
profissional e
tecnolégica
Desenvolvimen
to de Projetos
de IC — MDITI

20

(X) SIM
() NAO
() Parcialmente

(X) SIM
( ) NAO
() Parcialmente

18

Desenvolvimen
to de Atividades
Autbnomas de
Projetos e de
Projetos
Integradores
nos cursos de
Agronegécio,
Gestao
Empresarial,
Gestao de
Recursos
Humanos e de
Gestao da

21

(X) SIM
( YNAO
() Parcialmente

se estabelecendo a cada ano um
saudavel estreitamento nas relagdes.

Ha que se pontuar agfes constantes e
frutiferas da equipe diretora da Fatec
Mococa, trazendo visibilidade junto aos
cidadados e parceiras junto a empresas,
0 que a médio e longo prazo propiciarao
0 estreitamento de lacos e expanséo das
atividades académicas junto a sociedade
da regiao.

Ja a comunicacao interna, no ano de
2024, teve mais eficiéncia e eficacia,
principalmente no que se refere a
manutencao e organizacao do sitio
eletrbnico da instituicao, o que,
percebeu-se no resultado da Avaliagcéo
institucional.

No caso da dimensao 9, que trata das
Politicas de Atendimento aos alunos,
com relacdo ao atendimento ao corpo
discente ressalta-se que além da
estrutura de comunicacdo com a
sociedade, ha as coordenacgdes de
cursos, a coordenacédo de estagio
Supervisionado, as orientacdes dos
trabalhos de graduacao, o programa de
monitorias, projetos oferecidos por
docentes interessados aliados ao
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Tecnologia da

informacédo
Acéo de (X) SIM
19 Acessibilidade 22 () NAO
(continua) () Parcialmente
Projeto
institucionali
zado de () SIM
20 atendimento 23 (X) NAO
psicopedagc') () Parcialmente
gico da Fatec
Mococa.
Ampliar 0s
canais de
comunicacao
que estdo
implementados
(X) SIm
21 24 ( ) NAO

() Parcialmente

atendimento dispensado pela secretaria
académica para o atendimento aos
estudantes. Nos resultados percebeu-se
que foi resolvido o desencontro de
informacdes por parte de alguns setores
de atendimento aos alunos, conforme
mostra a avaliacdo de 2024.

e Percebe-se que em 2023 e em 2024
ocorreu o aumento de alunos Publico
Alvo da Educacao Especial e diante de
solicitacdo desde 2020, junto ao CPS
algumas providéncias em busca de
garantias de permanéncia foram
tomadas, mas ainda sao tidas como
timidas, visto que sao pontuais e ndo
sistematizadas.

¢ Mantém-se em laténcia o projeto de
atendimento psicopedagogico da Fatec
Mococa que foi suspenso em 2020 e
seria de extrema importancia para a
recuperacéo e permanéncia dos
estudantes.

e Seria interessante que este projeto
retornasse e se tornasse permanente
por meio de uma politica institucional,

que possibilitasse a designacao dos
docentes por prazos mais longos a fim
de se garantir o adequado
desenvolvimento e a continuidade do
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projeto.

Héa acdes de nivelamento, culturais,
artisticas, cursos de extenséo, dentre
outras, embora precise de fomenta-las

para que a vida académica se torne
mais intensa com maior contato extra-

sala e com conhecimentos que
expandam além de uma profisséo.

e A politica de ensino, o plano institucional

de ensino e o Projeto de cursos da fatec,
visam a aderéncia entre as disciplinas,
contemplam a metodologia ativa, como
uma das metodologias de ensino
necessario no ensino profissionalizante,
sendo os recursos didaticos necessarios
para o bom desempenho. Quanto a
aplicagcédo da metodologia ativa, a grande
maioria dos professores utilizam e
guantos aos recursos mais de 90%
consideram muito bom e bom. Pode-se
destacar a sala maker e os notebooks,
como um ponto positivo, que auxilia
muito a execucao das metodologia, para
melhorar o ensino e a extensao.

Os discentes consideram de acordo com
as respostas, que a divulgacao do plano
de ensino, cumprimento do plano e
aderéncias das disciplinas ao PPC, foi
maior que 70%, demonstranto que
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melhoru, mas pode-se melhorar a
divulgacao, por parte dos docentes, para
gue eles entendam as aderencias dos
conteudos e das disciplinas.

¢ Quanto a participacao dos alunos, nas
atividades extracurriculares, a unidade
incentiva os alunos a participarem dos
eventos e atividades realizadas na Fatec
Mococa, por meio de convites em sala
de aula, posts nas midias sociais,
mensagens nos grupos de WhatsApp
dos alunos e cartazes espalhados pela
Fatec e ainda séo realizadas visitas
técnicas com professores. O resultado
obtido tem demonstrado que essas
acOes sdo extremamente necessarias
para promover a participacéo de todos e
melhorar o conhecimento.

e Todas as atividades, visitas técnicas e
eventos sdo planejados para ampliar
conhecimento teorico-pratico e
proporcionar uma vivéncia para 0s
alunos que os incentive a aprofundar
conteudos, a aplicar o conhecimento em
seus locais de trabalho e a dar
continuidade aos estudos, mesmo a
unidade, ndo tendo os requisitos
necessarios para implantar cursos de
pos-graduacao, temos muitos egressos
em curso de pos-graduacao, “lato sensu”
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e “stricto sensu”.

e Os projetos de extensédo néo sao
sistematizado dentro da unidade, pois a
politica de ensino para projeto de
extensdo ndo abrange a
curricularizacdo, mesmo assim
observou-se que aproximadamente 80%
avaliou a contribuicdo muito boa e boa,
pode se constatar que as atividades e os
cursos de extensado ministrados dentro
da unidade, séo todos
profissionalizantes, sistematizados, com
metas e objetivos devidos e relacionado
aos cursos, e as disciplinas.

e Quanto ao ensino oferecido pela
unidade, observou-se que os docentes,
discentes e técnicos administrativos
avaliaram em muito bom e bom,
principalmente os discentes. Para uma
faculdade de ensino superior, este item
sem duvida € de exprema importancia, e
gue demonstra que os projetos de
cursos, estao atualizados e caminhando
para melhorar o ensino
profissionalizante no Brasil.

A comunicagao interna e externa com a
comunidade e 0 acesso a comunidade
externa da unidade Fatec-Mococ, foi
considerada muito boa e boa, entre
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todos os seguimentos. A comunicacao
ocorrem nas escolas, no transito, nas
redes sociais, siga, internet, no site da
fatec, mural e diretamente entre os
sujeitos, sendo considerada de acordo
com a avaliacdo em boa a muito boa,
mesmo assim € acao que deve ser
constante e ndo pode parar, para
sempre melhorar e cada vez mais a
Fatec, seja conhecida em todas as suas
areas de atuacao.




ACOES
PROPOSTAS NO
RELATORIO DE

2022

Solicitacdo de

Caédigo
PGA DAS
ACOES

ACOES
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EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

ACOES
PROPOSTAS

Codigo PGA

REALIZADAS NO RELATORIO DAS ACOES REALIZADAS

DE 2023

Solicitacéao de

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO

PARA O PLANEJAMENTO E

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

funcionarios e (X) SIM funcionarios e (X) SIM
estagiarios 22 () NAO estagiarios 25 () NAO
adicionais para a () Parcialmente | adicionais para a () Parcialmente
area. area
Verificar a . o - ~
possibilidade de Desenvolvimento e O Eixo “Politicas de Gestao” tem
ampliar ondmero () SIM O:ﬁtgrenr:l%nea (X) SIM como foco a verificagéo do
de alunos 23 () NAO Prevencao de 26 () NAO desenvolvimento das politicas de
atendidos 30 (X) Parcialmente Acidentes de () Parcialmente pessoa| e da: o_rganizagéo e
programa de Trabalho gestdo da instituicdo. Abrange,
monitoramento. . .
Cursos de ainda, elementos do planejamento
Capacitacdo e da sustentabilidade financeira
Interna para a (X) SIM da IES para garantir o seu pleno
comunidade 27 ()N?O desenvolvimento de forma
te_c_nlco-_ () Parcialmente sustentavel.”
administrativa
Conscientizag&o e Com base no relatério de
sobre a autoavaliacéo institucional de
importancia da 2022, 2023 e 2024 tem-se que
participagdo dos (X) SIM “em relacdo & Dimens&o 5, que
docentes nos 28 () NAO .
CUISOS e () Parcialmente tratada das Politicas de I?essoa,
capacita¢des elas estdo em consonéancia com a
oferecidos pelo Carreira Funcional implementada
= CPS a partir de 2014 e tem ocorrido
onscientizagao ()SIM
Sobre & - ( YNAO regularmente a

importancia da

() Parcialmente

evolucao/progresséo funcional,
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participacdo dos

funcionérios
técnico-

administrativos
nos cursos e
capacitacdes

oferecidos pelo

CPS

conforme previsto nos
Instrumentos Legais que
sustentam o sistema da carreira
funcional. Constantemente sao
oferecidas, pelo CEETEPS,
capacitacdes por meio de setor da
area de Recursos Humanos e
pela Coordenadoria de Ensino
Superior”.

e Em 2024, os resultados da
avaliacao, se percebeu-se uma
insatisfacao por parte dos
trabalhadores da FATEC-Mococa,
seja técnico-administrativo ou
docente sobre as politicas de
gestao Institucional,
provavelmente por ocorrido a
divulgacdo do no novo plano de
carreira do CPS.

“Quanto a estrutura de Gestao,
dimensao 6, a Fatec Mococa
segue a deliberagao n° 31 de 27
de setembro de 2016, publicada
no Diario Oficial do Estado de Séao
Paulo em 17 de janeiro de 2017.
Na unidade estao funcionamento
regular desde entdo a Camara de
Ensino Pesquisa e Extensao e os
Nucleos Docente Estruturantes
em cada um dos cursos”
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(Relatorio de autoavaliacéao
institucional, 2022, 2023 e 2024).

No que diz respeito a dimensao
10, sustentabilidade financeira, a
Faculdade de Tecnologia de
Mococa é mantida pelo Centro
Estadual de Educacéao
Tecnoldgica Paula Souza,
autarguia vinculada a Secretaria
de Desenvolvimento Econdémico,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
do Governo do Estado de Séo
Paulo e tem seu orcamento
integralmente controlado e
gerenciado pela mantenedora.
Esta tem seu orcamento anual
previamente aprovado pela
Assembleia Legislativa do Estado
de S&o Paulo e faz as devidas
dotacBes para as FATECs, bem
como para as ETECs, também
mantidas pelo Centro e que
ofertam o ensino médio e o
técnico.

No final de 2023, o corpo docente
da Faculdade de Tecnologia de
Mococa era composto por 53
profissionais com boa titulacéo,
tendo elevado o numero de
especialistas. Eram 19 doutores,
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25 mestres e 09 especialistas. Em
2024, o corpo docente da
Faculdade de Tecnologia de
Mococa é composto po 55
profissionais com boa titulacao.
Séo 21 doutores, 26 mestres e 8
especialista. Observa-se que
houve um pequeno aumento de
doutores e diminui¢do de um
especialista.

¢ Quanto ao dimenséao “Politica de
Gestao”, observou-se que os
docentes, técnicos
administrativos, consideram a
capacitacao oferecida pela CPS,
muito boa a boa. A acéo
administrativa tambem foi
considerada muito boa. Os
representantes da CPA, NDE
foram muito bem avaliados. Pode-
se observar que quanto aos
indicadores para a Promocéao e
progressao sao transparéntes e
possui um boa progresséao. O item
gue néo foi bem avaliado, e que
traz um descontentamento por
parte de docente e técnico
administrativo é o Bonus, ndo tem
clareza, tranparéncia e nao
obdece a legislacao, sendo um
item que o CPS precisa dar mais
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atencao e definir regras claras.

Pelos dados apresentados na
dimenséo 6, que diz respeito a
Organizacéo e Gestao da
Instituicdo, percebe-se que ainda
se mantém a necessidade de
maiores esforcos de
esclarecimentos, para que 0s
discentes tenham maior
conhecimento dos aspectos que
compde essa dimensao, bem
como melhorar as acfes que
compde essa direcéo.
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E

5 ACOES Cédigo
ACOES codigo 5 PROPOSTA PGA DAS 5
PROPOSTAS NO PGA DAS ACOES S NO ACOES ACOES
RELATORIO DE ACE REALIZADAS RELATORI REALIZADAS
COES
2022 O DE 2023
Sala
informatizad
Foram feitas a, com
solicitagdes junto melhoramen
ao CentroPaula o4 ((X)) f’l"&'\é to dos 30 E);)NS}AI\I\S
Souza para () Parcialmente | T€CUrsos () Parcialmente
melhoria do pedagogicos
acesso a internet (Sala
Maker)
Foram feitas
solicitacdes
junto ao ()SIM
CentroPaula 31 (X) NAO
Souza _para () Parcialmente
melhoria do
acesso a
internet
Foram feitas Mapeament
solicitacdes . (X) SIM o das () SIM
Ir_eferentes a 25 ()NAO neceszldade 32 () NAO
Impeéza € () Parcialmente | . S de (X) Parcialmente
seguranca junto ao impressoras

Centro Paula

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

e A infraestrutura fisica da
Faculdade de Tecnologia de
Mococa é composta por trés

blocos: nomeados Bloco 1,
Bloco 2 e Bloco 3.

e O Bloco 1 comporta as salas:
Secretaria Académica, Diretoria

de Servigos, Salas de Aula e

Laboratoérios de Informatica.

e O Bloco 2 acomoda: Salas de
aula, um laboratério de
informatica, almoxarifado,
biblioteca, Sala dos Professores,
Coordenadorias e a Direcéo da
unidade.

e O Bloco 3 compreende um
conjunto construido
especificamente para utilizacao
como laboratério do Curso
Superior de Tecnologia em
Agronegocio que se encontra
ainda em desuso, sendo
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Souza

dimensiona
mento de
aparelhos a
serem
solicitados e
elaboracéo
das
solicitacdes
de compras.

Otimizar o uso do
espaco da Fatec
pormeio de acdes
culturais e de
estudo.

26

(X) SIM
( ) NAO
( ) Parcialmente

Criacdo da
entrada
independent
e paraa
Fatec
Mococa

33

() SIM
(X) NAO
() Parcialmente

Reforma das
cercas e
alambrados
do Campus

34

(X) SIM
() NAO
() Parcialmente

Construgéo
de um novo
Bloco de
salas de
aula com
auditério

35

()SIm
(X) NAO
() Parcialmente

utilizado como depdsito.

Toda a construcao é térrea e
apresenta condicdes de
acessibilidade arquitetdnica,
embora necessite de ajustes
para melhor atendimento a
pessoas com baixa mobilidade.

Todas as salas de aula possuem
excelentes condicbes de
ventilacdo (ventilacdo natural e
ar-condicionado), todas
possuem projetores instalados
no teto, assim como todas
possuem televisdo com
conectividade a diversas
tecnologias.

e O acesso a internet é
percebido,(atualmente com
pouco rendimento) em toda a
extensao dos blocos 1 e 2, bem
como na area de convivéncia,
externa a estes blocos, por meio
de acesso a rede sem fio.

Quanto aos equipamentos de
informatica, o acesso se da por
meio de nove maquinas na
biblioteca disponibilizadas para
consulta e pesquisas e, além
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disso, mais seis laboratérios de
informéatica.

Com relacéo a biblioteca, foi
contratado um bibliotecério com
formacéo em biblioteconomia, o

que trouxe a adequada
organizacao e gestdo do acervo
da instituicao.

Quanto a Infraestrutura, a Fatec
Mococa, possui uma bom para
otima estrutura, quanto as
recursos e salas de aula. Quanto
ao espaco fisico, seguranca,
limpeza, iluminacéo e
acessibilidade a unidade foi bem
avaliada, contribuindo para o
ensino, pesquisa e extensao. Os
docentes, discentes e Técnico
adminstrativos consideram as
condi¢Bes de infraestrtura boas,
0 Unico ponto negativo é que a
fatec precisa aumentar o numero
de salas de aula, para atender a
guantidade de alunos e cursos
existentes. Atualmente usa-se
salas de aula da ELETRO de
Mococa, que fica ao lado da
Fatec, no mesmo terreno. Cabe
ressaltar ainda que 0s recursos
tecnologicos de informatica
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estdo aquem do necessario, 0
link da internet é de 100MB, nao
€ suficiente para a demanda no
turno da noite, sendo necessério

que o CPS, aumente a
capacitadade da Internet.
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5. ANALISE DOS DADOS DE 2024 E ACOES PROPOSTAS PARA 2025

FRAGILIDADES (SITUACOES
PROBLEMA)

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

ACOES PLANEJADAS

CODIGO PGA
DA AGAO
PLANEJADA

PRAZOS

Falta informacéo da Politica

Divulga¢éo da politica do CPS, do PDI e do PPP do cursos, CPA e da

internet

Académica do CPS pelos Avaliacao Institucional 1 continua
discentes.
Melhorias na nota dp ENADI.E' AcOes de conscientizacdo sobre a relevancia do ENADE. Andlisedos .
Obsevou-se melhoria em dois . 2 continua
resultados anteriores
cursos em 2024.
Melhoramento da infraestrutura Construgdo de um novo_BIoco de salas’ (_1e aula com auditrio 3 20/12/2025 e 2026
e equipar os laboratorios
Melhorar o atendimento da Aumentar a capacidade da internet para atender os discentes em aula 4 20/12/2025

POTENCIALIDADES

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ACOES PLANEJADAS

CcODIGO

PGA DA

ACAO
PLANEJADA

PRAZOS

Programa de relacionamento e parcerias com empresas e
Ampliacdo conhecimento organizacfes da regido com visitas, divulgacdo, assinaturas deparcerias 5 continua
e acfes conjuntas
Divulgacéo e relacionamento Coluna no Jornal O Destaque — com publicacdes de artigos dedocentes 6 continua
com a sociedade da unidade
Divulgacéo da FATEC e dos Participagﬁ'es nos programas de rédio.das emissoras Band FM, '
CUISos Transamérica e de Televisdo da TV D|_reta com entrevistas com 7 continua
professores da unidade
Divulgacdo da FATEC e dos Programa de divulgacéo institucional nas escolas publicas e privadas da 8 continua
Cursos regido, empresas e outras organizacoes.
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Reunides com a comunidade académica (Corpo Docente, Corpo
Comunicacéo interna Técnico-Administrativo, Corpo Discente, visando apresentar os aspectos 9 continua
institucionais da Fatec Mococa —Misséo, PDI, cursos e projetos.
Reunibes com empresas e com a comunidade ( Direcdo, coordenacgéo e

Comunicacao externa ~ L 10 continua
coordenacdo de estagio)
Comunicacao externa e ~ . . .
. inicag . Cursos de extensdo para comunidade interna e externa 11 continua
divulgacdo de conhecimentos
L Parcerias com empresas e organiza¢des da regido com visitas, .
Comunicagéo externa 12 continua

divulgacao, assinaturas de parcerias e acdes conjuntas

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

CODIGO

PGA DA

ACAO
PLANEJADA

POTENCIALIDADES

ACOES PLANEJADAS PRAZOS

Pesquisa em RJI - Estratégias para o fortalecimento de cadeias
produtivas do agronegécio em Mococa-SP: Sucesséao familiar e 13 1 e 2 semestre de 2025
associativismo como alternativas para o desenvolvimento regional
Pesquisa em RJI - Gestdo Ambiental: Avaliacdo e implementacéo do
programa municipio verde azul, no municipio de Mococa-SP, 14 1% e 22 semestre de 2025
pertencente a bacia hidrografica do Rio Pardo.
Pesquisa em RJI - Influéncia do sistema de implantacdo e cultura no
desenvolvimento inicial da intercalar da cultura de cana-de-agucar 15 12 e 22 semestre de 2025
implantada por mudas pré-brotadas em sistemas de “meiosi”.
Pesquisa em RJI — Recursos tecnoldgicos na educagdo em economia e

Pesquisa: ampliacdo de
conhecimentos

Pesquisa: ampliacdo de
conhecimentos

Pesquisa: ampliacdo de
conhecimentos

Pesquisa: ampliacdo de

. financas: desenvolvimento de materiais didaticos digitais para o ensino 16 12 e 2° semestre de 2025
conhecimentos .
superior.
Amplla_gaq da pesquisa Desenvolvimento de Projetos de IC — MDITI 17 2024 e previsao para
profissionalizante 2025
o . Desenvolvimento de Atividades Autbnomas de Projetos e de Projetos
Ampliacdo da pesquisa s 2 .
L . ; T« Integradores nos cursos de Agronegocio, Gestdo Empresarial,
profissionalizante e interlizacao = = 18 Ano de 2025
. Gestao de Recursos Humanos e de Gestéo da
dos conhecimentos ; x
Tecnologia da Informacéo

Aumento de conhecimento e Cursos de extensao: Tecnologia Verde 19 12 e 22 semestre de 2024

divulgacao externa
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Aumento de conhecimento e

22 semestre de 2024 e

. ~ Cursos de extensao: Gestao ambiental 20 .
divulgacao externa previsao para 2025
Publicacdes — divulgacao de C . . S 12 e 22 semestre de
conhecimentos Publicacdes de livros e artigos cientificos 21 2024, previsio para 2025
Eventos Cienticos Semana de Tecnoldgia 22 2024 e 2025
Eventos Cienticos IIl — Bate Papo do Agronegdcio 23 2025-2

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

POTENCIALIDADES

Ampliacéo de conhecimentos em

ACOES PLANEJADAS

Desenvolvimento da Semana Interna de Prevencdo de Acidentesde

CODIGO PGA
DA AGAO
PLANEJADA

PRAZOS

acidentes de trabalho Trabalho 24 30/05/24
Capacitacio profissional Cursos de Capacitagéo Intgrr)a para a comunidade técnico- o5 28/08/24
administrativa
Ensino de Qualidade Desenvolvimento de cursos de Metodologias Ativas 26 continua
Conscientizacao sobre a importancia da participagdo dos funciondrios
Capacitacédo profissional técnico-administrativos nos cursos e capacitacdes oferecidos pelo 27
CPS 29/08/24
Assiténcia a docéncia Contratacdo de Assiténcia técnico 28 2024 e 2025




69

EIXO 5: INFRAESTRUTURA

CODIGO PGA DA ACAO
PLANEJADA

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS

PRAZOS

melhoramento dos recursos pedagdgicos e da
internet (sala maker)
Mapeamento das necessidades de impressoras,
dimensionamentode aparelhos a serem
solicitados e elaborag&o das solicitacbes de

compras.

Criacdo da entrada independente para a Fatec
Mococa

Auxilio metodolégico 29 Continuo

Auxilio profissional 30 Continuo

Maior visibilidade e independéncia 31 12/2025

Seguranca Reforma das cercas e alambrados do Campus 32 Continua

Construgdo de um novo Blgqo de salas de aula 33 20/12/2024 (urgente)
com auditorio
Limpeza Constratacdo de funcionérios 35 Continua
Otimizar o uso do espaco da Fatec pormeio de
ac0es culturais e de estudo.
Bom espaco de convivéncia Mapear a estrutura fisica e seu melhor 36 Continua
aproveitamentopara maior utilizacdo do espacgo
fora da sala de aula.

Melhoramento da infraestrutura
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6. CONSIDERACOES FINAIS

A participacao, a dedicacéo e a implementacdo da autoavaliagcdo foram muito
boas na Fatec Mococa: mais de noventa por cento (90%) de docentes participaram;
oitenta e cinco por cento (85%) de técnicos administrativos e mais de setenta por cento
(70%) de discentes, demonstrando Otimo engajamento nas atividades e no
desenvolvimento da unidade.

A Comisséao Propria de Avaliagéo, pelo seu trabalho, visa a oferecer subsidios
capazes de fundamentar a tomada de deciséo e o planejamento institucional, na busca
de continua melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensao e da gestao.
Sendo, assim, um importante instrumento para a direcéo local e do CPS.

Dentre as principais a¢0es advindas desse processo, podemos salientar a
crescente significacdo do processo da autoavaliagao institucional. Notam-se esforcos
convergentes da unidade Fatec Mococa, da regional, bem como a busca de eficiéncia
e eficacia por parte da equipe gestora do CPS.

Ao serem apontadas pequenas e possiveis falhas, também indicam-se acertos,
desejo de cada vez agir com maior assertividade, e principalmente, enaltece-se o
compromisso de todos os envolvidos.

A Fatec Mococa apresenta uma caracteristica marcante em toda a equipe de
trabalho que contagia seus alunos, qual seja, o sentimento de pertencimento.

Mesmo diante da diversidade de pensamentos, de formacéo e de carga horaria
de trabalho, ha que se enaltecer essa comunidade académica que diariamente firma
a concentracdo de esforcos para que o ambiente de ensino-aprendizagem seja
adequado, pertinente, atual, agradavel e que faca a diferenca na sociedade local e
regional.

Os resultados apresentados contemplam as dez dimensdes autoavaliativas do
SINAES e foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade
institucional: direcdo, coordenacfes de cursos, setores administrativos, gestores,
professores e alunos.

Os dados coletados, as analises e propostas foram amplamente divulgados e
foram objeto de comparagao entre as avaliagdes de 2022, 2023 e 2024, para elucidar
0s avancos alcancados, reforcando o quanto a avaliagcéo contribui para a gestdo dos

resultados.

Relatorio de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2024 Integral
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Percebeu-se que alguns pontos que apresentavam fragilidade ndo existem
mais, mas uma fragilidade nova foi mencionada, principalmente pelos discentes, sobre
a capacidade tecnologica de informacédo: a internet. A unidade Fatec Mococa esta
com um sistema de internet, link com 100MB, insuficiente para atender a demanda de
discentes e docentes no perido noturno.

A avaliacado relata a grande dedicacdo dos docentes dentro e fora da sala de
aula.

Observou-se que existe uma relagcdo entre PPC e PDI na unidade,
demonstrada no andamento dos cursos, por docentes, técnicos administrativos e
discentes.

O resultado dessa avaliagdo, sem duvida, ira contribuir para o planejamento

das acdes e propostas de 2025.

Relatorio de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2024 Integral



ANEXO — ATAs de Aprovacao dos membros da CPA, registro de
alteracoes e reunibes da CPA e ATAS das reunides

$5ila%ouza GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE MOCOCA

PORTARIA DA FACULDADE DE TECNOLOGIA DE MOCOCA N° 20/2024,
de 29 de fevereiro de 2024.

Disp6e sobre a nomeagao dos

novos membros da Comissdo

Prépria de Avaliagao (CPA) da
> FATEC MOCOCA.

O Diretor da Faculdade de Tecnologia de Mococa, no uso de suas
atribuicées legais e regimentais designa os membros abaixo relacionados
para compor a Comissao Propria de Avaliagao — CPA, da Fatec Mococa;

Artigo 1° - Comporao a presente Comissao Propria de Avaliagao-
CPA, sem prejuizo de suas atividades e sem 6nus para a Instituicdo os
seguintes membros:

Qdila Ringolin de Sa; RG: 14.453.918-8, (Presidente - Docente)

Isaias Eliseu da Silva, RG: 42.559.743-X (Docente)

Vinicius Henrique Porto Brisighello; RG 46.353.730-0 (Auxiliar Docente)
~ Ivair de Almeida Lemes; RG: 32.086.922-2 (Discente)

José Cortez Junior; RG: 27.969.735-1 (Representante Externo)

Artigo 2° - A CPA da FATEC tera as atribuigbes de elaboragéo,
implementagao, aplicagdo e monitoramento do processo de autoavaliagéo
institucional.

Artigo 3° - A CPA tem por objetivo subsidiar e orientar a gestao
institucional em sua dimensao politica, académica e administrativa, para
promover os ajustes necessarios a elevagao do seu padrao de desempenho
e a melhoria permanente da qualidade e pertinéncia das atividades
desenvolvidas, identificando fraquezas e potencialidades, buscando apontar
solugdes para seu aprimoramento.

Faculdade de Tecnologia de Mococa - www.fatecmococa.com.br 3
Av. Dr. Américo Pereira Lima, s/n - Jardim Lavinia - Mococa - SP )
13736-260 - Tel./Fax: (19) 3656.5559

Relatdrio de Autoavaliagdo Institucional
da Fatec — 2023/22 Parcial



PsliaSoiza GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

Artigo 4° - Ao final de cada atividade, a Comissdo devera produzir
relatério de autoavaliagéo institucional.

Paragrafo tnico - A participagdo nessa Comissdo sera sem onus
para o CEETEPS e sem prejuizo das atividades de seus integrantes.

Artigo 5° - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

Mococa, 29 de fevereiro de 2024.

|
Prof. Dr. AdrianolDig§ de Carvalho
Diretor Fatec Wlococa

Faculdade de Tecnologia de Mococa - www.fatecmococa.com.br
Av. Dr. Américo Pereira Lima, s/n - Jardim Lavinia - Mococa - SP
13736-260 - Tel./Fax: (19) 3656.5559

Relatdrio de Autoavaliagdo Institucional
da Fatec — 2023/22 Parcial



>

Fatec CF.)S @
Mococa fiaiiatours OGOVERNO DO ESTADO

DE sA0 PAULO

Faculdade de Tecnologla de Mococa

ATA DE REUNIAO COMISSAO PROPRIA DE AV, O (CPA) DA FATEC
MOCOCA, om atondimonto uA Portarla n, 20/2024, Q:;D;gAde geverllro de 2014,
reuniram-se em vinte de Malo de 2024, no bloco 2, ©8 Membros da CPA da Faculdade
de Tecnologla de Mococa ~ Mario Robertson de Sylos Filho, situada 4 Avenida Doutor
Américo Perelra Lima, S/N, Jardim Lavinla, Mococa/SP, com pauta sobre: Discutir o
Rolatério da CPA do 2023 o Realizar um cronograma de atividades para 2024.
Presentes o Presldente da CPA, Profa Dre, Odila Rigolin e demais membros: Prof. Dr.
Isalas Eliseu da Silva; Auxiliar Docente Vinfcius Henrique Porto Brisighello; Discente lvair
9 de Almeida Lemes; e o Representante externo José Cortez Janior. Primeiramente foi
10 realizada a posse do Membros da Cpa o Prof. Dr. Adriano fez um breve discurso
11 agradecendo a presenca de todos os membros novos e informando as fungdes de cada
12 membro da CPA, solicitou compromisso com os trabalhos de divulgagao e publicidade
13 dos relatérios da Avaliagao Institucional, em seguida deixou a reunido e a comissao
14 continuou reunida para realizar o planejar do cronograma das atividades. Foi decidido
15 fazer uma conscientizagao primeiramente com os representantes de cada periodo de
16 cada curso em agosto de 2024 e em abril de 2024 conhecer © relatério da avaliagao de
17 2023 e criar a divulgag&o no relatério no site da Fatec Mococa, através do QRCode, para
18 dar publicidade para toda a comunidade, discente, docente © administrativo, e da
19 comunidade externa da Fatec Mococa-SP e a préxima reuniao da comissao para dia vinte
20  cinco de junho de 2024 as 10horas. Sem mais, eu Presidente encerrei a reuniso, com a
21 assinatura de todos os presentes.

22
23 Adriano Dias de Carvalho — Diretor Fatec Mococa ‘@
25 Odila Rigolin — Presidente da Comisszo @ ‘

26

27 Isalas Eliseu Silva- Docente w

28

29  Vinicius Henrique Porto Brisighello — Afixiliar Docente/\ld‘*“".‘4 H/ﬂﬁ'%ﬂ%

31 Ivair de Almeida Lemes — Discente

32
33 Joseé Cortez Junior — Representante Extern%
34

36 Mococa, 20 de Maio de 2024

R R

www.fatecmococa.edu.br
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Faculdade de Tecnologia de Mococa — Mério Robertson de Sylos Filho

ATA DE REUNIAO COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA) DA

FATEC MOCOCA

No dia 05 de junho de 2024, as 17:30h no bloco 2, a comisséo da CPA e reuniu-se, para
discutir as estratégias de sensibilizagso dos discentes para participarem da Avaliagdo
Institucional e reavaliar o cronograma das atividades para o ano de 2024. Foi decido que
sera feito reunides com todos os representantes de cada periodo de cada curso da
unidade, explicando o que significa CPA, sua importancia e os seus membros durante o
més de agosto de 2024 e ainda ficou decido criar e divulgar no site da Fatec, informagao
sobre o periodo de avaliagdo. Sem mais, eu Presidente encerei a reunido, com

assinaturas dos demais membros.

Odila Rigolin — Presidente da Comissao

|salas Eliseu Silva — Docente

Vinicius Henrique Porto Brisighello- Auxiliar docente

Ivair de Almeida Lemes — Discente

José Cortez Junior- Representante externo

Av. Dr. Américo Pereira Lima, s/n - Jd. Lavinia - Mococa, SP - CEP 13736-260 - Fone Fax (19) 3656-5559
tecmococa,edu.br - E-mail: f120edm@cps.sp.gov.br

Digitalizado com CamScanner

Relatdrio de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2023/22 Parcial
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Faculdade de Tecnologia de Mococa — Mario Robertson de Sylos Filho

ATA DE REUNIAO COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA) DA

FATEC MOCOCA

No dia 13 de agosto de 2024, 4s 17:30h no bloco 2, a comisséo da CPA e reuniu-se, para
discutir o andamento do cronograma das atividades da comissdo. Foi elencado as
atividades desenvolvidas: todos os periodos foram sensibilizados, foi realizada as
reunides com os representantes e discutido o relatorio da avaliagdo de 2023. Foi
divulgado o relatério no site da Fatec Mococa. Foi decidido os laboratérios para realizagao

da avaliagdo e os professores que irdo acompanhar os discentes em setembro. Sem

mais, eu Presidente encerrei a reunido, com assinaturas dos demais membros.

Odila Rigolin - Presidente da Comisséo (o

Isaias Eliseu Silva — Docente %;2

Vinicius Henrigue Porto Brisighello- Auxiliar docente fmp

Ivair de Almeida Lemes — Discente T
= )

José Cortez Junior- Representante externo l

Av. Dr. Américo Pereira Lima, s/n - Jd. Lavinia - Mococa, SP - CEP 13736-260 - Fone Fax (19) 3656-5559
du,br - E-mail: f120adm@cps.sp.gov.br

Digitalizado com CamScanner
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da Fatec — 2023/22 Parcial
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Faculdade de Tecnologia de Mococa — Mario Robertson de Sylos Filho

ATA DE REUNIAO COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA) DA

FATEC MOCOCA

No dia 01 de outubro de 2024, &s 17:30h no bloco 2, a comissdo da CPA e reuniu-se,
para discutir o resultado da avaliagao de 2024 e combinar a elaboragéo do refatério até o

dia 23/10/2024.

Apbs leitura das respostas dos eixos e dimensdes, foi determinado que 0 relatorio sera
feito por todos os membros, com atividades diferentes entre si e analisados por todos.
Ainda foi determinado que no dia 22/10/2014, sera lido e aprovado, caso ndo tivesse
alteragao necessarias a serem feitas. Sem mais, eu Presidente encerrei a reuniao, com

assinaturas dos demais membros.

Odila Rigolin — Presidente da Comissé&o @ _

Isaias Eliseu Silva — Docente

Vinicius Henrique Porto Brisighello- Auxiliar docente (ﬁ»\u\ MP)\Q,A\QQQ
Ivair de Almeida Lemes — Discente %&
José Cortez Junior- Representante externo

Av. Dr. Américo Perelra Lima, s/n - Jd. Lavinia - Mococa, SP - CEP 13736-260 - Fone Fax (19) 3656-5559
www.fatecmococa,edu.br - E-mall: f120adm@cps.sp.gov.br

Digitalizado com CamScanner
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Unidade do Ensino Superior
de Graduagao

Cemo
Peuls Scuza

Administracao Central - Unidade do Ensino Superior de Graduacao- Cesu

Parecer
Assunto: Relatério CPA
Data: Origem: Cesu — Gestao Educacional
09/11/2024 e cesu.gestaoeducacional@cps.sp.gov.br

Referéncia: Parecer sobre o Relatério da cPA — Fatec Mococa
Interessados: Cesu e Fatec Mococa

Consideragtes sobre Diretrizese Normativas:

Lei Federal n®9394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB);

Lei n®10.861/2004, artigo 11, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes), e determina
que a Comisséo Permanente de Avaliagdo (CPA) da Unidade de Ensino deve conduzir os seus processos de avaliacdo
interna, cabendo- Ihe também efetuar a sistematizacdo e prestagdo das informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep);

Deliberacdo CEETEPS n° 03/2008, que dispde sobre a reorganizacdo da Administracdo Central do Centro Estadual de
Educacdo Tecnoldgica Paula Souza — CEETEPS e suas alteracdes, e as demais legislacBes vigentes para o ensino
superior;

Decreto Federal n® 9.235 de 15 de dezembro de 2017, que determina a elaboracéo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), cujas atividades previstas e realizadas devem ser descritas no Relatério Anual de Atividades;
Portaria CESU n° 9 em 21 de novembro de 2019, em seu o Artigo 1° - “Ficam estabelecidos os prazos de entregas de
documentos e de preenchimentos de sistemas conforme mencionados a seguir, com vistas ao cumprimento das
atribuicbes da Unidade do Ensino Superior de Graduagdo — CESU, em orientar e coordenar o planejamento das
atividades do ensino superior de graduagio, controlar e avaliar sua execugdo.”, e que o Relatério de Autoavaliagdo
elaborado pela Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) da Unidade de Ensino deve ser inserido no sistema e-Mec até o
dia 31 de margo.

Apontamentos sobre 0 contelido do Relatdrio da CPA

Topico do Relatério de Autoavaliagdo (CPA) Analise Recomendacdo/Parecer para o

topico

Inicial

Apresentou ldentificacio da Fatec, Atos Regulatorios e | Atende Sem Recomendacfes Adicionais

Composigdo da CPA.

Formatacéo (esta adequado e seguiu o template | Atende Sem Recomendagdes Adicionais

encaminhado, inclusive apagando as orientagdes para

elaboracéo).

Introducao

Preencheu adequadamente os quadros com as | Atende Sem Recomendacfes Adicionais

informagBes da unidade e dos cursos?

Metodologia

2.1 Apresentou de forma completa o cronograma das | Atende Sem Recomendacfes Adicionais

atividades da CPA?

2.2 Apresentou os procedimentos de sensibilizagdo? Atende Sem Recomendacfes Adicionais

Mostrou evidéncias?

2.3 Deixa claro os sujeitos que participaram da Atende Seria interessante colocar 0s

coleta de dados (autoavaliagdo), com o percentual? percentuais do )
corpo docente, discente e
técnico- administrativo. Foi
colocado o percentual geral
e 0 numero de pessoas
gque cada
segmento efetivamente
respondeu o questiondrio

2.4 Apresenta de forma clara os instrumentos Atende Sem Recomendagdes Adicionais

utilizados para a coleta de dados?

2.5 Apresenta os procedimentos para a coleta Atende Sem Recomendagbes Adicionais

evidenciando as aces realizadas?
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2.6 Apresenta como a CPA disponibilizou os dados Atende Sem Recomendagdes Adicionais

coletados para a equipe gestora da Unidade de

Ensino, para que a mesma pudesse elaborar

propostas de acdes no PGA?

2.8 Apresenta o preenchimento do campo de Atende Sem Recomendagdes Adicionais

identificacdo da Unidade de Ensino?

Desenvolvimento

3.1Eixo 1 - Dimensdo 8: apresenta os dados Atende A Unidade optou por enviar o

pertinentes a dimensdo de forma clara e correta? relatério
completo, contendo os graficos
de todos os itens respondidos por
segmento no Websai, conforme
indicado na se¢do anterior.
Seria interessante resumir tais
informagdes quando o Relatério
CPA 2025 sera enviado ao MEC
no ano vindouro
O relatério completo ¢é
importante, principalmente

par

a a
elaboragdo/reestruturacéo do|
PGA 2025.

3.2 Eixo 2 - Dimensdes 1 e 3: apresenta os dados Atende Idem ao quadro anterior

pertinentes a dimensao de forma clara e correta?

3.3 Eixo 3 —Dimensdes 2, 4 e 9: apresenta os dados Atende Idem ao quadro anterior

pertinentes a dimensdo de forma clara e correta?

3.4 Eixo 4 — Dimensdes 5. 6 e 10: apresenta os Atende Idem ao quadro anterior

dados pertinentes a dimensdo de forma clara e correta?

3.5 Eixo 5 —Dimensado 7: apresenta os dados Atende Idem ao quadro anterior

pertinentes a dimensdo de forma clara e correta?

Analise dos dados e acoes propostas para 2023

Apresenta as a¢des de melhorias propostas no PGA Atende O cédigo do PGA ndo é o

para o Eixo 1 — Planejamento e Avaliagdo Institucional? indicado no
quadro apresentado. Ele
apresenta uma sequéncia
numérica crescente apenas. O
cddigo do PGA inicia-se em 101,
102, 103,
... relativa ao eixo 1. Igualmente
201, 202,
203 relativa ao eixo 2, 301,
302, 303, relativa ao eixo 3 e
assim sucessivamente.

Apresenta as a¢Oes de melhorias propostas no PGA Atende Idem ao quadro anterior

para o Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional?

Apresenta as agOes de melhorias propostas no PGA Atende Idem ao quadro anterior

para o Eixo 3 — Politicas Académicas?

Apresenta as a¢Ges de melhorias propostas no PGA Atende Idem ao quadro anterior

para o Eixo 4 — Politicas de Gestdo?

Apresenta as ag6es de melhorias propostas no PGA Atende Idem ao quadro anterior

para o Eixo 5 — Infraestrutura Fisica?

Consideragoes finais

Apresenta um texto de fechamento do relatdrio de Atende Sem Recomendagdes Adicionais

acordo com o template?

Anexo

Apresenta as ATAs de Aprovacdo dos membros da CPA, do| Atende Sem Recomendagdes Adicionais

registro de alteragGes e das reunides da CPA?




