Estagio
Obrigatorio

Matricula na disciplina de estagio:
ADS / Gestdo/ Logistica/Comex /

Polimeros / DPP / DSM / RH

Conforme Projeo Pedagdgico do curso

\4

l I Sim ][ Sim I l Trabalha na area do curso? I l Néo]

E—‘ Esta estagiando?
e

Conseguir estagio /
emprego na area do curso

v

Conseguir emprego/
estagio na area do curso

Sim l' l EstégioRemunerado?l ,l Nao ]

[ CLT / Funcionério Publico / Societario ]

L&

Y

/ Documentagao - 12\

Etapa

- Cépiado Termo de
Compromisso (1 via
assinada ou 4 vias para
assinatura) *

- Apdlice de seguro;

- Requerimento
(Calcular 240 horas
somente em dias uteis

J

/ letivos).

N

/ Documentagao — 15\

Etapa

- Cépia do Termo de
Compromisso (1 via
assinada ou 4 vias para
asinatura) *

- Apdlice de seguro;
- Requerimento

(Calcular 240 horas
somente em dias uteis
/ letivos).

[ Documentaca

0-12 Etapa ]

s N

- Copia da carteira
profissional (pagina
do contrato, dados
pessaais e foto);

CLT

- Declaragdo RH (com
horario de trabalho e
atualizada):

- Requerimento
(Calcular 240 horas

/ Funcionario \

Publico

- Publicagdo no
Diario Oficial
- Declaragdo do
RH (com horario
de trabalho e
atualiada);

- Requerimento
(Calcular 240
horas somente

somqnte em dias

Kuteis / letivos).

/

em dias uteis /

\ letivos).

Societario

- Documentos da
empresa
comprovando
participagao no
quadro societdrio

- Requerimento
(Calcular 240
horas somente
em dias uteis /

\ letivos). /

J

¥

Sim

Documentagdo ok? l '[ Nao ]

1 !

Elaborar Relatério — 22 Etapa

- CLT / Funcionario Publico /
Societario: (Anexo ll);
- Estagio ndo remunerado:

\(Anexo ).

- Estagio remunerado: (Anexo l);

\

Corrigir e/ou

providenciar
documentos.

/

2026_2

* Para agentes de integragdo
sdo necessarias 4 vias.




