
Estágio Remunerado? 

Início 

 

   

Matrícula na disciplina de estágio: 

ADS / Gestão e Logística = a partir do 3º 

Semestre; Comex e Polímeros =  

a partir do 4º Semestre 

 

Não Sim Sim Trabalha na área do curso? Não 

 

 

Conseguir estágio/ 

emprego na área do curso 

Conseguir emprego/ 

estágio na área do curso 

 
Sim                    Não 

 
 

 

Documentação - 1ª 

Etapa 

- Cópia do Termo de 

Compromisso (1 via 

assinada ou 3 vias para 

assinatura) * 

- Apólice de seguro; 

- Requerimento 

(Calcular 240 horas 

somente em dias uteis 

/ letivos). 

 

 

 

 

Documentação – 1ª 

Etapa 

- Cópia do Termo de 

Compromisso (1 via 

assinada ou 3 vias para 

asinatura) * 

- Apólice de seguro; 
- Requerimento 

(Calcular 240 horas 

somente em dias uteis 

/ letivos). 

 
 
 

CLT 

- Cópia da carteira 
profissional (página 
do contrato, dados 
pessoais e foto);  

- Declaração RH (com 
horario de trabalho e 
atualizada): 

- Requerimento 
(Calcular 240 horas 
somente em dias 
uteis / letivos). 

 
 
 

Funcionário 
Público 

- Publicação no 
Diário Oficial 

- Declaração do 
RH (com horário 
de trabalho e 
atualiada); 

- Requerimento 
(Calcular 240 
horas somente 
em dias uteis / 
letivos). 

 
 

 

Societário 

- Documentos da 
empresa 
comprovando 
participação no 
quadro societário 

- Requerimento 
(Calcular 240 
horas somente 
em dias uteis / 
letivos). 

  

 

                                                              
 

Elaborar Relatório – 2ª Etapa 

- Estágio remunerado: (Anexo I); 

- CLT / Funcionário Público / 

Societário: (Anexo II); 

- Estágio não remunerado: 

(Anexo III). 

Corrigir e/ou 

providenciar 

documentos. 

  
 
 

 

Fim 

2026_2 

Documentação - 1ª Etapa 

CLT / Funcionário Público / Societário 

Está estagiando? 

Estágio 
Obrigatório 

Documentação ok? Sim Não 

* Para agentes de integração 
são necessárias 4 vias. 


