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1 INTRODUCAO

A Fatec Zona Leste possui a crenca na avaliagdo como instrumento de gestdo. Por meio da avaliagdo temos condi¢des de
reunir indicadores capazes de suscitar analises e discussdes possibilitando definir planos de melhorias de forma continuada.

Sabe-se que a Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES), estabelece,
em seu Artigo 3°, que a avaliacédo institucional tem por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua atuacao, por meio de
suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensdes institucionais, consolidadas em cinco
eixos, sempre objetivando evidenciar os referenciais minimos de qualidade exigidos pela exceléncia de ensino que é um dos pilares
da pratica de todas as faculdades de tecnologias do Estado de Sao Paulo vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatério, serdo apresentados os dados e as informacdes referentes aos eixos,
dimensdes e indicadores em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec e em consonancia com as
diretrizes emanadas do Centro Paula Souza.

A Faculdade de Tecnologia da Zona Leste - FATEC-ZL, é uma instituicdo publica de ensino superior de tecnologia, localizada
na cidade de S&o Paulo, no bairro Cidade Antonio Estévao de Carvalho (Cid. A.E. Carvalho - distrito de Ponte Rasa). E mantida pelo
Centro Estadual de Educacéo Tecnolodgica Paula Souza (CEETEPS) que € vinculado a Secretaria do Desenvolvimento do Governo

do Estado de Sao Paulo.

A FATEC-ZL formava, junto com a ETEC da Zona Leste, o Centro Tecnoldgico da Zona Leste - CTZL, criado em fevereiro de

2002 e extinto em agosto de 2009, passando, a partir desta data, as duas unidades a existirem separada e independentemente.

O terreno onde foi instalado o CTZL (hoje FATEC e ETEC Zona Leste) estava destinado a receber uma penitenciaria, projeto
descontinuado apds protestos dos moradores da regido. Neste terreno, foi instalada a primeira instituicdo publica de ensino superior
da Zona Leste (FATEC Zona Leste).



Na FATEC Zona Leste, até 2009 eram ministrados 0s cursos superiores de tecnologia devidamente reconhecidos, Informatica

para Gestdo de Negocios, Logistica e Transportes e Producédo de Plasticos nos periodos da tarde (a partir das 13h) e noite (a partir

das 19h20).

Estes cursos, por decisao do Conselho Estadual de Educagé&o foram reformulados em 2009, passando a FATEC-ZL a oferecer,

a partir do 1° semestre de 2010 os cursos de Andlise e Desenvolvimento e Sistemas — ADS, Logistica e Polimeros, nos mesmos

periodos dos cursos anteriores. No 2° semestre de 2010 passou a oferecer o curso Comércio Exterior —- COMEX no periodo da manha

e tarde. Em 2013 foi implantado o curso de Gestdo Empresarial no periodo da manha. No 1° Semestre de 2015 foi implantado o

curso de Gestdo Empresarial na modalidade EAD. No 2° semestre de 2019 foi implantado o curso de Recursos Humanos no periodo

da manha, no 1° Semestre de 2020 o curso de Desenvolvimento de Produtos Plasticos no periodo da noite e no 1° Semestre de

2021 o curso de Desenvolvimento de Software Multiplataforma no periodo da manha. No 1° Semestre de 2022 foi implantado o curso

de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas — Articulacdo Ensino Médio/Técnico com Superior, sendo o referido curso oferecido no

turno da noite, em trés anos.

Autorizacao

Reconhecimento/

RENOVACAO

Prazo de reconhecimento ENADE

Andlise e Desenvolvimento Portaria CEE-GP NO 527, de
de Sistemas 01/12/2022, publicado no 02/12/2022 4 anos 4
D.O. de 02/12/2022.
Parecer de
Autorizacdo do
Conselho
Analise e Desenvolvimento Deliberativo n°®
de Sistemas - AMS 82/2021 de 19/10/2021 - -
14/10/2021, _
publicado no D.O. de
19/10/2021.




Curso reconhecido pela
Portaria CEE/GP n° 101, de
02/03/2020, publicada no

Comércio Exterior D.O. de 03/03/2020 e 04/03/2020 4 anos
retificada no D.O. de
04/03/2020.
Portaria de
autorizacao
Desenvolvimento de CEETEPS
Produtos PIASHCOS 1441977/2018 de 3 11/10/2018 _
u 05/10/2018,
publicado no D.O.E
11/10/2018.
Portaria de
autorizacao
Desenvolvimento de CEETEPS
Software Multiplataforma 1746262/2020, _ 29/10/2020 -
publicada no D.O. de
29/10/2020
Curso reconhecido pela
Portaria CEE/GP n° 101,
de 02/03/2020, publicada
Gestao Empresarial 04/03/2020 4 anos
no D.O. de 03/03/2020 e
retificada no D.O. de
04/03/2020.
Curso reconhecido pela
Gestdo Empresarial EAD Portaria CEE/GP n° 101, de 04/03/2020 4 anos

02/03/2020, publicada no
D.O. de 03/03/2020 e




retificada no D.O. de
04/03/2020.

Gestao de Recursos
Humanos

Portaria CEE/GP n° 93, de
21/02/2022 publicada no
D.O. de 22/02/2022.

22/02/2022

3 anos

Logistica

Curso reconhecido pela
Portaria CEE/GP n° 101, de
02/03/2020, publicada no
D.O. de 03/03/2020 e
retificada no D.O. de
04/03/2020.

04/03/2020

4 anos

Polimeros

Curso reconhecido pela
Portaria CEE/GP n°251, de
18/06/2021, publicado no
D.O. de 19/06/2021

19/06/2021

5 anos




TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS NA UNIDADE NUMERO DE

CURSOS ALUNOS

2022-1: 230
Analise e Desenvolvimento de Sistemas — Tarde

2022-2: 245

2022-1: 269
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas — Noite

2022-2: 259
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas — Articulagdo Ensino Médio/Técnico com Superior 2022: 26

2022-1: 160
Comeércio Exterior — Manh3a

2022-2: 168

2022-1: 217
Comeércio Exterior — Tarde

2022-2: 215

2022-1: 94
Desenvolvimento de Software Multiplataforma —Manha

2022-2:123

2022-1: 177
Desenvolvimento de Produtos Plasticos — Noite

2022-2: 84

2022-1: 194
Gestdo Empresarial —Manha

2022-2: 193

2022-1: 100
Gestao Empresarial —EAD

2022-2:95
Gestdo de Recursos Humanos — Manh3 2022-1: 148




2022-2: 154

2022-1: 202
Logistica— Manha

2022-2:193
Logistica— Tarde 2022-2:1

2022-1: 225
Logistica — Noite

2022-2: 209

2022-1: 164
Polimeros - Noite

2022-2: 148

\ TITULACAO DOCENTE \ %
Doutores 25%
Mestres 56%
Especialistas 19%

O presente relatério encontra-se estruturado com a divisdo da misséo e PDI — Desenvolvimento Institucional; Politica para o
ensino, a pesquisa, a poés-graduacdo e a extensdo — politicas académicas; Responsabilidade social da IES — desenvolvimento
institucional; Comunicacdo com a sociedade — desenvolvimento institucional; Politicas de pessoal, carreiras do corpo docente e
técnico- administrativo — politicas académicas; Organizacao de gestdo da IES — politicas de gestdo; Organizacao de gestdo da IES
— politicas de gestédo; Infraestrutura fisica; Ciclo avaliativo 2022 — planejamento e avaliacao institucional e politicas académicas,
politicas de gestdo. Planejamento e avaliagdo — Planejamento e avaliag&o institucional; politicas de atendimento aos estudantes —

politicas académicas; Sustentabilidade financeira — politicas de gestao.



2 METODOLOGIA

Para contribuir com a organizac&o da Comiss&o Prépria de Avalia¢do de cada Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Area

de Avaliacéo Institucional (AAl) e da Unidade de Ensino Superior de Graduacgéo (CESU), organizaram a comissao da CPA Central.

Assumindo como centro organizativo as atribuicdes que Ihe competem, a saber:

| — Contribuir com o planejamento, orientacdo e monitoramento dos procedimentos da autoavaliagdo Institucional das FATECS;

[l — Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de gestao, oferecendo subsidios para cada uma das areas da
administracdo central tomar as medidas corretivas;

[Il — Elaborar o Relatério Global da Autoavaliagdo para os processos de recredenciamento institucional.

IV — Elaborar o cronograma da autoavaliacao para as Fatecs, considerando o prazo de 31 de marco de cada ano para o protocolo
dos relatérios da autoavaliacdo no sistema e-mec do Ministério da Educacéo.

V — Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios das CPAs das FATECs no sistema e-mec.

VI — Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma extraordinaria quando necessario.

Por meio CPA Central cada Fatec e das Diretorias Pedagdgicas Regionais recebe todo o suporte necessario para cumprir o

gue Ihe compete a CPA conforme segue:

contribuir com o planejamento, elaboracéo, coordenacédo e monitoramento dos processos de avaliacao interna, apresentando
0 projeto de autoavaliacdo Institucional que norteara todos os procedimentos de autoavaliagdo para a CPA Central em
consonancia com a equipe de Supervisao Regional das FATECs.

apoiar os processos internos de avaliagao;

sistematizar e prestar informacdes relativas as politicas de autoavaliagdo institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e
Estadual de Avaliagédo da Educacgédo Superior, além de atender a demanda interna da Supervisédo Regional e da CPA Central
do Centro Paula Souza;

constituir subcomissdes de avaliacao;

constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliagdo de cada uma das dez dimensdes estabelecidas no artigo
anterior;

elaborar e analisar relatdrios e pareceres, encaminhando-os a CPA Central;

desenvolver estudos e andlises, colaborando com os 6érgaos préprios ou terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao
fornecimento de subsidios para afixacéo, o aperfeicoamento e a modificagdo da politica de avaliagdo institucional;
acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliacdo com os resultados dos alunos do Centro Paula Souza no
ENADE, bem como em outros processos de avaliagdo;

aprovar seu proprio regulamento.



Os relatérios parciais e/ou integrais da autoavaliacao deverao ser elaborados com periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central
seguindo o cronograma de planejamento apresentado nas orientacdes gerais e protocolados até 31 de marco de cada ano. Ficando disponiveis
para serem apreciados pela comissdo de especialistas designada pelo Conselho Estadual de Educacdo para a visita a Instituicdo em seu

processo de recredenciamento, conforme dispde a Deliberacdo do CEE 160/2018.

2.1 Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec Zona Leste para cumprir 0 que lhe compete, durante o ano de 2022 elaborou o

seguinte cronograma de trabalho :

2023

MESES

JAN FEV MAR ABR | MAI JUN  JUL AGO| SET| OUT | NOV | DEZ JAN | FEV

Reunides com a Diregéo,
coordenacdes de Cursos para
sistematizacdo das acbes e
composi¢cbes de grupos de
trabalho.

Encontros da equipe CPA para
organizar e desenvolver
estratégias de maneira X X | x| X | X | X X X X
integrada a partir da percepcgéo
dos diferentes segmentos que
compdem a comissao.

Sensibilizacdo para
participacdo nos procedimentos X | X X | X X
e coleta: Encontros  com
representantes de  turmas,
webinar, informativos, _site,




entre outros, para alimentar a
cultura avaliativa da Fatec.

Organizacgéo dos
procedimentos de coleta de
dados: elaboracdo das acdes
voltadas para estimular e
monitorar a participacéo de toda
a comunidade no
preenchimento do formulario de
coleta.

Andlise dos resultados -
acolhimento dos dados da
coleta e inicio dos
procedimentos de andlise.

Encaminhamento dos dados
coletados para cada area
competente: cada area recebe
0os dados faz a analise e
apresenta a justificativa e o
Plano de Melhorias da éarea -
acOes planejadas a partir dos
resultados e encaminha para a
CPA

Elaboragao do relatério a partir
da devolutiva das areas.

Envio do Relatério para a
apreciacdo da CPA Central

Divulgacdo dos resultados a
comunidade académica.

Concluséao do Relatorio.




2.2 Sensibilizacao
Para a efetivacdo do cronograma destaca-se algumas das acdes para a realizacdo dos procedimentos de autoavaliacao.

A comunidade foi sensibilizada sobre a importancia da autoavaliacéo e estimulada a participar atraveés de e-mails explicativos,

contatos via aplicativo de mensagens instantaneas e divulgacdo na plataforma Teams

AVALIACAO INSTITUCIONAL

22

ALUNOS - PROFESSORES - SERVIDORES ADMINISTRATIVOS - DIREGAQ

>.351 e
" =

ouUTUBRO

&2

GOVERNO DO ESTADO
DE SAC PA:

O material de divulgacéo, foi amplamente disseminado assim que recebido do CPS.

A divulgacéo foi realizada em varios canais, inclusive na equipe de discentes do Teams.
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Os discentes, docentes e demais colaboradores foram orientados via e-mail sobre a importancia e participacdo no processo

avaliativo.
FATEC ZONA LESTE - WEBSAI “ ” il AVALIACAO INSTITUCIONAL
° f111acad - Fatec Zona Leste <f111acad@cps.sp.gov.br> % “ WEBSAI 2022

Prezado(a) aluno(a) ALUNOS - SERVIBORES ADMINISTRATIVOS + PROFESSORES + DIREGAD

A pesguisa de Avaliacdo Institucional-WebSai, € um acompanhamento anual em todas as Escolas Técnicas Estaduais (Etecs) e

Faculdades de Tecnclogia (Fatecs) com 3 celeta de informagdes de estudantes, professores, funcionarios e equipe de diregdo.
Todos 0s anos, os entrevistados respondem um questionario sobre diversos
aspectos de sua unidade, relacionados as praticas pedagogicas adotadas

pela unidade de ensino, adequacdo do espaco fisico e instalacdes.

O objetivo é buscar a melhoria da qualidade de ensino por meio do
autoconhecimento para auxiliar a equipe de gestao das Etecs e Fatecs. Os
resultados da pesquisa demonstram os pontos positivos e negativos das
unidades de ensino e possibilitam a elaboracdo de estratégias para

melhorar o desempenho dos estudantes.

Entre e responda: www.websai.cps.sp.gov.br




2.3 Sujeitos da avaliacéo

Os segmentos participantes do atual ciclo da autoavaliacao foram:

e Corpo docente
e Corpo técnico-administrativo
e Corpo discente

Quadro 1
Segmento Total Participantes %
Corpo docente e
técnico-administrativo 168 162 96,40
Corpo discente 2018 1002 49,65

Fonte: Documentacédo CPA

2.4 Instrumentos de Coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em buscar indicadores para gerar melhoria de seus
servicos criou o Sistema de Avaliacao Institucional (SAl), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de Ensino Técnico no
nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo 0s mais rigorosos critérios estatisticos. Sendo os instrumentos elaborados e

preenchidos em formularios impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulario de papel e passaram a ser totalmente on-line,
trazendo mais agilidade ao processo de avaliagdo. Desde ent&o, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet e o SAl

passou a ser chamado de WebSAl.



Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar as 10 dimensdes dentro dos 5 eixos avaliativos,
a partir da criacado da comissao da CPA Central a AAl em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada, reorganizou a

elaboragao dos Instrumentos adequando-os em torno dos 5 eixos avaliativos:

No atual ciclo avaliativo de 2022, o instrumento utilizado foi um questionario em formato eletrénico por meio do Websai, através do

endereco eletrdbnco: www.websai.cps.sp.gov.br.
O instrumento foi organizado e os questionarios aplicados aos trés grupos de discentes, docentes e servidores.

Foram aplicadas questfes de multipla escolha, sendo 110 questbes para os discentes, 109 questbes para os docentes e 101 para
os servidores, organizadas nas 10 dimensdes dentro dos 05 eixos avaliativos propostos pelo SINAES. Os resultados encontram-se

estruturados nha mesma ordem do questionario.

2.5 Procedimentos para a coleta

A AAl disponibilizou 0 acesso ao sistema de coleta (websai) a partir de 03 de outubro de 2022 ficou disponivel para o preenchimento
da comunidade até o dia 13 de novembro de 2022. Para favorecer a participagcdo da comunidade durante este periodo a CPA e
Direcdo da Fatec Zona Leste, fez 0 acompanhamento da participagdo de cada segmento, realizando a sensibilizacdo continua para

a participacao.

A Comissao monitorou diariamente o nimero de respondentes e pediu aos coordenadores de curso que notificassem discentes e

docentes, estimulando-os a responder o questionario.

O projeto desenvolvido pelos discentes e chamado de Arte e Divulgacgao, realizou e compartilhou arte personalizada para toda a

instituicdo, com QR Code para facilitar o acesso e aumentar o numero de respondentes.


http://www.websai.cps.sp.gov.br/

De forma continua, lembrou-se da importancia regimental, legal e institucional da autoavaliacdo.
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2.6 Analise e Discusséao dos dados da coleta

A partir do dia 12 de dezembro de 2022 os dados coletados por meio do websai, foram disponibilizados pela AAI. A Fatec
Zona Leste, por meio da CPA iniciou o processo de organizacdo dos dados coletados para encaminhamento para cada setor de
acordo com o Quadro 1.

. A CPA da Fatec Zona Leste organizou os dados desse relatério, encaminhando a equipe gestora da unidade.

Foram identificados pontos em que as notas foram relativamente baixas (pontos fracos) e relativamente altas (pontos fortes) em

comparacao ao comportamento estatistico-descritivo dentre os indicadores medidos no ciclo.

O instrumento avaliativo traz ampla gama de informacdes, que incluem avaliacdo sobre todas as disciplinas das grades de todos os

cursos, por periodo oferecido.

2.7 Organizacao das medidas para composicéao do relatorio

Apos o processo de analise e discussado dos dados coletados, cada setor encaminhou para a CPA da Fatec Zona Leste, 0s
resultados presentes, com o apontamento das fragilidades e o planejamento das medidas corretivas, assim como as potencialidades
e as possiveis acdes de manutencdo e melhorias. Os quadros apresentados, foram condensados no capitulo 4 deste relatorio,

refletindo o planejamento da Fatec Zona Leste a partir dos indicadores observados em cada eixo avaliativo.

2.8 Devolutiva dos Resultados para os Segmentos

Apo6s a apresentacdo do relatério para a Direcdo da Fatec Zona Leste, foram organizadas as formas de divulgacdo dos
resultados e apresentacdo das acgdes provenientes do processo de autoavaliagcdo, permitindo o desenvolvimento Institucional.

Todos os graficos elaborados foram disponibilizados em quadros de aviso, sala dos professores e ambientes administrativos.



No atual ciclo, os resultados foram divulgados a toda comunidade nos murais da instituicdo. Também foi preparado um
resumo desse relatério em um documento que foi disponibilizado a toda comunidade académica por meio da plataforma Teams, no

grupo de professores, técnicos-administrativo e alunos da unidade.

3 DESENVOLVIMENTO

Considerando os instrumentos da autoavaliagcdo, estruturados a partir das 10 dimensées previstas no art. 32 da Lei n® 10.861 (SINAES), nesta parte do relatorio,
a CPA deverd apresentar as informagoes que foram coletadas, a partir da organizagdo de 5 eixos, que articulam as 10 dimensdes, conforme disposto na Nota
Técnica INEP n® 065, como segue:




3.1 Planejamento e Avaliacao Institucional Eixo 1:

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacao

EIXO 1
Planejamento e
Avaliagéo
DOCENTES

DIMENSAO

Dimenséo 8

APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 1

Vocé sabe o que é o Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) da sua instituicdo de ensino?

Docentes

Vocé Promove articulagdo da (s) disciplina (s) com outra (s)

disciplina (s) do curso?

Legenda
1Sim
2 Nao

Docentes

Legenda
1 Sempre
2 Quase sempre

3 Algumas vezes

4 Muito raramente




Vocé Realiza preparagao prévia na organizagdo das

atividades desenvolvidas na disciplina.

Na conducéo da (s) disciplina (s) /turma (s) foi mantido um

clima de respeito a diversidade de opinides?

Docentes

Docentes

Legenda

1 Sempre
2 Quase sempre
3 Algumas vezes

4 Muito

raramente

=]l =2 =3 =4

Legenda

1 Sempre
2 Quase sempre
3 Algumas vezes

4 Muito raramente

sl a2 =3 4




Vocé utiliza estratégias de ensino (metodologias) que
favorecem o interesse, envolvimento e a aprendizagem dos

estudantes?

Docentes

Legenda

1 Sempre
2 Quase sempre
3 Algumas vezes

4 Muito raramente

]l =2 =3 4

Vocé Prepara as avaliagdes utilizando multiplos

instrumentos e objetivando diagnosticar a necessidade

de aprendizagem dos estudantes.

Docentes

Vocé Procura desenvolver uma comunicagdo transparente,
mantendo os estudantes bem informados sobre tudo o que

se refere a sua disciplina?

Docentes

10 Legenda
1 Sempre
2 Quase

sempre
3 Algumas

vezes

4 Muito

raramente

Legenda
1 Sempre
2 Quase sempre
3 Algumas vezes
4 Muito

raramente

5]l =2 =3 =4

a1 =2 =3 =4




Foi necessario oferecer diferentes situagGes para a superagdo
de dificuldades dos estudantes, promovendo estratégias de

recuperacdo da aprendizagem?

No desenvolvimento da(s) disciplina(s)/turma(s) contribui para

ampliar a capacidade de argumentagdo dos estudantes sobre

os temas do conteudo da area?

Docentes

Docentes

Legenda

1 Sempre
2 Quase sempre
3 Algumas vezes

4 Muito raramente

5] =2 =3 =4

2]l =2 =3 =4

Legenda
1 Sempre
2 Quase sempre
3 Algumas vezes
4 Muito

raramente

area?

Os estudantes conseguiram aprofundar os conhecimentos na

Docentes

m]l =2 =3 =4

Legenda
1 Sempre
2 Quase sempre
3 Algumas vezes
4 Muito

raramente




As devolutivas das avaliagGes que realizei (provas, trabalhos,
exercicios, entre outros) contribuiram para melhorar o

desempenho dos estudantes?

Docentes

Legenda

1 Sempre
2 Quase sempre
3 Algumas vezes

4 Muito raramente

=]l w2 =3 =4

Sente-se comprometido com o sucesso escolar dos alunos,
contribuindo para reduzir a evasdo oferecendo indicadores da
(s) sua (s) turma (s) para que ocorra a gestdo voltada para a

melhoria?

Docentes

Legenda

1 Sempre
2 Quase sempre
3 Algumas vezes

4 Muito

raramente

5]l =2 =3 4

DIMENSAO

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 1




EIXO 1
Planejamento e
Avaliagédo
FUNCIONARIOS

Dimensao 8

Vocé sabe o que é o Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) da sua instituigdo de ensino?

Funcionarios

Legenda
1Sim
2 Nao

u]l =2




DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 1

Vocé sabe o que é o Plano de Desenvolvimento Institucional Como avalia o uso dos indicadores da Avaliagao

(PDI) da sua instituicio de ensino? Institucional (WEBSAI) no Planejamento Institucional?

Discentes Discentes
Legenda
1 Excelente
Legenda | 2 Muito Bom
EIXO 1 1Sim : 3 Regular
Planejamento e .
Avaliagéo 2 Nao 4 Insuficiente
Institucional . =
DISCENTES Dimensdo 8 25 5 N3o se aplica
CURSO ANALISE E o
DESENVOLVIMENTO m1lm2 i . w R 6 N3o sei responder
DE SISTEMAS




Como avalia as melhorias alcancadas a partir da Avaliagdo

Institucional?

Frequéncia as aulas

Discentes

Discentes

1l =2 3 n4 u5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

Qualidade das atividades/exercicios/trabalhos

apresentados
Discentes
5.10 Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

ml m2 m3 w4 m5 mb6

4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Nao sei

responder

6 Nao sei
1l m2 m3 u4 u5 w6 responder
Pontualidade
Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom

3 Regular

2]l m2 m3 n4d m5 86

4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder




Desempenho nas avaliagGes da aprendizagem

Conhecimentos basicos para acompanhar as disciplinas

Discentes

Discentes

1 m2 m3 54 u5 06

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder

1l m2 m3 4 u5 w6

Participagdo em sala de aula (contribuir com comentarios,

exemplos, experiéncias etc.)

ml 2 u3 w4 u5 m6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder




Organizagdo e tempo dedicado para os estudos (cronograma, Convivio académico (integracdo, trabalho em equipe,

estudos extra classe, leitura e revisdo de contetdos respeito a diversidade, proatividade)

aprendidos)

Discentes
Discentes
Legenda
3.2 Legenda
' 1 Excelente
“ 1 Excelente
A2 2 Muito Bom
\ 2 Muito Bom
3 Regular
3 Regular
4 Insuficiente
4 Insuficiente

5 Nao se aplica
5 N&o se aplica

6 Nao sei
6 Nao sei
responder

ml m2 3 w4 u5 w6 H]l m2 m3 w4 m5 Wb

responder




EIXO 1
Planejamento e
Avaliagcéo
Institucional
DISCENTES
CURSO ANALISEE
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS -
ARTICULADO
MEDIO SUPERIOR

DIMENSAO

Dimenséao 8

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 1

Vocé sabe o que é o Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) da sua instituigcdo de ensino?

Como avalia o uso dos indicadores da Avaliacdo

Institucional (WEBSAI) no Planejamento Institucional?

Discentes

Discentes

Legenda
1Sim
2 Nao

1l 2

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Ndo sei responder

ml 82 a3 24 a5 =6




Como avalia as melhorias alcangadas a partir da Avaliacdo

Institucional?

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Ndo se aplica

o 6 N3o sei responder

ml 52 u3 wd 25 mwb

Frequéncia as aulas

Discentes

Pontualidade

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Ndo se aplica

6 N3do sei responder

ml 02 83 u4 05 w6

sl 52 83 54 85 86

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder




Qualidade das atividades/exercicios/trabalhos

Desempenho nas avaliagGes da aprendizagem

Discentes

apresentados
Discentes
Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente
5 Naose

aplica

6 Nao sei

m1 52 u3 ud4 a5 =6 responder

N/

ml 82 u3 w4 a5 ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

Participagdo em sala de aula (contribuir com

comentadrios, exemplos, experiéncias etc.)

Discentes

Y

ml 82 3 24 a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder




Organizagdo e tempo dedicado para os estudos (cronograma,

estudos extra classe, leitura e revisdo de contetudos

Convivio académico (integracgdo, trabalho em equipe, respeito a

diversidade, proatividade)

aprendidos)

Discentes

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5N3ao se aplica

6 Nao sei

=122 u3 ud a5 ab responder

Legenda

1 Excelente
2 Muito Bom

» 3 Regular

4 Insuficiente

5 N3o se aplica

6 N3o sei responder

ml 52 3 ud u5 wb

Conhecimentos bdsicos para acompanhar as disciplinas

Discentes

ml 52 u3 ud 5 ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5N3ao se aplica

6 N3o sei responder




DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 1

Voceé sabe o que ¢ o Plano de Desenvolvimento Institucional Como avalia o uso dos indicadores da Avaliagdo Institucional (WEBSAI)

(PDI) da sua instituicdo de ensino? no Planejamento Institucional?

Discentes Discentes
Legenda
1 Excelente
Legenda % 2 Muito Bom
. e
1Sim 4 3 Regular
EIXO 1
Planejamento e 2 Ndo 4 |Insuficiente
Avaliagéo
Institucional . . 5 Nao se aplica
DISCENTES Dimenséo 8 P
CURSO 6 Nado sei responder
COMERCIO
EXTERIOR 1l w2 w1l 22 53 24 25 ub




Como avalia as melhorias alcangadas a partir da Avaliagdo

Institucional?

Discentes

ml 52 u3 =4 a5 ub6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N3o se aplica

6 Nao sei responder

Frequéncia as aulas

Discentes

ml 82 u3 =4 25 ub6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 N3do sei responder

Pontualidade

Discentes

ol

ml a2 u3 ud

15 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder




Qualidade das atividades/exercicios/trabalhos apresentados Desempenho nas avaliagdes da aprendizagem

Discentes Discentes

Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

4 Insuficiente 4 Insuficiente

5 Ndo se aplica 5 Ndo se aplica

6 N3do sei responder 6 N3do sei responder

ml 02 n3 ud4d 05 w6 ml 02 m3 wd 05 w6

Conhecimentos bdsicos para acompanhar as disciplinas

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

ml 02 u3 nd 05 w6




Participacdo em sala de aula (contribuir com comentdrios,

exemplos, experiéncias etc.)

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N3o se aplica

=122 a3 a4 x5 a6 6 Ndo sei responder

Organizagdo e tempo dedicado para os estudos (cronograma,

estudos extra classe, leitura e revisdo de contetidos aprendidos)

Discentes

Convivio académico (integracgdo, trabalho em equipe, respeito a

diversidade, proatividade)

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

ml 82 53 ud a5 u6

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 |Insuficiente

5 N3o se aplica

ETi2wd dESaE 6 N3o sei responder




DIMENSAO

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 1

EIXO 1
Planejamento e
Avaliagéo
Institucional
DISCENTES
CURSO
DESENVOLVIMENTO
DE SOFTWARE
MULTIPLATAFORMA

Dimenséao 8

Vocé sabe o que é o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

da sua instituicdo de ensino?

Como avalia o uso dos indicadores da Avaliagdo Institucional

(WEBSAI) no Planejamento Institucional?

Discentes

Discentes

Legenda
1Sim
2 Nao

sl w2

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nado sei responder

ml 82 u3 =4 5 ub




Como avalia as melhorias alcangadas a partir da Avaliagdo

Institucional?

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

sl a2 a3 wd a5 b 6 Ndo sei responder

Frequéncia as aulas

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei
w1l 52 u3 =4 u5 u6

responder

Qualidade das atividades/exercicios/trabalhos apresentados

Pontualidade

Discentes

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

ml 82 w3 u4 a5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

w12 m3 4 u5m6 6 Nao sei responder




Desempenho nas avaliagdes da aprendizagem

Discentes

ml n2 w3 ud a5 ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei responder

Conhecimentos basicos para acompanhar as disciplinas

Discentes

ml 52 u3 ud a5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 N3do sei responder

Participagdo em sala de aula (contribuir com comentarios,

exemplos, experiéncias etc.)

Discentes

m1l 22 83 =4 a5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei responder




Organizacao e tempo dedicado para os estudos
(cronograma, estudos extra classe, leitura e revisdo de

conteldos aprendidos)

Convivio académico (integragdo, trabalho em equipe, respeito a

diversidade, proatividade)

Discentes

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

ml 52 u3 =4 a5 ub

6 N3do sei responder

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

BY2ES BG5S EE 6 N3o sei responder




EIXO 1
Planejamento e
Avaliagéo
Institucional
DISCENTES
CURSO
RECURSOS
HUMANOS

DIMENSAO

Dimenséo 8

APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 1

Vocé sabe o que é o Plano de Desenvolvimento Institucional

Como avalia o uso dos indicadores da Avaliacdo Institucional

(PDtydasuainstituicdo de ensino?

(WEBSAH Mo Planejamento institucionat?

Discentes

Legenda
1Sim
2 Nao

Discentes

3 \ Legenda

1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nado sei responder

ml 82 3 u4 a5 =6

nl w2




Como avalia as melhorias alcangadas a partir da Avaliagdo

Institucional?

Frequéncia as aulas

Discentes

Discentes

ml 82 03 54 a5 a6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei responder

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei responder

2l 82 u3 u4 a5 =6

ml 82 =3 ud 25 w6
Pontualidade
Discentes
Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 N&do sei responder

Qualidade das atividades/exercicios/trabalhos apresentados




Discentes

nl s2 3 =4

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder
15 =6

Desempenho nas avaliagdes da aprendizagem

Discentes

nl 02 =3 =4

15 mb

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Nao sei

responder

Conhecimentos bdsicos para acompanhar as disciplinas

Discentes

g ot

ml 02 w3 ud 25 wb

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder




Participacdo em sala de aula (contribuir com comentarios, Organizacio e tempo dedicado para os estudos (cronograma,

exemplos, experiéncias etc.) estudos extra classe, leitura e revisdo de contetudos aprendidos)

Discentes Discentes

Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

4 Insuficiente 4 Insuficiente

5 N&o se aplica 5 Ndo se aplica

6 Nado sei responder 6 N3o sei responder

ml 52 a3 w4 5 ub ml 52 53 w4 a5 =6

Convivio académico (integragdo, trabalho em equipe, respeito a diversidade, proatividade)

Discentes

ol

4
Legenda

1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nado sei responder

ml 02 03 ud 05 wb




DIMENSAO

APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 1

EIXO 1
Planejamento e Avaliacao
Institucional
DISCENTES
CURSO GESTAO
EMPRESARIAL

Dimensao 8

Vocé sabe o que é o Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) da sua instituicdo de ensino?

Como avalia o uso dos indicadores da Avaliagdo

Institucional (WEBSAI) no Planejamento Institucional?

Discentes

Legenda
1Sim
2 Nao

sls2

Discentes
Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
35 == 3 Regular

4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei

ml 22 a3 24 u5 ub

responder




Como avalia as melhorias alcangadas a partir da Avaliagdo

Frequéncia as aulas

Institucional?

Discentes

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

m1l 82 u3 =54 a5 =6

responder

ml 02 w3 w4 a5 wb

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder

Pontualidade

Discentes

ml 22 83 =4 85 ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder




Desempenho nas avalia¢gdes da aprendizagem

Qualidade das atividades/exercicios/trabalhos

Discentes apresentados
Legenda Discentes
1 Excelente Legenda
2 Muito Bom 1 Excelente
3 Regular 2 Muito Bom
4 Insuficiente 3 Regular

ml 02 u3 w4 w5 w6

5 Nao se aplica
6 N3o sei

responder

=3 ud 85 w6

4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder

Conhecimentos basicos para acompanhar as disciplinas

Discentes

ml 2 a3

4 u5 mb

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder




Participacdo em sala de aula (contribuir com comentarios,

Organizagdo e tempo dedicado para os estudos

exemplos, experiéncias etc.) (cronograma, estudos extra classe, leitura e revisdo de
Discentes contetdos aprendidos)
Legenda Discentes
1 Excelente Legenda
2 Muito Bom 1 Excelente
3 Regular 2 Muito Bom
4 Insuficiente 3 Regular

5 N&o se aplica

6 Nao sei

responder

ml 52 u3 =4 a5 u6

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

ml 52 u3 =4 a5 ub

responder

Convivio académico (integragdo, trabalho em equipe, respeito

a diversidade, proatividade)

Discentes

ml 82 3 u4 a5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder




EIXO 1
Planejamento e
Avaliagédo
Institucional
DISCENTES
CURSO
LOGISTICA

DIMENSAO

Dimenséao 8

APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 1

Vocé sabe o que é o Plano de Desenvolvimento

Como avalia o uso dos indicadores da Avaliacao

AL

institucionat(PDtj dasua instituicdo de ensino?

nstitucionatt

WEBSAt o Ptanejamento institucionat?

Discentes

Legenda

1Sim
2 Nao

nl w2

Discentey

N

=1 w2 u3 24 u5 56

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Ndo se aplica

6 N3do sei responder




— Como avalia as melhorias alcangadas a partir da
Frequéncia as aulas
Avaliagdo Institucional?

Discentes
Discentes
Legenda
Legenda
1 Excelente
1 Excelente
2 Muito Bom
2 Muito Bom
3 Regular
3 Regular

4 Insuficiente
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

5 N&o se aplica
6 N3o sei
21 02 w3 84 85 86 mle2 =3 04 w508 6 N3o sei responder

responder

Pontualidade

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

wl s2 u3 54 u5 w6

responder




Qualidade das atividades/exercicios/trabalhos Desempenho nas avaliagdes da aprendizagem

apresentados Discentes
Discentes
Legenda
Legenda
1 Excelente
1 Excelente .
2 Muito Bom
2 Muito Bom
3 Regular
3 Regular

4 Insuficiente
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

5 Ndo se aplica L
6 N3do sei responder

ml 2 u3 54 a5 06

1293048508 6 N3o sei responder

Conhecimentos basicos para acompanhar as disciplinas

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

ul a2 3 24 u5 ub

responder




Participagcdo em sala de aula (contribuir com comentarios, Organizagdo e tempo dedicado para os estudos (cronograma,

exemplos, experiéncias, etc.) estudos extraclasse, leitura e revisdo de contetdos aprendidos)
Discentes Discentes
Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

4 Insuficiente 4 Insuficiente

5 N&o se aplica

5 Ndo se aplica

alu2u3 ud4 a5 a6 6 Ndo sei 6 Nao sei
w182 53 54 a5 a6

responder responder

Convivio académico (integragdo, trabalho em equipe, respeito a

diversidade, proatividade)

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

ml 82 83 4 a5 126

6 Nao sei responder




EIXO 1
Planejamento e
Avaliagéo
Institucional
DISCENTES
CURSO
POLIMEROS

DIMENSAO

Dimenséao 8

APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 1

Vocé sabe o que é o Plano de Desenvolvimento

Como avalia o uso dos indicadores da Avaliacdo

AL

nstitucionmal(PDtjdasuainstituicdo deensino?

instituciomaH(WEBSA o Planejamento institucionat?

Discentes

Legenda
1Sim
2 Nao

] =2

Distentey

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

w1s2 83 5485316 5 Nao se aplica

6 N3o sei responder




Frequéncia as aulas

Discentes

Como avalia as melhorias alcangadas a partir da Avaliagao

Institucional?

ml w2 =3 54 u5 56

Legenda

Discentes

1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

21 w253 =4 a5 a6

6 N3o sei responder

Pontualidade

Discentes

=1 m2 %3 54 =5 %6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder




Qualidade das atividades/exercicios/trabalhos

apresentados

Desempenho nas avaliagdes da aprendizagem

Discentes

Discentes

ml 52 u3 =4 a5 26

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

w1l w2 u3 54 u5 56

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Nao sei

responder

Conhecimentos basicos para acompanhar as disciplinas

Discentes

ml w2 =3 54 u5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Ndo sei

responder




Participagdo em sala de aula (contribuir com comentarios,

exemplos, experiéncias, etc.)

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

mln2 u3 «4 8516 responder

Organizagdo e tempo dedicado para os estudos (cronograma,
estudos extraclasse, leitura e revisdo de conteudos

aprendidos)

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Ndo se aplica

6 N3o sei

ml 22 u3 24 u5 86

responder

Convivio académico (integragao, trabalho em equipe, respeito

a diversidade, proatividade)

Discentes

nl =2 =3

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder




DIMENSAO

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 1

EIXO 1
Planejamento e
Avaliacédo
Institucional
DISCENTES
CURSO
DESENVOLVIMENTO
DE PRODUTOS
PLASTICOS

Dimenséao 8

Vocé sabe o que é o Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) da sua instituicdo de ensino?

Como avalia o uso dos indicadores da Avaliagdo

Institucional (WEBSAI) no Planejamento Institucional?

Discentes

Discentes

]l =2

Legenda
1Sim
2 Nao

1l m2 53 u4 w5 86

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Néo se aplica

6 Nao sei responder




Como avalia as melhorias alcangadas a partir da

Avaliacdo Institucional?

Discentes

ml 22 53 =4 a5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica

6 N&o sei responder

Frequéncia as aulas

Discentes

ml 82 03 54 a5 6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 N3o sei

responder

Pontualidade

Discentes

ml 82 53 =4 s5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder




Qualidade das atividades/exercicios/trabalhos Desempenho nas avaliagSes da aprendizagem

apresentados Discentes
Discentes
Legenda
Legenda
8 1 Excelente
1 Excelent
xeeene 2 Muito Bom
2 Muito Bom
3 Regular
3 Regular

4 Insuficiente
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

5 N3o se aplica o .
P SRS R SRS 6 Nao sei responder

mhezescdases 6 Ndo sei responder

Conhecimentos basicos para acompanhar as disciplinas

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Ndo se aplica

6 Nao sei

ml w2 w3 ud a5 b

responder




Participacdo em sala de aula (contribuir com comentarios,

exemplos, experiéncias, etc.)

Discentes

ml u2 w3 ud a5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder

Organizagdo e tempo dedicado para os estudos (cronograma,
estudos extraclasse, leitura e revisdo de contetdos

aprendidos)

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Ndo se aplica

w1l 2283 =4 25 ub - .
= 6 Nado sei responder

Convivio académico (integragdo, trabalho em equipe, respeito

a diversidade, proatividade)

Discentes

nl 52 u3 u4 a5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder




Planejamento e Avaliagéo Institucional Eixo 1:
Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacao

Planejamento se da nos resultados, atraves de praticas desenvolvidas e executadas constantemente. Por acdes planejadas que
permita uma mudanca gradual de praticas de gestéo e da cultura organizacional.

Avaliacdo institucional tem como proposito estabelecer diretrizes que visa estabelecer um modelo de gestdo adotada pelo IES.

A partir de acdes que dissemina a cultura nos aspectos de:

1. Indicadores para o aperfeicoamento do corpo: docente, técnico-administrativo e discente;

2. Aplicac@es da tecnologia da informacgéo a gestdo académica e administrativa;

3. Possibilita a integracéo do Sistema Integrado de Gestao, fortalecendo os vinculos entre os setores administrativos e académicos;
4. Consolidacéo do processo de avaliagdo institucional,

5. Integracéo das relagdes entre os corpos docente, discente e técnico-administrativo e a Instituicdo, na participacdo nos processos
de avaliacdo e indicadores para as melhorias;

Com o propasito de ampliar o autoconhecimento sobre as reais demandas da IES em voga a CPA buscou evidenciar as fragilidades
e potencialidades consultando sua comunidade académica afim de subsidiar os gestores institucionais nos planejamentos vindouros.
Os graficos serdo dispostos nos eixos avaliados na avaliacdo. Deve-se considerar que devido a pandemia as percepcfes da
comunidade académica podem apresentar viés devido a pouca vivéncia institucional (presencial), em especial do corpo discente



3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

DIMENSAO

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 2

EIXO 2
Misséo e Plano de
Desenvolvimento

Institucional e
Responsabilildade
Social da
Instituicao
DOCENTES

Dimensdes 1 e 3

Formacdo de profissionais qualificados

Disseminacdo da ciéncia, tecnologia e inovacgdo

Docentes

Docentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 N3o sei responder

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 N3o sei responder




Disseminagdo da cultura e da arte

Disseminacdo de valores éticos e democraticos

Docentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei

m1 w2 23 54 u5 86

responder

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder

Inclusdo social

Docentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

B responder




Desenvolvimento sustentavel

Docentes

m1 =2 a3 =4 n5 86

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder

Coeréncia do PDI em relagdo a missao

Docentes

Legenda
1 Excelente
\ 2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

m]l m2 =3 54 5 86

responder

Contribui¢cdo de toda a comunidade para o
cumprimento da missao

Docentes

=1 %2 3 w4 u5 8

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 N3o sei

responder

Atendimento de pessoas com deficiéncia




Pratica e difusdo da missdo

Docentes

Docentes

\

51 82 53 =4 =5

*6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

u] =2 =3

4 =5

.6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

Transferéncia de conhecimento da Fatec para a

comunidade externa

Docentes
Legenda
; 1 Excelente
“ 2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei

4 u5 6

responder

5 N3o se aplica 6 Ndo sei
6 Nado sei Tesponder
responder




Participacdo da comunidade externa no contexto

Ac0es institucionais para a sustentabilidade

institucional
Docentes
Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

m] %2 %3 54 w5 w6

responder

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder




DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 2

Disseminagdo da cultura e da arte Disseminagdo da ciéncia, tecnologia e inovagéo
Funcionarios Funcionarios
Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

4 Insuficiente 4 Insuficiente

5 Nao se aplica

5 N3o se aplica

6 Nao sei 6 N3o sei

ml 82 53 =4 a5 =6 '
EIXO 2 TESponder responder

ml 52 =3 =4 u5 =6

Missé&o e Plano de

Desenvolvimento | . s 01 a3 Formagdo de profissiprais quatificados
Institucional
FUNCIONARIOS Funcionarios
Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

m1l 22 u3 =4 a5 ub

6 Nao sei

responder




Disseminagdo de valores éticos

Inclusdo social

Funciondrios

Funcionarios

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei

ml 02 m3 wd 05 wé

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei

responder

Desenvolvimento sustentavel

Funcionarios

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei

responder

ml 82 03 =

responder




Cumprimento das metas do PDI

Estimulo para conhecer e praticar a missao Institucional

Funcionarios

Funcionarios

Legenda
1 Excelente Legenda
2 Muito Bom 1 Excelente
2 Muito B
3 Regular uito Bom
4 Insuficiente 3 Regular
5 N3o se aplica 4 Insuficiente
ml 52 3 ud 05 mb . )
3 i 5 Nao se aplica
6Naose| ml 82 53 ud 5 ub pl
6 N3o sei
responder
responder

Estimulo para conhecer e contribuir para o

cumprimento do PDI

Funcionarios

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

st@2'w3 wd iS5 af responder




Relagdo da Missdo e do PDI com a prética profissional

Funciondrios

Assiduidade

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei

Funcionarios

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei

ml 82 =3 wd 05 wb ] w2 83 »4 u5 w6
responder responder

Proatividade

Funcionarios

=1 w2 s3

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Nao sei

responder




Pontualidade

Iniciativa

Funciondrios

Funcionarios

=]l w2

3

4 85 ug

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder

m1 %2 23 24 u5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder

Busca de aperfeigoamento

Funcionarios

] =2 »3 »4 =5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Nao sei

responder

Atitude colaborativa




Dedicagao e comprometimento

Funcionarios

Funciondrios

n0o0

1 82 53 %4 =5 26

Legenda

1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

®]1 =2 %3 w4 u5 86

Legenda

1 Excelente

2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei

responder

Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe

Funciondrios

000

] =2 »3

4 5 n6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

Tespornder




—— Conhecimento na area de atuacdo
Respeito hierarquico

. Funcionarios
Funcionarios

Legenda
Legenda &
1 Excelente
1 Excelente
. 2 Muito Bom
2 Muito Bom
3 Regular
3 Regular

. 4 Insuficiente
4 Insuficiente

. . 5 Nao se aplica
5 Nao se aplica

- . 6 Nao sei
6 Nao sei

e1 82 53 84 a5 96 responder

#1982 83 84 85 86 responder

Busca de melhoria continua

Funcionarios

0o Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

slE2 3 ndws et responder




Comunicagao

Funcionarios

Disposi¢do para aprender

0o 0o

=] =2

"3

4 u5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Nao sei

responder

Funcionarios

000

8] =2 »3 4 u5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder

Atendimento de pessoas com deficiéncia

Funciondrios

#]1 %2 53 4 u5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder




Prestacdo de servigos da Fatec para a Comunidade

Externa

Interagdo entre a Fatec e a comunidade externa

Funcionarios

Funciondrios

] =2 %3 w4 5 up

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 N3o sei

responder

w1 %2 53 w4 =5 %6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

AcGes voltadas para as questdes sociais e ambientais

Funciondrios

#1 82 »3 »4 =5 86

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder




Cursos de formacdo voltados para atender a comunidade

Funcionarios

do ensino

Participacdo dos técnicos administrativos nas atividades

\

=1 =2 3

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder

Funcionarios

1 w2 %3 w4 w5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica
6 Ndo sei

responder

Participagdo dos técnicos administrativos nas atividades

da pesquisa

Funcionarios

'\

=] =2 =3

485 86

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder




Participacdo dos técnicos administrativos nas atividades

da extensao

Funcionarios

Interagdo entre os técnicos administrativos e os docentes

Funciondrios

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

8] 52 23 =4 u5 =6

responder

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

Interagdo entre os técnicos administrativos e os discentes

Funcionarios

"]l =2 s3 54 u5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Ndo sei

responder




DIMENSAO

APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 2

EIXO 2
Desenvolvimento
Institucional
DISCENTES
CURSO ANALISEE
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

Dimensdes 1e 3

Vocé conhece qual a Missdo do Centro Paula Souza?

Discentes

]l m2

Legenda
1Sim
2 Nao

Com relagdo a missdo institucional de "Promover a
educacao publica profissional e tecnoldgica dentro de
referenciais de exceléncia, visando o desenvolvimento

tecnoldgico econémico e social do Estado de Sao Paulo",

como avalia o cumprimento dessa missdo por parte da

Fatec?
Discentes
Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N3o se aplica

6 Nao sei responder

ml m2 3 4 u5 W6




Formagdo de profissionais qualificados Disseminagdo da ciéncia, tecnologia e inovagdo

Discentes Discentes
50 3 Legenda 0.2 Legenda
‘ 1 Excelente 8 1 Excelente
‘ 2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

4 Insuficiente 4 Insuficiente

5 N&o se aplica 5 Nao se aplica

6 Nao sei 6 Nao sei

m1l =2 53 m4 n5 Wb responder ml m2 w3 m4 5 W6 responder

Disseminagdo da cultura e da arte

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

responder

m]l m2 3 =4 55 m6




Disseminagdo de valores éticos e democraticos

Inclusdo social

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder

Discentes

]l m2 3 m4 5 m6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

Desenvolvimento sustentavel

]l 2 3 0

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica
6 Nao sei

responder




Atendimento de pessoas com deficiéncia

Discentes

m]l m2 m3 u4d m5 W6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder

Transferéncia de conhecimento da Fatec para a

comunidade externa

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

ml e2 53 54 =5 m6 responder

Participagdo da comunidade externa no contexto

]l m? m3

institucional
Discentes
Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Nao sei

4 m5 m6
responder




AcOes institucionais para a sustentabilidade

Discentes

Implementacdo de politicas para que ndo ocorram agoes

de discriminagao

m]l m2 23 =4 u5 ®m6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

ml1m2 53 =4 n5 m6 responder




DIMENSAO APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 2

Com relagdo a missdo institucional de "Promover a educagdo

Vocé conhece qual a Missdo do Centro Paula Souza? . - . o
publica profissional e tecnoldgica dentro de referenciais de

Discentes P . - -
exceléncia, visando o desenvolvimento tecnoldgico econdmico e

social do Estado de Sdo Paulo", como avalia o cumprimento
dessa missdo por parte da Fatec?
Legenda :
g Discentes
1Sim
2 Nao
EIXO 2 Legenda
Desenvolvimento 1 Excelente
Institucional
DISCENTES :
CURSO ANALISE ala2 2 Muito Bom
E Dimensdes 1e 3 3 Regular

DESENVOLVIMEN
TO DE SISTEMAS
— ARTICULADO
MEDIO SUPERIOR

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Ndo sei responder

ml 52 a3 w4 a5 ub




Formacdo de profissionais qualificados

Discentes

Disseminacdo da ciéncia, tecnologia e inovacgdo

ml 52 03 =ud 25 w6

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder

ml 0?2 u3 ud 25 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Nao sei

responder

Disseminagdo da cultura e da arte

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Nao sei

responder

ml 82 a3 w4 a5 ub6




Disseminacdo de valores éticos e democraticos

Inclusdo social

Discentes

1]

ml 82 u3 u4 a5 ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nédo sei

responder

N/

ml 02 w3 w8 05 wb

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder

Desenvolvimento sustentével

Discentes

ml 52 3 u4 25 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Nao sei

responder




Atendimento de pessoas com deficiéncia

Discentes

ml 82 53 54 25 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder

Transferénciade conhecimento daFatec paraa

comunidade externa

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

responder

ml 52 3 =4 a5 =6

Participacdo da comunidade externa no contexto

institucional

Discentes

ml 52 w3 u4 u5 ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder




Acdes institucionais para a sustentabilidade

Discentes

—

ml 82 03 u4 a5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica
6 Ndo sei

responder

Implementacdo de politicas para que ndo ocorram agoes

de discriminagdo

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

2l 82 a3 24 a5 =6

responder




DIMENSAO APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 2

Vocé conhece qual a Missdo do Centro Paula Souza?

- Com relagdo a missdo institucional de "Promover a educagdo
Discentes

publica profissional e tecnoldgica dentro de referenciais de
exceléncia, visando o desenvolvimento tecnoldgico econdmico e

social do Estado de Sdo Paulo", como avalia o cumprimento

Legenda
dessa missao por parte da Fatec?
1Sim
Discentes
2 Ndo

Legenda
X0 2 L 1 Excelente
Desenvolvimento 2 Muito Bom
Institucional
DISCENTES . ~
CURSO Dimensdes 1 e 3 3 Regular
COMERCIO 4 Insuficiente
EXTERIOR

5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

ml 82 u3 u4 u5 =6




Formacgdo de profissionais qualificados

Discentes

Disseminacdo da ciéncia, tecnologia e inovagao

ml 02 53 ud4d 25 w6

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei

ml 52 a3 24 a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei

o
eESpPouTucT

Disseminagdo de valores éticos e democraticos

Discentes

ml 22 u3 =4 x5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder

|
reSpuTriuct




Inclusdo social

Discentes

v

2l 82 u3 =4 a5 w6

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom

3 Regular

6 Nao sei

responder

Desenvolvimento sustentavel

Discentes

Atendimento de pessoas com deficiéncia

2l 52 a3 u4 a5 ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder

Discentes

g

ml 82 53 24 s5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica
6 Nao sei

responder




Transferéncia de conhecimento da Fatec paraa

comunidade externa

Discentes

1l 82 u3 =4 a5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

Participacao da comunidade externa no contexto

institucional
Discentes
Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

ml 22 83 =4 a5 w6

responder

Acdes institucionais para a sustentabilidade

Discentes

nl 52 =3 ud

15 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder




Implementacgdo de politicas para que ndo ocorram agoes

de discriminagdo

Disseminag¢do da cultura e da arte

Discentes

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

1l 52 u3 u4 a5 ub

responder

ml 52 53 w4 a5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Nao sei

responder




EIXO 2
Desenvolvimento
Institucional
DISCENTES
CURSO
DESENVOLVIMEN
TO DE
SOFTWARE
MULTIPLATAFOR
MA

DIMENSAO

Dimensdes 1 e 3

APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 2

Vocé conhece qual a Missdo do Centro Paula Souza?

Discentes

nl 2

Legenda
1Sim
2 Nao

Com relagdo a missdo institucional de "Promover a educagdao
publica profissional e tecnoldgica dentro de referenciais de
exceléncia, visando o desenvolvimento tecnoldgico econémico e
social do Estado de Sdo Paulo", como avalia o cumprimento

dessa missao por parte da Fatec?

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

ml w2 a3 ud u5 wb

6 N3do sei responder




Formagso de profissionais qualificados Disseminagdo da ciéncia, tecnologia e inovagdo

Discentes Discentes
Legenda 20 Legenda
1 Excelente K 1 Excelente
2 Muito Bom \ 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

4 Insuficiente 4 Insuficiente

5 Nao se aplica

5 Nao se aplica

6 Ndo sei 6 Nao sei

ml w2 w3 ud u5 ub

responder

responder

ml 82 53 =4 a5 n6

Disseminagdo da cultura e da arte

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

w1 8253 a4 55 w6 responder




Disseminagdo de valores éticos e democraticos Inclusdo social

Discentes Discentes
Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

4 Insuficiente 4 Insuficiente

5 Ndo se aplica 5 N3o se aplica

6 Nao sei 6 N3o sej

12283 =4 a5 a6 responder

=152 23 =4 5 6 responder

Desenvolvimento sustentavel

Discentes
9 Legenda
%\ 1 Excelente
\ 2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

responder

2l 82 53 u4 a5 =6




Atendimento de pessoas com deficiéncia

Discentes

ul 22 3 =4

a5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 N3o sei

responder

Transferéncia de conhecimento da Fatec para a

comunidade externa

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

ml 52 =3 =4 a5 =6

responder

Participagdao da comunidade externa no contexto

institucional

Discentes

ml 52 w3 w4 a5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Ndo sei

responder




Acdes institucionais para a sustentabilidade

Implementacdo de politicas para que ndo ocorram agoes

de discriminagdo

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

ml 52 w3 =4 a5 ub6 responder




DIMENSAO APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 2

Vocé conhece qual a Missdo do Centro Paula Souza? Com relagdo & missdo institucional de "Promover a educagio

Discentes publica profissional e tecnoldgica dentro de referenciais de

exceléncia, visando o desenvolvimento tecnoldgico econdmico e
social do Estado de Sdo Paulo", como avalia o cumprimento

dessa missdo por parte da Fatec?

Legenda
1 Sim Discentes
. 10
2 Nao
Legenda
1 Excelente
EIXO 2
Desenvolvimento 2 Muito Bom
Institucional mlez 2 Resul
DliﬁER';BES Dimensdes 1e 3 egular
RECURSOS 4 Insuficiente
HUMANOS

5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

ml 82 u3 =4 a5 ub




Formacgdo de profissionais qualificados

Disseminagdo da ciéncia, tecnologia e inovagdo

Discentes

Discentes

:

ml 52 53 =4 a5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder

ml 52 53 u4 a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 N3o sei

responder

Disseminagdo da cultura e da arte

Discentes

ml 02 3 ud 25 66

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder




Disseminagdo de valores éticos e democraticos

Discentes

ml 52 u3 =4 a5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Nao sei

responder

ul 52 u3 u4 25 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder

Desenvolvimento sustentavel

21 52 a3 =4 a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder




Atendimento de pessoas com deficiéncia

Transferéncia de conhecimento da Fatec para a comunidade

Discentes externa
Legenda Discentes
j\ 1 Excelente Legenda
@Q@\ 2 Muito Bom 1 Excelente
3 Regular 2 Muito Bom
4 Insuficiente 3 Regular

m1 52 u3 ud a5 ub

5 N&o se aplica
6 Ndo sei

responder

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

ml 52 u3 u4 a5 u6

Participacdao da comunidade externa no contexto

institucional

Discentes

ml 52 =3 =4 u5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder




Acdes institucionais para a sustentabilidade

Implementacgdo de politicas para que ndo ocorram agoes

de discriminagdo

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

responder

ml 12 m3 ud 25 w6




DIMENSAO APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 2

Vocé conhece qual a Missdo do Centro Paula Souza? Com relagdo a missdo institucional de "Promover a educagdo
Discentes publica profissional e tecnoldgica dentro de referenciais de
exceléncia, visando o desenvolvimento tecnoldgico econémico e
social do Estado de Sdo Paulo", como avalia o cumprimento
Legenda dessa missdo por parte da Fatec?
1Sim Discentes
2 Ndo Legenda
1 Excelente
EIXO 2 2 Muito Bom
Desenvolvimento P2 3 Regular
Institucional
DISCENTES Dimensdes 1 e 3 4 Insuficiente
CURSO GESTAO
EMPRESARIAL 5 Nao se aplica
6 Nao sei responder
ml 02 03 nd 05 w6




Formagdo de profissionais qualificados Disseminagdo da ciéncia, tecnologia e inovagdo

Discentes Discentes
Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

4 |nsuficiente 4 Insuficiente

5N3o se aplica 5 N&o se aplica

6 Nao sei 6 Nao sei

responder w122 u3 a4 a5 w6 responder

ml 82 83 u4 a5 ub

Disseminacdo da cultura e da arte

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

responder

ml 82 53 =4 S5 =6




Disseminagdo de valores éticos e democraticos

Inclusdo social

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Nao sei

responder

Discentes

ml 52 u3 wd u5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

Desenvolvimento sustentavel

Discentes

1 52 u3 =4 s5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 N3o sei

responder




Atendimento de pessoas com deficiéncia Transferéncia de conhecimento da Fatec para a

Discentes comunidade externa
Legenda Discentes
1 Excelente
Legenda
2 Muito Bom
1 Excelente
3 Regular .
2 Muito Bom
4 Insuficiente
3 Regular
5 N3o se aplica -
4 Insuficiente
6 Nao sei y '
5 Ndo se aplica
ml1 52 53 u4 a5 a6 responder . .
6 Nao sei
a T @20w3 WA 65 RE responder

Participacdo da comunidadeexternano contexto

institucional
Discentes
Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Ndo se aplica

6 Nao sei

s E20w3 wh 65 w6 responder




AcOes institucionais para a sustentabilidade

Implementacgdo de politicas para que ndo ocorram agdes

de discriminagdo

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5N3ao se aplica
6 Nao sei

responder

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N3ao se aplica

6 Nao sei

=122 a3 4256 responder




DIMENSAO APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 2

Vocé conhece qual a Missdo do Centro Paulo Souza?

Com relagdo a missdo institucional de "Promover a educagdo
publica profissional e tecnoldgica dentro de referenciais de
exceléncia, visando o desenvolvimento tecnolégico econémico e
social do Estado de Sdo Paulo", como avalia o cumprimento
dessa missdo por parte da Fatec?

Discentes

Legenda Discentes
1Sim
Legenda
2 Nao
1 Excelente
2 Muito Bom
EIXO 2 Area
Desenvolvimento P - 3 Regular
Institucional o
DISCENTES Dimensdes 1e 3 4 Insuficiente
CURSO ~ .
LOGISTICA 5 N3o se aplica
6 Nao sei responder
ml 52 =3 =4 u5 wp




Formacgdo de profissionais qualificados

Disseminacdo da ciéncia, tecnologia e inovagdo

Discentes

Discentes

m1 52 a3 24 u5 06

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Ndo sei

responder

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei responder
m1 82 a3 54 a5 =6

Disseminac¢do da cultura e da arte

Discentes

ml 52 w3 =4 s5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica
6 Nao sei

responder




Disseminagdo de valores éticos e democraticos

Inclusdo social

Discentes

Discentes

ml 82 w3 w4 u5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Ndo se aplica

o . 6 Nao sei
6 Nao sei
nlr2escams b responder
responder
Desenvolvimento sustentavel
Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

ml 2 =3

4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Nao sei

responder




Atendimento de pessoas com deficiéncia

Discentes

Transferéncia de conhecimento da Fatec para a
comunidade externa

ml 52 a3 a4 s5 =6

Legenda Discentes
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

6 Ndo sei 5 N3do se aplica
responder a1 w253 a5 w6 6 Nao sei
responder

Participagdao da comunidade externa no contexto

institucional
Discentes
Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

ml 22 =3 u4 a5 w6

responder




Acdes institucionais para a sustentabilidade

Implementagdo de politicas para que ndo ocorram agoes

de discriminagdo

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N3o se aplica
6 Ndo sei

responder

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5Nao se aplica

6 Nao sei

m]l =2 u3 =4 u5 ub

responder




EIXO 2
Desenvolvimento
Institucional
DISCENTES
CURSO
POLIMEROS

DIMENSAO

Dimensdes 1e 3

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 2

VYocé conhece quat a Mtissdo do Centro Pauto Souza?

Discentes

]l =2

Legenda
1Sim
2 Nao

Com relagdo a missdo institucional de "Promover a educagao
publica profissional e tecnoldgica dentro de referenciais de
exceléncia, visando o desenvolvimento tecnoldgico econémico e
social do Estado de Sdo Paulo", como avalia o cumprimento

dessa missdo por parte da Fatec?

Discentey

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

m]l 52 u3 u4 s5 =6

6 N3o sei responder




Formacgdo de profissionais qualificados

Disseminacdo da ciéncia, tecnologia e inovacgdo

Discentes

Discentes

21 52 a3 =4 s5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder

ml 82 a3 24 u5 ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 N3do sei responder

Disseminag¢do da cultura e da arte

Discentes

ml =2 u3 54 a5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Nao sei

responder




Disseminagdo de valores éticos e democraticos

Inclusdo social

Discentes

Discentes

»

ml u2 u3 =4 u5 6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Nao sei

responder

ml 52 u3 =4 u5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder

Desenvolvimento sustentavel

Discentes

\

ml 52 u3 =4 a5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder




Atendimento de pessoas com deficiéncia — -
Transferéncia de conhecimento da Fatec paraa

Discentes comunidade externa
Legenda Discentes
1 Excelente Legenda
2 Muito Bom 1 Excelente
3 Regular 2 Muito Bom
4 Insuficiente 3 Regular
5 N&o se aplica 4 Insuficiente
6 Néo sei 5 N3o se aplica
ml 52 u3 54 a5 =6 dr
responde 6 Nao sei
ml 52 w3 54 a5 =6
responder

Participacdo da comunidade externa no contexto

institucional
Discentes
Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5Nao se aplica

6 Nao sei

ml 82 w3 54 a5 =6

responder




Ac0es institucionais para a sustentabilidade

Discentes

ml 52 u3 24 a5 06

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5N&o se aplica
6 Nao sei

responder

Implementacgdo de politicas para que ndo ocorram agdes

de discriminagao

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N3ao se aplica

6 Nado sei

ml 52 w3 54 a5 26

responder




DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 2

VYocé conhece quat @ vtissdo do Centro Pauto Souza?

Discentes Com relagdo a missdo institucional de "Promover a educagdo
publica profissional e tecnoldgica dentro de referenciais de
exceléncia, visando o desenvolvimento tecnoldgico econémico e
social do Estado de S3o Paulo", como avalia o cumprimento
dessa missdo por parte da Fatec?

Legenda U Discente
1Sim
2 Ndo Legenda
1 Excelente
0l w2 2 Muito Bom
EIXO 2
Desenvolvimento 3 Regular
Institucional .
DISCENTES 4 Insuficiente
CURSO Dimensdes 1e 3 . .
DESENVOLVIMENTO 5 Nao se aplica
DE PRODUTOS o .
PLASTICOS S1E9E e a5 SE 6 Ndo sei responder




Formagdo de profissionais qualificados Disseminagdo da ciéncia, tecnologia e inovagdo

Discentes Discentes

Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

4 Insuficiente 4 Insuficiente

5 N3&o se aplica 5 N3o se aplica

6 N3o sei responder 6 N3o sei responder
ml1 82 u3 ud 55 =6

ml 52 a3 u4 a5 =6

Disseminacdo da cultura e da arte

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N3o se aplica

6 N3do sei

responder

m1 52 u3 w4 u5 u6




Disseminagdo de valores éticos e democraticos

Discentes Desenvolvimento sustentavel
0 Discentes
Legenda
Legenda
1 Excelente
1 Excelente
2 Muito Bom
2 Muito Bom
3 Regular
3 Regular
4 Insuficiente
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
5 N&o se aplica
6 Nao sei
6 Nao sei
r nder
m1 8283 =4 85 =6 esponde mLr2eshwsws responder

Inclusdo social

Discentes

o0
Legenda

1 Excelente

2 Muito Bom

. 3 Regular
4 Insuficiente
5 Né&o se aplica
6 Nao sei

1 82 =3 =4 85 =b responder




Transferéncia de conhecimento da Fatec para a

Atendimento de pessoas com deficiéncia comunidade externa
Discentes Discentes
Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

4 Insuficiente 4 Insuficiente

5Nao se aplica 5 N&o se aplica

6 Nao sei 6 Nao sei

ml =2 =3 =4 a5 af responder =1l .w2 a3 mdin5 b responder

Participagdao da comunidade externa no contexto

institucional
Discentes
Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5Nao se aplica

6 Nao sei

w1l =2 =3 =4 =5 =6 responder




Acdes institucionais para a sustentabilidade

Discentes

Implementagdo de politicas para que ndo ocorram agoes

de discriminagdo

ml 22 =3 w4 =5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N3ao se aplica
6 Nao sei

responder

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5Nao se aplica

6 Nao sei

w1l w2 =3 w4 =5 =6 responder




Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

O Plano de Desenvolvimento institucional foi um dos principais documentos que nortearam as acOes da Fatec Zona Leste. O
documento que se caracteriza como uma identidade da Instituicdo, definindo, dentre outros, sua filosofia de trabalho, misséao,
estratégias, objetivos, estrutura e diretrizes pedagogicas, algo a ser continuado no PDI para os anos de 2023.

Dimenséao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

A Fatec Zona Leste desenvolveu seu PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) contemplando as exigéncias do Conselho
Estadual de Educacédo e INEP/MEC.

A elaboracédo desse documento teve, como base, orientagdes expressas nas “Diretrizes para Elaboracdo do PDI”, ditadas pelo
Ministério da Educacédo e CEETEPS, e considerou o contexto socio politico-econémico da Institui¢éo.

Os pressupostos basicos contidos no documento do MEC para a constru¢cdo do PDI esclarecem que a Instituicdo, uma vez
contemplados o0s eixos tematicos que servirdo de guia para a analise da comissao designados pela SESU/MEC.

Possui liberdade de criacdo para elaborar o seu PDI e esse entendimento, o Plano de Desenvolvimento Institucional da Fatec Zona
Leste, tem sido edificado a partir de quatro enfoques:

A. Perfil Institucional,

B. Planejamento e Gestéao Institucional,

C. Planejamento Econdémico-Financeiro e

D. Implementacéo do PDI.

No Perfil Institucional, foi apresentada a origem e a historia da Instituicdo; seu contexto regional e nacional, seu papel social; sua
missado, sua visdo, objetivos e metas e estratégias de atuagdo para os proOXimos cinco anos, bem como suas diretrizes pedagogicas.
No Planejamento e Gestdo Institucional descreveram-se 0s objetivos especificos do PDI; organizacdo académica e administrativa
da Instituicdo e a estrutura organizacional e de recursos humanos; a caracterizacdo geral e especifica do corpo discente, bem como
as politicas para esse publico; a articulacdo da Fatec Zona Leste com a comunidade e suas atividades de extensdo; o planejamento
e organizacao didatica; os cursos atuais e em processo de implementacéo e elaboracéao;

A sistematica de Avaliacao Institucional; a infraestrutura fisica, bem como as propostas e projetos de expansao tais como:

1. No Planejamento Econémico-Financeiro, foram apresentadas as estratégias da gestao de financas e plano de investimento da
Instituicdo para o préximo quinquénio.



2. No capitulo Implementacao do PDI, foi apresentada a planificacdo das etapas de desenvolvimento e implantacdo das acdes
registradas no PDI vigente; a periodicidade em que estas etapas ocorrerao e os envolvidos no processo de implantacdo em cada
etapa e periodo.

Objetivos institucionais no PDI da Fatec Zona Leste estdo categorizados nas seguintes instancias:
l. Ensino;
Il. Pesquisa e Pos-graduacéo;
Il Extensao;
IV.  Administracéo;
V. Corpo discente;
V1. Recursos humanos.

Em consulta aos documentos pertinentes ao indicador mencionado, verifica-se a articulagao unilateral entre o PDI e Regimento
Geral da Fatec Zona Leste, a conversao das acdes no que tange as Politicas de Ensino para graduacao, pesquisa e extensao
estdo em conformidade com os preceitos legais propostos pelo MEC e SINAES. S&o politicas para o ensino na Fatec Zona Leste:
1. oferecer cursos de graduacao nos diversos campos do saber e modalidades em sintonia com as necessidades do mercado
vigente;

. promover a inter-multidisciplinaridade curricular dos cursos oferecidos pela Instituicao;

. fomentar a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

. promover alternativas metodoldgicas para o ensino de graduacao;

. manter atualizados os Projetos Pedagdgicos dos Cursos;

. manter atualizado o acervo da Biblioteca institucional;

. aperfeicoar o processo de acesso aos cursos de graduacéo.

~NOoO Ok, WN

Nesse sentido, a Fatec Zona Leste vem desenvolvendo mecanismos para incentivar seu corpo docente e discente no
engajamento de projetos de pesquisa e propde 0s seguintes objetivos:

1. incentivar a adocao das linhas de pesquisa e areas tematicas para o desenvolvimento de programas de inicia¢ao cientifica.
2. cuidar para que o trabalho de iniciacdo a pesquisa seja intencionalmente acompanhado pelos docentes e se dé de maneira
interativa;

3. zelar pelo acompanhamento continuo dos alunos envolvidos em projetos de iniciacdo a pesquisa tecnoldgica, explicitando e
fundamentando cada uma de suas etapas;

4. acompanhar os trabalhos dos grupos de pesquisa, avaliar a aprendizagem, submeter em congressos e simpoésios;

5. incentivar a realizacdo de estagios supervisionados, 0s quais sao entendidos pela Fatec Zona Leste como atos educativos;



6. organizar grupos tematicos multidisciplinares relacionados a problemas sociais, econémicos e culturais, tais como: meio
ambiente e sustentabilidade, promoc¢édo a vida e a saude, desenvolvimento da cultura e preservacdo do patrimdnio cultural,
transferéncias de tecnologias para o atendimento de demandas sociais;

7. consolidar a implantacao de Projetos de Iniciagdo Cientifica, atrelados a missdo da faculdade;

8. firmar parcerias para a formacao de fomento com as praticas de mercado;

9. apoiar a producao e a divulgacao cientifica do corpo docente e discente. Articulagéo entre o PDI e Politicas de Extenséo.

Esta comisséo entende que o PDI institucional deve estar alinhado com a gestdo académica da Fatec Zona Leste, uma vez que
a faculdade implanta, desde sua concepcao, Conselhos Deliberativos (Congregacao), além de Colegiados de cursos, Nucleo
docente estruturante (NDE) e Comissao de autoavaliacéo.

Os objetivos e metas propostos no PDI vigente sao operacionalizados de acordo com a realidade institucional e contemplam as
seguintes areas da instituic&o:

ensino, pesquisa tecnoldgica, corpo docente, recursos humanos e administracao.

Para cada instancia contemplada foram definidos os objetivos a serem implantados obedecendo ao cronograma:

1. Organizar e estruturar mecanismos que propiciem a integracao das diferentes areas de conhecimento.

2. Estabelecer referéncias para elaboracéo e avaliacdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos de graduacéo.

3. Criar o curso na modalidade a distancia.

4. Aprimorar a qualidade do ensino.

5. Aprimorar a qualidade da gestédo do ensino de graduacédo (presencial e a distancia).

A articulacdo entre o PDI e a Avaliacdo Institucional obedecem aos preceitos propostos pelo SINAES e estdo organizados em
dois momentos, a saber:

Avaliacdo Externa - Nesse processo, sao considerados tanto os aspectos externos, quanto internos da Fatec Zona Leste,
conforme determinacéo da Lei n° 10. 861/04, que regulamenta o Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior — SINAES.
Os compromissos e responsabilidades sociais que consolidam a Avaliag&o Institucional da Fatec Zona Leste estao explicitadas
em seus documentos internos. Avaliagcéao Interna — Modalidade prevista na lei 10.861 e documentos institucionais (PDI e PPCs)
e tem como escopo mensurar as potencialidades e fragilidades com base em pesquisas quantitativas.

O processo de autoavaliacdo € realizado pela Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA que como propésito:

1. acompanhar sistematicamente os objetivos, metas e ac¢des contidas no PDI e PPCs; 2. organizar, articular e desenvolver os
processos de avaliacdo em cada uma de suas etapas, respeitando-se as dimensdes estabelecidas pela legislacao;

3. elaborar e divulgar relatérios analiticos das etapas e dimensdes avaliadas.

As dimensdes avaliadas pela Comissao Propria de Avaliacdo buscara analisar a consonancia do PDI e PPC institucional com as
Diretrizes propostas pela lei 10.861 do SINAES, no que tange as 10 dimensdes, a saber: .

1.Planejamento institucional,



2. Producéo académico-cientifica,

3. Responsabilidade social,

4. Comunicacao com sociedade,

5. Gestao de Pessoas,

6. Administracdo académica e gestao pedagogica,
7. Infraestrutura,

8. Autoavaliacao,

9. Politica de atendimento aos discentes

10 Gestdo financeira.

Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

Ao analisar esta dimenséo a comissao levou em consideracao a relevancia da Fatec Zona Leste no ambito regional, pois qualquer
instituicdo deve ser socialmente responsavel.

A Fatec Zona Leste possui infraestrutura adequada aos portadores de necessidades especiais. Ha elevadores.

Os banheiros sao adaptados e h&a vagas reservadas para esse fim no estacionamento.

No que tange a inclusado digital, percebe-se esta preocupacédo da IES com a biblioteca. Como parte desta politica, a Fatec Zona
Leste implantou um sistema de consulta do acervo, via internet.
A faculdade também demonstra preocupacdo com a inclusdo digital oferecendo computadores para uso livre na biblioteca e
arredores do campus disponiveis em todos os turnos, além da implantacéo de Wireless livre em toda faculdade.

Além das politicas institucionais a IES também incentiva e apoia os coordenadores de cursos a promoverem acdes afirmativas de
cunho social.

O estabelecimento de parcerias também é contemplado no PDI vigente. A¢cdes conjuntas com o poder publico local; a comunidade
e entidades civis auxiliariam as a¢des do poder local em seus mais diversos programas que apresentem aderéncia aos campos de
conhecimento desenvolvidos na Fatec Zona Leste. Visando atender sua missao e legitimar-se como instituicdo geradora e
disseminadora de conhecimento. A Fatec Zona Leste implantou projetos cuja finalidade é o atendimento da comunidade regional
como: Descarte Consciente - disponibiliza coletores de residuos reciclaveis.

Eventos académicos - Buscando uma maior interacdo entre alunos, professores e comunidade externa, a Fatec Zona Leste
desenvolve atividades que envolvem toda sua comunidade académica, inclusive comunidade externa. Tais como:

a) Fatecnologia — previamente agendado em calendario académico, o evento conta com a participacado de palestrantes e empresas
renomadas no mercado de trabalho a participacdo € voltada a toda a comunidade FATEC.

No entanto, entende -se que o0 estagio curricular deve ocorrer em um momento do processo de formacéo que caracterize um minimo
de amadurecimento pré-profissional, pois uma iniciacdo antecipada pode concorrer para 0 ndo-aproveitamento da oportunidade,
além de incentivar a utilizacdo de recursos humanos sem o compromisso empregaticio. Nesse sentido, esta Comissao buscou



analisar os indicadores institucionais que legitimam o discurso institucional que preconiza o estagio como sendo o norteador no
contexto da futura atuacao profissional. Para tanto h& projetos internos oferecidos na Fatec Zona Leste, e que contempla as praticas
voltadas para o estagio supervisionado.

No que diz respeito as oportunidades de oferta e consecucédo de parcerias e encaminhamento de alunos, existem alguns setores e
servicos diretamente ligados a Direcdo da faculdade, como: setor de supervisdo de estagio, onde sdo assinados contratos e parcerias
com empresas e instituicdes concedentes de estagios; setor de divulgacdo de vagas e oportunidades de estagio.

A pretensdo € manter os atuais servicos e setores para estagios de alunos, agregando outros espacos e implementando outras
acOes de parcerias.

A Fatec Zona Leste conta ainda com um departamento de estagio que tem como objetivo ser uma ponte entre as solicitagcdes de
vagas das empresas, assim, o encaminhamento de alunos dos diversos cursos da Fatec Zona Leste.

Nos murais distribuidos pela IES, é possivel verificar afixadas as ofertas de estagios e empregos permitindo o acesso de todos 0s
discentes.

Vale ressaltar que as consultas também podem ser acessadas via canais de comunicacao oficiais. Responsabilidade Social no
Ensino a Fatec Zona Leste, exercita sua face mais generosa por meio da viabilizacdo do retorno a comunidade de suas ac¢fes de
ensino e pesquisa por meio de acdes direcionadas para o publico externo, este retorno ocorre em funcdo de convénios e parcerias
institucionais estruturadas em um conjunto de projetos e acdes compartilhadas.

Para a comunidade interna, além da efetiva possibilidade de participar ativamente na concepcéao, implantacdo e desenvolvimento
destes projetos, criando condi¢des que contribuirem com oportunidades de extensdo aos docentes e discentes



3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Dimensé&o 4: Comunicagéo com a Sociedade
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

DIMENSAO APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 3

Articulacdo de seu componente curricular com o Projeto
Pedagégico do Curso Estrutura curricular
Docentes Docentes
Y Legenda Legenda
\ 1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom

EIXO 3 3 Regular 3 Regular
Politicas ParaO —_
Ensino, A 4 Insuficiente 4 Insuficiente
Pesquisae A . .
Extenséo e Dimensdes 5 N3o se aplica 5 N3o se aplica
Comunicagao 2,4e9 6 N30 sei
Com A 6 N3o sei responder
Sociedade lw2 e a4 ws st w182 %3 54 85 8¢
DOCENTES > 6 responder




Sistema de avaliagdo da aprendizagem Atividades de ensino

Docentes Docentes
Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

4 Insuficiente 4 Insuficiente

5 N&o se aplica 5 N&o se aplica

6 Nao sei 6 Nao sei

®] 52 n3 54 n5 86

4 =5 0b

responder Lz responder

Atividades de pesquisa

a 1\‘

Docentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom

3 Regular

4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei

a1 =2 a3 =4 u5 86

responder




Atividades de extensdo Corpo técnico-administrativo

Docentes Docentes
Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

4 Insuficiente 4 Insuficiente

5 N3do se aplica 5 Nao se aplica
a1 =2 =3 4 5 06 ~ . a1 =2 »3 4 =5 26 ~ .
6 Nao sei 6 Nao sei
responder responder

Corpo docente

Docentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

"1 828364 8586 responder




" . P Articulagdo de conhecimentos disciplinares com temas
Praticas didatico-pedagdgicas dos docentes

sociais, politicos e culturais

Docentes
Legenda Docentes
1 Excelente Legenda
2 Muito Bom 1 Excelente
3 Regular 2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

~ . 4 Insuficiente
5 Nao se aplica

N3 li
6 Nao sei 5 Ndo se aplica

o 6 Nao sei
=1 w2 =3 w4 u5 86 responder‘ w1 w2 w3 w4 w5 %6

responder

Correspondéncia entre o curso e a formagao para o

exercicio profissional

Docentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

=1 82 %3 54 w5 26

responder




Estagio supervisionado como espaco de formacdo

profissional

Docentes

>

] ®2 =3 54 u5 #b

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder

Como avalia a politica de ensino, pesquisa e extensdo

tendo em vista a formagdo do perfil do egresso do curso

Docentes

u1 a2 a3 4 =5 86

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica
6 Ndo sei

responder

Como avalia se o(s) curso (s) cumpre (m) as politicas de

ensino, pesquisa e extensao previstas no PDI

Docentes

2

m1 m2 %3 54 =5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Néo se aplica
6 Nao sei

responder




0 acesso da comunidade externa as atividades

desenvolvidas pela Fatec

Sistemas de informacao da Fatec

Docentes

Docentes

m]1 =2 a3 4 =5 8t

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica

6 Nao sei

]l w2 =3 =4 =5 =6

Legenda

1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Nao sei

responder

responder

Concurso vestibular

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Néo se aplica
6 Nao sei

responder




Resolugbes dos Colegiados (Congregacao ou Comissao de

Implantag¢do); Camara de Ensino, Conselho

Editais de concursos, processos seletivos, bolsas,

intercambios, etc

Departamental ou NDE/Coordenadoria; Colegiado de

Docentes

curso)
Docentes
Legenda
°‘ 1 Excelente
\ 2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

1 w2 w3 4 =5 86

responder

6 Nao sei

1 =2 23 =4 =5 86

responder

Informacgdes advindas da coordenagdo de curso

Docentes

=] 22 =3 v4 =5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder




Oportunidades de Pesquisa

Docentes

Oportunidades de Extensao

m]l 22 w3 w4 u5 =6

Legenda

1 Excelente

2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Ndo sei

responder
responder

Docentes

]l =2 a3 =4 n5 up

Legenda

1 Excelente

2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei

Normas académicas, legislagcdo e calendarios

=1 w2 a3

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder

responder |




Eventos académicos-cientificos - —
Site oficial da Fatec

Docentes
Docentes
Legenda
Legenda
1 Excelente
1 Excelente
2 Muito Bom .
2 Muito Bom
3 Regular
3 Regular

4 Insuficiente o
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

5 N&o se aplica

6 N3o sei ] .
] 82 3 54 u5 86 6Naoge|
responder #1852 23 54 85 36

responder

Publicag®es nos murais

Docentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

] w2 w3 w4 u5 =6

responder




Boletins e informativos Fatec (Impressos ou por e-mail) Ouvidoria

Docentes Docentes
Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom

3 Regular : — 3 Regular
4 Insuficiente ( 4 Insuficiente

5 Nao se aplica 5 Nao se aplica

6 Nao sei 6 N3o sei

] 82 u3 =4 u5 86

m1 ®m2 %3 54 n5 #6

responder responder

SIGA
Docentes
Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Né&o se aplica

6 Nao sei

] 52 =3 u4 u5 26

responder




Caixa e/ou espago para sugestdes Midias Sociais

Docentes Docentes
Legenda Legenda
2
1 Excelente \‘ 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

4 Insuficiente 4 Insuficiente

5 N3o se aplica 5 Nao se aplica
R T C T, . ) m1 22 n3 w4 =5 =6 . )
6 Nao sei 6 Nao sei
responder responder

Programas de apoio pedagdgico (monitoria, nivelamento,

reforgo do aprendizado)

‘

Docentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

srEZea A e responder




Programa de apoio financeiro (bolsas)

Docentes

Bolsas (Programas de Intercdmbio e de Mobilidade

Académica)

S

"l w2 =3

4 w5 %6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder

Docentes

Estimulo a organizacdo estudantil (Espaco para

participacdo e convivéncia estudantil)

Legenda
1 Excelente

2 Muito Bom

3

u\,

3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

] =2 u3 54 u5 ub

responder

Acompanhamento de Egressos (ex-alunos)

Docentes

Docentes

“

=1 w2 83

4 =5 86

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 N3o sei

responder

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

,\.‘

] 82 53 =4 u5 6

6 Nao sei

responder




EIXO 3

Comunicagdo Com A Sociedade
e Politica de Atendimento Aos
Discentes

FUNCIONARIOS

DIMENSAO

Dimensdes 4e9

APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 3

Eventos que vao ocorrer na Fatec e envolvimento dos

técnicos administrativos

Envolvimento do pessoal técnico administrativo no

Concurso Vestibular

Funcionarios

Funcionarios

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Ndo se aplica

6 Nao sei

=1 w2 %3 %4 w5 86

responder

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

e responder




Das decisdes dos 6rgdos superiores da Fatec Normas académicas, legislagdo e calendarios

Funcionarios Funciondrios
Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

4 Insuficiente 4 Insuficiente

5 N3o se aplica 5 Nao se aplica

6 Nao sei 6 Nao sei

“1 82 53 4 85 #6 responder ®1 82 53 %4 85m6 responder

Editais de concursos publicos e processos seletivos

docentes (professores e auxiliares)

Funcionarios

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

sLEimdamsEs responder




Editais de bolsas e intercambios

Oportunidades de capacitagdo profissional

Funcionarios

Funciondrios

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N3o se aplica 5 N&o se aplica

6 Nao sei 6 N3o sei

#1283 548586 responder responder
]l =2 »3 4 w5 06

Eventos académicos - cientificos

Funcionarios

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

w1 %2 w3 %4 w5 w6 responder




Site oficial da Fatec Publica¢es nos murais

Funcionarios Funcionarios

Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

4 Insuficiente 4 Insuficiente

5 Né&o se aplica 5 N3o se aplica

6 Nao sei 6 N3o sei

*1%2 3548586 responder “1 %23 448586

responder

Ouvidoria

Funcionarios

o Legenda
1 Excelente
\ 2 Muito Bom
: 3 Regular

4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Nao sei

m1 %2 %3 %4 u5 w6 responder




Caixa e/ou espago para sugestdes Midias sociais da Fatec

Funciondrios Funcionarios
Legenda o Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

4 Insuficiente 4 Insuficiente

5 Nao se aplica

5 Nao se aplica

6 Nao sei 6 N3o sei

m] w2 #3 =4 =5 6

m]1 #2 53 24 =5 wb
responder responder

Programas de apoio pedagdgico (monitoria, nivelamento,

reforgo do aprendizado)

Funcionarios

0 Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

] w2 23 54 =5 w6

responder




Programa de apoio financeiro (bolsas)

(Programas de Intercambio e Mobilidade Académica)

Funciondrios

Funcionarios

Legenda
Legenda
1 Excelente
1 Excelente
2 Muito Bom
2 Muito Bom
3 Regular
3 Regular

4 Insuficiente
4 Insuficiente
5 N3o se aplica

A
L

1 w2 =23 =4 u5 up

5 N&o se aplica

6 Nao sei
6 Nao sei
responder

] 52 23 =4 =5 wf

responder

Estimulo a organizagdo estudantil

Funcionarios

0 Legenda
& 1 Excelente
\ 2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei

"] 82 23 »4 =5 b

responder




(Espago para participagdo e convivéncia estudantil)

Acompanhamento de Egressos (ex-alunos)

Funcionarios

Funcionarios

P

=1 =2 a3

4 =5 b

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

Legenda
1 Excelente

2 Muito Bom

N\

3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

] =2 =3 =4 =5 uf

responder




EIXO DIMENSAO APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 3

Matriz curricular do curso

Projeto Pedagdgico do Curso —PPC

_ Discentes
Discentes
Legenda
Legenda
1 Excelente
1 Excelente
. 2 Muito Bom
2 Muito Bom
3 Regular
3 Regular
- 4 Insuficiente
4 Insuficiente
EIXO 3 N . 5 N3o se aplica
Politicas 5 Ndo se aplica
Académicas N . 6 Nao sei
DISCENTES m1m2 53 =4 05 m6 6 Nao sei
CURSO Dimensdes mlm) w3 m4u5mb responder
ANALISEE |2,4e9 responder
DESENVOLV
IMENTO DE

SISTEMAS




Atividades de ensino

Atividades de pesquisa

Discentes
Discentes
Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

4 Insuficiente -
4 Insuficiente

5 Ndo se aplica

5 N&o se aplica

6 Nao sei
6 Nao sei

E1 E2 53 m4 85 B6 responder ml m2 m3 =4 5 m6

responder

Atividades de extensdo

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Ndo se aplica

6 Nao sei

responder

m]l 22 53 m4 mn5 m6




Corpo docente (conjunto de professores)

Discentes

Praticas didatico-pedagdgicas dos professores

Discentes

ml =2 m3 m4 u5 m6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Ndo se aplica

6 N3do sei responder ml m2 53 w4 05 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder

Correspondéncia entre o curso e a formacgdo para o

exercicio profissional

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

ml =2 3 =4 u5 m6

responder




Estagio supervisionado como espaco de formacdo

Eventos cientificos e de extensdo

profissional Discentes
Discentes Legenda
Legenda 1 Excelente
1 Excelente 2 Muito Bom
2 Muito Bom 3 Regular
3 Regular 4 Insuficiente

]l 52 o3 m4 n5 m6

4 Insuficiente
5 Ndo se aplica

6 Nao sei

m]l 2 3 =4 15 m6

5 Nao se aplica
6 Nado sei

responder

responder

Incentivo a pds-graduagdo

Discentes

Al
o

Hl m2 i3 =4 05 W6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Ndo sei

responder




Dominio dos contetdos pelos docentes

Discentes

Satisfagdo com o curso escolhido

31 3

E] 52 83 =4 5 W6

4 Insuficiente

5 Néo se aplica

6 Nao sei

ml m2 u3 m4 m5 m6

responder

Discentes
Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder

Atencdo dada aos alunos com dificuldade de acompanhar

os conteudos

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

m]l m2 53 m4 5 w6

responder




Corregdo feita pelos professores quanto as avaliagdes

Realizagdo de projetos interdisciplinares

Discentes

Discentes

]l 2?2 3 md 5 m6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei

responder

m]l =2 83 =4 u5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder

Articulagdo entre as disciplinas (interdisciplinaridade)

Discentes

]l =2 u3 =4 u5 m6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Ndo sei

responder




As metodologias de ensino para seu envolvimento e

aprendizagem

A transparéncia da comunica¢do no que se refere as

informagdes da disciplina

Discentes

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

responder

E]l 2 53 =4 m5 ®HO

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

ml m2 53 =4 m5 m6 responder

A manutencdo de clima de respeito a diversidade de opinides

Discentes

H]l m2 3 m4 u5 m6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder




A utilizagdo diversificada dos instrumentos de avaliagdo da

aprendizagem

O estimulo e o apoio ao desenvolvimento de sua

autonomia sobre os temas e contelido da area

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N3o se aplica

6 Nao sei

responder

]l m2 3 =4 n5 w6

m]l m2 3 =4 u5 W6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N3ao se aplica
6 Nao sei

responder

A corregao conjunta das avaliagGes

Discentes

]l =2 u3 m4 5 m6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N3o se aplica
6 Nao sei

responder




Os professores apresentam no inicio de cada semestre os

Como avalia a qualidade da Fatec que vocé escolheu?

seus respectivos planos de ensino?

Discentes

4

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

El m?2 3 md4d m5 86

responder

ml m2 m3

4 m5 m6

forma remota?

Como avalia a possibilidade do uso do ensino hibrido,

considerando um percentual da carga horaria ofertada de

Discentes

]l 2 53 m4 5 E6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica
6 N3o sei

responder

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica
6 Nao sei

responder




Concurso Vestibular

Discentes

ml =2 3 =4 u5 W6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Nao sei

responder

Resolugdes dos colegiados (Congregagdo ou Comissdo de Implantagdo);
Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), Conselho Departamental

ou NDE/Coordenadoria; Colegiado de curso.

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

0 5 N&o se aplica

T W 6 N3o sei responder

Normas académicas, legislacdo e calendarios

Discentes

ml ®2 83 m4 5 m6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica
6 N3o sei

responder




Editais de bolsas, intercdmbios e/ou oportunidades de

pesquisa e extensao

Acesso da comunidade externa as atividades

desenvolvidas pela Fatec.

Discentes

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

ml1 ®2 53 w4 u5 w6

responder

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 N3o sei

ml m2 3 m4 5 m6

responder

Sistema de informagdo interna (site, murais, jornais etc.)

Discentes

m]l m2 3 m4 u5 m6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Nao sei

responder




Site oficial da Fatec

Discentes

Z,

\

4

ml1 =2 un3 m4 n5 m6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

Publicag®es nos murais

Discentes

E]l] 2 53 =4 5 HE

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N3o se aplica
6 N3o sei

responder

SIGA

Discentes

2

[

w

]l =2 m3 =4 55 mb

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 N3o sei

responder




Ouvidoria

Midias Sociais

Discentes

Discentes

]l 2?2 3 w4 m5 m6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Ndo se aplica
6 Nao sei

responder—

ml =2 53 =4 n5 m6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N3o se aplica
6 Nao sei

responder—

Programas de apoio pedagdgico (monitoria, nivelamento,

refor¢o do aprendizado)

Discentes
Legenda
1 Excelente
.| P . 2 Muito Bom
‘ 3 Regular
\ 4 Insuficiente

5 N&o se aplica
6 Nao sei

ml E2 53 =4 5 W6 responder




Programa de apoio financeiro (bolsas)

Programas de Intercambio e bolsas de mobilidade

Discentes

Discentes

m]l 52 83 m4 05 m6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

m]l 2 83 m4 u5 m6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder

Estimulo a organizag¢do estudantil

2

ml ®2 3 4 m5 m6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder




Espaco para participacdo e convivéncia estudantil Estimulo a frequéncia no ambiente escolar

Discentes Discentes
Legenda
& Legenda
1 Excelente
1 Excelente
2 Muito B
urto Fom 2 Muito Bom
3 Regular
g 3 Regular

4 Insuficiente
4 Insuficiente

5 Ndo se aplica
P 5 N&o se aplica

6 Ndo sei o .
ml1m2 83 =4 85 ®6 6 Nao sei
responder

1 E2 53 w4 5 W6 responder




DIMENSAO APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 3

Projeto Pedagdgico do Curso — PPC Matriz curricular do curso
Discentes Discentes
Legenda
) Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 3 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular
4 Insuficiente 4 Insuficiente
EIXO 3 5 N&o se aplica . .
Politicas o 5 N3o se aplica
Académicas 6 Nao sei L
DISCENTES g 6 Ndo sei
CURSO m1l 22 u3 54 25 =6 respon er
SESAIE_II\ISVEOELVIME Dimensges S responder
NTO DE 2,4e9
SISTEMAS —
ARTICULADO
MEDIO

SUPERIOR




Atividades de ensino

Discentes

Atividades de pesquisa

\/

ml 82 u3 w4 25 b

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder

Discentes

ov.

ml 82 a3 w4 a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

Atividades de extensdo

Discentes

=

21 52 u3 =4 a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder




Corpo docente (conjunto de professores)

Praticas didatico-pedagdgicas dos professores

Discentes

Discentes

ml 82 u3 =4 &5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

&

nl 12 03 nd 05 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei

responder |

Correspondéncia entre o curso e a formagdo para o

exercicio profissional

Discentes

=

ml 82 03 54 5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Néo se aplica
6 Nao sei

responder




Estdgio supervisionado como espaco de formagdo

profissional

Eventos cientificos e de extensdo

Discentes

Discentes

A

ml 52 w3 =4 a5 ub

Legenda

1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei

ml 52 u3 u4

15 =6

Legenda

1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica
6 Nao sei

responder

Incentivo a pds-graduacgao

Discentes

ml 82 o3 24 a5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Néo se aplica
6 Nao sei

responder




Dominio dos conteudos pelos docentes

Satisfagcdo com o curso escolhido

Discentes

Discentes

ml 82 u3 w4 a5 =6

Legenda

1 Excelente

2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

ml 82 53 54 a5 nb6

responder

Legenda

1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder |

Atencdo dada aos alunos com dificuldade de acompanhar os

contetdos
Discentes
Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

=122 u3 =4 a5 a6 responder




Corregdo feita pelos professores quanto as avaliagdes

Realizagdo de projetos interdisciplinares

Discentes

Discentes

ml 02 w3 w4 15 wd

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N3o se aplica

6 Nao sei

responder

m1 82 53 w4 a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica
6 Nao sei

responder

Articulagdo entre as disciplinas (interdisciplinaridade)

Discentes

ml 52 u3 =4 5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder




As metodologias de ensino para seu envolvimento e

aprendizagem

informagdes da disciplina

A transparéncia da comunicagdo no que se refere as

Discentes

Discentes

ml 82 a3 w4 a5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Ndo se aplica

6 Nao sei

responder
ml 82 53 54 25 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

A manutencao de clima de respeito a diversidade de

opinides
Discentes
Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

ml 52 u3 u4 u5 =6

responder




A utilizagdo diversificada dos instrumentos de avaliagdo da

aprendizagem

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Ndo se aplica

6 Nao sei

ml 52 u3 =4 a5 u6

responder

O estimulo e o apoio ao desenvolvimento de sua autonomia

sobre os temas e contelido da area

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

e w8 &4 N5 G responder

A corregdo conjunta das avaliagGes

Discentes

ml 82 u3 u4 a5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 N3o sei

responder




Os professores apresentam no inicio de cada semestre os seus

respectivos planos de ensino?

Discentes

Legenda

1 Excelente

0
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 N3do sei responder

1 52 u3 =4 u5 u6

Como avalia a qualidade da Fatec que vocé escolheu?
Discentes
Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

5

ul 52 u3 u4 a5 =6

4 Insuficiente

N3o se aplica
6 Nao sei

responder

Como avalia a possibilidade do uso do ensino hibrido,
considerando um percentual da carga horaria ofertada de

forma remota?

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

»

5 N&o se aplica

6 Nao sei

responder

ml1 82 03 =54 a5 w6

Concurso Vestibular

Discentes

ml 52 u3 =4 25 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder




Resolucdes dos colegiados (Congregacdo ou Comissdo de

Normas académicas, legislacdo e calendarios

Implantagdo); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE),

Conselho Departamental ou NDE/Coordenadoria; Colegiado de curso.

Discentes

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
2 5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

1l 82 u3 u4 a5 =6

ml 52 w3 =4 a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder

Editais de bolsas, intercdmbios e/ou oportunidades de

pesquisa e extensao

Discentes

a»,

ml 52 u3 =4 a5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder




Acesso da comunidade externa as atividades

desenvolvidas pela Fatec.

Discentes

ml 52 =3 u4

15 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder

Sistema de informagdo interna (site, murais, jornais etc.)

Discentes

ml 52 u3 =4 a5 ub6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica
6 N3o sei

responder

Site oficial da Fatec

Discentes

ml 12 m3 ud 05 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndose
aplica
6 Ndo sei

responder




Publicagdes nos murais SIGA

Discentes Discentes
2 Legenda
Legenda
1 Excelente
. 1 Excelente
2 Muito Bom
2 Muito Bom
3 Regular
3 Regular

4 Insuficiente

N . 4 Insuficiente
5 Nao se aplica

5 Nao se aplica

6 N3o sei
6 Ndo sei responder
responder

2l 52 w3 u4 a5 w6 ml 52 a3 =4 &5 =6

Ouvidoria

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom

3 Regular

4 Insuficiente

5 Ndo se aplica

0o

6 N3o sei responder
ml 52 53 u4 a5 u6




Midias Sociais

Discentes

Programa de apoio financeiro (bolsas)

ml 82 03 u4 a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei

Discentes

0

ml 82 a3 ud a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Ndo sei

responder

Programas de Intercambio e bolsas de mobilidade

h

0

nl 02 u3 ud

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N3o se aplica
6 Nao sei

responder




Estimulo a organizagdo estudantil

Discentes

Programas de apoio pedagdgico (monitoria, nivelamento,

reforgo do aprendizado)

ml 52 u3 =4 a5 =6

Legenda

1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei

responder

Discentes
» Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

ml 52 u3 =4 a5 a6 6 Nao sei

responder

Espaco para participagdo e convivéncia estudantil

Estimulo a frequéncia no ambiente escolar

Discentes

ml 82 03 54 25 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder

jscentes
Legenda

1 Excelente

- 2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

ml 82 03 u4 a5 u6

|
respuoruct




EIXO DIMENSAO APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 3

Projeto Pedagégico do Curso — PPC Matriz curricular do curso
Discentes Discentes
, Legenda Legenda
2 1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular
4 Insuficiente 4 Insuficiente
EIXO 3 5 N&o se aplica 5 N3o se aplica
Zggtc;g%sicas 6 Ndo sei 6 Ndo sei
glusF(e:gC')\lTES 2D,IT2n9soes hereseteses responder #1252 a3 =4 a5 w6 responder

COMERCIO
EXTERIOR




Atividades de ensino

Atividades de pesquisa

Discentes

ml w2 w3 wd 05 w6

Discentes
Legenda 0
1 Excelente ‘
2 Muito Bom
3 Regular \

4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder

2l 82 a3 =4 a5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

Atividades de extensao

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

responder

2l 582 53 54 a5 =6




Corpo docente (conjunto de professores) Préticas didatico-pedagdgicas dos professores

Discentes Discentes
Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

4 Insuficiente 4 Insuficiente

5 Nao se aplica 5 N3o se aplica

6 Nao sei 6 Nao sei

ml 22 53 ud 25 w6

"1 22 a3 ud a5 ub responder responder

Correspondéncia entre o curso e a formag&o para o

exercicio profissional

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

=1 82 3 =4 25 a6 responder




Estdgio supervisionado como espago de formagdo

profissional

Discentes

r

ml 22 3 =4 a5 ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 N3o sei

responder

Eventos cientificos e de extensdo

Discentes

ml 82 03 54 5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

Incentivo a pés-graduagao

Discentes

ml s2 =3 u4

15 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica
6 N3do sei

responder




Dominio dos contelidos pelos docentes

Satisfagdao com o curso escolhido

Discentes
- Discentes
==t Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

ml1 52 u3 =4 x5 u6

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

ml 82 u3 54 a5 ub

responder

4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder

Atencgdo dada aos alunos com dificuldade de acompanhar

os conteudos

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

responder

2l 52 a3 =4 a5 ub




Corregdo feita pelos professores quanto as avaliagdes

Discentes

Realizagdo de projetos interdisciplinares

ml 52 u3 ud 5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

Discentes

ml 82 53 54 a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder

Articulacdo entre as disciplinas (interdisciplinaridade)

Discentes

ml 22 53 54 a5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder




As metodologias de ensino para seu envolvimento e Atransparéncia da comunica¢do no que se refere as

aprendizagem informagoes da disciplina
Discentes Discentes
Legenda
Legenda
1 Excelente
1 Excelente
2 Muito Bom
2 Muito Bom
3 Regular
3 Regular

4 Insuficiente
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
5 Nao se aplica
6 Nao sei

6 Nao sei

responder
responder

ml 52 u3 w4 25 w6 21l 82 53 u4 &5 w6

A manutencgédo de clima de respeito a diversidade de opinides

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

=152 a3 =4 85 b responder




A utilizagdo diversificada dos instrumentos de avaliagdo da

aprendizagem

O estimulo e o apoio ao desenvolvimento de sua

autonomia sobre os temas e conteldo da area

Discentes

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Ndo se aplica

6 Nao sei

ml 52 a3 u4 a5 w6

responder

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

ml 52 u3 =4 a5 ub

responder

A corregdo conjunta das avaliagdes

Discentes

ml 22 u3 =4 a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Nao sei

responder




Os professores apresentam no inicio de cada semestre os seus Como avalia a qualidade da Fatec que vocé escolheu?

respectivos planos de ensino? Discentes
Discentes
Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

el a2 w3 o4 a5 u6 6 N3do sei responder

ml 82 53 54 a5 ub6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N3o se aplica
6 Ndo sei

responder

Como avalia a possibilidade do uso do ensino hibrido,
considerando um percentual da carga horaria ofertada de

forma remota?

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

ml 82 53 =4 a5 u6 respondEr




Concurso Vestibular Resolugdes dos colegiados (Congregagdo ou Comissdo de

Discentes Implantagdo); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE),

Conselho Departamental ou NDE/Coordenadoria; Colegiado de curso.

Legenda Discentes
1 Excelente
. Legenda
2 Muito Bom
1 Excelente
3 Regular
i 2 Muito Bom
4 Insuficiente
~ . 3 Regular
5 N&o se aplica
. . 4 Insuficiente
6 Nao sei
5 Nao se aplica
responder

m1 82 u3 54 25 =6

6 Nao sei responder

ml 52 83 u4 a5 w6

Normas académicas, legislacdo e calendarios

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

21 a2 3 ud a5 u6 responder




Editais de bolsas, intercambios e/ou oportunidades de

pesquisa e extensdo

Discentes

desenvolvidas pela Fatec.

Acesso da comunidade externa as atividades

ml 82 =3 =4 a5 u6

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

m1 82 a3 24 a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica
6 N3o sei

responder

Sistema de informacgdo interna (site, murais, jornais etc.)

Discentes

ml 52 a3 =4 a5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Nao sei

responder




Site oficial da Fatec Publicagdes nos murais

Discentes Discentes
Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

4 Insuficiente 4 Insuficiente

5 Ndo se aplica 5 N3o se aplica

6 Nao sei 6 N3o sei

=122 u3 =4 a5 w6 responder

w12 w3 ada5 wb responder

SIGA
Discentes
Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Ndo se aplica

6 Nao sei

responder

ml 52 a3 w4 a5 =6




Ouvidoria

Midias Sociais

Discentes

Discentes

ml 82 u3 =4 a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N3o se aplica
6 Nao sei

responder

ml 82 u3 u4 a5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N3ao se aplica
6 Ndo sei

responder

Programas de apoio pedagégico (monitoria, nivelamento,

reforgo do aprendizado)

Discentes

ml 52 u3 ud4 a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Nao sei

responder




Programa de apoio financeiro (bolsas) Programas de Intercambio e bolsas de mobilidade

Discentes Discentes

Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
/ 3 Regular 3 Regular

5

4 Insuficiente 4 Insuficiente

5 Nao se aplica 5 N&o se aplica
sl w2 w3 04 w5 a6 6 N3o sei w1 @2 w3 s §S w6 6 N3o sei
responder responder

Estimulo a organizac¢do estudantil

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

responder

ml 82 u3 24 5 ub




Espaco para participagdo e convivéncia estudantil

Discentes

Estimulo a frequéncia no ambiente escolar

ml 52 u3 ud a5 ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N3o se aplica
6 Nao sei

responder

Discentes

21 52 a3 =4 a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Ndo sei

responder




DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 3

Matriz curricular do curso

Projeto Pedagdgico do Curso —PPC

Siccores Discentes
Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

4 Insuficiente 4 Insuficiente

5 Ndo se aplica 5 N&o se aplica

6 Nao sei 6 N3o sei
EIXO 3
s 182 83 u4 a5 u6
Politicas e o responder responder
Académicas w1l 52 a3 =4 5 w6
DISCENTES
CURSO Dimensdes
DESENVOLVIMEN |2,4€9
TO DE SOFTWARE
MULTIPLATAFOR
MA




Atividades de ensino Atividades de pesquisa

Discentes

Discentes

\

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N3o se aplica 5 Ndo se aplica

6 Nao sei 6 Nao sei

S14%w8 st asak responder =l w23 04 w5 a6 responder

Atividades de extensdo

Discentes
Legenda
2
\ 1 Excelente
h 2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente
5 N3o se aplica
6 Nao sei

ml 52 u3 ud a5 ub responder




Corpo docente (conjunto de professores)

Discentes

Praticas didatico-pedagdgicas dos professores

2l 52 a3 24 a5 =6

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

ml 52 a3 =4 5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

Correspondéncia entre o curso e a formagdo para o

exercicio profissional

Discentes

ml 82 u3 54 a5 ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica
6 Ndo sei

responder




Estdgio supervisionado como espaco de formagdo

profissional

Eventos cientificos e de extensdo

Discentes

Discentes

A

4 4

ml 82 83 u4 a5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica

6 N3do sei

responder

21 52 u3 =4 a5 ub6

Legenda

1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica
6 Nao sei

responder

Incentivo a pds-graduagao

nl 2 83 nd

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 N3o sei

responder




Dominio dos conteudos pelos docentes

Satisfagdo com o curso escolhido

Discentes

Discentes

0
6 l

ml 02 w3 ud 15 0t

Legenda

1 Excelente

3 Regular

6 Nao sei

responder

2 Muito Bom

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

ml 82 53 =4 a5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Nao sei

responder

Atencdo dada aos alunos com dificuldade de acompanhar

os contetudos

2l 82 53 u4 a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder

Correcdo feita pelos professores qu

anto as avaliagGes




Discentes

Realizagdo de projetos interdisciplinares

\

nl 22 u3 =4

15 mb

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Nao sei

responder

Discentes

‘oi

ml s2 u3 u4

15 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N3o se aplica
6 N3o sei

responder

Articulagdo entre as disciplinas (interdisciplinaridade)

Discentes

1

\

ml a2 u3 =4

15 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Ndo sei

responder




As metodologias de ensino para seu envolvimento e

aprendizagem

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei

responder

2l 82 u3 u4 a5 w6

ml 22 u3 =4 x5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Ndo sei

responder

A manutencgao de clima de respeito a diversidade de opinides

Discentes

ml 82 u3 w4 a5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder




A utilizagdo diversificada dos instrumentos de avaliagdo

da aprendizagem

O estimulo e o apoio ao desenvolvimento de sua

autonomia sobre os temas e conteldo da area

Discentes

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Néo se aplica
6 Ndo sei

responder—

ml 52 u3 w4 u5 ub6

ml 52 53 w4 25 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder

A corregdo conjunta das avaliagGes

Discentes

ml 52 u3 =4 x5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica
6 Nao sei

responder




Os professores apresentam no inicio de cada semestre os

seus respectivos planos de ensino?

Como avalia a qualidade da Fatec que vocé escolheu?

Discentes

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Ndo se aplica

6 Nao sei

ml w2 w3 wd 25 w6
ml 82 =3 =4 a5 ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Nao sei

responder

responder

Como avalia a possibilidade do uso do ensino hibrido,
considerando um percentual da carga horaria ofertada de

forma remota?

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei responder

ml 52 w3 =4 a5 w6




Concurso Vestibular Resolugdes dos colegiados (Congregagdo ou Comissdo de

Implantagdo); Camara de Ensino, Pesquisa e Extens&o (CEPE),

Discentes
Conselho Departamental ou NDE/Coordenadoria; Colegiado de curso.
Legenda _
Discentes
1 Excelente
2 Muito Bom Legenda
3 Regular 1 Excelente
4 Insuficiente 2 Muito Bom
5 Ndo se aplica 3 Regular
6 Nao sei 4 Insuficiente
w182 w3 a4 a5 u6 responder 5 N3o se aplica

6 Ndo sei responder

21l 82 u3 =4 a5 =6

Normas académicas, legislacdo e calenddrios

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Ndo se aplica

6 Nao sei

ml 52 w3 wd 05 w6

responder




Editais de bolsas, intercdmbios e/ou oportunidades de

pesquisa e extensao

Acesso da comunidade externa as atividades

desenvolvidas pela Fatec.

Discentes

ml 52 83 u4 a5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder

ml1 82 3 u4 a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

Sistema de informacdo interna (site, murais, jornais etc.)

Discentes

ml 22 53 54 a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder




Site oficial da Fatec Publicagdes nos murais

Discentes Discentes

Legenda

Legenda
1 Excelente
1 Excelente
2 Muito Bom .
2 Muito Bom
3 Regular
3 Regular

4 Insuficiente .
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

5 Nao se aplica
6 N3o sei

6 Nao sei

=1 12 a3 =4 x5 6 responder
responder

ml 22 u3 =4 a5 w6

SIGA
Discentes
01l Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

w152 u3 ud a5 u6 responder




Ouvidoria

Discentes

nl 22 u3 4

:

15 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Nao sei

responder

Midias Sociais

Discentes

o

¢

21l 52 u3 =4 a5 ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica
6 Ndo sei

responder

Programas de apoio pedagdgico (monitoria, nivelamento,

reforco do aprendizado)

Discentes

a

ul 22 83 =4 a5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica
6 Nao sei

responder




Programa de apoio financeiro (bolsas) Programas de Intercdmbio e bolsas de mobilidade

Discentes Discentes
Legenda
Legenda
1 Excelente
1 Excelente
. 2 Muito Bom
2 Muito Bom
3 Regular
3 Regular

- 4 Insuficiente
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

5 Néo se aplica

- . 6 Nao sei
6 Nao sei

ml 52 w3 =4 a5 u6

responder

#1:82 43 a4 a5 wb responder

Estimulo a organizagdo estudantil

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

1l 82 u3 u4 a5 =6

responder




Espaco para participagdo e convivéncia estudantil

Discentes

Estimulo a frequéncia no ambiente escolar

ml 82 03 u4 a5 ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

Discentes

ml 52 u3 u4 25 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Nao sei

responder




EIXO

EIXO 3
Politicas
Académicas
DISCENTES
CURSO
RECURSOS
HUMANOS

DIMENSAO

Dimensdes
2,4e9

APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 3

Projeto Pedagédgico do Curso — PPC

Matriz curricular do curso

Discentes

Discentes

A

ul 82 w3 =4 a5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder

o 0!

#l s2 83 54 85 856

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder




Atividades de ensino

Atividades de pesquisa

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei

=1 2 =3 u4 a5 a6 responder =122 a3 =4 a5 a6 responder

Atividades de extensao

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

responder

ml 02 w3 ud 25 wb




Corpo docente (conjunto de professores)

Praticas didatico-pedagdgicas dos professores

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Néo se aplica
6 N3o sei

responder =l el a3

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica
6 Nao sei

responder

Correspondéncia entre o curso e a formagdo para o

exercicio profissional

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5Naose

aplica

6 Nao sei

ml 52 a3 u4 a5 w6

responder




Estagio supervisionado como espago de formagao

profissional

Eventos cientificos e de extensdo

Discentes

Discentes

ml 52 3 u4 a5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

ml 82 u3 u4 a5 n6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Néo se aplica
6 N3o sei

responder

Incentivo a pds-graduacgdo

Discentes

21 52 03 u4 a5 ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3do sei

responder




Dominio dos conteudos pelos docentes

Discentes

Satisfagdo com o curso escolhido

o ot

ml 02 w3 ud a5 w6

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder

ml 82 a3 w4 a5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica
6 Ndo sei

responder

Atencgdo dada aos alunos com dificuldade de acompanhar

os conteudos

Discentes

ml 82 a3 24 a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder




Corregao feita pelos professores quanto as avaliagdes

Discentes

Realizagdo de projetos interdisciplinares

ml 82 w3 u4 a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Naose
aplica
6 Nao sei

responder

Discentes

0

ot

nl 2 a3

=4 a5 n6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndose
aplica
6 Ndo sei

responder

Articulagdo entre as disciplinas (interdisciplinaridade)

Discentes

ml a2 u3

=4 a5 mb

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder




As metodologias de ensino para seu envolvimento e

aprendizagem

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei responder

ml 22 =3 =4 a5 =6

A transparéncia da comunicagdo no que se refere as

informagdes da disciplina

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Naose

aplica

6 N3do sei

1l 82 u3 u4 x5 u6

responder

opinides

A manutencgdo de clima de respeito a diversidade de

Discentes

2l 82 53 w4 a5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Nao sei

responder




A utilizagdo diversificada dos instrumentos de avaliagdo da

aprendizagem

Discentes

O estimulo e o apoio ao desenvolvimento de sua autonomia

sobre os temas e contelido da area

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica
2112 a3 =4 a5 a6 6 Ndo sei

responder

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

ml 52 53 u4 5 ub

responder

A corregdo conjunta das avaliagGes

Discentes

ml 2 =3

4 a5 6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 N3o sei

responder




Os professores apresentam no inicio de cada semestre os

seus respectivos planos de ensino?

Como avalia a qualidade da Fatec que vocé escolheu?

Discentes

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei al 2223 a4 a5 a6

ml a2 mw3 w4 u5 w6

responder

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder

Como avalia a possibilidade do uso do ensino hibrido,
considerando um percentual da carga horaria ofertada de

forma remota?

Discentes
; Legenda
8
1 Excelente
’ 2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Ndo se aplica

w112 a3 4 25 a6 6 N3do sei responder




Concurso Vestibular Resolugdes dos colegiados (Congregacdo ou Comissdo de Implantagdo);

- Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), Conselho Departamental
Discentes

ou NDE/Coordenadoria; Colegiado de curso.

Legenda Discentes
1 Excelente Legenda
2 Muito Bom 1 Excelente
3 Regular 2 Muito Bom
4 Insuficiente 3 Regular
5 Ndo se aplica 4 Insuficiente
6 N3o sei 5 N3o se aplica
responder

6 Nao sei responder

ml1 22 53 u4 a5 w6 wl 22 =3 =4 25 ub

Normas académicas, legislagdo e calenddrios

Discentes

00

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

responder
ml 22 u3 u4 a5 =6




Editais de bolsas, intercdmbios e/ou oportunidades de

Acesso da comunidade externa as atividades desenvolvidas

pesquisa e extensdo pela Fatec.
Discentes Discentes
Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

ml 82 w3 =4 a5 =6

responder

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 N3o sei

ml 52 w3 ud4 5 =6

responder

Sistema de informacgdo interna (site, murais, jornais etc.)

Discentes

1 82 w3 w4 u5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder




Site oficial da Fatec

Discentes

Publicagbes nos murais

ml 52 53 =4 u5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Ndo sei

responder

Discentes

ml 02 w3 ud a5 wb

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

SIGA

Discentes

nl w2 u3 ud

15 mb

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndose
aplica
6 Ndo sei

responder




Ouvidoria

Discentes Midias Sociais
Legenda Discentes
1 Excelente e Legenda
2 Muito Bom 1 Excelente
3 Regular 2 Muito Bom
/ 4 Insuficiente 3 Regular
2 5 N3o se aplica 4 Insuficiente

2l 82 u3 u4 a5 =6

6 Nao sei

responder

ml 22 u3 24 a5 =6

5 Nao se aplica
6 N3o sei

responder

Programas de apoio pedagdgico (monitoria, nivelamento,

reforco do aprendizado)

Discentes

ml 82 3 54 a5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Ndo sei

responder




Programas de Intercambio e bolsas de mobilidade
Programa de apoio financeiro (bolsas)

Discentes
Discentes
Legenda
Legenda
1 Excelente
1 Excelente
2 Muito Bom
2 Muito Bom
3 Regular
3 Regular

4 Insuficiente
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

5 Néo se aplica
6 Ndo sei
6 Nao sei
=122 u3 =4 a5 a6 responder

ml 82 u3 u4 a5 =6

responder

Estimulo a organizagdo estudantil

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

responder

ml 82 u3 =4 5 =6




Espaco para participagdo e convivéncia estudantil

Estimulo a frequéncia no ambiente escolar

Discentes
Discentes
Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

4 Insuficiente 4 Insuficiente

5 Ndo se aplica 5 N3o se aplica

6 Nao sei 6 Nao sei

responder 51 a2 a3 ad a5 w6

ml 22 u3 =4 25 u6

responder




DIMENSAO APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 3

Projeto Pedagogico do Curso— PPC

Matriz curricular do curso

Discentes
Discentes
Legenda
Legenda
1 Excelente
] 1 Excelente
2 Muito Bom
2 Muito Bom
3 Regular
3 Regular

4 Insuficiente

. ) 4 Insuficiente
5 Nao se aplica

5 N&o se aplica

6 Nao sei

21 52 u3 u4 u5 u6

6 Nao sei
EIXO 3 responder

PO|IEIC.aS ml 82 23 =4 25 w6 responder
Académicas

DISCENTES Dimensdes
CURSO 2,4e9
GESTAO
EMPRESARIAL




Atividades de ensino

Atividades de pesquisa

Discentes

Discentes

nl 52 u3 u4 a5 ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica
6 Nao sei

responder

\

m1 52 u3 =4 u5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica
6 Nao sei

responder

Atividades de extensdo

Discentes

m1 82 03 24 a5 b

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder




Corpo docente (conjunto de professores)

Praticas didatico-pedagdgicas dos professores

Discentes

Discentes

—

o 0

ml 02 w3 wd 05 wb

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 N3o sei

ml 82 o3 54 a5 u6

responder

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

Correspondéncia entre o curso e a formagdo para o exercicio

profissional

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

responder

ml 22 u3 =4 a5 =6




Estagio supervisionado como espaco de formacgao

profissional

Eventos cientificos e de extensdo

Discentes

Discentes

B>

ml 282 =3 =4 a5 ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica
6 Nao sei

responder

ml 82 03 u4 a5 a6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

Incentivo a pés-graduagdo

Discentes

ml 52 o3 24 a5 a6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Ndo sei

responder




Dominio dos contetdos pelos docentes

Discentes

Satisfagdo com o curso escolhido

Discentes

ml 82 03 u4 a5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

31352583 54 3586

responder

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder

Atencdo dada aos alunos com dificuldade de acompanhar

os contetdos

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Ndo se aplica

6 Nao sei

responder

ml 82 =3 =4 a5 =6




Correcdo feita pelos professores quanto as avaliagdes

Realizagdo de projetos interdisciplinares

Discentes

Discentes

ml 52 =3 w4 w5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

ml 52 53 =4 a5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

Articulagdo entre as disciplinas (interdisciplinaridade)

Discentes

ml 22 u3 =4 x5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica
6 Ndo sei

responder




As metodologias de ensino para seu envolvimento e

aprendizagem

A transparéncia da comunicagdo no que se refere as

informacdes da disciplina

Discentes

Discentes

ml 52 83 u4 u5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N3o se aplica
6 Nao sei

responder

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N3&o se aplica

6 Nao sei

responder

ml 02 m3 ud 25 w6

A manutengdo de clima de respeito a diversidade de opiniGes

Discentes

ml o2 w3 w4 w5 wb

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N3o se aplica

6 Nao sei

responder




A utilizagdo diversificada dos instrumentos de avaliagdo

da aprendizagem

Discentes

ml 52 a3 =4 a5 ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder

O estimulo e o apoio ao desenvolvimento de sua autonomia

sobre os temas e conteudo da area

Discentes

1l 52 a3 u4 a5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Ndo sei

responder

A corregao conjunta das avaliagdes

Discentes

1

ml a2 a3

=4

55 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica
6 N3o sei

responder




Os professores apresentam no inicio de cada semestre os seus Como avalia a qualidade da Fatec que vocé escolheu?

i ino? -
respectivos planos de ensino? Discentes

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

m1s2 23541586 6 Ndo sei responder L Y

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Nao sei

responder

Como avalia a possibilidade do uso do ensino hibrido,
considerando um percentual da carga horaria ofertada de

forma remota?

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

=152 3 =4 55 =6 responder




Concurso Vestibular

Discentes

ml s2 =3

4 u5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Nao sei

responder

Resolugdes dos colegiados (Congregagdo ou Comissdo de

Implantagdo); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE),

Conselho Departamental ou NDE/Coordenadoria; Colegiado de curso.

ml 52 u3 =4 a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica
6 Nao sei

responder

Normas académicas, legislacdo e calendarios

ml w2 w3

4 u5 mb

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder




Editais de bolsas, intercdmbios e/ou oportunidades de

pesquisa e extensao

Acesso da comunidade externa as atividades

desenvolvidas pela Fatec.

Discentes

Discentes

ml 82 53 =4 a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei

ml1 82 53 u4 a5 ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

Sistema de informacdo interna (site, murais, jornais etc.)

nl 22 =3 n4

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei

responder




Site oficial da Fatec

Discentes

Publicagbes nos murais

ul a2 u3 =4

55 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica
6 N3o sei

responder

Discentes

ml 22 =3 ud a5 =b

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

SIGA

Discentes

ml 52 u3 =4

55 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndose
aplica
6 Ndo sei

responder




Ouvidoria

Discentes

Midias Sociais

nl s2 =3 =4

15 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica
6 Nao sei

responder

1 52 53 54 85 ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Ndo sei

responder

Programas de apoio pedagdgico (monitoria, nivelamento,

reforgo do aprendizado)

Discentes

ml1 82 03 u4 a5 ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder




Programa de apoio financeiro (bolsas)

Discentes

Programas de Intercambio e bolsas de mobilidade

-

ml 82 u3 u4 a5 ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 N3o sei

responder

Discentes

N\

nl 52 u3 =4

15 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Ndo sei

responder

Estimulo a organizagdo estudantil

Discentes

#l1 82 53 54 a5 ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica
6 N3o sei

responder




Espaco para participagdo e convivéncia estudantil

Discentes

Estimulo a frequéncia no ambiente escolar

ml 22 53 u4 a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N3o se aplica
6 N3o sei

responder




EIXO DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 3

Projeto Pedagdgicodo Curso=PPC Viatrizcurricutardocurso
Distentes - Discentes
1\ Legenda Legenda
& 1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

4 Insuficiente 4 Insuficiente

5 N3o se aplica 5 Néo se aplica

RG2S 4 WS EE 6 N3o sei e AR 6 Nao sei
EIXO 3 responder responder
Politicas
Académicas Dimensées
DISCENTES
CURSO 2,4e9

LOGISTICA




Atividades de ensino

Discentes Atividades de pesquisa
Legenda Discentes
1 Excelente 0 Legenda
2 Muito Bom \ 1 Excelente
3 Regular ‘ 2 Muito Bom
4 Insuficiente 3 Regular

5 Ndo se aplica 4 Insuficiente

6 Nao sei 5 Ndo se aplica

1l 52 u3 =4 a5 26

responder 6 Ndo sei

ml =2 m3 54 5 86
responder

Atividades de extensao

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

ml =2 u3 54 u5 56

responder




Corpo docente (conjunto de professores) Praticas didatico-pedagdgicas dos professores

Discentes Discentes
Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

4 Insuficiente 4 Insuficiente

5 Nao se aplica

5 N&o se aplica

6 Nao sei 6 Nao sei
ml 52 3 54 =5 wf
responder responder

m]l m2 =3 14 85 16

Correspondéncia entre o curso e a formagdo para o

exercicio profissional

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

ml 52 =3 54 u5 wf

responder




Estagio supervisionado como espacgo de formagdo

profissional

Eventos cientificos e de extensao

Discentes

Discentes

ml 22 =3 54 u5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom

3 Regular

Legenda

1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

4 Insuficiente 5 Naose
5 N3o se aplica R LI -3 aplica
6 Ndo sei 6 Ndo sei
responder responder

Incentivo a pds-graduacgdo

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

ml =2 u3 54 u5 56

responder




Dominio dos conteudos pelos docentes

Satisfagdo com o curso escolhido

Discentes
Discentes
Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

4 Insuficien ici
suficiente 4 Insuficiente

5 N&o se aplica

5 Nao se aplica

6 No sei 6 Nao sei

=1 w253 5485386 responder ThrrmEaEeae responder

Atencdo dada aos alunos com dificuldade de acompanhar

os conteudos

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Ndo se aplica

6 Nao sei

ml 52 m3 54 n5 86

responder




Corregdo feita pelos professores quanto as avaliagdes

Discentes

Realizagdo de projetos interdisciplinares

0

m1 52 u3 54 uS 86

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 N3o sei

responder

Discentes

ml v2 w3 54 5 86

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder

Articulagdo entre as disciplinas (interdisciplinaridade)

ml 22 53 =4

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Néo se aplica
6 N3o sei

responder




As metodologias de ensino para seu envolvimento e

aprendizagem

A transparéncia da comunicagdo no que se refere as

informacgdes da disciplina

Discentes

Discentes

{
4

ml w2 w3 ud a5 wb

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N3ao se aplica
6 Nao sei

responder

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N3o se aplica

6 Nao sei

ml s2 w3 54 u5 56

responder

A manutencgdo de clima de respeito a diversidade de opinides

Discentes

w1l 82 u3 4 u5 86

/

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5N&o se aplica
6 Nao sei

responder




A utilizagdo diversificada dos instrumentos de avaliagdo da

aprendizagem

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

ml w2 =3 v4 u5 86

responder

O estimuloe o apoioao desenvotvimento de sua autonomig

sobre os temas e conteudo da area

o .
DISCETILES

tegenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Néo se aplica

9

wlm2 =3 548586 responder

6 Nao sei

A corregdo conjunta das avaliagbes

Discentes

ml #2 w3 54 u5 86

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder




Os professores apresentam no inicio de cada semestre os

Como avalia a qualidade da Fatec que vocé escolheu?

i ino? -
seus respectivos planos de ensino? Discentes

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 N3o sei
6 Nao sej m1 52 u3 =4 a5 w6 responder
ml 52 m3 54 uS5 =6
responder

Como avalia a possibilidade do uso do ensino hibrido,
considerando um percentual da carga horaria ofertada de

forma remota?

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Néo se aplica

mle2 w3 edes et 6 Nado sei responder




Concurso Vestibular Resoluc¢des dos Colegiados (Congregac¢do ou Comiss3o de

Discentes Implantagdo); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE),
Legenda Conselho Departamental ou NDE/Coordenadoria; Colegiado de curso)
1 Excelente Discentes
2 Muito Bom
Legenda
3 Regular
1 Excelente
4 Insuficiente
2 Muito Bom
5 N&o se aplica
3 Regular
6 Nao sei
4 Insuficiente
=iz 3 camsef responder

5 Nao se aplica

6 N3do sei responder

ml #2 u3 54 u5 66

Normas académicas, legislagcdo e calendarios

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

w1l 22 =3 =4 a5 w6

responder




Editais de bolsas, intercdmbios e/ou oportunidades de

pesquisa e extensdo

Discentes

O acesso da comunidade externa as atividades

desenvolvidas pela Fatec

w1l 82 m3 54 uS 86

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder

Discentes

Legenda

1 Excelente

2 Muito Bom

2 '{_-” = 3 Regular

.‘ 4 Insuficiente

5 N&o se aplica
6 N3o sei

w182 83 54 8516 responder

Sistema de informagdo interna (site, murais, jornais etc.)

ul s2 u3 s4 u5 ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Ndo sei

responder




Site oficial da Fatec Publicag®es nos murais

Discentes Discentes
Legenda
’ Legenda g
i . - 1 E
Area do Grafico 1 Excelente xcelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

. 4 Insuficiente
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

5 Nao se aplica

6 Nao sei 6 Ndo sei

ul s2 n3 24 u5 6

responder

responder

ml m2 w3 o4 05 26

SIGA
Discentes
Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

2l 82 3 54 a5 26 responder




Ouvidoria Midias Sociais
Discentes Discentes
Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

ml 52 03 54 u5 26

4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Nao sei

responder

ml 82 03 54 a5 26

4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder

Programas de apoio pedagdgico (monitoria, nivelamento,

reforgo do aprendizado)

Discentes

ml =2 u3 x4 uS5 56

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 N3o sei

responder




Programa de apoio financeiro (bolsas) Programas de Intercambio e bolsas de mobilidade

Discentes Discentes
Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

4 Insuficiente 4 Insuficiente

5 Nao se aplica 5 Néo se aplica

6 N3o sei 6 Nao sei

$182 %3 §4 a5 G responder G Es BANESIEE responder

Estimulo a organizagdo estudantil

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N3ose

aplica

6 Nao sei

ml 52 u3 54 u5 ub6

responder




(Espago para participagdo e convivéncia estudantil)

Estimulo a frequéncia no ambiente escolar

Discentes

Discentes

m]l =2 u3 =4 uS 56

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5N&o se
aplica
6 Nao sei

responder

ml =2 u3 54 uS5 56

Legenda

1 Excelente

2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente
5N3ao se

aplica

6 Nao sei

responder




EIXO

EIXO 3
Politicas
Académicas
DISCENTES
CURSO
POLIMEROS

DIMENSAO

Dimensdes
2,4e9

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 3

Projeto Pedagogico do Curso—=PPC

Viatrizcurricutardocurso

Discentes

\

ml =2 u3 =4 =5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder

0 Discentes

]l =2 u3 =4 u5 56

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei




Atividades de ensino

Atividades de pesquisa

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei

m1m2 a3 48516 responder =182 853 548536 responder

Atividades de extensdo

Discentes

w1l 52 =3 54 uS5 56

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N3o se aplica
6 Nao sei

responder




Corpo docente (conjunto de professores)

Praticas didatico-pedagdgicas dos professores

Discentes

Discentes

ml =2 u3 u4 85 56

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei

responder

ml =2 u3 u4 5 66

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 N3o sei

responder

Correspondéncia entre o curso e a formagdo para o

exercicio profissional

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

responder

ml =2 m3 =4 uS5 26




Estdgio supervisionado como espaco de formagdo

profissional

Discentes

-

ml 52 u3 54 uS 26

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

Eventos cientificos e de extensdo

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndose
aplica
6 Ndo sei

responder

Incentivo a pds-graduacgdo

Discentes

-

ml 52 u3 54 S 86

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N3o se aplica
6 Ndo sei

responder




Dominio dos conteudos pelos docentes

Discentes

Satisfagdo com o curso escolhido

Discentes

{
v

ml n2 m3 wd u5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

ml 82 =3 wd u5 w6

responder

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder

Atencdo dada aos alunos com dificuldade de acompanhar os

conteddos
Discentes
Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

ml 82 =3 wd u5 =6

responder




Corregdo feita pelos professores quanto as avaliagdes

Realizagdo de projetos interdisciplinares

Discentes

Discentes

ml 52 w3 s4 u5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder

m1 52 u3 54 u5 86

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

Articulacgdo entre as disciplinas (interdisciplinaridade)

Discentes

ml 82 u3 ud 85 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder




As metodologias de ensino para seu envolvimento e

aprendizagem

Discentes

A transparéncia da comunicagdo no que se refere as

informagdes da disciplina

ml 82 =3 w4 a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

ml 52 53 54 w5 xb responder

A manutencgdo de clima de respeito a diversidade de opinides

m1l w2 u3 4 =S 86

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder




A utilizagdo diversificada dos instrumentos de avaliagdo da

aprendizagem

O estimulo e o0 apoio ao desenvolvimento de sua autonomia

sobre os temas e contelido da area

Discentes

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Néo se aplica

6 Nao sei

ml 52 53 24 a5 6

responder

ml 52 53 54 u5 06

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N3o se aplica
6 N3o sei

responder

A corregdo conjunta das avaliagdes

Discentes

ml 82 u3 =4 a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica
6 Nao sei

responder




Os professores apresentam no inicio de cada semestre os

. . - - "
seus respectivos planos de ensino? Como avalia a qualidade da Fatec que vocé escolheu?

Discentes Discentes
Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

4 Insuficiente 4 Insuficiente

5 Nao se aplica 5 N3o se aplica

6 Nao sei 6 N3o sei

=1 52 a3 =4 x5 u6 ml 82 53 24 a5 a6

responder responder

Como avalia a possibilidade do uso do ensino hibrido,
considerando um percentual da carga hordria ofertada de

forma remota?

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei responder

ml 52 53 24 a5 u6




Concurso Vestibular

Discentes

m]l

52 m3 nd u5 mwb

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Nao sei

responder

Resolugdes dos Colegiados (Congregagdo ou Comissdo de
Implantagdo); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE),

Conselho Departamental ou NDE/Coordenadoria; Colegiado de curso)

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Ndo se aplica

o - 6 N3do sei responder

Normas académicas, legislagdo e calenddrios

Discentes

ml 2 u3 ud

15 ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Ndo sei

responder




Editais de bolsas, intercdmbios e/ou oportunidades de

pesquisa e extensao

O acesso da comunidade externa as atividades

desenvolvidas pela Fatec

Discentes

Discentes

Legenda

: 1 Excelente
A 2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica

6 Nao sei

ml 52 u3 54 a5 a6

responder

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

T T Y e responder

Sistema de informacdo interna (site, murais, jornais etc.)

Discentes

ml1 82 =3 ud 55 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica
6 Nao sei

responder




Site oficial da Fatec Publicagdes nos murais

Discentes Discentes
Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

4 Insuficiente 4 Insuficiente

5 Ndo se aplica 5 Ndo se aplica

6 Nao sei 6 Nao sei

responder S responder

ml w2 m3 n4 a5 u6

SIGA
Discentes
Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

w1 @2 W3 44 w5ub responder




Ouvidoria

Midias Sociais

Discentes

Discentes

/

1

ml 22 u3 2«4 u5 ub6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder

-4

ml 82 =3 ud 55 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

Programas de apoio pedagégico (monitoria, nivelamento,

refor¢o do aprendizado)

Discentes

£

-

ml 52 =3 ud 55 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 N3o sei

responder




Programa de apoio financeiro (bolsas)

Discentes

Programas de Intercambio e bolsas de mobilidade

ml 52 w3 =4 a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder

Discentes

49

ml 52 a3 54 =5 86

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica
6 Nao sei

responder

Estimulo a organizagdo estudantil

ml 52 w3 54 u5 26

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica
6 N3o sei

responder




(Espago para participagdo e convivéncia estudantil)

Estimulo a frequéncia no ambiente escolar

Discentes

Discentes

ml 52 w3 54 u5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder

2l 52 a3 =4 a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Nao sei

responder




DIMENSAO APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 3

Projeto Pedagdgico do Curso —PPC Matriz curricular do curso
Discentes Discentes
Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

4 Insuficiente 4 Insuficiente

5 Ndo se aplica 5 Ndo se aplica

EIXO 3 6 Nao sei 6 Nao sei
Politicas Académicas =1 =2 =3 =4 =5 =6 responder mheEeseseses responder
DISCENTES
CURSO Dimensdes

DESENVOLVIMENTO |2,4e9
DE PRODUTOS
PLASTICOS




Atividades de ensino

Discentes

Atividades de pesquisa

=l =2 =3

4 u5 mf

5 N&o se aplica

6 Nao sei

responder

ml w2 =3 =4 =5 =i

Legenda Discentes
1 Excelente Legenda
2 Muito Bom 1 Excelente
3 Regular 2 Muito Bom
4 Insuficiente 3 Regular

4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Nao sei

responder

Atividades de extensdo

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

responder

m]l =2 =3 =4 =5 =6




Corpo docente (conjunto de professores) Préticas didatico-pedagdgicas dos professores

Discentes Discentes

Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular
4 Insuficiente 4 Insuficiente
5 N&o se aplica 5 N3o se aplica
6 Nao sei 3 i
e a3 s es s a7 a3 o4 s eg 6 Nao sei
responder responder

Correspondéncia entre o curso e a formagdo para o

exercicio profissional

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

=l =2 =23 =4 a5 uf responder




Estdgio supervisionado como espago de formacgado profissional

Eventos cientificos e de extensdo

Discentes

Discentes

1 \
{

ml 22 =3 w4 =5 =6

Legenda

1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei

ml 22 =3 w4 =5 =6

Legenda

1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei

responder

Incentivo a pds-graduagdo

ml 22 =3 w4 =5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder

responder




Dominio dos conteudos pelos docentes

Satisfagdo com o curso escolhido

Discentes

Discentes

ml =2 =3 =4 u5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

ml 22 =3 w4 =5 =6

responder

Atencdo dada aos alunos com dificuldade de acompanhar os

conteudos

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

responder

ml 22 =3 w4 =5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder




Corregdo feita pelos professores quanto as avaliagdes

Realizagdo de projetos interdisciplinares

Discentes

Discentes

ml =2 =3 =4 =5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

m]l m2 =3 =d 25 =B

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder

Articulagdo entre as disciplinas (interdisciplinaridade)

Discentes

ml w2 =3 =4

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei

responder




As metodologias de ensino para seu envolvimento e

aprendizagem

Discentes

A transparéncia da comunicagdo no que se refere as

informacgdes da disciplina

ml =2 =3

wd u5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

m]l m2 =3 4 a5 mf

responder

A manutencdo de clima de respeito a diversidade de opinides

Discentes

ml =2 =3

0
040

4 u5 =B

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder




A utilizacdo diversificada dos instrumentos de avaliagdo da

aprendizagem

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei

m]l w2 =3 =wd u5 =

responder

O estimulo e o apoio ao desenvolvimento de sua

autonomia sobre os temas e conteludo da area

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Naose

aplica

6 Nao sei

m]l w2 =3 =4 =5 =6

responder

A corregdo conjunta das avaliagGes

Discentes

ml w2 =3 =4 =5 =i

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder




Os professores apresentam no inicio de cada semestre os

Como avalia a qualidade da Fatec que vocé escolheu?

seus respectivos planos de ensino?

Discentes

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Ndo se aplica

6 Nao sei

m]l w2 w3 =4 =5 =wf

responder

ml =2 =3

w4 u5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder

forma remota?

Como avalia a possibilidade do uso do ensino hibrido,

considerando um percentual da carga horaria ofertada de

Discentes

m]l =2 =3 wd u5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 N3do sei responder




Concurso Vestibular Resolugdes dos Colegiados (Congregagdo ou Comissdo de

Implantagdo); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE),

Discentes
Conselho Departamental ou NDE/Coordenadoria; Colegiado de
Legenda curso)
1 Excelente Discentes
2 Muito Bom
Legenda
3 Regular
1 Excelente
4 Insuficiente .
2 Muito Bom
5 N&o se aplica
3 Regular
6 Nao sei .
4 Insuficiente
responder
=l =2 =3 nd n5 ub P 5 N&o se aplica

ml w2 =3 =4 u5 m§

6 Nao sei responder

Normas académicas, legislagdo e calendarios

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

ml u? =3 wd a5 mb responder




Editais de bolsas, intercambios e/ou oportunidades de

pesquisa e extensdo

Discentes

0O acesso da comunidade externa as atividades

desenvolvidas pela Fatec

ml 22 =3 w4 s5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei

ml 22 =3 w4 u5 =6

responder

Sistema de informacdo interna (site, murais, jornais etc.)

Discentes

m]l m2 =3 4 =5 mB

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndose
aplica
6 N3o sei

responder




Site oficial da Fatec

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

Publicagdes nos murais

Discentes

6 Nao sei
=l w2 =3 =4s5ub responder ml =2 =3 =4 =5 =6
SIGA
Discentes
00

A
v

ml 27 23 wd o5 =B

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Nao sei

responder




Ouvidoria

Midias Sociais

Discentes
Discentes
Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

4 Insuficiente 4 Insuficiente

5 N&o se aplica

5 Nao se aplica

6 N3o sei 6 N3do sei

m]l =2 =3 =4 «5 =ub responder m]l 22 =3 =4 =5 =6 responder

Programas de apoio pedagdgico (monitoria, nivelamento,

refor¢o do aprendizado)

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

w1l =2 u3 ud w5 ub 6 N3o sei responder




Programa de apoio financeiro (bolsas)

Discentes

ml 22 =3 w4 5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N3o se aplica
6 N3o sei

responder

Programas de Intercambio e bolsas de mobilidade

Discentes

ml 22 =3 w4 =5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei

responder

Estimulo a organizagdo estudantil

Discentes

ml 2 =3 w4 =5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 N3o sei

responder




Espaco para participagdo e convivéncia estudantil

Estimulo a frequéncia no ambiente escolar

24

5Nao se aplica
6 Nao sei

responder

Discentes Discentes
Legenda 0 Legenda
2 1 Excelente 5 1 Excelente
) 2 Muito Bom 2 Muito Bom
. 3 Regular 15 3 Regular
4 Insuficiente " 4 Insuficiente

5 N3ao se aplica
6 Nao sei

responder

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensé&o 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

E responsabilidade da Fatec Zona Leste planejar, coordenar, executar e avaliar as a¢des e politicas de ensino, em consonancia com

as diretrizes propostas pelo MEC.

Portanto, a CPA limitou-se a analisar, de forma objetiva e sintética, os grupos de indicadores tangenciados pela dimensédo sem
prender-se a discursos incorporados a cultura organizacional.

Foram consultados documentos institucionais disponibilizados para analise, dos setores competentes e relatérios de gestédo

produzidos no ambito institucional.

Nesse critério, o objetivo € manter a neutralidade na analise dos indicadores demonstrando, com clareza e objetividade, 0os aspectos

gue sao objetos de analise segundo as diretrizes da CPA Central e SINAES.

A politica para o ensino de graduacao atua na formacdao superior tecnolégica, subdivididas em areas de concentragdo, como segue:

1. Analise e desenvolvimento de sistemas;




2. AMS - Andlise e Desenvolvimento de Sistemas;

3. Desenvolvimento de Produtos Plasticos;

4. Comercio exterior ;

5. Gestdo Empresarial na modalidade Presencial e EaD ;
6. Desenvolvimento de Software Multiplataforma;

7. Gestao de Recursos Humanos;

8. Logistica,;

9. Polimeros;

Politicas institucionais para a Graduacao e Graduacdo Tecnoldgica a Fatec Zona Leste, ndo possui politicas préprias para o ensino
de graduacao tecnoldgica. No entanto, pode-se visualizar a articulacdo da triade institucional: Graduacdo, Pesquisa tecnoldgica e
Extensao, legitimando o discurso dos orgaos reguladores (CEETEPS e CESU) o compromisso com a educac¢ao no ensino superior
previstos nos documentos institucionais — PDI e Regimento Geral da Fatec Zona Leste.

Sendo assim, seguem abaixo as Diretrizes para o Ensino de Graduacéo Tecnoldgica da Fatec Zona Leste:

1. Considerar os conhecimentos teoricos, cientificos, técnicos e tecnoldgicos como insumos a serem mobilizados pelos alunos e
Nao como preocupacgao exclusiva da acao docente, ao selecionar / priorizar agueles que, efetivamente, sdo essenciais para
desencadear o processo de desenvolvimento profissional.

2. Garantir que, nos projetos pedagogicos dos cursos oferecidos pela IES haja lugar para a Iniciagdo Cientifica, a pratica da
Monitoria, as Atividades Cientifico-culturais e Artisticas, os Estagios curriculares e extracurriculares e a participacdo em Projetos
de Extensé&o junto & comunidade académica e junto a comunidade externa.

3. Flexibilizar os curriculos dos cursos de modo a conter pluralidade de linhas de pensamento, definir conteddos teoricos basicos
e praticas profissionalizantes essenciais para a constituicdo de competéncias e habilidades a serem desenvolvidas pelos alunos.

4. Estabelecer procedimentos para o bom andamento de estagios, TCC’s, monografias, o exercicio da monitoria, da Iniciagao

Cientifica e demais atividades praticas que integram o curriculo dos cursos;

5. Organizar ac¢des de nivelamento de contetdos que deveriam ter sido adquiridos pelos alunos no ensino médio, principalmente no

gue tange as competéncias necessarias para a expressao escrita em Lingua Portuguesa e fundamentos de Matematica;

6. Adotar estratégias didatico-pedagogicas adequadas ao fomento da capacidade empreendedora do aluno;

7. Organizar um sistema de acompanhamento do aluno egresso dos cursos de graduacdo como instrumento, ndo s6 de avaliacao
dos resultados finais do processo de ensino-aprendizagem, mas também de apoio para o prosseguimento de estudos, na perspectiva
da Educacéo Continuada;

8. Valorizar a experiéncia profissional na respectiva area de atuacao, para a contratacdo de professores assim como titulacdes;

9.Renovar os recursos materiais, equipamentos, laboratérios e biblioteca de acordo com as necessidades demonstradas nos projetos

pedagogicos dos cursos oferecidos na instituicao;



10. Atualizar, sistematicamente, os projetos pedagodgicos dos cursos de Graduacédo, a partir das avaliacdes interna e externa dos
mesmos;

Articulacdo entre o Projeto Pedagdgico Institucional e os Projetos Pedagodgicos de Cursos reforcam as aplicacdes das acdes
mencionadas.
Os projetos de cursos de Graduacédo existentes na Fatec Zona Leste estdo em consonancia com 0s preceitos legais que regem a
oferta de cursos superiores na Federacdo e essa informacao pode ser confirmada através dos atos legais homologados pelo MEC
e CEE.
Registrada a validade legal dos cursos oferecidos na IES e utilizando de suas prerrogativas, a CPA ira analisar os Projetos
Pedagdgicos de cada um dos cursos de Graduacao por area de atividade, buscando constatar situacdes que possam divergir das
diretrizes do MEC,
Essa acao visa identificar potencialidades e fragilidades de execucao para, em momento posterior, sugerir mecanismos e estratégias
de melhorias, respeitando as especificidades de cada area.
Com relacéo a pesquisa, a Fatec Zona Leste entende que é parte integrante do processo educacional a ser oferecida a comunidade
académica e que sua consolidacéo contribui, substancialmente, para a formacao de cidaddos competentes e comprometidos com a
sociedade, tornando-os capazes de exercer a cidadania sob diferentes perspectivas.
Nesse sentido, a Fatec Zona Leste, no ano corrente, vem perseguindo as metas propostas em seu PDI, jA mencionadas nesse
relatério, referentes ao ensino, pesquisa tecnoldgica e extensao.
Nos ultimos anos os dirigentes da Fatec Zona Leste, em especial a direcéo da IES, tém aprimorado diversos mecanismos que visam
fomentar a pesquisa no ambito institucional afim de atrelar a ciéncia a pesquisa tecno-cientifica. Nesse sentido, € possivel verificar
as iniciativas nos documentos e acfes gerenciais que consubstanciam as propostas.
Como segue:
1. Organizar Grupos de Pesquisa em consonancia com os trés grandes eixos estabelecidos:

1. Desenvolvimento Regional,

2. Desenvolvimento Tecnoldgico;

3. Responsabilidade social;
2. Incentivar os docentes, por meio de capacitagdo continua, a assumir posturas de conduzir a reflexdo e agédo do fazer pedagogico
e ao questionamento reconstrutivo em sala de aula, com rigor metodoldgico, adotando, como principio basico, a capacidade de
identificar problemas, refletir sobre eles, localizar as solu¢cées ao mesmo tempo, examinando suas especialidades e preferéncias,
3. Incentivar a adocao de linhas de pesquisa tecnoldgicas e areas tematicas para o desenvolvimento de programas de Iniciacéo
Cientifica, respeitando-se os eixos tematicos da faculdade. Cuidar para que o trabalho de iniciacdo a pesquisa seja acompanhado e
se dé de maneira interativa. Zelar pelo acompanhamento continuo dos alunos envolvidos, explicitando e fundamentando cada etapa
do processo (destacar, comentar, e refletir sobre os momentos fundamentais), acompanhar os trabalhos em grupo.



4. Incentivar os professores, dentro de suas especialidades e de cada disciplina, a exercitar pesquisas de carater qualitativo e
guantitativo, bem como o dialogo com seus pares;

5. Orientar professores a definirem os problemas de pesquisa em consonancia com os problemas da realidade, de modo especial,
da localidade e regionalidade.

6. Adotar procedimentos e critérios para os trabalhos de Iniciacdo Cientifica, envolvendo alunos e professores nos Trabalhos de
Concluséo de Curso de forma continua, considerando as orienta¢des contidas no Projeto Politico-Pedagdgico do curso e os eixos
tematicos adotados pela Fatec Zona Leste.

Politicas institucionais de extensdo sao caracterizados como aqueles que transformam o ambiente regional nos aspectos econémico
e social, através da producao e disseminacédo de conhecimento, sendo de suma relevancia para a coexisténcia de uma instituicao
de ensino superior.

Visando atender tais demandas, a Fatec Zona Leste desenvolve uma série de iniciativas com a finalidade de provocar a reflexado
académica sobre a importancia das agdes afirmativas como:

1. Descarte adequado de baterias, pilhas e equipamentos eletrénicos.

2. Instalacdo de lampadas visando economia da energia elétrica.

3. Realizacdo da Campanha Solidaria como forma de coibir o “Trote Universitario” e impulsionar campanhas solidarias como: doacao
de alimentos, higiene pessoal.

4.. Incentivar praticas académicas de Extensdo com vista ao desenvolvimento da consciéncia social e politica dos académicos da
Fatec Zona Leste;

5. Promover cursos de extensdo, eventos, palestras encontros, foruns, com o objetivo de enriquecer os conteudos especificos
tratados em salas de aula, envolvendo alunos, professores e demais segmentos interessados;

6. Promover atividades artisticas e culturais envolvendo a participacdo da comunidade académica com os produtores de arte e
cultura regionais;

Dimenséao 4: Comunicagcdo com a Sociedade

Por meio desses canais de comunicagao criados ao longo dos anos, contribui substancialmente na geracédo de conhecimento,
garantindo o fluxo de comunicacédo de forma uniformizada, atualizada, precisa e coerente, possibilitando a construcdo de uma relagao
de confiangca com o discente, docente, técnico-administrativo e colaboradores. Comunica¢do Interna como mencionado nas
consideracdes iniciais privilegia as instancias superiores, colaboradores e comunidade, buscando fortalecer um ambiente
democrético e participativo na Instituicao.

Nesse espaco, a faculdade procura desenvolver mecanismos de interatividade com a sociedade por meio da divulgacéo de estagios,
da formacéo de grupos de estudos, do ensino a disténcia e da divulgacéo dos cursos, possibilitando o aprofundamento das relacdes
e estabelecendo um canal efetivo de comunicagcado nas mais diversas areas.



Através do site, as comunidades académicas, interna e externa mantém-se informadas a respeito dos servicos oferecidos pela Fatec
Zona Leste, bem como a respeito da realizacao de eventos, semanas de cursos, palestras, workshops.

Para reforcar o fluxo de informacgdes, a Fatec Zona Leste conta, também, com os murais informativos instalados nas salas-de-aula,
no hall e em diversas dependéncias da faculdade.

Esses murais tém como finalidade socializar todas as informacdes pertinentes ao discente, docentes e comunidade, servindo como
propagadores de informacdes. Além dos murais conta, também, com diversas a¢fes internas de comunicacdo, como a TV tendo
como publico algo principal a comunidade académica, com as acdes institucionais, palestras, foruns, eventos e informes.

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

A Politica de Atendimento aos discentes da Fatec Zona Leste tem por objetivo manter a qualidade do atendimento a todos os seus
alunos, bem como 0s egressos e esta pautada nos seguintes principios:

1. preservar e difundir os valores éticos através de acdes e experiéncias pessoais e profissionais;

2. assegurar aos alunos a igualdades de oportunidades no exercicio das atividades académicas;

3. contribuir para a melhoria do desempenho académico;

Para tanto, a IES criou departamentos e projetos que visam aprimorar a qualidade do atendimento aos discentes visando a

exceléncia no atendimento. Citamos:

1. Estagios — os alunos séo atendidos individualmente.

Entrega seus documentos para regulamentacédo do estagio na secretara académica na qual € protocolado, registrado e encaminhado

a Direcdo no setor de estagios para verificacdo e assinaturas.

Em caso de irregularidade ou inconsisténcia nas informacgdes, o aluno é avisado e quando possivel a Empresa € notificada pela

Unidade de Ensino Superior sobre o ocorrido, visando maior agilidade no processo de assinatura.

2. Atendimento dos orientadores de estagio e TCC - os professores realizam seus atendimentos na unidade de ensino em dias e
horarios previamente divulgados aos alunos, além de manterem contato através de e-mail corporativo e plataforma Teams.

3. Atendimento dos coordenadores — os atendimentos séo realizados na unidade de ensino em horarios previamente divulgados,
para o contato com todos os alunos mantem um grupo com todos os representantes de turma pela rede social, além das reunides
peridédicas com discentes.

4. Escritorio de Carreiras — Auxilia os discentes na busca pela colocacdo no mercado de trabalho, bem como auxilia-os a participar
de entrevistas, dinamicas de emprego, apresentacao pessoal na entrevista, formulacéo de curriculo, utilizacdo das midias sociais
para busca de novas oportunidade bem como a forma correta de se beneficiar com as ferramentas das midias socais e do
linkedin.

5. Comissédo Propria de Autoavaliacdo — Tem como fungdo mediar os anseios da comunidade académica e gestores da IES. A fim
de proporcionar um canal a mais para recuperacao e nivelamento de alunos, a IES oferta bolsas de monitoria, para disciplinas



elencadas nas unidades de ensino, pelos coordenadores de cada curso, levando em consideracdo o grau de dificuldade dos
alunos. Realizacdo de eventos cientificos, culturais, técnicos e artisticos constatou-se que a IES ao longo do ano corrente, em
geral, promoveu encontros, foruns, semanas culturais e tematicas de cada area com participacdo de alunos e professores, tanto
na organizagdo, como na participacdo efetiva, com apresentacdo de trabalhos. Palestras, minicursos e outras atividades
relacionadas.

A Fatec Zona Leste oferece, aos alunos, o sistema SIGA, tanto para discentes como para docentes, onde estes podem lancar
notas, consultar faltas, a qualquer momento. Inclusive efetuar rematricula para o semestre vindouro. Também, no SIGA, o aluno
tem acesso as suas notas, boletim além do acervo da biblioteca e acesso ao manual do aluno. H&, no site, um link com normas
e regulamentos da IES.

Todas as salas de aula possuem quadro de avisos, nele, sado afixados, periodicamente, regulamentos, prazos e avisos com
orientacGes para alunos.

A grade curricular de cada curso estéa disponivel no site da Fatec Zona Leste e as ementas das disciplinas, como também seus
cronogramas e bibliografias basica, sdo divulgadas aos alunos no inicio de cada semestre em sala de aula, pelos professores.



3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dimenséo 6: Organizacao e Gestéao da Instituicdo
Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 4

Oportunidades de progressdo/promocado Critérios de Evolugao Funcional

DOCENTES

Docentes Docentes
- Legenda Legenda
N & \ 1 Excelente 1 Excelente
, 2 Muito Bom 2 Muito Bom
/ 3 Regular 3 Regular
Eixo 4 4 Insuficiente 4 Insuficiente
Politicas de 5 N5 l ~ .
Pessoal e Dimensdes ao se aplica 5 N3o se aplica
Organizagéo 5e6 N . . )
e Gestéo da R - 6 Ndo sei responder 6 Ndo sei responder
Instituicao




Incentivo a Formagdo Continuada

Docentes

Programas de Capacitagdo e Atualizagdo Profissional

1

F

1 82 n3 »4 =5 26

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

Docentes

g

=1 82 53 =4 u5 56

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 N3do sei responder

Participagdo da Diregdo na resolugao de conflitos

1 =2 n3 u4 =5 26

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder




Atuacgdo dos Colegiados da Unidade (Congregagdo ou
Comissdo de Implantagdo); Camara de Ensino, Pesquisa e

Extensdo - CEPE (se houver)

Atuacdo do colegiado de curso (Ex: Conselho

Departamental, NDE — Nucleo Docente

estruturante/Coordenadoria; colegiado de curso)

Docentes

Docentes

z Legenda

G 1 Excelente
\ 2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

m] w2 =3 =4 u5 86

‘;\‘

=] 52 u3 u4 u5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica

6 N3do sei responder

Oportunidades de Pesquisa e Extensdo

Docentes

0

=

=1 m2 a3 =4 n5 86

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 N3o sei responder




Representatividade docente nos Colegiados da Unidade

Representatividade docente nos Colegiados de curso

Docentes

Docentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

"1 =2 u3 54 =5 06

1 =2 a3 =4 u5 up

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei responder

FETEPS

Docentes

e

a1 =2 =3 4 n5 up

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 N3do sei responder




Programa de Iniciagdo cientifica (PIBIC)

Docentes

Programa de Estagios

m]1 ®2 3 54 u5 86

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nado sei responder

Docentes

] =2 =3 54 u5 86

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

INOVA Paula Souza

Docentes

a1 =2 =3

"4 =5 86

1 Excelente

2 Muito Bom

4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 N3do sei responder




DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 4

Programas relacionados com prevengdo as drogas e

Programas relacionados com a satide do servidor dependéncia quimica;
’

Funcionarios Funcionarios

Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

4 Insuficiente 4 Insuficiente

5 N&o se aplica 5 Ndo se aplica

Eixo 4
Politicas de Dimensdes 6 N3o sei responder 6 N&o sei responder
Pessoal 5e6 ML S (W55 ®1 w2 53 %4 w5 86

FUNCIONARIOS




Acesso as agOes de capacitacdo e aos programas de

Orientagdo para o exercicio de suas atividades

capacitagdo profissional

Funcionarios

Funcionarios

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Ndo se aplica

6 N3do sei responder

#1 =2 »3 »4 w5 »6

1 =2 %3 54 u5 u

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

Aproveitamento de suas habilidades e competéncias

para o cargo em exercicio

Funcionarios

1 52 »3 #4 =5 86

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei responder




Satisfagdo com seu trabalho

Funcionarios

Coeréncia entre seu trabalho e as atribui¢des de seu

cargo

=1 =2 =3

4 n5 ub6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nado sei responder

Funcionarios

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

m1 %2 53 %4 85 %6

6 Nao sei responder

Apoio e incentivo a qualificagdo profissional por meio da

realizagdo de cursos formais

Funcionarios

#1 =2 53 »4 w5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 N3o sei responder




Representatividade dos Técnicos-administrativos nos

Colegiados da unidade e dos cursos

Funcionarios

Atuacdo dos Colegiados da Unidade (Congregagdo ou Comissdo de
Implantagdo); Camara de Ensino (se houver), CPA (Comissdo Prépria

de Avaliagdo)

w0y
Area do Gréfico

Legenda

Funcionarios

1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

S SSaT AT 6 N3o sei responder

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 N3do sei

®]1 w2 %3 4 w5 wb

responder

Apoio e orienta¢do do gestor imediato

Funciondrios

"1 w2 »3 w4 =5 wp

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Ndo sei responder




Representatividade dos Técnicos-administrativos nos

Colegiados da unidade

Estimulo da gestdo a participagdo da equipe na tomada

de decisoes

Funcionarios

Funcionarios

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N3&o se aplica

6 N3o sei responder

#1 2 v3 4 w5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N3o se aplica

6 N3o sei responder

1 w2 w3 =4 w5 w6




APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 4

Eixo 4
Politicas de
Gestéao
DISCENTES
CURSO ANALISE E
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

Resolugdo dos conflitos baseado no didlogo e negociagao

Estimulo e apoio no desenvolvimento das resolugdes de

situagBes problemas

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Ndo sei responder

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

ml e2 53 m4 n5 m6

6 Nao sei responder




Atuacdo dos colegiados da unidade (Congregacdo ou Comissdo
de Implantagdo); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo

(CEPE); (se houver), CPA (Comissdo Prépria de Avaliagdo)

Discentes

Atuagdo do colegiado de curso (Ex: Conselho de curso,

NDE - Nucleo Docente Estruturante/ Coordenadoria;

Colegiado de curso)

¢

11

Hl 52 83 w4 05 W6

Legenda

Discentes

1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Ndo sei responder

/9_
4
ml m2 83

4 5 m6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

Atuacdo da representacdo discente nos colegiados da

unidade e do curso

Discentes

ml =2 83

4 15 m6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 N3o sei responder




FETEPS

O reconhecimento da equipe de diregdo como uma

Discentes

lideranca capaz de coordenar e levar adiante as agoes

prioritarias desta Unidade

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom

3 Regular

4 Insuficiente

ml =2 3 =4 u5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Ndo sei responder

5 N&o se aplica

ml =2 53 u4 85 m6 6 N3o sei responder

Programas de Estagios

Discentes

ml m2 53 =4 85 6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 N3do sei responder




Programas de Iniciagao Cientifica

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

=l w2 m3 m4m5m6 6 N3o sei responder

Programa INOVA Paula Souza

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

3 5 N3o se aplica

m1E2 83 =4 85 E6 6 N3o sei responder




EIXO

Eixo 4
Politicas de
Gestéo
DISCENTES
CURSO
ANALISE E
DESENVOLVI
MENTO DE
SISTEMAS -
ARTICULADO
MEDIO
SUPERIOR

DIMENSAO

Dimenséo 6

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 4

Resolugdo dos conflitos baseado no didlogo e negociagao

Discentes

Estimulo e apoio no desenvolvimento das resolugdes de

situagBes problemas

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nado sei responder

ml 52 u3 =4 u5 =6

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

»I

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

ml 82 =3 =4 a5 u6

6 Nao sei responder




Atuacdo dos colegiados da unidade (Congregagdo ou Comissdo
de Implantagdo); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo

(CEPE); (se houver), CPA (Comissdo Prépria de Avaliagdo)

Discentes

ul 52 u3

=4 a5 =6

Atuacdo do colegiado de curso (Ex: Conselho de curso, NDE

- Nudcleo Docente Estruturante/ Coordenadoria; Colegiado

de curso)

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Ndo sei responder

nl 52 u3

=4 a5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei responder

Atuacdo da representacdo discent

unidade e do cur

e

P

nos colegiados da

Discentes

B

00

ml 52 u3 u4 a5 u6

6 Nao sei responder

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica




O reconhecimento da equipe de diregdo como uma

) ) . FETEPS
lideranga capaz de coordenar e levar adiante as agdes

o ) Discentes
prioritarias desta Unidade

Discentes Legenda

Legenda 1 Excelente

0
1 Excelente ) 2 Muito Bom
2 Muito Bom 3 Regular

3 Regular 4 Insuficiente

4 |nsuficiente 5 N3o se aplica

~ . 6 Nao sei responder
5 N3o se aplica m1 a2 u3 a4 a5 u6 P

ml w2 w3 =4 u5 b

6 Nao sei responder

Programas de Estagios

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Néo se aplica

6 Nao sei responder

ml 52 w3 =4 a5 ub




Programas de Iniciagdo Cientifica

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

A T A 6 N3do sei responder

Programa INOVA Paula Souza

Discentes

Legenda

) 1 Excelente
2 Muito Bom

3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Ndo sei responder

ml 82 03 u4 25 ub




EIXO

Eixo 4
Politicas de
Gestéo
DISCENTES
CURSO
COMERCIO
EXTERIOR

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 4

Resolugdo dos conflitos baseado no didlogo e negociagdo

Estimulo e apoio no desenvolvimento das resolugdes de

situagGes problemas

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 N&o sei responder

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

W1 a2u8 ad w5 a6 6 Nao sei responder




Atuacdo dos colegiados da unidade (Congregacdo ou Comissdo
. R . . . Atuacdo do colegiado de curso (Ex: Conselho de curso,
de Implantagdo); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo

(CEPE); (se houver), CPA (Comiss3o Prépria de Avaliacio) NDE - Nucleo Docente Estruturante/ Coordenadoria;

Colegiado de curso)

Discentes
Discentes
Legenda
Legenda
1 Excelente
1 Excelente
2 Muito Bom
2 Muito Bom
3 Regular
3 Regular

4 Insuficiente

4 Insuficiente
5 Nao se aplica

5 Ndo se aplica

w1l 52 u3 =4 x5 u6

6 Nao sei responder
=152 83 a4 5 6 6 Ndo sei responder

Atuacdo da representacdo discente nos colegiados da

ml 22 23 =4 a5 ub

unidade e do curso

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nado sei responder




O reconhecimento da equipe de diregdo como uma FETEPS

lideranga capaz de coordenar e levar adiante as agdes Discentes

prioritarias desta Unidade

Discentes Legenda
Legenda 1 Excelente

1 Excelente 2 Muito Bom
2 Muito Bom 3 Regular

3 Regular 4 Insuficiente

4 Insuficiente 5 N3do se aplica

5 N3o se aplica 6 Nao sei responder
ml 82 03 24 25 ub

By L g 6 N3do sei responder

Programas de Estagios

Discentes

Legenda

' 1 Excelente
: 2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

ml 52 a3 =4 x5 =6




Programas de Iniciagdo Cientifica

Discentes

>

ml 82 03 u4 a5 a6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Ndo sei responder

Programa INOVA Paula Souza

Discentes

"

ml 82 3 =4 a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder




DIMENSAO

APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 4

Eixo 4
Politicas de
Gestéo
DISCENTES
CURSO
DESENVOLVIMENTO
DE SOFTWARE
MULTIPLATAFORMA

Dimenséao 6

Resolugdo dos conflitos baseado no didlogo e negociagao

Discentes

Estimulo e apoio no desenvolvimento das resolugdes de

situagBes problemas

ul 22 3 =4 u5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei responder

Discentes

Legenda

1 1 Excelente

N

2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

ml a2 u3 =4 x5 ub

6 Nao sei responder




Atuacdo dos colegiados da unidade (Congregagdo ou Comissdo
de Implantacdo); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo

(CEPE); (se houver), CPA (Comissdo Prépria de Avaliagdo)

Discentes

Atuacgdo do colegiado de curso (Ex: Conselho de curso,
NDE - Nucleo Docente Estruturante/ Coordenadoria;

Colegiado de curso)

Legenda

1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

ul1 82 03 u4 a5 u6

6 Nao sei responder

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom

3 Regular

4 Insuficiente

ml 52 u3 54 x5 ub

5 Nado se aplica

6 N3o seiresponder

Atuacdo da representacgdo discente nos colegiados da

unidade e do curso

ml 282 53 u4 a5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 N3do sei responder




O reconhecimento da equipe de dire¢do como uma

lideranga capaz de coordenar e levar adiante as a¢Ges FETEPS
prioritarias desta Unidade Discentes
Discentes
Legenda
Legenda 1 Excelente
1 Excelente 2 Muito Bom
2 Muito Bom 3 Regular
3 Regular

4 Insuficiente
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

5Na li
4o se aplica 6 N3o sei responder

By BN 6 N3o sei responder 815283 540506

Programas de Estagios

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

1l 82 83 54 a5 u6




Programas de Iniciagdo Cientifica

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 |nsuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei responder
w1 52 u3 u4 a5 u6

Programa INOVA Paula Souza

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei responder

ml 52 53 u4 a5 ub




EIXO DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 4

Resolugdo dos conflitos baseado no dialogo e negociagéo Estimulo e apoio no desenvolvimento das resolugdes de

Discentes situacBes problemas
Discentes
Legenda
Legenda
1 Excelente g
. 1 Excelente
2 Muito Bom
2 Muito Bom
3 Regular
3 Regular
4 Insuficiente &
. - . 4 Insuficiente
Eixo 4 5 Nao se aplica
Politicas de 5 Nao se aplica
Gestéo 6 N3o sei responder P
DISCENTES | Dimensdao 6 P H
CURSO sAlwD w3 ad-aS ab ORI O 6 N3o sei responder
RECURSOS

HUMANOS




Atuacdo dos colegiados da unidade (Congregagdo ou Comissdo
de Implantagdo); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo

(CEPE); (se houver), CPA (Comissdo Prépria de Avaliagdo)

Discentes

1l 52 w3 54 a5 ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica

6 Ndo sei responder

Atuacdo do colegiado de curso (Ex: Conselho de curso,
NDE - Nucleo Docente Estruturante/ Coordenadoria;

Colegiado de curso)

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom

3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

ml 52 u3 =4 a5 u6

6 N3o sei responder

Atuacdo da representagdo discente nos colegiados da

unidade e do curso

Discentes

ml 82 03 54 25 ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder




O reconhecimento da equipe de dire¢do como uma

lideranga capaz de coordenar e levar adiante as a¢Ges

FETEPS

Discentes

prioritarias desta Unidade

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

ml 52 a3 u4 u5 ub6

6 Nao sei responder

10

ml 52 =3 ud

15 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

Programas de Estagios

Discentes

nl 12 w3

24 a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder




Programas de Iniciagdo Cientifica

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei responder
21 82 u3 u4 a5 =6

Programa INOVA Paula Souza

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

ml 82 u3 =4 a5 =6




DIMENSAO

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 4

Eixo 4
Politicas de
Gestéo
DISCENTES
CURSO GESTAO
EMPRESARIAL

Dimenséao 6

Resolugdo dos conflitos baseado no didlogo e negociagao

Discentes

ml 12 u3 u4 a5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

Estimulo e apoio no desenvolvimento das resolugdes de

situagdes problemas

Discentes

1

"\

K

nl 52 a3

p

4 a5 ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder




Atuacdo dos colegiados da unidade (Congregagdo ou

Comissdo de Implantagdo); Camara de Ensino, Pesquisa e Atuacdo do colegiado de curso (Ex: Conselho de curso,
Extensdo (CEPE); (se houver), CPA (Comissdo Propria de NDE - Nucleo Docente Estruturante/ Coordenadoria;
Avaliagdo) Colegiado de curso)
Discentes Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom

3 Regular

4 Insuficiente

ml 52 u3 u4 a5 ub

5 Nao se aplica

sl 82 w3 =4 a5 =6

6 Nao sei responder

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nio sei responder

Atuacdo da representacdo discente nos colegiados da

unidade e do curso

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

2l w2 w3 ald a5 w6 6 Nao sei responder




O reconhecimento da equipe de dire¢do como uma
lideranga capaz de coordenar e levar adiante as agdes

prioritarias desta Unidade

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

ml 52 w3 u4 a5 u6

6 Nao sei responder

FETEPS

Discentes

nl s

2 u3 u4 a5 ub6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

Programas de Estagios

Discentes

ml 52 =3 =4

15 =6

6 Nao sei responder

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Néo se aplica




Programas de Iniciagdo Cientifica

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Ndo sei responder

2l 82 u3 54 a5 u6

Programa INOVA Paula Souza

Discentes

Legenda

1 Excelente

2 Muito Bom
9 V 3 Regular

4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

ul 52 u3 u4 u5 u6




Eixo 4
Politicas de
Gestéo
DISCENTES
CURSO
LOGISTICA

DIMENSAO

Dimensdes
5,6e10

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 4

Resolugdo dos conflitos baseado no didlogo e negociacdo

Discentes

Estimulo e apoio no desenvolvimento das resolugdes de

situagBes problemas

A

n]l =2 =3

4 u5 a6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Nao sei

responder

Discentes

A

ml 82 w3 54 5 56

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica
6 Nao sei

responder




Atuacdo dos Colegiados da Unidade (Congregac¢do ou Comissdo Atuacdo do colegiado de curso (Ex: Conselho de curso,

de Implantacdo); CAmara de Ensino, Pesquisa e Extens3o NDE - Nucleo Docente Estruturante - / Coordenadoria;
(CEPE); (se houver), CPA (Comissdo Propria de Avaliagdo) Colegiado de curso)
Discentes Discentes
Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular
4 Insuficiente / 4 Insuficiente
3 5 N3o se aplica 1

Wl w2 w3 54 65 86 6 Ndo sei responder

ml =2 u3 =4 u5 56

5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

Atuacdo da representacdo Discente nos Colegiados da

unidade e do curso

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

ml 82 53 u4 a5 26

6 Nao sei responder




O reconhecimento da equipe de dire¢do como uma
lideranca capaz de coordenar e levar adiante as a¢des

prioritarias desta Unidade

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

FETEPS

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

5 N&o se aplica w182 53 4 55 6 6 N&do sei responder
sle2m3 04506 6 N3o sei responder
Programas de Estagios
Discentes
Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
TrezEs s e 6 N3o sei responder




Programas de Iniciagdo Cientifica

Discentes

Legenda

1 Excelente

- I 2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

w152 53548516 6 N3o sei responder

Programa INOVA Paula Souza

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

ml 52 w3 54 u5 86

6 N3do sei responder




DIMENSAO APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 4

Resolucdo dos conflitos baseado no didlogo e negociacao

Estimulo e apoio no desenvolvimento das resolucdes de

Discentes
situacGes problemas
Legenda
Discentes
1 Excelente
Legenda
2 Muito Bom 1
g 1 Excelente
3 Regular
‘ 2 Muito Bom
4 Insuficiente
3 Regular
5 Nao se aplica
4 Insuficiente
6 Nao sei
T — 5 Nao se aplica
Eixo 4 mLEes o responder ] .
Politicas de — 6 Nao sei
Gestao Dimensdes
DISCENTES 5,6e10 responder
CURSO

POLIMEROS




Atuacdo dos Colegiados da Unidade (Congregagdo ou Comissdo
de Implantac¢do); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo

(CEPE); (se houver), CPA (Comissdo Propria de Avaliagdo)

Atuagdo do colegiado de curso (Ex: Conselho de curso,
NDE - Nucleo Docente Estruturante - / Coordenadoria;

Colegiado de curso)

Discentes

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Ndo se aplica

uls2 s34 8546 6 N3o sei responder

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Ndo se aplica

=le2eddeneb 6 Ndo sei responder

Atuacdo da representagao Discente nos Colegiados da

unidade e do curso

Discentes

ml =2 u3 =4 uS5 86

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder




O reconhecimento da equipe de diregdo como uma

FETEPS
lideranga capaz de coordenar e levar adiante as agdes
s . Discentes
prioritarias desta Unidade
Discentes Legenda
1 Excelente
Legenda
2 Muito Bom
1 Excelente
3 Regular
2 Muito Bom
% 4 Insuficiente
3 Regular
5 N&o se aplica
4 Insuficiente
sle2 s edeseb 6 N3o sei responder
5 N&o se aplica
wlw2u3 x4 85 86 6 Ndo sei responder
Programas de Estagios
Discentes
Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
w1 52 u3 =4 a5 26
6 Ndo sei responder




Programas de Iniciagdo Cientifica

Discentes

ml =2 u3 x4 a5 26

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Ndo sei responder

Programa INOVA Paula Souza

Discentes

an,

ml =2 u3 54 u5 6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Ndo sei responder




DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 4

| Resoluggo dos conflitos baseado no didlogo e negociacio |
Estimulo e apoio no desenvolvimento das resolugdes de
Discentes
situagBes problemas
Legenda Discentes
1 Excelente Legenda
. 1
2 Muito Bom \ 1 Excelente
3 Regular 2 Muito Bom
4 Insuficiente 3 Regular
5 N&o se aplica 4 Insuficiente
6 Nao sei 5 N3o se aplica
Eixo 4 w1l 2 =3 w4 5 =6 r nder 3 i
Politicas de Gestdo esponde 6 Nao sei
DISCENTES . ~ w1l =2 =3 w4 u5 =6
CURSO Dimensdes responder
5,6e10

DESENVOLVIMENTO
DE PRODUTOS
PLASTICOS




Atuacdo dos Colegiados da Unidade (Congregagdo ou Comissdo
de Implantagdo); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CEPE); (se houver), CPA (Comissdo Propria de Avaliagdo)

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei responder

ml 22 =3 w4 =5 =6

Atuacdo do colegiado de curso (Ex: Conselho de curso,
NDE - Nucleo Docente Estruturante - / Coordenadoria;

Colegiado de curso)

Discentes
Legenda
‘ 1 Excelente
2 2 Muito Bom
: LS ui
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

ml 22 =3 w4 «5 mb - .
6 Nao sei responder

Atuacdo da representagao Discente nos Colegiados da

unidade e do curso

Discentes

ml 22 =3 w4 u5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder




O reconhecimento da equipe de dire¢do como uma
lideranga capaz de coordenar e levar adiante as agdes

prioritdrias desta Unidade

Discentes

ml =2 =3 =4 =5 =ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 N3do sei responder

FETEPS

Discentes

ml 22 =3 w4 =5 mb

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 N3o sei responder

Programas de Estagios

Discentes

ml 22 =3 w4 =5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei responder




Programas de Iniciagdo Cientifica

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

il m2 =3 wd 5 6 6 N&o sei responder

Programa INOVA Paula Souza

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 N3do sei responder

ml 22 =3 w4 =5 =6




Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

A politica de pessoal da Fatec Zona Leste insere-se na preocupacdo da Centro Paula Souza com a exceléncia académica e esta
alicercada na triade: crescimento pessoal, conhecimento cientifico e desenvolvimento, tendo como parametro as especificidades de
cada area e componente curricular.

Cabe salientar que os principios norteadores acerca das politicas de admisséo, carreira, acompanhamento, avaliacdo, valorizacao,
bem como condic¢des de trabalho, praticadas na Fatec Zona Leste, ao quadro de pessoal s&o de responsabilidade do Governo do
Estado de S&o, pois trata-se de uma IES publica. no ambito da educacao superior que versa sobre a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdao, atrelados a um bom clima organizacional.

O perfil dos profissionais da instituicdo: docente, funcionério técnico - administrativo e operacional O perfil do corpo docente da Fatec
Zona Leste € constituido por:

especialistas, mestres e doutores, contratados pelo regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho, via concurso publico
(determinado ou indeterminado) e em regime de jornada que varia entre integral, parcial e horista, respeitando o Decreto Federal n°.
5773/2006 e padrbes de qualidade preconizados pelo INEP/MEC.

A Fatec Zona Leste exige, de seu corpo docente, o perfil de profissionais capazes de transmitir ao seu aluno conhecimentos que
atendam as propostas dos cursos e sejam vinculados a realidade social.

Para que isso seja amplamente eficaz, sdo selecionados docentes de formacdo compativel com a unidade curricular dentro da qual
desenvolverdo suas atividades, respeitando o Projeto Pedagdgico de cada Curso ofertado na IES

Politica institucional para o desenvolvimento do quadro de recursos humanos Segundo o Plano institucional da Fatec Zona Leste, o
corpo docente submete-se a trés regimes de trabalho:

| - Regime de tempo integral: classificam-se os docentes que disponibilizam 40 (quarenta) horas semanais a Instituicdo, sendo até
20 (vinte) horas dedicadas ao ensino e as demais horas dedicadas as atividades de gestéo, avaliagdo, planejamento, extensao,
Iniciacdo Cientifica, acdo social, pesquisa, supervisdo de estagio, orientacdo de trabalhos de curso, atividades complementares e
outras de apoio ao ensino.

Il - Regime de tempo parcial: classificam-se os docentes que disponibilizam 12 (doze) ou mais horas semanais a Instituicdo, sendo
25 (vinte e cinco) por cento da carga horéria dedicada ao extra ensino, nos moldes elencados para as atividades dos docentes em
regime integral.

lIl - Regime horista: classificam-se docentes com qualquer carga horaria dedicada, semanalmente, a Instituicdo, exclusivamente no
ensino ou com carga horaria de participacdo extra ensino, em quantidade insuficiente para enquadra-los em regime parcial ou
integral.



Os professores da Fatec Zona Leste podem ser designados para compor comissdes especificas ou para desenvolver atividades
académicas, cientificas, de pesquisa ou administrativas. Os docentes que participam de comissdes especificas recebem HAES,
independentemente das aulas que ministrem nos cursos.

O corpo docente da Fatec Zona Leste é constituido por professores que assumem o compromisso de respeitar 0s principios e valores
explicitados no Estatuto do Regimento Geral imposto pelo Centro Paula Souza, sendo estruturado de acordo com a qualificacéo de
cada um, nos seguintes niveis de carreira de magistério:

| - Professor de Ensino Superior I: € aquele que se encontra em inicio de Carreira de Magistério Superior no Centro Paula Souza

Il - Professor de Ensino Superior Il e lll: sdo aqueles que se encontram nos niveis intermediérios entre o inicio e o topo da Centro
Paula Souza.

Cada um dos niveis elencados, nesta dimenséo, possui exigéncias minimas de qualificacéo e titulacdo discriminadas no Plano de
Carreira do Centro Paula Souza, via concurso publico docente e ou processo seletivo simplificado.

Ressalvada a autonomia cientifica e o pluralismo de pensamentos compativeis com os ideais e principios da Fatec Zona Leste, séo
estabelecidos, como critérios relevantes para o recrutamento, admissdo e demissdo dos membros do Magistério Superior, a
qualificagc&o dos requisitos para assumir o0 componente curricular.

A despeito do exposto a Fatec Zona Leste promove, por meio de seus 0rgaos, programas de qualificacdo continua do corpo docente,
incentiva e promove agdes préprias no sentido de qualificar seu corpo docente e quadro técnico administrativo. As diretrizes de
capacitacao docente partem do principio que a melhoria da qualidade de ensino deve levar em conta aprovacédo em concurso publico,
0 comportamento, valores pessoais e posturas filosoéficas do professor.

Dimenséao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao

A administracdo institucional € disciplinada pelo Regimento Geral da Instituicdo que regulamenta o Estatuto e disciplina as atividades
da IES nos planos: didatico, pedagdgico, cientifico, administrativo e disciplinar.

A gestédo da IES também conta com comissdes que contribuem para operacionalizacao como a Congregacao, Comisséo prépria de
autoavaliacdo, Colegiados de curso e Nucleo docente estruturante.

Cada comisséo pode ter regulamento proprio aprovado nos termos do Estatuto da Fatec Zona Leste e de seu Regimento Geral.

Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira

As propostas de desenvolvimento da Fatec Zona Leste grande parte é de conhecimento de sua comunidade académica pois envolve
departamentos, docentes e coordenacdes de cursos.

Algumas acdes concretas estdo relacionadas a manutencdo de estruturas fisicas, técnicas e tecnoldgicas, sdo publicas como
versado nas dimensdes anteriores, indicando organizacao e gestdo com visao de futuro propostos em seu PDI.



Sendo assim, o PDI compreende os investimentos a serem realizados baseados na triade ensino, pesquisa e extenséo na busca da
construcéo de condicdes de exceléncia.

Segue algumas instancias prevista para alocacdo de recursos:

- Investimento em instalacdes fisicas: aquisicdes, construcdes e reformas de edificios, montagem de laboratoérios, aquisicdo de
equipamentos e softwares.

- Investimento na biblioteca: aquisicdo de acervo,

- Investimento na organizagao e nas pessoas:

- Investimentos em programas de capacitacao de docentes e colaboradores,

- Investimentos na qualificagéo do corpo discente,

- Investimentos na modernizacéo da gestéo,

- Investimentos na criagdo de um ambiente académico propicio a aprendizagem, a criacao e circulacdo de conhecimento e a pratica
da cidadania.

- Investimento em infraestrutura de cursos:

- Investimentos em tecnologias, melhorias e atualizacdo dos laboratérios e areas de convivéncia.



3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

DIMENSAO

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 5

Eixo 5
Infraestrutura
Fisica
DOCENTES

Dimenséo 7

Secretaria académica

Espagos de convivéncia

Docentes

Docentes

u]l =2

"3

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei responder

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder




Servigos de seguranga

Docentes

Servigos de limpeza

.1 s2 =3

Legenda

1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

4 w5 26 6 Nao sei responder

m]1 w2 3 %4 u5 #b

Legenda

1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 N&do sei responder

Cantina

Docentes

m] =2 =3 =4 u5 86

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei responder




Quantidade

Limpeza/Conservacio

Docentes

Docentes

m]1 82 53 s4 =5 ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom

3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

1 82 23 u4 u5 86

6 Nao sel responder

b Nao sel responder

Iluminagdo/ Ventilagdo

"] w2 =3 =4 =5 86

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 N3do sei responder




Mobilidrio e Equipamentos

Docentes

Acessibilidade

=1 w2 =3

"4 =5 86

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei responder

] =2 =3 %4 =5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei responder

Atendimento ao usuario

m] w2 53 n4 u5 #6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei responder




Automagdo do sistema Qualidade e atualidade do acervo

Docentes Docentes
Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
= 2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular
4 Insuficiente 4 Insuficiente

5 Néo se aplica 5 N3o se aplica

6 N&do sei responder

m] =2 =3 54 u5 86

6 Nao sei responder

m1 ®2 3 =4 u5 06

Disponibilidade da bibliografia basica (nUmero de Horéario de atendimento

™ HoH e

exemplares por titulo) Docentes
Docentes , Legenda
- 350
171\ Legenda A 1 Excelente
1 Excelente 2 Muito Bom
2 Muito Bom 3 Regular
3 Regular 4 Insuficiente
4 Insuficiente 5 N&o se aplica
m]l =2 3 n4 u5 06
Trramramee 5 Ndo se aplica 6-N3o-seiresponder
6 N3o-csairacnandar
6 N3o-seirespor




DIMENSAO

APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 5

Eixo 5
Infraestrutura
Fisica
FUNCIONARIOS

Dimenséo 7

Qual a sua avaliagdo da estabilidade da internet durante

o trabalho?

Secretaria académica

Funcionarios

Funcionarios

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

®1 828354 8586 6 N3o sei responder

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 N3do sei responder




Espacgos de convivéncia

Servigos de seguranca

Funcionarios

Funcionarios

=] =2 «3

*4 u5 86

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Ndo sei responder

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

] =2 «3

“4 n5 np

Servicos de limpeza

Funcionarios

a] =2 »3

"4 u5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder




Cantina

Quantidade

Funcionarios

Funcionarios

=] =2 =3

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

48586 5 N3o se aplica

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom

3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

w1 %2 53 54 w5 u6

6 N3o sei responder

b Nao sel responder

Limpeza/Conservagdo

Funciondrios

=] =2 =3

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

A 6 Ndo sei responder




lluminagdo/ Ventilacdo Mobiliadrio e Equipamentos

Funcionarios Funcionarios

=] =2 x3

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 N&o sei responder

®1 %2 %3 54 %5 %6

4 85 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

Acessibilidade

Funcionarios

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei responder

1 82 53 54 w5 86




Atendimento ao usuario

Automacdo do sistema

Funcionarios

Funcionarios

"] =2 =3

“4 w5 86

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 N&do sei responder

3

&

]l m2 a3 =4 =5 b

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nado sei responder

Qualidade e atualidade do acervo

Funcionarios

‘,”‘

w1l w2 w3 w4 u5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder




Disponibilidade da bibliografia basica (nimero de

exemplares por titulo)

Horario de atendimento

Funcionarios

Funcionarios

1 =2 %3 w4 85 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5Nao se aplica

6 Ndo sei responder

sl =2

"3

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N3ao se aplica

6 N3do sei responder
4 s5 26




DIMENSAO

APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 5

Eixo 5
Infraestrutura
Fisica
DISCENTES
CURSO ANALISE
E
DESENVOLVIMEN
TO DE SISTEMAS

Dimenséao 7

Secretaria académica

Espagos de convivéncia

Discentes

Discentes

ml m2 =3

4 m5 mb6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 N3o sei responder

ml m2 u3

4 5 mb

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nado sei responder




Servigos de seguranga

Discentes

]l m2 3 =4 u5 m6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Ndo sei responder

Servicos de limpeza

Discentes

El m2 3 4 u5 w6

Cantina

Discentes

ml m2 u3 =4 5 m6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder




Quantidade

Discentes

Limpeza/Conservagdo

ml m2 =3

4 m5 m6

Discentes
Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei responder

H1l w2 3 md 05 m6

4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 N3do sei responder

Iluminagdo/ Ventilagdo

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

H]l m2 W3 w4 m5 Wb




Mobilidrio e Equipamentos

Acessibilidade

Discentes

Discentes

ml ®m2 m3 =4 u5 m6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica

6 Nao sei responder

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Ndo sei responder

]l 2 u3 =4 u5 m6

Atendimento ao usuario

Discentes

H]l 2 3 w4 05 m6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica

6 Nao sei responder




Automacado do sistema

Qualidade e atualidade do acervo

Discentes

ml ®2 23 m4 n5 m6

Legenda

1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nado sei responder

Discentes
Legenda
1 Excelente
: 2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Ndo se aplica

m]l ®2 53 =4 85 86 6 N3o sei responder

Disponibilidade da bibliografia basica (nimero de

Horario de atendimento

exemplares ppr titulo)

iscenties

]l 22 53 =4 55 m6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

Discentes

Legenda
1 Excelente

2 Muito Bom

3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei responder

ml 2 3 m4 5 m6

oo H A
O NdU SCTTE5PUTTUTT




DIMENSAO

APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 5

Eixo 5
Infraestrutura
Fisica
DISCENTES
CURSO ANALISE
E

DESENVOLVIMEN
TO DE SISTEMAS
— ARTICULADO
MEDIO SUPERIOR

Dimenséao 7

Secretaria académica

Espagos de convivéncia

Discentes

Discentes

nl 52 3

4 a5 ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica

6 N3o sei responder

W

ml 82 u3 u4 a5 ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder




Servigos de seguranca

Discentes

Servigos de limpeza

nl 52 u3 =4

15 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Ndo sei responder

Discentes

2l 82 u3 =24 a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 N3o sei responder

Discentes

ml 82 03 u4 a5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Ndo sei responder




Limpeza/Conservagdo

Quantidade
Discentes Discentes
Legenda ‘ Legenda
1 Excelente \ 1 Excelente
k 2 Muito Bom R 2 Muito Bom
3 Regular

3 Regular

4 Insuficiente 4 Insuficiente

5 N3o se aplica 5 Ndo se aplica

6 N3o sei responder 6 Ndo sei responder

ml 52 53 u4 a5 =6
ml1 82 53 ud4 a5 ub

lluminagdo/ Ventilagdo

Discentes

Legenda
1 Excelente
k 2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N3o se aplica

6 Ndo sei responder

ml 582 53 u4 a5 mb




Mobilidrio e Equipamentos

Acessibilidade

Discentes

Discentes

ml 52 83 =4 5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei responder

ml 82 03 u4 a5 6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica

6 N&do sei responder

Atendimento ao usuario

Discentes

0

ml 82 o3 =4 a5 6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei responder




Automacdo do sistema

Discentes

Qualidade e atualidade do acervo

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

7

ml1 82 u3 ud4 85 =6

6 Nao sei responder

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei responder

ml 52 03 54 25 u6

Disponibilidade da bibliografia basica (nimero de

exemplares por titulo)

Horario de atendimento

Discentes

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 N3ao sei responder

1l 82 u3 =4 a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

. 5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

ml 52 u3 u4 x5 b




Eixo 5
Infraestrutura
Fisica
DISCENTES
CURSO
COMERCIO
EXTERIOR

DIMENSAO

Dimenséo 7

APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 5

Secretaria académica

Discentes

Espagos de convivéncia

ml a2 3

4 a5 ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 N&o sei responder

Discentes

nl s2 w3

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

4 a5 b




Servigos de seguranca

Servigos de limpeza

Discentes

Discentes

nl 52 u3 =4

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica

w5 ah 6 Nao sei responder

‘..

ml 02 w3 wd 05 wb

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei responder

Cantina

Discentes

ml 52 3 u4 u5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Ndo sei responder




Quantidade

Discentes

Limpeza/Conservagdo

ml n2 w3

4 u5 mB

Legenda

1 Excelente

2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nado sei responder

Discentes

Legenda

1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

w122 s3 ud a5 a6 6 Nao sei responder

lluminagdo/ Ventilagdo

ul 52 w3 u4 u5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 N&do sei responder




Mobilidrio e Equipamentos

Discentes

Acessibilidade

ml 82 w3 u4 u5 ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei responder

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

ml 52 u3 =54 a5 w6

Atendimento ao usuario

ml 82 83 u4 a5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder




Automacado do sistema

Discentes

Qualidade e atualidade do acervo

ml 52 u3 =4 a5 =6

Legenda

1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei responder

Discentes

Disponibilidade da bibliografia basica (nimero de

Legenda

1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei responder
ml 52 53 =24 a5 =6

exemplares por titulo)

Discentes

Horario de atendimento

1 52 23 =4 a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 N&o sei responder

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Ndo sei responder

ml 52 u3 =4 a5 a6




DIMENSAO APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 5

Secretaria académica A .
Espagos de convivéncia

Discentes -
Discentes
Legenda
& Legenda
1 Excelente
1 Excelente
2 Muito Bom .
2 Muito Bom
3 Regular
& 3 Regular
4 Insuficiente .
_ 4 Insuficiente
Eixo 5 5 N3o se aplica . )
Infraestrutura 5 N&o se aplica
Fisica 6 N3o sei responder
DISCENTES Dimens&o 7 ml 52 53 u4 25 =6 p ml 52 w3 ud u5 u6 6 NéO sei responder
CURSO
DESENVOLVIMENTO
DE SOFTWARE

MULTIPLATAFORMA




Servigos de seguranga

Discentes

Servigos de limpeza

m1 22 =3 =4 a5 w6

Legenda

1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei responder

1 82 53 u4 a5 w6

Legenda

1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nado sei responder

1l 82 u3 u4 a5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 N3do sei responder




ml 22 a3

Quantidade Limpeza/Conservagio
Discentes Discentes
Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

=4 a5 =6

4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 N3do sei responder

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

nl n2 a3

«4 55 u6 6 N3o sei responder

lluminagdo/ Ventilagdo

Discentes

m1 52 u3 =4 a5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei responder




Mobilidrio e Equipamentos

Discentes

Acessibilidade

Discentes

ml 52 53 =4 a5 ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

ml 52 u3 u4 a5 ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Ndo sei responder

Atendimento ao usuario

Discentes

ml 82 u3 =4 a5 a6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica

6 Ndo sei responder




Automagdo do sistema

Qualidade e atualidade do acervo

Discentes

Discentes

ul 82 u3 =4 a5 u6

Legenda

1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Ndo sei responder

4

ml 52 u3 54 a5 u6

Legenda

1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Ndo se aplica

6 N3do sei responder

Disponibilidade da bibliografia basica (nimero de

exemplares por titulo)

Horario de atendimento

Discentes

Discentes

p.

A4

ml 82 u3 =4 25 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6. N3osei rpcpnndpr

—

2

1 82 w3 w4 a5 b

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder




DIMENSAO

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 5

Eixo 5
Infraestrutura
Fisica
DISCENTES
CURSO
RECURSOS
HUMANOS

Dimenséao 7

Secretaria académica

Espagos de convivéncia

Discentes

Discentes

nl a2 =3

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 N3do sei responder
4 a5 =6

51 32593 54 85 86

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nado sei responder




Servigos de seguranga

Servigos de limpeza

Discentes
Discentes
Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

4 Insuficiente 4 Insuficiente

5 N3o se aplica 5 Ndo se aplica

6 N3o sei responder

wl 82 u3 a4 25 ub 6 N3o sei responder =122 83 a4 25 a6
Cantina
Discentes
Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente
5 N3o se aplica

6 Ndo sei responder

ml 52 53 =4 25 w6




nl 12 03 nd

Quantidade Limpeza/Conservagio
Discentes Discentes
Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

15 mb

4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Ndo sei responder

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

=l 22 =3 =4 a5 mb 6 N3do sei responder

lluminagdo/ Ventilagdo

Discentes

ml 52 03 =4 25 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei responder




Mobiliadrio e Equipamentos

Discentes

Acessibilidade

ml 82 03 u4 a5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei responder

Discentes

ml 52 u3 ud a5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica

6 N&do sei responder

Atendimento ao usuario

ml 82 u3 u4 a5 ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei responder




Automacdo do sistema

Discentes

Qualidade e atualidade do acervo

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

ml 52 u3 =4 5 ub

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Ndo se aplica

6 N3do sei responder

ml 52 03 u4 a5 ub

Disponibilidade da bibliografia basica (nimero de

exemplares por titulo)

Horario de atendimento

Discentes

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 N&o sei responder

m1 22 w3 =54 a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

ml 82 u3 w4 u5 ub6




DIMENSAO

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 5

Eixo 5
Infraestrutura
Fisica
DISCENTES
CURSO
GESTAO
EMPRESARIAL

Dimenséao 7

Secretaria académica

Espacgos de convivéncia

Discentes

Discentes

ul s2 u3

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica

6 N3do sei responder
4 a5 ub

s1 3283

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei responder
4 35 86




Servigos de seguranga

Discentes

Servigos de limpeza

2l 52 a3 =4 a5 w6

Legenda

1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei responder

ml 52 53 =4 a5 u6

Legenda

1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

ml 82 a3 =4 a5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica

6 N&o sei responder




Quantidade Limpeza/Conservacio
Discentes Discentes
Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

=1 1203 =4 a5 a6 6 N3do sei responder

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

e 8 SRS 6 Ndo sei responder

lluminagdo/ Ventilagdo

Discentes

nl 82 n3 w4

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

55 =6




Mobiliario e Equipamentos

Acessibilidade

Discentes

Discentes

ml 82 3 u4 5 ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

1 52 a3 u4 a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei responder

Atendimento ao usuario

Discentes

ml 82 3 24 a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei responder




Automagado do sistema

Discentes

Qualidade e atualidade do acervo

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Ndo sei responder

ml 82 03 24 a5 w6

Discentes

Legenda
1 Excelente
E\ 2 Muito Bom

3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica
6 Ndo sei responder

ml 82 u3 u4 a5 u6

Disponibilidade da bibliografia basica (nimero de

exemplares por titulo)

Hordario de atendimento

Discentes

Discentes

Legenda

1 Excelente
2 Muito Bom
b& 3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Ndo sei responder

ml 52 u3 =4 a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Ndo se aplica

6 Nado sei responder

ml 52 u3 =4 u5 u6




DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 5

Secretarigacadeémica

Espacos deconvivéncia

Discentes
Disctentes
1
14 \
Legenda Legenda
1 Excelente 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular

4 Insuficiente 4 Insuficiente

5 N&o se aplica 5 Ndo se aplica

ml 82 =3 w4 s5 w6

mlm2m3n4 w5 ek 6 N&do sei responder

6 N3o sei responder

Eixo 5
Infraestrutura
Fisica Dimenséo 7
DISCENTES
CURSO
LOGISTICA




Servigos de seguranca

Discentes

ml 22 m3

"4 s5 ub

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

Servigos de limpeza

Discentes

ml 52 w3 w4 u5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

Cantina

Discentes

ml 82 ®3 =4 a5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder




Quantidade

Discentes

ml 52 w3 w4 s5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nado sei responder

Limpeza/Conservagdo

Discentes

w1l 82 u3 u4 a5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica

6 Nado sei responder

lluminagdo/ Ventilagdo

Discentes

w1 22 u3 u4 u5 56

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder




Mobilidrio e Equipamentos Acessibilidade
Discentes Discentes
Legenda . Legenda
1 Excelente g 1 Excelente
2 Muito Bom 2 Muito Bom
3 Regular 3 Regular
4 Insuficiente 4 Insuficiente
5 Ndo se aplica 5 N&o se aplica
ml 82 m3 s4 u5 56 ~ .
6 N3o sei responder 6 Nao sei responder
ml m2 m3 04 n5 06

Atendimento ao usuario

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 N&o se aplica

nl 52 u3 =4 u5 a6 . X
- 6 Nao sei responder




Automacao do sistema

Discentes

Qualidade e atualidade do acervo

C

ml 52 w3 54 a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica

6 N3do sei responder

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

S [ i 6 Nao sei responder

Disponibilidade da bibliografia basica (hnimero de

exemplares por titulo)

Horario de atendimento

Discentes

Discentes

ml 22 u3 54 a5 56

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica

6 N3o sei responder

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 N&o se aplica

6 Nao sei responder

ml m2 =3 54 u5 56




DIMENSAO APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 5

Secretaria acadeémica

Espagos deconvivéncia

Discentes

Discentes

1 Excelente 1 Excelente

Legenda Legenda
2 Muito Bom

2 Muito Bom

3 Regular 3 Regular

4 Insuficiente

4 Insuficiente

5 Nao se aplica 5 N3o se aplica

- . ml 2 u3 54 a5 26
=1 u2 a3 x4 u5 a6 6 N3o sei responder 6 Ndo sei responder

Eixo 5
Infraestrutura
Fisica Dimenséo 7
DISCENTES
CURSO
POLIMEROS




Servigos de seguranca

Discentes

nl n2 u3 u4 a5 a6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nado sei responder

Servigos de limpeza

Discentes

ml 2 u3 u4 a5 6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 N3do sei responder

Cantina

Discentes

ml 52 n3 u4

n5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei responder




Quantidade

Limpeza/Conservacdo

Discentes

Discentes

ml 52 =3 =4 s5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 N3do sei responder

m1 52 u3 w4 u5 u6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica

6 Nao sei responder

lluminagdo/ Ventilagdo

Discentes

m1 52 u3 w4 u5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei responder




Mobilidrio e Equipamentos

Discentes

Acessibilidade

ml 82 =3 ugd 85 wb

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei responder

ml 82 w3 w4 w5 w6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Ndo sei responder

Atendimento ao usuario

Discentes

nl u2 u3 24 a5 06

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Ndo sei responder




Automacdo do sistema

Discentes

Qualidade e atualidade do acervo

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica
ml w2 u3 54 a5 26
6 Nao sei responder

Discentes

ml u2 u3 «4 u5 ub6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 N3do sei responder

Disponibilidade da bibliografia basica (numero de

exemplares por titulo)

Horéario de atendimento

Discentes

Discentes

Legenda

1 Excelente
2 Muito Bom

3 Regular

4 Insuficiente

ml 52 u3 =4 u5 26 SNﬁoseapllca

ml =2 u3 =4 u5 ub

Legenda

1 Excelente

2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Ndo se aplica

6 Nio sei responder

6 Nao sei responder




DIMENSAO

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 5

Eixo 5
Infraestrutura Fisica
DISCENTES
CURSO
DESENVOLVIMENTO
DE PRODUTOS
PLASTICOS

Dimensao 7

Secretarig académnmica

Distentes

ml =2 =3

d u5 mB

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Ndo sei responder

Espagos deconvivéncia

00

ml =2 =3

Discentes

4 «5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 N3do sei responder




Servigos de seguranga

Servigos de limpeza

Discentes

Discentes

m]l w2 =3 wd =5 mb

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

m]l 22 =3 w4 u5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Ndo sei responder

Cantina

Discentes

m]l =2 =3 =4 =5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Ndo sei responder




Quantidade

Discentes

m]l =2 =3

4 5 mb

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

Limpeza/Conservagdo

Discentes

m]l =2 =3 =4 =5 =f

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Ndo se aplica

6 N3do sei responder

lluminagdo/ Ventilagdo

ml =2 =3 =4

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder




Mobiliario e Equipamentos

Discentes

m]l =2 =3 =4 u5 =f

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nao sei responder

Acessibilidade

Discentes

m]l =2 =3 =4 =5 =b

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 N3o sei responder

Atendimento ao usuario

Discentes

0

N\

ml 22 =3 w4 =5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Ndo sei responder




Automacdo do sistema

Discentes

Qualidade e atualidade do acervo

"

ml 22 =3 =4 a5 =6

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

Discentes

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente

"

m]l "2 =3 u4 5 =6

5 Nao se aplica

6 Ndo sei responder

Disponibilidade da bibliografia basica (nimero de

exemplares por titulo)

Discentes

ml 22 =3 =4 =5 mb

Legenda
1 Excelente
2 Muito Bom
3 Regular
4 Insuficiente
5 N&o se aplica

6 Nado sei responder

Horéario de atendimento

Discentes

Legenda
1 Excelente
% 2 Muito Bom

3 Regular

4 Insuficiente

5 Nao se aplica

6 Nao sei responder

ml 22 =3 w4 =5 =6




Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica

A Fatec Zona Leste dispde de recursos audiovisuais, tais como: projetores, televisores, aparelhos de som, atendendo aos parametros
exigidos pelo Ministério da Educacéao e Cultura. Plano de expansdao e atualizacao dos softwares e equipamentos.

A manutenc¢do dos equipamentos, tanto corretiva quanto preventiva, ocorre no periodo letivo, sdo realizadas mediante chamada de
ocorréncia e, no periodo de recesso e férias escolares, quando ocorre a manutencao preventiva em todos os Laboratérios de
Informética da Fatec Zona Leste, que possui técnicos qualificados e aptos para a realizacdo de tais procedimentos.

Manutencdo e conservacao das instalacdes fisicas, o setor de manutencdo da Fatec Zona Leste esta disponivel para controle e
conservacgao das instalacdes fisicas da Institui¢ao.

Sao evidentes as ac¢des institucionais no atendimento a esse quesito, pois a manutencéo, tanto corretiva quanto preventiva, ocorre
a qualquer tempo do periodo letivo, e no periodo de recesso e férias escolares.

Apoio logistico para as atividades académicas Na IES ndo ha necessidade de reservas para utilizacdo dos equipamentos de
informatica, audiovisuais, auditério, projetores, retroprojetores, entre outros, porque todas as salas, inclusive auditério, com recursos
multimidia.

Instalagbes para o acervo, estudos individuais e em grupo. A Biblioteca visa atender as necessidades académicas de ensino,
pesquisa e extensao de seus alunos e professores. Conta, ainda, com espacos reservados para a organizacao, a difusdo e a
divulgacéo do acervo bibliogréfica.

As instalacdes para o acervo, estudos individuais e em grupo sao adequadas e contemplam o exigido pelo Ministério da Educacéo
e Cultura.

O empréstimo domiciliar é feito de acordo com um regulamento interno da Biblioteca, que rege que toda a publicacdo da qual ha
mais de um exemplar pode ser emprestada.

A aquisicao novos titulos ou atualizacdo ocorrem mediante solicitagcdes das coordenacdes de curso.

O empréstimo domiciliar é feito de acordo com um regulamento interno da Biblioteca, onde esta determinado que toda publicacao
de que ha mais de um exemplar pode ser emprestada.

A Biblioteca comtempla os periodos matutino, vespertino e noturno.



4 ANALISE DOS DADOS E ACOES PROPOSTAS
EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES

Discente: Organizacao e tempo dedicado para 0s
estudos

ACOES PLANEJADAS

CURSOS DE EXTENSAO DE DISCIPLINAS BASICAS
COMO MATEMATICA E COMUNICAGAO

CURSOS DE EXTENSAO PARA COMPLEMENTAGAO DA
FORMAGAO

PROGRAMA DE MONITORIA PARA AS DISCIPLINAS
APONTADAS COM MAIOR DIFICULDADE PELOS
DISCENTES

PROGRAMA DE INICIAGAO CIENTIFICA

ACOES REALIZADAS

Apresentacgéo e divulgacéo das atividades para os
discentes através de informativos em site, quadros de
aviso

PRAZOS

TODOS AS
ACOES FORAM
REALIZADAS E
ESTAO EM
ANDAMENTO
2023/01

Discente: Participacdo em aula

Aplicacdao de metodologias ativas

Apresentacao das informacgGes da importancia das
metodologias em reunides de colegiado, de
congregacgao, capacitacdo docente e SPAP

TODOS AS
ACOES FORAM
REALIZADAS E
ESTAO EM
ANDAMENTO
2023/01

Discentes: Disseminacado das informacdes do
PDI, utilizacdo de indicadores para Planejamento
Institucional, iniciacdo cientifica, Inova,
regulamento disciplinar discente.

Melhorar a comunicacao da missao, da existéncia do
PDI e das acdes realizadas para o desenvolvimento
institucional da unidade principalmente aos
discentes.

Apresentacdo das informagGes em reunides de
colegiado, representantes de turma, além de
manter a comunicagao permanente no site, redes
sociais, murais e mensagens eletrénicas (emails e
MS Teams)

TODOS AS
ACOES FORAM
REALIZADAS E
ESTAO EM
ANDAMENTO
2023/01

Resolucgdo dos 6rgdos colegiados (discentes)

Ampliar a divulgacdo de atas e resolugGes dos 6rgdos
colegiados (Congregacdo, Colegiados de Curso, NDE)
com o auxilio dos representantes discentes

Participacdo dos discentes em érgaos colegiados

TODOS AS
ACOES FORAM
REALIZADAS E
ESTAO EM
ANDAMENTO
2023/01




POTENCIALIDADES

Discente: Convivio académico (integracao,

ACOES PLANEJADAS

PALESTRAS SOBRE OS DIVERSOS TEMAS DE DIVERSIDADE,
TRABALHO EM EQUIPE E MOTIVACAO

ACOES REALIZADAS

Apresentacdo das atividades académicas aos

S 2VAVAOR

CONHECIMENTO

trabalho em equipe, respeito a diversidade, PROJETOS INTERDISCIPLINARES ] TODOS AS
tividade) ] representantes de turma, além de manter a ACOES FORAM
roatividade . . .
P PROJETO DEAPOIO SOCIO EMOCIONAL comunicag¢do permanente no site, redes sociais, RElfs"T'égDSj E
CURSO DE EXTENSAO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL murais e mensagens eletrdénicas (emails e MS ANDAMENTO
Teams) 2023/01
PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA — YOGA NA
INSTITUICAO
CAPACITACAO SIPAP AOS DOCENTES
PALESTRAS AOS DISCENTES E DOCENTES
. . A ] ) TODOS AS
Qualidade nas atividades e trabalhos académicos |  proJETOS INTEGRADORES COM AGAO PRATICA DOS Apresentagdo dos trabalhos para a comunidade docente ACOES FORAM
e cientificos CONTEUDOS DE SALA DE AULA discentes e externa em um periodo apropriada no ' RE&EI%AC‘)DEAS E
PROJETOS DE EXTENSAO NAS DIVERSAS AREAS DO calendario académico ANDAMENTO

2023/01




EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

PARCEIRA COM A SUB PREFEITURA ERMELINO MATARAZZO

ACOES VOLTADAS PARA COMUNIDADE EXTERNA (EX:
CAMPANHA DE DOACAO DE ALIMENTOS)

Discente: Participacdo da comunidade

ENGETEC — CONGRESSO ABERTO PARA PUBLICO INTERNO TODOS AS
externa no contexto institucional E EXTERNO - . ACOES FORAM
Programa Multiplicadores de conhecimento em REALIZADAS E
DOS CURSOS OFERTADOS ANDAMENTO
2023/01

PROJETO DE IMPOSTO DE RENDA

EVENTOS CULTURAIS E ATIVIDADES DE EXTENSAO
ABERTOS A COMUNIDADE

POTENCIALIDADES

ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

CURSOS RECONHECIDOS COM NOTAS DE REFERENCIA NO

~ .. . . TODOS AS
Formagdo de profissionais qualificados para CONSELHO ESTADUAL E ENADE Promover palestras e parcerias com empresas para alinhar | ACOES FORAM
atender o mercado ~ i o conhecimento com a necessidade de mercado REALIZADAS E
PROJETOS DE EXTEEggﬁXIéEgIVERSAS AREAS DE Preparacéo dos discentes e docentes para arealizag&o do ESTAO EM
exame ENADE ANDAMENTO

2023/01




EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS

PROGRAMAS DE INICIAGAO CIENTIFICA PARA

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

PREPARAGAO DOS DISCENTES A POS GRADUAGAO Comunicacio em ambito institucional sobre TODOS AS
Politicas de atendimento a discentes: Programas 5 . ) monitoria, programas da Assessoria de AGOES FORAM
. . ] ORIENTAGAO PARA INSCRICAO EM EVENTOS CIENTIFICOS — ) REALIZADAS E
de apoto f'”f‘”c‘?'ro (boIsas), Bolsas (pirograma ENGETEC / FATECLOG/ FEIRAS TECNOLOGICAS Relacionamento Internacional (intercambio e ESTAO EM
de intercambio e modalidade académica) ANDAMENTO
ORIENTACAO PARA O PROGRAMA DE MESTRADO DO CPS bolsas) 2023/01
TODOS AS
Discente: Programa de apoio financeiro PROGRAMAS DE INICIAGAO CIENTIFICA CC.)mlntCE‘\(;.a(‘) er~n ar.nblt,o‘ |nst|tUC|on.aI sobre Qggfuszigfféhé'
- Frog P BOLSAS DE MONITORIAS monitoria e iniciagdo cientifica nos devidos prazos ESTAO EM
de inscricao ANDAMENTO
2023/01

POTENCIALIDADES

Qualidade do ensino tecnoldgico da Fatec-
Zona Leste

ACOES PLANEJADAS

FATEC PORTAS ABERTAS
AULA INAUGURAL

REUNIAO COM REPRESENTANTES
EVENTOS ACADEMICOS CIENTIFICOS
ACOES SOCIAIS

TROTE SOLIDARIO

ACOES REALIZADAS

Divulgar acomunidade aimportancia da empregabilidade
alcancada e qualidade da formagédo académica como
diferencial da instituicao

PRAZOS

TODOS AS
ACOES FORAM
REALIZADASE

ESTAO EM

ANDAMENTO
2023/01




EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

FRAGILIDADES

Discente - Programas de Estdgios

Orientar o alunado a adquirir vivéncia e
experiéncia pratica de mercado

ACOES PLANEJADAS

PROJETO E§TAGIO VOLUNTARIO (PARCERIAS DE
EMPRESAS E ACOES) - OFERTADO SEMESTRALMENTE

DIVULGAGAO DE OPORTUNIDADES EM MURAL

DIVULGAGAO DE OPORTUNIDADES EM BLOG A0S
DISCENTES

ACOES REALIZADAS

Divulgacédo em sites, mural, redes socias e departamento
de estagio

PRAZOS

TODOS AS
ACOES FORAM
REALIZADAS E

ESTAO EM

ANDAMENTO
2023/01

Docente / Discente - Politicas de
atendimento a discentes: Programas de apoio
financeiro (bolsas); Bolsas (programa de
intercambio e modalidade académica)

EDITAL SEMESTRAL PARA INICIAGCAO CIENTIFICA EM
TODAS AS AREAS DE CURSOS DA UNIDADE

Comunica¢do em ambito institucional para
monitorias, iniciacdo cientifica e programas da
Assessoria de Relacionamento Internacional
(intercambio e bolsas)

TODOS AS
ACOES FORAM
REALIZADAS E
ESTAO EM
ANDAMENTO
2023/01

Politicas de saude e bem-estar dos

Servidores

POTENCIALIDADES

CIPA — COM REUNIOES PERIODICAS

PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA - YOGA NA
INSTITUICAO

SIPAT — SEMANA DE PREVENGAO INTERNA DE ACDENTES

APOIO PSICOLOGICO AOS A COMUNIDADE

ACOES PLANEJADAS

CIPA - REUNIOES PERIODICAS DAS ACOES A SEREM
VALIDADAS

RESERVA DE SALA 1 VEZ POR SEMANA PARA A
PRATICA DO YOGA PARA TODOS OS MEMBROS DA
INSTITUICAO

ATENDIMENTO POR PSICOLOGICO DOCDENTE DA
UNIDADE

ACOES REALIZADAS

TODOS AS
ACOES FORAM
REALIZADASE

ESTAO EM

ANDAMENTO
2023/01

PRAZOS




Gestdo dainstituicdo: como lideranga capaz
de coordenar e resolver as agGes prioritdrias
desta Unidade

REUNIOES CONSTANTES ENTRE EQUIPE ADMINISTRATIVA,

DOCENTES, DISCENTES, COORDENAGAO E DIRECAO

CANAIS DE COMUNIGAO INSTITUCIONAL, DISPONIVEIS A
TODA COMUNIDADE ACADEMICA

NOVOS CANAIS DE COMUNICAGAO

Disponibilidade para mediacdo de conflitos e
reunides periddicas da congregacdo

TODOS AS
ACOES FORAM
REALIZADASE

ESTAO EM

ANDAMENTO
2023/01

EIXO 5: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES

AGCOES PLANEJADAS

AGOES REALIZADAS

PRAZOS

TODOS AS
Espacos de convivéncia: Para lazer e ) . N N ACOES FORAM
. N . ) AREA EXTERNA CONTEMPLA ESPAGO DE CONVIVENCIA | DIREGAO BUSCA SOLUGAO PARA ESPAGO DE REALIZADAS E
integragdo social dos discentes CONVIVENCIA AOS ALUNOS JUNTO AO SETOR DE ESTAO EM
INFRAESTRUTURA
ANDAMENTO
2023/01
TODOS AS
. ‘ - - ACOES FORAM
Cantina: DOCENTES E FUNCIONARIOS DIREGAO BUSCA SOLUGAO PARA ESPAGO DE
CANTINA C(E:\éTTAARCTA'bHADA COMAETEC/ CONVIVENCIA AOS ALUNOS JUNTO AO SETOR DE REE’;LT%AODS‘;’ E
INFRAESTRUTURA
ANDAMENTO
2023/01

POTENCIALIDADES

Limpeza e conservagdo de todas as
dependéncias da instituicdo

AGCOES PLANEJADAS

ESCALA DE MANUTENGAO CONSIDERANDO EQUIPE
REDUZIDA PARA ESTRUTURA/DEMANDA

AGOES REALIZADAS

Solicitagdo em PDI e verificagdo de inser¢gdo em
licitagdo junto a Regional

PRAZOS

TODOS AS
ACOES FORAM
REALIZADAS E

ESTAO EM

ANDAMENTO
2023/01




5 CONSIDERACOES FINAIS

A Comissao Propria de Avaliacdo, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios capazes de subsidiar a tomada de deciséo e ao
planejamento institucional, na busca de continua melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extenséo e da gestdo. Sendo

assim um importante instrumento para a Diregéo.

Dentre as principais acdes advindas desse processo, podemos salientar a apresentacao dos resultados para alunos e professores,
apresentando os resultados da pesquisa e criando assim um passo para a cultura da melhoria, ouvindo os alunos e professores para
gue o resultado desta andlise seja de real valor e que proximas avaliagdes sejam aguardadas com caminho para a continuidade da

melhoria.

Podemos observar também como resultado deste processo, que existe reconhecimento da qualidade de ensino por todos os
respondentes que destacam a exceléncia da instituicdo e unidade. Notamos também que as fragilidades identificadas ja estdo sendo

melhoradas com os diversos projetos institucionais e programas de extensao desenvolvidos constantemente pela Fatec Zona Leste.

A pesquisa evidencia que os discentes conhecem a qualidade da unidade e curso que escolheram, ressaltando que a maioria

considera excelente ou bom a escolha da Fatec Zona Leste.

Os resultados apresentados contemplam as dez dimensdes auto avaliativas do SINAES e foram analisados e discutidos por todos
0s membros da comunidade institucional: direcdo, coordenacdes de cursos, setores administrativos, gestores, professores e alunos.
Os dados coletados, as analises e propostas foram amplamente divulgadas e serdo objeto de comparacao na proxima avaliacao,

para elucidar os avancos alcancados, reforcando o quanto a avaliagao contribui para a gestao dos resultados.
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Parecer
Assunto: Relatério CPA
Data: Origem: Cesu — Gestédo Educacional
13/03/2023 5 cesu.gestaoeducacional@cps.sp.gov.br

Referéncia: Parecer sobre o Relatério da CPA — Fatec Zona Leste
Interessados: Cesu e Fatec Zona Leste

Consideracdes sobre Diretrizes e Normativas:

Lei Federal n°9394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB);

Lei n® 10.861/2004, artigo 11, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior (Sinaes), e determina que a
Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA) da Unidade de Ensino deve conduzir os seus processos de avaliacéo interna, cabendo-
lhe também efetuar a sistematizagdo e prestacdo das informagGes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep);

Deliberacdo CEETEPS n2 03/2008, que dispde sobre a reorganizacdo da Administracdo Central do Centro Estadual de Educagdo
Tecnoldgica Paula Souza — CEETEPS e suas alteracdes, e as demais legislag@es vigentes para o ensino superior;

iv. Decreto Federal n®9.235 de 15 de dezembro de 2017, que determina a elaboracéo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),

cujas atividades previstas e realizadas devem ser descritas no Relatdrio Anual de Atividades;

Portaria CESU n29 em 21 de novembro de 2019, em seu o Artigo 1° - “Ficam estabelecidos os prazos de entregas de documentos e
de preenchimentos de sistemas conforme mencionados a seguir, com vistas ao cumprimento das atribui¢bes da Unidade do Ensino
Superior de Graduagdo — CESU, em orientar e coordenar o planejamento das atividades do ensino superior de graduacéo, controlar
¢ avaliar sua execug¢f0.”, e que o Relatorio de Autoavaliagdo elaborado pela Comissao Propria de Avaliagao (CPA) da Unidade de
Ensino deve ser inserido no sistema e-Mec até o dia 31 de margo.

Apontamentos sobre o contelido do Relatdrio da CPA

Topico do Relatério de Autoavaliagdo (CPA) | Analise | Recomendacéo/Parecer para o topico
Inicial
Apresentou Identificacdo da Fatec, Atos Regulatorios e | Atende XX
Composi¢do da CPA.
Formatacdo (estd adequado e seguiu o template | Atende XX
encaminhado, inclusive apagando as orientacdes para
elaboragéo).
Introducao
Realizou historico da Fatec? Atende XX
Preencheu adequadamente os quadros com as | Atende XX
informacgdes da unidade e dos cursos?

2 Metodologia
Seguiu 0s textos de abertura do template? Atende XX
2.1 Apresentou de forma completa o cronograma das | Atende XX
atividades da CPA?
2.2 Apresentou os procedimentos de sensibilizagéo? Atende XX
Mostrou evidéncias?
2.3 Deixa claro os suijeitos que participaram da Atende XX
coleta de dados (autoavaliagdo), com o percentual?
2.4 Apresenta de forma clara os instrumentos Atende XX
utilizados para a coleta de dados?
2.5 Apresenta os procedimentos para a coleta Atende XX
evidenciando as acdes realizadas?
2.6 Apresenta como a CPA disponibilizou os dados Atende XX

coletados para os segmentos avaliados para anélise,

discussao e apresentacdo de fragilidades e forcas e
as propostas de a¢oes?

2.7 Explicita como se deu o processo de Atende XX
planejamento e medidas a partir das discussbes?
2.8 Apresenta como a CPA organizou a devolutiva ou | Atende XX

projetou a mesma para 0s segmentos avaliados?
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3 Desenvolvimento

3.1 Eixo 1 - Dimenséo 8: apresenta os dados Atende XX
pertinentes a dimenséo de forma clara e correta?

3.2 Eixo 2 - Dimensoes 1 e 3: apresenta os dados Atende XX
pertinentes a dimenséo de forma clara e correta?

3.3 Eixo 3 - Dimensoes 2, 4 e 9: apresenta os dados | Atende XX
pertinentes a dimensdo de forma clara e correta?

3.4 Eixo 4 — Dimens@es 5. 6 e 10: apresenta 0s Atende XX
dados pertinentes a dimenséo de forma clara e

correta?

3.5 Eixo 5— Dimens&o 7: apresenta os dados Atende XX

pertinentes a dimensdo de forma clara e correta?

4 | Analise dos dados e agoes propostas para 2023

Apresenta as fragilidades e potencialidades e as Atende XX
respectivas a¢des para o Eixo 1 — Planejamento e
Avaliacdo Institucional?

Apresenta as fragilidades e potencialidades e as Atende XX
respectivas a¢des para o Eixo 2 — Desenvolvimento

Institucional?

Apresenta as fragilidades e potencialidades e as Atende XX

respectivas a¢des para o Eixo 3 — Politicas
Académicas?

Apresenta as fragilidades e potencialidades e as Atende XX
respectivas agdes para o Eixo 4 — Politicas de
Gestdo?

Apresenta as fragilidades e potencialidades e as Atende XX
respectivas a¢des para o Eixo 5 — Infraestrutura
Fisica?

5 | Consideragdes finais

Apresenta um texto de fechamento do relatério de | Atende XX
acordo com o template?

Mediante as consideracfes e apontamentos, o parecer do Gestor Pedagdgico Regional em relacdo ao Relatério da
CPA/2023 da Fatec Zona Leste é favoravel, e devera ser protocolado no sistema e-Mec até dia 31 de marco de 2023.

Observacdes/Recomendacdes adicionais: .

Parecerista: prof(a) Marta Da Silva/ GPR Regional NRA 4 - Grande Séo Paulo Leste
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