
1º Semestre 2º Semestre 3º Semestre 4º Semestre 5º Semestre 6º Semestre

Leitura e Produção de 
Textos (2)

Gestão das Relações 
Interpessoais (2)

Gestão de Benefícios   
(2)

Gestão do Clima 
Organizacional (2)

Informática Aplicada a 
Gestão de Pessoas  (2)

Competências 
Gerenciais (2)

Negociação e Gestão de 
Conflitos   (2) Projeto Integrador IV (2)

Gestão de Desempenho 
(2)

Projetos de Recursos 
Humanos II (2)

Projeto Integrador II (2)

Ética e Respons. Social  
Empresarial (2)

Gestão da Saúde e 
Segurança Ocupacional 

(2)

Projeto Integrador I (2) Cooperação e Gestão 
de Redes (2)

Comunicação Interna 
(2)

Gestão de Carreira 
(2)

Projeto Integrador III (2) Métodos para Produção do 
Conhecimento (2)

Projetos de Recursos 
Humanos I (2)

Inglês I (2) Inglês II (2) Inglês III (2) Inglês IV (2) Espanhol I (2) Espanhol II (2)

Aulas:
Semanais 24
Semestrais 480

Aulas:
Semanais 24
Semestrais 480

Aulas:
Semanais 24
Semestrais 480

Aulas:
Semanais 24
Semestrais 480

Aulas:
Semanais 24
Semestrais 480

Aulas:
Semanais 24
Semestrais 480

% %

2,8 18,1

5,6 43,1

4,2 8,3

5,6 5,6

2,8 4,2

0,0

21 79

240

160

120

0

2280

Projetos em Recursos 
Humanos

Gestão e Economia

Transversais

Libras

TOTAL

120

160

80

600

Disciplinas ProfissionaisAula

80

160

Comportamento 
Organizacional
Gestão e Administração de 
Pessoal

Comunicação em Língua Portuguesa

Comunicação em Língua Estrangeira 
- Inglês

Comunicação em Língua Estrangeira 
- Espanhol 

TOTAL

2.880 AULAS --> 2.400 horas (atende CNCST, conforme del. 86 do CEE-SP e diretrizes internas do CPS) + (240 horas de Estágio Curricular + 
160 horas do Trabalho de Graduação) = 2.800 horas.

RESUMO DE CARGA HORÁRIA:   

DISTRIBUIÇÃO DAS AULAS POR EIXO FORMATIVO

Comportamento 
Organizacional (4)

Teoria da 
Administração (4)

Matemática 
Elementar (4)

Psicologia 
Organizacional (4)

Captação e Seleção 
de Talentos (4)

Estatística Analítica 
(4)

 Comunicação 
Empresarial (4)

Gestão das Rotinas 
de Pessoal I (4)

Educação Corporativa 
(4)

Contabilização e 
Provisão de Recursos 

Humanos (4)

Disciplinas Básicas

Administração

Matemática e Estatística

Curso Superior de Tecnologia em Recursos Humanos
Fatec Zona Leste

Estágio curricular: 240 horas a partir do 3o semestre Trabalho de Graduação: 160 horas

Gestão das Rotinas 
de Pessoal II (4)

 Remuneração 
Estratégica (4)

Planejamento 
Estratégico em 

Recursos Humanos 
(4)

Empreendedorismo e 
Gestão da Inovação 

(4)

Gestão do 
Conhecimento (4)

Legislação 
Trabalhista e 

Previdenciária (4)

Qualidade de Vida no 
Trabalho (4) Gestão Financeira (4)

Gestão por 
Competências (4)

Gestão de Projetos 
(4)

1240

520

Aula 

Coaching e 
Consultoria em 

Gestão de Recursos 
Humanos (4)

Auditoria e Qualidade em 
Gestão de Pessoas (4)

Sistemas Gerenciais (4)
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