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Plano Plurianual de Gestao 2023-2027

256 - Etec Bento Carlos Botelho do Amaral

Diretora MARIA A. BELTRAME

Site https://etecguariba.com.br/

E-mail e256dir@cps.sp.gov.br

Telefone | (16) 3251-1277 / (16) 3251-4063

Cidade Guariba

Endereco Rua Rui Barbosa, 1244 - Jardim Progresso - CEP 14840-000

Regional Ribeirdo Preto, Barretos e Franca

Avaliadora | MAGDA B. S. RODRIGUES

Situacéao Aprovado pela supervisado para homologacéo da coordenadoria do Ensino Médio e
Técnico

O Plano Plurianual de Gestao é fruto de analises, conversas e reflexdes realizadas por todos os
Professores, Equipe Gestora e Comunidade Escolar através de reunides periddicas presenciais e via
Team. A partir dos resultados obtidos pelo trabalho de todos desenvolvido na Escola Técnica Bento
Carlos Botelho do Amaral, iremos constatar mudancas e novas realizacGes através de projetos e
metas realizadas no ano de 2023.

Sabemos da importancia da participacdo de professores, funcionarios, alunos, pais e representantes
da comunidade, assim, este PPP/PPG foi escrito por muitas maos, com multiplos olhares e angulos
diferenciados. Coerente, executavel e baseado no desejo de melhoria da qualidade do processo de
ensino por meio da andlise da realidade escolar, estando consciente da importancia de um trabalho
efetivamente coletivo, que traga um conforto a todos os envolvidos com a Etec e focado em um
ensino profissionalizante de qualidade. Por estes motivos, foi realizado em parceria com diversos
setores da Unidade, procurando registrar de forma clara e eficiente toda a realidade da Escola em
seus aspectos fisico, material, humano e pedagdgico.

Compreendemos que descobrir as causas/situacdes problemas, implicam atitudes conjuntas
gue nos possibilitardo superar as dificuldades e avancar de uma forma produtiva e segura.
Acreditamos que a integracdo da comunidade escolar e todo setor publico e privado da cidade
propicia o crescimento continuo da Unidade Escolar perante a comunidade, os docentes, discente e
administrativo, além de proporcionar garantia de um ensino de qualidade no ambito regional de nossa
unidade escolar, referencialmente conhecida por nosso perfil de aluno. Sabemos da importancia dos
cursos técnicos modulares e Integral e Integrados ao Médio, fazendo parte da Educacdo Béasica para
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a preparacédo de nosso aluno ao mercado de trabalho/mundo do trabalho, cursos superiores, e para
seu pleno desenvolvimento intelectual e critico, sendo assim, confiamos no trabalho de nossa equipe
que, acima de tudo, instrui nossos discentes a serem cidaddos responsdveis e praticantes do
conhecimento adquirido dentro da Etec Bento Carlos Botelho do Amaral e desenvolvimento na
sociedade contemporaneo.

A Etec Bento Carlos Botelho do Amaral esta de encontro com os propdsitos da comunidade
local no desenvolvimento de cursos presenciais, semipresenciais e on line. Comunidade local assim
tem oportunidade de estudar especializar-se a qualquer tempo e hora. A Etec Bento Carlos Botelho
do Amaral, sempre disposta e conectada com as demandas atuais e realidade do momento das
empresas, municipes, alunos e funcionarios, promove na comunidade escolar projetos relacionados
com desenvolvimento local como Semana do Empreendedor, Feira Tecnoldgica, treinamentos,
Workshop, Webinar, Sarau Literario, Semana Paulo Freire e Semana da Patria. Em conjunto com
trabalho desenvolvimento pela ATA - Assessora de Relacdes Institucionais, algumas acdes com
empresas locais e regionais sdo realizadas sazonalmente e isso aproxima o jovem dos empresarios,
onde poderdo ser futuros estagiario e aprendizes.

A partir de meados de 2021, foi transferida da ETEC de Bebedouro - Escola Técnica Estadual
Professor Idio Zucchi a Classes descentralizadas — Expanséao Il de Jaboticabal, em parceira coma
Secretaria da Educacdo do Estado de S&o Paulo, desenvolvendo cursos Técnico de Servigos
Juridicos e Recursos Humanos.

A partir de de 2022 a Etec Bento Carlos Botelho do Amaral, estara ampliando a oferta na
descentralizada de Jaboticabal conforme demanda de pesquisa a Comunidade Local.

A identidade da Escola e na construcdo de valores de missdo da Unidade, onde a proposta neste
momento, e trabalhar com VALORES expressivos, como unido, cooperacao, equidade, resiliéncia,
tolerancia e profissionalismo; fica entdo destacado para que seja a MARCA DA ESCOLA é
oferecer Educacao Profissional de qualidade para os municipes de Guariba e toda regiéo.

Projeto Politico Pedagdgico

Projeto Politico Pedagogico
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De acordo com o disposto no Capitulo Il do Regimento Comum das Escolas Técnicas do
CEETEPS, o Plano Plurianual de Gestéo - PPG apresenta a proposta de trabalho da ETEC. Conta,
como eixo norteador, com o Projeto Politico Pedagégico — PPP, no qual sdo explicitados os valores,
as crencas e os principios pedagdgicos da escola. A concepc¢ao coletiva dos projetos a serem
desenvolvidos parte, necessariamente, do PPP, dos objetivos e metas estabelecidos por meio da
analise dos contextos interno e externo, da reflexdo sobre o instituido e da escola almejada pela
comunidade. O Plano Plurianual de Gestdo tem uma vigéncia de cinco anos, com replanejamento,
no minimo, anual. A atualizacdo anual é coletivamente com a presenca de Professores, Pais de
alunos, Alunos, Coordenadores, Funcionarios e a Dire¢do da Escola, com inclusédo de novos projetos,
garante o horizonte permanente de cinco anos.

Conforme aponta (GADOTTI, 2000), “todo projeto supde rupturas com o presente e
promessas para o futuro. Projetar significa tentar quebrar um estado confortavel para arriscar-se,
atravessar um periodo de instabilidade e buscar uma nova estabilidade em funcdo da promessa que
cada projeto contém de estado melhor do que o presente. Um projeto educativo pode ser tomado
como promessa frente a determinadas rupturas. As promessas tornam visiveis os campos de acao
possivel, comprometendo seus atores e autores.”

O Plano Plurianual de Gestéo (2023 — 2027) da Etec é resultado de todo um processo de
planejamento, que contou com a participacdo da comunidade escolar e das Instituicdes
Auxiliares. Este documento foi realizado através do trabalho coletivo realizado na ETEC Bento Carlos
Botelho do Amaral, envolvendo Direcao, Coordenacao Pedagogica e de Cursos, Orientador
Educacional, Equipe Técnica-Administrativa, Corpo Docente e Discente e Conselho de Escola.

Este documento tem como objetivo tornar publico o Plano Plurianual de Gestao da Escola, e
ele envolve a caracterizacao, valores, principios, misséo, visao, projetos atuais e futuros da unidade,
bem como suas metas atuais e objetivos futuros.

Portanto, as reunides realizadas tiveram a finalidade de identificar os principais pontos para
elaboracdo do PPG 2023 — 2027, identificando os pontos fortes, as situacdes problemas, as
prioridades a serem atendidas e as sugestdes do grupo para a¢fes futuras, com o propdsito de que o
plano reflita a realidade a qual a escola esta inserida com uma identidade prépria e de reflexo dos
seus propositos.

ETEC BENTO CARLOS BOTELHO DO AMARAL

Introducéo

A ETEC BENTO CARLOS BOTELHO DO AMARAL deu inicio a suas atividades em 22 de
julho de 2010 foram inauguradas as Classes descentralizada, da ETEC “Dr. Adail Nunes da Silva”
(Taquaritinga — SP) com a presenca do Diretor Prof. Valmir Hilario Pureza, a presenca do prefeito Dr.
Herminio de Laurentiz Neto, Secretario do trabalho e Rela¢des Publicas, vereadores, visitantes,
comunidade e futuros alunos da Instituicdo, através de convénio firmado entre Prefeitura Municipal e
Centro Paula Souza, o prédio ocupado pela ETEC foi cedido pela Secretaria da Educacdo do Estado
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de S&o Paulo e adaptado pela prefeitura de Guariba.

Em 08 de dezembro de 2011, por meio do Decreto Estadual n°. 57594/11, PUBLICADO no
DOE em 09 de dezembro de 2011 sec¢édo | pag. 4 de S&o Paulo, oficializa-se como ETEC “Bento
Carlos Botelho do Amaral”.

Em marc¢o de 2014 com presenca do Diretor da Escola Sr. José Roberto Davéglio, Deputado
Estadual Barros Munhoz, a Superintendente do Centro Paula Souza Laura Lagana, Prefeito Municipal
Dr. Herminio de Laurentiz Neto, e outros deputados, secretario de Governo Municipal, Diretores de
Etec vizinhas e toda a comunidade da ETEC Bento Carlos Botelho do Amaral, deu-se a inauguracao
com o descerramento nas placas comemorativas.

No entanto, ja deixando marcas significativas para a cidade e para a regido. Localizada numa
regido sucroalcooleira comeca suas atividades voltadas para a formacgao técnica profissionalizante
oferecendo os cursos: Técnico de Nivel Médio em Administracdo e Técnico de Nivel Médio em
Seguranca do Trabalho, turmas essas iniciadas com 40 alunos por curso.

Em julho de 2011 iniciou o curso Técnico de Nivel Médio em Informética. J& em janeiro de
2012, a escola contou com a primeira turma de Ensino Médio Regular.

Em janeiro de 2015 a Instituicdo passa a oferecer a comunidade o curso Técnico em Nivel
Médio em Informatica para Internet, e duas turmas do curso ETIM (Técnico em Administracdo
Integrado ao Ensino Médio)

No segundo semestre de 2015 (julho) passa a ofertar o curso Técnico de Nivel Médio em
Logistica.

Em janeiro de 2016 apds o término da constru¢cdo do novo bloco com salas de aulas e
laboratério de Agucar e Alcool, tem inicio o tdo esperado curso Técnico de Nivel Médio em Aculcar e
Alcool, e uma turma de ETIM (Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio.

Neste momento a Direcdo da Etec “Bento Carlos Botelho do Amaral” tem a sua frente a Sra.
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Maria Aparecida Beltrame que apds exame de qualificacéo foi eleita como Diretora para o exercicio
de 2019-2023. A Gestéo Participativa colocada agora em contexto segue com a expansao de cursos
Técnicos integrados com a Secretaria da Educacdo do Estado de S&o Paulo, esta sendo
estabelecido, Novotec/Mtec e abertura para cursos da UFIEC/FIC - Formacao inicial continuada (Séo
Paulo Criativo, Frente de Trabalho). Para uma Gestao Participativa e Democratica proposta baseia-se
no principio de que o aprendizado dos conteudos das areas do conhecimento precisa estar articulado
com a realidade do mundo que o cerca. Isso possibilitara aos discentes uma visao mais critica e
reflexiva da sociedade a qual esta inserida, fazendo com que este possa se tornar um futuro
protagonista na transformacéo social. Neste contexto, elencamos alguns principios e valores:

Etica;

Solidariedade/lgualdade entre todos;

Desenvolvimento Humano;

Relativismo cultural;

Gestdo democratica e Participativa;

Uso da liberdade com responsabilidade;

Inovagéo Tecnologica;

Responsabilidade Ambiental e Social perante a Comunidade local.

Vale ressaltar que nossa regido necessita de profissionais na area de Técnica, que sao
oferecidos de forma gratuita e com a exceléncia do Centro Paula Souza. A ETEC “Bento Carlos
Botelho do Amaral”, além de formar técnicos capacitados, para enfrentar o mercado de trabalho, cada
vez mais exigente, orienta e qualifica alunos e profissionais que pretendem voltar ao mercado de
trabalho.

Entendemos que o ano de 2021, como um momento excepcional da histéria humana devido a
Pandemia do Covid -19 Coronavirus, € decorrente de todo um contexto de constru¢do do Projeto
Politico Pedagdgico desta Escola e seu desenvolvimento em 10 anos de Histéria. Uma década de
funcionamento, a escola vem aprimorando as suas rotinas de gestdo escolar e se consolidando em
uma escola publica com educacédo de qualidade dentro da cidade de guariba e regiao.

Em marco de 2021, o Centro Paula Souza conforme memorando abaixo precisou
urgentemente suspender as aulas devido ao aumento de casos da Pandemia Covid -19 e replicar
algumas medidas, a Dire¢do da Escola encaminhou comunicados aos senhores Pais/Responséaveis e
desenvolveu seus trabalhos de acordo com os memorandos e protocolos sanitarios estabelecidos
pelas organizacdes de saude de nosso estado e municipio. Todos os procedimentos de comunicacao
com os pais continuaram veemente através de reunifes remotas realizadas bimestralmente sobre o
andamento das aulas remotas e sobre o processo de planejamento da retomada das aulas
presenciais conforme orientagdes do Centro Paula Souza e Plano S&o Paulo.

A partir de junho de 2021 a ETEC Bento Carlos Botelho do Amaral assumiu as turmas
descentralizadas da cidade de Jaboticabal, localizada na EE. Prof. Aurélio Arrobas Martins que antes
pertenciam a ETEC Prof. Idio Zucchi de Bebedouro. Desde entdo foram realizadas reformas e
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adequacoes do espaco fisico para melhor atender aos alunos, principalmente no laboratério de
informéatica, onde se realizam a maior parte das aulas praticas e contamos com um curso em
andamento, o Técnico em Administracdo (ANP 20%).

Em 2023 iniciamos uma parceria muito importante com a Fatec Nilo de Stefani de
Jaboticabal com a abertura da primeira turma de Ensino Médio com habilitacdo profissional Técnico
em Quimica (AMS Articulacdo Médio Superior) o curso conta com 35 alunos e funciona no periodo
vespertino.
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Processo de Inclusdo dos Alunos

O processo de inclusdo de nossos alunos inicia-se no vestibulinho, feita a inscricdo o
candidato informa as suas necessidades e a equipe responsavel pelo Vestibulinho organiza toda a
infraestrutura para que o candidato se sinta confortavel e acolhido. Apds o vestibulinho ocorre a
entrega do Laudo Médico para Secretaria Académica junto a Diretoria de Servico Administrativo e a
Escola desta forma, providencia o Agente Educacional de Inclusdo. A partir deste momento ocorre o
acolhimento com o aluno. A coordenacdo Pedagdgica e a Orientacdo Educacional organizam nas
reunides de planejamento orientacdes e palestras com profissionais da area para preparar 0 corpo
docente e administrativo para a recepc¢do dos alunos de inclusdo. Durante o ano letivo esses alunos
sdo acompanhados por profissionais especializados e terceirizados da empresa parceira do Centro
Paula Souza, onde a Orientacdo Educacional faz reunibes quinzenais para saber o andamento do
processo de ensino aprendizagem dos alunos e como esta sendo a ambientacdo do discente na
escola. Sao realizadas reunides com pais e responsaveis desses alunos para apresentar as suas
evolucbes. Considerando que, cada aluno numa sala de aula apresenta caracteristicas proprias e um
conjunto de valores e informagdes que os tornam Unicos e especiais, constituindo uma diversidade de
interesses e ritmos de aprendizagem, o desafio e as expectativas da escola hoje é trabalhar com
essas diversidades na tentativa de construir um novo conceito do processo ensino-aprendizagem,
eliminando definitivamente o seu carater excludente, de modo que sejam incluidos neste processo
todos que dele, por direito, sdo sujeitos. Vale ressaltar que a escola esta organizada conforme AVCB
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(Laudo de Acessibilidade) para todas as deficiéncias.

Vestibulinho ETEC

O ingresso nos Cursos do Ensino Técnico presencial e semipresencial e nos Cursos de
Especializacdo Técnica de nivel médio das Escolas Técnicas Estaduais - Etecs — do Centro Estadual
de Educacédo Tecnoldgica Paula Souza-Ceeteps € realizado mediante processo classificatério, com o
aproveitamento dos candidatos até o limite das vagas fixadas para cada curso.

Devido a Pandemia do Covid-19, o processo classificatério é realizado mediante analise de
rendimento, ndo sendo aplicado presencialmente a prova do Processo Seletivo-Vestibulinho. Todos
0S cursos estao neste momento iniciando as aulas de forma remota (on-line) e/ou hibrida, até que as
regras do isolamento social sejam flexibilizadas a ponto de tornar possivel a continuidade das aulas
de forma presencial na Etec/Extenséo de Etec (classe descentralizada).

Com o retorno das atividades presenciais a partir de 2022 o processo de sele¢do do
vestibulinho voltou a ser presencial, onde serdo oferecidas vagas que se destinam aos candidatos
que ingressarao:

No Ensino Técnico no 1° médulo dos Cursos do Ensino Técnico (presencial, semipresencial e
on-line).

No Ensino Técnico no 2° médulo, por meio do cadastro de reservas para vagas
remanescentes, mediante avaliacdo de certificacdo de competéncias, de acordo com o Artigo 41,
da Lei Federal 9394/1996 e da Deliberacdo 107/2011 do CEE-SP. Consideram-se vagas
remanescentes as possiveis vagas decorrentes de transferéncia, retencdo e desisténcia de
alunos.

Nos Cursos de Especializagdo Técnica de Nivel médio (semipresencial e on-line).

A Unidade do Ensino Médio e Técnico do Centro Paula Souza, estabelece orienta¢cdes quanto
as diretrizes e normas a serem seguidas ha execucao do processo de inscri¢cdes e classificacdo de
cada vestibulinho conforme orienta¢cdes do Manual do Candidato. Também devera divulgar, por meio
do Manual do Candidato e pelo site www.vestibulinhoetec.com.br informagdes de como cada
candidato podera proceder para realizar sua inscricdo, escolaridade e idade exigida de acordo com o
curso pretendido.

Foram desenvolvidas as seguintes acdes no primeiro semestre de 2023:
Entrega de panfletos e divulgagéao dos cursos no comercio local;
Panfletagem e orientagbes dos cursos na Feira Livre aos domingos;
Plantdes de duvidas e posto de atendimento ao candidato na etec aos sabados;
Live no Youtube da Etec para divulgar os cursos;
Visitas as empresas da cidade em busca de parcerias e promog¢des dos cursos técnicos;
Divulgacao nas redes sociais, radio e jornais locais.

O Plano Plurianual de Gestédo constituir-se-a no instrumento organizador das praticas da
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Escola, demonstrando os resultados da reflexdo coletiva dos atores que nela atuam e que apontam
0s objetivos, as metas, 0s projetos a serem desenvolvidos a curto e longo prazo, planejando a
intencdo de fazer; permeando todas as praticas intencionalmente planejadas encontram-se 0s
principios e valores que devem nortear uma escola publica e gratuita que busca ser democratica.

A ETEC “Bento Carlos Botelho do Amaral” encontra-se 0 municipio de Guariba/SP O mapa
abaixo mostra a localizag&o do municipio de acordo com a sua regional administrativa:
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MINAS GERAIS

A unidade atende nos periodos — manha, tarde e noite — jovens e adultos provenientes da
cidade de Guariba e demais cidades da regido. No primeiro semestre de 2022 a ETEC “Bento Carlos
Botelho do Amaral” conta com 869 alunos matriculado entre o ETIM, Novotec
Integrado/Intercomplementar/Expresso, Ensino Médio com itinerario formativo de Linguagens,
Ciéncias Humanas e Sociais e Cursos Técnicos Modulares Noturnos.

Desses, contamos com alunos adolescentes cursando o Ensino Médio Integrado ao Técnico.
Ja no periodo noturno, contamos com alunos nos cursos técnicos, alguns dos alunos dos cursos
técnicos noturnos frequentam concomitantemente o ETIM e Escolas publicas estaduais.

A ETEC “Bento Carlos Botelho do Amaral”, na sua missédo, tem como objetivo promover a
educacéo publica de qualidade no ensino profissional e tecnolégico, para formar técnicos que serédo
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futuros profissionais no mercado de trabalho. Orientar e qualificar jovens e adultos para
desenvolverem suas competéncias e habilidades para revolugfes tecnoldgicas, adaptagdo de novas
realidades e demandas contemporaneas contemplando maior desenvolvimento com a sociedade.
Proporcionando ao discente rigor conceitual, conhecimento sistematizado, organizacdo de estudos,
seguranca e confianca nos resultados como forma de melhorar sua autoestima, responsabilidade e
preparacdo para a vida pratica, como a integragdo do ser-fazer reflexivo, critico, autbnomo e
solidério.

A nossa instituicdo visa a educacgdo que promove a aprendizagem ativa e a participacao do
aluno na construcdo de conhecimentos. Considera que o importante ndo sdo somente as diversas
estratégias metodoldgicas, mas o olhar docente para a aprendizagem do aluno. A metodologia
promovera o protagonismo estudantil, favorecendo a estruturacdo e expansdo do conhecimento,
tendo o professor como funcéo principal, a mediacdo. Esse deve pesquisar para compreender como
0 aluno constréi o conhecimento, como aprende, estuda, tece sua teia de saberes para que a
aprendizagem se consolide e seja significativa. Portanto, desenvolver nos alunos habilidades e
competéncias que serdo o suporte para criacdes em areas diversas e para a resolucao de situacées-
problema pessoais ou coletivos ao longo da sua vida. Segundo a BNCC:

Competéncia é a mobilizagcdo de conhecimentos
(conceitos e procedimentos), habilidades (préticas
cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para
resolver demandas complexas da vida cotidiana, do
pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho.
(BRASIL, 2017, p.8).

E necesséario elucidar que as estratégias metodoldgicas que serdo descritas a seguir estdo em
conformidade com as 10 competéncias gerais da BNCC: “conhecimento; pensamento cientifico critico
e criativo; repertdrio cultural; comunicacao; cultura digital; trabalho e projeto de vida; argumentacéo;
autoconhecimento e autocuidado; empatia e cooperacdo; responsabilidade e cidadania” e
igualmente, com as indicagfes metodoldgicas, para cada componente curricular e nivel de ensino.

Todas as competéncias convergem para o delineamento do projeto de vida dos estudantes,
estabelecendo uma articulagdo dos seus anseios em relagdo a construcao do futuro, pautados nas
competéncias socioemocionais. “Esse processo de reflexdo sobre o que cada jovem quer ser no
futuro e de planejamento de acfes para construir este futuro, pode representar mais uma
possibilidade de desenvolvimento pessoal e social” (BRASIL, 2017, p.62). A seguir, algumas
estratégias metodoldgicas de ensino que devem permear as a¢fes pedagogicas da escola.

ARGUMENTACAO

Temas do cotidiano e da atualidade serdo pontos de partida para a troca de ideias, a
pesquisa, a formacado do senso critico, 0 exercicio da alteridade pelo ato de colocar-se no lugar do
outro, compreendendo situacdes de diferentes perspectivas.

O professor deve, ainda, ensinar formas de organizar e estruturar as ideias, de sintetizar as
ideias-chave de assuntos pesquisados, provocar os alunos para que se manifestem exercitar
momentos de exposicado dos temas pesquisados e oportunizar momentos de diadlogo e producéo de
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textos na qual essa habilidade se torna imprescindivel. Dessa forma, contribuira para a formacéo de
um aluno critico reflexivo capaz de analisar fatos e informacdes, distinguindo fake news de verdades
e posicionando-se eticamente. A partir do exercicio da argumentacao criteriosa, propicia-se ao aluno
o desenvolvimento de habilidades de pesquisa académica, melhoria em sua comunicac¢éo, levando-o
a solucdo de problemas de forma criativa e um aumento na sua autoconfianca.

ESTIMULO A RESOLUCAO DE PROBLEMAS

Torna-se fundamental esclarecer, primeiramente, a compreensdo dessa habilidade. Como
resolucao de problemas compreende-se: ensinar a resolver problemas do cotidiano em qualquer area
do conhecimento e em diferentes situacdes. A énfase nessa habilidade é com o intuito de dar
significado ao contetdo, neste momento ou talvez em uma situacao do futuro. O objetivo é que o
aluno se aproprie do conhecimento, socialize e saiba aplica-lo no cotidiano. Logo, um problema néo
pode ser visto apenas como problema, e sim como mola propulsora para o enfrentamento deste,
objetivando a transformacéo. A Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP) € uma das possibilidades
para engajar alunos, docentes e comunidade na resolucéo de problemas comuns a sociedade.

FOMENTO A PESQUISA

Curiosidade é o que move criancas, adolescentes e jovens a quererem aprender. O docente
gue consegue provocar a curiosidade nos seus alunos inicia o processo para a formagéo de
pesquisadores e, provavelmente, terd caminhantes interessados a sua volta na sala de aula e nas
pesquisas pelo mundo a fora. A semente da pesquisa deve ser lancada, ou seja, ensinar a observar,
a experimentar e a ler o mundo para escrevé-lo com responsabilidade ao longo da vida. Os projetos
de pesquisa, imbuidos de diferentes desafios, possibilitardo a abordagem de temas interdisciplinares,
o reconhecimento da complexidade e da inter-relagdo dos fatos, levando a analise dos dados
investigados e, consequentemente, a criacdo de alternativas para as transformacoes.

VIVENCIA DA TRANSDISCIPLINARIDADE

Na transdisciplinaridade, a constru¢gdo do conhecimento vai além dos contetdos de
determinado componente curricular, na qual se aplicam as resolu¢des de problemas de projetos do
mundo real, a tomada de consciéncia de suas representacdes e a reflexdo sobre elas, o que permite
assimila-las e modifica-las, percebendo que tudo esta interligado no universo. E esse movimento que
desejamos para nossa sala de aula. Para Nicolescu, “A transdisciplinaridade diz respeito aquilo que
esta ao mesmo tempo entre as disciplinas, através das diferentes disciplinas e além de qualquer
disciplina [...]", (Nicolescu,1999, p.50). Essa concep¢do leva a uma nova perspectiva formativa, uma
visdo do sujeito global, da valorizacdo da diversidade, da ampliacdo do conhecimento para a vida,
possibilitando a integracdo e a cooperacdo entre sujeitos. Essa visdo desafiara os alunos a
estabelecerem as conexdes entre os fatos e 0s saberes e apontara para a possibilidade de trabalhos
transdisciplinares.

CRIATIVIDADE
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O professor tem um papel imprescindivel na promo¢do de um trabalho integrado,
oportunizando praticas desafiadoras, para que os alunos possam ser instigados a um pensamento
criativo e impulsiona-los a producédo de estratégias inovadoras na busca de solu¢cdes em prol do bem-
estar coletivo.

UTILIZACAO DE LINGUAGENS MULTIPLAS

Para que ocorram aprendizagens significativas, € indispensavel que o professor entenda o
movimento entre sentido e linguagem, a partir das experiéncias de mundo de cada crianga. Nesse
sentido, considera-se que 0s espacos oportunizados pelo professor, por meio das interacdes e
brincadeiras, dos desejos e das necessidades das criancas, devem agregam sentidos e significados
as acdes. Além disso, o professor deve considerar as diferentes manifestacées e expressdes
culturais dos alunos observando o gestual, a emoc¢ao, o corpo e a cognicdo permitindo compreender
0 mundo e produzir mundos, expressando e compartilhando suas produgfes pessoais, num contexto
histérico de vida coletiva. Sob esse contexto, a escola deve compreender que todas as expressoes e
manifestacbes da cultura humana integram experiéncias no cotidiano escolar, e que, de forma
positiva, coerente e afetiva, dinamizam o processo de aprendizagem, interagindo na emocéo, corpo e
cognicao.

Assim, sugere-se o trabalho com projetos educacionais e atividades diferenciadas que
contemplam as diferentes linguagens, a fim de despertar habilidades ainda inatas, que auxiliardo nas
suas futuras escolhas de vida.

CONVIVENCIA

Aprende-se a conviver convivendo desenvolvimento das competéncias socioemocionais. A
escola cria espacos para promover o dialogo, a aproximacdo das pessoas e intervém situacdes de
conflito, atentando para o respeito as diversidades religiosas, étnico-sociais e de género. Para o
pleno desenvolvimento integral do sujeito o professor deve refletir com seus alunos sobre questdes
como: inclusdo, autonomia, solidariedade e diversidade, buscando alternativas para amenizar as
injusticas sociais. Dessa forma, possibilita a vivéncia da empatia e, consequentemente, a tolerancia,
promovendo a equidade entre os cidadaos.

PROMOCAO DA AUTONOMIA

Nossos educadores zelam para que todos os estudantes sejam ouvidos, participem da
resolucdo de problemas e, assim, exercam seu poder de decisdo em uma acdo autbnoma e
responsavel. Ou seja, a autonomia precisa ser instigada todos os dias. Acreditamos que tao
importante quanto aprender conteido especificos, seja que o aluno aprenda a aprender. Nesse
sentido, é necessério que o docente apresente e ensine o aluno a utilizar diferentes estratégias de
estudo, pois a escola entende que quem tem autonomia adquire autodisciplina e, certamente, um
forte senso de responsabilidade pelos seus atos.

Em contrapartida, sem autonomia, teremos sempre uma crianca, um jovem e um adulto
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passivo, vulneravel e dependente. Por isso, alunos que séo desafiados a ousar, a criar e a resolver
questbes, perdem o medo, superam-se, tornam-se seguros para intervir, de forma proativa, no
mundo.

Para tanto, prevé que os estudantes desenvolvam competéncias e habilidades que Ihes
possibilitem mobilizar e articular conhecimentos desses componentes simultaneamente a dimensdes
socioemocionais, em situagdes de aprendizagem que |Ihes sejam significativas e relevantes para sua
formacao integral. Identificar, analisar e discutir vulnerabilidades vinculadas as vivéncias e aos
desafios contemporéneos aos quais 0s estudantes estdo expostos, considerando os aspectos fisico,
psicoemocional e social, a fim de desenvolver e divulgar acdes de prevencado e de promoc¢ao da
saude e do bem-estar.

Desenvolvimento integral dos alunos, ajudando na sua formacdo para a vida e para ser um
cidadéo do século XXI.

Além das competéncias tecnoldgicas ja previstas em Plano de curso a Unidade procurara
desenvolver nos alunos competéncias socioemocionais para melhorar seus relacionamentos
interpessoais, para criar cidadaos criticos reflexivos, analiticos e resilientes.

Refletir e aplicar conhecimentos ao longo da vida escolar, contribuindo com os estudantes
através do socioemocional.

A ETEC “Bento Carlos Botelho do Amaral” oferece atualmente cursos em quatro Eixos
Tecnoldgicos de Gestao e Negdcios, Informacdo e Comunicacgdo, Producao Industrial e Seguranca.
No primeiro semestre de 2016, visando atender a demanda apresentada por nossa regido, a ETEC
passou a oferecer o Curso de Técnico modular em Acucar e Alcool. Ja no primeiro semestre de 2019,
devido ao sucesso dos Cursos Técnicos Integrados ao Médio ja oferecidos, e através de uma vasta
pesquisa com a populacao, empresarios, alunos, professores e conselho de escola, entendeu-se
necessario pleitear mais um curso para o ETIM, dessa forma, além de Administracdo e
Desenvolvimento de Sistemas, passou a oferecer também o curso de Quimica Integrado ao médio
(Modalidade ETIM).

Da mesma forma, assim como foi feito em 2019, quando se pleiteou 0 curso de Quimica
Integrado ao médio, em 2020 a Etec conquistou para a cidade de Guariba mais dois cursos de
MTEC/ NOVOTEC, um em Desenvolvimento de Sistemas e um em Informética para Internet.
Houve também, por meio da Etec Bento Carlos Botelho do Amaral, conquistas para cidades da
regido, pois abriu-se um NOVOTEC Hibrido em Desenvolvimento de Sistemas na cidade de
Jaboticabal (parceria entre secretaria do estado e Etec Bento Carlos Botellho do Amaral) e um
NOVOTEC Hibrido em Logistica na cidade de Prad6polis (parceria entre secretaria do estado e Etec
Bento Carlos Botellho do Amaral).

Em 2022 fomos agraciados com o Ensino médio — Itinerario Formativo em Linguagens,
Ciéncias Humanas e Sociais no periodo da tarde onde contamos com 35 alunos, seguindo a matriz
curricular da nova BNCC (Base Nacional Curricular Comum), trabalhando de maneira dinamica,
diferenciada e interativa.

Seguindo o ritmo expansivo de nossa unidade em 2023 tivemos a abertura de dois novos
cursos: O Ensino Médio — Itinerario Formativo em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e o Ensino
Médio com habilitacdo profissional Técnico em Quimica (AMS Articulacdo Médio Superior) em

PPG 2023-2027 - Unidade 256 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 13/06/2023 12:53 - Pagina 15



https://www.cps.sp.gov.br/

s B RSo

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2023-2027

parceria com a Faculdade de Tecnologia Nilo de Stefani em Jaboticabal.

A ETEC além de formar técnicos capacitados - ela orienta e qualifica profissionais que
pretendam voltar ao mercado de trabalho, da suporte e conhecimentos para que os alunos ingressem
no ensino superior - tem como objetivo formar cidadaos criticos, resilientes, criativos, éticos,
reflexivos, solucionadores de problemas, empreendedor, inovador,
desinibidos, empatico, realizadores e capazes de contribuirem para a constru¢cdo de uma sociedade
mais justa e consciente de seu papel dentro do nosso Pais.

Valores e Principios

Para elaboragcdo deste plano, a ETEC “Bento Carlos Botelho do Amaral” tomamos como
valores fundamentais: a ética, a cidadania e compromisso social, a competéncia profissional, a
autonomia, o respeito e interacdo e a cooperacdo. Norteados por estes valores, tem-se como
principios educativos considerar o aluno como sujeito de sua propria aprendizagem.

Desenvolvimento de projetos e praticas de gestao escolar

A Direcdo e toda equipe diretiva trabalham em jungédo com corpo docente, funcionarios e
alunos e toda Comunidade no sentido de realizar Projetos em todas as areas dos cursos que séo
oferecidos pela Unidade. Os alunos e Professores séo constantemente estimulados a criar e realizar
projetos de desenvolvimento humano, profissional e social.

Dentro da interdisciplinaridade, procura-se fazer um trabalho de integracdo das areas, pois
todos os projetos sdo pensados em conjunto visando o alcance das metas propostas no PPG,
planejados em reunifes semanais realizadas pela dire¢do e/ou coordenacédo, ao qual cada atividade
conta com uma equipe responsavel pela execucao e controle, gerando posteriormente, relatérios dos
resultados alcancados.

Alguns dos direcionamentos da gestéo atual € pratica social ao mundo do trabalho. Mundo do
trabalho (estagio/aprendiz/ Capacitacdo bolsa de pesquisa no CNPQ) — os alunos que buscam e
conseguem essa inser¢cdo em programas de estagio tém a oportunidade de se educar no ambiente
de trabalho, sob a supervis@o de profissionais da area, desenvolvendo competéncias proprias como:
relacionamento interpessoal, resolucédo de problemas, inteligéncia emocional, capacidade de resolver
problemas, pensamento critico, empreendedorismo e inovagao entre outros.

AS ESPECIFICIDADES DOS CURSOS OFERECIDOS NA ESCOLA:

ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM ADMINISTRACAO

Neste curso os objetivos é capacitar o aluno para planejar, executar, acompanhar e avaliar
projetos, agindo com proatividade, compreendendo a organizacdo como um sistema; compreender o
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contexto socioecondmico e humano, nos planos regional e global; elaborar documentos e planilhas
administrativas para subsidio na tomada de decisao gerencial; desenvolver estudos sobre a regido
onde a organizacdo esta inserida e propor agdes que objetivem mudancas significativas na
organizacdo; aplicar técnicas de planejamento, gestdo, avaliacdo e controle para insercao no
contexto dos servigcos administrativos das organizacfes; adotar postura ética, principios de
relacionamento humano, cidadania, linguagem adequada na comunicacdo com clientes e grupos de
trabalho.

TECNICO EM ADMINISTRACAO ANP 20%

Adota postura ética na execucao da rotina administrativa, na elaboracéo do planejamento da
producdo e materiais, recursos humanos, financeiros e mercadoldgicos. Realiza atividades de
controles e auxilia nos processos de dire¢do utilizando ferramentas da informética basica. Fomenta
ideias e praticas empreendedoras.

ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM QUIMICA — PERIODO
INTEGRAL

O curso tem como objetivos capacitar o aluno para controlar a qualidade de matérias-primas,
reagentes, produtos intermediarios e finais; organizar o trabalho conforme normas de seguranca,
saude ocupacional e meio ambiente; acompanhar os processos produtivos em desenvolvimento
segundo normas e especificacdes; planejar e executar inspecédo e manutencdo autbnoma, preventiva
e rotineira em equipamentos, linhas, instrumentos e acessorios; executar ensaios fisico-quimicos,
operando maquinas e/ ou equipamentos e instalacdes produtivas em conformidade com normas de
gualidade e boas préaticas de manufatura.

TECNICO EM QUIMICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

O Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio planeja, coordena e executa amostragem,
analises fisico-quimicas e microbiologicas. Atua no planejamento, coordenacdo, operacdo dos
processos industriais e equipamentos nos processos produtivos. Realiza venda e assisténcia técnica
na aplicacdo de equipamentos e produtos quimicos. Participa no desenvolvimento de produtos e
validagcdo de métodos. Realiza todas as suas atividades em conformidade com as normas técnicas,
as normas de qualidade e as boas praticas de manufatura, de laboratério, de seguranca e
ambientais.

ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS
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Este curso tem como objetivos capacitar o aluno para efetuar testes de qualidade
de software e sistemas; construir softwares, utilizando l6gica de programacéao e algoritmos; codificar e
depurar programas, utilizando ambientes de desenvolvimento; desenvolver sistemas, com o uso de
sistemas operacionais e de softwares; projetar, implementar e utilizar bancos de dados no
desenvolvimento de sistemas; desenvolver sistemas, com emprego de fundamentos de redes de
computadores e Internet; analisar, projetar e documentar sistemas de informagédo que atendam aos
requisitos do negécio; desenvolver ideias criativas e inovadoras na resolucdo de problemas
computacionais; utilizar os fundamentos da seguranca da informacédo de forma a permitir a
identificacdo de ameacas e 0 comportamento preventivo; resolver situaces-problema para o
desenvolvimento de sistemas, com aplicacdo de fundamentos da computacdo e da tecnologia de
informacéo.

ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM INFORMATICA PARA
INTERNET

O curso propde capacitar o aluno para monitorar midias sociais;
construir websites para mobile; desenhar e desenvolver sites para Internet; criar e identificar
contetdo para redes sociais; desenvolver programas e websites orientados a objetos; criar e
manipular a usabilidade para Internet das Coisas; instalar, codificar e documentar websites de
informacdes; desenvolver e realizar a manutencao de sitios e portais na Internet; criar, manipular e
oferecer manutencdo em Banco de Dados para Web; identificar, criar e utilizar critérios de usabilidade
e acessibilidade para web e mobile; identificar tipos de servidores e sistemas operacionais de acordo
com o ambiente Web; desenvolver interface e aplicativos utilizados no comércio eletrénico e
marketing digital;

ENSINO MEDIO COM ITINERARIO FORMATIVO DE LINGUAGENS,
CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

O curriculo da Base Nacional Comum Curricular do Ensino Médio com Itinerario Formativo
Linguagens, Ciéncias Humanas e Sociais foi organizado visando ao desenvolvimento de
competéncias e de habilidades de cada componente (disciplina) curricular dentro de suas areas de
conhecimento. Os conhecimentos de cada uma das areas em seus componentes curriculares
deverédo priorizar o desenvolvimento das competéncias e das habilidades, bem como valores e
atitudes pertinentes a formacgéo cidada e profissional. As funcdes e as competéncias referentes aos
componentes curriculares da Formacao Geral
(Base Nacional Comum Curricular e Parte Diversificada) sdo direcionadas para o desenvolvimento do
aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional e moral; a formac¢éo da sua identidade pessoal
e social; a sua inclusdo como cidadao participativo has comunidades onde atuarg; a incorporacao dos
bens do patriménio cultural da humanidade em seu acervo cultural pessoal; a fruicdo das artes, da
literatura, da ciéncia e das tecnologias; o preparo para escolher uma profissdo e atuar de maneira
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produtiva e solidaria junto a sociedade.

ENSINO MEDIO COM ITINERARIO FORMATIVO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
APLICADAS

A area de Ciéncias Humanas e Sociais é responsavel pelo estudo de disciplinas focadas no
ser humano e a sua interacdo com a sociedade. Elas propfem uma investigacdo do homem e dos
acontecimentos sociais, abordando diferentes aspectos teéricos, subjetivos e praticos, tais como:
linguagem, produgéo de conhecimento e linguagem. Se antes as disciplinas de Ciéncias Humanas e
Sociais eram trabalhadas individualmente, a partir de agora elas serdo lecionadas de modo integrado
a outras areas, sem que haja um aprofundamento especifico. Consiste na analise dos processos
politicos, sociais, econémicos, ambientais e culturais que tenham acontecidos em escala local,
regional, nacional ou mundial, considerando os diferentes tempos, com base na pluralidade que
envolve os procedimentos epistemologicos, bem como cientificos e tecnoldgicos. Assim, os jovens
terdo a oportunidade de compreender e se posicionar de forma critica diante dos conteudos
estudados, respeitando os mais diversos pontos de vista, além de saber como tomar decisGes
alicercadas em argumentos e fontes validadas pela natureza cientifica.

TECNICO EM ACUCAR E ALCOOL

O técnico em acucar e alcool € o profissional que atua no controle e na supervisdo dos
processos tecnolégicos da producdo de aclUcar e alcool e subprodutos. Efetua analises fisico-
guimicas e microbiol6gicas em amostras de matérias-primas e produtos intermediarios nas etapas
dos processos de industrializacao da cana-de-agucar, faz controle de qualidade dos processos, aplica
normas internacionais e nacionais, respeita os padrbes de higiene e seguranca do trabalho e
preservacdo ambiental. Compde equipe multidisciplinar nas fases de colheita, transporte, moagem,
industrializacdo e distribuicdo dos produtos e subprodutos e de programas e procedimentos de
seguranca e analise de riscos.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

O Técnico em Seguranca do Trabalho tem formacado de carater multidisciplinar, consequéncia
da forma como os conhecimentos necessarios sdo trabalhados para o exercicio das atividades
profissionais. Os objetivos do curso é capacitar o aluno para elaborar, implantar e preservar a politica
de Saude e Seguranca do Trabalho; planejar, executar programas e projetos de andlise de riscos em
processos de producédo, envolvendo a saude e seguranca do trabalhador, instalacbes e meio
ambiente; avaliar e elaborar medidas de prevencéo e controle, metas, cronogramas e estimativas de
custos; interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados e propor acdes de
melhoria; determinar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;
planejar e desenvolver agfes educativas na area de saude e Seguranca do Trabalho.
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NOVOTEC INTERCOMPLEMENTAR - ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE
TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET

O TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET é o profissional que desenvolve sistemas
com bancos de dados para web. Aplica critérios de ergonomia, usabilidade e acessibilidade. Utiliza
ferramentas de auxilio no desenvolvimento das aplicac6es. Desenvolve e realiza a manutencao de
websites. Concebe e desenvolve obras de arte digitais e projetos de design para a Internet. Aplica
acOes de marketing digital em redes sociais. Produz conteddo para midias sociais.

NOVOTEC INTERCOMPLEMENTAR - ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

O Técnico em Recursos Humanos é o profissional que executa rotinas administrativas de
pessoal com base na Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria. Auxilia no controle e avaliacdo de
subsistemas de gerenciamento e contribui para a implementacdo das estratégias organizacionais.
Administra pessoal, promove ag¢des de treinamento, identifica e sugere plano de beneficios. Descreve
e classifica postos de trabalho, aplica questionarios e processa informac¢des acerca dos
trabalhadores. Atua nos processos de recrutamento, selecéo e integragao, assessora as relacdes de
trabalho e sistemas de avaliacdo de desempenho. Presta servicos de comunica¢ao oral e escrita,
lideranca, motivacdo, formacdo de equipes e desenvolvimento de pessoal com empenho no
crescimento simultaneo, individual e do grupo de forma ética. Realiza agcdes empreendedoras e em
processos de orientacdo sobre a importancia da seguranca no trabalho e da sadde ocupacional.

NOVOTEC INTERCOMPLEMENTAR - ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE
TECNICO EM CONTABILIDADE

O técnico em contabilidade é o braco direito do contabilista. Atua, assim, como um auxiliar do
contador, o técnico é uma opgéao interessante para as empresas, de acordo com a realidade, que tem
0 curso técnico, sai com conhecimentos praticos muito bons, Por causa da quantidade de tarefas do
setor contabil, é raro encontrar uma empresa sem setor contabil. E um local com grande demanda, ja
que praticamente todas as empresas precisam de servicos contabeis. Além dos escritérios de
contabilidade, ha vagas para técnicos em empresas nas quais ha setores financeiros maiores, por
tudo isso, a demanda para o técnico em contabilidade é sempre alta, pois sdo muitas as obrigactes
contabeis das empresas, as quais devem ser cumpridas e observadas. Caso contrario, o local tem
que arcar com penalidades e multas.
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ARTICULACAO MEDIO SUPERIOR (AMS) - ENSINO MEDIO COM HABILITACAO
PROFISSIONAL DE TECNICO EM QUIMICA

Totalmente presencial, a modalidade permite que, em um periodo de cinco anos, o estudante
conclua os ensinos nos niveis Médio, Técnico e Superior. Nos trés primeiros anos, o aluno cursa o
Ensino Médio integrado ao Técnico e desenvolve 200 horas de formacdo profissional em uma
empresa parceira. Se desejar, sem Vestibular, é possivel fazer um curso superior de tecnologia do
mesmo eixo tecnoldgico, que sera concluido em mais dois anos. Para passar para a segunda etapa,
o0 estudante deve estar aprovado nas avaliacdes periddicas aplicadas as turmas. Ao completar os trés
primeiros anos de estudo, além de ter concluido o Ensino Médio o aluno recebera o diploma de
técnico, que lhe daré o direito de exercer a habilitacdo profissional. Caso prossiga na Fatec, ao
terminar o quinto ano de estudo, o aluno recebera o certificado de conclusédo do curso superior de
tecnologia

NOVOTEC INTERCOMPLEMENTAR - ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Este curso tem como objetivos capacitar o aluno para efetuar testes de qualidade
de software e sistemas; construir softwares, utilizando l6gica de programacédo e algoritmos; codificar e
depurar programas, utilizando ambientes de desenvolvimento; desenvolver sistemas, com 0 uso de
sistemas operacionais e de softwares; projetar, implementar e utilizar bancos de dados no
desenvolvimento de sistemas; desenvolver sistemas, com emprego de fundamentos de redes de
computadores e Internet; analisar, projetar e documentar sistemas de informacéo que atendam aos
requisitos do negdcio; desenvolver ideias criativas e inovadoras na resolugdo de problemas
computacionais; utilizar os fundamentos da seguranca da informacédo de forma a permitir a
identificacdo de ameacas e o comportamento preventivo.

TECNICO EM LOGISTICA ANP 20%

O técnico em logistica é o profissional que colabora na gestdao dos processos de
planejamento, operacédo e controle de programacao nas areas de producdo de bens e servicos, de
compras, de armazenagem, de estoques, de movimentacao e de expedicdo. Viabiliza o transporte e a
distribuicdo de materiais e produtos, coordena a manutencdo de maquinas e de equipamentos e
executa as funcdes, utilizando tecnologia da informacéo. Identifica metodologias, sistemas,
procedimentos, equipamentos e estabelece critérios para selecdo e utilizacdo adequada. Elabora
tabelas, interpreta graficos e mapeia o custeio das areas produtivas envolvidas. Implementa os
procedimentos de controle de custos, qualidade, seguranca e higiene do trabalho no sistema
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logistico. Atua em equipe, segundo principios éticos e cidadaos.

Horérios de Aulas - Periodo Integral

HORARIO DE AULA / 1°QUIM — PI (Novotec) / 2°QUIM - PI/ 3°QUIM/ 3°

ADM (ETIMs)

12 07h10min as 08h00min
22 08h00min as 08h50min
Intervalo 08h50min as 09h10min
32 09h10min as 10h00min
42 10h00min as 10h50min
52 10h50min as 11h40min
62 11h40min as 12h30min
Almocgo 12h30min as 13h30min
72 13h30min as 14h20min
82 14h20min as 15h10min

HORARIO DE AULA — Matutino

HORARIO DE AULA 1° ADM/ 2° ADM / 1°DS/ 2° DS/ 3° DS (NOVOTEC)

12 07h10min &s 08h00min
22 08h00min as 08h50min
32 08h50min as 09h40min
Intervalo 09h40min as 10h00min
42 10h00min as 10h50min
52 10h50min as 11h40min
62 11h40min as 12h30min

HORARIO DE AULA - Vespertino

HORARIO DE AULA 1INF PARA INTERNET 1° EM 1° IPI/ 2° IPI/ 3° IPl (NOVOTEC)

12 13h00min as 13h50min
22 13h50min as 14h40min
32 14h40min as 15h30min
Intervalo 15h30min as 15h50min
42 15h50min as 16h40min
52 16h40min as 17h30min
62 17h30min as 18h20min
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HORARIO DE AULA 1QUIMICA (AMS) Fatec Jaboticabal

1a
za
3&
Intervalo
4a
56
62

HORARIO DE AULA - Noturno

HORARIOS DE AULAS — MODULARES NOTURNO

1° Bloco
Intervalo

2° Bloco

13h00min as 13h50min

13h50min as 14h40min
14h40min as 15h30min
15h30min as 15h50min
15h50min as 16h40min
16h40min as 17h30min
17h30min as 18h20min

19h00min as 20h50min
20h50min as 21h05min
21h05min as 23h00min

Horério dos Cursos Intercomplementares na EE. José Pacifico - Guariba:

HORARIO DE AULA - CONTABILIDADE NOVOTEC INTERCOMPLEMENTAR E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS NOVOTEC INTERCOMPLEMENTAR

(PARCERIA SEE)

SEGUNDA, TERCA E QUARTA - FEIRA

1a
23
3a
Intervalo
4a
53
6a
7a

Horario dos Cursos Intercomplementares na EE. Constante Ometto — Praddpolis:

13h00min as 13h45min
13h45min as 14h30min
14h30min as 15h15min
15h15min as 15h35min
15h35min as 16h20min
16h20min as 17h05min

17h05min as 17h50min
17h50min as 18h35min
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HORARIO DE AULA - RECURSOS HUMANOS NOVOTEC
INTERCOMPLEMENTAR, INFORMATICA PARA INTERNET NOVOTEC
INTERCOMPLEMENTAR E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS NOVOTEC
INTERCOMPLEMENTAR (PARCERIA SEE)

SEGUNDA, QUARTA E SEXTA - FEIRA

12 07h as 07h45min

22 07h45min as 08h30min
32 08h30min as 09h15min
Intervalo 09h15min as 09h35min
42 09h35min as 10h20min
52 10h20min as 11h05min
62 11h05min as 11h50min
72 11h50min as 12h35min

Horario dos Cursos Intercomplementar na EE. Prof. Luiz Latorraca - Jaboticabal:

12 14h15min as 15h00min
22 15h00min as 15h45min
32 15h45min as 16h30min
Intervalo 16h30min as 16h45min
42 16h45min as 17h30min
52 17h30min as 18h15min
62 18h15min as 19h00min
Intervalo 19h00min as 19h45min
72 19h45min as 20h30min
82 20h30min as 21h15min

Horéario dos Cursos Intercomplementares na EE. Prof. Aurélio Arrobas Martins — Jaboticabal:

HORARIO DE AULA — CONTABILIDADE NOVOTEC INTERCOMPLEMENTAR
(PARCERIA SEE)
SEGUNDA, QUINTA E SEXTA - FEIRA

12 07h00min as 07h45min
22 07h45min as 08h30min
32 08h30min as 09h15min
Intervalo 09h15min as 09h35min
42 09h35min as 10h20min
52 10h20min as 11h05min
62 11h05min as 11h50min
72 11h50min as 12h35min
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METODOS DE AVALIACAO E MENCOES

Conforme a Deliberacdo CEETEPS 87, de 28/12/2022 que aprova o Regimento Comum das
Escolas Técnicas Estaduais do Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza, os critérios
de avaliagcéo sao:

De acordo com o Artigo 74 - A avaliacdo no processo de ensino e aprendizagem tem por
objetivos:

I- Diagnosticar competéncias prévias e adquiridas, as dificuldades e o rendimento dos alunos;
II- Orientar o aluno para superar as suas dificuldades de aprendizagem;
Ill- Subsidiar a reorganizacgdo do trabalho docente;

IV- Subsidiar as decisdes do Conselho de Classe para promocao, retencdo ou reclassificacdo
de alunos;

V- Compor indicadores para subsidiar a gestao pedagdgica da unidade escolar.

Para promover um processo de aprendizagem eficaz, é fundamental que a avaliacao realizada
pelo professor seja construtiva e voltada para o acompanhamento do progresso dos alunos na
aquisicdo de conhecimentos. Nesse sentido, é importante encarar 0s erros como uma oportunidade
para impulsionar o desenvolvimento da aprendizagem, buscando compreender as dificuldades dos
alunos e orienta-los de forma adequada para supera-las.

No Artigo 61, inclui a frequéncia como um dos itens a serem observados para a aprovacao do
aluno:

A verificacdo do aproveitamento escolar do aluno compreendera a avaliacao do rendimento e
a apuracao da frequéncia, observadas as diretrizes estabelecidas pela legislagéo.

Durante as reunides de planejamento os professores da Etec Bento Carlos Botelho do Amaral
sdo orientados a aplicar instrumentos diversificados para avaliar o conhecimento, como avaliacdes
escritas, dissertativas e/ou objetivas, seminarios, trabalhos em grupo, relatérios de aulas préticas,
entre outros.

Os alunos também séo avaliados com relacao as habilidades adquiridas, sendo os critérios:
solucionar problemas, comunicacéo, selecionar, dimensionar dados e/ou materiais, interpretar e/ou
ler, executar calculos, especificar materiais, trabalhar em equipe e outros de acordo com as
especificidades de cada componente curricular.

Também sao avaliados postura e comportamento dos alunos, sendo os principais critérios:
responsabilidade, participacdo, atendimento as nhormas e organizacao. A avaliagdo do rendimento em
gualguer componente curricular deve ser sistematica, continua e cumulativa, por meio de
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instrumentos diversificados, elaborados pelo professor e acompanhamento do Coordenador de
Curso.

Os instrumentos de avaliacdo devem priorizar a observacdo de aspectos qualitativos da
aprendizagem, de forma a garantir sua preponderancia sobre 0s quantitativos. As sinteses de
avaliacdo do rendimento do aluno, parciais e finais, elaboradas pelo professor, serdo expressas em
mencdes correspondentes a conceitos, com as seguintes definicbes operacionais:

Sistema de menc¢des para as avaliacdes:

As sinteses de avaliacdo do rendimento do aluno, parciais ou finais, serdo expressas em
mencdes, correspondentes a conceitos, com as seguintes definicbes operacionais:

Mencéo Conceito Definigdo Operacional

MB Muito Bom O aluno obteve excelente desempenho no desenvolvimento das competéncias.
Bom O aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento das competéncias.

R Regular O aluno obteve desempenho regular no desenvolvimento das competéncias.

| Insatisfatorio O aluno obteve desempenho insatisfatério no desenvolvimento das competéncias.

O aluno é avaliado de forma continua, favorecendo desta forma que o docente tenha a
percepcdo de como esse aluno evolui no cenario da sala de aula. Feita a avaliagdo e com vistas aos
resultados e Docente proporciona diversas opcdes de recuperacao de forma continua.

A Unidade Escolar atende alunos com dificuldades na aprendizagem e utiliza-se de
estratégias que atendam a especificidade de cada aluno em particular, garantindo-lhe o direito a uma
educacédo de qualidade, para que possam desenvolver as competéncias e habilidades previstas nos
componentes curriculares.

Processo de Recuperacdao:

O aluno é avaliado de forma continua conforme PTDs (plano de trabalho docente) e critério
de avaliagdo de cada docente, onde os Professores utilizam de ferramentas de Aprendizagem para
avaliar os alunos e recuperando as lacunas de aprendizagem que permite aos alunos recuperar o
conhecimento que ndo foi compreendido durante o processo de ensino-aprendizagem. Esta
estratégia visa garantir que os alunos tenham uma compreensao sélida e duradoura dos conceitos
aprendidos. Todos os docentes sdo orientados a implementar a Recuperacdo Continua incluindo:

Revisbes regulares: Incorporarando revisdes regulares do material ja abordado ajudando os
alunos a manterem o conhecimento fresco na memoria.
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Utilizacdo diversas fontes de aprendizagem: Além de aulas expositivas, inclusédo de atividades
praticas, jogos educativos e outras formas de aprendizagem para ajudar os alunos a compreender e
reterem melhor o conhecimento.

Avaliacdes formativas: Além de avaliacbes somativas, trabalha-se a insercdo de avaliacdes
formativas ao longo do processo de ensino-aprendizagem para verificar a compreensdo dos alunos
em tempo real.

Estabelecimento de objetivos claros: Definicdo dos objetivos claros e alcangéveis para cada
unidade ou topico ajuda os alunos a compreender o0 que eles precisam saber e o porqué.

Feedback imediato: Fornecer feedback imediato e construtivo ajuda os alunos a identificar
suas fraquezas e a trabalhar para melhorar sua compreenséo.

Encorajar perguntas: Encorajar os alunos a fazerem perguntas e a explorarar seu préprio
entendimento do material.

A Recuperacdo Continua é uma abordagem eficaz para aumentar a compreensao e a
retencdo de conhecimento dos alunos, e pode ser personalizada para atender as necessidades
especificas de cada aluno e classe, sendo todas as aulas e atividades estdo organizadas de acordo
com os PTDs de forma semestral através de orientac¢des Institucionais e dos planos de curso.

Promocao e Retencéo:

Sera considerado promovido no médulo ou série o aluno gque tenha obtido rendimento
suficiente nos componentes curriculares e frequéncia minima de 75%, apés decisdo do Conselho de
Classe.

O Conselho de Classe decidira a promoc¢ao ou retencao, a vista do desempenho global do
aluno, expresso pelas sinteses finais de avaliagdo e cada componente curricular. O aluno com
rendimento insatisfatério em até trés componentes curriculares, exceto na série ou moédulo final, a
critério do Conselho de Classe, podera ser classificado na série/modulo subsequente em regime de
progressao parcial, desde que preservada a sequéncia do curriculo, devendo submeter-se, nessa
série/mddulo, a programa especial de estudos.

A retencdo em componentes curriculares cursados em regime de progressao parcial nao
determina a reten¢do na série ou modulo regular. O aluno poderd acumular até trés componentes
curriculares cursados em regime de progressao parcial, ainda que de séries ou moédulos.

Sera considerado retido na série ou médulo, apés decisdo do Conselho de Classe, quanto ao
rendimento, o aluno que tenha obtido a menc¢éo | em mais de trés componentes curriculares; ou em
até trés componentes curriculares e ndo tenha sido considerado apto pelo Conselho de Classe a
prosseguir estudos na série ou médulo subsequente; ou nas séries/mddulos finais em quaisquer
componentes curriculares, incluidos os de séries (s) ou médulo(s) anterior(es), cursados em regime
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de progressao parcial.

Sera considerado retido na série ou modulo, quanto a frequéncia, o aluno com assiduidade
inferior a 75% no conjunto dos componentes curriculares.

Progresséo Parcial:

O aluno em regime de Progressédo Parcial (PP) recebera um plano de atividades, elaborado
pelo professor que ministrou 0 componente curricular, no qual sdo descritos os tipos de atividades
gue ele devera realizar, com o objetivo de oferecer uma nova oportunidade de aprendizagem.

Devem ser aplicados instrumentos, recursos e metodologias diferentes dos utilizados durante
o periodo letivo e o processo de recuperacdo continua. As Progressdes Parciais sao atribuidas aos
professores pelos Coordenadores de Curso. Os Planos de Atividade de Progressao Parcial sao
entregues na Secretaria Académica pelo professor, com todo o0 material de apoio necessario para
gue o aluno desenvolva as atividades. O aluno retira o Plano de Atividade na Secretaria Académica,
gue mantém um controle da retirada. As atividades sdo entregues aos professores responsaveis
pelos alunos e ao final do periodo da PP, o professor retira o Programa Especial de Estudos de
Progressao Parcial (Doc 31 — Sistema Etec), preenche, assina e entrega na Secretaria Académica. O
Coordenador Responsavel pelo Apoio e Orientacdo Educacional acompanha todo o processo de
Progressédo Parcial, auxiliando o aluno em suas dificuldades. Em 2020 a Unidade teve aluno em
regime de Progressao Parcial (PP), em que, foi realizado de forma remota com entrega de trabalhos,
atividades e estudo de casos.

Procedimentos de acompanhamento e a¢cfes contra evasao

A Etec Bento Carlos Botelho do Amaral sempre realiza 0 acompanhamento da evaséao escolar
assertivamente através dos Professores, Coordenador de Curso junto com o Orientador Educacional
e Coordenacao Pedagdgica. Os levantamentos de dados sao feitos semanalmente através de faltas
ocorridas. Para os casos de alunos com excesso de faltas adotamos o0s seguintes métodos:

Busca Ativa: Nesse momento a orientacdo educacional junto com o coordenador de curso, levantam
informagdes da frequéncia baixa do discente e quais disciplinas estdo em evidéncias nessa situacéo,
feito isso o OE faz o contato com o aluno e responsavel através dos telefones disponiveis no banco
de dados do NSA.

Atividades Interdisciplinares: Apds o contato, e retorno do aluno a escola é proposto atividades
interdisciplinares para nivelar o aluno aos contetdos que estdo sendo desenvolvidos em sala de aula,
no qual o coordenador de curso levanta os conteddos ministrados pelos docentes, monta uma
atividade e vai repassando ao aluno, para que ele recupere as possiveis lacunas de aprendizagem.
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Visita Domiciliar: Caso identifique a recorréncia das faltas o OE e o Coordenador de Curso
promovem uma visita domiciliar ao aluno, onde conversam com 0s responsaveis, orientando a
importancia do retorno as aulas. Em caso de insucesso junta-se todas as orientacdes e termos de
orientacdo da escola e encaminha-se (caso seja menor de idade) para o Conselho Tutelar.

As acdes desenvolvidas estdo sendo assertivas, pois 0 contato com os familiares e apoio da
familia no retorno do aluno a escola é de suma importancia.

Trabalho de Conclusao de Curso — TCC/Artigo:

Conforme a Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico -N° 2429, de 23-08-2022, o
Coordenador do Ensino Médio Técnico revogou todas as disposi¢cdes anteriores, expedindo a
presente portaria:

Artigo 1° - Fica instituido o Regulamento Geral do Trabalho de Concluséo de Curso — TCC do
Ensino Técnico e Manual para a Elabora¢do do Trabalho de Conclusdo de Curso das Escolas
Técnicas pertencentes ao Centro Estadual de Educacao Tecnolbgica Paula Souza.

Artigo 2° - Os documentos referidos no artigo anterior deveréo ser utilizados na Rede de
Escolas Técnicas do Centro Estadual de Educacéo Tecnol6gica Paula Souza, a partir do ano letivo
de 2015.

Segundo o Manual do Centro Paula Souza, todos os cursos Técnicos Modulares e Técnicos
Integrados ao Médio contemplam os componentes relacionados ao Trabalho de Conclusédo de Curso
como uma atividade que permite ao aluno articular os componentes curriculares, a partir das
experiéncias vivenciadas nos estudos teoricos e praticos, tanto na escola técnica quanto em suas
experiéncias cotidianas e nas organizacoes.

A metodologia utilizada no desenvolvimento do TCC, busca sistematizar os contetdos teéricos
abordados e vivenciados no ambiente escolar as exigéncias praticas demandadas pelo setor
produtivo.

O TCC é composto por dois componentes: PTCC — Planejamento de Trabalho de Conclusao
de Curso e o DTCC — Desenvolvimento de Trabalho de Concluséo de Curso que tem como finalidade
sistematizar as competéncias previstas no perfil de concluséo do curso técnico ou integrado.

Em todas as habilitacbes obrigatoriamente o TCC serd composto de uma apresentacao
escrita e deverd prezar pela organizagao, clareza e dominio na abordagem do tema, com referencial
tedrico adequado e, considerando a natureza e o perfil do técnico que pretende formar, cada
Habilitacao Profissional.

Partindo-se desta visdo seguem abaixo descritas as “Normas Gerais” para a Elaboracéo e
Apresentacdo dos Trabalhos de Concluséo de Cursos — TCCs.:

DAS NORMAS PARA A COMPOSICAO DOS GRUPOS E REALIZACAO DO TRABALHO:
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As normas para o desenvolvimento do TCC foram formuladas com base no “Regulamento Geral —
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) no Ensino Técnico”. Mediante ao exposto neste regulamento
seguem as normas internas da U.E:

a) Da formacao de Grupos — minimo de trés alunos e maximo de cinco alunos

b) Do processo de Elaboracdo do TCC — entrega obrigatéria para todos os alunos dos ultimos
maodulos de todos 0s cursos técnicos. Pré-requisito obrigatério para obtencdo do diploma de
concluséo de curso. Este processo tem inicio no penaltimo

modulo de cada curso, sendo finalizado e apresentado no altimo médulo

c) Da formatacdo do trabalho escrito — Conforme Manual para a elaboracdo do Trabalho de
Conclusao de Curso das Escolas Técnicas do Centro Paula Souza desenvolvido pela Unidade de
Ensino Médio e Técnico — Cetec e disponibilizado pelos docentes da referida disciplina;

d) Da orientacdo do Trabalho — acompanhado de um professor especifico da disciplina, cuja funcéo
baseia-se na orientacdo mediadora, visando o desenvolvimento de um trabalho cujos padrbes
seguem o rigor académico exigido, de carater auténtico, que promova uma aprendizagem aplicada e
explorativa dentro de um contexto atual.

DAS NORMAS PARA A APRESENTACAO DO TRABALHO:

O cronograma de apresentagao dos trabalhos foi definido em comum acordo com os coordenadores
de area, professores e alunos e, diante dessa informacéo, foram determinados 0s seguintes critérios:

a) Da composicao das Bancas de Validacdo — Sdo compostas pelos seguintes membros: 1° Membro
— Diretor, Coordenador Pedagogico ou Coordenador de Area 2° Membro — Professor Orientador 3°
Membro — Convidado (Empresério ou Professor).

b) Da ordem das apresentacdes — O professor orientador realiza a organizagédo dos trabalhos de
acordo com um sorteio entre 0s grupos para o apontamento da ordem dos temas a serem
apresentados

¢) Da duracao da apresentacdo — 20 minutos de explanacao por tema

d) Do prazo para entrega da primeira vers@o escrita — 15 dias antecedentes a apresentacao para o
professor orientador que direcionara aos membros das bancas de validacao para uma leitura prévia
(quando possivel)

e) Do prazo para entrega da versao final (verséo fisica e digital) — 10 dias apés a apresentacao,
constando as considerac0es finais verificadas na apresentacdo a banca de validagéo.

Avaliacdo do TCC/Artigo:

Os alunos do Ensino Técnico, em todas as habilitacdes, desenvolvem ao final do curso o
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) ou elaboragdo de Artigo, inserido como componente
curricular no Segundo Mdédulo denominado de Planejamento do TCC (PTCC) e no Terceiro Modulo
tem o Desenvolvimento do TCC (DTCC).
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A avaliacdo do TCC é realizada com base em duas vertentes:
a) Pela estrutura e valor do trabalho escrito, com base na andlise:

Do ineditismo do tema abordado, dos conhecimentos prévios

gue os alunos descrevem sobre o tema, do tipo de redacdo, da metodologia aplicada na coleta de
dados, da apresentacdo dos resultados e conclusdes, da formatacdo do documento (de acordo com
as normas ABNT vigentes).

b) Pela apresentacdo oral a banca julgadora. Da pertinéncia do contetdo, da viabilidade do projeto,
da criatividade, da postura, do cumprimento do tempo de apresentagdo. A avaliacdo do projeto
escrito é realizada obrigatoriamente pelo professor que ministra a disciplina de TCC e,
eventualmente, pode ser direcionada para analise de outro membro da banca julgadora, conforme a

necessidade.

Os trabalhos desenvolvidos pelos alunos concluintes tém demonstrado eficiéncia no processo
ensino aprendizagem constatada pela qualidade dos trabalhos desenvolvidos, focados na realidade
das empresas locais, ou seja, no formato de relat6rios ou artigos.

A apresentacédo do trabalho escrito é obrigatodria respeitando as normas elencadas no Manual
para a elaboracao do Trabalho de Conclusédo de Curso das Escolas Técnicas do Centro Paula Souza.
No entanto a apresentacao oral ndo € obrigatoria, por isso, nas aulas remotas foi realizado nas
turmas concluintes uma Roda de Conversa, com debate sobre os temas abordados nos artigos.

Critérios de Desempenho Avaliacédo
Professor

Participacado - Andlise do “diario de bordo” .
Responsavel

Padronizag&o de acordo com as normativas regentes
da instituicio e ABNT

Cumprimento de prazos

Participacdes nas prévias das apresentacées

Roda de Conversa sobre o Tema

Senso critico / Competéncias Socioemocionais
Organizacéo da Equipe

Desempenho e habilidade técnica.

Trabalho em equipe e organizacao

Com o retorno das atividades presenciais as apresentacdes estdao sendo definidas em
cronogramas prévios de comum acordo com os docentes e alunos e feita a apresentagdo em forma
de banner, ou em slides, utilizando recursos do Power Point.

Atividade festiva de Formatura
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As cerimdnias de certificacdo, formatura e colacdo de grau sdo alguns dos momentos mais
significativos em uma instituicdo de ensino. Elas séo rituais: marcam a conclusdo de uma formacé&o
para o estudante. Em uma rede de ensino profissionalizante como a Etec elas afirmam que aquele
cidadao esta apto a atuar no mundo do trabalho, apto a iniciar sua vida profissional assim como
seguir em busca de novas qualificacées. As cerimbnias, entdo, séo momentos de festa, em que 0s
estudantes e servidores envolvidos com a jornada de formacdo celebram o momento de conquista
junto a sociedade, a quem sdo apresentados 0s novos profissionais-cidaddos formados. Para que o
ritual desempenhe sua fungéo de simbolo, € necessario seguir o cerimonial proprio a esses eventos.

As cerimbnias de formatura séo referentes aos cursos técnicos de nivel médio, sejam integrados ou
subsequentes ao ensino médio como os Modulares Noturnos. Neste caso, os estudantes usam beca
e a mesa de honra vestes sociais. A realizacdo e participacdo no evento também nédo sao
obrigatérias a obtencéo do certificado.

A solenidade de FORMATURA dos cursos Técnicos Integrados e Modulares Noturno acontecem
ap6s a conclusao do curso, em data pré-definida pela unidade, os formandos deveréo usar beca na
cor preta, Jabour na cor branca, faixa na cintura na cor correspondente ao curso e capelo, que é
colocado na cabeca somente apés a concessdo do diploma de técnico por parte do presidente da
solenidade.

Para os cursos do Novotec Expresso sera realizada a ceriménia de Certificacdo, ela acontece apoés
encerradas todas as atividades, de acordo com o calendario de cada curso. Estardo aptos a participar
da solenidade de certificacdo os estudantes que tenham concluido todas as atividades exigidas pelo
curso. Nas solenidades de certificacdo dos cursos do Novotec Expresso, os estudantes deverdo usar
uniforme escolar para a solenidade, respeitando-se 0s preceitos da ocasiao.

Alimentacdo Escolar com Critérios

A ETEC de Guariba oferece merenda aos alunos do curso Técnico Integrado ao Ensino Médio
e Ensino Técnico em parceria com a Prefeitura Municipal da cidade de Guariba, pois ela
disponibilizou as merendeiras e os alimentos a unidade, a qual é de excelente qualidade. E as
refeicdes sdo muito bem-feitas, e realizadas atualmente no patio da escola.

Componentes curriculares que compde a grade dos cursos Técnicos e Ensino Integrado

Filosofia
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No ensino de Filosofia na Educacéo Basica e no Ensino Integrado, o professor utiliza-se de
ferramentas para mediar esse processo e colocar em pratica o sentido critico e investigador da
Filosofia, instigando os alunos a produzirem questdes a partir do tema abordado. De tal forma, que os
contetdos devam ser apresentados de forma tematica, numa tentativa de torna-los mais préximos da
realidade vivida pelos alunos.

A Filosofia propde que estejamos abertos ao novo procurando demarcar espacos que tém
especial relevancia para a educacédo e neste espaco refletir sobre valores, morais, éticos, sociais e
sobretudo a pratica da cidadania em todos os aspectos. A busca do um ensino filoséfico, condizente
com a idade, dentro das experiéncias de cada um, aberto ao questionamento, a angustia, e ha novas
propostas de caminhos que favoreca e construa momentos reflexivos. Para isto temos que pensar um
ensino de Filosofia que possibilite ao aluno fazer parte desta experiéncia.

Para tal, as metodologias aplicadas no ensino de Filosofia devem ser variadas para o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais. Dentre as metodologias podemos citar: debates
em grupo, pesquisas sobre temas atuais que envolvam o aluno no processo histdrico ao qual
pertenca; sala de aula “invertida”; atividades interdisciplinares; trabalhos por projetos e estudos de
caso.

Sociologia

A sociologia no ensino médio possibilita os alunos a refletir sobre sociedade e como se tornam
cidadaos conscientes de seu papel. Visa articular aprendizagens de forma prazerosa, construir o
habito de pensar, refletir e dialogar individualmente e coletivamente.

O ensino de sociologia na Educacdo Béasica e no Ensino Integrado, apresenta-se como
fundamentos na construg¢do da cidadania dos individuos enquanto um ser social e de autonomia
cidada. Realizando um esfor¢o coletivo de reflexdo que busca promover o bem-estar social e
individual, oferecendo ao ser humano o exercicio do dialogo, da investigacdo, do pensar social.
Favorece o desenvolvimento da cidadania, da tolerancia, da coesado e do desenvolvimento social,
tornando o cidadéo jovem um potencial agente transformador da sociedade.

Portanto, a pratica pedagdgica desenvolvida pelos professores esta de acordo com o
desenvolvimento de atividades que envolvam o0s alunos numa perspectiva interdisciplinar para que
ele se sinta pertencente as acdes desenvolvidas na sala de aula, seja individual ou em equipe.
Assim, os contelidos sao trabalhados numa construcéo coletiva do saber, partindo da realidade do
aluno, primeiro no seu modo de vida- sua viséo individual do assunto para depois o global, ou seja,
guais lugares ou regides os problemas/ assuntos séo vivenciados. Partindo desse pressuposto, 0
aluno se torna o agente centralizar do conhecimento e que pode transformar sua vida e seus espacos
sociais numa pratica coletiva e cidada.

Espanhol

O ensino de Espanhol na Educacédo Basica e no Ensino Integrado, apresenta-se como
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fundamentos na construcdo da cidadania dos individuos enquanto um ser igualitario e de autonomia
cidada para o Mundo do Trabalho. Aulas seguem com explanacdo do conteudo através de apostila
em espanhol, slides, videos, textos, musicas, sites de conversagédo pratica, resolugdo de exercicios,
traducdo de textos, debates entre equipes. Atividades de compreenséo, entre outras. Concluindo,
podemos expressar a expectativa de que a oferta da Lingua Espanhola venha para qualificar a
Educacédo Basica, trazendo mais diversidade ao conjunto de conhecimentos e potencialidades dos
estudantes, bem como ao corpo docente escolar. E para somar em motivacido e experiéncias
educativas.

EVENTOS e PROJETOS 2023

Os projetos elaborados através de Reunido de Planejamento/Pedagdgica/Curso, serao
analisados seguindo a composicdo da equipe que farda parte de cada projeto, bem como
acompanhamento geral dos Projetos sera de responsabilidade do Coordenador Pedagdgico e da
Orientacao Educacional, feito assim, acompanhamento periddico das atividades.

Assim, a partir das reuniées composta no Calendario Escolar e a qualquer instante necessario
serdo equacionadas as necessidades e a efetivacdo da realizacdo dos projetos.

Os gerenciamentos dos projetos serdo ministrados semestralmente com registro de fotos e
relatérios.

Integracdo entre os alunos — 2023

A direcao, Orientador Educacional, Coordenador Pedagogico e Coordenadores de Curso
fizeram o acolhimento dos alunos, dando boas-vindas e fazendo as orientagdes gerais nas salas de
aula, o OE apresentou o Regimento Comum e orientou 0s alunos sobre as normas de convivéncia e
protocolos Sanitarios. Para os cursos modulares noturno, apos a acolhida da equipe gestora, tivemos
duas palestras: Uma sobre o mercado de trabalho nos pds pandemia e outra sobre a importancia de
apresentar um curriculo bem elaborado na busca de emprego. Os alunos veteranos junto com o0s
Coordenadores de Curso e OE, organizaram a Gincana de Integracdo, onde foram desenvolvidas ao
longo da semana atividades focadas nas competéncias socioemocionais, priorizando o trabalho em
equipe. No ultimo dia foram realizadas provas fisicas e intelectuais, como gesto concreto das equipes
os alunos arrecadaram alimentos, produtos de limpeza e de higiene pessoal e foram entregues para
instituicbes de caridade do municipio.

Grémio Estudantil

Em abril de 2023 conforme Calendario Escolar ap6s 60 dias do inicio das aulas ocorrera a
eleicdo para composi¢do do grémio estudantil. A elei¢cdo foi realizada através de uma votacédo nas
dependéncias da escola. Assim, seguindo Estatuto do Grémio Estudantil.

E um importante espaco para que 0s jovens exercitem a participacdo, discutam os projetos
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gue desejam realizar nas escolas, aprendam a negociar com os diretores e professores para tornar
possiveis estes projetos, debatam os problemas e solu¢fes para situacdes vividas na escola. A
associacdo de alunos é parte integrante dos grupos da escola e pode contribuir para tornar o
ambiente mais enriquecedor e interessante. Sua constituicdo comeca em abril, estende-se até o
préximo ano.

CAMPANHA ANUAL DE PREVENCAO AO BULLYING E CYBERBULLYING E PRECONCEITOS

O bullying é uma triste realidade que atinge criancas e adolescentes, podendo se estender por
outras fases da vida, que gera sérios prejuizos a saude fisica e mental. E uma préatica muito
associada ao periodo escolar que nos ultimos anos se tornou um grave problema de saude publica,
onde criancas e jovens sofrem diariamente agressdes psicoldgicas e fisicas. Depressao, baixa
autoestima e tentativas de suicidios sao algumas das consequéncias geradas por atitudes como
essa.

Todos n6s devemos atuar ativamente na conscientizacdo de que esta pratica nao é
brincadeira e ndo deve ser feita. E importante falar sobre o assunto com seus amigos e familiares
para que as pessoas que estejam passando por isso saibam identificar e buscar a ajuda necessaria.

Trabalhando com os seguintes materiais:
Palestras Mensais sobre:

Diga nao ao bullying e cyberbullying

Lei Federal n°® 13.185/2015

Sinais que seu filho esta sofrendo bullying

Campanhas sobre:

Racismo
Xenofobia
Contra homofobia

?

Depois das palestras e campanhas desenvolver por sala um trabalho com conscientizacao
junto os componentes de Etica, Artes, Sociologia, Filosofia e o grémio estudantil, com o objetivo de
sanar possiveis problema.

SIPAT
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Na ultima semana de abril de 2023 a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
Educacionais — CIPAE exerce um importante papel na escola (instituicdo) no &mbito da seguranca e
saude do trabalho, pois busca tornar o ambiente de trabalho e de estudo o mais seguro e saudavel
possivel por meio de instru¢des, campanhas e divulgacdes (palestras de diversos temas). Foram
realizadas quatro palestras ao longo da semana com temas voltados para Atividade Fisica: Forte
aliado no controle de doencas crbénicas, Ginastica Laboral e a prevencdo de acidentes no ambiente
escolar.

Todos os setores da unidade participaram das atividades e estiveram cientes das
normatizacfes que asseguram fisica e psiquicamente a salde e seguranca de todos que ocupem o
espaco escolar. Resultando a unidade uma maior produtividade, a diminuicdo dos custos, a
motivagdo dos funcionarios e dos alunos e a redugédo do indice de acidentes e doengas ocupacionais.

Biblioteca Ativa

A Biblioteca da Etec Bento Carlos Botelho do Amaral tem por finalidade estimular o uso da
biblioteca por toda comunidade escolar enfatizando assim, a pratica da leitura, da pesquisa, da
realizacdo de grupos de estudo, de exposi¢cdes de trabalhos, de atividades interdisciplinares e de
acOes culturais durante o ano. Busca-se, portanto, através das ac¢des citadas envolverem os alunos,
os professores, os funcionarios e os pais no desenvolvimento de projetos que tornem a escola um
ambiente atrativo e que estimule a construcdo do saber.

Semana Paulo Freire 2023

A Semana Paulo Freire 2023 é dedicada para elaboracdo de atividades voltadas para a
Educacao. A partir de um tema decidido pelos docentes e explanado aos alunos, eles tém de buscar
informacdes sobre o tema escolhido, dentro de cada disciplina, trabalhando assim
a interdisciplinaridade, para entdo expor ou apresentar a unidade escolar.

Sarau Literario 2023

O presente projeto tem como objetivo principal aproximar os alunos, através dos diferentes
estilos artisticos, como a musica, a poesia e o teatro, da linguagem poética, incentivando-os a
conhecer a cultura musical do nosso pais, e a despertar o prazer da leitura em seus diferentes
géneros literarios. Criar uma atmosfera cultural na comunidade escolar e aproximar alunos de
diferentes cursos e modulos para que possam, de forma integrada, desenvolver trabalhos artisticos
das instdncias musicais, teatrais, e estendendo as criacdes de grupos de estudos e criacdo de
poesias.
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Arraial do Bento Carlos

Também conhecida como Festa de Sdo Jodo, é uma tradicdo brasileira comemorada em
junho, e as vezes até em julho, sendo um dos eventos mais esperados, principalmente nas escolas.
Em 2023 serd realizado o nosso Arraia Mix no Galpao do Agronegdcio, os alunos poderdo levar a
familia e amigos para prestigiar as dancas tipicas, comidas da época.

Palestra de inteqracdo de Calouros

O presente projeto busca através de palestras com profissionais das areas Administracao,
Logistica, Aclcar e Alcool, Seguranca do Trabalho e o curso semipresencial Técnico em
Secretariado bem como alunos e ex-alunos dos referidos cursos, trazer mais conhecimento sobre as
areas, sobre os cursos e principalmente esclarecer as principais davidas dos calouros. Ocorrendo em
fevereiro como de costume com participacdo de todos os alunos no pétio da Escola.

Os veteranos proporcionam aos alunos calouros didlogos sobre o futuro profissional e como a
Etec é importante neste momento da trajetoria de estudos.

Semana Inteqrada - Feira de Profissbes — alunos egressos e profissionais liberais

Esse projeto tem como objetivo promover o envolvimento dos alunos, professores, e
comunidade escolar no desenvolvimento de a¢des sociais e educacionais na primeira semana do
segundo semestre de 2023. Ocorrera palestras e workshop, onde cada curso promove palestras e
acdes que dessem foco ao perfil profissional de cada curso. O evento tem como objetivo divulgar
para os alunos da ETEC Bento Carlos Botelho do Amaral, formas de conhecimento e vivéncias
desenvolvidos no ambito escolar. Propiciar o aperfeicoamento e a troca de conhecimentos, entre
professores, alunos e a comunidade escolar, através de apresentacdes de Faculdades da regido. A
Unidade Escolar também proporcionara nesta semana uma acdo social em prol das
entidades assistenciais da cidade.

Semana da Péatria

A Semana da Patria de 2023 ocorrera com exposicao de trabalhos dos alunos e da Biblioteca
da Escola. As datas comemorativas, muitas vezes vao ficando esquecidas e perdendo seu verdadeiro
significado, onde se prioriza o feriado e ndo a importancia da data. Assim a semana da Péatria
realizada em setembro nos faz lembrar momentos histéricos extremamente importantes para nosso
pais, neste sentido, ela deve ser resgatada para que alunos e professores se sintam pertencentes ao
pais, e, sobretudo na sua histéria.

World Café
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O World Café de 2023 com exposicao de trabalhos e projetos desenvolvidos pelos alunos.
E uma metodologia de conversa em grupo desenvolvida por Juanita Brown e David Isaacs, em 1995,
na Califérnia, com objetivo estimular a criatividade e explorar temas relevantes para os grupos dentro
de um espaco que favoreca e estimule a inteligéncia coletiva de modo informal e descontraido.
(SCRAMIN, 2017). O desenvolvimento deste projeto justifica-se pela necessidade de sair da rotina da
sala de aula e propor aos alunos dos Cursos Técnicos uma aprendizagem significativa e
contextualizada, dentro de um ambiente dindmico, descontraido que desafie e estimule a
participacdo dos mesmos por meio de debates e interagdo com as diversas areas do conhecimento,
assim como as teméticas que norteiam o dia-a-dia profissional com mediadores atuantes das
respectivas areas de formacao convidados pelos préprios alunos de acordo o tema de interesse. Tem
por objetivo desenvolver nos alunos uma aprendizagem significativa e de forma colaborativa sobre as
tematicas que norteiam o dia a dia da area profissional.

Feira Tecnoléqgica

Em 2023 com exposicdo de trabalhos dos alunos e da Biblioteca da Escola e com jungédo com
a Secretaria da Educacdo Municipal para aproximacao da divulgacdo da Campanha do Vestibulinho
1° semestre de 2024.Com a aproximacao do final da vida escolar do aluno, uma série de incertezas e
medos comecam a preencher a rotina dos discentes, dentre os que mais preocupam o adolescente,
esta o futuro profissional. Sendo que a escolha da futura profissdo é uma das marcas da passagem
da vida infantil para a adulta. E com as intensas e rapidas modificacdes do mundo atual, a profissdes
tem se tornado cada vez mais dindmicas e diversificadas, dificultando o processo de escolha dos
alunos. Com a aproximagdo do final da vida escolar do aluno, uma série de incertezas e medos
comecam a preencher a rotina dos discentes, dentre 0os que mais preocupam o adolescente, esta o
futuro profissional. Sendo que a escolha da futura profissdo é uma das marcas da passagem da vida
infantil para a adulta. E com as intensas e rapidas modificagdes do mundo atual, a profiss6es tem se
tornado cada vez mais dindmicas e diversificadas, dificultando o processo de escolha dos alunos.

Semana do Empreendedor 2023

A inovacao dos negocios é uma exigéncia do atual mundo globalizado. Nao existe mais
espaco no mercado para empresas que ndo tenham visdo, que ndo se preocupem em apresentar, na
sua personalidade juridica, uma ideologia de futuro e sustentabilidade dos seus sistemas
informacionais, bem como em transmitir & sua rede de relacionamentos (funcionarios, clientes,
fornecedores etc.), através de agdes, o proposito da continuidade de suas atividades, fundamentadas
sempre com novas ideias. A semana do Empreendedor é uma das modalidades de extenséo
programada dentro das atividades pedagdgicas.

E um evento que visa estreitar a relacdo entre o ensino e o0 mundo do empreendedorismo, das
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formag0des profissionais empreendedoras e dos negoécios.

INTEGRACAO COMUNIDADE ESCOLA

A escola quando pensada em “Ensino Técnico”, possui parceria formal com a comunidade de
um modo geral, o que se traduz em vagas para estagios e participacao de profissionais dos diversos
ramos de atividades. No caso dos estagios, temos um forte trabalho da Assistente Técnico
Admistrativo ATA, responsavel por esse setor, com ac¢des que estimulam a busca de novas
parcerias, permitindo ampliar a possibilidade de inser¢cdo no mercado de trabalho de alunos de nossa
instituicao.

Com relagdo a comunicagdo com toda a comunidade, a Etec conta com um site
(www.etecguariba.com.br) onde além das diversas informa¢Bes académicas,, que é um canal de
comunicacao para pais, alunos, professores, funcionarios ou outros. A intencdo € criar vinculos mais
fortes com a comunidade, promovendo assim uma escola de qualidade. Em 2023 daremos
continuidade ao cadastro de Curriculos no site Escola para ajudar os alunos na possibilidade de
futuros empregos, o que esta permitindo melhorar a comunica¢do com a comunidade escolar. E com
as Empresas do municipio e da regiéo.

Importante apontar também que h4 uma grande preocupacdo com a realizacdo de acles
sociais, isso pode ser evidenciado em projetos que ja se tornaram praticas da escola, onde ha
participacdo de todos 0s cursos em eventos que integram a comunidade com a escola, conforme
citado anteriormente nos Projetos.

Empresas Parceiras

Usina Santa Adélia

Usina Raizen — Unidade Bonfim

Usina S&o Martinho

Politiplastic

Agromaq

Socicana

SEMAG

ATIVA Industrial

Garavello Engenharia e Meio Ambiente

MAC Contabilidade

Laurentiz Sociedade de Advogados
Advocacia Nanzer

Costa Lemos Contabilidade

Oxiquimica Multinacional

IMEVE Medicamentos

Agrovant

UCBVet

Escritério de Advocacia, Contabilidade e Engenharias
Prefeitura Municipal de Guariba

Associagdo Educacional da Juventude - Assej

PROGRAMAS DE ESTAGIOS
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O Programa de Estagio da Unidade é coordenado pelo ATA Il em juncdo com 0s
Coordenadores de Curso, o gerenciamento de estagio ocorre por meio de entrevistas de estagiarios,
contato telefbnico, visitas in loco nas empresas, realizacdo do termo de estagio com classificacdo de
desempenho da funcdo e avaliacdo dos estagiarios pela concedente do estagio, isto ocorre através
de modelo de planilhas orientado pela Supervisdo Regional do Centro Paulo Souza.

No que se refere ao Estagio, a Etec ndo possui cursos que em sua grade, tenha a
obrigatoriedade do mesmo para a concluséo

Todavia, mesmo nédo obrigatdrio para as habilitacdes oferecidas pela Unidade, alunos do
Ensino Técnico estagiam em empresas da cidade. A escola mantém um cadastro com empresas
e prefeitura municipal que oferecem estagios, além de contar com a parceria de agentes de
integracdo como o Centro de Integracdo Empresa Escola (CIEE). Toda a intermediacdo é feita pela
Assessora Técnico Administrativo (ATA) de Relac¢des Institucionais.

Responsaveis pela elaboracdo e Colaboradores

Diretoria

MARIA A. BELTRAME

Conselho de Escola

Nome Segmento que representa
RONALDO EVARISTO Aluno egresso atuante em sua area de formacéao técnica
FERNANDA P. SANTOS Representante das instituicdes auxiliares
VERA E. A. POLITI Representante de instituicdo de ensino, vinculada a um dos cursos
MURILO P. MANA Representante de érgao de classe
DANIEL LOUZADA Representante do poder publico municipal
JOAO V. MARIOTO Representante dos alunos
JOSE E. M. JR Representante dos empresarios, vinculado a um dos cursos
GILMAR D. MARIOTO Representante dos pais de alunos
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Nome

Segmento que representa

ANSELMO M. G. PERES

Representantes de demais segmentos de interesse da escola

Outros Colaboradores

Nome Cargo/Funcéao Niveis

(I
ADILSON R. PETRUCELLI AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO o|o|d
ADRIANA N. ESQUINCA DIRETOR DE SERVICO g|g|o
ANTONIO A. ALEIXO ORIENTADOR EDUCACIONAL o|o|d
FLAVIO A. OLIVEIRA AUXILIAR DE DOCENTE g|g|o
JAQUELINE F. AQUINO ASSESSOR ADMINISTRATIVO g|jpg|o
JOICIMARA GOMES COORDENADOR DE CURSO g|g|o
KAZUTOYO KANBARA COORDENADOR DE CURSO g(oj|o
LEILA F. O. GAVA COORDENADOR DE CURSO g|g|o
LUCIANA A. F. PINHEIRO COORDENADOR DE CURSO g(oj|o
LUIZ F. J. SANTOS COORDENADOR DE CURSO g|g|o
MARCELO A. S. SILVA DIRETOR DE SERVICO a(o|o
NAYARA L. ANDRADE COORDENADOR DE CLASSE DESCENTRALIZADA (O | 0O | O
SANTO O. JUNIOR COORDENADOR DE CURSO g|jg|o
SANTO O. JUNIOR COORDENADOR DE CURSO g|o|o
SINARA A. L. SILVA COORDENADOR DE CLASSE DESCENTRALIZADA | O | O | O
SINARA A. L. SILVA COORDENADOR DE CURSO g(o|o
TADEU A. MARTINS COORDENADOR PEDAGOGICO g|o|o
VITOR TEIXEIRA COORDENADOR DE CURSO g(oj|o
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Niveis

e | - Introducdo, PPP, historico e atos legais
e |l - Caracterizacéo
¢ Il - Planejamento Estratégico

Historico

A ETEC de Guariba deu inicio a suas atividades em 22 de julho de 2010 foram inauguradas as
Classes descentralizada, da ETEC “Dr. Adail Nunes da Silva” (Taquaritinga — SP) com a presenca do
prefeito Dr. Herminio de Laurentiz Neto, Secretario do trabalho e Rela¢des Publicas, vereadores,
visitantes, comunidade e futuros alunos da Instituicdo, através de convénio firmado entre Prefeitura
Municipal e Centro Paula Souza, o prédio ocupado pela ETEC foi cedido pela Secretaria da
Educacéao do Estado de Séo Paulo e adaptado pela prefeitura de Guariba.

Em 08 de dezembro de 2011, por meio do Decreto Estadual n°. 57594/11, PUBLICADO no DOE em
09 de dezembro de 2011 secéo | pag. 4 de Sdo Paulo, oficializa-se como ETEC “Bento Carlos
Botelho do Amaral”.

Em marco de 2014 com presenca do Deputado Estadual Barros Munhoz, a Superintendente do
Centro Paula Souza Laura Lagand, Prefeito Municipal Dr. Herminio de Laurentiz Neto, e também
outros deputados, secretario de Governo Municipal, Diretores de Etec vizinhas e toda a comunidade
da ETEC Bento Carlos Botelho do Amaral, deu-se a inauguracdo com o descerramento nas placas
comemorativas.

No entanto, j& deixando marcas significativas para a cidade e para a regido. Localizada numa regiao
sucro alcooleira comeca suas atividades voltadas para a formacéo técnica profissionalizante
oferecendo os cursos: Técnico de Nivel Médio em Administracdo e Técnico de Nivel Médio em
Seguranca do Trabalho, turmas essas iniciadas com 40 alunos por curso.

Em julho de 2011 iniciou o curso Técnico de Nivel Médio em Informatica

Em janeiro de 2012, a escola contou com a primeira turma de Ensino Médio Regular.

Em janeiro de 2015 a Instituicdo passa a oferecer a comunidade o curso Técnico em Nivel Médio em
Informatica para Internet, e duas turmas do curso ETIM (Técnico em Administracdo Integrado ao
Ensino Médio)

No segundo semestre de 2015 (julho) passa a ofertar o curso Técnico de Nivel Médio em Logistica.

Em janeiro de 2016 apds o término da constru¢éo do novo bloco com salas de aulas e laboratorio de
Acucar e Alcool, tem inicio o tio esperado curso Técnico de Nivel Médio em Acucar e Alcool, e uma

turma de ETIM (Técnico em Informética Integrado ao Ensino Médio.

A ETEC Bento Carlos Botelho do Amaral tem a seguinte trajetoria histérica dos Diretores nomeados.
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Conforme segue abaixo levantamento dos mandatos dos Diretores:

1. De 22/06/2010 a 13/02/2011, o Sr. Valmir Hilario Pureza, Diretor a época da Etec “Dr. Adail Nunes
da Silva”, localizada em Taquaritinga, respondeu como Responsavel de Classe Descentralizada, dos
cursos ofertados no prédio que viria se tornar as dependéncias da Etec “Bento Carlos Botelho do
Amaral”.

2. A partir de 01/02/2012 até 14/07/2015, o Prof. José Roberto Davoglio, que de 14/02/2011 a
31/01/2012 exercia a funcdo de Responséavel Por Classes Descentralizadas no municipio de Guariba,
foi designado para responder pela direcdo em carater “pro tempore”, conforme Portaria da Diretora
Superintendente de 18/01/2012, pag. 71.

Em 14/07/2015, ap6s o pleito, o Prof. José Roberto Davoglio foi eleito para o mandato de 15/07/2015
até 14/07/2019, conforme portaria do Coordenador Técnico de 14/07/2015, pag. 56.

3. A partir de 15/07/2019 até 14/07/2023, tem a sua frente a Profa. Maria Aparecida Beltrame, que foi
eleita para 0 mandato conforme Portaria do Coordenador Técnico, de 12/07/2019, pag. 69.

Neste momento a Direcdo da Etec “Bento Carlos Botelho do Amaral” tem a sua frente a Sra. Maria
Aparecida Beltrame, que desempenha a gestdo focada na Gestéo Participativa, colocando agora em
contexto segue com a expansao de cursos Técnicos integrados com a Secretaria da Educacéo do
Estado de Séo Paulo, esta sendo estabelecido, Novotec/Mtec e também abertura para cursos da
UFIEC/FIC - Formagcao inicial continuada (Sao Paulo Criativo, Frente de Trabalho, entre outros). Para
uma Gestao Participativa e Democratica proposta baseia-se no principio de que o aprendizado dos
conteudos nas areas do conhecimento precisa estar articulado com a realidade do mundo atual
(Millennium) Alguns dos direcionamentos da gestao atual € pratica social ao mundo do trabalho,
(estagio/aprendiz/ capitacao bolsa de pesquisa no CNPQ) — os discentes conseguem essa insercao
em programas de estagio tém a oportunidade de um maior desenvolvimento profissional.

Vale ressaltar que nossa regido necessita de profissionais na area de Técnica, bem como de todos
os cursos oferecidos de forma gratuita e com a exceléncia do Centro Paula Souza. A ETEC “Bento
Carlos Botelho do Amaral”, além de formar técnicos capacitados, para enfrentar 0 mercado de
trabalho, cada vez mais exigente, orientar e qualificar aprendizes e profissionais que pretendem voltar
ao mercado de trabalho, dar suporte e conhecimentos para que nossos alunos almejem entrar em
gualquer universidade do pais, tem como meta, ainda, formar cidadaos criticos, criativos, realizadores
e capazes de contribuirem para a construcao de uma sociedade mais justa e consciente de seu papel
dentro do nosso Pais.

Atos Legais

Ato Legal de criacdo e funcionamento da unidade

Em 08 de dezembro de 2011, por meio do Decreto Estadual n°. 57594/11, PUBLICADO no DOE em
09 de dezembro de 2011 secédo | pag. 4 de Sao Paulo, oficializa-se como ETEC “Bento Carlos
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Botelho do Amaral”.

Acucar e Alcool
Habilitac&o e ato legal para funcionamento

PLANO DE CURSO APROVADO PELA PORTARIA CETEC 2451, DE 4-10-2022, PUBLICADA NO
DIARIO OFICIAL DE 5-10-2022 — PODER EXECUTIVO — SECAO | — PAGINA 43.

Acucar e Alcool
Habilitacédo e ato legal para funcionamento

Habilitag&o Profissional de Técnico em Agucar e alcool

Ato Legal de autorizacdo do Plano de Curso: Portaria CETEC n°749, de 10/09/2015, publicada no
DOE de 11/09/2015, Secdo |, pagina 53-54.

Administracao
Habilitacéo e ato legal para funcionamento

Ato Legal de autorizagéo do Plano de Curso: CETEC 1792, DE 16-09-2019, PUBLICADA NO DIARIO
OFICIAL DE 17-09-2019 — PODER EXECUTIVO — SECAO | — PAGINA 37.

Administracao - Integrado ao Ensino Médio
Habilitacéo e ato legal para funcionamento

Habilitag&o Profissional De Técnico Em Administracdo Integrado Ao Ensino Médio

Ato Legal de autorizagdo do Plano de Curso: Portaria CETEC n°735, de 10/09/2015, publicada no
DOE de 11/09/2015, Secéo |, pagina 53.

Administracao - MTec/Novotec Integrado
Habilitacéo e ato legal para funcionamento

Habilitacdo Profissional de Técnico em Administracdo

Plano de Curso n° 427. Ato Legal de autorizagéo conforme Portaria CETEC n°. 733, de 10/09/2015,
publicada no DOE de 11/09/2015, Secdao I, pagina 52-53.

Contabilidade - MTec/Novotec Integrado - Hibrido
Habilitacédo e ato legal para funcionamento

Ensino Médio com Habilitagcao Profissional de Técnico em Contabilidade - MTec (Novotec/Hibrido)

Ato Legal de autorizacdo do Plano de Curso: Portaria CETEC — 1993, DE 29/01/21, PUBLICADA NO
DIARIO OFICIAL DE 30-01-2021 — PODER EXECUTIVO — SECAO | — PAGINA 60-61, RETIFICADA
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NO DIARIO OFICIAL DE 18-02-2021- PODER EXECUTIVO-SECAO | - PAG. 43.

Desenvolvimento de Sistemas - MTec/Novotec Integrado
Habilitac&o e ato legal para funcionamento

Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas - MTec
(Novotec)

Plano de Curso n° 363, conforme Ato Legal de autorizacdo Portaria CETEC — 1573, DE 07-12-2018,
PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 08-12-2018 — PODER EXECUTIVO — SECAO | — PAGINA 72.

Desenvolvimento de Sistemas - MTec/Novotec Integrado - Hibrido
Habilitac&o e ato legal para funcionamento

Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas -
MTec(Novotec/Hibrido)

Plano de Curso n° 640, conforme Ato Legal de autorizacdo do Portaria CETEC — 1830, DE
17-01-2020, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 18-01-2020 — PODER EXECUTIVO — SECAO | —
PAGINA 92.

Ensino Médio com Itinerario Formativo de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas
Habilitacéo e ato legal para funcionamento

Ato Legal de autorizacdo do Plano de Curso: PORTARIA CETEC 2452, DE 4-10-2022, PUBLICADA
NO DIARIO OFICIAL DE 5-10-2022 — PODER EXECUTIVO — SECAO | — PAGINA 43.

Ensino Médio com itinerario formativo de Linguagens, Ciéncias Humanas e
Sociais
Habilitac&o e ato legal para funcionamento

Ato Legal de autorizagdo do Plano de Curso: Portaria - 2161, publicada no Diario Oficial de
30-10-2021- Poder Executivo- Secéo |- pagina 77.

Informatica para Internet - MTec/Novotec Integrado
Habilitac&o e ato legal para funcionamento

Habilitag&o Profissional de Técnico em Informética para Internet Integrado ao Ensino Médio.
Plano de Curso n°® 826, Ato Legal de autorizacdo do Plano de Curso: Portaria -2450, de 04/10/2022,
publicada no Diério Oficial de 05-10-2022- Poder Executivo - Sec¢éo | - pagina, 43.

Informéatica para Internet - MTec/Novotec Integrado - Hibrido
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Habilitac&o e ato legal para funcionamento

Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Informatica para Internet -
MTec(Novotec/Hibrido)
Ato Legal de autorizac&do do Plano de Curso: Portaria -2173, de 23-11-2021, DOE de 24-11-2021 -
Secdo |, pagina 38-39.

Logistica
Habilitac&o e ato legal para funcionamento

Habilitacao Profissional de Técnico em logistica
Ato Legal de autorizacdo do Plano de Curso: Portaria CETEC: 1874, de 08/04/2020, DOE DE
08-05-2020 - PODER EXECUTIVO - SECAO | - PAGINA 41.

Quimica - Integrado ao Ensino Médio
Habilitac&o e ato legal para funcionamento

HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM QUIMICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
PORTARIA CETEC - 775, DE 24-09-2015, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 25-09-2015 —
PODER EXECUTIVO — SECAO | — PAGINA 37.

Quimica - MTEC - PI
Habilitac&o e ato legal para funcionamento

HABILITAGAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM QUIMICA MTEC - NOVOTEC PI
PLANO DE CURSO N° 624, APROVADO PELA PORTARIA CETEC 2159, DE 29-10-2021,
PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 30-10-2021 — PODER EXECUTIVO — SECAO | — PAGINA 76.

Quimica - MTec/Novotec Integrado - AMS
Habilitac&o e ato legal para funcionamento

Habilitacao Profissional (Programa de Articulacdo da Formacao Profissional Média e Superior — AMS)
Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2451, de
4-10-2022, 2019, publicada no Diario Oficial de 05-10-2022— Poder Executivo — Secao | — pagina 43.

Recursos Humanos - MTec/Novotec Integrado - Hibrido
Habilitacéo e ato legal para funcionamento

Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas -
MTec(Novotec/Hibrido)

PORTARIA CETEC 1993, DE 29-01-2021, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 30-01-2021 —
PODER EXECUTIVO — SECAO | — PAGINA 60 E 61.
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Seguranca do Trabalho
Habilitac&o e ato legal para funcionamento

HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
PORTARIA CETEC 1644, DE 11-6-2019, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 12-6-2019 — PODER
EXECUTIVO — SECAO | — PAGINA 45.
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Agrupamento Discente

Ultima sincronizac&o realizada em 04 de April de 2023, 11:26:28.

Local | Sem | Médulo/ Habilitagéo Turma | Turno | Alunos
Série
256 1 3 Acucar e Alcool A N 21
256.04 1 1 Administracao B N 32
256 1 2 Administracao A N 35
256 1 3 Administracéo - Integrado ao Ensino A I 34
Médio
256 1 1 Administracdo - MTec/Novotec Integrado A M 35
256 1 2 Administragéo - MTec/Novotec Integrado A M 34
256.04 1 2 Contabilidade - MTec/Novotec Integrado - C M 19
Hibrido
256.04 1 3 Contabilidade - MTec/Novotec Integrado - C M 17
Hibrido
256.03 1 3 Contabilidade - MTec/Novotec Integrado - A T 20
Hibrido
256 1 1 Desenvolvimento de Sistemas - A M 35
MTec/Novotec Integrado
256 1 2 Desenvolvimento de Sistemas - A M 34
MTec/Novotec Integrado
256 1 3 Desenvolvimento de Sistemas - A M 32
MTec/Novotec Integrado
256.01 1 2 Desenvolvimento de Sistemas - C M 12
MTec/Novotec Integrado - Hibrido
256.03 1 2 Desenvolvimento de Sistemas - D T 6
MTec/Novotec Integrado - Hibrido
256.02 1 3 Desenvolvimento de Sistemas - A I 8
MTec/Novotec Integrado - Hibrido
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Local | Sem | Médulo/ Habilitacao Turma | Turno | Alunos
Série
256 1 1 Ensino Médio com Itinerario Formativo de A T 35
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas
256 1 2 Ensino Médio com itinerario formativo de A T 30
Linguagens, Ciéncias Humanas e Sociais
256 1 1 Informatica para Internet - MTec/Novotec A T 35
Integrado
256 1 2 Informatica para Internet - MTec/Novotec A T 34
Integrado
256 1 3 Informatica para Internet - MTec/Novotec A T 31
Integrado
256.01 1 2 Informatica para Internet - MTec/Novotec A M 18
Integrado - Hibrido
256.02 1 2 Informatica para Internet - MTec/Novotec A I 7
Integrado - Hibrido
256 1 3 Logistica A N 23
256 1 3 Quimica - Integrado ao Ensino Médio A I 33
256 1 1 Quimica - MTEC - PI A I 35
256 1 2 Quimica - MTEC - PI A I 35
256.05 1 1 Quimica - MTec/Novotec Integrado - AMS A T 35
256.01 1 3 Recursos Humanos - MTec/Novotec A M 9
Integrado - Hibrido
256 1 3 Seguranca do Trabalho A N 26
1° Semestre - 29 turmas 760
2° Semestre - 0 turma 0
Total - 29 turmas 760
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Sede, classes descentralizadas e extensdes

Caddigo Nome Cidade
256 Etec Bento Carlos Botelho do Amaral Guariba
256.01 | Ext. EE Constante Ometto Pradépolis
256.02 | Ext. EE Prof. Luiz Latorraca Jaboticabal
256.03 | EE José Pacifico Guariba
256.04 | EE Aurélio Arrobas Martins Jaboticabal
256.05 | Etec Bento Carlos Botelho do Amaral - Fatec Nilo de Stéfani | Sorocaba

Nivel Técnico

Caracterizacao

Niveis e Modalidades

Sao 5turmas e 137 alunos no Nivel Técnico.

Modalidade TECNICO

Sédo 5 turmas e 137 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 1 turma de Aculcar e Alcool com 21 alunos

e 2 turmas de Administragdo com 67 alunos

¢ 1 turma de Logistica com 23 alunos

¢ 1 turma de Seguranc¢a do Trabalho com 26 alunos

Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribuigao:

¢ 1 turma no eixo de Producéo Industrial com 21 alunos
e 3 turmas no eixo de Gestédo e Negdcios com 90 alunos
¢ 1 turma no eixo de Seguranca com 26 alunos

Nivel Médio

Sao 24 turmas e 623 alunos no Nivel Médio.

Modalidade ENSINO MEDIO INTEGRADO

Sao 2 turmas e 67 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

¢ 1 turma de Administracéo - Integrado ao Ensino Médio com 34 alunos
¢ 1 turma de Quimica - Integrado ao Ensino Médio com 33 alunos
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Por eixo tecnologico, tem-se a seguinte distribuicao:

¢ 1 turma no eixo de Gestdo e Negdcios com 34 alunos
¢ 1 turma no eixo de Controle e Processos Industriais com 33 alunos

Modalidade M-TEC/NOVOTEC INTEGRADO
Sé&o 8 turmas e 270 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 2 turmas de Administracdo - MTec/Novotec Integrado com 69 alunos
¢ 3 turmas de Desenvolvimento de Sistemas - MTec/Novotec Integrado com 101 alunos
e 3 turmas de Informatica para Internet - MTec/Novotec Integrado com 100 alunos

Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribuigao:

e 2 turmas no eixo de Gestdo e Neg6cios com 69 alunos
¢ 6 turmas no eixo de Informacdo e Comunicacdo com 201 alunos

Modalidade M-TEC/NOVOTEC INTEGRADO HIBRIDO HABILITACAO
S&o 9 turmas e 116 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 3 turmas de Contabilidade - MTec/Novotec Integrado - Hibrido com 56 alunos

¢ 3 turmas de Desenvolvimento de Sistemas - MTec/Novotec Integrado - Hibrido com 26 alunos
e 2 turmas de Informatica para Internet - MTec/Novotec Integrado - Hibrido com 25 alunos

¢ 1 turma de Recursos Humanos - MTec/Novotec Integrado - Hibrido com 9 alunos

Por eixo tecnoldgico, tem-se a seguinte distribuicao:

¢ 4 turmas no eixo de Gestdo e Nego6cios com 65 alunos
¢ 5 turmas no eixo de Informacédo e Comunicag¢éo com 51 alunos

Modalidade AMS

Sédo 1 turma e 35 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:
¢ 1 turma de Quimica - MTec/Novotec Integrado - AMS com 35 alunos
Por eixo tecnoldgico, tem-se a seguinte distribuicao:

¢ 1 turma no eixo de Controle e Processos Industriais com 35 alunos

Modalidade MTEC - PI

Sé&o 2 turmas e 70 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:
e 2 turmas de Quimica - MTEC - Pl com 70 alunos
Por eixo tecnoldgico, tem-se a seguinte distribuicao:

e 2 turmas no eixo de Producéo Industrial com 70 alunos
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Modalidade ENSINO MEDIO COM ITINERARIO FORMATIVO

S&o 2 turmas e 65 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 1 turma de Ensino Médio com lItinerario Formativo de Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas com 35 alunos

e 1 turma de Ensino Médio com itinerario formativo de Linguagens, Ciéncias Humanas e
Sociais com 30 alunos

Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribuigao:

e 2 turmas no eixo de Educacdo Béasica com 65 alunos

Caracterizacdo Discente

Municipio de origem
i] 5 10 15 20 25 30 35

Alunos

Faixa Etaria

37 a 41 anos
1.6%
22 a 26 anos
2 6%

17 a 21 anos

I 30

14 a 16 anos
62.4%

Género
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Masculino
43.2%
Feminino
Perfil Racial
PARDA
41.1%
PRETA
4 7%
BRANCA
54.2%

Cursou apenas em Escola Publica
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Nao

Sim

Renda Familiar

3 A 6 salario
minimo

MENOS DE 1
salario minimao

10 A 15 salario
minimo

MAIS DE 30
salario minimao

1 A 3 salario
minimo

NUumero de Pessoas na Familia
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MAIS DE 6
pessoas

1A 3 pessoas

4 A 6 pessoas

Dados separados por sede e CD

Cursou apenas em Escola Publica

256 - Etec Bento Carlos Botelho do Amaral (SEDE)
Guariba

MNao

Sim
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256.01 - Ext. EE Constante Ometto
Praddpolis

Nao

Sim

256.02 - Ext. EE Prof. Luiz Latorraca
Jaboticabal

Nao

Sim
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256.03 - EE José Pacifico
Guariba

Nao

Sim

256.04 - EE Aurélio Arrobas Martins
Jaboticabal

Nao

Sim
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256.05 - Etec Bento Carlos Botelho do Amaral - Fatec Nilo de Stéfani
Sorocaba

Nao
Sim
Faixa Etaria
256 - Etec Bento Carlos Botelho do Amaral (SEDE)
Guariba

37 a 41 anos
22- 5.25 anos
17 a 21 anos

14 a 16 anos
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256.01 - Ext. EE Constante Ometto
Praddpolis

17 a 21 anos

nnnnn

14 a 16 anos

256.02 - Ext. EE Prof. Luiz Latorraca
Jaboticabal

17 a 21 anos

nnnnn

14 a 16 anos
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256.03 - EE José Pacifico
Guariba

14 a 16 anos

42 3%

17 a 21 anos
LT 7%

256.04 - EE Aurélio Arrobas Martins
Jaboticabal

32 a 36 anos

4. 4%,

27 a 31 anos

4 4%

MAIS DE 41 anos
5.9%

22 a 26 anos
7.4%

17 a 21 anos

42 6%

14 a 16 anos

33.8%
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256.05 - Etec Bento Carlos Botelho do Amaral - Fatec Nilo de Stéfani
Sorocaba

14 a2 16 anos

100%

Renda Familiar

256 - Etec Bento Carlos Botelho do Amaral (SEDE)
Guariba

10 A 15 salario
minimo

1.6%

MENOS DE 1
salario minimo

i 70

3 A6 salario
minimo

a3 A0y
J£. 850

1 A 3 salario
minimo
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256.02 - Ext. EE Prof. Luiz Latorraca
Jaboticabal

100%

MENOS DE 1

salario minimo

20 A 30 salario
minimo

3 A6 salario
minimo

19.4%

256.04 - EE Aurélio Arrobas Martins
Jaboticabal

1A 3 salario
minimo
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256.05 - Etec Bento Carlos Botelho do Amaral - Fatec Nilo de Stéfani
Sorocaba

MAIS DE 30
salario minimo
2.9%

MENOS DE 1
salario minimo

C o

3 A6 salario 1A 3 salario
minimo minimao
3T 1% 54.3%

Género

256 - Etec Bento Carlos Botelho do Amaral (SEDE)
Guariba

Masculino
44 5%

Feminino
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256.01 - Ext. EE Constante Ometto
Praddpolis

Masculino
41%

Feminino

256.02 - Ext. EE Prof. Luiz Latorraca
Jaboticabal

Masculino

73 107

Feminino

26 7%
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256.03 - EE José Pacifico
Guariba

Masculino

a0 ROy
JU.o'vo

Feminino

[ ] ;: 3

256.04 - EE Aurélio Arrobas Martins
Jaboticabal

Masculino

2R ooy
2.0

Feminino
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256.05 - Etec Bento Carlos Botelho do Amaral - Fatec Nilo de Stéfani
Sorocaba

Masculino

=

Feminino

Municipio de origem

256 - Etec Bento Carlos Botelho do Amaral (SEDE)

Guariba
0 5 10 15 20 25 30 35
Alunos

256.01 - Ext. EE Constante Ometto

Pradoépolis
0 5 10 15 20 25 30 35
Alunos

256.02 - Ext. EE Prof. Luiz Latorraca
Jaboticabal
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JABOTICABAL (15)

14

(=]
P
N
(=5
[==]
—
=
ury
ra

Alunos

256.03 - EE José Pacifico
Guariba

GUARIBA (26)

15 20 25

(=]
wn
ey
(=]

Alunos

256.04 - EE Aurélio Arrobas Martins
Jaboticabal

JABOTICABAL (36)

10 15 20 25 30 35

=]
(5]

Alunos

NUumero de Pessoas na Familia

256 - Etec Bento Carlos Botelho do Amaral (SEDE)
Guariba

MAIS DE 6
pessoas

79 90

I

1 A3 pessoas

qqqqq

4 A 6 pessoas

256.02 - Ext. EE Prof. Luiz Latorraca
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Jaboticabal

1A 3 pessoas
100%
256.04 - EE Aurélio Arrobas Martins
Jaboticabal
MAIS DE 6
pessoas
4 A B pessoas

28.1%

1 A3 pessoas

256.05 - Etec Bento Carlos Botelho do Amaral - Fatec Nilo de Stéfani
Sorocaba
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1A 3 pessoas
28.6%

4 A 6 pessoas
71.4%

Perfil Racial

256 - Etec Bento Carlos Botelho do Amaral (SEDE)
Guariba

PRETA

BRANCA

256.03 - EE José Pacifico

PPG 2023-2027 - Unidade 256 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 13/06/2023 12:53 - Pagina 69



https://www.cps.sp.gov.br/

s EPAS.

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestdo 2023-2027

Guariba

PRETA
PARDA
BRANCA
256.04 - EE Aurélio Arrobas Martins
Jaboticabal
PARDA
27 8%
BRANC.

[t
o]

Agrupamento Docente

e ALEXANDRE S. FERNANDES
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ANDRESSA S. A. BALSI
ANSELMO M. S. CAFFE
ANSELMO M. S. CAFFE
ANTONIO A. ALEIXO
BIANCA M. S. SANTOS
DANIEL A. MEDEIROS
DANIEL D. REVOREDO
DANIEL H. DAVOGLIO
DARLIANE S. BOTELHO
DIEGO J. ESTRELA
EDVANIA F. N. TIEZI
ELAINE C. A. OLIVEIRA
ELIDIANE M. CUNHA
FLAVIO R. THOMAZELE
GISLAINE B. SILVA
JANAINA S. AMORIM
JANE C. L. ALVES
JANE C. L. ALVES
JOICIMARA GOMES
JOSE A. FERREIRA
JOSE A. ASCARI

JOSE C. R. JUNIOR
JULIANA P. ROVIERO
KAZUTOYO KANBARA
LAIS V. GIMENES
LEILA F. O. GAVA
LIAMAR I. TUON
LUCAS J. D. SOARES
LUCIANA A. F. PINHEIRO
LUIZ F. J. SANTOS
MARCELO M. LAFFRANCHI
MARCIA E. PAGLIUSO
MARCIO R. CARVALHO
MARIA A. BELTRAME
NAGILA P. CAMARA
NAYARA L. ANDRADE
PRICILA S. DESTRO
RENATA A. V. NANZER
RICARDO A. CONTIN
RODRIGO FREDI
RONALDO BASSI
SANTO O. JUNIOR
SINARA A. L. SILVA
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e TADEU A. MARTINS
e VITOR TEIXEIRA

Classes Descentralizadas e Intercomplementares

Ext. EE Constante Ometto
Classe Intercomplementar

Codigo 256.01

E-mail e023516a@educacao.sp.gov.br
Telefone 016 3981 1218

Cidade Pradopolis

Endereco RUA CASTELO BRANCO, 555

256.01 - Ext/Etec-Etec Bento Carlos Botelho do Amaral (EE Constante
Ometto)

Cursos: Ensino Médio com Habilitacéo Profissional de Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas - MTec

(Novotec/Intercomplementar) (Novotec/Intercomplementar)

Ensino Médio com Habilitac&o Profissional de Técnico em Logistica —
Mtec(Novotec/Intercomplementar)

Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Recursos
Humanos - MTec (Novotec/Intercomplementar)

Ext. EE Prof. Luiz Latorraca
Classe Intercomplementar

Caodigo 256.02

E-mail e023711a@educacao.sp.gov.br

Telefone 016 3202 1132

Cidade Jaboticabal

Endereco Av. Cap. Alberto Mendes Junior, 711 - Nova Jaboticabal
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256.02 Ext/Etec - Etec Bento Carlos Botelho do Amaral (EE Prof. Luiz Latorraca)

Cursos: Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas - MTec (Novotec/Intercomplementar),
Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Informatica para
Internet - MTec (Novotec/Intercomplementar)

EE José Pacifico
Classe Intercomplementar

Cddigo 256.03

E-mail e023590a@see.sp.gov.br
Telefone 016 325102591

Cidade Guariba

Endereco Rua Feres Sadalla, 330 - Centro

256.03 - Ext/Etec-Etec Bento Carlos Botelho do Amaral (EE José Pacifico)
Cursos: Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em
Contabilidade - MTec (Novotec/Intercomplementar)

Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Contabilidade —
Mtec (Novotec/Intercomplementar)

Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Desenvolvimento
de Sistemas - MTec (Novotec/Intercomplementar)

Etec Bento Carlos Botelho do Amaral - Fatec Nilo de Stéfani
Classe Intercomplementar

Caodigo 256.05

Cidade Sorocaba

EE Aurélio Arrobas Martins
Classe Descentralizada e Intercomplementar

Caodigo 256.04
E-mail e023565a@educacao.sp.gov.br
Telefone 016 32020153
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Cidade Jaboticabal

Endereco Rua S&o Sebastido, 294

256.04 Ext/Etec- Etec Bento Carlos Botelho do Amaral (EE Aurélio Arrobas
Martins)

Curso Técnico Modulares:Técnico em Recursos Humanos, Técnico em
Servicos Juridicos, Técnico em Administracgéo.

Cursos MTec (Novotec/Intercomplementar):

Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Contabilidade -
MTec (Novotec/Intercomplementar)

Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Contabilidade -
MTec (Novotec/Intercomplementar)

Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Desenvolvimento
de Sistemas - MTec (Novotec/Intercomplementar)

Caracteristicas Regionais

Territério, Ambiente e Populagdo

O municipio de Guariba possui 270,29 km2 de area territorial, com uma populacdo de 40.487
habitantes (estimativa de 2020), distribuidos na zona rural e urbana com uma densidade demogréfica
de 131 hab./kmz2, possuindo 99% de esgotamento sanitaria, 98% de vias arborizadas e 22% de
urbanizacdo. Guariba se destaca na 6° posicdo da micro regido em area territorial e 5° posi¢cédo na
micro regido em populacao (IBGE, 2020).

Pertencente a Regido Metropolitana de Ribeirdo Preto, Guariba esta localizada a 340 km da capital
do estado, sendo servida pelas rodovias Brigadeiro Faria Lima (SP-326) e Dep. Cunha Bueno
(SP-253). Localizada na regido Noroeste do Estado, a cidade de Guariba faz divisa territorial com a
cidade de Jaboticabal, Praddpolis, Motuca, Santa Ernestina e Taquaritinga.

]

Figura 1 - Regido Administrativa de Ribeirdo Preto. IGCSP, 2011.
Trabalho, Rendimento e Economia

Em 2018, o salario médio mensal era de 2,7 salarios minimos. A propor¢ao de pessoas ocupadas em
relacdo a populacao total era de 20.5%. Na comparagcdo com os outros municipios do estado,
ocupava a 3° posi¢do da micro regido com 2,7 salarios minimos. Considerando domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 34.4% da populacdo nessas
condicbes (IBGE 2018).

O PIB per capita é de R$ 22.680,97, ocupando a 11° posi¢cdo na micro regido. Cerca de 83,5% de
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suas receitas sao oriundas de fontes externas como industrias e comércios e 85% da receita é
comprometida com despesas. Possui um indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de
0,719 (IBGE, 2017).

A regido da cidade de Guariba possui diversas empresas atuantes no setor sucroenergético do pais,
sendo reconhecida nacionalmente pelas maiores usinas de acucar, etanol e bioenergia instaladas no
municipio e regido. Na tabela abaixo as empresas na regido, num raio de 50 km.

Usina Raizen — Unidade Bonfim Guariba
Usina Santa Adélia 10 km
Usina S&do Martinho 15 km
Politiplastic Guariba
SEMAG Guariba
ATIVA Industrial Guariba
Oxigquimica 20 km
Sementes Esperanca 20 km
IMEVE Medicamentos 20 km
Sheldon Quimica 20 km
Agrovant 20 km
UCBVet 20 km
Citrosuco 30 km
Fischer Agroindustria de Sucos 30 km
Educacéao

Guariba possui uma taxa de escolarizacédo de 6 a 14 anos de 97,3% ocupando a 16° posi¢c&do na
micro regido, com 16 escolas de ensino fundamental e 3 escolas de ensino médio (IBGE, 2018).
Possui um IDEB 4,7 para o Ensino Médio, 5,5 para o Ensino Fundamental 9° ano e 6,7 para o Ensino
Fundamental 5° ano (IDEB 2019).

Dentre as escolas de ensino médio do municipio, a Etec Bento Carlos Botelho do Amaral possui o
maior IDEB do municipio com 5,6 contra 4,5 da Escola José Pacifico e 4,4 da Escola Profa.
Josephina de Camargo Neves. Tradicionalmente, dentre as escolas publicas do municipio a Etec
Bento Carlos Botelho do Amaral se destaca em 1° posicdo no Enem e indicadores de ensino de
gualidade (MEC, 2020).

Segundo relatério Empresa Paulista de Planejamento Metropolitano S/A - Emplasa, percebe-se
caracteristicas mais detalhadas da cidade e Guariba e regido.

http://emplasa.sp.gov.br/Cms_Data/Contents/Emplasa/Media/publicacoes/documentos/2020/rmrp/Rel
atorio_de Caracterizacao UITs GUARIBA.pdf
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Estas informacdes servem de parametros para estudo e caracterizacao local.

indice CFA de Governanca Municipal (IGM-CFA)

https://igm.cfa.org.br/perfil/MjcIMTA=

]
(]

Politica de Recursos Humanos

Colaborador(a)

Cargo/Funcao

ADILSON R. PETRUCELLI

AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO

JAQUELINE F. AQUINO

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

FLAVIO A. OLIVEIRA

AUXILIAR DE DOCENTE

NAYARA L. ANDRADE

COORDENADOR DE CLASSE DESCENTRALIZADA

SINARA A. L. SILVA

COORDENADOR DE CLASSE DESCENTRALIZADA

ANA M. A. FUMAGALI

COORDENADOR DE CURSO

ANALI A. GELINE

COORDENADOR DE CURSO

DANIEL A. MEDEIROS

COORDENADOR DE CURSO

DANIEL D. REVOREDO

COORDENADOR DE CURSO

EDVANIA F. N. TIEZI

COORDENADOR DE CURSO

JOICIMARA GOMES

COORDENADOR DE CURSO

KAZUTOYO KANBARA

COORDENADOR DE CURSO

LEILA F. O. GAVA

COORDENADOR DE CURSO
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Colaborador(a)

Cargo/Funcao

LUCIANA A. F. PINHEIRO

COORDENADOR DE CURSO

LUIZ F. J. SANTOS

COORDENADOR DE CURSO

NAYARA L. ANDRADE

COORDENADOR DE CURSO

SANTO O. JUNIOR

COORDENADOR DE CURSO

SINARA A. L. SILVA

COORDENADOR DE CURSO

VITOR TEIXEIRA

COORDENADOR DE CURSO

TADEU A. MARTINS

COORDENADOR PEDAGOGICO

MARIA A. BELTRAME

DIRETOR DE ESCOLA TECNICA

ADRIANA N. ESQUINCA

DIRETOR DE SERVICO

MARCELO A. S. SILVA

DIRETOR DE SERVICO

ANTONIO A. ALEIXO

ORIENTADOR EDUCACIONAL

ALEXANDRE S. FERNANDES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANDRESSA S. A. BALSI

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANSELMO M. S. CAFFE

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANSELMO M. S. CAFFE

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANTONIO A. ALEIXO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

BIANCA M. S. SANTOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

DANIEL A. MEDEIROS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

DANIEL D. REVOREDO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

DANIEL H. DAVOGLIO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

DARLIANE S. BOTELHO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

DIEGO J. ESTRELA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

EDVANIA F. N. TIEZI

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
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Colaborador(a) Cargo/Funcao
ELAINE C. A. OLIVEIRA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
ELIDIANE M. CUNHA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
FLAVIO R. THOMAZELE PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
GISLAINE B. SILVA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
JANAINA S. AMORIM PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
JANE C. L. ALVES PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
JANE C. L. ALVES PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
JOICIMARA GOMES PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
JOSE A. FERREIRA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
JOSE A. ASCARI PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
JOSE C. R. JUNIOR PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
JULIANA P. ROVIERO PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
KAZUTOYO KANBARA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
LAIS V. GIMENES PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
LEILA F. O. GAVA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
LIAMAR I. TUON PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
LUCAS J. D. SOARES PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
LUCIANA A. F. PINHEIRO PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
LUIZ F. J. SANTOS PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
MARCELO M. LAFFRANCHI PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
MARCIA E. PAGLIUSO PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
MARCIO R. CARVALHO PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
MARIA A. BELTRAME PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
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Colaborador(a)

Cargo/Funcao

NAGILA P. CAMARA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

NAYARA L. ANDRADE

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

PRICILA S. DESTRO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

RENATA A. V. NANZER

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

RICARDO A. CONTIN

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

RODRIGO FREDI

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

RONALDO BASSI

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

SANTO O. JUNIOR

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

SINARA A. L. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

TADEU A. MARTINS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

VITOR TEIXEIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

Recursos Fisicos

Andar Nome Area

T Banheiro Feminino Predio Inferior -
Sanitario para alunos feminino - uso mdltiplo

T Banheiro Feminino Predio Supeior -
Sanitario para alunos feminino - uso multiplo

T Banheiro Masculino Predio Inferior -
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo

T Banheiro Masculino Predio Superior -
Sanitario para alunos masculino - uso mdltiplo

T Laboratério de Informética n° 02 - Arrobas Martins 45.0 m?
Informatica (mdédulo para Laborat6rio multicurso) 7.00m x 6,50m

T Laboratério de Informética n° 1 - Arrobas Martins 45.0 m?
Informatica (mdédulo para Laborat6rio multicurso) 7.00m x 6,50m
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Andar Nome Area
T Patio/Anfiteatro/Auditorio -
Patio de alunos - coberto
T Poso Desativado -
Poc¢o Artesiano ou Semiartesiano
T Rampa de Acesso Predio Inferior -
Rampa de circulagdo humana
T Reservatorio Hidrante -
Caixa d"4gua - Reservatério
01 . .
T Sala de Aula n® 1 - Arrobas Martins 48,0 m?
Sala de Aula Zm x 7m
0o .
T Sala de Aula n° 2 - Arrobas Martins 49,0 m?
Sala de Aula Zm x 7m
(o]
T Sgla n 1 27.0 m?
Diretoria 6,45 m x 4,20m
(o]
T Salan®10 48.0 m?
Sala de Aula 7.55m x 6,35m
(o]
T Salan® 12 48,0 m?
Sala de Aula 7.55m x 6,35m
(o]
T Salan®13 48.0 m?
Sala de Aula 7.55m x 6,35m
(o]
T Salan® 14 48,0 m?
Sala de Aula 7.55m x 6,35m
(o]
T Sgla n ;5 50,0 m?
Dois ventiladores de teto. 7.65m x 6,55m
(o]
T Sa_lla n _16 50,0 m?
dois ventiladores de teto. 7.65m x 6,55m
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Andar Nome Area

T Salane 17 50,0 m*
Dois ventiladores de teto. 7,65m x 6,55m

T Sala n° 18 50,0 m*
Possui dois Ventiladores. 7,65m x 6,55m

T Sala n° 19 42,0 m*
Biblioteca - sala de livros 7,00m x 6,00m

T Sala n° 19 42,0 m’
Biblioteca - sala de leitura 7,00m x 6,00m

T Salan° 2 12,0 m?
Orientador Educacional. 4 rr; X 3m

T Sala n° 20 49,0 m’
Sala de Aula 7 rr; X7m

T Sala n° 20 48,0 m’
Sala de Aula 7,55m x 6,35m

T Sala n° 21 49,0 m’
Sala de Aula 7 m1 X7m

T Salan° 24 75,0 m’
uma porta mede 2,10 m x 1,20m 12 25rr11 X 6,15m

T Sala n° 25 50,0 m’
Possui um aparelho de ar-condicionado de 24.000 BTUs e um Projetor. 7,80m X 6,35m

T Sala n° 26 50,0 m’
Possui um aparelho de ar-condicionado de 24.000 BTUs e um Projetor. 7,80m X 6,35m

T Sala n° 27 50,0 m’
Possui um aparelho de ar-condicionado de 24.000 BTUs e um Projetor. 7,80m X 6,35m

T Sala n° 28 67,0 m’
Andlise de acucar e alcool 7,80m x 8,55m
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Andar Nome Area

T Salan®4 24.0 m?
Sala de Uso Administrativo 7.55m x 3,15m
Secretaria com atendimento ao publico 9 59m’x 3.70m

T Salan®7 49 0 m?
Sala de Professores 7.00 m x 7,00m

T Salan®9 24.0 m?
Cozinha (ndo didatica) 6 50m1x 3.70m

T Salan®9 150 m?
Despensa 4,00m x 3,70m

T Sala Servidor 30m
(Acesso Sala dos Professores) 2 00”’1 % 1.40m

T Sanitario Adm - Feminino -
Sanitério para servidores feminino - uso mdaltiplo

T Sanitario Adm - Masculino -
Sanitério para servidores masculino - uso multiplo

T Sanitario Feminino Professores -
Sanitério para professores - uso individual

T Sanitario Masculino Professores -
Sanitério para professores masculino - uso multiplo

T Vestiario Feminino -
Vestiario feminino

T Vestiario Masculino -

Vestiario masculino

Recursos Materiais
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QTD Nome

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 15

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n® 15

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n® 15

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n® 15

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n® 15

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n® 15

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 15

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 15

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 15

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n® 15

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n® 15

20 | LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n® 15

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n® 15

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n® 15

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 15
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QTD Nome

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 15

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n® 15

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n® 15

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n® 15

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n® 15

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n® 15

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 15

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 15

20 | LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 15

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n® 15

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n® 15

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n® 15

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n® 15

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n® 15

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 15
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LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 15

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 15
1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 15
1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n°® 15
1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n°® 15
1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 15
1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 15
1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 15
1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 15
1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n°® 15
1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 15
1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n°® 15
1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Sala n® 15
1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Sala n° 15
1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti

CPU - Local: Salan® 15
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Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Sala n° 15

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acusti
CPU - Local: Sala n® 15

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acusti
CPU - Local: Salan® 15

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 15

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 15

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 15

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Sala n® 15

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Sala n® 15

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Sala n® 15

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acusti
CPU - Local: Sala n® 15

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 15

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acusti
CPU - Local: Salan® 15

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 15

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 15

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti

CPU - Local: Salan® 15
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Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Sala n° 15

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acusti
CPU - Local: Sala n® 15

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acusti
CPU - Local: Salan® 15

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 15

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 15

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 15

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Sala n® 15

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Sala n® 15

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Sala n® 15

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acusti
CPU - Local: Sala n® 15

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 15

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acusti
CPU - Local: Salan® 15

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 15

20 | Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acusti
CPU - Local: Salan® 15

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti

CPU - Local: Salan® 15

PPG 2023-2027 - Unidade 256 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 13/06/2023 12:53 - Pagina 87



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2023-2027

QTD

Nome

Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Sala n° 15

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acusti
CPU - Local: Sala n® 15

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acusti
CPU - Local: Salan® 15

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 15

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 15

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 15

20 | Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acusti
CPU - Local: Sala n® 15

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Sala n® 15

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Sala n® 15

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acusti
CPU - Local: Salan® 16

1 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n® 16

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acusti
CPU - Local: Salan® 16

1 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n® 16

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 16

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti

CPU - Local: Salan® 16
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Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 16

1 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 16

1 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 16

1 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 16

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 16

1 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 16

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 16

1 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 16

1 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 16

1 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n°® 16

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 16

20 | Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n°® 16

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 16

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan°® 16

1 Positivo Pos-at Series D 19

Monitor - Local: Sala n° 16
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1 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 16

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acusti
CPU - Local: Sala n® 16

1 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n® 16

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Sala n® 16

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 16

1 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n® 16

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 16

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Sala n° 16

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Sala n® 16

1 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n® 16

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Sala n° 16

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acusti
CPU - Local: Sala n® 16

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 16

1 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n® 16

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 16
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1 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 16

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acusti
CPU - Local: Sala n® 16

20 | Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acusti
CPU - Local: Sala n° 16

1 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 16

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 16

1 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n® 16

1 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 16

1 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 16

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Sala n® 16

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acusti
CPU - Local: Sala n® 16

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Sala n° 16

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acusti
CPU - Local: Sala n® 16

1 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 16

1 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n® 16

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 16

PPG 2023-2027 - Unidade 256 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 13/06/2023 12:53 - Pagina 91



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2023-2027

QTD Nome

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Sala n® 16

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acusti
CPU - Local: Sala n® 16

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acusti
CPU - Local: Sala n° 16

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Sala n® 16

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 16

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 16

20 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 16

1 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 16

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Sala n® 16

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acusti
CPU - Local: Sala n® 16

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Sala n° 16

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acusti
CPU - Local: Sala n® 16

1 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 16

1 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n® 16

1 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 16
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1 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 16
1 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 16
1 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 16
1 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 16
1 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 16
1 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 16
1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 16
1 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 16
1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 16
1 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n°® 16
1 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 16
1 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n°® 16
1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 16
1 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 16
1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti

CPU - Local: Salan® 16
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1 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n° 16

1 Positivo Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n® 16

20 | Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acusti
CPU - Local: Salan® 16

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Salan® 17

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Salan® 17

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Salan® 17

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Salan® 17

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n® 17

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n® 17

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Salan® 17

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Salan® 17

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Salan® 17

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Salan® 17

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Salan® 17

1 LG Pos-at Series D 19

Monitor - Local: Salan® 17
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1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n® 17

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Salan® 17

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Salan® 17

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Salan® 17

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Salan® 17

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Salan® 17

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Salan® 17

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n® 17

20 | LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n® 17

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Salan® 17

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Salan® 17

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Salan® 17

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Salan® 17

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Salan® 17

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Salan® 17
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20 | LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n® 17

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Salan® 17

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Salan® 17

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Salan® 17

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Salan® 17

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Salan® 17

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Salan® 17

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n® 17

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Sala n® 17

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Salan® 17

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Salan® 17

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Salan® 17

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Salan® 17

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Salan® 17

1 LG Pos-at Series D 19
Monitor - Local: Salan® 17
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Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 17

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acusti
CPU - Local: Salan® 17

20 | Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acusti
CPU - Local: Salan® 17

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 17

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 17

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan° 17

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 17

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 17

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 17

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acusti
CPU - Local: Salan® 17

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 17

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acusti
CPU - Local: Salan® 17

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 17

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan° 17

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti

CPU - Local: Salan°® 17
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Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 17

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acusti
CPU - Local: Salan® 17

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acusti
CPU - Local: Salan® 17

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 17

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 17

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan° 17

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 17

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 17

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 17

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acusti
CPU - Local: Salan® 17

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 17

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acusti
CPU - Local: Salan® 17

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 17

20 | Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acusti
CPU - Local: Salan° 17

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti

CPU - Local: Salan°® 17
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Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Salan® 17

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acusti
CPU - Local: Sala n° 17

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acusti
CPU - Local: Sala n® 17

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Sala n® 17

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Sala n® 17

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Sala n® 17

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Sala n° 17

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Sala n® 17

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Sala n® 17

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acusti
CPU - Local: Sala n® 17

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acUsti
CPU - Local: Sala n® 17

1 Positivo Pos-at Series D RAM DDR2 800 PC6400, 6 portas USB, 2 caixas acusti
CPU - Local: Sala n® 17

1 Casella TUFF3 Para ar e poeira; faixa de operacéao de 0,5 a 3lt/p
Bomba a vacuo - Local: Sala n° 24

1 Casella TUFF3 Para ar e poeira; faixa de operacéo de 0,5 a 3lt/p
Bomba a vacuo - Local: Sala n° 24

1 Fanem 206-BL Baby; a prova de produtos de limpeza; capacidade p

Centrifuga de bancada tipo macro - Local: Sala n° 24
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1 Fanem 206-BL Baby; a prova de produtos de limpeza; capacidade p
Centrifuga de bancada tipo macro - Local: Sala n° 24

2 Fanem 206-BL Baby; a prova de produtos de limpeza; capacidade p
Centrifuga de bancada tipo macro - Local: Sala n° 24

2 Fanem 206-BL Baby; a prova de produtos de limpeza; capacidade p
Centrifuga de bancada tipo macro - Local: Sala n° 24

1 Fanem 206-BL Baby; a prova de produtos de limpeza; capacidade p
Centrifuga de bancada tipo macro - Local: Sala n° 24

1 Fanem 206-BL Baby; a prova de produtos de limpeza; capacidade p
Centrifuga de bancada tipo macro - Local: Sala n° 24

1 Gehaka IV 2500 Microprocessado; capacidade minima de 100g; precis
Analisador de gases com selo do INMETRO - Local: Sala n° 24

1 Gehaka IV 2500 Microprocessado; capacidade minima de 100g; precis
Analisador de gases com selo do INMETRO - Local: Sala n® 24

0 Homis TGM 100A Termometro digital de globo; Bulbo umido, seco e g
Termdmetro de globo digital portatil - Local: Sala n°® 24

0 Homis TGM 100A Termometro digital de globo; Bulbo umido, seco e g
Termbmetro de globo digital portatil - Local: Sala n°® 24

1 Lucadema Luca-15 Estrutura de fibra de vidro; medindo 1,10x0,60x1,0
Capela para exaustdo de gases 1200 x 750 x 23omm(cxpxa) em estrutura de fibra de vidro - Local: Sala n°
24

1 Lucadema Luca-15 Estrutura de fibra de vidro; medindo 1,10x0,60x1,0
Capela para exaustdo de gases 1200 x 750 x 23omm(cxpxa) em estrutura de fibra de vidro - Local: Sala n°
24

1 Marconi MA 080 Agitador rotativo Open Cell; rotagdo programével d
Agitador mdtiplo - Local: Sala n° 24

1 Marconi MA 050/2 Digestor de baga¢o de cana de acucar; corpo em ago
Digestor macro para proteina - Local: Sala n° 24

1 Marconi MA 6000 Digital; em caixa de poliestireno com lampada circ

Contador de colonias - Local: Sala n°® 24
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2 Marconi MA 6000 Digital; em caixa de poliestireno com |ampada circ
Contador de colonias - Local: Sala n° 24

1 Marconi AV 75 75L; 110/220V; elétrica; camara em aco; dimensdes:
Autoclave Vertical capacidade de 75L - Local: Sala n° 24

1 Marconi MA 080 Agitador rotativo Open Cell; rotacdo programavel d
Agitador mdtiplo - Local: Sala n° 24

1 Marconi MA 080 Agitador rotativo Open Cell; rotacdo programavel d
Agitador mecénico - Local: Sala n° 24

1 Marconi MA 6000 Digital; em caixa de poliestireno com |ampada circ
Contador de colonias - Local: Sala n° 24

1 Marconi MA 6000 Digital; em caixa de poliestireno com |ampada circ
Contador de colonias - Local: Sala n° 24

1 Marconi AV 75 75L; 110/220V; elétrica; camara em a¢o; dimensdes:
Autoclave Vertical capacidade de 75L - Local: Sala n° 24

1 Marconi MA 060 Estufa spencer para determinar a umidade de cana-d
Estufa de secagem - Local: Sala n°® 24

1 Marconi MA 080 Agitador rotativo Open Cell; rotacdo programavel d
Agitador mecéanico - Local: Sala n° 24

1 Marconi MA12/1 Microdestilador de alcool; caldeira de 1000ml; cub
Destilador de agua - Local: Sala n° 24

1 Marconi MA 6000 Digital; em caixa de poliestireno com |ampada circ
Contador de colonias - Local: Sala n° 24

1 Marconi MA 050/2 Digestor de bagaco de cana de acucar; corpo em aco
Digestor macro para proteina - Local: Sala n° 24

1 Marconi MA 060 Estufa spencer para determinar a umidade de cana-d
Estufa de secagem - Local: Sala n°® 24

2 Marconi MA 6000 Digital; em caixa de poliestireno com |ampada circ
Contador de colonias - Local: Sala n° 24

1 Marconi MA12/1 Microdestilador de alcool; caldeira de 1000ml; cub
Destilador de agua - Local: Sala n° 24
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1 Nova Etica 402-3D 220V; dimensdes: 450x400x450mm; capacidade de 81L;
Estufa de secagem - Local: Sala n°® 24

2 Nova Etica 402-3D 220V; dimensdes: 450x400x450mm; capacidade de 81L;
Estufa de secagem - Local: Sala n°® 24

2 Nova Etica 402-3D 220V; dimensdes: 450x400x450mm; capacidade de 81L;
Estufa de secagem - Local: Sala n°® 24

1 Nova Etica 402-3D 220V; dimensdes: 450x400x450mm; capacidade de 81L;
Estufa de secagem - Local: Sala n°® 24

1 Nova Etica 402-3D 220V; dimensdes: 450x400x450mm; capacidade de 81L;
Estufa de secagem - Local: Sala n°® 24

1 Nova Etica 402-3D 220V; dimensdes: 450x400x450mm; capacidade de 81L;
Estufa de secagem - Local: Sala n°® 24

0 Novalnstruments NI 1137 Médio torque; capacidade 5L; suporte do motor com

Agitador mecénico - Local: Sala n° 24

1 Novalnstruments NI 1254 Temperatura de ambiente a 110°C; controle de tempe
Banho maria - capacidade de 8 bocas - Local: Sala n°® 24

1 Novalnstruments NI 1254 Temperatura de ambiente a 110°C; controle de tempe
Banho maria - capacidade de 8 bocas - Local: Sala n°® 24

1 Novalnstruments NI 1103 Em gabinete de a¢co carbono agitacéo até 3kg; contr
Agitador magnético - Local: Sala n° 24

3 Novalnstruments NI 1103 Em gabinete de a¢co carbono agitacéo até 3kg; contr
Agitador magnético - Local: Sala n° 24

1 Novalnstruments NOVA WYA-2S Clinico; para medir agcucar em solucdes; de
bancada
Refratdmetro digital de bancada - Local: Sala n® 24

1 Novalnstruments NI 1254 Temperatura de ambiente a 110°C; controle de tempe
Banho maria - capacidade de 8 bocas - Local: Sala n°® 24

1 Novalnstruments NI 1103 Em gabinete de a¢co carbono agitacéo até 3kg; contr

Agitador magnético - Local: Sala n° 24
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1 Novalnstruments NI 1103 Em gabinete de aco carbono agitacéo até 3kg; contr
Agitador magnético - Local: Sala n° 24

2 Novalnstruments NI 1254 Temperatura de ambiente a 110°C; controle de tempe
Banho maria - capacidade de 8 bocas - Local: Sala n°® 24

1 Novalnstruments NOVA WYA-2S Clinico; para medir agcucar em solucdes; de
bancada
Refratdmetro digital de bancada - Local: Sala n°® 24

1 Novalnstruments NI 1103 Em gabinete de ago carbono agitacéo até 3kg; contr
Agitador magnético - Local: Sala n° 24

1 Novalnstruments NI 1103 Em gabinete de aco carbono agitacéo até 3kg; contr
Agitador magnético - Local: Sala n° 24

0 Novalnstruments NI 1137 Médio torque; capacidade 5L; suporte do motor com
Agitador mecénico - Local: Sala n° 24

2 Novalnstruments NI 1254 Temperatura de ambiente a 110°C; controle de tempe
Banho maria - capacidade de 8 bocas - Local: Sala n°® 24

1 Novalnstruments NI 1254 Temperatura de ambiente a 110°C; controle de tempe
Banho maria - capacidade de 8 bocas - Local: Sala n°® 24

1 Novalnstruments NI 1103 Em gabinete de agco carbono agitac&o até 3kg; contr
Agitador magnético - Local: Sala n° 24

3 Novalnstruments NI 1103 Em gabinete de ago carbono agitacéo até 3kg; contr
Agitador magnético - Local: Sala n° 24

0 Policontrol AP 2000 IP Para monitoramento de turbidez em agua, microproce
Turbidimetro - Local: Sala n° 24

0 Policontrol AP 2000 IP Para monitoramento de turbidez em agua, microproce
Turbidimetro - Local: Sala n° 24

0 Quimis q341-210 Pilsen; 10I; estrutura em aco inox e latdo estanha
Destilador de agua - Local: Sala n° 24

0 Quimis q341-210 Pilsen; 10I; estrutura em aco inox e latdo estanha

Destilador de 4gua - Local: Sala n° 24
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Solab SL 152/10 Sistema didatico de bioenergia, com banho termosta
Banho de ultra som - Local: Sala n°® 24

1 Solab SL 152/10 Sistema didéatico de bioenergia, com banho termosta
Banho de ultra som - Local: Sala n° 24

0 SP LABOR 1200D/F Microprocessado ; dimensdes 30x15x15cm; temperatur
Forno mufla - Local: Sala n° 24

0 SP LABOR 1200D/F Microprocessado ; dimensdes 30x15x15cm; temperatur

Forno mufla - Local: Sala n° 24

Recursos Financeiros

« DMPP (Despesas Miudas de Pronto Pagamento)

A utilizacdo dos recursos financeiros do DMPP tem como foco a aquisi¢cao de, por exemplo, de
suprimento de impressora, material de escritério, material didatico, dentre outros.

« PDDE PAULISTA

Assisténcia financeira suplementar Garantia do funcionamento e melhoria da infraestrutura
fisica e pedagdgica das Unidades de Ensino.

« APM

Os recursos financeiros da APM (Associacao de Pais e Mestres), sdo adquiridos através de
eventos, taxas de concursos publicos, contribuicbes de discentes e, principalmente, pelo
dinheiro da realizacdo do Vestibulinho. Este altimo, advindos da FAT (Fundag&o de Apoio a
Tecnologia), é repassado para a unidade dos recursos adquiridos com a taxa de inscricdo dos
candidatos.

» Rede de Suprimentos

A Rede de suprimentos € utilizada para aquisicdo de produtos de papelaria, material de
escritorio e material de informatica.

Servicos terceirizados, colegiados, organizacoes

LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL
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Empresa EMPRESA LIMPADORA AGUAI EIRELI
Contrato 086/2021

Inicio 02/09/2021

Final da vigéncia 03/09/2026

02 (DUAS) COLABORADORAS
FUNCOES: LIMPEZA (INTERNA E EXTERNA) E CONSERVACAO EM TODO O PREDIO DA
ESCOLA

SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL

Empresa VH3 SEGURANCA E VIGILANCIA EIRELI
Contrato 049/2021

Inicio 14/07/2021

Final da vigéncia 15/07/2026

06 (SEIS COLABORADORES)

FUNCOES: EXECUTAR RONDA DIARIA, REGISTRAR E CONTROLAR DIARIAMENTE AS
OCORRENCIAS, FISCALIZACAO DE ENTRADA E SAIDA (ALUNOS E FUNCIONARIOS),
FISCALIZACAO DE ENTRADA E SAIDA DE MATERIAIS MEDIANTE CONFERENCIA DA
NOTA FISCAL.

LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL

Empresa RT SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
Contrato 344/2022

Inicio 29/11/2022

Final da vigéncia 29/02/2024

01 (UMA) COLABORADORA
FUNCOES: LIMPEZA (INTERNA E EXTERNA) NA AREA DESCENTRALIZADA DO PREDIO
ESCOLAR.

Colegiados, organizacdes e instituicdes auxiliares
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Associacao de Pais e Mestre da Etec Bento Carlos Botelho do Amaral

Nome Fantasia APM DA ETEC BCBA
Tipo APM-Ass Pais Mestres
Presidente Marcelo A. S. Silva
E-mail e256apm@cps.sp.gov.br
Telefone (16) 3251-4063

GREMIO DA ETEC BCBA

Nome Fantasia Chapa Desenvolvedores do Futuro
Tipo Grémio Estudantil

Presidente Kaique C. Santos

E-mail e256adm@cps.sp.gov.br
Telefone 16 992717835

Conselho de Escola da Etec Bento Carlos Botelho do Amaral

Nome Fantasia Conselho de Escola da Etec Bento Carlos Botelho do Amaral
Tipo Conselho de Escola

Presidente Maria A. Beltrame

E-mail e256dir@cps.sp.gov.br

Telefone 16 981763717

Alimentacédo Escolar da Etec BCBA

Nome Fantasia Alimentacéo Escolar da Etec BCBA
Tipo Alimentagéo Escolar
Presidente Adriana N. Esquinca
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E-mail merendaescolar@guariba.sp.gov.br

Telefone (16) 3251 8580
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Planejamento Estratégico

Missao

Promover a educacgédo publica profissional e tecnoldgica dentro de referenciais de exceléncia, visando
0 desenvolvimento tecnolégico e socioecondmico do municipio de Guariba e regido, assim como
preparar os alunos para o exercicio pleno da cidadania, consolidando uma praxis educativa que

contribua para a insergéo social de todos.

Visao
Tornar-se escola de referéncia regional no ensino profissionalizante, preparando profissionais habeis

para o ingresso no mercado de trabalho, incentivando e preparando o aluno para o progresso ao
ensino superior e assim formar profissionais altamente qualificados para atender demandas

socioecondmicas de Guariba e regido.

Avaliacdo do cumprimento de metas do ano anterior

- Ofertar 08 formagdes continuas, sendo 04 no ano de 2022 e 04 no ano de 2023
a 100% dos docentes (67 docentes), com foco no processo, novas ferramentas,
estratégia, registro e oferecimento da recuperacédo da aprendizagem do aluno

como estratégia para 0 sucesso escolar.
- 2 anos
- PPG 2022-2026

70,00%

2023 - Capacitacbes 2022
Cronologia
2024 - Capacitagdes 2023

70,00%

Cronologia

e 40,00% - 17/03/2023
Estamos em andamento com as formacdes docentes, onde ja tivemos duas formac8es docentes
uma em fevereiro e outra em marco.
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- Promover 03 acdes sociais ao longo de 03 anos, sendo 01 Bazar Solidario no
ano de 2022, 01 Campanha de Doacao de Sangue no ano de 2023 e 01 campanha
do agasalho no ano 2024, com 100% das turmas da unidade escolar,
proporcionando melhor integragcdo com a comunidade externa, assim,
potencializando o desenvolvimento do pensamento e do comportamento humano.

- 3 anos
- PPG 2022-2026

75,00%

2023 - Bazar da Etec Bento Carlos Botelho do Amaral

75,00%

Cronologia

2023 - Campanha do Agasalho

75,00%

Cronologia

2024 - Gincana de Integracéo

75,00%

Cronologia

e 100,00% - 17/03/2023

Os alunos veteranos junto com os coordenadores de curso e OE, organizaram a Gincana de
Integracdo, onde foram desenvolvidas ao longo da semana atividades focadas nas competéncias
socioemocionais, priorizando o trabalho em equipe. No ultimo dia foram realizadas provas fisicas
e intelectuais, como gesto concreto das equipes o0s alunos arrecadaram alimentos, produtos de
limpeza e de higiene pessoal e foram entregues para instituicées de caridade do municipio.

- Aumentar em 40% as parcerias com empresas e instituicdes de integracao de
estagios no periodo de 03 anos, com a finalidade de proporcionar a ampliacdo do
acesso a empregabilidade dos alunos matriculados e egressos.

- 3 anos
- PPG 2022-2026

96,67%

2023 - Empresas na cidade de Guariba

96,67%

PPG 2023-2027 - Unidade 256 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 13/06/2023 12:53 - Pagina 109



https://www.cps.sp.gov.br/

s EPAS.

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestdo 2023-2027

Cronologia

2024 - Parceria com Empresa de Estagio

96,67%
Cronologia

2025 - Banco de Curriculos

96,67%

Cronologia

¢ 90,00% - 24/03/2023

Foi desenvolvido na Escola banco de Curriculo para encaminhar alunos para Mercado de
trabalho. Executamos a préatica encaminhando por e mail para as empresas os curriculos dos
alunos matriculados e egressos.

- Revitalizar 50% dos espacos e equipamentos dos laboratérios no periodo de 04

anos.
- 4 anos
- PPG 2022-2026

70,25%

2023 - Pintura do Laboratério.

70,25%
Cronologia
2024 - Manutencdo dos Equipamentos do Laborat6rio de Informatica

70,25%

Cronologia

2025 - Organizacédo dos Insumos dos Laboratérios de Quimica/ Meio Ambiente/ Agucar e

70,25%

2\
o
o
=3

Cronologia

e 81,00% - 04/04/2023

A meta esta sendo realizada dentro de 81% com mapas de risco, organizacéo e compra de
reagentes e vidraria, planejamento de custeio para os armarios e demais afins.
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- Ampliar os indices de aprovacao de 86,99% para 96%, no periodo de 02 anos,

com foco nos modulares noturnos.
- 2 anos
- PPG 2022-2026

80,00%

2023 - Métodos de apoio na diminuicdo da evaséo
80,00%

Cronologia

2024 - Atividades Interdisciplinares
80,00%

Cronologia
2024 - Aumentar em 10% o sucesso escolar nos Modulares Noturno

80,00%

Cronologia

e 70,00% - 17/03/2023

Estamos trabalhando com a busca ativa e atividades diferenciadas para mantes esses alunos
com um bom rendimento e frequéncia em sala de aula.

- Realizar a manutencdo em 50% do prédio escolar no periodo de 05 anos.

- 5anos
- PPG 2022-2026

86,00%

2023 - Pintura das Salas de Aula e Laboratoérios

86,00%
Cronologia

2024 - Troca de Telas de Protecdo e Manutencao nas portas das Salas de Aula

86,00%

Cronologia
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2025 - Pintura dos Muros Externos e Manutencéo no Telhado

86,00%
Cronologia
2026 - Manutencao de 100% do Telhado
86,00%
Cronologia

2027 - Reforma e ambientacdo da sala dos professores

86,00%

Cronologia

e 100,00% - 04/04/2023

Realizacao da meta 100% através do PDDE Paulista.

Indicadores

Gestéo Participativa e colaborativa com a Comunidade Escolar

O diretor possui o papel de mediador com a comunidade escolar, promovendo a participacdo da
equipe gestora, professores, alunos, funcionarios, conselhos e associagéo de pais e mestres nas
tomadas de decisfes. De acordo com as informacdes coletadas no Websai 2022 a gestéo da escola
vem sendo bem avaliada em todo o escopo escolar. Os graficos abaixo demostram o reflexo do bom
andamento da gestéo escolar:

Gestdo Escolar- Docentes

16

14

12

10

B

&

; []

, m

A -5im, totalmente B - Sim, parciailmente C-Nio D - N3o sei informar
m 17 - Os alunos tratam com respeito os professores e funcionarios da escola?

B 1B - Oz coordenadores de curso procuram manter um clima de respeito mutue,
atencdo e trabalho produtivo com a equipe de professores?

m 19 - Em que medida seus alunos se relacionam com base no didlogo e respeito
durante suas aulas?
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24 - Em sua escola, ha comunicacao do Diretor
com os alunos?

mA-Sim wB-Parcialmente wC-Nio D - Nao sei informar

Docentes qualificados (especialistas, mestres e doutores)

De acordo com a tabela abaixo vemos que o corpo docente da nossa unidade é formado por 44
professores ativos, sendo 26 deles (59,09%) licenciados e 18 (40,91%) bacharéis e tecndlogos. E
importante ressaltar que 61,36% dos nossos professores possuem especializacdo, 18,18% séo
mestres e 9,09% possuem doutorado. Esse perfil evidencia a exceléncia e a experiéncia de nosso
time em diversas areas académicas. Proporcionando ensino diferenciado e de qualidade a nossa

sociedade.

Titulacao dos docentes 2023

Nivel Possui % N&ao possui
Licenciatura 26 59,09 18
Especializacao 27 61,36 17
Mestrado 8 18,18 36
Doutorado - 9,09 40

PPG 2023-2027 - Unidade 256 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 13/06/2023 12:53 - Pagina 113



https://www.cps.sp.gov.br/

SAO
PAULO

Cent
GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2023-2027

Atendimento das principais demandas socioecondémicas

Na agricultura, destaca-se a producdo de cana-de-acucar, soja, milho e laranja. Guariba também tem
uma industria significativa, com destaque para a produ¢do de acucar e alcool, além de produtos
guimicos, plasticos e metalurgia. Para esta demanda econdmica temos 0s cursos técnicos com
excelentes demandas nos vestibulinhos, sendo Técnico em Acucar e Alcool (3,05), Quimica (2,85),
Logistica (2,11), Desenvolvimento de Sistemas (3,05), Informética para Internet (2,05) e Seguranca
do Trabalho (2,08).

O comércio e 0s servicos também tém papel importante na economia de Guariba, com uma
variedade de lojas, restaurantes e servicos em geral para essa demanda temos 0S cursos em
Administracdo com demandas em torno de (3,28). A tabela abaixo descreve os indices do
vestibulinho para 0 1° Semestre de 2022.

No geral, a economia de Guariba é diversificada e oferece oportunidades para o desenvolvimento em
Varios setores.

Lista de Vestibulinhos

Periodo: | 1.9 Semestre 2022 W |
Regido
Administrativa:

Regido Governo: | Ribeirdo Preto W

| Ribeirdo Preto b

Municipio: [ Guariba v ]

Micleo Regional: | Ribeirdo Preto/Franca/Barretos L |

Unidade: | 256-Etec Bento Carlos Botelho do Amaral il

Area Profissional: [Todas v|

Eixo Tecnolégico: |Todes v]

Curso/Habilitagio:| Todes v|
®
Eixo Tecnolégico/Educacio Basica Curso/Habilitacdo Periodo Inscritos Vagas Demanda

Ensing Medio com Habilitacdo Profissional

Gest2o e Megdcios de Técnico em Administracio - MTac Manha 115 35 3.28
Gestdo e Megocios Logistica - 20% On-line Noite 74 35 211
Ensino Médio com Habilitagdo Profizsional
Infarmacdo & Comunicacdo de Técnico em Desenvalvimeanto de Manhi 107 a5 3,05
Sistemas - MTec
Ensino Médio com Habilitagdo Profissional
Infoarmacdo & Comunicacdo de Técnico em Informatica para Internet Tarde 72 s 2,058
- MTec
Produgdo Industrial Actcar e Alcool Moite 107 35 2.05
Producdo Industrial Ens'lnlo lt"lédio com’H?bilitagéu Profissional Manhd e Tarde 100 35 2,85
de Técnico em Quimica - MTec-PIL
Seguranca Seguranca do Trabzalho Noite 73 35 2,08
Educagdo Basica Ensine Média - I._'Il?guagens, Cigncias Tarde 73 35 2,25
Humanas e Sociais
727 280 2,60
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indice de Evasdo Escolar dos Cursos Modulares

Ao analisar a comparacao entre o primeiro e segundo semestres de 2022, é possivel constatar uma
reducdo nos indices de evasao escolar, sobretudo nos cursos modulares. Isso é resultado de
atividades multidisciplinares, busca ativa dos alunos e a¢fes colaborativas da equipe diretiva escolar,

gue visam garantir o retorno e o sucesso académico dos alunos que faltam as aulas.

Mapeamento de Movimentacdo de Alunos

Periodo: | 2.0 Semeastre 2022 W |
Regido
o . Ribeirdo Preto w
Administrativa: [ Ribeirgo Pre
Regido Governo: |RibeirSo Preto W
Municipio: [ Guariba v |
Micleo Regional: | RibeirSe Preto/Franca/Barretos L |
Unidade: | 256-Etec Bento Carlos Botelho do Amaral w
Area Profissional: | Todas v |
Eixo Tecnoldgico: |Todos v |
Cursc/Habilitacgo:| Todas v |
&
Eixo Tecnolégi . L Transf. Transf.
1o e::no ?g_lcu'( Curso fHabilitacdo Desisténcias ra_ns ra_ns Trancamentos Total
Educacido Basica Expedidas Recebidas
Educagso Basica Ensino Madio - I__'lr_1guag|ensrr Cigncias o 2 o o .
Humanas e Sociais
Gestdo e Negocios Administracdo (Etim) W] 1 o [3:3
Gestdo e Megocios Administracdo - 20% Cn-line o a o 35
. . Ensino Médio com Habilitagdo Profissicnal
Gest M i o i o o 35
R s amEns da Técnico em Administracio - MTec
Gestdo e Megdcios Logistica - 20% On-line E a o i 30
Ensino Mdio com Habilitacdo Profissional
Informacdo e Comunicagdo de Tacnico em Desenvolvimente de o 1 o o 103
Sistemas - MTec
Ensino Médio com Habilitagdo Profizsional
Infarmacdo & Comunicacdo de Técnico em Informatica para Internet o g o o 100
- MTec
Producio Industrial Aciicar e Alcool o 1] o o 27
Ensino Médio com Habilitagdo Profissicnal
Producdo Industrial o a o o 35
rofusao Incustria da Técnica em Quimica - MTec-PI
ProducSo Industrial Quirnica (Etim) h] a o o &7
Seguranca Seguranca do Trabzlho 7 a o o 33
13 14 1] 1 568
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Mapeamento de Movimentacdo de Alunos

Periodo: [ 1.9 Semestre 2022

v]
Ezgr:?:istrativa: [Ribeirdo Preto hd
Regido Governo:
Municipio: [ Guariba v |
Nicleo Regional: | Ribeirdo Preto/Franca/Barretos ' |
Unidade: [ 256-Etec Bento Carlos Botelhe do Amaral d
Area Profissional: | Todas v
Eixo Tecnoldgico: |Todes v

Curso/Habilitagio: Todos

v
&
Eixo Tecnoldgico/ Curso fHabilitacdo Desisténcias Transf. Transf. Trancamentos Total
Educacdo Basica < Expedidas Recebidas
Ambients & Salds Meio Ambiznte 1 a o ] 28
Educacio Bisica Ensino Médio - I_.'lr_'uguagransr Cigncias T 3 T 7 =
Humanas e Sociais
Gestdo e Negocios Administracdo (Etim) o a o ] [3:3
. . Ensino Médio com Habilitacio Profizsional
Gest N i 5 - _ = o a o 1] 33
EEEIE RS de Técnico em Administracdo - MTec
Gestao e Negocios Logistica - 20% On-line g a o ] [:]
Ensino Medio com Habilitagio Profissional
Infarmacdo & Comunicacio de Técnico em Desanvalviments de o i o o 103
Sistemas - MTec
Ensino Medio com Habilitagio Profissional
Infarmacdo & Comunicacio da Técnico em Informdtica para Internet o g o o 100
- MTec
Produgio Industrial Acicar e Alcool 9 a o o 35
Ensino Medio com Habilitagio Profissional
Producdo Industrial o a o ] 35
fEeuean Incustra da Técnico em Quimica - MTec-PI
Producdo Industrial Quimica (Etim) o 0 &7
Seguranga Seguranca do Trabalho 4 o ] 35
22 i1 1] ] o609

Saresp Lingua Portuguesa

Fazendo a analise da evolucao dos resultados do SARESP tivemos um acréscimo no componente
saindo da pontuacdo 286 em 2021 para a pontuacdo 289 em 2022. Tivemos um avanco interessante
nas escalas de proficiéncia onde todos os quesitos foram melhorados, ficando com um percentual de
20,3% dos alunos abaixo do basico; 36,4% dos alunos no nivel basico; 42,4% em nivel adequado e

0,8% em nivel avangado.

Saresp Matematica

A analise da evolucao dos resultados do SARESP é considerada positiva pela Unidade Escolar. Em
comparagdo com as edi¢cOes anteriores tivemos um aumento interessante em relagdo ao ano de
2021, neste ano, para o componente Matematica a média foi 288 e no ano de 2022 tivemos um
aumento de 3 pontos, ficando com a pontuacédo 291. Com esses valores na escala de proficiéncia
ficamos com 36,4% dos alunos abaixo do basico; 56,8% no nivel basico e 6,8% dos alunos no nivel
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indice de Desenvolvimento da Educac&o Béasica (Ideb)

Os professores da Unidade desenvolvem varios projetos, onde contempla as competéncias e
habilidades que serédo utilizadas no IDEB. Com o foco a melhoria dos resultados deste indicador, 0os
docentes promoveram acdes estratégicas para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem. A
Unidade atingiu 5.2 de desempenho, sendo destaque no municipio de Guariba. Em comparag¢do com
as Etecs da regido verifica-se que a Etec Bento Carlos Botelho do Amaral se destaca com uma
excelente nota.

W = \inistério da Educacédo
I I I=I Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Ensino Médio Regular

Indicadores educacionais compostos por: Taxa de Aprovacdo, SAEB e IDEB por escola e rede de ensino - 2021

Nota SAEB - 2021
Codigo . . IDEB
Sigla da UF do Nome do Municipio C(;lg:l:a Nome da Escola Rede Matemit Lingua PN(;Ia M.emda 2021
Municipio AEemaltd o tuguesal o r[o;;za | NxP)
Ed - T - - | - - - -
|SP 3518602 | Guariba 35023590 JOSE PACIFICO Estadual 262,59 265,85 4,36 43
SP 3518602 Guariba 35040034 JOSEPHINA DE CAMARGO NEVES PROFESSORA Estadual | 269,39 27342 457 45
sP 3518602 Guariba 35463589 BENTO CARLOS BOTELHO DO AMARAL ETEC Estadual 29062 300,46 527 52
Fonte: MEC/inep
Notas: (***): A taxa de aprovacdo do ensino médio ndo seriado NAD & utiizada para o célculo do IDEB.
ND - Nimero de participantes no SAEB i para que 03 sejam di
Sistema de Avaliagio da Educacio Basica (Saeb)
SAEB 2017 2019 2019 2021 2021
(projegdo) (projecdo)

ETEC MATAO

5,54

5,6

6,02

58

5,1

ETEC GUARIBA

5,48

5,7

5,74

5,9

5,2
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Exame Nacional do Ensino Médio (Enem)

Ranking - Melhores escolas no ENEM em Guariba - SP

ESCOLA ESTADUAL ra
Bento Carlos Batelho Do Amaral Etec [
535 Ensino gratuito

% Rua Rui Barbosa, 1244, Jardim Progresso, Guariba

Sao Paulo
Bento Carlos Botelho Do
ESCOLA ESTADUAL
Jose Pacifico Amaral Etec
481 Ensino gratuito
N
INDI
¥ Rua Feres Sadalla, 330, Vila Mangolini, Guariba - Sao
Paulo
ec Bento |'Z:|||-:-\ )
telho de hara JARDIM
= VIRGINIA
Guariba
ESCOLA ESTADUAL :Q )
Josephina De Camargo Neves Professora . Santa Casa de \
472 Ensino gratuito NMjericordia de G¥iba ./ VILA JORDAD
JLA CECAP
Josephina
) BAWRO
¥ Avenida Milton Rocca, 170, Jardim Sao Bento, el WMONTE BELO
Guariba - 530 Paulo Sorvetes Quero Ma COMAB 1
1 C NOWVA GUARIBA
Doce Forr
Chocolates e Trufag
ESCOLA MUNICIPAL 9 Fotoje Are Q
Francisco Antonio Louzada Emeb
Ensino gratuito +
¥ Rua Vicente Marafiotti, 366. Jardim Monte Belo, —
Guariba - 530
Google ttzhosdoteclads  Dados carogrificos £2022 Termos deUss  Informar emo no maps

Ranking - Melhores escolas no ENEM em Guariba - SP | Melhor Escola

No ano de 2021 a Etec Bento Carlos Botelho do Amaral se configura em primeiro lugar entre as
demais escolas estaduais do municipio de Guariba, Desempenho de nossa unidade no indicador
externo ENEM 2021 foi a média 535. Para a composi¢ao da Média foi avaliado as seguintes areas de
Ciéncias Humanas com média 591,91; Ciéncias da Natureza com 494,84; Linguagens e Cddigos com
534,43; Matematica e suas Tecnologias com 547,05 e a média das notas de Redagcdo com 535,
tornando-nos a primeira Escola publica da municipio de Guariba em exceléncia na Aprendizagem.

indice de permanéncia dos alunos dos cursos ETIM, Novotec, Ensino Médio e
Modulares Noturno

Apds o Conselho Final percebemos que turmas de Etim/Novotec tiveram bons resultados, fruto de
uma busca ativa efetiva e projetos que garantiam a permanéncia do aluno na escola, estimulando
com atividades interdisciplinares e projetos integradores nas diferentes areas.
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Média 83% Resultados Final - 22 Semestre de 2022
- 35 1

UHLRE-A 35 35 0 100%
WHRE-A 33 33 0 100%
REE T4 N 1 7%
SLme 33 33 o 100%
P-4 En Y 0 100%
S A 35 52 3 51%
P SERE A 3 35 B 100%
2 SERE - 33 52 1 97%
7 SEFE - 5 = 0 100%
WEERE R 35 T ] 100%
HEERE A 24 38 ] 100%
FHRE-A ) 3 0 100%

Média 83% Resultados Final - 22 Semestre de 2022

CHICO EU AGUCAR E ALCOOL 27 27 0
TECNED EW aDUNSTRAGLD T G0 - A 1% 1% [i] 100%
TECHICO EM LOGETCA = WODULD - A o0 3 1 a7
TECNICD £l SEGURANGA DO TRABALAD FRhOUL0 - & 3 3 0 100%

Forcas Pedagodgicas

O presente indicador foi constituido a partir de sondagem e conversas com o corpo docente em
reunides de curso, planejamento, reunido didatico-pedagdgica e conversas com alunos.

apoio da gestao escolar no provimento de recursos;
corpo docente qualificado;

laboratorio de informatica;

dois laboratérios de quimica;

bom relacionamento entre professor e aluno;

aulas praticas;

apoio pedagdgico;

apoio orientador educacional;

salas climatizadas (maioria);

participacao em olimpiadas;

desenvolvimento de projetos para incentivar o protagonismo dos discentes no processo de
ensino-aprendizagem;
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e parcerias com SEBRAE para cursos e palestras para desenvolvimento de atitudes
empreendedoras;

e equipamentos de multimidias nas salas de aulas (Datashow, televisdo e caixa de som);

¢ preparacéo para ENEM;

¢ atividades para desenvolvimento das competéncias socioemocionais.

e eventos tecnoldgicos e culturais;

¢ socializacdo e gincanas de integracao.

e metodologias ativas e diferenciadas para desenvolvimento das competéncias necessarias a
gualificacdo profissional.

e utilizagédo das TICs no processo de ensino-aprendizagem;

e Utilizacdo da plataforma Teams como ferramenta de apoio ao processo de ensino-
aprendizagem;

¢ SIPAT - Semana Interna de Prevencéo de Acidentes de Trabalho;

¢ e-mail institucional e sistema NSA;

e simpdsio e iniciagdo cientifica.

Fraquezas Pedagdgicas

O presente indicador foi constituido a partir de sondagem e conversas com o corpo docente em
reunides de curso, planejamento, reunido didatico-pedagogica e conversas com alunos.

¢ falta de softwares para desenvolvimento das aulas conforme indicacéo no plano de curso;

» falta de equipamentos e recursos materiais nos laboratérios para desenvolvimento das aulas
préticas;

o falta de ponto de acesso Wireless

o falta de ar condicionado nos laboratérios e algumas salas de aula;

o falta de banquetas nos laboratérios de quimica para bom desenvolvimento de aulas praticas.

e biblioteca: acervo obsoleto, nimero reduzido de livros técnicos, falta de jogos educativos e
climatizadores.

indice de Evas&o nos Cursos Intercomplementares.

Nesse momento devemos concentrar esforcos na permanéncia dos alunos dos cursos
intercomplementares, uma vez que as taxas de evasdo estdo acima do esperado. Em 2021 o
sucesso escolar dessas turmas era de 81%, conforme a tabela acima. Esses valores foram
alcangcados com o arduo trabalho interdisciplinar e com atividades diferenciadas ao longo do ano
letivo.

Em 2022 tivemos um sucesso escolar de 65,68%, consolidando um decréscimo de 15,32% nos
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cursos intercomplementares, em atencao especial 0os cursos técnicos em Desenvolvimento de
Sistemas e Contabilidade. Para os cursos de Desenvolvimento de Sistemas com o retorno das aulas
presenciais percebeu-se que muitos alunos tiveram dificuldades com os componentes técnicos, como
dificuldades de raciocinio logico, leitura e interpretagdo de textos, capacidade de abstracdo e
conhecimentos matematicos.

Resultados Final - 22 Semestre de 2021

Habilitagio _| Médulo f série | Alunos Cursand- Formados . Perda . | Porcentagem de suces~-
DESEROLVIMENTO) DE SrST LM% - NCAOTEE ]
INTEGRADO HEBRIDD % 35 1 il
2 E:n - TE TEE-B = = E o
CESENVOLVIPENTO [ SISTEMRS - NOWOTEL T -A
WTEGRANO HERTO 25 b 7 7%
CESENVOLVIMENTO [E SISTEMAS - NOWOTEL Z5ERE -A
WTEGRADG HEFEY) 18 2 9 50%
;mm-mmmfmm TSERE - A = = - o
FECLRSOS HUHANCS - r =&
WTEGRALG HIBFECO) P = ti = - e
E:I'IHH.DAEE- NOWOTEL NTEGRADD WSERE L = = = e

Ao observar a tabela abaixo percebemos um grande indice de evasao nesses cursos fazendo
com que esses valores impactem no indice geral da unidade, além das dificuldades de aprendizagem
muitos alunos fizeram suas transferéncias para outros cursos ou para o periodo noturno, 0 motivo
sondado foi que boa parte desses alunos ajudam os pais ha complementacéo da renda familiar e por
seus horérios de trabalho estarem no mesmo periodo das aulas, muitos tiveram que sair do curso.

Média 83% Resultados Final - 22 Semestre de 2022

Habilitagio ;| Madulo fsérie | Alnos Cursand- Formados . Perda _ | Porcentagem de suces-
e B S - A 23 13 10 57%
émm-mmmmm ZeSEFE -B = 10 . %
w-mmm L 29 27 2 23%
;mm-mmm ZTSEFE -C 2 7 8 %
mmmssimﬁs-w?: TEERE-A - - = —
muu:‘mumasmus-mm SRR - A 18 9 9 0%
B e - - - -
mum:faﬁmm-m FEERE -C = P - oo
mm VTR -0 & 7 1 =
“mmmmmm‘m WSEHE - A - - - o
[LOGISTICA - ROVOTEC NTEGRADOHERDD | PP oRFE -A 3 5 o 100%
Wz TIELRE - A e - - —
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Andlise SWOT

Forcas

Fraquezas

indice de permanéncia dos alunos dos
cursos ETIM, Novotec, Ensino Médio e
Modulares Noturno

Conforme resultados obtidos no ano de 2022, indice
de aprovacéo do quadro geral dos cursos da
unidade escolar alcangou 83%, acima do indice
minimo de 65% estabelecido pela CETEC.

Fraquezas Pedagdgicas

Falta de recursos pedagogicos, recursos materiais e
softwares especificos conforme indicagéo nos
planos de cursos para bom desempenho das
atividades/aulas préticas desenvolvidas em sala de
aula e no processo de ensino e aprendizagem.

Forcas Pedagogicas

De acordo com a sondagem e conversas
realizadas com o corpo docente em reunides de
curso, planejamento, reunido didatico-pedagdgica e
com alunos, considerou-se o presente indicador
como uma forga, visto que, contribuem para
gualidade do processo-ensino aprendizagem, aula
dindmicas, desenvolvimento das competéncias,
habilidades, atitudes e valores previstos nos planos
de cursos, assim como o protagonismo e sucesso
escolar.

Gestao Participativa e colaborativa com a
Comunidade Escolar

O diretor da unidade escolar no papel de gestor e
mediador estimula a equipe pedagdgica, a equipe
administrativa, conselho de escola e associa¢do de
pais e mestres através de reunifes para avaliar as
necessidades, assim como criar estratégias e
tomadas de decisdes para alcance dos objetivos,
tendo como foco a melhoria continua do processo
de ensino e aprendizagem, assim como
desenvolver as competéncias, habilidades e
atitudes necessarias para qualificagdo profissional e
sucesso escolar.

Docentes qualificados (especialistas,
mestres e doutores)

Grande parte do corpo docente da escola possuem
licenciaturas e pedagogia, com especializacdes,
mestrados e/ou doutorados na area de habilitagédo
ou em educacéo.
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Forcas

Atendimento das principais demandas
socioecondmicas

A unidade escolar oferece cursos de qualificacdes e
habilitagcdes técnicas com intuito de suprir as
demandas do mercado de trabalho regional.

Saresp Lingua Portuguesa

Referente a andlise da evolu¢éo dos resultados do
SARESP de 2022, evidenciou-se que a unidade
escolar obteve um crescimento nos indicadores em
relagdo ao ano 2021.

Saresp Matematica

Ao analisar a evolugdo dos indicadores do SARESP
de 2022, considera-se o0s resultados positivos visto
gue houve um crescimento significativo em
comparacéo ao ano de 2021.

Oportunidades

Ameacas

indice de Desenvolvimento da Educac&o
Basica (Ideb)

No ano de 2021, os resultados do indice de
Desenvolvimento da Educacéo Bésica (IDEB)
obtido pela unidade escolar em 5.9 de
desempenho, evidenciou um leve crescimento em
relagdo ao ano anterior e as demais unidades do
ensino do municipio de Guariba, caracterizado
pelos trabalhos/projetos desenvolvidos pelos
docentes da unidade contemplando as
competéncias socioemocionais e cognitivas.

indice de Evaséo nos Cursos
Intercomplementares.

Se faz importante aumentar os indices de
permanéncia nos cursos intercomplementares, visto
gue o0 sucesso escolar caiu de maneira significativa
de 2021 para o ano atual.

Existem programas de estagios oferecidos nos
municipios que contribuem para a transferéncia dos
alunos para o periodo noturno, em razéo de
trabalho para compor a renda familiar.

Exame Nacional do Ensino Médio (Enem)
O ENEM configura-se uma oportunidade para 0s
alunos dos cursos ETIM/Novotec e Ensino Médio
para ingressar nos cursos de nivel superior, sejam
eles, em Universidades Publicas ou Privadas.

indice de Evas&o Escolar dos Cursos
Modulares

Devido as caracteristicas socioecondmicas do
municipio de Guariba e regido descritas nas
fraquezas, a evaséo escolar torna-se mais evidente
nos cursos modulares, a qual é tratada de forma
prioritaria nas acdes adotadas pela equipe
gestora/docentes e orientador educacional, através
de acompanhamento da frequéncia, busca ativa,
visitas em domicilio e propostas de metodologias
diferenciadas, projetos e eventos para permanéncia
do aluno e obter sucesso escolar.
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Prioridades

Provimento de Softwares, equipamentos, bibliografias e materiais

Fornecer softwares necessarios para o desenvolvimento das aulas, de acordo com as indica¢gfes do
plano de curso.

Providenciar os equipamentos e recursos materiais necessarios para as aulas praticas nos
laboratérios.

Instalar pontos de acesso Wireless para melhorar o acesso a internet e tecnologia durante as aulas.
Instalar ar condicionado nos laboratérios e salas de aula para criar um ambiente adequado para o
ensino e aprendizado.

Disponibilizar banquetas nos laboratérios de quimica para melhorar o desenvolvimento das aulas
praticas.

Atualizar e diversificar o acervo da biblioteca, incluindo livros técnicos, jogos educativos e
climatizadores, embora essa nao seja uma prioridade imediata em relagédo a falta de recursos e
equipamentos para as aulas.

Iltens da Analise SWOT relacionados

e Forgas -
e Fraquezas -
e Ameagcas -

Incentivo e oferta de capacitacado docente.

Estimular a participacdo dos docentes e funcionarios nas capacitacdes promovidas pelo Centro Paula
Souza.

Organizar formacdo continuada para os docentes na unidade escolar com foco na definicdo e
utilizacdo de diversas metodologias, bem como na avaliacdo por competéncias, recuperacao
continua e reflexdo sobre suas praticas e trabalho diério.

Promover grupos de estudos e atividades de monitoria para os alunos, visando sanar as lacunas de
aprendizagem, promovendo o0 protagonismo no processo de ensino aprendizagem.

ltens da Anéalise SWOT relacionados

e Forgas -
e Forcas -
e Forcas -
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e Forgas -

e Forgas -

Forcas -
Oportunidades -
Oportunidades -
Ameagas -
Ameagas -

Objetivos

Melhorar em 10% os indices de aprovacao geral da unidade que hoje € de 83%,
intensificando a busca ativa nos cursos

Prioridades relacionadas

¢ Provimento de Softwares, equipamentos, bibliografias e materiais
¢ Incentivo e oferta de capacitacdo docente.

Metas relacionadas

¢ Busca ativa e combate a evaséo escolar para aumentar em 10% o sucesso escolar dos
Modulares Noturnos.

Desenvolver 04 formacdes com os docentes dos cursos intercomplementares em
Desenvolvimento de Sistemas, Contabilidade e Recursos Humanos ao longo do
ano, garantindo 90% de participacao dos docentes em cada capacitagéo, as
mesmas ocorreram de forma bimestral, utilizando a plataforma Microsoft Teams.

Prioridades relacionadas
¢ Incentivo e oferta de capacitacdo docente.
Metas relacionadas

e Obter 01 portifélio bimestral de cada eixo tecnoldgico da unidade, em parceria com os docentes e
coordenadores de curso com as atividades e projetos desenvolvidos ao longo do ano letivo.

Fomentar a atualizag&o dos instrumentos, insumos e recursos pedagoégicos para
melhorar a oferta das aulas praticas dos cursos modulares noturnos.

Prioridades relacionadas

¢ Provimento de Softwares, equipamentos, bibliografias e materiais
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¢ Incentivo e oferta de capacitacdo docente.
Metas relacionadas

¢ Estimular a modernizacdo dos materiais, equipamentos e recursos educacionais para aprimorar a
qualidade de 80% das aulas praticas nas aulas dos cursos modulares noturnos.

Metas

Obter 01 portifolio bimestral de cada eixo tecnoldgico da unidade, em parceria
com os docentes e coordenadores de curso com as atividades e projetos

desenvolvidos ao longo do ano letivo.
Duracéo prevista de 1 ano

Com base nos portfélios dos cursos os Coordenadores de Curso, Coordenador Pedagogico e
Orientador Educacional poderdo acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos e professores em
cada um dos eixos tecnoldgicos da unidade, bem como o progresso de seus projetos. Isso ajudara a
identificar quais sdo as areas que estdo apresentando maior desempenho e quais sdo aquelas que
precisam de maior atencdo e suporte por parte da gestéo da instituicéo.

Além disso, a criacdo desses portfolios também é uma forma de valorizar o trabalho dos professores
e alunos, bem como de incentivar a participacdo de todos os envolvidos em atividades
extracurriculares e projetos de pesquisa, que podem ser divulgados e compartilhados com a
comunidade académica e externa, contribuindo para o desenvolvimento continuo da instituicdo de
ensino, permitindo que se adapte as novas demandas do mercado e que ofereca uma formacao cada
vez mais completa e atualizada aos alunos.

Objetivo relacionado: Desenvolver 04 formagdes com os docentes dos cursos intercomplementares
em Desenvolvimento de Sistemas, Contabilidade e Recursos Humanos ao longo do ano, garantindo
90% de participacdo dos docentes em cada capacitacdo, as mesmas ocorreram de forma bimestral,
utilizando a plataforma Microsoft Teams.

Planejamento

_. 2023 (1° Ano)

e Criacdo e Apresentacao do Portfélio Bimestral.

Criacdo e Apresentacao do Portfélio Bimestral com as boas praticas e acdes dos diversos eixos
tecnoldgicos da unidade escolar.

Projetos relacionados

e Projeto n°0/2022

Projeto de Coordenacao Pedagdgica da Etec Bento Carlos Botelho do Amaral 2023
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Inicio: 01/02/2023
Final: 31/01/2024

O presente projeto trata das metas, metodologia e cronograma para desenvolvimento das
atividades pedagodgicas previstas para 2023, atendendo o memorando n.° 031/2021
CETEC/GSE/GEPED “Subsidios para elaboracédo dos Projetos de Coordenador Pedagdgico e
Orientador Educacional de 2023”, tendo como meta orientar e acompanhar os projetos dos
Coordenadores Pedagogicos, com foco nas estratégias metodolégicas dos componentes
curriculares praticos, visando a recuperacdo das lacunas de aprendizagem, nas habilitacdes
gue tiveram indices de permanéncia dos alunos abaixo de 65%. Objetiva-se, também, melhorar
os indices de aprovacao que hoje é de 83% no quadro geral de cursos da unidade.
Desenvolver atividades integradoras e focados nos cursos técnicos intercomplementares nas
modalidades de Desenvolvimento de Sistemas, Contabilidade e Recursos Humanos, sendo
estes 0s cursos na unidade com indice de permanéncia de alunos em torno de 65,68%,
garantindo assim 0 aumento no sucesso escolar nesses cursos. Dentre as metodologias estéo
relacionadas as atividades que buscam sondar as lacunas de aprendizagem e melhorar o
processo de ensino-aprendizagem, ampliar a busca ativa na escola em parceria com a
Orientacdo Educacional e colaborar para a manutencédo e identificacdo de quais sdo as
dificuldades que causam a falta de participacdo e mapear possiveis casos que tem risco de
evasdao, no projeto sera proposto aos docentes o uso diferentes metodologias e capacitacdes
focando no cumprimento eficaz dos planos de curso, com projetos integradores e
interdisciplinar, aulas préaticas inovadoras e processos de recuperacao eficazes. Sera
apresentado cronograma das atividades e todas as ac¢des que serdo desenvolvidas por esse
projeto para atingir o sucesso esperado.

e Projeto n° 0/2022
Projeto de Orientagdo Educacional 2023

Inicio: 01/02/2023
Final: 31/01/2024

O presente projeto trata das metas, metodologia e cronograma para desenvolvimento das
atividades pedagodgicas previstas para 2023, atendendo o memorando n.° 031/2021
CETEC/GSE/GEPED “Subsidios para elaboragédo dos Projetos de Coordenador Pedagdgico e
Orientador Educacional de 2023", tendo como meta orientar e acompanhar os projetos dos
Coordenadores Pedagdégicos, com foco nas estratégias metodoldgicas dos componentes
curriculares praticos, visando a recuperacdo das lacunas de aprendizagem, nas habilitacbes
gue tiveram indices de permanéncia dos alunos abaixo de 65%. Objetiva-se, também, melhorar
os indices de aprovacdo que hoje é de 79,60% dos cursos modulares noturnos. Dentre as
metodologias estdo relacionadas as atividades que buscam sondar as lacunas de
aprendizagem e melhorar o processo de ensino-aprendizagem, contribuindo com o
aprimoramento dos resultados, com foco nos cursos técnicos em Recursos Humanos e
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Servicos Juridicos da unidade descentralizada de Jaboticabal, onde ambos os cursos ficaram
com perdas inferior a 75%, no projeto sera proposto aos docentes o uso diferentes
metodologias e capacita¢cfes focando no cumprimento eficaz dos planos de curso, aulas
préticas inovadoras e processos de recuperacado eficazes. Ser4 apresentado cronograma das
atividades e todas as acdes que serdo desenvolvidas por esse projeto para atingir 0 sucesso
esperado.

Busca ativa e combate a evasao escolar para aumentar em 10% 0 sucesso escolar

dos Modulares Noturnos.
Duracédo prevista de 1 ano

Um projeto de busca ativa e combate a evasao escolar é fundamental para garantir que todos os
alunos tenham a oportunidade de completar sua educacao e alcancar seu potencial maximo.

Objetivo relacionado: Melhorar em 10% os indices de aprovacéo geral da unidade que hoje € de 83%,
intensificando a busca ativa nos cursos

Planejamento

~ 2023 (1° Ano)

e Busca Ativa Intensiva nos Modulares Noturnos

1. Identificacdo dos alunos em risco: O primeiro passo € identificar quais alunos estdo em risco
de evasdao escolar. Isso pode ser feito por meio de um sistema de monitoramento que
acompanhe a frequéncia e o desempenho dos alunos.

2. Intervencao: Depois de identificar os alunos em risco, é importante intervir rapidamente para
evitar que abandonem a escola. As intervencdes podem incluir reunides com os pais ou
responsaveis, sessbes de aconselhamento, encaminhamento para servicos de apoio ou outras
medidas personalizadas, dependendo das necessidades do aluno.

3. Acompanhamento: ApGs a intervencdao inicial, € importante acompanhar o progresso dos
alunos e monitorar sua frequéncia e desempenho escolar. Isso pode ser feito por meio de um
sistema de monitoramento continuo que alerte a escola quando um aluno faltar aula ou
apresentar um desempenho abaixo do esperado.

4. Parcerias: Para garantir o sucesso do projeto, € importante estabelecer parcerias com outras
instituicdes, como assisténcia social, saude e organiza¢gées comunitarias. Essas parcerias
podem ajudar a identificar as necessidades dos alunos e fornecer suporte adicional.

5. Avaliacdo: Por fim, € importante avaliar regularmente o projeto para determinar sua eficicia
e fazer ajustes necessérios. Isso pode ser feito por meio de avaliacbes peridédicas do
desempenho académico dos alunos e do niumero de casos de evasado escolar reduzidos.
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Projetos relacionados

e Projeto n° 0/2023
Biblioteca Ativa

Inicio: 01/02/2023
Final: 31/07/2023

O projeto Biblioteca Ativa da Etec Bento Carlos Botelho do Amaral, tem por finalidade estimular
0 uso da biblioteca por toda comunidade escolar enfatizando assim, a pratica da leitura, da
pesquisa, da realizacdo de grupos de estudo, de exposi¢cdes de trabalhos, de atividades
interdisciplinares e de acbes culturais durante o ano, oferecendo atividades pedagdgicas que
foram adaptadas e outras criadas especialmente para essa nova realidade virtual. Busca-se,
portanto, através das acfes citadas envolverem os alunos, os professores, os funcionarios, os
pais e a comunidade, no desenvolvimento de projetos que tornem a escola um ambiente
atrativo e que estimule a construcéo do saber.

Estimular a modernizacdo dos materiais, equipamentos e recursos educacionais
para aprimorar a qualidade de 80% das aulas praticas nas aulas dos cursos

modulares noturnos.
Duracéo prevista de 1 ano

A oferta de recursos pedagogicos atualizados pode estimular a criatividade e a inovacao por parte
dos alunos. Ao utilizar instrumentos e insumos mais modernos e versateis, os estudantes tém a
oportunidade de explorar novas abordagens, desenvolver solucdes criativas para problemas e buscar
alternativas inovadoras, contribuindo para o desenvolvimento de habilidades essenciais para o
mercado de trabalho.

Aulas praticas com recursos atualizados tendem a despertar um maior interesse e engajamento por
parte dos alunos. Ao proporcionar uma experiéncia de aprendizado mais dinamica e relevante, os
estudantes se sentem mais motivados a participar ativamente das aulas, o que pode levar a um
aumento da retencdo de conhecimento e do aproveitamento académico.

Ao fomentar a atualizacdo dos instrumentos, insumos e recursos pedagdgicos, os cursos modulares
noturnos conseguem estar alinhados com as necessidades e exigéncias do mercado de trabalho.
Isso ajuda a preparar os alunos para as demandas especificas da industria, aumentando suas
chances de sucesso na busca por emprego ou de progressao na carreira.

Objetivo relacionado: Fomentar a atualiza¢do dos instrumentos, insumos e recursos pedagoégicos para
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melhorar a oferta das aulas préaticas dos cursos modulares noturnos.
Planejamento

_. 2023 (1° Ano)

e Praticando para Aprender: Projeto de Incentivo as Aulas Préaticas nos Cursos Modulares
Noturnos

O projeto
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Projetos
PROJETO N°601/2023

Projeto de Coordenacao: ensino-aprendizagem como articuladores no
desenvolvimento de competéncias e habilidades. (DS e IPI)

Unidade: 256 - Etec Bento Carlos Botelho do Amaral
Responsavel: LEILA F. O. GAVA
Inicio: 01/02/2023
Final: 31/12/2023
Entrada: 15/03/2023 17:05
Situagdao: Aprovado
Resumo

Analisar os principios da politica educacional, respeitando a diversidade e eliminando as
discriminacbes no contexto escolar para o pleno desenvolvimento da cidadania. Uma acao
pedagdgica comprometida com o processo de ensino aprendizagem, contribuindo tanto para o
processo de desenvolvimento individual quanto para o desenvolvimento social dos alunos.
Precisamos ter o curso de forma flexivel, que valorize as diferencas, isso significa adotar uma nova
forma de pensar, saber que toda aprendizagem se d& por meio de interagfes, estimular a cooperagéo
e, dessa forma, construir novas formas de aprendizagem. A légica é de que os Cursos Técnicos em:
Ensino Médio com Habilitacdo Profissional em Desenvolvimento de Sistemas e Ensino Médio com
Habilitacdo Profissional em Informatica para Internet sendo flexivel, que valorize e desenvolva as
diferencas e compartilhe o desafio de aprender o que fazer e quais praticas adotar, atendendo as
exigéncias atuais, adaptando-se aos alunos e ndo o inverso. Os professores devem basear o seu
fazer pedagogico reconhecendo e desenvolvendo as diferentes inteligéncias dos alunos, valorizando
os estilos de aprendizagem, complementando e estimulando aprendizagens diferentes. Valorizar a
diversidade de culturas, as varias formas de ver o mundo, de se expressar e de se relacionar com a
comunidade escolar, sdo mudancgas necessérias para que o0s alunos desenvolvam a aprendizagem
da convivéncia, do respeito e da tolerancia.

Objetivo geral

Manter a demanda dos cursos técnicos em: Ensino Médio com Habilitagcdo Profissional em
Desenvolvimento de Sistemas e Ensino Médio com Habilitacdo Profissional em Informatica para
Internet.

Promover o desenvolvimento de projetos Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade com as
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disciplinas envolvidas nos cursos.

Objetivos especificos

Desenvolvimento de projetos através da Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade com as
disciplinas envolvidas Mtec para realizacao de agfes praticas nas metodologias de ensino, propondo
aprendizagem por projeto nas aulas criando liga¢des entre os componentes curriculares, na escola -
na sala de aula e suas dependéncias e na Feira Tecnholdgica.

Promover acfes de divulgacdo dos cursos em: Ensino Médio com Habilitacao Profissional em
Desenvolvimento de Sistemas e Ensino Médio com Habilitacdo Profissional em Informatica para
Internet aumentando assim, o interesse dos alunos e da populacédo de Guariba e regido pelos cursos
ofertados no eixo de informacédo e comunicacdo e consecutivo aumento dos alunos no mercado de
trabalho.

Justificativa

A proposta atual é de melhorar a contribuicdo aos alunos, para sairem dessa fase de estudo com
gualificacdo suficiente para ingressarem mais facilmente no mercado de trabalho. O presente projeto
justifica - se diante dos grandes desafios e intensas mudangas no mercado de trabalho. Os Cursos
Técnicos em: Ensino Médio com Habilitacdo Profissional em Desenvolvimento de Sistemas e Ensino
Médio com Habilitacao Profissional em Informatica para Internet devem estar integrados as diferentes
formas de educacao, a ciéncia, ao trabalho, a tecnologia que visa o desenvolvimento do cidadao e
suas aptiddes para a vida profissional, tendo como obijetivo principal o permanente desenvolvimento
de aptiddes para a vida produtiva. Parte — se do principio de que curriculo é construgdo, possui um
sentido politico e social, portanto, so tera sentido se for construido quando se pensa conjuntamente
curriculo e sociedade, a partir de discussdes interdisciplinares, em que se leva em conta a realidade
na qual a escola esta inserida, ndo deixando de lado a diversidade cultural que constitui o cotidiano
de todos os envolvidos no processo de construcdo desse curriculo.

Metodologia

Realizar divulgacao via redes sociais das acodes realizadas pelos Cursos Técnicos em: Ensino Médio
com Habilitagdo Profissional em Desenvolvimento de Sistemas e Ensino Médio com Habilitagédo
Profissional em Informatica para Internet.

Desenvolver atividades em equipe, visando manter a demanda dos cursos e combate a evasao.

Ensino por projetos integradores junto com realizacdo de interdisciplinaridade, melhorando a
motivacao e participacdo entre docentes e discentes em sintonia com projetos e diretrizes da Unidade
Escolar; Realizacdo de Visita Técnica;

Simulacdo de Situacbes e Problemas para que os alunos possam adquirir experiéncias praticas
através da resolucéo;

Realizacdo de capacitacdo aos docentes para desenvolver praticas de aulas diferenciadas: ludica,

PPG 2023-2027 - Unidade 256 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 13/06/2023 12:53 - Pagina 132



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2023-2027

projetos, pratica, resolucéo de problemas.

Auxiliar na realizacdo de eventos internos e externos com a participacdo dos alunos, como feiras,
campeonatos, gincanas, semana tecnoldgica, féruns e debates.

Promover a participagdo dos alunos em 6érgédos colegiados como Conselhos de Classe e Escolares,
representacdes de classe, comissfes entre outros.

Resultados Esperados

Promover a busca ativa nos cursos referente ao eixo de informacdo e comunicacdo da
unidade escolar.

Desenvolver em 5% projetos através da interdisciplinaridade e transdisciplinaridade.
Acompanhar 100% das atividades que serdo previstas para 2023.

Manter a demanda de candidato/vaga no Vestibulinho.

Equipe

LEILA F. O. GAVA

ANA M. A. FUMAGALI

ANTONIO A. ALEIXO

DANIEL A. MEDEIROS

DANIEL D. REVOREDO

JANE C. L. ALVES

JOICIMARA GOMES

KAZUTOYO KANBARA

MARCIA E. PAGLIUSO

JOSE C. R. JUNIOR

SINARA A. L. SILVA

SINARA A. L. SILVA

VITOR TEIXEIRA
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JOICIMARA GOMES

LUIZ F. J. SANTOS

KAZUTOYO KANBARA

LUIZ F. J. SANTOS

NAYARA L. ANDRADE

TADEU A. MARTINS

VITOR TEIXEIRA

VITOR TEIXEIRA

LUIZ F. J. SANTOS

NAYARA L. ANDRADE

TADEU A. MARTINS

LUCIANA A. F. PINHEIRO

JOICIMARA GOMES

KAZUTOYO KANBARA

DANIEL D. REVOREDO

DANIEL A. MEDEIROS

JANAINA S. AMORIM

MARIA A. BELTRAME

TADEU A. MARTINS

SANTO O. JUNIOR

DANIEL D. REVOREDO

SANTO O. JUNIOR

NAYARA L. ANDRADE

EDVANIA F. N. TIEZI

LUIZ F. J. SANTOS
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VITOR TEIXEIRA

TADEU A. MARTINS

TADEU A. MARTINS

SANTO O. JUNIOR

Recursos
ltem Possui
Equipamentos multimidia sim

Laboratoério de Informatica sim

Livros didaticos sim

Recursos Financeiros nao

Salas de aulas sim

Atividades
Atividade Inicio Final

Anédlise quinzenal do indice de frequéncia dos alunos | 01/02/2023 | 31/12/2023
Andlise quinzenal do indice de frequéncia dos alunos e contato com
0s nao frequentes, verificacdo junto com o orientador educacional.
Responsaveis pela atividade:
- LEILA F. O. GAVA
Realizagédo das atividades e projetos planejados 01/02/2023 | 31/12/2023
Realizacao das atividades promovida pela Etec Bento Carlos
Botelho, sendo atividades técnicas e culturas envolvendo as
competéncias sociemocionais.
Responsaveis pela atividade:
- LEILAF. O. GAVA
Reunido da diregcdo com equipe pedagogico 01/02/2023 | 31/12/2023

administrativo.

Planejamento e estratégicas pedagdgicas semanais para melhorar o
rendimento escolar.

Responsaveis pela atividade:

- LEILA F. O. GAVA
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Atividade Inicio Final
Reuni&o de curso com os professores 01/02/2023 | 31/12/2023
Reunido com os professores para a apresentacéo e do projeto,
reunido de curso para alinhamento do planejamento de aula.
Responsaveis pela atividade:
-LEILAF. O. GAVA
Reunides para discusséo do indice de frequéncia e 01/02/2023 | 31/12/2023
problemas correlatos (Mensal)
Reunides para discussao do indice de frequéncia e problemas
correlatos em conjunto com a equipe gestora para alinhamento dos
casos graves de baixa frequéncia dos alunos.
Responsaveis pela atividade:
-LEILAF. O. GAVA
Acompanhamento das notas e resultados do 1° 10/04/2023 | 14/04/2023
Bimestre
Acompanhamento das notas e resultados dos docentes e suas
disciplinas.
Responsaveis pela atividade:
- LEILA F. O. GAVA
Conselho de Classe Intermediéario 1° Bimestre 18/04/2023 | 20/04/2023
Acompanhamento das menc¢des do 1° Bimestre, junto aos docentes.
Responsaveis pela atividade:
- LEILAF. O. GAVA
Acompanhamento das notas e resultados do 2° 29/06/2023 | 03/07/2023
Bimestre
Acompanhamento das notas e resultados dos docentes e suas
disciplinas.
Responsaveis pela atividade:
- LEILA F. O. GAVA
Andlise dos resultados finais 1° semestre 04/07/2023 | 06/07/2023

Conselho de classe intermediario, verificacao de mencdes e
planejamento das recuperacoes.

Responsaveis pela atividade:

- LEILAF. O. GAVA
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Atividade

Inicio

Final

Conselho de Classe Intermediério 2° Bimestre
Acompanhamento das menc¢des do 2° Bimestre, junto aos docentes.
Responsaveis pela atividade:

- LEILA F. O. GAVA

04/07/2023

06/07/2023

Acompanhamento e orientagcdes sobre o PTD
Acompanhamento na constru¢éo dos Planos de Trabalho Docentes ,
capacitacdo de usabilidade do sistema NSA.

Responsaveis pela atividade:

- LEILA F. O. GAVA

26/07/2023

22/08/2023

Acompanhamento das notas e resultados do 3°
Bimestre

Acompanhamento das notas e resultados dos docentes e suas
disciplinas.

Responsaveis pela atividade:

- LEILAF. O. GAVA

02/10/2023

06/10/2023

Conselho de Classe Intermediario 3° Bimestre
Acompanhamento das mencdes do 3° Bimestre, junto aos docentes.
Responsaveis pela atividade:

-LEILAF. O. GAVA

09/10/2023

11/10/2023

Acompanhamento das notas e resultados do 4°
Bimestre

Acompanhamento das notas e resultados dos docentes e suas
disciplinas.

Responsaveis pela atividade:

- LEILA F. O. GAVA

16/12/2023

20/12/2023

Analise dos resultados finais 2° semestre

Conselho de Classe final, fechamento das mencdes e recuperacao
de todos os alunos.

Responsaveis pela atividade:

- LEILA F. O. GAVA

21/12/2023

21/12/2023

Conselho de Classe Final 4° Bimestre

Acompanhamento das menc¢des do 4° Bimestre, junto aos docentes.
Responsaveis pela atividade:

- LEILA F. O. GAVA

21/12/2023

21/12/2023
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Historico

28/03/2023 17:06 - Aprovado

24/03/2023 16:05 - Encaminhado ao diretor

Saida: 28/03/2023 17:06
Avaliador: MARIA A. BELTRAME - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

24/03/2023 11:41 - Encaminhado ao CP

Saida: 24/03/2023 16:05
Avaliador: TADEU A. MARTINS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto tem foco nas estratégias metodolégicas dos componentes curriculares praticos, visando a
recuperacédo das lacunas de aprendizagem, portanto o mesmo esta em consonancia com os Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar.

24/03/2023 11:41 - Cadastro de projeto
Saida: 24/03/2023 11:41

15/03/2023 17:05 - Em elaboracgéo
Saida: 24/03/2023 11:41

PROJETO N° 686/2023

Projeto de Coordenacéo de Curso 2023

Unidade: 256 - Etec Bento Carlos Botelho do Amaral
Responsavel: ANA M. A. FUMAGALI

Inicio: 01/02/2023

Final: 22/12/2023

PPG 2023-2027 - Unidade 256 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 13/06/2023 12:53 - Pagina 138



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2023-2027

Entrada: 16/03/2023 19:47
Situacéo: Aprovado
Resumo

O presente projeto se justifica na necessidade de garantir a qualidade do servigo oferecido, na
busca em integrar pais, alunos e professores, com a proposta contida no Plano Escolar, e em
conquistar a adesdo na proposta, rompendo assim o desafio que é trabalhar com esperanca,
acreditando nas pequenas mudancas, nos efeitos individuais e quase imperceptiveis que a acao
educativa promove

Com o projeto podemos melhorar e incentivar a participacdo de todos os alunos do ETIM de modo
gue estejam inter-relacionados nos aspectos sociais e

interdisciplinares.

Objetivo geral

O objetivo geral do projeto se justifica na necessidade de garantir a qualidade do servico oferecido,
na busca em integrar pais, alunos e professores, com a proposta contida no Plano Escolar, e em
conquistar a adesdo na proposta, rompendo assim o desafio que é trabalhar com esperanca,
acreditando nas pequenas mudancas, nos efeitos individuais e quase imperceptiveis que a acao
educativa promove.

7

A intencdo é auxiliar os sujeitos educadores e educandos a integrar-se no processo ensino-
aprendizagem ajudando a criar clima organizacional saudavel, desenvolver relacdes interpessoais de
respeito as diferencas, valorizando a formacgéo da equipe docente.

Objetivos especificos

O objetivo do projeto é que o0 ensino médio integrado ao técnico oferecido em nossa unidade seja
reconhecido no ambito municipal e estadual, por formar seus alunos de forma integral e com
exceléncia, estando entre as melhores escolas publicas, apresentado um rendimento satisfatorio nos
processos de sele¢cdo universitaria como ENEM e SISU, colaborando para o ingresso dos nossos
alunos em instituicdes de ensino superior publicas federais e estaduais ou ainda que nosso aluno
esteja apto para suprir a necessidade de méao de obra qualificada em uma vaga de emprego na
cidade ou em nossa regido. Fomentar para o ensino Técnico integrado de maneira a preparar 0s
alunos para o mercado de trabalho da melhor perspectiva possivel a cumprir todas as tarefas a eles
determinadas, tornando-se capazes de agregar valor em suas profissdes e contribuir para as
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empresas em carater de exceléncia.

Trabalhar intensivamente na promocéo de atividades multidisciplinar e metodologias ativas, fazendo
com que o processo de ensino aprendizagem nos cursos da area da informagcdo e comunicacao
sejam mais atrativos e fomentem nos discentes o gosto pelo aprendizado, pesquisa e 0
desenvolvimento de projetos, trazendo visibilidade tanto na comunidade local quanto no Centro Paula
Souza.

Justificativa

s

A intencdo é auxiliar os sujeitos educadores e educandos a integrar-se no processo ensino-
aprendizagem ajudando a criar clima organizacional saudavel, desenvolver relagdes interpessoais de
respeito as diferencas, valorizando a formacédo da equipe docente.

Com o projeto podemos melhorar e incentivar a participacdo de todos os alunos do ETIM e

NOVOTEC ADM ( Projeto Novotec Integrado) de modo que estejam inter-relacionados nos aspectos
sociais e interdisciplinares

Metodologia

Tendo em vista as atribuicdes do Coordenador de Curso junto as funcdes estabelecidas pela
CEETEPS, segue a proposta metodoldgica a ser aplicada durante o ano letivo de 2023:

Acompanhar de maneira assidua as metas definidas previamente junto aos Docentes. Promover
a adaptacdo dos alunos ingressantes na Unidade a fornecer as politicas pedagogicas e também
orienté-los a respeito de horérios, higiene, saude e socializacado dos demais alunos.

Incentivar a capacitar os docentes quanto ao uso de avaliacfes diversificadas interdisciplinares
para melhor desempenho global dos discentes.

Organizar os docentes quanto a promover palestras dos temas necessarios da escola, como
Bullyng, DST e Drogas.

Organizar junto ao corpo docente a realizagdo periddica de simulados do Enem e vestibulares
mais prestados em nossa regiao.

Resultados Esperados

Reducdo de 50% a perda dos alunos em cursos anuais com relacdo a 2020 através de
acompanhamento da frequéncia individual com devida ciéncia dos alunos e responsavel.

Desenvolvimento de uma avaliacdo diversificada interdisciplinar, por semestre, no Ensino Médio
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Integrado ao Médio e NOVOTEC ( Programa NOVOTEC - Integrado) durante o ano letivo de 2023.

[*IMelhoras nos indices escolares, garantindo as metas da unidade perante a Bonificagcdo por
Resultados.

Promover simulados periédicos do ENEM e das Faculdades mais requisitadas pelos alunos da U.E.

Equipe

LEILA F. O. GAVA

ANA M. A. FUMAGALI

ANTONIO A. ALEIXO

DANIEL A. MEDEIROS

DANIEL D. REVOREDO

JANE C. L. ALVES

JOICIMARA GOMES

KAZUTOYO KANBARA

MARCIA E. PAGLIUSO

JOSE C. R. JUNIOR

SINARA A. L. SILVA

SINARA A. L. SILVA

VITOR TEIXEIRA

JOICIMARA GOMES

LUIZ F. J. SANTOS

KAZUTOYO KANBARA

LUIZ F. J. SANTOS

NAYARA L. ANDRADE

TADEU A. MARTINS
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VITOR TEIXEIRA

VITOR TEIXEIRA

LUIZ F. J. SANTOS

NAYARA L. ANDRADE

TADEU A. MARTINS

LUCIANA A. F. PINHEIRO

JOICIMARA GOMES

KAZUTOYO KANBARA

DANIEL D. REVOREDO

DANIEL A. MEDEIROS

JANAINA S. AMORIM

MARIA A. BELTRAME

TADEU A. MARTINS

SANTO O. JUNIOR

DANIEL D. REVOREDO

SANTO O. JUNIOR

NAYARA L. ANDRADE

EDVANIA F. N. TIEZI

LUIZ F. J. SANTOS

VITOR TEIXEIRA

TADEU A. MARTINS

TADEU A. MARTINS

SANTO O. JUNIOR

Recursos
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ltem Possui
Computadores sim
Internet sim

Materiais de papelaria sim

Atividades

Atividade Inicio Final
Coordenacgéo e desenvolvimento 01/02/2023 | 29/06/2023
Coordenar o desenvolvimento do trabalho docente, assegurando o
alinhamento entre os Planos de Trabalho Docente com o Plano de
Curso e Diario de/da Classe (NSA.);
Promover o fortalecimento das Competéncias S6cio Emocionais
propostas na BNCC no curriculo do curso, visando um ambiente
escolar saudavel.
Incentivar o uso de metodologias ativas, visando aulas diferenciadas.
Ampliar a pratica das competéncias socioemocionais em todos 0s
componentes curriculares.
Responsaveis pela atividade:
- ANA M. A. FUMAGALI
- JANE C. L. ALVES
- JOICIMARA GOMES
- KAZUTOYO KANBARA
- MARCIA E. PAGLIUSO
- JOSE C. R. JUNIOR
Orientacao. 01/02/2023 | 30/06/2023

Orientar e acompanhar a programacao das atividades de
recuperacao e de progressao parcial, a partir das diretrizes
estabelecidas pelo Coordenador de Projetos Responsavel pela
Orientacao e Apoio Educacional.

Responsaveis pela atividade:

- ANA M. A. FUMAGALI

- JANE C. L. ALVES

- JOICIMARA GOMES

- KAZUTOYO KANBARA

- MARCIA E. PAGLIUSO

- JOSE C. R. JUNIOR
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Atividade Inicio Final
Realizagcdo das atividades e projetos planejados. 01/02/2023 | 22/12/2023
Acompanhar o cumprimento das aulas previstas e dadas e das
reposi¢cdes/substituicdes quando houver, no NSA.
Fomentar projetos para a Feira Tecnolégica.
Responsaveis pela atividade:
- ANA M. A. FUMAGALI
-JANE C. L. ALVES
- JOICIMARA GOMES
- KAZUTOYO KANBARA
- MARCIA E. PAGLIUSO
- JOSE C. R. JUNIOR
Recepcao e Apresentacéao 01/02/2023 | 10/02/2023
Recepcéo e apresentagcdo do Coordenador de Curso aos alunos
ingressantes, Apresentacdo do Projeto e metodologias que serdo
aplicadas. Disponibilizacdo dos horarios a cumprir na unidade.
Responsaveis pela atividade:
- ANA M. A. FUMAGALI
-JANE C. L. ALVES
- JOICIMARA GOMES
- KAZUTOYO KANBARA
- MARCIA E. PAGLIUSO
- JOSE C. R. JUNIOR
Supervisao e planejamento 01/02/2023 | 22/12/2023

Supervisionar e coordenar o planejamento e a execucao dos
trabalhos de conclusédo de curso (TCC), juntamente com 0s
professores encarregados da orientacdo dos alunos; e a execucao
dos trabalhos de concluséo de curso (TCC), juntamente com 0S
professores encarregados da orientagdo dos alunos;
Responsaveis pela atividade:

- ANA M. A. FUMAGALI

- JANE C. L. ALVES

- JOICIMARA GOMES

- KAZUTOYO KANBARA

- MARCIA E. PAGLIUSO

- JOSE C. R. JUNIOR
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Atividade Inicio Final

Andlise Quinzenal 15/02/2023 | 21/12/2023
Analise quinzenal do indice de frequéncia dos alunos e contato com
os nao frequentes

Responsaveis pela atividade:

- ANA M. A. FUMAGALI

Correcéo dos planos de Trabalho Docente e 23/02/2023 | 07/03/2023
devolutiva aos professores para correcao e
publicacéo.

Participar da elaboragéo e execuc¢éo do Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) e do Plano Plurianual de Gestao (PPG);

Correcéo dos Planos de Trabalho Docente e devolutiva aos
professores para correcao e publicacéo.

Responsaveis pela atividade:

- ANA M. A. FUMAGALI

-JANE C. L. ALVES

- JOICIMARA GOMES

- KAZUTOYO KANBARA

- MARCIA E. PAGLIUSO

- JOSE C. R. JUNIOR

Conselho de Classe Anual / 1° bimestre 10/04/2023 | 14/04/2023
Participar e analisar o desempenho dos alunos no primeiro bimestre.
Responsaveis pela atividade:

- ANA M. A. FUMAGALI

Relatorio de Concluséao 01/05/2023 | 22/12/2023
Relatorio conclusivo para Coordenacédo Pedagdgica, Orientacdo
Educacional, Diregdo e ATA.

Responsaveis pela atividade:

- ANA M. A. FUMAGALI

-JANE C. L. ALVES

- JOICIMARA GOMES

- KAZUTOYO KANBARA

- MARCIA E. PAGLIUSO

- JOSE C. R. JUNIOR
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Atividade Inicio Final

Organizagéo e planejamento 01/06/2023 | 22/12/2023
Promover reunifes de curso, de acordo como Calendério Escolar
homologado, para alinhar e refletir sobre indicadores de
desempenho, processo de ensino-aprendizagem, organizacao das
aulas préticas e demais estratégias de ensino do (s) curso (s).
Responsaveis pela atividade:

- ANA M. A. FUMAGALI

- JANE C. L. ALVES

- JOICIMARA GOMES

- KAZUTOYO KANBARA

- MARCIA E. PAGLIUSO

- JOSE C. R. JUNIOR

Conselho de Classe Intermediério. 04/07/2023 | 06/07/2023
Participar e analisar o desempenho dos alunos no segundo bimestre.
Responsaveis pela atividade:

- ANA M. A. FUMAGALI

Conselho de Classe Intermediario 09/10/2023 | 11/10/2023
Participar e acompanhar o rendimento escolar dos alunos referente
ao 3° bimestre

Responsaveis pela atividade:

- ANA M. A. FUMAGALI

Conselho de Classe Final 21/12/2023 | 21/12/2023
Participar e acompanhar o rendimento escolar dos alunos referente
ao 4° bimestre

Responsaveis pela atividade:

- ANA M. A. FUMAGALI

Historico

28/03/2023 17:03 - Aprovado

23/03/2023 17:20 - Encaminhado ao diretor

Saida: 28/03/2023 17:03
Avaliador: MARIA A. BELTRAME - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:
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22/03/2023 17:14 - Encaminhado ao CP

Saida: 23/03/2023 17:20
Avaliador: TADEU A. MARTINS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto tem foco nas estratégias metodolégicas dos componentes curriculares praticos, visando a
recuperacao das lacunas de aprendizagem, portanto o mesmo esta em consonancia com os Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar.

21/03/2023 10:28 - Correcao do projeto
Saida: 22/03/2023 17:14

16/03/2023 22:11 - Encaminhado ao CP

Saida: 21/03/2023 10:28
Avaliador: TADEU A. MARTINS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Devolvido para a devida correcéo.

16/03/2023 22:11 - Cadastro de projeto
Saida: 16/03/2023 22:11

16/03/2023 19:47 - Em elaboragéo
Saida: 16/03/2023 22:11

PROJETO N° 823/2023

Projeto de Coordenacéo Descentralizada em Jaboticabal

Unidade: 256 - Etec Bento Carlos Botelho do Amaral
Responsavel: SINARA A. L. SILVA
Inicio: 01/02/2023
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Final: 19/12/2023

Entrada: 19/03/2023 20:24

Situacéo: Aprovado
Resumo

Projeto de Coordenacéo para o Curso Modular em Administracdo da Descentralizada "Escola Aurélio
Arrdbas Martins".

Desenvolver trabalhos tanto no suporte administrativo como no pedagdgico, almejando o aumento
em até 10% no indice médio do sucesso escolar na turma de Técnico em Administracdo da
Descentralizada da Etec Bento Carlos Botelho do Amaral na escola Aurélio Arrébas Martins,
enfatizando a aplicacdo de métodos diversificados nas praticas presenciais e ou por ventura
remota. Proporcionar métodos variados nas praticas presenciais e ou remotas através de aulas
interdisciplinares.

Objetivo geral

Desenvolver trabalhos no suporte administrativo e pedagdgico, visando o aumento em até 10% no
indice médio do sucesso escolar na turma de Técnico em Administracdo da Descentralizada da Etec
Bento Carlos Botelho do Amaral na escola Aurélio Arrébas Martins, com foco na aplicacdo de
métodos diversificados nas praticas presenciais e ou por ventura remota.

Objetivos especificos

Proporcionar métodos diversificados nas praticas presenciais e ou remotas através de aulas
interdisciplinares.

Justificativa

O Projeto de Coordenacdo responsavel por Classe Descentralizada, tera como foco acdes que
visam a reducdo do indice de perda, buscando melhorar a taxa média de aprovacao no modular
noturno a partir da preparagéo, orientacdo e mediagéo do corpo docente.

Sera valorizado as relagcfes interpessoais e socioemocionais entre professores e alunos para
proporcionar um ambiente de respeito e acolhimento.

Em 2023, o PTD sera o instrumento institucional e documento oficial para planejamento e andlise das
acdes pedagogicas desenvolvidas pelos docentes na unidade, o projeto proporcionard um apoio
educacional para possiveis dlvidas que surgirem por parte dos alunos, através de mediacéo e
orientacdo aos docentes com palestras e treinamentos necessarios para que 0s mesmos estejam

PPG 2023-2027 - Unidade 256 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 13/06/2023 12:53 - Pagina 148


https://www.cps.sp.gov.br/

SAO
PAULO

Centr
GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2023-2027

preparados para administrarem essa demanda. Buscara dar todo um respaldo e atendimento a
articulacdo no uso de: recursos pedagdgicos diferenciados nas aulas, com o auxilio de data show,
laboratorio de informatica, pesquisas diversas, em especial nas praticas, tais como: metodologias
ativas, simulag@es realisticas, plataforma para organizagdo de enquetes e jogos, dentre outros;
recuperacdo das lacunas de aprendizagem e o correto planejamento das aulas (PTD), com intuito de
criar memoria pedagogica para estudos e medicoes.

Metodologia

Para inicio da operacionalizacdo do projeto, torna-se importante levantar dados e informacfes do
estado pedagdgico e de desenvolvimento da unidade, para que 0 aumento no sucesso escolar seja
real e longitudinal.

Tém-se como ferramenta a comunicagdo constante com os docentes e coordenadores via recursos
tecnologicos (e-mail, whatsapp ou teams) e/ou presencial para orientacées gerais. Nessa
perspectiva, sera implantado um instrumento proveniente do gerenciamento de projetos que se
chama sprint. Esse conceito consiste um periodo de tempo limitado, no qual um servigo é
desenvolvido por meio das interacdes dos envolvidos. Esse momento podera ocorrer de forma
presencial, onde serdo discutidos assuntos urgentes dos professores, dificuldades pontuais ou
sugestdes que os docentes queiram apresentar.

Seré realizado também consulta a dados em sistema de informacgdo, no item “aulas dadas” para
levantamento amostral dos principais métodos aplicados nas aulas, bem como classificar os
instrumentos de avaliacdo utilizados e registrados nas “fichas de desempenho”. Nesse sentido, sera
utilizado o sistema NSA como fonte de investigacdo. E, além desse material, ocorrera observacao
direta participante dos métodos aplicados pelos professores, em conjunto com o OE, tomando como
referéncia as aulas ministradas.

Outra fonte importante para a coleta de dados para o projeto, sera a analise amostral sistematica do
PTD. Nele poderéa ser levantado as fragilidades a serem tratadas pelos coordenadores de curso e
projetos nas reunides de area e serem utilizados como indice de desenvolvimento pedagdgico.

Tomando como referéncia essa coleta em documentos, sistema e por meio do sprint pedagdgico,
acdes de treinamentos in-loco (por area) em conjunto com a coordenadora de curso ou geral
(reunibes pedagdgicas), sempre com foco nos métodos pedagdgicos diversificados e instrumentos de
avaliacao/recuperacao.

As Reunides Pedagogicas, serdo um complemento importante das andlises documentais e do sprint,
visto que devera abordar assuntos gerais de desenvolvimento pedagdgico da unidade (informacdes
coletadas de observacgdes, PTD, préximos passos do projeto, workshop direcionado e etc.), além de
promover palestra motivacional aos docentes e toda a equipe, por profissional especializado, com
intuito de conectar a pessoa (docente) a uma escola mais humanizada, organica e produtiva,

PPG 2023-2027 - Unidade 256 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 13/06/2023 12:53 - Pagina 149



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2023-2027
resgatando sempre o proposito de vida na profisséo, sem tirar o foco da instituicao.

A coordenacdo estard presente incentivando, apoiando, mediando e direcionando o0s projetos
interdisciplinares que os docentes sinalizardo como sendo essencial e necessario.

Durante todo o ano ocorrera visitas para verificagdo do ambiente de trabalho e integracdo com alunos
e professores. Serdo acompanhadas as a¢des desenvolvidas por meio de participagdo das aulas e
observacao dos métodos pedagdgicas aplicados.

Resultados Esperados

indice médio do sucesso escolar de alunos nas turmas de Técnico em Administracdo da
descentralizada da Etec Bento Carlos Botelho do Amaral na escola Aurélio Arrobas Martins;

Aplicagdo de métodos diversificados nas préaticas de aulas visando sanar davidas e otimizar o
aprendizado;

Cumprimento de Projetos Interdisciplinares.

Equipe

LEILA F. O. GAVA

ANA M. A. FUMAGALI

ANTONIO A. ALEIXO

DANIEL A. MEDEIROS

DANIEL D. REVOREDO

JANE C. L. ALVES

JOICIMARA GOMES

KAZUTOYO KANBARA

MARCIA E. PAGLIUSO

JOSE C. R. JUNIOR

SINARA A. L. SILVA

SINARA A. L. SILVA

VITOR TEIXEIRA
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JOICIMARA GOMES

LUIZ F. J. SANTOS

KAZUTOYO KANBARA

LUIZ F. J. SANTOS

NAYARA L. ANDRADE

TADEU A. MARTINS

VITOR TEIXEIRA

VITOR TEIXEIRA

LUIZ F. J. SANTOS

NAYARA L. ANDRADE

TADEU A. MARTINS

LUCIANA A. F. PINHEIRO

JOICIMARA GOMES

KAZUTOYO KANBARA

DANIEL D. REVOREDO

DANIEL A. MEDEIROS

JANAINA S. AMORIM

MARIA A. BELTRAME

TADEU A. MARTINS

SANTO O. JUNIOR

DANIEL D. REVOREDO

SANTO O. JUNIOR

NAYARA L. ANDRADE

EDVANIA F. N. TIEZI

LUIZ F. J. SANTOS
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VITOR TEIXEIRA

TADEU A. MARTINS

TADEU A. MARTINS

SANTO O. JUNIOR

Recursos

ltem Possui

computador sim

laboratdrio de informética sim

lousa com canetéo sim

professores sim

salas de aula com TV sim

Atividades
Atividade Inicio Final

Anédlise da frequéncia 01/02/2023 | 03/07/2023
Andlise quinzenal do indice de frequéncia dos alunos e contato com
0s nao frequentes
Responsaveis pela atividade:
- SINARA A. L. SILVA
Apresentacédo do Projeto 03/02/2023 | 10/02/2023
Reunido com os professores para a apresentacao e inicio do projeto
Responsaveis pela atividade:
- SINARA A. L. SILVA
Projetos planejados 01/03/2023 | 23/03/2023
Realizacdo das atividades e projetos planejados
Responsaveis pela atividade:
- SINARA A. L. SILVA
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Atividade

Inicio

Final

Reunibes frequéncia e problemas correlatos

Reunibes para discusséo do indice de frequéncia e problemas

correlatos (Mensal)
Responsaveis pela atividade:
- SINARA A. L. SILVA

15/03/2023

31/03/2023

Reunides adequacao de metodologias
Reunides individuais para adequacéo das metodologias
Responsaveis pela atividade:

- SINARA A. L. SILVA

29/03/2023

31/03/2023

Conselho Intermediario
Andlise dos resultados Conselho Intermediario

01/04/2023

19/04/2023

Reapresentacao do Projeto

Reunido com os professores para reapresentacao e reinicio do

projeto
Responsaveis pela atividade:
- SINARA A. L. SILVA

26/04/2023

28/04/2023

Projetos planejados

Realizacdo das atividades e projetos planejados
Responsaveis pela atividade:

- SINARA A. L. SILVA

28/04/2023

12/05/2023

Reunido adequacao de metodologias
Reunides individuais para adequacao das metodologias
Responsaveis pela atividade:

- SINARA A. L. SILVA

28/04/2023

12/05/2023

Conselho Final
Andalise dos resultados Conselho Final

Responsaveis pela atividade:
- SINARA A. L. SILVA

03/07/2023

04/07/2023

Historico

28/03/2023 17:05 - Aprovado

24/03/2023 16:06 - Encaminhado ao diretor
Saida: 28/03/2023 17:05
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Avaliador: MARIA A. BELTRAME - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

23/03/2023 20:47 - Encaminhado ao CP

Saida: 24/03/2023 16:06
Avaliador: TADEU A. MARTINS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto tem foco nas estratégias metodolégicas dos componentes curriculares praticos, visando a
recuperacédo das lacunas de aprendizagem, portanto o mesmo esta em consonancia com os Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar.

23/03/2023 20:47 - Cadastro de projeto
Saida: 23/03/2023 20:47

19/03/2023 20:24 - Em elaboragéo
Saida: 23/03/2023 20:47

PROJETO N° 830/2023
PROCESSOS METODOLOGICOS PARA O ENSINO E APRENDIZAGEM-2023

Unidade: 256 - Etec Bento Carlos Botelho do Amaral
Responsavel: SINARA A. L. SILVA
Inicio: 03/02/2023
Final: 15/12/2023
Entrada: 20/03/2023 08:51
Situagdao: Aprovado
Resumo

Projeto de Coordenacdo de Curso Novotec Intercomplementar; Turmas: 2 e 3 Contabilidade Escola
Aurélio Arrbbas Martins.
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Pretende-se realizar acompanhamento direto junto aos docentes na area especifica de
Contabilidade. Visando Gestdo Participativa com o corpo docente par viabilizar aprendizagem
continua e desenvolvimento de competéncias; melhorar desenvolvimento didatico pedagdégico; focar
no empenho educacional para o desenvolvimento de competéncias; evitar o nimero de evaséao
escolar.

Objetivo geral

Proporcionar acompanhamento direto junto aos docentes nas relacdes de Estratégias de
Aprendizagem no Ensino Médio area especifica de Contabilidade.

Objetivos especificos

Abaixo sdo apresentados os objetivos especificos do projeto:

U Gestéo Participativa com o corpo docente para viabilizacdo de uma integracdo de
aprendizagem continua e desenvolvimento de competéncias;

U Orientacgdo realizada com docentes para melhorar desenvolvimento didatico pedagdgico;
U Trabalho educacional para o desenvolvimento de competéncias;

U Reducado do numero de alunos com Evaséo.

Justificativa

Desenvolvimento de competéncias na aprendizagem e desenvolvimento de estratégias didaticas,
serdo tratadas com continuidade as metodologias de ensino dentro do curriculo da area especifica —
Contabilidade, para constante alinhamento da recuperacdo continua e desenvolvimento de
competéncias pontuais.

Metodologia

Com relacdo a metodologia, acompanhamento das aulas, da interacéo professor aluno, e incentivo a
diversificagdo das aulas presenciais e serdo levantadas as principais opc¢des de ensino aprendizagem
para as disciplinas e estas serdo discutidas em reunides pedagoégicas/area em conjunto com toda a
equipe docente. Buscaremos inserir projetos e atividades interdisciplinares e transdisciplinares, entre
outras atividades que visem a melhoria dos indices da Unidade Escolar e que estejam em
alinhamento com as propostas dos PTDs.

Resultados Esperados

U Através da implementacao do projeto pensa-se em reduzir em ao menos 50% o indice de evasao;
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0 Acompanhar e monitorar o alinhamento das metodologias diferenciadas propostas pelos
docentes nos registros diarios de classe, nas fichas de desempenho do aluno e nos PTDs;

U Acompanhar e monitorar a aplicabilidade das recuperagfes continuas e 0s momentos em
gue os docentes fardo uso desta metodologia;

U Proporcionar orientacfes com os docentes, uma por semestre aos docentes com objetivo
de propor e compartilhar ferramentas que auxiliem o planejamento, a definicdo e o
desenvolvimento de metodologias de ensino;

Extenso desenvolvimento do aluno diante da Prova Brasil/ Saresp e ENEM.

Equipe

LEILA F. O. GAVA

ANA M. A. FUMAGALI

ANTONIO A. ALEIXO

DANIEL A. MEDEIROS

DANIEL D. REVOREDO

JANE C. L. ALVES

JOICIMARA GOMES

KAZUTOYO KANBARA

MARCIA E. PAGLIUSO

JOSE C. R. JUNIOR

SINARA A. L. SILVA

SINARA A. L. SILVA

VITOR TEIXEIRA

JOICIMARA GOMES

LUIZ F. J. SANTOS

KAZUTOYO KANBARA

LUIZ F. J. SANTOS

NAYARA L. ANDRADE
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TADEU A. MARTINS

VITOR TEIXEIRA

VITOR TEIXEIRA

LUIZ F. J. SANTOS

NAYARA L. ANDRADE

TADEU A. MARTINS

LUCIANA A. F. PINHEIRO

JOICIMARA GOMES

KAZUTOYO KANBARA

DANIEL D. REVOREDO

DANIEL A. MEDEIROS

JANAINA S. AMORIM

MARIA A. BELTRAME

TADEU A. MARTINS

SANTO O. JUNIOR

DANIEL D. REVOREDO

SANTO O. JUNIOR

NAYARA L. ANDRADE

EDVANIA F. N. TIEZI

LUIZ F. J. SANTOS

VITOR TEIXEIRA

TADEU A. MARTINS

TADEU A. MARTINS

SANTO O. JUNIOR
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Recursos
Item Possui
computador sim
internet sim

laboratdrio de informética sim

lousas com canetbes sim

professores sim

salas de aula com tv sim

Atividades

Atividade

Inicio

Final

Analise de frequéncia

Andlise semanal do indice de frequéncia dos alunos e contato com
nao frequentes.

Responsaveis pela atividade:

- SINARA A. L. SILVA

03/02/2023

15/12/2023

Apresentacédo do Projeto

Apresentacao do projeto de coordenacdo de area aos docentes e
inicio do projeto.

Responsaveis pela atividade:

- SINARA A. L. SILVA

03/02/2023

28/02/2023

Realizacéo de atividades/ projetos
Realizacao das atividades e projeto planejados.
Responsaveis pela atividade:

- SINARA A. L. SILVA

03/02/2023

15/12/2023

Recepcédo com os alunos

Recepcionar e interagir com 0s novos alunos.
Responsaveis pela atividade:

- SINARA A. L. SILVA

03/02/2023

28/02/2023
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Atividade

Inicio

Final

Reunido indice de frequéncia

Reunido para discusséao do indice de frequéncia e de problemas
correlatos (Mensal)

Responsaveis pela atividade:

- SINARA A. L. SILVA

03/02/2023

30/06/2023

Reunido adequacao de metodologias
Reunido individual para adequacao das metodologias.
Responsaveis pela atividade:

- SINARA A. L. SILVA

19/04/2023

31/05/2023

Analise final 1 Semestre

Andlise dos resultados finais 1° Semestre.
Responsaveis pela atividade:

- SINARA A. L. SILVA

10/06/2023

28/12/2023

Reapresentacao do Projeto

Reunido com os professores para reapresentacéo e inicio do projeto.

Responsaveis pela atividade:
- SINARA A. L. SILVA

25/07/2023

09/08/2023

Recepcao dos alunos
Recepcionar e interagir com os alunos.

Responsaveis pela atividade:
- SINARA A. L. SILVA

25/07/2023

16/08/2023

Reunides adequacao metodologias
Reunides individuais para adequacgédo de metodologias
Responsaveis pela atividade:

- SINARA A. L. SILVA

05/08/2023

23/08/2023

Resultados finais 2 Semestre
Analise dos Resultados finais 2° Semestre.
Responsaveis pela atividade:

- SINARA A. L. SILVA

05/12/2023

15/12/2023

Historico

28/03/2023 17:05 - Aprovado
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24/03/2023 16:06 - Encaminhado ao diretor

Saida: 28/03/2023 17:05
Avaliador: MARIA A. BELTRAME - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

23/03/2023 20:43 - Encaminhado ao CP

Saida: 24/03/2023 16:06
Avaliador: TADEU A. MARTINS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto tem foco nas estratégias metodolégicas dos componentes curriculares praticos, visando a
recuperacao das lacunas de aprendizagem, portanto o mesmo esta em consonancia com os Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar.

23/03/2023 20:43 - Cadastro de projeto
Saida: 23/03/2023 20:43

20/03/2023 08:51 - Em elaboracéo
Saida: 23/03/2023 20:43

PROJETO N° 860/2023

Coordenac&o do Curso Técnico em Acucar e Alcool

Unidade: 256 - Etec Bento Carlos Botelho do Amaral
Responsavel: VITOR TEIXEIRA

Inicio: 01/02/2023

Final: 31/12/2023

Entrada: 20/03/2023 13:14

Situacéo: Aprovado
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Resumo

O Curso Técnico em Acucar e Alcool (Noturno) visa complementar a formac&o béasica dos alunos
ingressantes na ETEC, além disso atender a demanda do mercado de trabalho regional. Este, o qual,
se mostra cada vez mais competitivo, com maiores exigéncias de escolariza¢do para qualquer posto
gue se pretenda ocupar. O projeto tem como objetivo auxiliar na reimplantacdo do curso Técnico em
Acucar e Alcool na Etec Bento Carlos Botelho do Amaral, no municipio de Guariba-SP. Assim como
sua consolidagcdo, a nivel municipal e regional, despontando como uma importante op¢ao de
formacédo profissional para os cidadaos interessados. As metodologias aplicadas se pautam nas
atribuicbes dos Coordenadores de Curso, junto a CEETEPS. Tais como, acompanhar, auxiliar e
orientar os docentes, quanto as metas definidas previamente em reunifes de curso; Promover a
adaptacéo e a criacdo de vinculos afetivos dos alunos ingressantes e nossa escola; Fornecer as
politicas pedagdgicas essenciais para alunos, especialmente no que tange a orientagdo quanto
horéarios, frequéncias, higiene, salde e socializacdo; Incentivar e auxiliar a capacitacdo docentes,
primordial em nosso caso por ser uma reimplantagcdo do curso em nossa unidade, ajudando na
escolha de possiveis capacitacdes, focando no melhor desempenho global dos discentes; Organizar
junto ao corpo docente a realizacao periddica de avaliagdes que incluam questfes/temas abordados
em concursos publicos. Espera-se que com essas metodologias obter como resultado a
consolidacéo, a nivel municipal e regional, do curso Técnico em Actcar e Alcool; Alcancar resultados
académicos que melhorem o desempenho individual em, ao menos, 10%; Melhorar o relacionamento
em grupo dos estudantes em, ao menos, 20%; Estimular o desenvolvimento da criticidade do
educando em, ao menos 5%.

Objetivo geral

O projeto tem como objetivo auxiliar na reimplantagdo do curso Técnico em Acgucar e Alcool, assim
como sua consolidagao, a nivel municipal e regional, despontando como uma importante op¢éo de
formacéo profissional para os cidadaos interessados.

A partir de uma formacao integral, objetiva-se que, ao longo do curso nosso aluno possa construir
habilidades, competéncias e conhecimentos, estando apto para ocupar vagas de estadgio com
exceléncia, assim como suprir a demanda de méo de obra qualificada para uma vaga de emprego, na
cidade ou em nossa regido. Ainda, visando a ampla ocupacéo de cargos publicos por profissionais na
Producdo Industrial, deseja-se que nossos estudantes estejam preparados para concorrerem a
cargos publicos, estando confiantes na busca por uma carreira de servidor municipal, estadual ou
federal.

Auxiliar na ambientacéo a plataforma Teams e a outros ambientes digitais, para que o profissional
formado em nosso curso obtenha os conteddos minimos para acompanhar as ferramentas
tecnologicas de nossa geracdo. Com a estruturacao profissional adequada dos discentes, sera
buscado a integralizacdo dos profissionais formados na Etec Bento Carlos Botelho do Amaral com os
principais empregadores na regido. Atitude esta que visa a implementacao deste profissional na area
de trabalho, assim como auxiliar para consolidacdo do curso na regido, com a formacédo de
profissionais autbnomos, capazes de trabalhar em equipes, de solucionar problemas, de liderar e de,
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acima de tudo, ter consciéncia ambiental e social, fundamentais e inerentes a sua formagéo.

Objetivos especificos

» Auxiliar, promover e mediar a adaptacdo aos alunos ingressantes, sempre pautados nos
procedimentos pedagogicos do Centro Paula Souza, priorizando nogfes de socializagéo e integracao
aos demais alunos e professores em nossa unidade.

» Adequar as atitudes cotidianas dos estudantes focando em higiene e saude coletiva, essenciais e
indispensaveis em convivio coletivo, principalmente no que tange ao atual momento de pandemia no
qual vivemos. * Estimular a promocéo de avaliagdes diversificadas e interdisciplinares, que estimulem
as diferentes competéncias e habilidades, no lugar das avalia¢des tradicionais;

» Auxiliar no aumento da demanda do Vestibulinho para os anos seguintes, pensando em ac¢des
estratégicas de divulgagcédo de nosso curso, em conjunto com professores e alunos.

» Desenvolver programas e palestras que abranjam temas atuais na area de atuacao e diferenciais do
profissional de Actcar e Alcool na contratacdo, para que os alunos compreendam a dimens&o da sua
atuacdo profissional e possibilidades de trabalho.

« Organizar eventos interdisciplinares entre a area de Aclcar e Alcool, a base comum e o0s outros
cursos técnicos, no intuito de promover a unido e o enlace das diferentes areas de formagéo em
unidade.

* Promover simulados com questdes de concursos publicos, visando aumentar o contato de nossos
estudantes com as provas aplicadas.

» Aproximar os alunos das atividades escolares, criando lagos afetivos entre eles, a unidade escolar e
nossa equipe, pautados em colaboracdo e compartilhamento.

» Quando for o caso de alunos mais jovens, que ainda sdo cuidados por pais e responsaveis, realizar
a ponte entre esses e nossa escola, para que a comunicacao fique facilitada entre todos.

* Promover visitas técnicas, focadas nas vivéncias praticas e do cotidiano dos postos de trabalho, que
poderéo ser ocupados por nossos alunos.

» Ambientacéo de alunos e professores a ambientes digitais, tendo a plataforma Teams como nossa
uma das ferramentas principais de trabalho a distancia.

Justificativa

Cursar o ensino médio simplesmente ndo garante uma vaga de emprego ao profissional. Com a
qualificacdo cada vez mais necessaria e até mesmo obrigatoria em muitas situacdes, a competicdo
por postos de trabalho se intensifica. O municipio de Guariba - SP, pertencente a regiao
metropolitana de Ribeirdo Preto - SP, apresenta-se localizada em uma das principais regides
nacionais na area sucroenergeética.

O Curso Técnico em Acucar e Alcool (Noturno) visa complementar a formacéo béasica dos alunos
ingressantes na ETEC, além disso atender a demanda do mercado de trabalho regional. Este, o qual,
se mostra cada vez mais competitivo, com maiores exigéncias de escolarizagao para qualquer posto
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que se pretenda ocupar.

Os cursos de formacéo da ETEC, apresentam-se com o diferencial de ndo se limitar a formacéo do
educando exclusivamente a area profissional, contribuindo para uma formacgcdo mais geral e
equilibrada, para que se desenvolvam competéncias, como as sociais, afetivas, sensos criticos e
criativos, e outras pautadas de valores de protagonismo e incluséo.

Visto que o desenvolvimento de uma habilidade ndo exclui as outras (a formacéo geral e cidada
versus a profissional), porém, juntas formam um individuo mais completo, com concepc¢des
humanistas. Ainda, é fundamental ressaltar a importancia da formacdo de um profissional apto a
trabalhar com as diversas ferramentas de tecnologia, especialmente pensando no momento de
pandemia pelo qual passamos, que ampliou significativamente as conexdes digitais.

Metodologia

As metodologias aplicadas se pautam nas atribuicdes dos Coordenadores de Curso, junto a
CEETEPS. Dessa forma, sera fundamental:

» Acompanhar, auxiliar e orientar os docentes, quanto as metas definidas previamente em reunides
de curso.

» Promover a adaptacao e a criagdo de vinculos afetivos dos alunos ingressantes e nossa escola.

* Fornecer as politicas pedagdgicas essenciais para alunos, especialmente no que tange a orientagéo
guanto horérios, frequéncias, higiene, salde e socializa¢ao.

* Incentivar e auxiliar a capacitacdo docentes, primordial em nosso caso por ser uma reimplantacéo
do curso em nossa unidade, ajudando na escolha de possiveis capacita¢des, focando no melhor
desempenho global dos discentes.

 Organizar junto ao corpo docente a realizacéo periddica de avaliagdes que incluam questdes/temas
abordados em concursos publicos.

 Organizar plantdes de dividas e cursos preparatérios para que sejam sanadas dificuldades quanto
ao uso da plataforma Teams e outros ambientes digitais.

Resultados Esperados

Consolidac&o, a nivel municipal e regional, do curso Técnico em Aclicar e Alcool.

Alcancar resultados académicos que melhorem o desempenho individual em, ao menos, 10%.
Melhorar o relacionamento em grupo dos estudantes em, ao menos, 20%.

Estimular o desenvolvimento da criticidade do educando em, ao menos 5%.

Equipe

LEILA F. O. GAVA

ANA M. A. FUMAGALI
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ANTONIO A. ALEIXO

DANIEL A. MEDEIROS

DANIEL D. REVOREDO

JANE C. L. ALVES

JOICIMARA GOMES

KAZUTOYO KANBARA

MARCIA E. PAGLIUSO

JOSE C. R. JUNIOR

SINARA A. L. SILVA

SINARA A. L. SILVA

VITOR TEIXEIRA

JOICIMARA GOMES

LUIZ F. J. SANTOS

KAZUTOYO KANBARA

LUIZ F. J. SANTOS

NAYARA L. ANDRADE

TADEU A. MARTINS

VITOR TEIXEIRA

VITOR TEIXEIRA

LUIZ F. J. SANTOS

NAYARA L. ANDRADE

TADEU A. MARTINS

LUCIANA A. F. PINHEIRO

JOICIMARA GOMES

KAZUTOYO KANBARA
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DANIEL D. REVOREDO

DANIEL A. MEDEIROS

JANAINA S. AMORIM

MARIA A. BELTRAME

TADEU A. MARTINS

SANTO O. JUNIOR

DANIEL D. REVOREDO

SANTO O. JUNIOR

NAYARA L. ANDRADE

EDVANIA F. N. TIEZI

LUIZ F. J. SANTOS

VITOR TEIXEIRA

TADEU A. MARTINS

TADEU A. MARTINS

SANTO O. JUNIOR

Recursos
ltem Possui
Equipamentos basicos de laboratério sim

Ferramentas complementares on-line (Microsoft Teams) sim

Laboratoério de Actcar e Alcool sim
Laboratério de ciéncias sim
Lousa sim
Reagentes quimicos em geral sim
Recursos audiovisuais sim
Sala de aula sim

PPG 2023-2027 - Unidade 256 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 13/06/2023 12:53 - Pagina 165



https://www.cps.sp.gov.br/

SAO

I Fenie '
Paula Souza

PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE

Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestéo 2023-2027

Item Possui
Vidrarias em geral sim
Atividades
Atividade Inicio Final
Acompanhamento de frequéncia 01/02/2023 | 07/07/2023
Sera realizado o acompanhamento de forma quinzenal na frequéncia
dos alunos, com o objetivo de realizar a busca ativa dos alunos
Responsaveis pela atividade:
- VITOR TEIXEIRA
Recepcao e acolhimento dos alunos 01/02/2023 | 03/02/2023
Os alunos foram recepcionados e acolhidos na primeira semana de
atividade
Responsaveis pela atividade:
- VITOR TEIXEIRA
Gincana de integragéo 16/02/2023 | 16/03/2023
Como uma forma de integrar os alunos, foi desenvolvida uma
gincana de integracdo através de um interclasse entre os discentes
do periodo noturno
Responsaveis pela atividade:
- VITOR TEIXEIRA
Reuni&o de Curso 24/02/2023 | 24/02/2023
Reunido de curso com os docentes do curso técnico em agucar e
alcool
Responsaveis pela atividade:
- VITOR TEIXEIRA
Dia da mulher 08/03/2023 | 08/03/2023

Em celebragéo ao dia da mulher, foram realizadas palestras com as
tematicas "A estatua de Marmore" e "Direitos e Protecdo da Mulher".
De maneira complementar, uma exposicao sobre as mulheres na
ciéncia e na literatura, preparadas pelos discentes dos ETIM e
Novotec

Responsaveis pela atividade:

- VITOR TEIXEIRA
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Atividade

Inicio

Final

Conselho da classe

Realizag&o do conselho de classe intermediario do curso técnico em
acucar e alcool

Responsaveis pela atividade:

- VITOR TEIXEIRA

18/04/2023

20/04/2023

Semana Interna de Prevencao de Acidentes do
Trabalho

Atividade escolar referente a SIPAT (Semana Interna de Prevencéo
de Acidentes do Trabalho)

Responsaveis pela atividade:

- VITOR TEIXEIRA

02/05/2023

05/05/2023

Semana Paulo Freire
Realizacao de atividade escolar referente a semana Paulo Freire

08/05/2023

12/05/2023

Reunido de curso

Reunido de curso com os docentes do curso técnico em agucar e
alcool

Responsaveis pela atividade:

- VITOR TEIXEIRA

12/05/2023

12/05/2023

Arraia da Bento Carlos

Realizacao de atividade escolar "Arraia da Bento Carlos"
Responsaveis pela atividade:

- VITOR TEIXEIRA

26/06/2023

26/06/2023

Conselho da classe

Conselho de classe final do curso técnico em agucar e alcool.
Responsaveis pela atividade:

- VITOR TEIXEIRA

04/07/2023

06/07/2023

Historico

28/03/2023 17:04 - Aprovado

24/03/2023 16:08 - Encaminhado ao diretor

Saida; 28/03/2023 17:04
Avaliador: MARIA A. BELTRAME - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:
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23/03/2023 17:32 - Encaminhado ao CP

Saida: 24/03/2023 16:08
Avaliador: TADEU A. MARTINS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto tem foco nas estratégias metodolégicas dos componentes curriculares praticos, visando a
recuperacao das lacunas de aprendizagem, portanto o mesmo esta em consonancia com os Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar.

23/03/2023 17:32 - Cadastro de projeto
Saida: 23/03/2023 17:32

20/03/2023 13:14 - Em elaboracéo
Saida: 23/03/2023 17:32

PROJETO N° 1124/2023

Projeto de Coordenacao de Curso Intercomplementar parceria SEE - EE.
Constantte Ometo com Habilitagdo Técnica Profissional de Nivel Médio em DS e

IPI
Unidade: 256 - Etec Bento Carlos Botelho do Amaral
Responsavel: JOICIMARA GOMES
Inicio: 01/02/2023
Final: 31/12/2023
Entrada: 22/03/2023 16:46
Situacéo: Aprovado
Resumo

Em parceria com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional, o presente projeto apresenta
as acdes, metas, metodologias e o cronograma para o desenvolvimento das atividades pedagoégicas
previstas para o ano de 2023, tendo como objetivo diagnosticar as lacunas de aprendizagem dos
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discentes através de avaliacdo diagndstica, e de posse dos resultados, criar estratégias, implantar
planos de acdo, metodologias ativas, atividades e projetos interdisciplinares para recuperar essas
possiveis lacunas. Em consonancia com as metas do CETEC, espera-se com essas ac¢des garantir
uma aprendizagem significativa, desenvolvimento integral do aluno, sua permanéncia na escola e
ampliar o sucesso escolar.

Objetivo geral

O presente projeto tem como objetivo geral recuperar as lacunas de aprendizagem e ampliar em 10%
0 sucesso escolar.

Objetivos especificos

Aplicar avali¢cdes diagnésticas para identificar as possiveis lacunas de aprendizagem.

Conscientizar, orientar e estimular os docentes sobre a importancia da diversificacdo e
implementacdo de metodologias ativas para superar as lacunas de aprendizagem apresentadas nas
avaliacOes diagnosticas.

Ofertar capacitagdes ao corpo docente e incentivar a formagéo continuada.

Trabalhar projetos interdisciplinares e multidisciplinares para garantir o bem-estar e a permanéncia do
aluno na escola.

Valorizar os discentes como sujeitos da aprendizagem.

Promover aulas praticas para que o aluno desenvolva autonomia e protagonismo no processo de
ensino-aprendizagem.

Estimular a pesquisa para ampliagdo do conhecimento.

Desenvolver atividades colaborativas.

Fomentar o trabalho em equipe para integracdo e engajamento social.
Utilizar os recursos digitais para estimular a criatividade e inovacao.

Manter bom dialogo com o aluno para identificar as dificuldades e os motivos que possam leva-los ao
insucesso escolar.

Acompanhar quinzenalmente a frequéncia.
Efetuar busca ativa para os alunos com baixa frequéncia.
Promover estratégias e aplicar atividades diferenciadas de recuperacéo continua.

Justificativa

A pandemia provocada pela Covid-19 trouxe sérias consequéncias para educacdo brasileira,
principalmente aos alunos que ficaram tanto tempo fora da escola, dentre elas, destacam-se
problemas socioemocionais em decorréncia do isolamento social, perda de familiares, aumento das
desigualdades sociais e principalmente, o déficit de aprendizagem, visto que, 0 ensino remoto néo
substitui as aulas presenciais e construgcdo do saber coletivo. Diante da situagdo-problema
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apresentada, o desenvolvimento das atividades previstas neste projeto justifica-se no sentido de
implementar agdes para superar essas lacunas de aprendizagem, desenvolver as competéncias
(técnicas e comportamentais), habilidades e atitudes previstas no plano de curso e aumentar o
sucesso escolar

Metodologia

Para o desenvolvimento das atividades previstas neste projeto, em parceria com a coordenacao
pedagdgica e o orientador educacional, serdo utilizadas as seguintes metodologias:

e Realizar reuniao de planejamento, pedagdgica e de curso no inicio do ano letivo para
apresentacdo das metas propostas pela CETEC e pela unidade escolar ao corpo docente.

¢ Realizar acolhimento dos alunos com enfoque nas competéncias socioemocionais para garantir
sua permanéncia e o bem-estar na escola.

¢ Realizar avalia¢des diagnosticas para identificar as lacunas de aprendizagem.

¢ Planejar e desenvolver os trabalhos/atividades previstas nesse projeto de forma colaborativa,
incluindo a equipe gestora e corpo docente da unidade escolar no combate a evasao escolar, a
superacgdo das lacunas de aprendizagem e a permanéncia do aluno na escola.

e Ensino por meio de metodologias ativas, por projetos integradores interdisciplinares
e multidisciplinares tendo o professor como mediador e o aluno o protagonista no processo de
ensino-aprendizagem.

e Promover visitas técnicas para que os discentes possam ter contato e experiéncia com a area
profissional.

e Promover palestras dentro da area de formacéao profissional.

¢ Incentivar a pesquisa, criatividade e inovacéo.

e Promover/ofertar capacitacfes ao corpo docente e auxilia-los no que for preciso para o sucesso
escolar.

e Fazer reunides peridédicas com os docentes, alunos e representantes de sala para avaliar o
desempenho do curso, diagnosticar as necessidades e implementar a melhoria continua no
processo de ensino-aprendizagem na busca de resultados concretos.

e Estimular os alunos a participarem dos projetos propostos pela unidade escolar, assim como
projetos e competicGes externas.

e Utilizar recursos digitais e promover aulas praticas para que os discentes desenvolvam as
competéncias, habilidades e atitudes necessarias ao exercicio profissional.

e Promover atividades que desenvolvam as competéncias socioemocionais e cognitivas, assim
como atividades que valorizem a diversidade cultural e engajamento social.

Resultados Esperados

Em consonancia com as metas do CETEC e da unidade escolar, espera-se com essas acdes superar
as lacunas de aprendizagem, garantir o desenvolvimento integral do aluno, sua permanéncia na
escola e o0 sucesso escolar.
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Equipe

LEILA F. O. GAVA

ANA M. A. FUMAGALI

ANTONIO A. ALEIXO

DANIEL A. MEDEIROS

DANIEL D. REVOREDO

JANE C. L. ALVES

JOICIMARA GOMES

KAZUTOYO KANBARA

MARCIA E. PAGLIUSO

JOSE C. R. JUNIOR

SINARA A. L. SILVA

SINARA A. L. SILVA

VITOR TEIXEIRA

JOICIMARA GOMES

LUIZ F. J. SANTOS

KAZUTOYO KANBARA

LUIZ F. J. SANTOS

NAYARA L. ANDRADE

TADEU A. MARTINS

VITOR TEIXEIRA

VITOR TEIXEIRA

LUIZ F. J. SANTOS

NAYARA L. ANDRADE

TADEU A. MARTINS
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LUCIANA A. F. PINHEIRO

JOICIMARA GOMES

KAZUTOYO KANBARA

DANIEL D. REVOREDO

DANIEL A. MEDEIROS

JANAINA S. AMORIM

MARIA A. BELTRAME

TADEU A. MARTINS

SANTO O. JUNIOR

DANIEL D. REVOREDO

SANTO O. JUNIOR

NAYARA L. ANDRADE

EDVANIA F. N. TIEZI

LUIZ F. J. SANTOS

VITOR TEIXEIRA

TADEU A. MARTINS

TADEU A. MARTINS

SANTO O. JUNIOR

Recursos
Item Possui
Equipamentos multimidias. sim
Int,e_rnet de boa qualidade, aplicativos e softwares para o desenvolvimento de aulas 30
praticas.
Laboratorio de informatica. sim
Livros e apostila da 4rea técnica. nao
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Item

Possui

Recursos financeiros.

nao

Atividades

Atividade

Infcio

Final

Acompanhamento do indice de frequéncia dos alunos.
Quinzenalmente, emitir o relatério do indice de frequéncia dos alunos
(doc.16), colher assinaturas dos mesmos, orienta-los e conscientiza-los
sobre a importancia da frequéncia e participacdo em aula. Em parceria
com orientador educacional, realizar busca ativa dos alunos que
apresentarem baixa frequéncia e orientar seus responsaveis.
Responséaveis pela atividade:

- JOICIMARA GOMES

01/02/2023

31/12/2023

Buscar parcerias com empresas do municipio e regido.
Buscar parcerias com as empresa do municipio e regido para visitas
técnicas, estagios e palestras.

Responséveis pela atividade:

- JOICIMARA GOMES

01/02/2023

31/12/2023

Capacitacdes ao corpo docente.

Ofertar ao corpo docente cursos de capacitagdo profissional e formacao
continuada promovidos pela CETEC, Coordenacdo Pedagdgica e equipe
gestora, assim como conscientiza-los sobre a importancia da atualizacéo
profissional.

Responséveis pela atividade:

- JOICIMARA GOMES

01/02/2023

31/12/2023

Orientacdes sobre elaboragéo dos PTDs (Plano de
Trabalho Docente) - 1° semestre/2023.

Em parceria com a coordenacao pedagdgica, oferecer orientacdes/oficinas
ao corpo docente sobre calendario escolar; elaboracéo do PTD (Plano de
Trabalho Docente) em consonancia com o plano de curso e as metas da
unidade/CETEC; reforgar a importancia da diversificagdo das
metodologias, inserir metodologias ativas, recursos digitais,
atividades/projetos interdisciplinares que estimulem a participacdo dos
alunos como sujeitos autbnomos/protagonistas no processo de ensino-
aprendizagem; aulas préticas; desenvolvimento das competéncias
socioemocionais; avaliacdo diagndstica/formativa; atividades de
recuperacao continua e critérios de avaliacao.

Responséveis pela atividade:

- JOICIMARA GOMES

01/02/2023

24/02/2023
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Atividade Inicio Final

Reuni&o da diregdo com equipe 01/02/2023 | 31/12/2023

pedagogica/administrativo.
Participar das reuniées semanais para discutir planejamento e estratégias

pedagdgicas para melhorar o rendimento escolar.
Responsaveis pela atividade:
- JOICIMARA GOMES
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Atividade

Inicio

Final

Reunides de Curso Bimestral
Ao decorrer do ano letivo, realizar quatro reunides de curso para
orientagBes ao corpo docente sobre 0s seguintes assuntos:

- Calendario escolar;

- Importancia da diversificacao das metodologias e instrumentos de
avaliacdo;

- Elaboracéo de PTD;

- Trabalhar bases tecnoldgicas conforme plano de curso/PTD;

- Registro correto das chamadas no NSA, propor atividades/projetos
interdisciplinares;

- Avaliacao diagnostica e formativa,;

- Andlise dos resultados da avaliacdo diagndstica e criar estratégias para
superar as lacunas de aprendizagem;

- Atividades de recuperacao continua;

- Atividades préticas para desenvolver uma aprendizagem significativa,
assim como as competéncias, habilidades e atitudes previstas no plano de
Curso;

- Competéncias socioemocionais;

- Atividades para os Alunos em condicdo especial de estudo;

- Digitacdo de notas.

- 24/02/2023 - Reunido de Curso - 1° Bimestre (apresentacéo do projeto,
metas, orientacdes sobre o calendario escolar, eventos, projetos,
orientacdes sobre elaboracdo dos PTDs, registro correto das chamadas,

diversificagdo das metodologias e instrumentos de avaliacdo/recuperacéo).

- 12/05/2023 - Reunido de curso - 2° Bimestre. (Avaliacdo do desempenho
dos discentes e das atividades desenvolvidas; redefinir as estratégias para
sanar as lacunas de aprendizagem e reforcar as acdes para alcance das
metas e objetivos estabelecidos).

- 11/08/2023 - Reunido de Curso - 3° Bimestre - (Avaliagdo do
desempenho dos discentes e das atividades desenvolvidas; redefinir as
estratégias para sanar as lacunas de aprendizagem e reforcar as agdes
para alcance das metas e objetivos estabelecidos).

- 27/10/2023 - Reunido de Curso - 4° Bimestre - (Avaliacdo do
desempenho dos discentes e das atividades realizadas; redefinir as
estratégias para sanar as lacunas de aprendizagem e reforcar as acbes
para alcance das metas e objetivos estabelecidos).

Responsaveis pela atividade:

- JOICIMARA GOMES

01/02/2023

31/12/2023
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Atividade

Inicio

Final

Reunides periddicas com representante de sala

Realizar reunides com os alunos e representantes de sala com a finalidade
de buscar feedback sobre o andamento do curso, assim como sugestdes.
Responsaveis pela atividade:

- JOICIMARA GOMES

01/02/2023

30/11/2023

Acolhimento e recepc¢éo dos alunos.

Em parceria com o corpo docente, organizar e realizar atividades
interdisciplinares para acolhimento e integragédo dos alunos no ambiente
escolar, com enfoque nas competéncias socioemocionais para garantir
seu bem-estar, engajamento social e permanéncia na escola.
Responsaveis pela atividade:

- JOICIMARA GOMES

03/02/2023

10/02/2023

Aplicacédo de Avaliacdo Diagnodstica - 1° Semestre

Aplicar a avaligdo diagndstica para identificar as lacunas de aprendizagem,
de posse dos resultados, em conjunto com o corpo docente, coordenacgéo
pedagdgica e orientador educacional criar estratégias e planos de acéo
para delinear as praticas pedagdgicas, recuperar essas possiveis lacunas
e aumentar 0 sucesso escolar.

Responséaveis pela atividade:

- JOICIMARA GOMES

06/02/2023

17/02/2023

Conselho de Classe Intermediario - 1° Bimestre

Acompanhar, participar e avaliar o desempenho dos alunos no 1° bimestre
, assim como diagnosticar as principais lacunas de aprendizagem
apresentadas e, em conjunto com a coordenacao pedagdgica, orientacao
educacional e corpo docente, criar estratégias para superar essas lacunas
e aumentar 0 sucesso escolar.

Responséaveis pela atividade:

- JOICIMARA GOMES

20/04/2023

20/04/2023

Projeto interdisciplinar "World Café"

O projeto "World Café" sera realizado de forma interdisciplinar e
multidisciplinar entre os cursos de Desenvolvimento de Sistemas,
Informética para Internet e Recursos Humanos.

19 a 23/06/2023 - Sensibilizacdo: Apresentacdo do projeto.

26/06 a 31/08 - Reunides , planejamento e organizacdo, busca de
profissionais da area para mediar as rodadas de palestras e recursos
materiais.

13/09/2023 - Execucdo.

14 a 18/09 - Avaliagéo dos resultados e encerramento do projeto.
Responséaveis pela atividade:

- JOICIMARA GOMES

05/06/2023

18/09/2023
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Atividade Inicio Final

Conselho de Classe - 2° Bimestre 30/06/2023 | 30/06/2023
Acompanhar, participar e avaliar o desempenho dos alunos no 1° bimestre
, assim como diagnosticar as principais lacunas de aprendizagem
apresentadas e, em conjunto com a coordenacgéo pedagodgica, orientagdo
educacional e corpo docente, criar estratégias para superar essas lacunas
e aumentar 0 sucesso escolar.

Responséaveis pela atividade:

- JOICIMARA GOMES

Avaliagcdo Diagnoéstica - 2° Semestre 31/07/2023 | 04/08/2023
Aplicar a avaligdo diagndstica para identificar as lacunas de aprendizagem,
de posse dos resultados, em conjunto com o corpo docente, coordenagéo
pedagdgica e orientador educacional criar estratégias e planos de agéo
para delinear as praticas pedagdgicas, recuperar essas possiveis lacunas
e aumentar o sucesso escolar.

Responséveis pela atividade:

- JOICIMARA GOMES

Conselho de Classe - 3° Bimestre 27/10/2023 | 27/10/2023
Acompanhar, participar e avaliar o desempenho dos alunos no 1° bimestre
, assim como diagnosticar as principais lacunas de aprendizagem
apresentadas e, em conjunto com a coordenacao pedagdgica, orientacao
educacional e corpo docente, criar estratégias para superar essas lacunas
e aumentar 0 sucesso escolar.

Responsaveis pela atividade:

- JOICIMARA GOMES

Conselho de Classe Final - 4° Bimestre 21/12/2023 | 21/12/2023
Acompanhar, participar e avaliar o desempenho dos alunos no 1° bimestre
, assim como diagnosticar as principais lacunas de aprendizagem
apresentadas e, em conjunto com a coordenagéo pedagodgica, orientagédo
educacional e corpo docente, criar estratégias para superar essas lacunas
e aumentar o0 sucesso escolar.

Responsaveis pela atividade:

- JOICIMARA GOMES

Historico

10/04/2023 10:15 - Aprovado

04/04/2023 16:46 - Encaminhado ao diretor
Saida: 10/04/2023 10:15
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Avaliador: MARIA A. BELTRAME - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

02/04/2023 20:54 - Encaminhado ao CP

Saida: 04/04/2023 16:46
Avaliador: TADEU A. MARTINS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto tem foco nas estratégias metodolégicas dos componentes curriculares praticos, visando a
recuperacédo das lacunas de aprendizagem, portanto o mesmo esta em consonancia com os Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar.

29/03/2023 19:22 - Correcédo do projeto
Saida: 02/04/2023 20:54

24/03/2023 18:00 - Encaminhado ao CP

Saida: 29/03/2023 19:22
Avaliador: TADEU A. MARTINS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Incluir as novas metas.

24/03/2023 18:00 - Cadastro de projeto
Saida: 24/03/2023 18:00

22/03/2023 16:46 - Em elaboracéao
Saida: 24/03/2023 18:00

PROJETO N° 1125/2023

Coordenacéo de curso de Quimica integrado ao ensino médio

Unidade: 256 - Etec Bento Carlos Botelho do Amaral
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Responsavel: LUIZ F. J. SANTOS

Inicio: 01/02/2023

Final: 31/12/2023

Entrada: 22/03/2023 16:50

Situacdo: Aprovado
Resumo

Coordenar uma equipe pedagoégica pressupde o conhecimento profundo das praticas docentes
visando seu constante aperfeicoamento, reconhecendo fatos e contextos que as envolvem, e assim
organizar os esfor¢os para a construcdo dos processos escolares. Isto posto e ao analisarmos que na
ETEC Bento Carlos Botelho do Amaral é oferecido o curso Técnico em quimica integrado ao ensino
médio, 0 presente projeto tera como objetivos minimizacdo dos indices de perdas, seja de frequéncia,
desisténcias ou conceitos insatisfatorios, também buscara a melhoria das relagdes entre os entes da
comunidade escolar e destes com a sociedade ao seu entorno. Para tanto a coordenacdo de curso
junto a gestao pedagogica irdo buscar nas acdes propostas no Projeto Politico Pedagdgico, contido
no Plano Plurianual de Gestédo vigente, baseados no levantamento, analise e discussdo dos
resultados académicos e assim realizar a¢gdes conjuntas com a Orientagdo Educacional, visando a
melhoria dos processos de ensino e aprendizagem, e por consequéncia a qualidade do curso.

Objetivo geral

O presente projeto busca auxiliar na conducédo do curso Técnico em Quimica, a nivel municipal e
regional, despontando como uma importante opcdo de formacdo profissional para os cidadaos
interessados.

Construir em nossos alunos habilidades, competéncias e conhecimentos, estando apto para ocupar
vagas de estagio com exceléncia, bem como suprir a demanda de mé&o de obra qualificada para
mercado de trabalho municipal e/ou regional.

Ainda, visando a ampla ocupac¢do de cargos publicos por profissionais em Quimica, deseja-se que
nossos estudantes estejam preparados para concorrerem a cargos publicos, seja na esfera
municipal, estadual ou federal.

Auxiliar na ambientacédo e utilizacdo por parte dos docentes e discentes na utilizacdo de novas
ferramentas tecnoldgicas.

Formacdo de profissionais autbnomos, capazes de trabalhar em equipes, de solucionar problemas,
de liderar e de, acima de tudo, ter consciéncia ambiental e social, fundamentais e inerentes a sua
formacéo.
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Objetivos especificos

Auxiliar, promover e mediar a adaptacdo aos alunos ingressantes, sempre pautados nos
procedimentos pedagogicos do Centro Paula Souza, priorizando nogfes de socializagéo e integracao
aos demais alunos e professores em nossa unidade.

Adequar as atitudes cotidianas dos estudantes focando em higiene e saude coletiva, essenciais e
indispensaveis em convivio coletivo, principalmente no que tange ao atual momento de pandemia no
gual vivemos.

Estimular a promocao de avaliagfes diversificadas e interdisciplinares, que estimulem as diferentes
competéncias e habilidades, no lugar das avaliacdes tradicionais;

Auxiliar no aumento da demanda do Vestibulinho para os anos seguintes, pensando em acdes
estratégicas de divulgacdo de nosso curso, em conjunto com professores e alunos.

Desenvolver programas e palestras que abranjam temas como saude publica e cuidados com o meio
ambiente, para que os alunos compreendam a dimensao da sua atuacéo profissional e de sua
responsabilidade coletiva.

Socializar com a comunidade a importancia da preservacdo do meio no qual vivemos, como maneira
de pensar coletivamente e de melhoria na qualidade de vida de todos.

Organizar eventos interdisciplinares entre a area de Quimica a base comum e 0S outros cursos
técnicos, no intuito de promover a unido e o enlace das diferentes areas de formag&o em unidade.

Promover simulados com questdes de concursos publicos, visando aumentar o contato de nossos
estudantes com as provas aplicadas.

Aproximar os alunos das atividades escolares, criando lagos afetivos entre eles, a unidade escolar e
nossa equipe, pautados em colaboracdo e compartilhamento.

Quando for o caso de alunos mais jovens, que ainda sao cuidados por pais e responsaveis, realizar a
ponte entre esses e nossa escola, para que a comunicacdao fique facilitada entre todos.

Promover visitas técnicas, focadas nas vivéncias praticas e do cotidiano dos postos de trabalho, que
poderdo ser ocupados por nossos alunos.

Ambientacéo de alunos e professores ao ensino presencial e eventualmente ao ensino remoto, tendo
a plataforma Teams como nossa ferramenta principal de trabalho a distancia.

Justificativa

O ofertamento do Curso Técnico em Quimica (Ensino técnico integrado ao médio) visa complementar
a formacado basica dos alunos ingressantes da ETEC Bento Carlos Botelho do Amaral com um
mercado de trabalho que tem se mostrando cada vez mais competitivo, com exigéncias de
escolarizagdo cada vez mais elevadas para qualquer posto que se pretenda ocupar. O que faz do
ensino médio apenas uma exigéncia e ndo um diferencial para garantia de uma boa vaga de
emprego ao futuro profissional.

Com a qualificacdo cada vez mais necessaria e até mesmo obrigatoria em muitas situagdes, a
competicdo por postos de trabalho se intensifica. Assim o ensino ofertado pela ETEC é um diferencial
por ndo se limitar a formacdo do educando exclusivamente a area profissional mas também por
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contribuir com uma formacéao holistica, focada no desenvolvimento de competéncias.

Visto que o desenvolvimento de uma habilidade ndo exclui as outras (a formacdo geral e cidada
versus a profissional), porém, juntas formam um individuo mais completo, com concepc¢des
humanistas. Ainda, é fundamental ressaltar a importancia da formac&o de um profissional apto a
trabalhar com as diversas ferramentas de tecnologia, especialmente pensando no momento de
pandemia pelo qual passamos, que ampliou significativamente as conexdes digitais.

A partir do momento que o curriculo busca atender as demandas de mercado em um mundo sem
emprego, o discurso sobre deter conhecimentos apenas basicos é questionavel. Faz-se necessario
gue os alunos compreendam as dimensdes das relagcdes de mercado, que sejam criticos e criativos,
para que possam adequd-los as consequéncias de mudancgas na vida social produtiva, para as
dificuldades de ingresso e permanéncia no mundo do trabalho.

Metodologia

As metodologias aplicadas se pautam nas atribuicdes dos Coordenadores de Curso, junto a
CEETEPS. Dessa forma, sera fundamental:

Acompanhar, auxiliar e orientar os docentes, quanto as metas definidas previamente em reunides de
Curso.

Promover a adaptacéo e a criacdo de vinculos afetivos dos alunos ingressantes e nossa escola.
Fornecer as politicas pedagdgicas essenciais para alunos, especialmente no que tange a orientacao

guanto horérios, frequéncias, higiene, salde e socializagéo.

Incentivar e auxiliar a capacitacdo docentes, primordial em nosso caso por ser um curso novo em
nossa unidade, ajudando na escolha de possiveis capacita¢des, focando no melhor desempenho
global dos discentes.

Organizar junto ao corpo docente a realizacao periddica de avaliagdes que incluam questbes/temas
abordados em concursos publicos.

Organizar plantdes de davidas e cursos preparatérios para que sejam sanadas dificuldades quanto
ao uso da plataforma Teams, em especial ao que tange ao anexo de tarefas, e ao trabalho com o
NSA.

Resultados Esperados

Alcancar resultados académicos que melhorem o desempenho individual em, ao menos, 10%.
Melhorar o relacionamento em grupo dos estudantes em, ao menos, 20%.

Estimular o desenvolvimento da criticidade do educando em, ao menos 5%.
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Equipe

LEILA F. O. GAVA

ANA M. A. FUMAGALI

ANTONIO A. ALEIXO

DANIEL A. MEDEIROS

DANIEL D. REVOREDO

JANE C. L. ALVES

JOICIMARA GOMES

KAZUTOYO KANBARA

MARCIA E. PAGLIUSO

JOSE C. R. JUNIOR

SINARA A. L. SILVA

SINARA A. L. SILVA

VITOR TEIXEIRA

JOICIMARA GOMES

LUIZ F. J. SANTOS

KAZUTOYO KANBARA

LUIZ F. J. SANTOS

NAYARA L. ANDRADE

TADEU A. MARTINS

VITOR TEIXEIRA

VITOR TEIXEIRA

LUIZ F. J. SANTOS

NAYARA L. ANDRADE

TADEU A. MARTINS
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LUCIANA A. F. PINHEIRO

JOICIMARA GOMES

KAZUTOYO KANBARA

DANIEL D. REVOREDO

DANIEL A. MEDEIROS

JANAINA S. AMORIM

MARIA A. BELTRAME

TADEU A. MARTINS

SANTO O. JUNIOR

DANIEL D. REVOREDO

SANTO O. JUNIOR

NAYARA L. ANDRADE

EDVANIA F. N. TIEZI

LUIZ F. J. SANTOS

VITOR TEIXEIRA

TADEU A. MARTINS

TADEU A. MARTINS

SANTO O. JUNIOR

Recursos

ltem Possui

Equipamentos béasicos de laboratoério sim

Laboratoério de Actcar e Alcool sim
Laboratério de ciéncias sim
Lousa sim
Reagentes quimicos em geral sim
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Item Possui

Recursos audiovisuais sim

Sala de aula sim

Vidrarias em geral sim

Atividades
Atividade Inicio Final

Analise de frequéncia 01/02/2023 | 31/12/2023
Andlise quinzenal do indice de frequéncia dos alunos e contato com
os nao frequentes.
Responsaveis pela atividade:
- LUIZ F. J. SANTOS
Atividades e projetos interdisciplinares 01/02/2023 | 31/12/2023
Realizacdo das atividades e projetos interdisciplinares propostos e
realizados pelos docentes
Responsaveis pela atividade:
- LUIZ F. J. SANTOS
Reunides de curso 01/02/2023 | 31/12/2023
Reuniées mensais para discussao do indice de frequéncia e
problemas correlatos.
Responsaveis pela atividade:
- LUIZ F. J. SANTOS
Reunides individuais 01/02/2023 | 31/12/2023
Conversas individuais com os docentes para adequacéo das
metodologias e discussao de possiveis assuntos particulares
Responsaveis pela atividade:
- LUIZ F. J. SANTOS
Reunido com os professores para a apresentagéo e 24/02/2023 | 24/02/2023

inicio do projeto

Reunido para alinhamento das atividades a serem desenvolvidas
durante o semestre.

Responsaveis pela atividade:

- LUIZ F. J. SANTOS
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Atividade Inicio Final
Avaliagcdo dos resultados parciais 24/07/2023 | 25/07/2023
Levantamento, analise e discussao dos resultados académicos do 1°

semestre
Responsaveis pela atividade:
- LUIZ F. J. SANTOS

Reunido com os professores para reapresentacao e 11/08/2023 | 11/08/2023
reinicio do projeto

Reunido para alinhamento das atividades a serem desenvolvidas
durante o semestre

Responsaveis pela atividade:

- LUIZ F. J. SANTOS

Avaliacdo dos resultados finais 09/12/2023 | 09/12/2023
Levantamento, analise e discussao dos resultados académicos do 2°

semestre e do ano letivo
Responsaveis pela atividade:
- LUIZ F. J. SANTOS

Historico

28/03/2023 17:06 - Aprovado

23/03/2023 17:14 - Encaminhado ao diretor

Saida: 28/03/2023 17:06
Avaliador: MARIA A. BELTRAME - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

23/03/2023 16:26 - Encaminhado ao CP

Saida: 23/03/2023 17:14
Avaliador;: TADEU A. MARTINS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto tem foco nas estratégias metodolégicas dos componentes curriculares praticos, visando a
recuperacédo das lacunas de aprendizagem, portanto o0 mesmo esta em consonancia com os Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar.
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23/03/2023 16:26 - Cadastro de projeto
Saida: 23/03/2023 16:26

22/03/2023 16:50 - Em elaboracéao
Saida: 23/03/2023 16:26

PROJETO N° 1187/2023

Projeto de Coordenacédo de Curso - Eixo Gestéo e Negocios, e Seguranca do

Trabalho
Unidade: 256 - Etec Bento Carlos Botelho do Amaral
Responsavel: KAZUTOYO KANBARA
Inicio: 01/02/2023
Final: 31/12/2023
Entrada: 22/03/2023 22:32
Situacéo: Aprovado
Resumo

O presente Projeto para Coordenacao de Curso 2023 visa atender as orientacdes do Subsidio para
sua elaboracéo e justifica-se para aumentar o Sucesso Escolar em 10% (dez por cento), percebe-se
gue que tal acao é necessaria em funcao dos Ultimos acontecimento ocorrido, principalmente na area
da saude com o advento do virus SARS COV-19, o que afastou os discentes do convivio escolar ,
além do isolamento e perda de entes queridos, por outro lado, tanto discentes como os docentes
tiveram que se adaptar aos novos modelos de ensino aprendizagem, tecnologias, estruturas, gerando
incertezas e consequente dificuldades no ensino aprendizagem. Com o retorno as aulas presenciais,
todos estdo diante de um desafio que € o reaprender a ensinar e conviver com a nova realidade.
Além disso, uma forte tendéncia de evasao, principalmente nos cursos técnicos, gerado pela
necessidade de recursos financeiros familiar, o que os obriga optar entre trabalhar e ou estudar, pois
muitas oportunidades de trabalho advém das Usinas de Acucar e Alcool da regido, obrigando-os a
trabalhos em turnos, que impactam com o horario escolar. Uma ves detectado essas lacunas, segue
0s objetivos do projeto.
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Objetivo geral

Superar as lacunas de aprendizagem e ampliar o sucesso escolar.

Objetivos especificos

Organizar e aplicar avaliacdes diagnésticas para identificar as lacunas de aprendizagem;

Conscientizar os docentes da importancia diversificacdo das metodologias para transposicdo
didética, por meio de situacfes problemas e projetos interdisciplinares para superar as lacunas de
aprendizagem identificadas na avaliagédo diagnostica;

Trabalhar as competéncias socioemocionais (discentes/docentes),

Valorizar os discentes como sujeitos da aprendizagem por meio de metodologias ativas, praticas e
projetos interdisciplinares e multidisciplinares,

Elevar a autoestima dos discentes,
Manter o aluno na escola,

Oferecer aos discentes, maior qualidade de ensino, fazé-los sentirem-se parte integrante na
execucao desse projeto;

Utilizar os discentes com formagdo em outras areas do conhecimento para desenvolverem trabalhos
especificos, prestando servigcos dentro de suas areas de formacao na U.E., com trabalhos voluntario
atender a populagéo discente bem como a comunidade em torno da Instituicdo Escolar;

Projetos Interdisciplinares e multidisciplinares envolvendo os discentes /docentes em eventos
desenvolvidos pela unidade escolar, como "Ginastica Laboral nas escolas, SIPAT, World Café, Sem
Lixo, Visitas técnicas, Abandono de Area e Aulas Praticas;

Ofertar capacitagcdes ao corpo docente e fomentar a formacé&o continuada,

Promover aulas praticas que os alunos devolvam o protagonismo no processo de ensino-
aprendizagem;

Estimular o trabalho colaborativo e integra¢do social;
Acompanhar a frequéncia dos alunos a cada 15 dias;
Efetuar busca ativa dos alunos com baixa frequéncia/
Promover estratégias e aplicar atividades diferenciadas para recuperacao continua.

Manter um bom didlogo com os alunos para identificar as principais dificuldades e os motivos que
possam leva-los ao insucesso escolar.
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Justificativa

A pandemia provocada pela Covid-19 gerou sérias consequéncia para educacdo brasileira,
principalmente, aos alunos que ficaram tanto tempo fora da escola, dentre elas, problemas
emocionais causados pelo isolamento social, perda de familiares, aumento da desigualdade
socioecondmica e principalmente, o déficit de aprendizagem pela falta das aulas presenciais. Por
essa razéo, justifica-se o desenvolvimento das atividades previstas neste projeto, com intuito de
implementar planos de acdo para superar essas lacunas de aprendizagem, desenvolver as
competéncias, habilidades, atitudes previstas no plano de curso, assim como as competéncias
socioemocionais e aumentar 0 sucesso escolar.

Metodologia

Inicialmente serdo levantadas as lacunas de aprendizagem através da avaliagdo diagnéstica, de
posse dos resultados, em conjunto com a coordenacdo pedagdgica e corpo docente, criar estratégias
e implementar metodologias ativas no processo de ensino-aprendizagem para cada uma das
disciplinas, bem como, incluir projetos e atividades interdisciplinares e/ou multidisciplinares,
nivelamento do atual conhecimento para facilitar o ensino aprendizagem do aluno, tendo o professor
como mediador, estimulando e desafiando a busca pelo conhecimento através de situacao problema,
para que o aluno sinta-se integrado no processo, como ator principal e valorizado, aumentando o
sucesso escolar em 10% (dez por cento) e como consequéncia, melhorando os indices da Unidade
Escolar.

Orientar o corpo docente quanto a elaboracdo de avaliagdes adequadas e coerentes ao plano de
curso, entende-se que a avaliacdo é um processo amplo, formativo e possui especificidades e
delicadezas, desta forma deverao diversificar os instrumentos de avaliacdo e recuperacao.

Promover estratégias de recuperagao continua:

Combinar momentos de estudos, em sala de aula (presencial) — Aplicar dindmicas de aprendizado
nas quais alunos com maior dominio do tema, atuarem como monitores para os alunos com maior
dificuldade de aprendizagem. Oferecer momentos de atencdo para grupos reduzidos de alunos que
tenham maior dificuldade. Sugerir contetidos complementares que apresentem novas visées de um
mesmo tema ou relacionem o assunto com a realidade da turma.

Orientar, acompanhar e avaliar os resultados de projetos interdisciplinares/multidisciplinares
desenvolvidos nas habilitacbes concomitantes/subsequentes, que incentivem a participacdo ativa dos
alunos, o trabalho em equipe, a pesquisa e o desenvolvimento de habilidades sociais e profissionais,
bem como no desenvolvimento das competéncias socioemocionais e cognitivas dos alunos.

Auxiliar na organizacdo de reunifes de curso entre os docentes e coordenadores para a troca de
experiéncias quanto ao uso de metodologias diferenciadas para as aulas e propondo temas
pertinentes ao processo de avaliacdo e recuperacdo da aprendizagem delineando uma pauta
formativa e pertinente a este projeto.

Buscar parcerias com as empresas para visitas técnicas, pois estas proporcionam experiéncia pratica
gue possibilita o estudo da realidade através do deslocamento de nossos alunos para ambiente fora
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de seu cotidiano (a sala de aula). Constituem momentos que permitem aos estudantes um
reconhecimento do ambiente que lhe circunda, e desta forma criar senso critico sobre ele,
transformando as informag8es adquiridas em conhecimentos significativos para seu desenvolvimento
profissional.

Resultados Esperados

Em consonancia com as metas do CETEC e da unidade escolar, espera-se com ac¢des previstas
neste projeto superar as lacunas de aprendizagem, garantir o desenvolvimento pleno do aluno, a sua
permanéncia na escola, diminuir a evasdo e ampliar o sucesso escolar dos cursos Técnico em
Seguranca do Trabalho e Recursos Humanos intercomplementar em 10%. Para isso, serdo
necessarios a valorizacao dos alunos como sujeito da aprendizagem; melhorar continuamente a
gualidade do ensino/aprendizagem através da diversificacdo das praticas pedagdgicas que desafiem
e estimulem a busca pelo conhecimento e uma aprendizagem significativa, tornando as pessoas
criticas e questionadoras.

Equipe

LEILAF. O. GAVA

ANA M. A. FUMAGALI

ANTONIO A. ALEIXO

DANIEL A. MEDEIROS

DANIEL D. REVOREDO

JANE C. L. ALVES

JOICIMARA GOMES

KAZUTOYO KANBARA

MARCIA E. PAGLIUSO

JOSE C. R. JUNIOR

SINARA A. L. SILVA

SINARA A. L. SILVA

VITOR TEIXEIRA

JOICIMARA GOMES
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LUIZ F. J. SANTOS

KAZUTOYO KANBARA

LUIZ F. J. SANTOS

NAYARA L. ANDRADE

TADEU A. MARTINS

VITOR TEIXEIRA

VITOR TEIXEIRA

LUIZ F. J. SANTOS

NAYARA L. ANDRADE

TADEU A. MARTINS

LUCIANA A. F. PINHEIRO

JOICIMARA GOMES

KAZUTOYO KANBARA

DANIEL D. REVOREDO

DANIEL A. MEDEIROS

JANAINA S. AMORIM

MARIA A. BELTRAME

TADEU A. MARTINS

SANTO O. JUNIOR

DANIEL D. REVOREDO

SANTO O. JUNIOR

NAYARA L. ANDRADE

EDVANIA F. N. TIEZI

LUIZ F. J. SANTOS

VITOR TEIXEIRA
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TADEU A. MARTINS

TADEU A. MARTINS

SANTO O. JUNIOR

Recursos

Item Possui
Aplicativos e softwares para o desenvolvimento de aulas préticas especificas. nao
EPIs - Equipamento de protecdo individual. nao
Equi~pamentos tais como degibell’metros, luximetros, anemémetro e outros equipamentos sim
(est&o obsoletos e com defeitos).
Equipamentos multimidias. sim
Laboratério de Seguranca do Trabalho. nao
Laboratérios de informatica. sim
Livros da area técnica e normas regulamentados (NR). nao
Recursos Financeiros. nao

Atividades

Atividade Inicio Final

Acolhimento e recepcao dos alunos. 01/02/2023 | 10/02/2023

Em parceria com o corpo docente, coordenacao pedagdgica e
orientador educacional organizar e realizar atividades
interdisciplinares para acolhimento e integracéo do aluno na escola,
com enfoque nas competéncias socioemocioanais visando seu bem-
estar, engajamento social e permanéncia na escola.

Responsaveis pela atividade:

- KAZUTOYO KANBARA
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Atividade Inicio Final

Acompanhamento do indice de frequéncia dos alunos. | 01/02/2023 | 31/12/2023
A cada 15 dias, emitir relatério do indice de frequéncia (doc.16) dos
alunos, colher assinatura para ciéncia, orienta-los e conscientiza-los
sobre a importancia da frequéncia e participacédo nas aulas. Em
parceria com orientador educacional, realizar a busca ativa dos
alunos que apresentarem baixa frequéncia e orientar seus
responsaveis.

Responsaveis pela atividade:

- KAZUTOYO KANBARA

Buscar parcerias com empresas do municipio e 01/02/2023 | 31/12/2023
regiao.

Buscar parcerias com empresas do municipio e regido para visitas
técnicas, palestras e estagios.

Responsaveis pela atividade:

- KAZUTOYO KANBARA

Capacitacao ao corpo docente. 01/02/2023 | 31/12/2023
Ofertar ao corpo docentes cursos de capacitacéo profissional e
formacéo continuada promovidos pela CETEC e coordenacédo
pedagdgica, assim como conscientiza-los sobre a importancia da
atualizacéo profissional.

Responsaveis pela atividade:

- KAZUTOYO KANBARA

OrientacOes para elaboragéo dos PTDs (Plano de 01/02/2023 | 23/02/2023
Trabalho Docente) - 1° semestre/2023.

Em parceria com a coordenacgdo pedagdgica, promover oficinas e
orientar o corpo docente sobre o calendario escolar, elabora¢éo do
PTD (Plano de Trabalho Docente) em consonancia com plano de
curso e as metas da unidade/CETEC,; reforcar a importancia da
diversificagdo das metodologias; inserir metodologias ativas;
recursos digitais; promover aulas praticas; desenvolver atividades e
projetos interdisciplinares para estimular o protagonismo do aluno no
processo de ensino-aprendizagem; desenvolver as competéncias
socioemocionais; avaliagao diagnéstica/formativa; atividades de
recuperacao continua e critérios de avaliacao.

Responsaveis pela atividade:

- KAZUTOYO KANBARA
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Atividade Inicio Final

Reuni&o da direcao com equipe 01/02/2023 | 31/12/2023
pedagogica/administrativa

Participar das reunies semanais para discutir planejamento e
estratégias pedagogicas para melhorar o rendimento/sucesso
escolar.

Responsaveis pela atividade:

- KAZUTOYO KANBARA
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Atividade Inicio Final

Reunides de Curso Bimestral 01/02/2023 | 31/12/2023
Ao decorrer do ano letivo, realizar quatro reunides de curso para
promover orientacdes ao corpo docentes sobre 0s seguintes itens:
-Calendarios escolar;

-Importancia da diversificacdo das metodologias e instrumentos de
avaliacdo e recuperacdo continua; Projetos e eventos
interdisciplinares;

-Elaboracéo dos PTDs em consonéancia com o plano de curso;
-Registro correto das chamadas no NSA,;

-Aplicacéo de avaliacao diagnéstica e formativa;

-Analise dos resultados da avaliacdo diagnostica, feedback aos
alunos e criar estratégias para sanar as lacunas de aprendizagem;
-Atividades praticas para desenvolver aprendizagem significativa,
assim como as competéncias, habilidades e atitudes previstas no
plano de curso; Competéncias socioemacionais;

-Digitagdo das mencgoes.

-24/02/2023 — Reunido de curso — 1° bimestre (apresentagéo do
projeto, metas, orientagdes sobre o calendario escolar, eventos,
projetos, elaboragéo/entrega dos ptds, registro correto das
chamadas, diversificacdo das metodologia e instrumentos de
avaliacao/recuperacao continua.

-12/05/2023 — Reunido de curso — 2° bimestre (Avaliacdo do
desempenho dos alunos e das atividades desenvolvidas; frequéncia,
redefinicdo das estratégias para sanar as lacunas de aprendizagem
e reforcar as acdes para alcance das metas, resultados e objetivos
estabelecidos).

-11/08/2023 — Reunido de curso — 3° himestre (Avaliacao do
desempenho dos alunos e das atividades desenvolvidas; frequéncia,
redefinicdo das estratégias para sanar as lacunas de aprendizagem
e reforcar as acdes para alcance das metas, resultados e objetivos
estabelecidos).

-27/10/2023 — Reunido de Curso — 4° bimestre (Avaliacdo do
desempenho dos alunos e das atividades desenvolvidas; frequéncia,
redefinicdo das estratégias para sanar as lacunas de aprendizagem
e reforcar as acdes para alcance das metas, resultados e objetivos
estabelecidos).

Responsaveis pela atividade:

- KAZUTOYO KANBARA
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Atividade Inicio Final

Reunides periodicas com representantes de sala. 01/02/2023 | 31/12/2023
Realizar reunides com alunos e representantes de sala para avaliar
o0 desempenho do curso e obter sugestbdes para melhoria continua.
Responsaveis pela atividade:

- KAZUTOYO KANBARA

Aplicagcdo da Avaliacdo Diagndstica do 1° 06/02/2023 | 17/02/2023
semestre/2023.

Aplicar a avaliacao diagnéstica para identificar os conhecimentos
prévios dos alunos, assim como as lacunas de aprendizagem, de
posse dos resultados, criar estratégias e planos de acéo para
superar essas possiveis lacunas e ampliar o sucesso escolar.
Responsaveis pela atividade:

- KAZUTOYO KANBARA

Conselho de Classe Intermediario - 1° Bimestre 18/04/2023 | 20/04/2023
Acompanhar, participar e avaliar o desempenho dos alunos no 1°
bimestre, assim como diagnésticas as principais lacunas de
aprendizagem apresentadas, em conjunto com a coordenacéo
pedagdgica, corpo docente e orientador educacional, criar
estratégias para superar essas lacunas e ampliar o sucesso escolar.
Responsaveis pela atividade:

- KAZUTOYO KANBARA

Conselho de Classe Intermediério/final - 2° Bimestre 30/06/2023 | 06/07/2023
Acompanhar, participar e avaliar o desempenho dos alunos no 2°
bimestre, assim como diagndsticas as principais lacunas de
aprendizagem apresentadas, em conjunto com a coordenagao
pedagdgica, corpo docente e orientador educacional, criar
estratégias para superar essas lacunas e ampliar o sucesso escolar.
Responsaveis pela atividade:

- KAZUTOYO KANBARA
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Atividade Inicio Final

Orientacao para elaboracdo dos PTDs (Plano de 26/07/2023 | 22/08/2023
Trabalho Docente) - 2° semestre/2023

Em parceria com a coordenacdo pedagdgica, promover oficinas e
orientar o corpo docente sobre o calendario escolar, elaboracéo do
PTD (Plano de Trabalho Docente) em consonéncia com plano de
curso e as metas da unidade/CETEC; reforcar a importancia da
diversificagdo das metodologias; inserir metodologias ativas;
recursos digitais; promover aulas praticas; desenvolver atividades e
projetos interdisciplinares para estimular o protagonismo do aluno no
processo de ensino-aprendizagem; desenvolver as competéncias
socioemocionais; avaliacdo diagndstica/formativa; atividades de
recuperacao continua e critérios de avaliagao.

Responsaveis pela atividade:

- KAZUTOYO KANBARA

Aplicagcdo da Avaliagdo Diagnostica - 2° 31/07/2023 | 04/08/2023
Semestre/2023.

Aplicar a avaliagdo diagnostica para identificar os conhecimentos
prévios dos alunos, assim como as lacunas de aprendizagem, de
posse dos resultados, criar estratégias e planos de ac¢éo para
superar essas possiveis lacunas e ampliar o sucesso escolar.
Responsaveis pela atividade:

- KAZUTOYO KANBARA

Conselho de Classe intermediério - 3° bimestre 09/10/2023 | 11/10/2023
Acompanhar, participar e avaliar o desempenho dos alunos no 3°
bimestre, assim como diagndsticas as principais lacunas de
aprendizagem apresentadas, em conjunto com a coordenacéo
pedagdgica, corpo docente e orientador educacional, criar
estratégias para superar essas lacunas e ampliar o sucesso escolar.
Responsaveis pela atividade:

- KAZUTOYO KANBARA

Conselho de Classe Final - 4° bimestre 21/12/2023 | 21/12/2023
Acompanhar, participar e avaliar o desempenho dos alunos no 4°
bimestre.

Responsaveis pela atividade:
- KAZUTOYO KANBARA

Historico
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10/04/2023 10:14 - Aprovado

04/04/2023 16:46 - Encaminhado ao diretor

Saida: 10/04/2023 10:14
Avaliador: MARIA A. BELTRAME - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

02/04/2023 19:39 - Encaminhado ao CP

Saida: 04/04/2023 16:46
Avaliador: TADEU A. MARTINS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto tem foco nas estratégias metodolégicas dos componentes curriculares praticos, visando a
recuperacédo das lacunas de aprendizagem, portanto o mesmo esta em consonancia com os Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar.

29/03/2023 19:21 - Correcéao do projeto
Saida: 02/04/2023 19:39

25/03/2023 00:40 - Encaminhado ao CP

Saida: 29/03/2023 19:21
Avaliador: TADEU A. MARTINS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Incluir as novas metas no projeto.

25/03/2023 00:40 - Cadastro de projeto
Saida: 25/03/2023 00:40

22/03/2023 22:32 - Em elaboracéo
Saida: 25/03/2023 00:40
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PROJETO N° 1261/2023

Oitava Feira de Profissdes da ETEC Carlos Botelho do Amaral

Unidade: 256 - Etec Bento Carlos Botelho do Amaral
Responsavel: LUIZ F. J. SANTOS
Inicio: 01/03/2023
Final: 31/08/2023
Entrada: 23/03/2023 16:39
Situacéao: Aprovado
Resumo

Com a aproximacéo do final da vida escolar do aluno, uma série de incertezas e medos
comecam a preencher a rotina dos discentes, dentre os que mais preocupam o adolescente, esta o
futuro profissional. Sendo que a escolha da futura profissdo é uma das marcas da passagem da vida
infantil para a adulta. E com as intensas e rapidas modificaces do mundo atual, a profissdes tem se
tornado cada vez mais dindmicas e diversificadas, dificultando o processo de escolha dos alunos.
Assim a realizacdo de orienta¢cfes profissionais, podem ser uma opc¢ao muito interessante no auxilio
dessas escolhas pelo jovem, e a realizacdo do projeto de uma Feira de Profissdes tem por objetivo
apresentar algumas informac6es acerca das op¢des disponiveis aos alunos. A realizacao do projeto
terd inicio com a escolha dos temas a serem debatidos por parte dos discentes, serdo entédo
realizadas reunides mensais para o acompanhamento do andar da organizacdo, entdo ao final do
més de julho seréa realizada a Feira de Profissdes, ela tera duragdo de uma semana, e contard com
guatro momentos, no primeiro serdo realizadas orientagdes vocacionais com profissionais de
universidades da regido. No segundo momento, serdo realizadas mesas redondas sobre as
profissdes escolhidas pelos alunos, com profissionais que de preferéncia sejam ex-alunos da
instituicdo. O terceiro momento serd composto por palestras sobre a vida universitaria e os principais
vestibulares. No quarto momento serdo realizadas palestras com as FATEC’s da regido visando
assim estabelecer parcerias com a instituicdo irm&. A avaliagcdo sera realizada por meio de
qguestionario respondido pelos participantes. Espera-se que ao final do projeto os alunos tenham
sanado parte de suas duvidas em relacao a escolha da futura profisséo, auxiliando em suas tomadas
de decisbes, além de respeitar as virtudes dos diferentes profissionais.

Objetivo geral

O objetivo do presente projeto é apresentar aos alunos a diversidade das profissdes, além de
propiciar espaco para discussdo e debate sobre a importancia de cada uma delas, além de
esclarecer a importancia dos estudos para a insercdo no mercado de trabalho.
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Objetivos especificos

Auxiliar os discentes na escolha de suas futuras profissoes;

Refletir sobre a relagéo profissao/felicidade/ganho financeiro;
Apresentar algumas das diferentes profissfes existentes;

Discutir quais profissdes dominam o mercado de trabalho atualmente;
Refletir sobre as diferentes profissdes, seus beneficios e dificuldades;

Conhecer as exigéncias necessarias para a formacgéo de algumas profissdes.

Justificativa

A conclusédo do ensino médio é considerada pelos jovens como um momento de inimeras
incertezas e medos quanto ao futuro profissional, também pudera, tomando-se como base apenas a
Universidade Estadual Paulista — Unesp, séo oferecidas aos jovens em torno de 60 diferentes cursos
de graduacao. Desta forma, se faz necessério preparar de forma contextualizada e consciente os
alunos do Ensino Médio para a sua futura escolha profissional, tema abrangido dentro das “Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educacédo Basica”, objetivando-se que os mesmos adquiram entéo
mais conhecimento sobre e intimidade com a profissdo que pretendem seguir, 0 que os possibilitara
avaliar as possibilidades, aptid@es e respectivas atribuicées de cada curso.

O futuro trabalho é um dos temas que mais atrai a atencao dos jovens, sendo que 0 ingresso
no mundo profissional se mostra como um dos ritos de passagem da condi¢do juvenil para a vida
adulta. Mas com as intensas transformac@es produtivas e sociais, ocorreram mudancas nos padrdes
de transicdo de uma condicdo para a outra. Com isso, ao término da fase escolar, o adolescente
intensifica a busca por uma carreira, se inserindo no mercado de trabalho ou ingressando no ensino
superior.

Considerando as politicas da educac¢do complementar que valorizam os temas transversais, o
tema ProfissGes busca propor discussfes que valorizem os diferentes tipos de trabalho. Com esses
pressupostos a serem estudados o adolescente passara a conhecer o perfil do profissional, as
diversidades de profissbes e suas contribuicbes na sociedade, favorecendo a construcdo da
identidade pessoal com novas perspectivas de vida. Assim, o objetivo da Orientacdo Profissional é
fornecer subsidios para que o adolescente possa analisar de forma mais clara, como suas
caracteristicas pessoais, 0 ambiente, as oportunidades e as dificuldades de curto prazo, podendo
ajuda-lo em suas escolhas, fazendo os ajustes possiveis e disponiveis.

A globalizacdo econémica e cultural, tem acelerado e intensificado as mudanc¢as no mercado
de trabalho, e em decorréncias de tais transformacfes, cada vez mais, faz-se necessario
compreender as necessidades sociais, e sua influéncia no processo de escolha e desenvolvimento
profissional. Ainda em decorréncia da globalizacdo, temos o surgimento de uma diversidade de novas
profissdes e um aumento da quantidade de instituicbes de ensino superior. O que deveria facilitar na
realizacdo do sonho, muitas vezes gera uma série de novas davidas, principalmente devido a falta de
informacédo, ou mesmo de incentivo, demonstrando que apenas a oferta de cursos néo facilita a
escolha por um deles.
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Como fruto desses novos processos, tém-se observado aumento da demanda por servigos de
orientacdo profissional em diversas instituicdes de ensino médio e superior. Neste contexto, as Feiras
de Profissdes, além de expor as profissdes, podem ter como objetivo divulgar melhor informacdes
sobre as proprias Universidades, ou seja, podem ser divulgadas iniciativas de inclusdo mantidas por
elas, como as bolsas-trabalho e alimentacé&o, entre outras.

As atividades de oficinas e feiras, em especial palestras e cursos de extensao, sao usufruidas
pela comunidade em geral e pelos estudantes, que as realizam. Quando envolvidos com um
processo criativo, os estudantes se sentem estimulados para a produgédo de melhores resultados na
vida profissional. Essa parceria entre a comunidade e a universidade possibilita a ampliacdo do
conhecimento de ambas, inserindo a comunidade na producdo do conhecimento e socializacéo
deste.

Assim a realizagdo de uma Feira de Profissdes pode se mostrar como uma interessante fonte
de conhecimento e debate para os alunos, que além de esclarecedora, poderia sanar suas
curiosidades e despertar interesses para o ensino formal, pois 0s mesmos rotineiramente apresentam
dificuldade de realizar as conexdes dos temas abordados no ensino médio com sua futura profisséao.

Metodologia

Definicdo dos temas das palestras e das profissdes da semana: A construcdo do evento se dara
de forma coletiva, apesar de j& estar proposto neste projeto um programa prévio, a ideia é que todos
os atores envolvidos participem de forma ativa na escolha dos temas, elabora¢cédo da estrutura e
execucao do projeto. Para tanto esta proposto o cronograma de execucgao do projeto, primeiro sera
realizada uma reunido de apresentacdo, a fim de que todos se informem das ideias iniciais e para
gue possam elaborar a estrutura da semana. Entdo serdo coletados, junto aos discentes dos
terceiros anos do ensino médio, os temas e as profissées de interesse dos proprios alunos, para que
os dados sejam tabulados e os mais votados serdo escolhidos.

Escolha e convite dos palestrantes: Apds a definicdo dos temas das palestras e das profissdes a
serem abordadas, ocorrer4 uma reunido para a divisdo das funcbes entre os organizadores, e sera
iniciado o processo de convite. Com o0 objetivo de aproximar os jovens aos palestrantes e mostrar
gue o sonho da profissdo desejada nédo é algo inalcancavel, serdo realizadas pesquisas nos registros
de ex-alunos da escola acerca de possiveis palestrantes nos temas e profissées escolhidos, dando
preferéncia para os ja graduados e em seguida para graduandos. Quando um tema ou profissdo néo
for contemplado por ex-alunos da escola, sera realizada uma pesquisa de potenciais palestrantes no
municipio. Caso surjam muitos empecilhos para determinada profissdo ou palestra, a comissao,
podera redefinir sua proposta.

Acompanhamento dos procedimentos para evento: Com os palestrantes definidos e tendo inicio
os convites, mensalmente serdo realizadas reunifes com os envolvidos, além de possiveis encontros
rapidos durante os intervalos das aulas, para que se discuta o andamento da organizacao do evento,
e para a elaboragéo dos questionarios de avaliagdo a serem preenchidos pelos discentes.

Desenvolvimento da Feira de Profissdes: A dindmica do evento, em uma proposta inicial, se dara
por meio de palestras e mesas redondas realizadas virtualmente durante uma semana ao final do
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més de agosto e inicio de setembro. As mesas redondas serdo compostas por convidados de
diferentes profissGes, apos a explanacdo dos profissionais serdo abertas sessfes de perguntas para
gue os alunos possam sanar suas curiosidades acerca dos temas. Ao final do evento serdo
entregues questionarios para que os discentes participantes avaliem o evento e facam sugestao para
proximas edicoes.

Resultados Esperados
Espera-se que ao final do projeto que os alunos tenham sanado parte de suas duvidas em

relacao a escolha da futura profissao, auxiliando em suas tomadas de decisdo, além de respeitar as
virtudes dos diferentes profissionais.

Equipe

LEILAF. O. GAVA

ANA M. A. FUMAGALI

ANTONIO A. ALEIXO

DANIEL A. MEDEIROS

DANIEL D. REVOREDO

JANE C. L. ALVES

JOICIMARA GOMES

KAZUTOYO KANBARA

MARCIA E. PAGLIUSO

JOSE C. R. JUNIOR

SINARA A. L. SILVA

SINARA A. L. SILVA

VITOR TEIXEIRA

JOICIMARA GOMES

LUIZ F. J. SANTOS

KAZUTOYO KANBARA

LUIZ F. J. SANTOS
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NAYARA L. ANDRADE

TADEU A. MARTINS

VITOR TEIXEIRA

VITOR TEIXEIRA

LUIZ F. J. SANTOS

NAYARA L. ANDRADE

TADEU A. MARTINS

LUCIANA A. F. PINHEIRO

JOICIMARA GOMES

KAZUTOYO KANBARA

DANIEL D. REVOREDO

DANIEL A. MEDEIROS

JANAINA S. AMORIM

MARIA A. BELTRAME

TADEU A. MARTINS

SANTO O. JUNIOR

DANIEL D. REVOREDO

SANTO O. JUNIOR

NAYARA L. ANDRADE

EDVANIA F. N. TIEZI

LUIZ F. J. SANTOS

VITOR TEIXEIRA

TADEU A. MARTINS

TADEU A. MARTINS

SANTO O. JUNIOR
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Recursos
ltem Possui
Caixa de som sim

Mimos para os palestrantes nao

Projetor de slides sim
Sala de aula sim
Atividades
Atividade Inicio Final
Apresentacéo 01/02/2023 | 01/02/2023

Apresentacao do projeto a comunidade escolar.
Responsaveis pela atividade:

- LUIZ F. J. SANTOS

- NAYARA L. ANDRADE

- TADEU A. MARTINS

- VITOR TEIXEIRA

Definicdo da comisséo organizadora. 01/03/2023 | 30/03/2023
Ofertamento para professores e alunos interessados em participar
da organizagéo.

Responsaveis pela atividade:

- LUIZ F. J. SANTOS

- NAYARA L. ANDRADE

- TADEU A. MARTINS

- VITOR TEIXEIRA

Inicio dos trabalhos de organizacéo. 01/03/2023 | 31/03/2023
Reunido para discusséo do cronograma e das funcgdes.
Responsaveis pela atividade:

- LUIZ F. J. SANTOS

- NAYARA L. ANDRADE

- TADEU A. MARTINS

- VITOR TEIXEIRA
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Atividade

Inicio

Final

Levantamento junto aos discentes.

Aplicacédo de questionario para que os alunos opinem sobre 0s

temas de interesse.
Responsaveis pela atividade:
- LUIZ F. J. SANTOS

- NAYARA L. ANDRADE

- TADEU A. MARTINS

- VITOR TEIXEIRA

20/03/2023

31/03/2023

Reunides de acompanhamento.

Reunides para discussdo do andamento das fases do projeto.

Responsaveis pela atividade:
- LUIZ F. J. SANTOS

- NAYARA L. ANDRADE

- TADEU A. MARTINS

- VITOR TEIXEIRA

01/04/2023

15/07/2023

Reunido para deciséo dos temas e divisédo das

funcoes.

Reunido de escolha dos temas tendo como base o resultado dos

guestionarios oferecidos aos alunos.
Responsaveis pela atividade:

- LUIZ F. J. SANTOS

- NAYARA L. ANDRADE

- TADEU A. MARTINS

- VITOR TEIXEIRA

03/04/2023

07/07/2023

Levantamento dos possiveis palestrantes.

Reunido para indicacdo de palestrantes.
Responsaveis pela atividade:

- LUIZ F. J. SANTOS

- NAYARA L. ANDRADE

- TADEU A. MARTINS

- VITOR TEIXEIRA

10/04/2023

14/04/2023

Convite aos palestrantes.

Realizacdo dos convites aos palestrantes escolhidos.

Responsaveis pela atividade:
- LUIZ F. J. SANTOS

- NAYARA L. ANDRADE

- TADEU A. MARTINS

- VITOR TEIXEIRA

17/04/2023

22/07/2023
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Atividade Inicio Final

Realizagcao da Feira de Profissdes. 31/07/2023 | 04/08/2023
Realizacéo oficial do evento.
Responsaveis pela atividade:
- LUIZ F. J. SANTOS

- NAYARA L. ANDRADE

- TADEU A. MARTINS

- VITOR TEIXEIRA

Sistematizacdo dos questionarios de avaliagéo. 07/08/2023 | 11/08/2023
Aplicacé@o de questionério para que os alunos opinem sobre a
gualidade do evento.

Responsaveis pela atividade:

- LUIZ F. J. SANTOS

- NAYARA L. ANDRADE

- TADEU A. MARTINS

- VITOR TEIXEIRA

Reunido de avaliacao final. 14/08/2023 | 18/08/2023
Reunido para levantamento, analise e discusséo dos resultados do
evento.

Responsaveis pela atividade:

- LUIZ F. J. SANTOS

- NAYARA L. ANDRADE

- TADEU A. MARTINS

- VITOR TEIXEIRA

Historico

28/03/2023 17:04 - Aprovado

24/03/2023 16:09 - Encaminhado ao diretor

Saida: 28/03/2023 17:04
Avaliador: MARIA A. BELTRAME - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

23/03/2023 17:24 - Encaminhado ao CP

Saida: 24/03/2023 16:09
Avaliador: TADEU A. MARTINS - COORDENADOR PEDAGOGICO
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Parecer:

O projeto tem foco nas estratégias metodolégicas dos componentes curriculares praticos, visando a
recuperacédo das lacunas de aprendizagem, portanto o0 mesmo esta em consonancia com os Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar.

23/03/2023 17:24 - Cadastro de projeto
Saida: 23/03/2023 17:24

23/03/2023 16:39 - Em elaboracéo
Saida: 23/03/2023 17:24

PROJETO N° 1266/2023

1° Coloquio da area de producdo industrial da Etec Bento Carlos Botelho do

Amaral
Unidade: 256 - Etec Bento Carlos Botelho do Amaral
Responsavel: VITOR TEIXEIRA
Inicio: 01/02/2023
Final: 31/12/2023
Entrada: 23/03/2023 17:19
Situagdao: Aprovado
Resumo

O Curso Técnico em Acucar e Alcool (Noturno) e o ETIM Quimica visa complementar a formacéo
basica dos alunos ingressantes na ETEC, além disso atender a demanda do mercado de trabalho
regional. O objetivo do desenvolvimento do 1° Coloquio da area de produgéo industrial da Etec Bento
Carlos Botelho do Amaral € a realizacdo da troca de conhecimentos e experiéncias entre
profissionais e pesquisadores da area, com o intuito de discutir avancos tecnolégicos, inovacdes,
boas praticas e desafios relacionados a producao industrial. O evento ter& como foco os discentes
formandos do ano de 2023 na area de producao industrial, sendo eles os alunos do 3° moédulo do
curso técnico em acgucar e alcool e a 32 série do ETIM Quimica. O coléquio pode ser uma
oportunidade para apresentacdo de empresas, vagas, pesquisas, projetos e resultados de
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experimentos. Além disso, o coléquio pode ser uma forma de fomentar o networking entre os
participantes e gerar novas parcerias e oportunidades de negdcios na area de producao industrial.
Com isso, espera-se a consolida¢ao, a nivel municipal e regional, do curso Técnico em Acglcar e
Alcool e do curso Técnico em Quimica, integrado ao ensino médio; Melhorar o relacionamento em
grupo dos estudantes; Estimular o desenvolvimento da criticidade do educando; Integrar os alunos
formandos, do eixo de producao industrial, com o mercado de trabalho.

Objetivo geral

O objetivo do desenvolvimento do 1° Coléquio da area de producéo industrial da Etec Bento Carlos
Botelho do Amaral é a realizagdo da troca de conhecimentos e experiéncias entre profissionais e
pesquisadores da area, com o intuito de discutir avangos tecnoldgicos, inovagdes, boas praticas e
desafios relacionados a producéo industrial.

O evento terd como foco os discentes formandos do ano de 2023 na area de producao industrial,
sendo eles os alunos do 3° médulo do curso técnico em agucar e alcool e a 32 série do ETIM
Quimica. O coléquio pode ser uma oportunidade para apresentacdo de empresas, vagas, pesquisas,
projetos e resultados de experimentos. Além disso, o coléquio pode ser uma forma de fomentar o
networking entre os participantes e gerar novas parcerias e oportunidades de negécios na area de
producao industrial.

Objetivos especificos

« Auxiliar, promover e mediar a integracéo dos discentes do eixo de producao industrial, assim como
com os docentes em nossa unidade.

* Estimular a promocéo de avaliagfes diversificadas e interdisciplinares, que estimulem as diferentes
competéncias e habilidades, no lugar das avalia¢gfes tradicionais;

» Auxiliar no aumento da demanda do Vestibulinho para os anos seguintes, pensando em ac¢des
estratégicas de divulgacdo de nosso curso, em conjunto com professores e alunos.

» Desenvolver temas atuais na area de atuacao e diferenciais dos futuros profissionais na
contratacdo, para que os alunos compreendam a dimensdo da sua atuacado profissional e
possibilidades de trabalho.

Justificativa

Cursar o ensino médio simplesmente ndo garante uma vaga de emprego ao profissional. Com a
gualificacdo cada vez mais necessaria e até mesmo obrigatdria em muitas situacdes, a competicdo
por postos de trabalho se intensifica. O municipio de Guariba - SP, pertencente a regiédo
metropolitana de Ribeirdo Preto - SP, apresenta-se localizada em uma das principais regiées
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nacionais com processos industriais, principalmente na area sucroenergética.

O Curso Técnico em Acucar e Alcool (Noturno) e o ETIM Quimica visa complementar a formagao
basica dos alunos ingressantes na ETEC, além disso atender a demanda do mercado de trabalho
regional. Este, o qual, se mostra cada vez mais competitivo, com maiores exigéncias de
escolarizacdo para qualquer posto que se pretenda ocupar.

O coléquio pode ser uma oportunidade para divulgacao dos cursos no eixo de processos industriais,
com a apresentacdo de pesquisas, projetos e resultados de experimentos, possibilitando a interagéo
entre os participantes para discussdo de temas relevantes e compartilhamento de solucbes para
problemas comuns. Além disso, o coléquio pode ser uma forma de fomentar o networking entre os
participantes, divulgacdo de vagas de trabalho e gerar novas parcerias e oportunidades de negocios
na area de producéo industrial.

Metodologia

As metodologias aplicadas se pautam nas atribuicdes dos Coordenadores de Curso, junto a
CEETEPS. Dessa forma, sera fundamental:

» Acompanhar, auxiliar e orientar os alunos quanto as atualiza¢des na area de producdo industrial.
» Promover a adaptacao e a criagdo de vinculos afetivos dos alunos a nossa escola.

* Incentivar e auxiliar a capacitacdo docentes, primordial em nosso caso por ser uma reimplantacéo
do curso em nossa unidade, ajudando na escolha de possiveis capacita¢des, focando no melhor
desempenho global dos discentes.

» Palestras/Cursos preparatorios focados no mercado de trabalho atual, com orientacdes de
profissionais externos na area quanto a inovacoes.

Resultados Esperados

Consolidagéo, a nivel municipal e regional, do curso Técnico em Agucar e Alcool.

Consolidacgédo, a nivel municipal e regional, do curso Técnico em Quimica, integrado ao ensino médio.
Melhorar o relacionamento em grupo dos estudantes.

Estimular o desenvolvimento da criticidade do educando.

Integrar os alunos formandos, do eixo de produc¢éo industrial, com o mercado de trabalho.

Equipe

LEILA F. O. GAVA

ANA M. A. FUMAGALI
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ANTONIO A. ALEIXO

DANIEL A. MEDEIROS

DANIEL D. REVOREDO

JANE C. L. ALVES

JOICIMARA GOMES

KAZUTOYO KANBARA

MARCIA E. PAGLIUSO

JOSE C. R. JUNIOR

SINARA A. L. SILVA

SINARA A. L. SILVA

VITOR TEIXEIRA

JOICIMARA GOMES

LUIZ F. J. SANTOS

KAZUTOYO KANBARA

LUIZ F. J. SANTOS

NAYARA L. ANDRADE

TADEU A. MARTINS

VITOR TEIXEIRA

VITOR TEIXEIRA

LUIZ F. J. SANTOS

NAYARA L. ANDRADE

TADEU A. MARTINS

LUCIANA A. F. PINHEIRO

JOICIMARA GOMES

KAZUTOYO KANBARA
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DANIEL D. REVOREDO

DANIEL A. MEDEIROS

JANAINA S. AMORIM

MARIA A. BELTRAME

TADEU A. MARTINS

SANTO O. JUNIOR

DANIEL D. REVOREDO

SANTO O. JUNIOR

NAYARA L. ANDRADE

EDVANIA F. N. TIEZI

LUIZ F. J. SANTOS

VITOR TEIXEIRA

TADEU A. MARTINS

TADEU A. MARTINS

SANTO O. JUNIOR

Recursos
Item Possui
Certificados sim
Cooffe break para o evento nao
Laboratoério de Actcar e Alcool sim
Laboratério de ciéncias sim
Lousa sim
Recursos audiovisuais sim
Sala de aula sim
Vidrarias, reagentes e equipamentos em geral sim
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Atividades

Atividade Inicio Final

Acompanhamento dos procedimentos para evento 01/02/2023 | 31/12/2023
Com os palestrantes definidos e tendo inicio os convites, serdo
realizadas reuniées com os envolvido para que se discuta o
andamento da organizacao do evento.

Responsaveis pela atividade:

- VITOR TEIXEIRA

- LUIZ F. J. SANTOS

- NAYARA L. ANDRADE

Definicdo dos temas das palestras 27/03/2023 | 07/04/2023
Serdo realizadas roda de conversas com os discentes para definicdo
dos temas das palestras.

Responsaveis pela atividade:

- VITOR TEIXEIRA

- LUIZ F. J. SANTOS

- NAYARA L. ANDRADE

Escolha e convite dos palestrantes 03/04/2023 | 14/04/2023
Apos a definicdo dos temas das palestras a serem abordadas,
ocorrera uma reunido para a divisdo das funcdes entre os
organizadores e serd iniciado o processo de convite.
Responsaveis pela atividade:

- VITOR TEIXEIRA

- LUIZ F. J. SANTOS

Desenvolvimento do coloquio 02/05/2023 | 17/05/2023
A dindmica do evento, em uma proposta inicial, se dara por meio de
palestras, mesas redondas e demonstra¢fes realizadas de forma
preferencialmente presencialmente, durante a primeira quinzena do
més de Maio.

Responsaveis pela atividade:

- VITOR TEIXEIRA

- LUIZ F. J. SANTOS

- TADEU A. MARTINS

Historico

28/03/2023 17:05 - Aprovado
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24/03/2023 16:07 - Encaminhado ao diretor

Saida: 28/03/2023 17:05
Avaliador: MARIA A. BELTRAME - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

23/03/2023 19:35 - Encaminhado ao CP

Saida: 24/03/2023 16:07
Avaliador: TADEU A. MARTINS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto tem foco nas estratégias metodoldgicas dos componentes curriculares praticos, visando a
recuperacédo das lacunas de aprendizagem, portanto o0 mesmo esta em consonancia com os Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar.

23/03/2023 19:35 - Cadastro de projeto
Saida: 23/03/2023 19:35

23/03/2023 17:19 - Em elaboracéao
Saida: 23/03/2023 19:35

PROJETO N° 1319/2023

Coordenacéo de curso Novotec Intercomplementar Contabilidade e
Desenvolvimento de Sistemas

Unidade: 256 - Etec Bento Carlos Botelho do Amaral
Responsavel: LUCIANA A. F. PINHEIRO

Inicio: 03/02/2023

Final: 15/12/2023

Entrada: 24/03/2023 08:01
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Situagdo: Aprovado

Resumo

Coordenacdo de curso Novotec Intercomplementar Contabilidade e Desenvolvimento de
Sistemas Apoiar o processo de aprendizagem dos alunos, estimulando a postura protagonista na
construcdo do conhecimento e criar situacdes de coparticipacdo que contribuam para o
desenvolvimento de competéncias, habilidades, valores e atitudes relacionadas ao perfil
profissional. Promover a interacdo da turma, para que os saberes individuais sejam compartilhados e
mobilizados a favor do desenvolvimento da aprendizagem coletiva.

Objetivo geral

Este projeto tem como objetivo acompanhar continuamente o processo de ensino-aprendizagem,
com acgdes pedagodgicas de qualidade nas acdes e projetos desenvolvidos, também como
acompanhar juntamente com a equipe diretiva e docentes possiveis falhas no processo tentando
combater os fatores que levam a evasao escolar.

Objetivos especificos

Trabalhar as competéncias socioemocionais, sempre valorizando os alunos como sujeitos ativos do
processo ensino/aprendizagem através de metodologias diferenciadas/ativas, projetos inter e
multidisciplinares, para assim termos sempre alunos ativos e motivados.

Justificativa

A Etec Bento Carlos Botelho do Amaral se destaca na regido por apresentar bons resultados na
formacao profissional e socioemocional através de atividades multidisciplinares e desenvolvimento
socioemocional e profissional em seus alunos.

Mantivemos nos ultimos anos nimero significativos de cursos atendendo assim a demanda existente.
O presente projeto visa proporcionar o desenvolvimento para uma educacdo de qualidade,
juntamente com a direcao e demais coordenadores criando oportunidades e preparando os dicentes
a serem futuros profissionais de qualidade e atender as demandas do mercado. Estando sempre
atentos com o processo ensino/aprendizagem onde o aluno deve se sentir parte deste processo se
tornando assim mais motivado.
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Metodologia

Cada disciplina devera ter metodologia de ensino que promovam o desenvolvimento social,
socioemocional e profissional dos discentes.

Estas préaticas serdo orientadas e elaboradas em reunifes de curso e planejamento, sempre em
conjunto com a equipe gestora e docentes.

Todos os professores terdo atendimento individualizado para orientagcdo em relacdo a metodologia,
cumprimento e elaborag&o do Plano de Trabalho Docente, chamadas, pontualidade nas entregas.

Os alunos serdo sempre atendidos e orientados quanto a importancia do cumprimento das atividades
e da frequéncia nas aulas.

Resultados Esperados

Melhorar a qualidade do curso através da diversificacdo de metodologia, diminuir ao maximo o
namero de evaséo, fazer um acompanhamento fiel dos registros e das metodologias utilizadas pelos
docentes.

Trabalhar as competéncias socioemocionais sempre valorizando o aluno e o tornando sujeito ativo da
aprendizagem.

Fazer com que o aluno sinta-se sempre motivado a estar no curso e formar um profissional de
gualidade e ética.

Equipe

LEILA F. O. GAVA

ANA M. A. FUMAGALI

ANTONIO A. ALEIXO

DANIEL A. MEDEIROS

DANIEL D. REVOREDO

JANE C. L. ALVES

JOICIMARA GOMES

KAZUTOYO KANBARA

MARCIA E. PAGLIUSO

JOSE C. R. JUNIOR
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SINARA A. L. SILVA

SINARA A. L. SILVA

VITOR TEIXEIRA

JOICIMARA GOMES

LUIZ F. J. SANTOS

KAZUTOYO KANBARA

LUIZ F. J. SANTOS

NAYARA L. ANDRADE

TADEU A. MARTINS

VITOR TEIXEIRA

VITOR TEIXEIRA

LUIZ F. J. SANTOS

NAYARA L. ANDRADE

TADEU A. MARTINS

LUCIANA A. F. PINHEIRO

JOICIMARA GOMES

KAZUTOYO KANBARA

DANIEL D. REVOREDO

DANIEL A. MEDEIROS

JANAINA S. AMORIM

MARIA A. BELTRAME

TADEU A. MARTINS

SANTO O. JUNIOR

DANIEL D. REVOREDO

SANTO O. JUNIOR
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NAYARA L. ANDRADE

EDVANIA F. N. TIEZI

LUIZ F. J. SANTOS

VITOR TEIXEIRA

TADEU A. MARTINS

TADEU A. MARTINS

SANTO O. JUNIOR

Recursos
Item Possui
Laboratério de Informética sim
Lousa/Canetdo sim
Material organizado pelo docente sim
Professores sim
Atividades
Atividade Inicio Final
Acolhimento 03/02/2023 | 10/02/2023
Acolhimento dos alunos através de atividades de dinAmicas
interdisciplinares.
Responsaveis pela atividade:
- LUCIANA A. F. PINHEIRO
Realizacado das atividades/Projetos 03/02/2023 | 15/12/2023
Realizacdo das atividades e projetos planejados palestras e
atividades interdisciplinares
Responsaveis pela atividade:
- LUCIANA A. F. PINHEIRO
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Atividade

Inicio

Final

Reunido para acompanhamento de frenquéncia
Reunibes para acompanhamento do indice de frequéncia e
problemas correlatos de forma quinzenal

Responsaveis pela atividade:

- LUCIANA A. F. PINHEIRO

03/02/2023

15/02/2023

Reunides individuais para adequacao das
metodologias

Reunido individual com os docentes para adequacéo das
metodologias e orientagdo dos PTDS

Responsaveis pela atividade:

- LUCIANA A. F. PINHEIRO

06/02/2023

10/02/2023

Reuni&o de curso

Reunido com os professores para a apresentacao e inicio do projeto
Responsaveis pela atividade:

- LUCIANA A. F. PINHEIRO

24/02/2023

24/02/2023

Conselho Intermediario

Analise dos resultados Conselho Intermediario
Responsaveis pela atividade:

- LUCIANA A. F. PINHEIRO

19/04/2023

19/04/2023

Realizacao das atividades

Realizacdo das atividades e projeto Paulo Freire
Responsaveis pela atividade:

- LUCIANA A. F. PINHEIRO

03/05/2023

12/05/2023

Reunides individuais para adequacao das
metodologias

Reunido individual com os docentes para adequacéo das
metodologias e orientacdo dos PTDS

Responsaveis pela atividade:

- LUCIANA A. F. PINHEIRO

05/08/2023

23/12/2023

Reapresentacéo e reinicio do projeto

Reunido com os professores para Reapresentacao e reinicio do
projeto

Responsaveis pela atividade:

- LUCIANA A. F. PINHEIRO

06/08/2023

09/08/2023
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Atividade Inicio Final

Conselho Final 05/12/2023 | 15/12/2023
Analise dos resultados Conselho Final
Responsaveis pela atividade:

- LUCIANA A. F. PINHEIRO

Historico

28/03/2023 17:06 - Aprovado

24/03/2023 16:05 - Encaminhado ao diretor

Saida: 28/03/2023 17:06
Avaliador: MARIA A. BELTRAME - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

24/03/2023 08:42 - Encaminhado ao CP

Saida: 24/03/2023 16:05
Avaliador: TADEU A. MARTINS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto tem foco nas estratégias metodolégicas dos componentes curriculares praticos, visando a
recuperacédo das lacunas de aprendizagem, portanto o0 mesmo esta em consonancia com os Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar.

24/03/2023 08:42 - Cadastro de projeto
Saida: 24/03/2023 08:42

24/03/2023 08:01 - Em elaboracéao
Saida: 24/03/2023 08:42

PROJETO N° 1401/2023
Projeto World Café Inter e Multidisciplinar Cursos DS, IPl e RH
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intercomplementares

Unidade: 256 - Etec Bento Carlos Botelho do Amaral
Responsavel: JOICIMARA GOMES
Inicio: 19/06/2023
Final: 18/09/2023
Entrada: 24/03/2023 18:14
Situacao: Aprovado
Resumo

O World Café é uma metodologia ativa de aprendizagem desenvolvida por Juanita Brown e David
Isaacs, em 1995, na Califérnia, com a finalidade de estimular a criatividade, explorar temas
relevantes para 0s grupos participantes e proporcionar um espac¢o para fomentar a inteligéncia
coletiva de maneira informal e descontraida. (SCRAMIN, 2017). Tendo em vista a importancia da
interdisciplinaridade como instrumento para desenvolver um saber Util e significativo, a metodologia
World Café transforma-se em uma oportunidade para que os discentes possam utilizar os
conhecimentos de véarias disciplinas, como base para resolver um problema ou compreender
determinado fenémeno sob diferentes pontos de vista. E uma forma de colocar em pratica o saber
cientifico através da integragéo das diferentes areas do conhecimento de forma colaborativa entre
diferentes grupos e profissionais da area. Nesse sentido, os discentes tém a oportunidade de se
conectarem e potencializarem a construgcéo do saber coletivo, com enfoque no desenvolvimento das
competéncias socioemocionais e cognitivas para resolver problemas simples ou complexos do
cotidiano, sejam eles, pessoal ou profissional, tornando-se os protagonistas do processo ensino-
aprendizagem. Diante disso, em parceria com a equipe gestora e o corpo docente, sera desenvolvido
este projeto.

Objetivo geral

Desenvolver nos alunos uma aprendizagem significativa e de forma colaborativa sobre as tematicas
gue norteiam o dia-a-dia da area profissional, como forma de aliar teoria a pratica.

Objetivos especificos

Proporcionar a exploragdo do tema em profundidade, com desafios e oportunidades para
potencializar a inteligéncia coletiva.

Construir uma comunidade escolar integrada e comprometida com a busca de conhecimento e
inovacao.
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Desenvolver competéncias socioemocionais e cognitivas de autogestao;
Elaborar e desenvolver projetos;

Atuar de forma colaborativa quando do trabalho em equipe;

Promover o engajamento social e profissional.

Superar as lacunas de aprendizagem;

Amentar o sucesso escolar através de metodologias ativas e interdisciplinares.

Justificativa

Diante da necessidade de sair da rotina da sala de aula, o professor se depara constantemente com
o desafio de criar estratégias para despertar nos discentes o desejo de aprender a aprender. A
metodologia “World Café” proporciona um ambiente mais dindmico e descontraido para desafiar e
estimular a participacdo dos alunos como protagonistas no processo de ensino-aprendizagem,
permite conectar diferentes perspectivas através do debate e interacdo das diversas areas do
conhecimento e com profissionais atuantes das respectivas areas de formacdo. Para isso, as
metodologias ativas sdo grandes aliadas para alcancar aprendizagem significativa, superar as
lacunas de aprendizagem e ampliar o sucesso escolar, motivo pelo qual, justifica-se o
desenvolvimento deste projeto entre cursos intercomplementares de Desenvolvimento de Sistemas,
Informética para Internet e Recursos Humanos.

Metodologia

Em reunido com os alunos, coordenadores e professores, serdo escolhidos os temas de interesse ou
situacdes-problemas pertinentes a &rea profissional, serdo realizados contatos com empresas e
profissionais da area para convida-los a serem palestrantes “anfitrides”.

Para execucédo do projeto, os alunos serdo divididos em grupo de 10 pessoas, sentardo em circulo e
o anfitrido mediara o debate sobre o tema proposto, devendo este estimular e encorajar os alunos a
fazer perguntas, tirar suas dividas, expressarem e contribuir com suas ideias. O debate dever durar
em torno de 20 minutos e 10 minutos para perguntas, tempo este suficiente para que o didlogo seja
desenvolvido. Na sequéncia, os alunos terdo um intervalo de 10 minutos para coquetel de salgados.
Apobs os palestrantes “anfitrides” permanecerdo nas mesas (esta¢cdes) e os alunos fardo as rodadas
de mesas para novos dialogos com novos temas e escuta ativa. As rodas serdo realizadas até que
todos os alunos passem por todos os temas propostos. Por ultimo, sera realizado o encerramento e
analise das licdes aprendidas.

Resultados Esperados

Em consonéncia com as metas do CETEC, espera-se com este projeto obter os seguintes resultados:

Aprendizagem significativa e conhecimento sobre as teméaticas que norteiam o dia-a-dia da area
profissional;
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Socializagdo, integracao e trabalho em equipe;
Desenvolver as competéncias socioemocionais e cognitivas para a resolucéo de problemas;
Desenvolver nos discente capacidade e interesse na construcdo de relacionamento profissionais;

Aliar teoria a pratica, superar as lacunas de aprendizagem, manter o aluno na escola e aumentar o
sucesso escolar.

Equipe

LEILA F. O. GAVA

ANA M. A. FUMAGALI

ANTONIO A. ALEIXO

DANIEL A. MEDEIROS

DANIEL D. REVOREDO

JANE C. L. ALVES

JOICIMARA GOMES

KAZUTOYO KANBARA

MARCIA E. PAGLIUSO

JOSE C. R. JUNIOR

SINARA A. L. SILVA

SINARA A. L. SILVA

VITOR TEIXEIRA

JOICIMARA GOMES

LUIZ F. J. SANTOS

KAZUTOYO KANBARA

LUIZ F. J. SANTOS

NAYARA L. ANDRADE

TADEU A. MARTINS

VITOR TEIXEIRA
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VITOR TEIXEIRA

LUIZ F. J. SANTOS

NAYARA L. ANDRADE

TADEU A. MARTINS

LUCIANA A. F. PINHEIRO

JOICIMARA GOMES

KAZUTOYO KANBARA

DANIEL D. REVOREDO

DANIEL A. MEDEIROS

JANAINA S. AMORIM

MARIA A. BELTRAME

TADEU A. MARTINS

SANTO O. JUNIOR

DANIEL D. REVOREDO

SANTO O. JUNIOR

NAYARA L. ANDRADE

EDVANIA F. N. TIEZI

LUIZ F. J. SANTOS

VITOR TEIXEIRA

TADEU A. MARTINS

TADEU A. MARTINS

SANTO O. JUNIOR

Recursos

Iltem

Possui

Brindes para palestrantes e alunos.
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Item

Possui

Mesas e cadeiras.

sim

Microfone, caixa de som e datashow.

sim

Post-it, papel kraft, papel cartdo, canetas, canetinhas, copos, guardanapo de papel, tecido

TNT etc.

Salgados, sucos, agua, refrigerantes, bolos etc.

Atividades

Atividade

Inicio

Final

Encerramento, analise e avaliacdo dos resultados.
Analise e discussao com alunos, coordenadores, equipe gestora e
corpo docente sobre os resultados, licbes aprendidas e os pontos a
serem melhorados para 0s proximos eventos.

Responsaveis pela atividade:

- JOICIMARA GOMES

- KAZUTOYO KANBARA

- DANIEL D. REVOREDO

- DANIEL A. MEDEIROS

- JANAINA S. AMORIM

- MARIA A. BELTRAME

- TADEU A. MARTINS

19/06/2023

18/09/2023

Reunido com equipe gestora e corpo docente

Sera realizada reunido com os coordenadores de curso envolvidos,
coordenacédo pedagdgica, diretores e o corpo docente para
apresentacdo e planejamento do projeto.

Responsaveis pela atividade:

- JOICIMARA GOMES

- KAZUTOYO KANBARA

19/06/2023

23/06/2023

Sensibilizacdo e apresentagcéo do projeto aos alunos.
O projeto sera apresentado aos alunos com todas as orientacées
sobre o seu desenvolvimento.

Responsaveis pela atividade:

- JOICIMARA GOMES

- KAZUTOYO KANBARA

19/06/2023

23/06/2023
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Atividade Inicio Final

Reunido de Planejamento e Organizag&o do Evento 26/06/2023 | 31/08/2023
Reunido com equipe gestora, coordenacao pedagdgica, corpo
docente e alunos para definicdo dos temas, busca de profissionais
da area nas empresas da regido, envio de convites e confirmacgéo
dos palestrantes, planejamento e organizacédo do evento e definices
dos recursos materiais necessarios.

Responsaveis pela atividade:

- JOICIMARA GOMES

- KAZUTOYO KANBARA

- DANIEL D. REVOREDO

- DANIEL A. MEDEIROS

- JANAINA S. AMORIM

Execucao do Projeto 13/09/2023 | 13/09/2023
Execucao do projeto conforme planejamento.
Responsaveis pela atividade:

- JOICIMARA GOMES

- KAZUTOYO KANBARA

- DANIEL D. REVOREDO

- DANIEL A. MEDEIROS

- JANAINA S. AMORIM

- MARIA A. BELTRAME

- TADEU A. MARTINS

Encerramento, analise e avaliagdo dos resutaldos. 14/09/2023 | 18/09/2023
Reunido com professores, equipe gestora e alunos para analisar,
discutir e avaliar os resultados, licBes aprendidas e os pontos a
serem melhorados para os préximos eventos.

Responsaveis pela atividade:

- JOICIMARA GOMES

- KAZUTOYO KANBARA

- DANIEL D. REVOREDO

- DANIEL A. MEDEIROS

- JANAINA S. AMORIM

- MARIA A. BELTRAME

- TADEU A. MARTINS

Historico

10/04/2023 10:15 - Aprovado
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04/04/2023 16:45 - Encaminhado ao diretor

Saida: 10/04/2023 10:15
Avaliador: MARIA A. BELTRAME - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

02/04/2023 20:55 - Encaminhado ao CP

Saida: 04/04/2023 16:45
Avaliador: TADEU A. MARTINS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto tem foco nas estratégias metodoldgicas dos componentes curriculares praticos, visando a
recuperacédo das lacunas de aprendizagem, portanto o0 mesmo esta em consonancia com os Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar.

29/03/2023 19:22 - Correcéao do projeto
Saida: 02/04/2023 20:55

24/03/2023 20:25 - Encaminhado ao CP

Saida: 29/03/2023 19:22
Avaliador: TADEU A. MARTINS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Incluir as novas metas.

24/03/2023 20:25 - Cadastro de projeto
Saida: 24/03/2023 20:25

24/03/2023 18:14 - Em elaboracéao
Saida: 24/03/2023 20:25
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PROJETO N° 1564/2023

Ensino-aprendizagem como articuladores no desenvolvimento de competéncias e
habilidades. (DS e IPI)

Unidade: 256 - Etec Bento Carlos Botelho do Amaral
Responsavel: SANTO O. JUNIOR
Inicio: 01/02/2023
Final: 31/12/2023
Entrada: 27/03/2023 11:09
Situacéo: Aprovado
Resumo

O presente projeto trata das metas, metodologia e cronograma para desenvolvimento das atividades
pedagdgicas previstas para 2023. Com foco nas estratégias metodoldgicas dos componentes
curriculares praticos, visando a recuperacéo das lacunas de aprendizagem, nas habilitacbes que
tiveram indices de permanéncia dos alunos abaixo de 65%. Objetiva-se, também, melhorar os indices
de aprovacao que hoje é de 83% no quadro geral de cursos da unidade. Desenvolver atividades
integradoras garantindo assim 0 aumento no sucesso escolar nesses cursos. Dentre as metodologias
estdo relacionadas as atividades que buscam sondar as lacunas de aprendizagem e melhorar o
processo de ensino-aprendizagem, ampliar a busca ativa na escola em parceria com a Orientacéo
Educacional e colaborar para a manutencao e identificacdo de quais séo as dificuldades que causam
a falta de participacdo e mapear possiveis casos que tem risco de evasao, no projeto serd proposto
aos docentes o uso diferentes metodologias e capacitacdes focando no cumprimento eficaz dos
planos de curso, com projetos integradores e interdisciplinar, aulas praticas inovadoras e processos
de recuperacao eficazes

Objetivo geral

O objetivo deste projeto é tracar metas, metodologias e um cronograma para o desenvolvimento das
atividades pedagdgicas do curso técnico em informatica para internet e desenvolvimento de sistemas
em 2023. O foco sera nas estratégias metodoldgicas dos componentes curriculares praticos, com o
objetivo de recuperar as lacunas de aprendizagem dos alunos nas habilitacdes que tiveram indices
de permanéncia abaixo de 65%. Além disso, busca-se melhorar os indices de aprovacao, que
atualmente estdo em 83% no quadro geral de cursos da unidade, desenvolvendo atividades
integradoras que contribuam para o sucesso escolar dos alunos desses cursos.
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Para atingir esses objetivos, serdo propostas atividades que visam sondar as lacunas de
aprendizagem e melhorar o processo de ensino-aprendizagem, ampliar a busca ativa na escola em
parceria com a Orientacdo Educacional e colaborar para a manutencédo e identificacdo das
dificuldades que causam a falta de participacdo. Sera mapeado possiveis casos que tém risco de
evasdo e serdo propostas diferentes metodologias e capacitacdes aos docentes, com o objetivo de
cumprir de forma eficaz os planos de curso, com projetos integradores e interdisciplinares, aulas
praticas inovadoras e processos de recuperacao eficazes.

Objetivos especificos

Orientar sobre diferentes metodologias de ensino, metodologias ativas e utilizacdo de recursos
digitais, bem como incentivar a recuperacdo continua e a participacdo em maratonas de
programacao:

Realizar treinamentos regulares para os professores do curso, a fim de capacita-los em diferentes
metodologias de ensino, incluindo abordagens ativas e o uso de recursos digitais.

Incentivar os professores a incorporar essas metodologias em suas aulas, a fim de proporcionar uma
experiéncia de aprendizagem mais engajadora e dinAmica para os alunos.

Utilizar um sistema de acompanhamento continuo dos alunos, a fim de identificar possiveis lacunas
de aprendizagem e oferecer recursos e atividades de recupera¢do que ajudem os alunos a superar
essas dificuldades.

Realizar eventos regulares no curso, como workshops, a fim de estimular a criatividade e a
colaboracao entre os alunos, além de incentivar a aplicacao pratica dos conceitos aprendidos em sala
de aula.

Estabelecer um sistema de avaliacdo que inclua ndo apenas a avaliagdo das notas, mas também a
participacdo dos alunos em atividades extracurriculares, como as maratonas de programacéao e os
eventos promovidos pelo curso.

Estimular o desenvolvimento de projetos praticos e colaborativos, que possam ajudar os alunos a
aplicar seus conhecimentos em projetos reais e a desenvolver habilidades importantes para sua
carreira profissional.

Justificativa

Durante quase dois anos, o mundo enfrentou uma pandemia que afetou todos os setores, inclusive a
educacédo. Com o fechamento das escolas e a necessidade de distanciamento social, a educacédo
teve que se adaptar rapidamente ao modelo de ensino remoto. Embora essa mudanca tenha
acelerado processos de inovacéo tecnolégica, ela também trouxe novos desafios, especialmente
relacionados a evasao escolar e ao retrocesso da aprendizagem.

A evasdo escolar, que ja era um problema antes da pandemia, aumentou significativamente durante
a crise sanitaria. Segundo dados do Censo Escolar de 2021, a taxa de abandono escolar mais do que
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dobrou em relacdo ao ano anterior. Diante disso, € crucial adotar medidas que possam resgatar
esses alunos e incentiva-los a retornar a escola.

Além disso, a educacdo poOs-pandemia precisa ir além do ensino académico e contemplar o
desenvolvimento de habilidades sociais. E importante que a escola seja um espacgo onde os alunos
possam exercitar a criatividade, o espirito inovador e colaborativo, além de estar abertos a novas
ideias e desafios.

Nesse sentido, um projeto de coordenacdo de curso que oriente e capacite os professores em
diferentes metodologias de ensino, como as metodologias ativas e a utilizacdo de recursos digitais,
pode ser uma solucéo eficaz para enfrentar esses desafios da educacao pds-pandemia. Além disso,
instigar a participagédo dos alunos em maratonas de programac¢ao pode ajudar a estimular o interesse
pela aprendizagem e desenvolver habilidades como o raciocinio l6gico e a resolugéo de problemas.

Metodologia

Implementar praticas interdisciplinares que propiciem a articulacdo efetiva entre as disciplinas e
estabelecam relacfes entre os aspectos tedricos e praticos. Para isso, é necessario ressaltar que a
pratica interdisciplinar € complexa e exige dos docentes a habilidade de articular os contetdos
curriculares com uma visdo interdisciplinar, deixando de lado o modo tradicional de ensino. Dessa
forma, os professores devem fomentar uma curiosidade epistemoldgica nos alunos que possa
transformar a curiosidade inerente em uma curiosidade cientifica, levando-os a ter uma atitude critica
frente aos conhecimentos adquiridos.

A implementacdo da metodologia do projeto sera realizada por meio de reunifes de curso para
discusséo de assuntos pertinentes, alinhamento de conteldos e criagdo de um vinculo maior entre os
professores. Além disso, serdo desenvolvidas atividades em equipe para estimular e sugerir o ensino
por projetos com a realizac&o de interdisciplinaridade, melhorando a motivacdo dos alunos.

A avaliacdo diversificada e interdisciplinar ser4& uma préatica adotada no projeto, orientando e
acompanhando os docentes na definigdo de instrumentos diversificados de avaliagdo. Os professores
serdo orientados quanto aos diferentes instrumentos avaliativos, recuperagdes e progressdes parciais
para que promovam avaliacbes adequadas ao aprendizado dos alunos e para promoverem as
recuperacdes, sempre que necessario, proporcionando aos alunos a continuidade efetiva dos seus
estudos e desenvolvimento das habilidades e competéncias. Além disso, os professores serao
instruidos para aplicarem uma avaliacdo diagndstica nos alunos, identificando as lacunas de
aprendizagem e criando um perfil delimitado por classe, a fim de iniciar as atividades do
ano/semestre letivo. Seréo aplicadas duas avalia¢des diagnosticas, uma no inicio de fevereiro e outra
em meados de agosto, a partir dos resultados obtidos sera tracado junto aos coordenadores,
docentes e orientador educacional um plano de ac&o para recuperar as lacunas de aprendizagem de
acordo com cada componente e curso.

PPG 2023-2027 - Unidade 256 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 13/06/2023 12:53 - Pagina 228



https://www.cps.sp.gov.br/

s B RSo

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2023-2027

Por fim, o projeto de coordenagdo de curso incentivara a participacdo dos alunos em eventos
colegiados, como conselho de classe, grémio escolar, entre outros. Isso ir4 proporcionar aos alunos a
oportunidade de participar ativamente das decisfes da escola, estimulando o desenvolvimento de
habilidades sociais como a lideranca, o trabalho em equipe e a comunicagéo.

Resultados Esperados

Aumentar a frequéncia e participacdo dos alunos em aulas através de uma busca ativa por alunos
gue apresentam baixa frequéncia, com o objetivo de reduzir a evaséo escolar em pelo menos 10%
até o final do ano letivo de 2023.

Promover a interdisciplinaridade em pelo menos 5% dos projetos desenvolvidos pelos docentes, com
0 objetivo de incentivar uma visdo mais abrangente e integrada do conhecimento e das praticas
pedagdgicas.

Acompanhar todas as atividades previstas para o ano de 2023, por meio de um planejamento
eficiente e da adocgéo de estratégias de monitoramento e avaliagdo sistematicas, visando garantir a
gualidade do ensino e a efetividade das a¢des propostas.

Para alcancar esses resultados, serdo implementadas as seguintes acoes:

Realizagdo de campanhas de conscientizacdo sobre a importancia da frequéncia e participacdo dos
alunos em aulas, incluindo a¢gdes de incentivo, como reconhecimento dos alunos com melhor
desempenho e prémios para 0os mais assiduos.

Estabelecimento de parcerias com outras areas da escola, como a Orientacdo Educacional e a
Coordenacdo Pedagdgica, para desenvolver projetos interdisciplinares que estimulem a participacéo
ativa dos alunos e a construcéo coletiva do conhecimento.

Implementagdo de um sistema de monitoramento e avaliacdo continua das atividades desenvolvidas
pelos docentes, por meio de relatérios periddicos e feedbacks individuais, com o objetivo de
identificar eventuais problemas e oportunidades de melhoria.

Equipe

LEILA F. O. GAVA

ANA M. A. FUMAGALI

ANTONIO A. ALEIXO

DANIEL A. MEDEIROS

DANIEL D. REVOREDO

JANE C. L. ALVES
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JOICIMARA GOMES

KAZUTOYO KANBARA

MARCIA E. PAGLIUSO

JOSE C. R. JUNIOR

SINARA A. L. SILVA

SINARA A. L. SILVA

VITOR TEIXEIRA

JOICIMARA GOMES

LUIZ F. J. SANTOS

KAZUTOYO KANBARA

LUIZ F. J. SANTOS

NAYARA L. ANDRADE

TADEU A. MARTINS

VITOR TEIXEIRA

VITOR TEIXEIRA

LUIZ F. J. SANTOS

NAYARA L. ANDRADE

TADEU A. MARTINS

LUCIANA A. F. PINHEIRO

JOICIMARA GOMES

KAZUTOYO KANBARA

DANIEL D. REVOREDO

DANIEL A. MEDEIROS

JANAINA S. AMORIM

MARIA A. BELTRAME
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TADEU A. MARTINS

SANTO O. JUNIOR

DANIEL D. REVOREDO

SANTO O. JUNIOR

NAYARA L. ANDRADE

EDVANIA F. N. TIEZI

LUIZ F. J. SANTOS

VITOR TEIXEIRA

TADEU A. MARTINS

TADEU A. MARTINS

SANTO O. JUNIOR

Recursos
Item Possui
Biblioteca virtual de cadernos tematicos PROEDU sim
Laboratorio de informatica sim
Recurso multimidia sim
Recursos Financeiros sim
Sala de Aula sim
Atividades
Atividade Inicio Final
Orientagdo e acompanhamento de entrega de PTDs 01/02/2023 | 07/03/2023

Orientacdo e acompanhamento de entrega de PTDs
Responsaveis pela atividade:
- SANTO O. JUNIOR
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Atividade

Inicio

Final

Reunido de planejamento
Participacdo na reunido de planejamento
Responsaveis pela atividade:

- SANTO O. JUNIOR

- DANIEL D. REVOREDO

01/02/2023

02/02/2023

Reunido pedagdgica
Participacao na reuniao pedagogica
Responsaveis pela atividade:

- SANTO O. JUNIOR

04/02/2023

04/02/2023

Participacdo em reunido administrativa

Participacdo de reunido da coordenacdo com equipe administrativa
Responsaveis pela atividade:

- SANTO O. JUNIOR

08/02/2023

08/02/2023

Participacdo de reunido da coordenacédo com equipe
administrativa

Participacdo de reunido da coordenacdo com equipe administrativa
Responsaveis pela atividade:

- SANTO O. JUNIOR

15/02/2023

15/02/2023

Reunido de planejamento e de curso

Participacao de reunidao de planejamento e realizacdo de reunido de
curso para orientagdo e boas vindas dos professores.
Responsaveis pela atividade:

- SANTO O. JUNIOR

23/02/2023

24/12/2023

Participacdo de reunido da coordenagéo com equipe
administrativa

Participacdo de reunido da coordenacdo com equipe administrativa
todas as quartas-feira

Responsaveis pela atividade:

- SANTO O. JUNIOR

01/03/2023

31/03/2023

Acompanhamento das entregas de mengdes
Acompanhamento das entregas de mencgdes e avaliagbes
Responsaveis pela atividade:

- SANTO O. JUNIOR

01/04/2023

14/04/2023
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Atividade

Inicio

Final

Participacdo de reunido da coordenagédo com equipe
administrativa

Participacao de reunidao da coordenacdo com equipe administrativa
todas as quartas-feiras

Responsaveis pela atividade:

- SANTO O. JUNIOR

01/04/2023

30/04/2023

Realizacéo da eleicdo do grémio estudantil
Realizacao da eleicdo do grémio estudantil
Responsaveis pela atividade:

- SANTO O. JUNIOR

06/04/2023

06/04/2023

Participagdo do conselho de classe
Participacdo do conselho de classe

Responsaveis pela atividade:
- SANTO O. JUNIOR

19/04/2023

20/04/2023

Participacdo de reunido da coordenagéo com equipe
administrativa todas as quartas-feiras

Participacdo de reunido da coordenacéo com equipe administrativa
todas as quartas-feiras

Responsaveis pela atividade:

- SANTO O. JUNIOR

01/05/2023

31/05/2023

Realizacdo da SIPAT
Realizacao da SIPAT
Responsaveis pela atividade:
- SANTO O. JUNIOR

02/05/2023

05/05/2023

Realizacdao da semana paulo Freire
Realizacdo da semana paulo Freire
Responsaveis pela atividade:

- SANTO O. JUNIOR

08/05/2023

12/05/2023

Realizagcao de reunido de curso
Realizacdo de reunido de curso
Responsaveis pela atividade:

- SANTO O. JUNIOR

12/05/2023

12/05/2023

Reunido pedagogia
Participacao de reunido pedagogica
Responsaveis pela atividade:

- SANTO O. JUNIOR

13/05/2023

13/05/2023
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Atividade

Inicio

Final

Participacdo de reunido da coordenagédo com equipe
administrativa todas as quartas-feiras

Participacao de reunidao da coordenacdo com equipe administrativa
todas as quartas-feiras

Responsaveis pela atividade:

- SANTO O. JUNIOR

01/06/2023

30/06/2023

Acompanhamento dos lancamentos das menc¢odes
2°Bim

Acompanhamento dos lancamentos das mencdes 2°Bim
Responsaveis pela atividade:

- SANTO O. JUNIOR

22/06/2023

28/06/2023

Realizacdo da semana de estudos intensivos
Realizacdo da semana de estudos intensivos
Responsaveis pela atividade:

- SANTO O. JUNIOR

22/06/2023

28/06/2023

Atividade de integracao
Atividade de integracao
Responsaveis pela atividade:
- SANTO O. JUNIOR

23/06/2023

23/06/2023

Participagdo do conselho de classe
Participacdo do conselho de classe
Responsaveis pela atividade:

- SANTO O. JUNIOR

30/06/2023

04/07/2023

Boas vindas aos alunos no inicio do 2° semestre
Boas vindas aos alunos no inicio do 2° semestre
Responsaveis pela atividade:

- SANTO O. JUNIOR

24/07/2023

28/07/2023

Participacdo em reunido de planejamento
Participacdo em reunido de planejamento
Responsaveis pela atividade:

- SANTO O. JUNIOR

24/07/2023

24/07/2023

Acompanhamento e orientacao das entregas dos
PTDs

Acompanhamento e orientacdo das entregas dos PTDs
Responsaveis pela atividade:

- SANTO O. JUNIOR

25/07/2023

22/08/2023
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Atividade Inicio Final
Participacdo de reunido da coordenacao com equipe 26/07/2023 | 26/07/2023
administrativa todas as quartas-feiras
Participacao de reunidao da coordenacdo com equipe administrativa
todas as quartas-feiras
Responsaveis pela atividade:
- SANTO O. JUNIOR
Participagcdo de reunido da coordenagdo com equipe 01/08/2023 | 31/08/2023
administrativa todas as quartas-feiras
Participacdo de reunido da coordenacdo com equipe administrativa
todas as quartas-feiras
Responsaveis pela atividade:
- SANTO O. JUNIOR
Realizac&o de reuni&o de curso 11/08/2023 | 11/08/2023
Realizacédo de reunido de curso
Responsaveis pela atividade:
- SANTO O. JUNIOR
Participacdo de reunido da coordenagao com equipe 01/09/2023 | 30/09/2023
administrativa todas as quartas-feiras
Participacdo de reunido da coordenacdo com equipe administrativa
todas as quartas-feiras
Responsaveis pela atividade:
- SANTO O. JUNIOR
Realizagcdo da semana de estudos intensivos 28/09/2023 | 04/10/2023
Realizacdo da semana de estudos intensivos
Responsaveis pela atividade:
- SANTO O. JUNIOR
Participacdo de reunido da coordenacao com equipe 01/10/2023 | 31/10/2023
administrativa todas as quartas-feiras
Participacao de reunido da coordenacdo com equipe administrativa
todas as quartas-feiras
Responsaveis pela atividade:
- SANTO O. JUNIOR
Acompanhamento de entrega de meng¢des 3°Bim 02/10/2023 | 06/10/2023

Acompanhamento de entrega de menc¢des 3°Bim
Responsaveis pela atividade:
- SANTO O. JUNIOR
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Atividade

Inicio

Final

Participacdo do conselho de classe Intermediario
3°Bim

Participacao do conselho de classe Intermediario 3°Bim
Responsaveis pela atividade:

- SANTO O. JUNIOR

10/10/2023

11/10/2023

Realizagcao de reunido de curso
Realizacéo de reunido de curso
Responsaveis pela atividade:

- SANTO O. JUNIOR

27/10/2023

27/10/2023

Participacdo de reunido da coordenagédo com equipe
administrativa todas as quartas-feiras

Participacdo de reunido da coordenacdo com equipe administrativa
todas as quartas-feiras

Responsaveis pela atividade:

- SANTO O. JUNIOR

01/11/2023

30/11/2023

Realizacédo da formacdao técnico profissional
Realizacdo da formacao técnico profissional
Responsaveis pela atividade:

- SANTO O. JUNIOR

25/11/2023

25/11/2023

Participacdo de reunido da coordenagédo com equipe
administrativa todas as quartas-feiras

Participacao de reunido da coordenacdo com equipe administrativa
todas as quartas-feiras

Responsaveis pela atividade:

- SANTO O. JUNIOR

01/12/2023

15/12/2023

Acompanhamento e orientacdo de entrega de
Mencgdes finais

Acompanhamento e orientagdo de entrega de Mencdes finais
Responsaveis pela atividade:

- SANTO O. JUNIOR

08/12/2023

14/12/2023

Participacdo em reunido pedagogica
Participacdo em reunido pedagogica
Responsaveis pela atividade:

- SANTO O. JUNIOR

09/12/2023

09/12/2023
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Atividade Inicio Final

Participacdo em conselho de classe final 21/12/2023 | 21/12/2023
Participacdo em conselho de classe final
Responsaveis pela atividade:

- SANTO O. JUNIOR

Historico

10/04/2023 10:33 - Aprovado

10/04/2023 10:25 - Encaminhado ao diretor

Saida: 10/04/2023 10:33
Avaliador: MARIA A. BELTRAME - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

10/04/2023 10:24 - Encaminhado ao CP

Saida: 10/04/2023 10:25
Avaliador: TADEU A. MARTINS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto tem foco nas estratégias metodolégicas dos componentes curriculares praticos, visando a
recuperacédo das lacunas de aprendizagem, portanto o0 mesmo esta em consonancia com os Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar.

10/04/2023 10:24 - Cadastro de projeto
Saida: 10/04/2023 10:24

27/03/2023 11:09 - Em elaboracéao
Saida: 10/04/2023 10:24

PROJETO N° 1943/2023

Projeto de Doacgé&o de Sangue na Escola em parceria com o Hemocentro de
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Ribeirdo Preto

Unidade: 256 - Etec Bento Carlos Botelho do Amaral
Responsavel: TADEU A. MARTINS
Inicio: 01/02/2023
Final: 30/11/2023
Entrada: 29/03/2023 21:04
Situacao: Aprovado
Resumo

O Projeto de Doacédo de Sangue na Escola tem como objetivo promover a conscientizacdo sobre a
importancia da doacdo de sangue e incentivar os jovens a se tornarem doadores regulares. Em
parceria com o Hemocentro de Ribeirdo Preto, seréa realizada uma campanha de doacéo de sangue
na escola, onde os alunos poderédo se cadastrar para doar sangue e receberdo informacdes sobre o
processo de doacao e os critérios para ser um doador.

Objetivo geral

O objetivo deste projeto de doacdo de sangue em parceria com o Hemocentro de Ribeirdo Preto é
conscientizar os alunos e a comunidade escolar sobre a importancia da doacdo de sangue e
incentivar a pratica dessa acao solidaria. Além disso, busca-se contribuir com o aumento do estoque
de sangue do Hemocentro de Ribeirdo Preto, que atende uma regido com grande demanda por
transfusdes.

Objetivos especificos

Promover a conscientizacao sobre a importancia da doacao de sangue;
Incentivar os jovens a se tornarem doadores regulares;

Realizar uma campanha de doacao de sangue na escola, em parceria com o Hemocentro de Ribeirdo
Preto.

Justificativa

A doacdo de sangue € um ato de solidariedade e pode salvar vidas. No entanto, muitas pessoas
ainda tém receio de doar ou desconhecem o processo. Além disso, a pandemia da COVID-19 reduziu
significativamente o nimero de doacfes, aumentando a demanda por sangue nos hospitais. Por isso,
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€ importante promover a conscientizacdo sobre a importancia da doacdo de sangue e incentivar os
jovens a se tornarem doadores regulares.

Metodologia

Para a realizagcéo desse projeto, serdo desenvolvidas diversas acdes, tais como:

Palestras: serdo realizadas palestras com profissionais do Hemocentro de Ribeirdo Preto para
conscientizar os alunos e a comunidade escolar sobre a importancia da doacdo de sangue e
esclarecer davidas sobre o processo de doacao.

Campanhas de conscientizacdo: serdo elaborados cartazes, panfletos e outros materiais de
divulgacdo para conscientizar a comunidade escolar sobre a importancia da doagédo de sangue.

Coleta de sangue: em parceria com o Hemocentro de Ribeirdo Preto, serdo realizadas coletas de
sangue na escola. Os alunos, professores e funcionarios e comunidade externa da escola seréo
convidados a participar da doacéo.

Premiacéo: serdo criados incentivos para que os alunos se envolvam na campanha de doa¢édo, como
a premiagdo da turma que tiver o maior niumero de doadores.

Resultados Esperados

Conscientizacdo dos alunos sobre a importancia da doacdo de sangue;
Aumento do numero de doadores regulares na comunidade escolar;
Contribui¢do para o aumento do numero de doagbes de sangue no Hemocentro de Ribeirdo Preto;

Reducao da demanda por sangue nos hospitais.

Equipe

LEILA F. O. GAVA

ANA M. A. FUMAGALI

ANTONIO A. ALEIXO

DANIEL A. MEDEIROS

DANIEL D. REVOREDO

JANE C. L. ALVES

JOICIMARA GOMES

KAZUTOYO KANBARA
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MARCIA E. PAGLIUSO

JOSE C. R. JUNIOR

SINARA A. L. SILVA

SINARA A. L. SILVA

VITOR TEIXEIRA

JOICIMARA GOMES

LUIZ F. J. SANTOS

KAZUTOYO KANBARA

LUIZ F. J. SANTOS

NAYARA L. ANDRADE

TADEU A. MARTINS

VITOR TEIXEIRA

VITOR TEIXEIRA

LUIZ F. J. SANTOS

NAYARA L. ANDRADE

TADEU A. MARTINS

LUCIANA A. F. PINHEIRO

JOICIMARA GOMES

KAZUTOYO KANBARA

DANIEL D. REVOREDO

DANIEL A. MEDEIROS

JANAINA S. AMORIM

MARIA A. BELTRAME

TADEU A. MARTINS

SANTO O. JUNIOR
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DANIEL D. REVOREDO

SANTO O. JUNIOR

NAYARA L. ANDRADE

EDVANIA F. N. TIEZI

LUIZ F. J. SANTOS

VITOR TEIXEIRA

TADEU A. MARTINS

TADEU A. MARTINS

SANTO O. JUNIOR

Recursos

ltem Possui

Cartazes e Panfletos sim

Projetor sim

Atividades

Atividade

Inicio

Final

Divulgacé&o do Projeto 01/02/2023

Divulgacao do Projeto
Responsaveis pela atividade:
- SANTO O. JUNIOR

- NAYARA L. ANDRADE

- EDVANIA F. N. TIEZI

- LUIZ F. J. SANTOS

- VITOR TEIXEIRA

30/05/2023
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Atividade

Inicio

Final

Realizacéo de palestras educativas sobre a
importancia da doacao de sangue

Realizacao de palestras educativas sobre a importancia da doacao

de sangue

Responsaveis pela atividade:
- SANTO O. JUNIOR

- NAYARA L. ANDRADE

- EDVANIA F. N. TIEZI

- LUIZ F. J. SANTOS

- VITOR TEIXEIRA

01/05/2023

30/07/2023

Divulgacé&o das informacdes sobre o processo de
doacdao e os critérios para ser um doador;
Divulgacao das informacgdes sobre o processo de doacéo e 0s
critérios para ser um doador;

Responsaveis pela atividade:

- SANTO O. JUNIOR

- NAYARA L. ANDRADE

- EDVANIA F. N. TIEZI

- LUIZ F. J. SANTOS

- VITOR TEIXEIRA

01/08/2023

30/09/2023

Cadastro dos alunos interessados em doar sangue
Cadastro dos alunos interessados em doar sangue
Responsaveis pela atividade:

- SANTO O. JUNIOR

- NAYARA L. ANDRADE

- EDVANIA F. N. TIEZI

- LUIZ F. J. SANTOS

- VITOR TEIXEIRA

01/09/2023

30/09/2023

Realizacdo da campanha de doacao de sangue na
escola

Realizacdo da campanha de doacéo de sangue na escola
Responsaveis pela atividade:

- SANTO O. JUNIOR

- NAYARA L. ANDRADE

- EDVANIA F. N. TIEZI

- LUIZ F. J. SANTOS

- VITOR TEIXEIRA

01/10/2023

30/11/2023

PPG 2023-2027 - Unidade 256 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 13/06/2023 12:53 - Pagina 242



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2023-2027

Historico

10/04/2023 10:34 - Aprovado

29/03/2023 21:30 - Encaminhado ao diretor

Saida: 10/04/2023 10:34
Avaliador: MARIA A. BELTRAME - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

29/03/2023 21:28 - Encaminhado ao CP

Saida: 29/03/2023 21:30
Avaliador: TADEU A. MARTINS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto tem foco nas estratégias metodolégicas dos componentes curriculares praticos, visando a
recuperacédo das lacunas de aprendizagem, portanto o mesmo esta em consonancia com os Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar.

29/03/2023 21:28 - Cadastro de projeto
Saida: 29/03/2023 21:28

29/03/2023 21:04 - Em elaboracéao
Saida: 29/03/2023 21:28

PROJETO N° 2186/2023
Robédtica Paula Souza - POLO

Unidade: 256 - Etec Bento Carlos Botelho do Amaral
Responsavel: SANTO O. JUNIOR

Inicio: 01/03/2023

Final: 20/12/2023
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Entrada: 04/04/2023 13:19
Situacéo: Aprovado
Resumo

Os resultados das atividades realizadas nos anos anteriores e principalmente o reflexo do
envolvimento dos alunos nas diferentes categorias de competi¢bes tem proporcionado uma melhora
das participacées em sala de aula nos componentes curriculares relacionados a programacéo (l6gica
e desenvolvimento), e hardware (sistemas embarcados), bem como o aumento da participagdo em
diferentes eventos (internos e externos), aderentes a este projeto. Os resultados 2013-2022, podem
ser visualizados no link: http://www.robotica.cpscetec.com.br/sipep/MidiaKit2022.pdf.

A Unidade Escolar se interessa em manter os professores e alunos atualizados em relacdo aos
conteudos e metodologias em busca de melhorias constantes no desenvolvimento das atividades
escolares. A participacdo desta Unidade Escolar como POLO do projeto Robética Paula Souza, torna
um diferencial para o projeto, considerando todos oS recursos pertencentes a escola, como
engajamento da Equipe Diretiva, Corpo Docente e Alunos dedicados, interessados em participar de
iniciativas que agreguem experiéncia para toda a Comunidade.

Inclui-se para participacao no projeto, uma série de capacitacbes para docentes em ferramentas,
tecnologias e metodologias para aplicagdo em sala de aula, inclusive com orientacdes para organizar
as acbes como POLO, manutencao e fortalecimento das modalidades de competi¢cdes, bem como
aplicacdo das acdes para Aprendizagem Baseada por Desafios e a Aprendizagem Baseada em
Projeto, representando uma abordagem multidisciplinar referente ao processo de ensino e
aprendizagem focada na construcado de conhecimento.

Além das capacitacdes, este projeto prevé a organizagao e participacdo em eventos relacionados ao
projeto, com o envolvimento de professores e alunos, a fim de atender as atividades citadas
anteriormente, estimulando a participacdo e promocado dos eventos propostos pela CETEC
Capacitacdes e eventos externos, que contribuem para uma melhor formacéo pessoal e profissional.

Objetivo geral

Criar grupo de trabalho com professores, alunos e parceiros de mercado (empresas), que visam a
efetivacdo das acdes, bem como atender as metas do projeto em relacdo a participacdo de docentes
em capacitacOes, participacdo de docentes e alunos em competicbes/eventos, exposicdes de
projetos e participacéo de toda a comunidade em palestras online / presenciais.

Objetivos especificos

Participacdes de docentes em capacitacdes; Elaboracdo/execucéo das competi¢cdes e suas etapas;
Desenvolvimento de modelos/prot6tipos envolvendo tecnologias (fisicas e virtuais); Desenvolvimento
de projetos em diferentes plataformas de sistemas embarcados; Melhorar a integracéo entre curriculo
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e conhecimento nas modalidades de ensino presenciais ofertadas pelo Centro Paula Souza;
Proporcionar melhoria de relacionamentos e integracdo entre as unidades: professores, alunos, ex-
alunos e comunidade; Divulgacao e aprimoramento do conhecimento técnico e cientifico;
Incentivar/orientar trabalhos relacionados ao tema do projeto; fomentar a criacdo de nicleos de
projetos como clubes de robdtica e encontros sobre tecnologias.

Justificativa

Integracdo das competéncias técnicas, éticas e profissionais, que visam estimular a melhoria dos
Ensinos Técnicos Integrados e Técnicos Concomitante e Subsequente nas Unidades de Ensino, além
da participacdo da comunidade nas Etecs. Sendo assim, para universalizagdo desta pratica na
instituicdo sdo utilizadas ferramentas interativas, bem como metodologias ativas que possibilitam a
troca de informacdes entre os participantes, ampliando as competéncias técnicas, pessoais, éticas e
culturais, dando continuidade ao projeto iniciado em 2013.

Metodologia

Realizar a implantacado e operacionalizacéo do projeto na Unidade Escolar 256 - Etec Bento Carlos
Botelho do Amaral - Guariba; aprimorar a companha de divulgacdo e esclarecimentos a
comunidade que podera ser acompanhada de capacita¢cdes docentes quando necessarias; divulgar
publicacdes e material de apoio ao processo de ensino e aprendizagem; cumprir/organizar/contribuir
com as especificagbes descritas neste projeto.

Palestras de integracdo para os alunos e professores sobre o projeto; Planejar acbes com a
Comunidade para divulgacdo dos cursos e do Projeto de Robética; Divulgacdo das
Capacitagdes e Eventos relacionados ao projeto.

Participacdo de professores nas capacitacdes: Planejamento e Execucdo de Acbes da
Robética Paula Souza (Obrigatoria).

Participacdo da escola em eventos internos: Arduino Day (marg¢o), 42 Semana de Tecnologia
(outubro), 11° Torneio de Robocode (Fevereiro/Agosto), 6° Hackathon Académico (1°
Semestre), 3° Hackaduino (2° Semestre), 102 Maratona de Programacédo (Novembro), Clube da
Robotica — 6 Encontros anuais, ESP Day (Setembro).

Incentivar a participagdo dos professores e alunos nos encontros do Clube da Robética e
Workshops, inclusive durante as aulas para interacdo e debates sobre os temas propostos
(usar Datashow ou TV).

Participagdo da escola em eventos externos: OBl — Olimpiada Brasileira do Informatica
(https://olimpiada.ic.unicamp.br/).

Indicacdo de Docente(s) para palestra(s): Arduino, 10T, Sistemas Embarcados.
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Resultados Esperados

Capacitar professores no uso de ferramentas e metodologias para aplicagcdo em sala de aula; ampliar
as competéncias profissionais dos alunos a partir das competéncias adquiridas nos cursos integrado
e técnico; possibilitar a cooperacdo de profissionais do mercado através de participagdo voluntaria
nas atividades; realizar analise sob o desempenho da participacdo dos eventos; engajamento de
professores e alunos nas atividades proporcionadas pelo projeto de Robética; expandir a utilizac&o
dos recursos em outras unidades de ensino; tornar a Unidade Escolar uma referéncia em atividades
relacionadas a préticas e metodologias alternativas contribuindo para uma formacéo de qualidade.

Equipe

LEILA F. O. GAVA

ANA M. A. FUMAGALI

ANTONIO A. ALEIXO

DANIEL A. MEDEIROS

DANIEL D. REVOREDO

JANE C. L. ALVES

JOICIMARA GOMES

KAZUTOYO KANBARA

MARCIA E. PAGLIUSO

JOSE C. R. JUNIOR

SINARA A. L. SILVA

SINARA A. L. SILVA

VITOR TEIXEIRA

JOICIMARA GOMES

LUIZ F. J. SANTOS

KAZUTOYO KANBARA

LUIZ F. J. SANTOS

NAYARA L. ANDRADE
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TADEU A. MARTINS

VITOR TEIXEIRA

VITOR TEIXEIRA

LUIZ F. J. SANTOS

NAYARA L. ANDRADE

TADEU A. MARTINS

LUCIANA A. F. PINHEIRO

JOICIMARA GOMES

KAZUTOYO KANBARA

DANIEL D. REVOREDO

DANIEL A. MEDEIROS

JANAINA S. AMORIM

MARIA A. BELTRAME

TADEU A. MARTINS

SANTO O. JUNIOR

DANIEL D. REVOREDO

SANTO O. JUNIOR

NAYARA L. ANDRADE

EDVANIA F. N. TIEZI

LUIZ F. J. SANTOS

VITOR TEIXEIRA

TADEU A. MARTINS

TADEU A. MARTINS

SANTO O. JUNIOR
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Recursos

ltem Possui

Computadores sim

Atividades

Atividade

Inicio

Final

Participacdo Workshop Arduino Week

Participacdo Workshop - Arduino Week: Arduino na prética - 14h00
Responsaveis pela atividade:

- TADEU A. MARTINS

- SANTO O. JUNIOR

10/03/2023

10/03/2023

Workshop - Batalhas Virtuais com Robocode - 13h30
Participacdo Workshop - Batalhas Virtuais com Robocode - 13h30
Responsaveis pela atividade:

- TADEU A. MARTINS

- SANTO O. JUNIOR

11/04/2023

11/04/2023

2° Encontro do Clube da Robdtica - 19h00
Participacao 2° Encontro do Clube da Robdtica - 19h00
Responsaveis pela atividade:

- TADEU A. MARTINS

- SANTO O. JUNIOR

26/04/2023

26/04/2023

Workshop - Maratona de Programacé&o: Conheca,
aprenda e participe! - 15h00

Participacdo Workshop - Maratona de Programacé&o: Conhega,
aprenda e participe! -

15h00

Responsaveis pela atividade:

- TADEU A. MARTINS

- SANTO O. JUNIOR

17/05/2023

17/05/2023

Palestra sobre Arduino e Robdtica
Realizag&o de uma palestra sobre Arduino e Robdtica
Responsaveis pela atividade:

- SANTO O. JUNIOR

14/06/2023

14/06/2023
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Atividade

Inicio

Final

Workshop - Hackaduino: Dicas para um projeto
competitivo - 13h30

Participacdo Workshop - Hackaduino: Dicas para um projeto
competitivo - 13h30

Responsaveis pela atividade:

- TADEU A. MARTINS

- SANTO O. JUNIOR

14/06/2023

14/06/2023

Workshop - Mercado de Tecnologia x Educacéao
Profissional: Desafio dos Egressos - 13h30
Participacdo do Workshop - Mercado de Tecnologia x Educagéo
Profissional: Desafio dos Egressos - 13h30

Responsaveis pela atividade:

- TADEU A. MARTINS

- SANTO O. JUNIOR

01/08/2023

01/08/2023

3° Hackaduino - Inicio das inscri¢cdes
Inscricdo dos alunos do 3° Hackaduino
Responsaveis pela atividade:

- TADEU A. MARTINS

- SANTO O. JUNIOR

07/08/2023

02/09/2023

5° Encontro do Clube da Robética - 14h00
Participacdo 5° Encontro do Clube da Robética - 14h00
Responsaveis pela atividade:

- TADEU A. MARTINS

- SANTO O. JUNIOR

11/09/2023

11/09/2023

Workshop - EspDay - 9h00
Participacdo Workshop - EspDay - 9h00
Responsaveis pela atividade:

- TADEU A. MARTINS

- SANTO O. JUNIOR

16/09/2023

16/09/2023

42 Semana de Tecnologia - Robética Paula Souza -
OnLine

Participacdo 42 Semana de Tecnologia - Robotica Paula Souza -
OnLine

Responsaveis pela atividade:

- TADEU A. MARTINS

- SANTO O. JUNIOR

23/10/2023

27/10/2023
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Atividade Inicio Final

102 Maratona de Programacdo - das 8h00 as 12h00 11/11/2023 | 11/11/2023
Participacdo na 102 Maratona de Programacao - das 8h00 as 12h00
Responsaveis pela atividade:

- TADEU A. MARTINS

- SANTO O. JUNIOR

Reunido de Encerramento POLOS Robdtica - Teams 07/12/2023 | 07/12/2023
Participacdo na Reunido de Encerramento POLOS Robética - Teams
Responsaveis pela atividade:

- TADEU A. MARTINS

- SANTO O. JUNIOR

Historico

10/04/2023 10:33 - Aprovado

10/04/2023 10:25 - Encaminhado ao diretor

Saida: 10/04/2023 10:33
Avaliador: MARIA A. BELTRAME - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

10/04/2023 10:25 - Encaminhado ao CP

Saida: 10/04/2023 10:25
Avaliador: TADEU A. MARTINS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto tem foco nas estratégias metodolégicas dos componentes curriculares praticos, visando a
recuperacao das lacunas de aprendizagem, portanto o mesmo esta em consonancia com os Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar.

10/04/2023 10:25 - Cadastro de projeto
Saida: 10/04/2023 10:25
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04/04/2023 13:19 - Em elaboracéo
Saida: 10/04/2023 10:25
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Indicador: Gestao Participativa e colaborativa com a Comunidade Escolar

Swot Prioridades Objetivos Metas

Forcas | Incentivo e Melhorar em 10% os indices de aprovac¢ao geral da unidade Busca ativa e combate a evaséo escolar para
oferta de que hoje é de 83%, intensificando a busca ativa nos cursos aumentar em 10% o sucesso escolar dos
capacitacao Modulares Noturnos.
docente.

Desenvolver 04 formagfes com os docentes dos cursos
intercomplementares em Desenvolvimento de Sistemas,
Contabilidade e Recursos Humanos ao longo do ano,
garantindo 90% de participacdo dos docentes em cada
capacitacdo, as mesmas ocorreram de forma bimestral,
utilizando a plataforma Microsoft Teams.

Obter 01 portifolio bimestral de cada eixo
tecnolégico da unidade, em parceria com 0s
docentes e coordenadores de curso com as
atividades e projetos desenvolvidos ao longo do
ano letivo.

Fomentar a atualizac&o dos instrumentos, inSumos e recursos
pedagogicos para melhorar a oferta das aulas praticas dos
cursos modulares noturnos.

Estimular a modernizac&o dos materiais,
equipamentos e recursos educacionais para
aprimorar a qualidade de 80% das aulas praticas
nas aulas dos cursos modulares noturnos.
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Indicador: Docentes qualificados (especialistas, mestres e doutores)

Swot Prioridades Objetivos Metas

Forcas | Incentivo e Melhorar em 10% os indices de aprovac¢ao geral da unidade Busca ativa e combate a evaséo escolar para
oferta de que hoje é de 83%, intensificando a busca ativa nos cursos aumentar em 10% o sucesso escolar dos
capacitacao Modulares Noturnos.
docente.

Desenvolver 04 formagfes com os docentes dos cursos
intercomplementares em Desenvolvimento de Sistemas,
Contabilidade e Recursos Humanos ao longo do ano,
garantindo 90% de participacdo dos docentes em cada
capacitacdo, as mesmas ocorreram de forma bimestral,
utilizando a plataforma Microsoft Teams.

Obter 01 portifolio bimestral de cada eixo
tecnolégico da unidade, em parceria com 0s
docentes e coordenadores de curso com as
atividades e projetos desenvolvidos ao longo do
ano letivo.

Fomentar a atualizac&o dos instrumentos, inSumos e recursos
pedagogicos para melhorar a oferta das aulas praticas dos
cursos modulares noturnos.

Estimular a modernizac&o dos materiais,
equipamentos e recursos educacionais para
aprimorar a qualidade de 80% das aulas praticas
nas aulas dos cursos modulares noturnos.

PPG 2023-2027 - Unidade 256 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 13/06/2023 12:53 - Pagina 253



https://www.cps.sp.gov.br/

SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

I Fenme '
Paula Souza

Grupo de Supervisdo Educacional - GSE

Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestéo 2023-2027

Indicador: Atendimento das principais demandas socioecondmicas

Swot Prioridades Objetivos Metas

Forcas | Incentivo e Melhorar em 10% os indices de aprovac¢ao geral da unidade Busca ativa e combate a evaséo escolar para
oferta de que hoje é de 83%, intensificando a busca ativa nos cursos aumentar em 10% o sucesso escolar dos
capacitacao Modulares Noturnos.
docente.

Desenvolver 04 formagfes com os docentes dos cursos
intercomplementares em Desenvolvimento de Sistemas,
Contabilidade e Recursos Humanos ao longo do ano,
garantindo 90% de participacdo dos docentes em cada
capacitacdo, as mesmas ocorreram de forma bimestral,
utilizando a plataforma Microsoft Teams.

Obter 01 portifolio bimestral de cada eixo
tecnolégico da unidade, em parceria com 0s
docentes e coordenadores de curso com as
atividades e projetos desenvolvidos ao longo do
ano letivo.

Fomentar a atualizac&o dos instrumentos, inSumos e recursos
pedagogicos para melhorar a oferta das aulas praticas dos
cursos modulares noturnos.

Estimular a modernizac&o dos materiais,
equipamentos e recursos educacionais para
aprimorar a qualidade de 80% das aulas praticas
nas aulas dos cursos modulares noturnos.
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Indicador: indice de Evasdo Escolar dos Cursos Modulares
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Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Ameacas

Incentivo e oferta de
capacitacao
docente.

Melhorar em 10% os indices de aprovacéao geral da unidade
que hoje é de 83%, intensificando a busca ativa nos cursos

Busca ativa e combate a evaséo escolar para
aumentar em 10% o sucesso escolar dos
Modulares Noturnos.

Desenvolver 04 formacGes com os docentes dos cursos
intercomplementares em Desenvolvimento de Sistemas,
Contabilidade e Recursos Humanos ao longo do ano,
garantindo 90% de participacdo dos docentes em cada
capacitacdo, as mesmas ocorreram de forma bimestral,
utilizando a plataforma Microsoft Teams.

Obter 01 portifolio bimestral de cada eixo
tecnolégico da unidade, em parceria com 0s
docentes e coordenadores de curso com as
atividades e projetos desenvolvidos ao longo do
ano letivo.

Fomentar a atualizac&o dos instrumentos, insumos e
recursos pedagdgicos para melhorar a oferta das aulas
praticas dos cursos modulares noturnos.

Estimular a modernizac&do dos materiais,
eguipamentos e recursos educacionais para
aprimorar a qualidade de 80% das aulas praticas
nas aulas dos cursos modulares noturnos.

Provimento de
Softwares,
equipamentos,
bibliografias e
materiais

Melhorar em 10% os indices de aprovacéo geral da unidade
gue hoje é de 83%, intensificando a busca ativa nos cursos

Busca ativa e combate a evaséo escolar para
aumentar em 10% o sucesso escolar dos
Modulares Noturnos.

Fomentar a atualizac&o dos instrumentos, insumos e
recursos pedagoégicos para melhorar a oferta das aulas
praticas dos cursos modulares noturnos.

Estimular a modernizacdo dos materiais,
equipamentos e recursos educacionais para
aprimorar a qualidade de 80% das aulas praticas
nas aulas dos cursos modulares noturnos.
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Indicador: Saresp Lingua Portuguesa

Swot Prioridades Objetivos Metas

Forcas | Incentivo e Melhorar em 10% os indices de aprovac¢ao geral da unidade Busca ativa e combate a evaséo escolar para
oferta de que hoje é de 83%, intensificando a busca ativa nos cursos aumentar em 10% o sucesso escolar dos
capacitacao Modulares Noturnos.
docente.

Desenvolver 04 formagfes com os docentes dos cursos
intercomplementares em Desenvolvimento de Sistemas,
Contabilidade e Recursos Humanos ao longo do ano,
garantindo 90% de participacdo dos docentes em cada
capacitacdo, as mesmas ocorreram de forma bimestral,
utilizando a plataforma Microsoft Teams.

Obter 01 portifolio bimestral de cada eixo
tecnolégico da unidade, em parceria com 0s
docentes e coordenadores de curso com as
atividades e projetos desenvolvidos ao longo do
ano letivo.

Fomentar a atualizac&o dos instrumentos, inSumos e recursos
pedagogicos para melhorar a oferta das aulas praticas dos
cursos modulares noturnos.

Estimular a modernizac&o dos materiais,
equipamentos e recursos educacionais para
aprimorar a qualidade de 80% das aulas praticas
nas aulas dos cursos modulares noturnos.
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Indicador: Saresp Matematica

Swot Prioridades Objetivos Metas

Forcas | Incentivo e Melhorar em 10% os indices de aprovac¢ao geral da unidade Busca ativa e combate a evaséo escolar para
oferta de que hoje é de 83%, intensificando a busca ativa nos cursos aumentar em 10% o sucesso escolar dos
capacitacao Modulares Noturnos.
docente.

Desenvolver 04 formagfes com os docentes dos cursos
intercomplementares em Desenvolvimento de Sistemas,
Contabilidade e Recursos Humanos ao longo do ano,
garantindo 90% de participacdo dos docentes em cada
capacitacdo, as mesmas ocorreram de forma bimestral,
utilizando a plataforma Microsoft Teams.

Obter 01 portifolio bimestral de cada eixo
tecnolégico da unidade, em parceria com 0s
docentes e coordenadores de curso com as
atividades e projetos desenvolvidos ao longo do
ano letivo.

Fomentar a atualizac&o dos instrumentos, inSumos e recursos
pedagogicos para melhorar a oferta das aulas praticas dos
cursos modulares noturnos.

Estimular a modernizac&o dos materiais,
equipamentos e recursos educacionais para
aprimorar a qualidade de 80% das aulas praticas
nas aulas dos cursos modulares noturnos.
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Indicador: indice de Desenvolvimento da Educacéo Bésica (Ideb)

Swot Prioridades Objetivos Metas
Oportunidades | Incentivo e Melhorar em 10% os indices de aprovacgéo geral da Busca ativa e combate a evaséo escolar para
oferta de unidade que hoje é de 83%, intensificando a busca ativa aumentar em 10% o sucesso escolar dos
capacitagéo Nos cursos Modulares Noturnos.
docente.

Desenvolver 04 formagBes com os docentes dos cursos
intercomplementares em Desenvolvimento de Sistemas,
Contabilidade e Recursos Humanos ao longo do ano,
garantindo 90% de participacdo dos docentes em cada
capacitacao, as mesmas ocorreram de forma bimestral,
utilizando a plataforma Microsoft Teams.

Obter 01 portifolio bimestral de cada eixo
tecnolégico da unidade, em parceria com 0s
docentes e coordenadores de curso com as
atividades e projetos desenvolvidos ao longo
do ano letivo.

Fomentar a atualizagc&o dos instrumentos, insumos e
recursos pedagogicos para melhorar a oferta das aulas
praticas dos cursos modulares noturnos.

Estimular a modernizac&o dos materiais,
eguipamentos e recursos educacionais para
aprimorar a qualidade de 80% das aulas
praticas nas aulas dos cursos modulares
noturnos.
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Grupo de Supervisdo Educacional - GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2023-2027

Indicador: Exame Nacional do Ensino Médio (Enem)

Swot Prioridades Objetivos Metas
Oportunidades | Incentivo e Melhorar em 10% os indices de aprovacgéo geral da Busca ativa e combate a evaséo escolar para
oferta de unidade que hoje é de 83%, intensificando a busca ativa aumentar em 10% o sucesso escolar dos
capacitagéo Nos cursos Modulares Noturnos.
docente.

Desenvolver 04 formagBes com os docentes dos cursos
intercomplementares em Desenvolvimento de Sistemas,
Contabilidade e Recursos Humanos ao longo do ano,
garantindo 90% de participacdo dos docentes em cada
capacitacao, as mesmas ocorreram de forma bimestral,
utilizando a plataforma Microsoft Teams.

Obter 01 portifolio bimestral de cada eixo
tecnolégico da unidade, em parceria com 0s
docentes e coordenadores de curso com as
atividades e projetos desenvolvidos ao longo
do ano letivo.

Fomentar a atualizagc&o dos instrumentos, insumos e
recursos pedagogicos para melhorar a oferta das aulas
praticas dos cursos modulares noturnos.

Estimular a modernizac&o dos materiais,
eguipamentos e recursos educacionais para
aprimorar a qualidade de 80% das aulas
praticas nas aulas dos cursos modulares
noturnos.

PPG 2023-2027 - Unidade 256 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 13/06/2023 12:53 - Pagina 260



https://www.cps.sp.gov.br/

s PP,

GOVERNO
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Grupo de Supervisdo Educacional - GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2023-2027

Indicador: indice de permanéncia dos alunos dos cursos ETIM, Novotec, Ensino Médio e Modulares Noturno

Swot Prioridades Objetivos Metas
Forcas | Provimento de Melhorar em 10% os indices de aprovacéao geral da Busca ativa e combate a evasao escolar para
Softwares, unidade que hoje é de 83%, intensificando a busca aumentar em 10% o0 sucesso escolar dos
equipamentos, ativa nos cursos Modulares Noturnos.
bibliografias e materiais
Fomentar a atualizag&o dos instrumentos, insumos e Estimular a modernizagcdo dos materiais,
recursos pedagdgicos para melhorar a oferta das aulas | equipamentos e recursos educacionais para
préaticas dos cursos modulares noturnos. aprimorar a qualidade de 80% das aulas praticas

nas aulas dos cursos modulares noturnos.
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GOVERNO

DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional - GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2023-2027

Indicador: Forcas Pedagodqicas

Swot Prioridades Objetivos Metas

Forcas | Incentivo e Melhorar em 10% os indices de aprovac¢ao geral da unidade Busca ativa e combate a evaséo escolar para
oferta de que hoje é de 83%, intensificando a busca ativa nos cursos aumentar em 10% o sucesso escolar dos
capacitacao Modulares Noturnos.
docente.

Desenvolver 04 formagfes com os docentes dos cursos
intercomplementares em Desenvolvimento de Sistemas,
Contabilidade e Recursos Humanos ao longo do ano,
garantindo 90% de participacdo dos docentes em cada
capacitacdo, as mesmas ocorreram de forma bimestral,
utilizando a plataforma Microsoft Teams.

Obter 01 portifolio bimestral de cada eixo
tecnolégico da unidade, em parceria com 0s
docentes e coordenadores de curso com as
atividades e projetos desenvolvidos ao longo do
ano letivo.

Fomentar a atualizac&o dos instrumentos, inSumos e recursos
pedagogicos para melhorar a oferta das aulas praticas dos
cursos modulares noturnos.

Estimular a modernizac&o dos materiais,
equipamentos e recursos educacionais para
aprimorar a qualidade de 80% das aulas praticas
nas aulas dos cursos modulares noturnos.
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GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional - GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2023-2027

Indicador: Fraquezas Pedagodgicas

Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Fraquezas

Provimento de
Softwares,
equipamentos,
bibliografias e materiais

Melhorar em 10% os indices de aprovacgéo geral da
unidade que hoje é de 83%, intensificando a busca
ativa nos cursos

Busca ativa e combate a evaséo escolar para
aumentar em 10% o sucesso escolar dos
Modulares Noturnos.

Fomentar a atualizac&o dos instrumentos, insumos e
recursos pedagogicos para melhorar a oferta das
aulas préticas dos cursos modulares noturnos.

Estimular a modernizacdo dos materiais,
equipamentos e recursos educacionais para
aprimorar a qualidade de 80% das aulas
praticas nas aulas dos cursos modulares
noturnos.
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GOVERNO

DO ESTADO

PAULO

Grupo de Supervisdo Educacional - GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2023-2027

Indicador: indice de Evasdo nos Cursos Intercomplementares.

Swot Prioridades Objetivos Metas
Ameacas | Incentivo e Melhorar em 10% os indices de aprovacao geral da unidade Busca ativa e combate a evasao escolar para
oferta de que hoje é de 83%, intensificando a busca ativa nos cursos aumentar em 10% o sucesso escolar dos
capacitacao Modulares Noturnos.
docente.

Desenvolver 04 formagdes com os docentes dos cursos
intercomplementares em Desenvolvimento de Sistemas,
Contabilidade e Recursos Humanos ao longo do ano,
garantindo 90% de participacdo dos docentes em cada
capacitacao, as mesmas ocorreram de forma bimestral,
utilizando a plataforma Microsoft Teams.

Obter 01 portifélio bimestral de cada eixo
tecnolégico da unidade, em parceria com 0s
docentes e coordenadores de curso com as
atividades e projetos desenvolvidos ao longo do
ano letivo.

Fomentar a atualizag&o dos instrumentos, insumos e recursos
pedagogicos para melhorar a oferta das aulas préticas dos
cursos modulares noturnos.

Estimular a modernizacéo dos materiais,
equipamentos e recursos educacionais para
aprimorar a qualidade de 80% das aulas
préaticas nas aulas dos cursos modulares
noturnos.
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Etec

Bento Carlos
Botelho do Amaral

Centro

AO
ULO

Guariba Paula Souza GOVERNO DO ESTADO

Etec Bento Carlos Botelho Do Amaral - 256

Data 24/05/2023 | Horario de Inicio 12h Horario de Término 12h34
Local ETEC Bento Carlos Botelho do Amaral - Guariba
Maria Aparecida Beltrame — Diretora
Convocado por:
Lista de participantes em anexo.
Participantes
Pauta
% Boas Vindas;
% Mensagem inicial;
%+ Construcdo, elaboragdo e aprovacdo do PPP/PPG 2023-2027;
%+ Encerramento.
Acdo(s): Responsavel() Prazo(s):
No dia vinte e quatro de dois mil e vinte e trés a partir das doze horas, Maria Ap.
reuniram-se na sede Unidade da Etec Bento Carlos Botelho do Amaral, Beltrame Diretora 24/05/2023

situada na rua Rui Barbosa, n 1244 — Jardim Progresso — Guariba/SP, sob
a Presidéncia da Diretora Maria Aparecida Beltrame, funcionarios,
professores, coordenadores de curso, alunos, pais de alunos e
representantes da comunidade escolar para tratarem de tratativas sobre
Construcdo, elaboracdo e aprovacgdo do PPP/PPG 2023-2027. recebeu as
boas-vindas da Diretora da Etec, foi lida uma mensagem inicial, iniciando
a reunido apresentando a todos os presentes o PLANO PLURIANUAL DE
GESTAO 2023 - 2027. Relatou-se que Plano Plurianual de Gestdo (2023-
2027) da Etec é resultado de todo um processo de planejamento que
conta com a participacdo da Comunidade Escolar e das InstituicGes
Auxiliares. Este documento foi realizado através do trabalho coletivo
realizado na ETEC Bento Carlos Botelho do Amaral, envolvendo Direcdo,
Coordenacdo, Orientador Educacional, Equipe Técnica-Administrativa,
Corpo Docente e Discente e Conselho de Escola, e todas as agdes foram
realizadas pelas equipes, de maneira remota (através da plataforma
TEAMS) e presencial com reunides semanais as quartas-feiras na Escola.
Em seguida, todos concordaram e comentaram a importancia local do
PLANO PLURIANUAL DE GESTAO 2023 — 2027 aprovando por
unanimidade Plano Plurianual de Gestdo 2023 —2027.

Assim, sendo aprovado por todos os presentes PLANO PLURIANUAL DE
GESTAO 2023 — 2027 e seus projetos que serdo realizados.

Ndo havendo mais nada a se tratar, a Diretora Maria Aparecida Beltrame
agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido. Ata foi redigida

Escola Técnica

www.etecguariba.com.br

Rua Rui Barbosa, 1244 e Jardim Progresso ¢ 14840-000 e Guariba ¢ SP e Tel.: (16) 3251.1277



Etec =SAQ
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Guariba Paula Souza GOVERNO DO ESTADO

Etec Bento Carlos Botelho Do Amaral - 256

pela Diretora da Unidade Maria Aparecida Beltrame, onde atesta e da
fé.

www.etecguariba.com.br
Rua Rui Barbosa, 1244 e Jardim Progresso ¢ 14840-000 e Guariba ¢ SP e Tel.: (16) 3251.1277
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GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2023-2027

Histérico do PPG

26/05/2023 14:42 - Aprovado pela supervisdo para homologacao da coordenadoria
do Ensino Médio e Técnico

Saida: 26/05/2023 14:42
Parecer:

Parecer Final do PPG 2023-2027 da Etec Bento Carlos Botelho do Amaral — Municipio Guariba.

O Plano Plurianual de Gestdo é um instrumento que reflete a proposta educacional da escola,
proporciona o desenvolvimento de trabalho coletivo para atingir objetivos a curto, médio e longo
prazo.

O Projeto Politico Pedagdgico é um momento de reflexdo que possibilita a comunidade escolar
discutir os obstaculos da escola e possiveis solu¢cdes, estabelecendo as responsabilidades de todos.
A clareza das informacdes possibilita a construgdo de critérios coletivos no seu processo de
elaboracéo, visando a melhoria constante, o processo de ensino aprendizagem e as questdes
socioemocionais.

O Plano Plurianual de Gestdo 2023-2027 da Etec Bento Carlos Botelho do Amaral esta de acordo
com o previsto pela Lei de Diretrizes Bases e pelo Regimento Comum das Escolas Técnicas do
Centro Paula Souza.

Segundo a Etec, o PPG é fruto de analises e reflexbes realizadas pela comunidade, ou seja, um
trabalho realizado por varias maos, com multiplos olhares e angulos diferenciados. Além disso, é
coerente, executavel e baseado no desejo de melhoria da qualidade do processo de ensino por meio
da andlise da realidade escolar.

Por fim, indicamos que algumas informacgdes estao integradas a outros sistemas da Instituicao e, por
isso, poderdo sofrer atualizacdes posteriores a homologacdo desse documento. As organizagdes
curriculares e os calendarios escolares encontram devidamente homologados.

Dessa maneira, diante do descrito no PPP, nas informacdes organizadas pela unidade escolar no
gue se refere a andlise de indicadores, metas e projetos e, considerando ainda a andlise do Conselho
de Escola, esta Supervisdo Educacional Pedagdgica Regional/NRA9 aprova o PPG 2023-2027 da
Etec Bento Carlos Botelho do Amaral, municipio de Guariba.

PPG 2023-2027 - Unidade 256 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 13/06/2023 12:53 - Pagina 269



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2023-2027

26/05/2023 12:08 - Encaminhado a Regional

Saida: 26/05/2023 14:42
Avaliador: MAGDA B. S. RODRIGUES - GESTOR DE SUPERVISAO EDUCACIONAL

26/05/2023 10:41 - Devolvido a unidade para correcdes

Saida: 26/05/2023 12:08
Parecer:

Solicitamos a assinatura da Diretora na ata de aprovacao do PPG 2023-2027.

25/05/2023 17:06 - Encaminhado a Regional

Saida: 26/05/2023 10:41
Avaliador: HENRIQUE C. GARCIA - COORDENADOR DE PROJETOS

19/05/2023 13:47 - Devolvido a unidade para correcdes

Saida: 25/05/2023 17:06
Parecer:

Solicitamos a inclusé@o da ata de aprovagdo do PPG 2023/2027 pelo Conselho de Escola, até o dia
26/5/2023.

18/05/2023 12:48 - Encaminhado a Regional

Saida: 19/05/2023 13:47
Avaliador: HENRIQUE C. GARCIA - COORDENADOR DE PROJETOS

17/05/2023 09:31 - Devolvido a unidade para correcfes

Saida: 18/05/2023 12:48
Parecer:

Solicitamos corre¢des conforme indicado nos itens.

16/05/2023 17:06 - Encaminhado a Regional
Saida: 17/05/2023 09:31
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Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2023-2027

Avaliador: HENRIQUE C. GARCIA - COORDENADOR DE PROJETOS

12/05/2023 11:46 - Devolvido a unidade para correcdes

Saida: 16/05/2023 17:06
Parecer:

Solicitamos que revejam os itens indicados para correcdo, até o dia 16/05/2023.

11/05/2023 17:34 - Encaminhado a Regional

Saida: 12/05/2023 11:46
Avaliador: HENRIQUE C. GARCIA - COORDENADOR DE PROJETOS

05/05/2023 10:46 - Devolvido a unidade para correcdes

Saida: 11/05/2023 17:34
Parecer:

Solicitamos a corregdo nos itens indicados, até o dia 12/05. Salientamos que a andlise do
planejamento estratégico sera feita apos a correcdo dos indicadores. Nos colocamos a disposicao
para qualquer davida.

11/04/2023 15:08 - Encaminhado a Regional

Saida: 05/05/2023 10:46
Avaliador: HENRIQUE C. GARCIA - COORDENADOR DE PROJETOS

15/02/2023 00:00 - Em elaboragéo
Saida: 11/04/2023 15:08
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