Boas Praticas na

Administracao Publica

Compromisso com a Etica e Transparéncia

Na Administracao Publica, cada um de nods tem um papel essencial na
construcao de uma sociedade mais justa e transparente. Para manter a
confianga nas nossas agdes e Nos servicos que oferecemos, é fundamental que
todos sigamos boas praticas. Confira como podemos juntos fortalecer nossa
Missao:

1. Etica e Regras de Conduta: Nosso Norte

Cada decisao que tomamos reflete nosso compromisso com o cidadao.
Cdédigos de conduta nao sao apenas normas, mas guias praticos que nos
ajudam a agir de maneira integra e coerente, garantindo um ambiente de
trabalho respeitoso e confiavel.



2. Transparéncia Ativa e Acesso a Informacao

A confianca da sociedade comeca com a transparéncia. Quando somos
proativos em compartilhar informacdes, permitimos que todos acompanhem
nossas acdes, promovendo um governo mais acessivel e alinhado as
necessidades dos cidadaos.

3. Conflitos de Interesses e Nepotismo: Imparcialidade em Primeiro Lugar
Proteger nossa imparcialidade é essencial para que as decisdes sejam justas.
Ao prevenir conflitos de interesses e nepotismo, mostramos gque estamos
comprometidos com a equidade e que o mérito estd no centro das nossas
escolhas.

4. Tratamento de Denudncias: Incentivando a Integridade

Ao garantir um canal seguro para denudncias, promovemos uma cultura de
responsabilidade onde todos podem contribuir para um ambiente ético e
seguro. Este € um espacgo essencial para que a integridade prevaleca.

5. Controles Internos: Rumo a Eficiéncia

Supervisionar NOssOs processos e seguir as recomendacdes de melhorias
continuas sao praticas que fortalecem nossa eficiéncia e evitam desvios. O
controle interno continuo é nosso aliado para um servico publico de qualidade.

6. Responsabilizacao: Agir com Consciéncia

Procedimentos de responsabilizacao nos lembram do compromisso que
assumimos com a sociedade. A ética e a integridade sao mais que palavras; sao
responsabilidades que nos guiam todos os dias.

Essas praticas sao nossos compromissos diarios para fortalecer a confianca nas
organizacdes publicas. Ao seguir esses principios, garantimos que nosso
trabalho seja um exemplo de ética e responsabilidade. Juntos por uma
Administracao PuUblica de Confianca e Transparéncial
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https://open.spotify.com/show/0AjNXUGvSe7rsxolM6Kvoh
https://www.youtube.com/channel/UCYiGp4OrfQWUUf6Ql5gVZvQ
https://ci.cps.sp.gov.br/
https://www.instagram.com/controle_interno_cps/

