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No contexto do serviço público, a ética é um princípio fundamental que norteia as ações e
condutas dos funcionários, garantindo a transparência, integridade e confiança da sociedade nas
instituições. Refletir sobre os padrões éticos esperados dos servidores é essencial para promover
um ambiente de trabalho íntegro e responsável.

Um dos principais aspectos éticos a serem considerados é o conflito de interesses. Os funcionários
públicos devem evitar situações em que seus interesses pessoais possam influenciar suas decisões
no exercício de suas funções. É importante ressaltar que as ações dos servidores se pautem
sempre pelo interesse público, garantindo a imparcialidade e a equidade. 

Outro ponto que merece destaque é a questão dos presentes e favorecimentos indevidos. Os
funcionários públicos devem recusar qualquer tipo de benefício que possa comprometer sua
imparcialidade, beneficiando a si ou a outrem de maneira indevida. É fundamental que os
servidores ajam com integridade e evitem qualquer prática que possa comprometer a confiança da
sociedade nas instituições públicas.

Portanto, a ética no serviço público é um princípio basilar que deve guiar as ações e condutas dos
agentes, garantindo a transparência, integridade e responsabilidade no exercício de suas funções.
É fundamental que estejam conscientes dos padrões éticos esperados pela Administração Pública
e ajam de acordo com eles, contribuindo para a construção de uma sociedade mais justa e
transparente.

Padrões esperados

www.ci.cps.sp.gov.br
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