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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA.

DANOS MORAIS COLETIVOS. JORNADA DE
TRABALHO. DESCUMPRIMENTO REITERADO
DAS NORMAS QUE TRATAM DO CONTROLE
DE JORNADA. ANOTAGCAO BRITANICA DOS
CARTOES DE PONTO. DESRESPEITO A
NORMAS DE SAUDE, SEGURANCA E HIGIENE
DO TRABALHO.

Em face da demonstracao de possivel violagao
dos artigos 186 e 927 do Cdodigo Civil, da-se
provimento ao agravo de instrumento para
determinar o processamento do recurso de
revista.

RECURSO DE REVISTA.

DANOS MORAIS COLETIVOS. JORNADA DE
TRABALHO. DESCUMPRIMENTO REITERADO
DAS NORMAS QUE TRATAM DO CONTROLE
DE JORNADA. ANOTACAO BRITANICA DOS
CARTOES DE PONTO. DESRESPEITO A
NORMAS DE SAUDE, SEGURANCA E HIGIENE
DO TRABALHO.

Na situacdo em analise, a Corte regional
reconheceu ser “incontroverso que houve
violacGo aos direitos trabalhistas e demanda
regularizacdo por parte da ré”, contudo, afastou
sua condenac¢do no pagamento de indenizacdo
por danos morais coletivos ao fundamento de
qgue a “conduta da ré, embora censuradvel, ndo se
reveste de antijuridicidade bastante, que implique
na sensacGo de repulsa coletiva a fato
intoleravel”. Contudo, & incontroverso que, ao
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menos desde 2015, através da instauracdao do
Inquérito Civil n° 0000424.2015.08.002/5, o
Ministério Publico do Trabalho vem intervindo,
sendo sucesso, perante da reclamada, com o
objetivo de eliminar os descumprimentos
reiterados da legislacdo trabalhista, mormente
no que diz respeito a marcacdo fraudulenta
dos controles de jornada, por meio das
chamadas anotacbBes britanicas. Discute-se,
pois, se a conduta da ré, ao se deixar de
cumprir as normas trabalhistas relativas as
anotacdes da jornada de trabalho, de forma
reiterada e por um periodo de mais de 5 (cinco)
anos, configura afronta a coletividade, passivel
de ser condenada ao pagamento de
indenizacao por dano moral coletivo. Para a
configuracdo do dano moral coletivo, basta,
como no caso dos autos, a viola¢do intoleravel
de direitos coletivos e difusos, acdo ou omissao
reprovaveis pelo sistema de justica social do
ordenamento juridico brasileiro, conduta
antijuridica capaz de lesar a esfera de
interesses da coletividade, cuja esséncia é
tipicamente extrapatrimonial. Diante dos fatos
incontroversos relativos a conduta ilicita da
reclamada, o dano moral dai decorrente é
considerado in re ipsa, ja que decorre da
propria natureza das coisas, prescindindo,
assim, de prova da sua ocorréncia concreta, em
virtude de ele consistir em ofensa a valores
humanos, bastando a demonstracdo do ato
ilicito ou antijuridico em funcao do qual a parte
afirma ter ocorrido a ofensa ao patriménio
moral. Com efeito, o dano coletivo
experimentado, nessa hipdtese, prescinde da
prova da dor, pois, dada a sua relevancia social,
desencadeia reparacdo especifica, na forma
dos artigos 186 e 927 do Codigo Civil de 2002.
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Diante do entendimento predominante da
jurisprudéncia desta Corte, a ré, ao descumprir
as normas que regulam anotacdo e controle de
jornada, por serem afetas a seguranca e a
saude dos trabalhadores, causou danos ndo
apenas aos trabalhadores, mas também a
coletividade, 0 que enseja sua
responsabilizacdo  pelo  pagamento de
indenizacdao por dano moral coletivo. Dessa
forma, a Corte regional, ao reformar a decisao
de primeira instancia e, assim, absolver a
reclamada do pagamento de indenizacdo por
dano moral coletivo, proferiu decisao em
violacdo dos artigos 186 e 927 do Codigo Civil,
devendo, assim, ser reformada, para
restabelecer a sentenca em que se condenou a
reclamada ao pagamento da indenizag¢do,
determinando o retorno dos autos ao Tribunal
Regional de origem para que prossiga no
exame do recurso com relacdo ao quantum
indenizatério.

Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-14-84.2022.5.08.0124, em que é Recorrente MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO e Recorrido MORRO VERDE PARTICIPACOES S/A.

O agravo de instrumento foi provido quanto ao tema para dar

processamento ao recurso de revista.

E o relatério.

VOTO

Firmado por assinatura digital em 10/08/2023 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que

instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Est e docunento pode ser acessado no endereco el etronico http://ww.tst.jus.br/validador sob coédi go 10054E8FFCBF791333.



Poder Judiciario fls.4
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR - 14-84.2022.5.08.0124

O Tribunal Regional do Trabalho da 8° Regido, por meio do
despacho de pags. 769-772, denegou seguimento ao recurso de revista do MPT com
estes fundamentos:

“PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / RECURSO /
TRANSCENDENCIA.

Alegacdo(0es):

A transcendéncia é matéria cuja apreciacdo é de exclusiva competéncia
do TST nos termos do 8 6° do art. 896-A da CLT.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR / INDENIZACAO POR DANO
MORAL COLETIVO.

Alegacao(&es):

- violagdo do(s) incisos lll e IV do artigo 1° incisos V e X do artigo 5%
artigo 170 da Constituicdo Federal.

- violagdo do(s) artigos 186 e 927 do Cédigo Civil; incisos | e IV do artigo
1° da Lei n°® 7347/1985; artigos 3° e 13 da Lei n°® 7347/1985.

- divergéncia jurisprudencial.

Recorre o Parquet inconformado com o acérddo que reformou a
sentenca para julgar totalmente improcedente a acao.

Alega violagdo aos dispositivos em epigrafe e divergéncia
jurisprudencial.

Discorre acerca das circunstancias que precederam e motivaram a
presente agdo.

Reputa ‘insustentavel o argumento de que ndo estaria caracterizada a
conduta antijuridica do agente e/ou expressiva e intolerdvel ofensa a
interesses extrapatrimoniais’, aduzindo que ‘é inconteste que houve
desrespeito a legislacdo trabalhista pelo registro invaridvel das horas
trabalhadas'.

Transcreve a fundamentacdo do acérddo, com os seguintes destaques:

()

3) Com efeito, para a configuracdo do dano moral coletivo, o
ilicito e seus efeitos devem ser de tal monta que a repulsa social seja
imediata e extrapole aquela relativa ao descumprimento pelo agente
de determinadas normas de conduta trabalhista, situacéo que, in
casu, ndo ficou demonstrada.

()

5) Extrai-se da hipdtese dos autos que néo restou configurado
o dano moral coletivo perquirido pelo Parquet, uma vez que néo se
depura a existéncia de uma violagéo a moral social, pois 0s supostos
danos patrimoniais ali apontados, e ndo morais, ndo se confirmam,
ainda que existissem irregularidades nos registros de ponto.

(..

7) E importante salientar que da narrativa da Inicial ndo se
vislumbra sequer a existéncia de dano moral individual, pois jd estd
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pacifico que a falta de pagamento de parcelas ou mesmo a ndo
formalizagéo de contrato de trabalho néo séo fatos que causam
dano moral por si s6. Ndo hd nos autos qualquer elemento capaz de
configurar um dano moral individual. Se nem mesmo de dano moral
individual se pode cogitar, menos ainda este fato teria a
potencialidade para gerar o dano moral coletivo. A tese é absurda e
dissociada dos principios mais comezinhos do direito.

8) Ademais, nGo hd qualquer prova nos autos de que a
Recorrente tenha se enriquecido ilicitamente da suposta
inobservancia do ordenamento justrabalhista. Inexistem danos
morais e patrimoniais causados aos trabalhadores.

9) Diferentemente do que afirmou o D. Julgador a quo,
nenhuma dessas espécies foram comprovadamente descumpridas
pela Recorrente, de modo que a sentenca viola frontalmente o art.
818, da CLT, jé que era do MPT o énus de provar as suas alegacdes.
Manter a condenacdio nesse sentido é violar frontalmente o art. 186
do CC, bem como o art. 627 do mesmo diploma legal, eis que néo
houve qualquer ato ilicito por parte da recorrente e muito menos
dano causado a outrem, nem de ordem patrimonial e nem de ordem
moral.

()

A conduta ilicita que enseja o dano moral coletivo deve,
portanto, alcancar néo sé os trabalhadores diretamente envolvidos,
mas também atingir a coletividade. Conforme ressaltado pelo juizo a
quo: [[...] De acordo com o relatério circunstanciado, datado de 04/06
/2019 (ID 96b17b0), referente aos meses de janeiro a marc¢o de 2018,
restaram constatadas as irregularidades apontadas pelo requerente
de prdtica de registro britdnico dos cartbes de ponto. O mesmo
ocorreu com o relatoério, realizado em 13/10/2020 (ID 7ceaa94),
referente aos cartées de ponto dos meses de maio a julho de 2020.

()

Examino.

Em relacdo a Lei 7.347/85, artigo 1°, incisos | e IV, 3° e 13, o recurso ndo
atende ao requisito do inc. | do 81°-A do art. 896 da CLT, pois o trecho
indicado ndo contém o prequestionamento da controvérsia sob a égide dos
citados dispositivos.

Quanto a alegada divergéncia jurisprudencial, destaco que arestos de
Turmas do C. TST ndo atendem ao disposto na alinea ‘a’ do art. 896 da CLT,
além de que os acérdaos de outros Regionais, indicados como paradigma,
ndo trazem a fonte ou o repositério oficial de publicacdo (Sumula 337, 1, ‘a’, do
TST). Nego seguimento no aspecto.

Nos demais aspectos, o cotejo das razbes recursais com o trecho
transcrito evidencia que, para que se possa avaliar se houve a alegada
violagdo, seria necessario o reexame de fatos e provas, o que nao é possivel
em sede de recurso de revista, nos termos do art. 896 a CLT e Siumula 126 do
C.TST.
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Nego seguimento.
CONCLUSAO
DENEGO seguimento ao recurso de revista.” (pags. 769-772)

O Parquet reitera os argumentos apresentados nas razdes de
recurso de revista e sustenta que, em seu apelo, foram demonstrados os pressupostos
extrinsecos e intrinsecos de sua admissibilidade.

O Ministério Publico do Trabalho da 67 Regido sustenta ser
devido o seguimento do apelo na medida em que restou demonstrada a divergéncia
jurisprudencial e a violagdo aos dispositivos invocados.

Em razBes de recurso de revista sustentou que deve ser
reestabelecida a sentenc¢a de primeiro grau, que condenou a reclamada no pagamento
de indenizacdao por danos morais coletivos visto que, uma vez configurada a “infra¢éo
pela empresa ré as normas trabalhistas, como é o caso dos autos, que comprovou a
marcag@o britdnica dos cartbes de ponto, necessdria se faz a reparagéo condizente com os
prejuizos e riscos havidos, ja que a protecdo dispensada a coletividade estd ligada ao
sentimento de desapreco e de perda de valores essenciais que a afetam negativamente,
tendo por objetivo compensar a coletividade dos trabalhadores e a prdpria sociedade pelo
dano sofrido” (pag. 747).

Aduz que o “descumprimento reiterado da legisla¢éo trabalhista,
consistente em irregularidades de controle de ponto, utilizando-se de marcagdo invaridvel, o
que acarretou manifesto dano social, decorrente da ofensa ao patrimbénio moral da
coletividade de seres humanos que vivem de sua forca de trabalho, em face do cardter
absolutamente indispensdvel dos direitos sociais fundamentais na ordem juridica do Pais
(art. 65 CF)” (pag. 755).

Aponta ofensa aos artigos 1°, incisos Ill e IV, 5°, incisos V e X, e
170 da Constituicao Federal, 186 e 927 do Cddigo Civil e 1°, incisos | e IV, 3° e 13 da Lei
n°® 7.347/85.

Transcreve arestos para demonstrar o conflito de teses.

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido analisou a matéria
com a seguinte fundamentacao:

“MERITO

DANO MORAL COLETIVO

A recorrente impugna a condenacao ao pagamento de dano moral
coletivo. Alega:
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1) a Recorrente ndo deixa e ndo deixou de observar normas
trabalhistas. Como ja exposto, ndo ha qualquer elemento de prova nos autos
capaz de comprovar que os trabalhadores da Recorrente tenham sido lesados
em razdo da anotac¢do do ponto. Na hipo6tese dos autos, ndo houve viola¢des
de qualquer natureza: de dever estabelecido na lei, ou na ordem juridica
(legislacdo trabalhista), nem tao pouco viola¢do de dever juridico emanado da
propria vontade das partes (contrato individual de trabalho).

2) Segundo a doutrina, os elementos que caracterizam os danos morais
coletivos sdo o0s seguintes: conduta antijuridica do agente; expressiva e
intoleravel ofensa a interesses extrapatrimoniais, identificados e
compartilhados de forma inequivoca por uma determinada coletividade; a
percep¢do do dano causado, bem assim a correspondéncia quanto aos seus
efeitos, os quais emergem coletivamente, traduzindo as expressdes de
repulsa, de inferioridade, de humilhacdo ou a qualquer outra consequéncia de
consideravel contetido negativo. Por fim, o nexo causal observado entra a
conduta ofensiva e a lesdo socialmente apreendida e repudiada deve ser
estabelecido. Em nada do que fora exposto se aplica a hipétese do presente
caso.

3) Com efeito, para a configuracdo do dano moral coletivo, o ilicito e
seus efeitos devem ser de tal monta que a repulsa social seja imediata e
extrapole aquela relativa ao descumprimento pelo agente de determinadas
normas de conduta trabalhista, situacdo que, in casu, ndo ficou demonstrada.

4) Merece reforma a sentenca de primeira instancia, pois ndo poderia
jamais o julgador a quo, com base em relatérios produzidos pelo Recorrido,
apontar o cometimento de suposto ato ilicito.

5) Extrai-se da hipotese dos autos que ndo restou configurado o dano
moral coletivo perquirido pelo Parquet, uma vez que ndo se depura a
existéncia de uma violagdo a moral social, pois os supostos danos
patrimoniais ali apontados, e ndo morais, ndo se confirmam, ainda que
existissem irregularidades nos registros de ponto.

6) Os registros de frequéncia e os contracheques de cada exercicio
respectivo juntados aos autos (ID 388f250, e1f72e2, eedOeef9, e45126c,
4699f9a, 97af32c, e3c0423, bfda06b, 6b937c5, 7f5faal, 7ecce31, 33c2e20,
ef0d394 e 5e860fd), demonstram fielmente que havendo labor extraordinario,
por exemplo, o trabalhador é remunerado com base na legislagdo em vigor ou
de acordo com normas dispositivas coletivas, no que lhe for mais favoravel.
Inexistindo prejuizo ao trabalhador, descabida é a condenacdo em danos
morais coletivos, posto que ndo ha a existéncia do dano.

7) E importante salientar que da narrativa da Inicial ndo se vislumbra
sequer a existéncia de dano moral individual, pois ja esta pacifico que a falta
de pagamento de parcelas ou mesmo a ndo formalizacdo de contrato de
trabalho ndo sao fatos que causam dano moral por si sé. Ndo ha nos autos
qualquer elemento capaz de configurar um dano moral individual. Se nem
mesmo de dano moral individual se pode cogitar, menos ainda este fato teria
a potencialidade para gerar o dano moral coletivo. A tese é absurda e
dissociada dos principios mais comezinhos do direito.
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8) Ademais, ndao ha qualquer prova nos autos de que a Recorrente
tenha se enriquecido ilicitamente da suposta inobservancia do ordenamento
justrabalhista. Inexistem danos morais e patrimoniais causados aos
trabalhadores.

9) Diferentemente do que afirmou o D. Julgador a quo, nenhuma dessas
espécies foram comprovadamente descumpridas pela Recorrente, de modo
gue a sentenca viola frontalmente o art. 818, da CLT, j& que era do MPT o
onus de provar as suas alegacdes.

Manter a condenagdo nesse sentido € violar frontalmente o art. 186 do
CC, bem como o art. 627 do mesmo diploma legal, eis que ndo houve
qualquer ato ilicito por parte da recorrente e muito menos dano causado a
outrem, nem de ordem patrimonial e nem de ordem moral.

10) Por meio do depoimento da testemunha conclui-se que é uma
inverdade conceber que o registro de ponto adotado pela Recorrente frauda
direitos trabalhistas (irregularidade no pagamento de horas extras; tempo a
disposicdo ndo computado; intervalos intrajornada e interjornada nao
registrados), posto que os horarios neles lancados refletem a real jornada dos
empregados.

11) A determinag¢do do quantum indenizatério deve obedecer um limite
razodvel a fim de que ndo se enveredar pelo rumo das fixa¢des absurdas
como fez o MM Juizo a quo ao estipular a quantia de R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais), com base em parametros despropositados e aleatérios.
Ressente-se a sentenca recorrida de qualquer critério razoavel, nem tdo
pouco de referéncia doutrindria, jurisprudencial e legal.

O quantum fixado pelo MM juizo da Vara do Trabalho de Xinguara-PA
afronta direta e literalmente o art. 944 do Cédigo Civil e seu paragrafo unico.

Ao exame.

Com todas as vénias, entendo que ndo cabe a condenacdo da
reclamada requerida em danos morais coletivos pela ‘pratica de registro
britanico dos cartdes de ponto’ em alguns meses.

O dano moral coletivo, na esfera do Direito do Trabalho, pode ser
conceituado como uma lesdo injusta e intoleravel que excede o ambito
trabalhista individual e afronta os direitos de natureza coletiva. A conduta
ilicita que enseja o dano moral coletivo deve, portanto, alcancar ndo s6 os
trabalhadores diretamente envolvidos, mas também atingir a coletividade.

Conforme ressaltado pelo juizo a quo:

]

De acordo com o relatério circunstanciado, datado de 04/06
/2019 (ID 96b17b0), referente aos meses de janeiro @ marco de 2018,
restaram constatadas as irregularidades apontadas pelo requerente
de prdtica de registro britdnico dos cartdes de ponto.

O mesmo ocorreu com o relatério, realizado em 13/10/2020 (ID

7ceaa94), referente aos cartbes de ponto dos meses de maio a julho
de 2020.

O requerente expediu recomendacdo a fim de sanar as
irregularidades no que se refere ao registro de jornada (ID e16061f),
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todavia, dentre 64 registros de jornadas juntados pela requerida, 33
ainda apresentaram marcagbes britdnicas, referente aos meses de

novembro e dezembro de 2020, conforme consta no relatério de ID
285aTcd.

Assim sendo, restou provado nos autos gue, pelo menos até
22/03/2021 (data da elaboracdo do relatério de inspecdo de ID
285a1cd) a requerida vinha desrespeitando a legislacdo vigente com

relacdo aos registros da jornada de trabalho.
Importante ressaltar que as fiscalizacbes, os relatérios e os

autos de infracdo lavrados pelos auditores fiscais do trabalho, como
ato administrativo, gozam de presun¢Go de veracidade e de
legitimidade.

Assim sendo, cabia a requerida demonstrar que os pontos dos
trabalhadores eram devidamente anotados, com o devido gozo dos
intervalos intra e interjornadas, bem como do repouso semanal.
Considerando que ndo o fez, prevalece a presuncdo legal de
veracidade das irregularidades aferidas pelo requerente.

[.]

Ndo se pode associar a figura do dano moral coletivo, - da mesma
forma que ndo se associa o dano moral individual - toda e qualquer afronta a
ordem juridica, como, a meu sentir, pretende o Orgdo Ministerial, sob pena de
se desvirtuar o sistema sancionatério ja existente.

Nesse diapasdo, sdo restritos os casos em que se pode verificar o
denominado dano moral coletivo, conforme ja grifado anteriormente. Neste
ponto, convém transcrever a licdo de Raimundo Simao Melo:

[.]

Ndo é qualquer situacdo desagraddvel que caracteriza o dano
moral ou extrapatrimonial coletivo, mas, é necessdria a ocorréncia,
como anota Guilherme de Melo, de um fato que cause repulsa
coletiva, intolerdncia social, sensacdo de indignagéio ou de opresséo
da coletividade, que o dano seja irreversivel ou de dificil reparagéo e
que a lesd@o provoque consequéncias histdricas para a coletividade,
com um rompimento do seu equilibrio social, cultural e patrimonial,
afetando o sentimento de respeito que a sociedade tem por
determinados valores’ (MELO, Raimundo Simdéo. Direito Ambiental do
Trabalho e a Saude do Trabalhador. Séo Paulo: LTr, 2018, pp. 331-2).

]

No presente caso, € incontroverso que houve violacdo aos direitos
trabalhistas e demanda regularizacdo por parte da ré. Assim, embora
constatado que a ré tenha descumprido obrigacdes trabalhistas fixadas na
legislacdo trabalhista, ndo se pode extrair dai a existéncia de um sentimento
coletivo de indignacdo, de desagrado e de vergonha capaz de ferir a ‘moral’ da
coletividade inserida neste contexto. A conduta da ré, embora censuravel, ndo
se reveste de antijuridicidade bastante, que impligue na sensacao de repulsa
coletiva a fato intoleravel.

Neste sentido trilha a jurisprudéncia:
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[.]

ACAO CIVIL PUBLICA - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS - DANO MORAL COLETIVO - NAO OCORRENCIA. O dano
moral coletivo é a lesdo injusta e intolerdvel que excede o Gmbito
trabalhista individual e afronta os direitos de natureza coletiva, cuja
violacdo deve alcancar ndo sé os trabalhadores diretamente
envolvidos, mas também atingir a coletividade. Desse modo, néo
obstante seja reprovdvel o descumprimento das obrigagbes
trabalhistas, especialmente no que tange ao pagamento pontual dos
saldrios e concessdo de intervalo intrajornada e interjornada, estas
espécies de violagcbes juridicas repercutem apenas sobre o0s
trabalhadores individualmente considerados, inexistindo, portanto,
vilipéndio a direitos coletivos. Recurso néo provido. (TRT-24
00001684820135240003, Relator: RICARDO G. M. ZANDONA, Data de
Julgamento: 20/06/2014, TRIBUNAL PLENO)

DANO MORAL COLETIVO. NAO-OCORRENCIA. Néo se pode
cogitar do pagamento de indenizacdo por danos morais coletivos se a
prova dos autos ndo demonstra que a prdtica de ato ilicito pelo réu
tenha provocado qualquer comogdo ou repercussdo social, mesmo
no Gmbito dos atuais, dos futuros e dos ex-empregados da empresa.
(TRT-12 - RO: 04310200700412008 SC 04310-2007-004-12-00-8,
Relator: EDSON MENDES DE OLIVEIRA, SECRETARIA DA 2A TURMA, Data
de Publicagéo: 27/07/2010)

[.]

Se as pretensfes objeto da presente acdo civil publica sdo minimas
dentro do universo de obrigacdes impostas as empresas e se limitam a folhas
de ponto intituladas de britanicas, ndo ha necessidade de interven¢do do
Estado-Juiz para determinar o cumprimento das obrigac¢des, pelo menos sob a
otica coletiva.

Essa questdo é tdo peculiar que tenho reiteradamente repetido que
basta que se passe uma vista d olhos sobre a maioria das peti¢des iniciais
que postulem horas extras, que o pedido é feito de forma britanica.

Conforme destaque da decisao recorrida, os atrasos foram pontuais e
se restringiram a 33 registros que apresentam ‘marcac¢des britanicas’ e /ou
envolveu um numero reduzido de trabalhadores dentro da realidade
empresarial, como no caso de horas extras.

Desta forma, dou provimento ao recurso empresarial e julgo
improcedente a acdo.

Inverto as custas e dispenso o MPT do pagamento.” (pags. 717-721,
grifou-se).

Na situacdo em andlise, a Corte regional reconheceu ser
“incontroverso que houve viola¢éo aos direitos trabalhistas e demanda regularizagcéo por
parte da ré” (pag. 720), contudo, afastou sua condenagdo no pagamento de indenizagao
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por danos morais coletivos ao fundamento de que a “conduta da ré, embora censurdvel,
ndo se reveste de antijuridicidade bastante, que implique na sensac¢do de repulsa coletiva a
fato intoleravel” (pag. 721).

Para tanto, pontuou que “as pretensées objeto da presente acdo
civil publica sGo minimas dentro do universo de obriga¢bes impostas as empresas e se
limitam a folhas de ponto intituladas de britanicas, ndo hd necessidade de intervencdo do
Estado-Juiz para determinar o cumprimento das obrigacbes, pelo menos sob a ética coletiva”
(pag. 721).

Contudo, é incontroverso que ao menos desde 2015, através da
instauracdao do Inquérito Civil n°® 0000424.2015.08.002/5, o Ministério Publico do
Trabalho vem intervindo, sendo sucesso, perante da reclamada, com o objetivo de
eliminar os descumprimentos reiterados da legislacdo trabalhista, mormente no que diz
respeito a marca¢ao fraudulenta dos controles de jornada, por meio das chamadas
anotac¢des britanicas.

Ndo obstante, conforme consignado no acérddo recorrido,
verificou-se a continuidade da pratica ainda nos anos de 2018, 2020 e 2021, tendo sido
consignado no acordao Regional que “dentre 64 registros de jornadas juntados pela
requerida, 33 ainda apresentaram marcagoes britanicas, referente aos meses de novembro e
dezembro de 2020” (pag. 720).

Diante destes elementos, o Juizo de primeira instancia entendeu,
em sentenca transcrita e reformada no acérddo ora recorrido, que “restou provado nos
autos que, pelo menos até 22/03/2021 (data da elaboragdo do relatério de inspe¢do de ID
285a1cd) a requerida vinha desrespeitando a legislacdo vigente com relacdo aos registros da
jornada de trabalho” (pag. 720).

Discute-se, pois, se a conduta da ré, ao se deixar de cumprir as
normas trabalhistas relativas as anota¢8es da jornada de trabalho, de forma reiterada e
por um periodo de mais de 5 (cinco) anos, configura afronta a coletividade, passivel de
ser condenada ao pagamento de indenizagdo por dano moral coletivo.

Para a configuracdo do dano moral coletivo, basta, como no caso
dos autos, a violacdo intoleravel de direitos coletivos e difusos, acdo ou omissao
reprovaveis pelo sistema de justica social do ordenamento juridico brasileiro, conduta
antijuridica capaz de lesar a esfera de interesses da coletividade, cuja esséncia é
tipicamente extrapatrimonial.

Xisto Tiago de Medeiros Neto, em referéncia a obra de Rodolfo
de Camargo Mancuso, ressalta que "a doutrina tem enfatizado que o grupo social (ou seja,
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uma dada coletividade) ‘nada mais é do que o préprio homem em sua dimensdo social’, ndo
se distinguindo a sua natureza (coletiva) da de seus integrantes” (in MEDEIROS NETO, Xisto
Tiago de. Dano Moral Coletivo. 2% Ed. Sao Paulo: LTr, 2007, p. 126).

E prossegue o autor acerca do reconhecimento e aplicacdao do
dano moral coletivo na atualidade: "Afirma-se, entéo, que o reconhecimento do dano
moral coletivo e da imperiosidade da sua adequada reparacdo traduz a mais importante
vertente evolutiva, na atualidade, do sistema de responsabilidade civil, em seus continuos
desdobramentos, a significar a extensGo do dano a uma Odrbita coletiva de direitos, de
esséncia tipicamente extrapatrimonial, nGo subordinada a esfera subjetiva do sofrimento ou
da dor individual. Sdo direitos que traduzem valores juridicos fundamentais da coletividade,
e que refletem, no horizonte social, o largo alcance da dignidade dos seus membros” (op. cit.
p. 129).

Erigindo o dano moral coletivo a um plano mais abrangente de
alcance juridico, Xisto Tiago de Medeiros Neto ressalta a sua configuracdo,
independentemente do numero de pessoas atingidas pela lesao, afastando, para sua
eventual caracterizacdo, o "critério miope", pautado tdo somente na verificagdo do
quantitativo de pessoas atingidas de maneira imediata:

"Também é importante esclarecer-se que a observacdo do dano moral
coletivo pode decorrer da identificagdo ou visualizacdo de um padrdo de
conduta da parte, com evidente alcance potencial lesivo a coletividade, em um
universo de afetacdo difusa. Explica-se: ainda que, em determinado caso
concreto, apenas imediatamente se observe que a conduta ilicita afete, de
forma direta, somente uma ou mesmo poucas pessoas, nestas situacdes
importa volver-se o olhar para a conduta do ofensor, como um standard
comportamental, verificando-se que, a principio vista apenas sob o angulo
individual, a violacao perpetrada enseja repercussao coletiva, exatamente por
atingir, indistintamente, bens e valores de toda uma coletividade de pessoas."
(op. cit. p. 131)

Assim, o fato de a transgressao estar circunstanciada no ambito
das rela¢des de trabalho, por si s, ndo |Ihe atribui a visdao de dano individual, como
equivocadamente entendeu o Regional. O que vai imprimir o carater coletivo é a
repercussao no meio social, a adoc¢ao reiterada de um padrdo de conduta por parte do
infrator, com inegavel extensdo lesiva a coletividade, de forma a violar o sistema juridico
de garantias fundamentais.

E por isso que o dano moral coletivo, em face de suas
caracteristicas proprias de dano genérico, enseja muito mais uma condenacdo
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preventiva e inibitéria do que propriamente uma tutela ressarcitoria. Ha nitida
separacdo entre as esferas a serem protegidas e tuteladas pelas cominacdes referidas,
justamente diante da distincdo entre os danos morais individualmente causados
concretamente a cada uma das pessoas envolvidas, in casu, os empregados da
reclamada, presentes e futuros, estes Ultimo os quais ndo cuida esta ac¢ao civil publica, e
a necessidade de reprimir a conduta, claramente tida como ilicita da reclamada, de
natureza coletiva ou massiva, esta, sim, o objeto da pretensao formulada pelo
Ministério Publico do Trabalho.

Aqui cabe trazer a lume a licdo de Xisto Tiago de Medeiros Neto
sobre a preponderancia da fun¢ao sancionatéria da indenizacdo por dano moral
coletivo, alertando que esta se afasta da funcao tipica que prevalece no ambito dos
direitos individuais, em que se confere maior relevancia a finalidade compensatéria da
indenizacdo em favor das vitimas identificadas, e, apenas em segundo plano,
visualiza-se a fungdo suasoria:

"Na orbita do dano moral coletivo, diante das suas caracteristicas
proprias, a condenacdo pecuniaria - prevista como o equivalente a uma
espécie de repara¢do ou indenizagdo punitiva - apresenta natureza
preponderantemente sancionatéria, em relacdo ao ofensor, com pretensao
dissuasoria, também, diante de terceiros. Afasta-se, portanto, da funcdo tipica
que prevalece na seara dos danos individuais, onde se confere maior
relevancia a finalidade compensatoria da indenizagdo estabelecida em prol de
uma ou mais vitimas identificadas, e, apenas secundariamente, visualiza-se a
funcdo punitivo-pedagégica.

E necessario pontuar, assim, que, nas hipéteses de configuracdo de
dano moral coletivo, ndo ha que se falar propriamente em reparagdo direta
em favor da coletividade, como se visasse a recompor ou mesmo a
compensar integralmente a lesdo, porque tal situacdo é inconcebivel no
campo dos interesses transindividuais, de natureza extrapatrimonial, uma vez
que é inviavel alcancar e apreender toda a dimensdo e extensdo da lesdo
coletiva, também ndo se podendo identificar precisamente os individuos
integrantes da coletividade pela sua indeterminabilidade.

O que se almeja, de maneira primordial, ndo é demais repetir, é
atender-se a necessidade de imposicdao ao ofensor de uma condenagdo
pecuniaria que signifique sancionamento pela pratica da conduta ilicita, cuja
realizagdo, certamente, resultou em beneficios indevidos para si, ndo obstante
a violagao de direitos fundamentais, circunstancia esta inaceitavel para o
sistema de justica” (op. cit. p. 160).
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Em outras palavras, é o que Luiz Guilherme Marinoni ensina no
sentido de que a tutela inibitéria é a tutela do ilicito, prescindindo, portanto, da
demonstracdo de existéncia do dano concreto:

"Quando se pensa em tutela inibitdria, imagina-se uma tutela que tem
por fim impedir a pratica, a continua¢do ou a repeti¢do do ilicito, e ndo uma
tutela dirigida a reparacdo do dano. Portanto, o problema da tutela inibitéria é
a prevencado da pratica, da continuag¢do ou da repeticao do ilicito, enquanto o
da tutela ressarcitéria é saber quem deve suportar o custo do dano,
independentemente do fato de o dano ressarcivel ter sido produzido ou ndo
com culpa.

Se ndo é possivel confundir tutela inibitéria com tutela ressarcitoria é
porque a tutela inibitéria ndo é uma tutela contra o dano, ndo exigindo,
portanto, os mesmos pressupostos da tutela ressarcitéria." (in Tutela Inibitéria
- Individual e Coletiva. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 1998, p. 26)

Ainda, diante dos fatos incontroversos relativos a conduta ilicita
da reclamada, o dano moral dai decorrente é considerado in re ipsa, ja que decorre da
propria natureza das coisas, prescindindo, assim, de prova da sua ocorréncia concreta,
em virtude de ele consistir em ofensa a valores humanos, bastando a demonstracao do
ato ilicito ou antijuridico em funcdo do qual a parte afirma ter ocorrido a ofensa ao
patriménio moral.

E 0 que ensina, com acuidade, Sérgio Cavalieri Filho, in verbis:

"O dano moral esta insito na prépria ofensa, decorre da gravidade do
ilicto em si. Se a ofensa é grave e de repercussdo, por si sé justifica a
concessdo de uma satisfacdo de ordem pecunidria ao lesado. Em outras
palavras, o dano moral existe 'in re ipsa'; deriva inexoravelmente do préprio
ato ofensivo, de tal modo que, provada a ofensa, 'ipso facto' esta
demonstrado o dano moral a guisa de uma presuncdo natural, uma
presuncdo 'hominis' ou 'facti', que decorre das regras de experiéncia comum."
(in Programa de Responsabilidade Civil. Sao Paulo: Editora Atlas, 2003, p.
102).

Citam-se, nesse sentido, os seguintes precedentes desta Corte:

"(...) lll - RECURSO DE REVISTA DO SEEB/MT. LEI N° 13.015/2014. DANO
MORAL COLETIVO. JORNADA DE TRABALHO. NAO CONCESSAO DO INTERVALO
ESPECIAL DOS CAIXAS EXECUTIVOS. A jurisprudéncia desta corte tem decidido,
reiteradamente, que os descumprimentos de obrigacSes trabalhistas
extrapolam a esfera individual, ensejando dano moral coletivo a ser reparado,
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uma vez que atentam também contra direitos transindividuais de natureza
coletiva. Nesse contexto, esta Corte Superior entende que o descumprimento
das normas concernentes a jornada de trabalho, em supressdo ao intervalo
intrajornada, como na hipdtese dos autos, acarreta potencial prejuizo a salde
e higidez fisica e mental dos trabalhadores, ensejando o dever de indenizar.

Uma vez que é incontroverso o descumprimento da norma relativa a
concessdo do intervalo especial aos caixas executivos, desponta nitido o ato
ilicito praticado pela reclamada, revelando-se o dano moral in re ipsa, passivel

de indenizacdo, nos moldes do art. 5° X, da CF. No tocante ao quantum
indenizatério, deve ser observado o principio da proporcionalidade entre a

gravidade da culpa e a extensdo do dano, tal como dispéem os arts. 5%, V e X,
da Constituicdo Federal e 944 do CC, de modo que as condenacdes impostas
ndo impliguem mero enriquecimento ou empobrecimento sem causa das
partes. Nesse quadro, o valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)
se mostra compativel com a capacidade financeira da reclamada, com os
danos sofridos e o carater pedagdgico da san¢do negativa. Recurso de revista
conhecido e provido ‘ (RRAg-264-88.2016.5.23.0002, 2* Turma, Relatora
Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 28/04/2023).

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. DANO MORAL COLETIVO. ELASTECIMENTO HABITUAL DA
JORNADA ALEM DO LIMITE LEGAL. SUPRESSAO DO INTERVALO
INTERJORNADA. INOBSERVANCIA DO DIA DE DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO. TRABALHO EM FERIADOS E PERIODOS DE FERIAS.
DESRESPEITO A NORMAS DE SAUDE, SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO.
Trata-se de pedido de indenizacdo por dano moral coletivo fundado na
prestacdo de servicos além do limite legal, na concessdo irregular do intervalo
interjornada e do descanso semanal remunerado, no trabalho em feriados e
periodos de férias, no pagamento incorreto do vale-transporte, na quitagdo
intempestiva das verbas rescisérias e no descumprimento de normas de
saude, seguranca e higiene do trabalho. No caso, o Regional consignou que
"os pedidos deferidos pela sentenca de origem visam coibir a prestacdo de
servicos além do limite legal, a garantir intervalos e outras medidas de
protecdo da saude e seguranca do trabalho" . No entanto, concluiu que "a
condenacdo imposta a ré de que respeite as normas legais e tome as
providéncias determinadas pela sentenca, sob pena de aplicacdo de multas, ja
é suficiente para recompor a situagdo e afastar o comportamento
desvirtuado. Neste contexto, entdo, ndo vislumbro a existéncia dano efetivo
qgue justifigue a indenizacao perseguida" . Ademais, entendeu que ndo
resultou configurado o dano moral coletivo, uma vez que "ndo ha prova de
eventual constrangimento que os empregados tenham sofrido. Nao
demonstrado que a conduta da ré tenha causado lesdo a intimidade, a honra
ou a moral de seus empregados". Para a configuracao do dano moral coletivo,
basta, como no caso dos autos, a violacao intoleravel de direitos coletivos e
difusos, acdo ou omissdo reprovavel pelo sistema de justica social do
ordenamento juridico brasileiro, conduta antijuridica capaz de lesar a esfera
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de interesses da coletividade, cuja esséncia é tipicamente extrapatrimonial.
Erigindo o dano moral coletivo a um plano mais abrangente de alcance
juridico, Xisto Tiago de Medeiros Neto ressalta a sua configuracdo,
independentemente do nimero de pessoas atingidas pela lesdo, afastando,
para sua eventual caracterizacdo, o "critério miope", pautado tdo somente na
verificacdo do quantitativo de pessoas atingidas de maneira imediata. Assim,
o fato de a transgressdo estar circunstanciada no ambito das relacBes de
trabalho, por si s, ndo lhe atribui a visdo de dano individual, como
equivocadamente entendeu o Regional. O que vai imprimir o carater coletivo
€ a repercussao no meio social, a adocdo reiterada de um padrdo de conduta
por parte do infrator, com inegavel extensao lesiva a coletividade, de forma a
violar o sistema juridico de garantias fundamentais. E por isso que o dano
moral coletivo, em face de suas caracteristicas préprias de dano genérico,
enseja muito mais uma condena¢do preventiva e inibitéria do que
propriamente uma tutela ressarcitoria. Ha nitida separacdo entre as esferas a
serem protegidas e tuteladas pelas cominages referidas, justamente diante
da distin¢do entre os danos morais individualmente causados concretamente
a cada uma das pessoas envolvidas, in casu , os empregados da reclamada, e
a necessidade de reprimir a conduta, claramente tida como ilicita, da
reclamada, de natureza coletiva ou massiva. Ainda, diante dos fatos
incontroversos relativos a conduta ilicita da reclamada, o dano moral dai

decorrente é considerado in re ipsa, ja que decorre da prépria natureza das
coisas, prescindindo, assim, de prova da sua ocorréncia concreta, em virtude
de ele consistir em ofensa a valores humanos, bastando a demonstracdo do
ato ilicito ou antijuridico em funcdo do qual a parte afirma ter ocorrido a
ofensa ao patrimdénio _moral. Com efeito, o _dano coletivo experimentado,
nessa hipotese, prescinde da prova da dor, pois, dada a sua relevancia social,

desencadeia reparacdo especifica, na forma dos artigos 186 e 927 do Codigo
Civil. Salienta-se que o dever de indenizar ndo esta restrito ao individuo

lesado, mas a coletividade. Contudo, ha diferenca entre os ambitos de
abrangéncia da indenizag¢do individual, que cada trabalhador eventualmente
podera obter da indenizacdo por dano moral coletivo, que é mais amplo. A
tutela coletiva ora em exame abrange ndo apenas os direitos individuais
homogéneos desses trabalhadores como também os direitos difusos de todos
os membros da sociedade e também os direitos coletivos, em sentido estrito,
ndo s6 daqueles que se encontram nesta situagdo especial, mas também
daqueles que poderdo vir a se encontrar nessa condicao futuramente, caso
essa conduta ilicita ndo seja coibida. Visando a cessagao da conduta reiterada
da reclamada, portanto, € também necessaria a condenacdo ao pagamento
dessa indenizacdo por dano moral coletivo. Como se sabe, essa condenagdo
ndo tem cunho somente meramente indenizatério, mas também reparatério
dos danos causados ao conjunto da sociedade ou aos demais trabalhadores
em geral, além de conteudo suasério, de induzimento, quase que coercitivo, a
uma postura ndo contraria ao ordenamento juridico. Por outro lado, a
jurisprudéncia desta Corte posiciona-se no sentido de que o desrespeito as
normas relativas a jornada de trabalho e aos periodos de repouso, por serem
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normas que visam proteger a saude e a seguranca do trabalhador, causa
lesdo a coletividade. Diante do entendimento predominante da jurisprudéncia
desta Corte, a ré, ao descumprir normas de salde, seguranca e higiene do
trabalho, causou danos ndo apenas aos trabalhadores, mas também a
coletividade, o que enseja sua responsabilizacdo pelo dano moral coletivo.
Dessa forma, o Tribunal Regional, ao reformar a sentenca e, assim, absolver a
reclamada do pagamento de indenizacdo por dano moral coletivo, proferiu
decisdo em violacdo do artigo 186 do Cédigo Civil . Recurso de revista
conhecido e provido" (RR-1574-13.2011.5.02.0060, 22 Turma, Relator Ministro
Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 11/06/2021).

Registra-se, também, o judicioso e percuciente precedente da
SbDI-1 desta Corte, da lavra do eminente Ministro Renato de Lacerda Paiva, in verbis:

"RECURSO DE EMBARGOS. DANO MORAL - DISPENSA COM JUSTA
CAUSA FUNDADA EM ATO DE IMPROBIDADE - DESCONSTITUICAO EM JUIZO -
DANO PRESUMIVEL. O dano moral pode ser definido como lesdo & "esfera
personalissima da pessoa" ou, para citar o Ministro Carlos Alberto Menezes
Direito, pode ser conceituado como "violagdo do direito a dignidade humana".
Ha possibilidade de que ele se evidencie no "desprestigio", "na
desconsideracdo social", "no descrédito a reputacdo” e "na humilhagdo
publica" do individuo. Mas a existéncia do dano moral fica configurada
quando ele é presumivel, ou seja, quando, em face da ocorréncia de
determinado fato ofensivo, o sofrimento intimo (dano/prejuizo moral) é
esperado, provavel, razoavelmente deduzido. Sendo assim, sua existéncia
decorre de uma presuncao hominis, é fruto da intuicdo de qualquer um que,
exercitando a capacidade de empatia e munido de certa imaginagdo, tenta
colocar-se no lugar daquele que foi ofendido em sua dignidade, para assim
concluir pela possibilidade de sofrimento psiquico. Essa presunc¢do acerca da
existéncia (ou ndo) do dano moral, em razao de algum acontecimento danoso,
somente é possivel, porque os individuos, a par de todas as suas
particularidades e idiossincrasias (que é o que os tornam individuos),
partilham da mesma condicdo humana e, em ultima analise, quase sempre
sofrem (em maior ou menor grau) pelos mesmos motivos. A "prova" do dano
moral, portanto, é a existéncia do proprio fato danoso - a partir do qual se
presume sua existéncia. Recurso de embargos conhecido e provido."
(E-RR-164300-14.2009.5.18.0009, Data de Julgado 12/12/2013 Relator Ministro:
Renato de Lacerda Paiva, Data de Publicacao: DEJT 14/3/2014).

Em sentido semelhante, o seguinte julgado em que este Relator
atuou como Redator designado:
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"(...) RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
PROCESSO SELETIVO - PESQUISA PREVIA DA SITUACAO FINANCEIRA DOS
CANDIDATOS AO EMPREGO - SPC E SERASA - OBRIGACAO DE NAO FAZER -
DANO MORAL COLETIVO. O Tribunal Regional convalidou a sentenca da Vara
do Trabalho na parte em que se concedera a antecipacdo de tutela pretendida
pelo Ministério Publico do Trabalho nos autos da acdo civil publica, por
considerar ilicita a conduta do réu de proceder a pesquisa, em cadastro de
protecdo ao crédito, dos antecedentes crediticios de candidatos a emprego,
de forma a restringir-lhes o acesso a vagas de emprego, em razdo de seu
nome constar em uma das listas de empresas de prote¢do ao crédito, como
Serasa e SPC, em virtude de entender tratar-se de ato discriminatério e
violador da esfera intima e privada do trabalhador. No entanto, em que pese
o Colegiado de origem tenha considerado ilicita a conduta do réu, resolveu
reformar a sentenca para excluir da condenacdo o pagamento da indenizac¢do
por dano moral coletivo, ao fundamento de que ndo ficara comprovado o
dano pela falta de prova de efetivo prejuizo moral, do qual decorreria a
obrigacdo de indenizar, nos termos da norma do artigo 186 do Cédigo Civil.
Entendeu igualmente que, se houve dano moral, este seria individual, por
atingir apenas aqueles que realmente se habilitaram a uma vaga de emprego
e aceitaram submeter-se ao processo seletivo, circunstancia em virtude da
qual considerou que eventual indenizacdo deveria ser buscada
individualmente pelos interessados, de forma a se avaliar caso a caso,
revelando-se inadequada, para tanto, a acao civil publica. Ocorre que, diante
da incontrovérsia dos fatos relativos a conduta ilicita do reclamado, o dano
moral dai decorrente é considerado in re ipsa, ja que decorre da propria
natureza das coisas, prescindindo, assim, de prova da sua ocorréncia
concreta, em virtude de ele consistir em ofensa a valores humanos, bastando
a demonstracdo do ato ilicito ou antijuridico em fun¢do do qual a parte afirma
ter ocorrido a ofensa ao patrimdénio moral. Trata-se, nas palavras de Sérgio
Cavalieri Filho, de uma demonstracdo do dano moral a guisa de uma
presuncdo natural, uma presun¢dao hominis ou facti, que decorre das regras
de experiéncia comum. Com efeito, o dano coletivo experimentado, nessa
hipétese, prescinde da prova da dor, pois, dada a sua relevancia social,
desencadeia reparacdo especifica. Para a configuracdo do dano moral
coletivo, basta, como no caso dos autos, a violagdo intoleravel a direitos
coletivos e difusos, acdo ou omissao reprovaveis pelo sistema de justica social
do nosso ordenamento juridico, conduta antijuridica capaz de lesar a esfera
de interesses da coletividade, cuja esséncia é tipicamente extrapatrimonial.
Erigindo o dano moral coletivo a um plano mais abrangente de alcance
juridico, Xisto Tiago de Medeiros Neto ressalta a sua configuracao,
independentemente do numero de pessoas atingidas pela lesao, afastando,
para sua eventual caracterizacdo, o "critério miope", pautado tdo somente na
verificagdo do quantitativo de pessoas atingidas de maneira imediata. Assim,
o fato de a transgressdo estar circunstanciada no ambito das relacbes de
trabalho, por si s6, ndo lhe atribui a visdo de dano individual, como
equivocadamente entendeu o Regional. O que vai imprimir o carater coletivo
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€ a repercussao no meio social, a adocdo reiterada de um padrdo de conduta
por parte do infrator, com inegavel extensao lesiva a coletividade, de forma a
violar o sistema juridico de garantias fundamentais. E por isso que o dano
moral coletivo, em face de suas caracteristicas proprias de dano genérico,
enseja muito mais uma condenacdo preventiva e inibitéria do que
propriamente uma tutela ressarcitéria. Ha nitida separacdo entre as esferas a
serem protegidas e tuteladas pelas cominac8es referidas, justamente diante
da distincdo entre os danos morais individualmente causados concretamente
a cada uma das pessoas envolvidas, in casu, os candidatos aos empregos, dos
guais ndo cuida esta acao civil publica, e a necessidade de reprimir a conduta,
claramente tida como ilicita do reclamado, de natureza coletiva ou massiva,
esta sim o objeto da pretensdo formulada pelo Ministério Publico do
Trabalho. Aqui cabe trazer a lume a licdo de Xisto Tiago de Medeiros Neto
sobre a preponderancia da func¢do sancionatéria da indenizagdo por dano
moral coletivo, alertando que esta se afasta da funcdo tipica que prevalece no
ambito dos direitos individuais, onde se confere maior relevancia a finalidade
compensatoéria da indenizacdo em favor das vitimas identificadas, e, apenas
em segundo plano, visualiza-se a funcdo suasoria. Em outras palavras, é o que
Luiz Guilherme Marinoni ensina no sentido de que a tutela inibitéria é a tutela
do ilicito, prescindindo, portanto, da demonstracdo de existéncia do dano
concreto. Dessa forma, encontrando-se caracterizado o dano moral coletivo,
nos termos do artigo 5°, inciso X, da Constituicdo Federal, deve-se condenar o
reclamado ao pagamento da respectiva indeniza¢do, levando-se em conta
para o seu arbitramento essencialmente a sua funcdo sancionatéria e
pedagogica, de forma a afastar a reincidéncia e ndo deixar impune a lesao,
pelo que se considera razoavel e proporcional arbitrar o valor do dano moral
coletivo em R$ 300.000,00 (trezentos mil reais). Recurso de revista conhecido
e provido." (RR - 3990200-19.2008.5.09.0002, Redator Ministro José Roberto
Freire Pimenta, 22 Turma, DEJT 20/2/2015)

Com efeito, o dano coletivo experimentado, nessa hipotese,
prescinde da prova da dor, pois, dada a sua relevancia social, desencadeia reparacao
especifica, na forma dos artigos 186 e 927 do Cdadigo Civil de 2002, in verbis:

"Art. 186. Aquele que, por a¢do ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito".

"Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo."

Salienta-se que o dever de indenizar ndo esta restrito ao
individuo lesado, mas a coletividade. Contudo, ha diferenca entre os ambitos de
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abrangéncia da indenizacdo individual, que cada trabalhador eventualmente podera
obter da indenizacdo por dano moral coletivo, que é mais amplo.

A tutela coletiva ora em exame abrange ndao apenas os direitos
individuais homogéneos desses trabalhadores como também os direitos difusos de
todos os membros da sociedade e também os direitos coletivos, em sentido estrito, ndo
s6 daqueles que se encontram nesta situacao especial, mas também daqueles que
poderdo vir a se encontrar nessa condicao futuramente, caso essa conduta ilicita nao
seja coibida.

Visando a cessac¢ao da conduta reiterada da reclamada, portanto,
€ também necessaria a condenacao ao pagamento dessa indenizacdo por danos morais
coletivos. Como se sabe, essa condenacdo ndao tem cunho somente meramente
indenizatério, mas também reparatério dos danos causados ao conjunto da sociedade
ou aos demais trabalhadores em geral, além de contedudo suasorio, de induzimento,
quase que coercitivo, a uma postura ndo contraria ao ordenamento juridico.

Por outro lado, a jurisprudéncia desta Corte posiciona-se no
sentido de que o desrespeito as normas relativas a jornada de trabalho e aos periodos
de repouso, por serem normas que visam proteger a saude e a seguranca do
trabalhador, causa lesao a coletividade, conforme os seguintes precedentes:

"RECURSO DE REVISTA REGIDO PELO CPC/2015 E PELA INSTRUCAO
NORMATIVA N° 40/2016 DO TST E INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. DANOS MORAIS COLETIVOS. HORAS EXTRAS. ELASTECIMENTO
HABITUAL ALEM DO LIMITE LEGAL. SUPRESSAO DOS INTERVALOS
INTERJORNADA E INTRAJORNADAS. INOBSERVANCIA DO DIA DE DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO. DESRESPEITO A NORMAS DE SAUDE, SEGURANCA E
HIGIENE DO TRABALHO. Na situacdo em analise, a Corte regional reconheceu
claramente que, "a ré juntou documentos de controle de jornadas em
diversas oportunidades, e, nesses documentos, é possivel verificar o labor
extraordinario de forma excessiva e habitual" , e desta forma "Assim, a
irregularidade na apropriacdo do trabalho em sobrejornada foi ratificada
pelos documentos acostados pela prépria ré" . Contudo, mesmo diante desse
reconhecimento e da manutencdo da decisao de primeira instancia - em que
se concedeu tutela inibitéria para determinar que a reclamada se abstivesse
de exigir labor em sobrejornada superior ao limite legal e concedesse os
intervalos intrajornadas de no minimo uma hora, além dos intervalos
interjornadas de 11 horas, e o descanso semanal ap6s, no maximo, seis dias
de trabalho consecutivos -, a Corte regional entendeu pela inexisténcia de
dano moral coletivo. Para tanto, pontuou que, na hipétese, "inexiste
comprovacao da efetiva violacdo dos direitos dos trabalhadores considerados
coletivamente" , bem como entendeu que as penalidades aplicadas em caso
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de descumprimento da decisdo inibitéria supririam "a finalidade de
preservacdo dos direitos da coletividade autora, na atualidade, inibindo,
também, futuro desrespeito" . Discute-se, pois, se a conduta da ré, ao deixar
de cumprir as normas trabalhistas relativas aos limites da jornada de trabalho
e dos intervalos intrajornadas, por um periodo de dois anos, configura afronta
a coletividade, passivel de ser condenada ao pagamento de indenizacdo por
dano moral coletivo. Para a configuracao do dano moral coletivo, basta, como
no caso dos autos, a violacdo intoleravel de direitos coletivos e difusos, acdo
ou omissdo reprovaveis pelo sistema de justica social do ordenamento
juridico brasileiro, conduta antijuridica capaz de lesar a esfera de interesses
da coletividade, cuja esséncia é tipicamente extrapatrimonial. Erigindo o dano
moral coletivo a um plano mais abrangente de alcance juridico, Xisto Tiago de
Medeiros Neto ressalta a sua configuracdo, independentemente do nimero
de pessoas atingidas pela lesdo, afastando, para sua eventual caracterizagao,
o "critério miope" , pautado tdo somente na verificacgdo do quantitativo de
pessoas atingidas de maneira imediata. Assim, o fato de a transgressdo estar
circunstanciada no ambito das rela¢des de trabalho, por si sd, ndo lhe atribui
a visdo de dano individual, como equivocadamente entendeu o Regional. O
que vai imprimir o carater coletivo é a repercussdo no meio social, a ado¢do
reiterada de um padrdo de conduta por parte do infrator, com inegdvel
extensdo lesiva a coletividade, de forma a violar o sistema juridico de
garantias fundamentais. E por isso que o dano moral coletivo, em face de suas
caracteristicas proprias de dano genérico, enseja muito mais uma condenagao
preventiva e inibitéria do que propriamente uma tutela ressarcitéria. Ha nitida
separacdo entre as esferas a serem protegidas e tuteladas pelas cominag¢des
referidas, justamente diante da distincdo entre os danos morais
individualmente causados concretamente a cada uma das pessoas envolvidas;
in casu , os empregados da reclamada, presentes e futuros, estes Ultimo dos
quais ndo cuida esta ac¢do civil publica; e a necessidade de reprimir a conduta,
claramente tida como ilicita, da reclamada, de natureza coletiva ou massiva,
esta, sim, o objeto da pretensdo formulada pelo Ministério Publico do
Trabalho. Ainda, diante dos fatos incontroversos relativos a conduta ilicita da
reclamada, o dano moral dai decorrente é considerado in re ipsa , ja que
decorre da prépria natureza das coisas, prescindindo, assim, de prova da sua
ocorréncia concreta, em virtude de ele consistir em ofensa a valores
humanos, bastando a demonstracao do ato ilicito ou antijuridico em fun¢ao
do qual a parte afirma ter ocorrido a ofensa ao patriménio moral. Com efeito,
o dano coletivo experimentado, nessa hipdtese, prescinde da prova da dor,
pois, dada a sua relevancia social, desencadeia reparacdo especifica, na forma
dos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil de 2002. Salienta-se que o dever de
indenizar ndo esta restrito ao individuo lesado, mas a coletividade. Contudo,
ha diferenca entre os &mbitos de abrangéncia da indenizag¢ao individual, que
cada trabalhador eventualmente podera obter da indeniza¢ao por dano moral
coletivo, que é mais amplo. A tutela coletiva ora em exame abrange ndo
apenas os direitos individuais homogéneos desses trabalhadores como
também os direitos difusos de todos os membros da sociedade e também os
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direitos coletivos, em sentido estrito, ndo s6 daqueles que se encontram nesta
situacdo especial, mas também daqueles que poderdo vir a se encontrar
nessa condicdo futuramente, caso essa conduta ilicita ndo seja coibida.
Visando a cessacdo da conduta reiterada da reclamada, portanto, é também
necessaria a condenacdo ao pagamento dessa indeniza¢do por danos morais
coletivos. Como se sabe, essa condenacdo ndo tem cunho somente
meramente indenizatério, mas também reparatério dos danos causados ao
conjunto da sociedade ou aos demais trabalhadores em geral, além de
conteldo suasorio, de induzimento, quase que coercitivo, a uma postura nao
contraria ao ordenamento juridico. Por outro lado, a jurisprudéncia desta
Corte posiciona-se no sentido de que o desrespeito as normas relativas a
jornada de trabalho e aos periodos de repouso, por serem normas que visam
proteger a saude e a seguranca do trabalhador, causa lesdo a coletividade.
Precedentes. Diante do entendimento predominante da jurisprudéncia desta
Corte, a ré, ao descumprir as normas que regulam a jornada e os intervalos
intrajornadas, por serem afetas a seguranca e a saude dos trabalhadores,
causou danos ndo apenas aos trabalhadores, mas também a coletividade, o
gue enseja sua responsabilizacao pelo pagamento de indenizacdo por dano
moral coletivo. Dessa forma, a Corte regional, ao reformar a decisdo de
primeira instancia e, assim, absolver a reclamada do pagamento de indexagdo
por dano moral coletivo, proferiu decisdo em violacdo dos artigos 186 e 927
do Codigo Civil, devendo, assim, ser reformada, para restabelecer, em parte, a
sentenca em que se condenou a reclamada ao pagamento de indenizagao por
dano moral coletivo, o qual arbitra-se em R$ 100.000,00 (cem mil reais),
reversiveis ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador. Recurso de revista
conhecido e provido" (RR-19-63.2018.5.06.0331, 2% Turma, Relator Ministro
Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 16/10/2020).

"AJAGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. (...). 3. ACAO CIVIL
PUBLICA. INOBSERVANCIA DAS OBRIGACOES INERENTES AO REGISTRO DA
JORNADA, PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS E INTERVALOS PARA DESCANSO.
NAO PROVIDO. I. No caso em exame, ficou constatado o descumprimento da
legislacdo trabalhista no tocante ao controle da jornada de trabalho,
pagamento de horas extras e concessdo intervalos para descanso dos
empregados da Ré. Il. Assim, evidente que o ilicito praticado pela Ré resultou
em prejuizos aos empregados e também a ordem juridica, o que justifica o
dever de indenizacdao por dano moral coletivo. Nesse contexto, ndao se
constata a violagdo dos dispositivos constitucionais e legais indicados. .
Agravo de Instrumento a que se nega provimento. (.) "
(RR-1348-25.2015.5.12.0016, 4® Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos,
DEJT 28/09/2018).

"RECURSO DE REVISTA. NAO REGIDO PELA LEI 13.015/2014. (...). 11.
INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO. DESCUMPRIMENTO REITERADO
DAS NORMAS TRABALHISTAS RELATIVAS A JORNADA DE TRABALHO
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(INTERVALO INTRAJORNADA, EXTRAPOLACAO HABITUAL DA JORNADA DE
TRABALHO, AUSENCIA DE ANOTACAO DAS HORAS EXTRAS). No caso presente,
o Tribunal Regional manteve a condenacao das Reclamadas ao pagamento do
dano moral coletivo em virtude da fraude perpetrada (terceirizacdo ilicita),
bem como em razdo de ter restado comprovada a conduta negligente das
Reclamadas no que diz respeito ao descumprimento reiterado de normas
trabalhistas relativas a extrapolacdo habitual da jornada de trabalho, sem a
devida anotacdo , e a concessdo parcial de intervalo intrajornada. Esta Corte
tem firmado jurisprudéncia no sentido de que, em hipéteses como a tratada
nos autos, resta configurado o dano moral coletivo, estando dispensada a
prova do prejuizo financeiro ou psiquico, uma vez que a lesdo encontra-se
relacionada ao préprio ato ilicito. Julgados desta Corte. Incide a Sumula
333/TST como O6bice ao conhecimento do recurso de revista . Divergéncia
jurisprudencial inespecifica, nos termos da Sumula 296, |, do TST. Recurso de
revista ndo conhecido. (...)" (RR-2076-76.2011.5.03.0139, 5 Turma, Relator
Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 13/04/2018).

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. NAO
REGIDO PELA LEI 13.015/2014. (... 3. DANO MORAL COLETIVO.
DESCUMPRIMENTO REITERADO DAS NORMAS TRABALHISTAS RELATIVAS A
JORNADA DE TRABALHO. INTERVALOS INTRAJORNADA E INTERJORNADAS NAO
CONCEDIDOS REGULARMENTE. EXTRAPOLAGCAO HABITUAL DA JORNADA DE
TRABALHO. No caso presente, o Tribunal Regional registrou o
descumprimento reiterado da legislacdo trabalhista no que tange aos
intervalos intrajornada e interjornadas, bem como em relacdo a extrapolagdo
habitual da jornada de trabalho. Esta Corte tem firmado jurisprudéncia no
sentido de que, em hipéteses como a tratada nos autos, resta configurado o
dano moral coletivo, estando dispensada a prova do prejuizo financeiro ou
psiquico, uma vez que a lesdo encontra-se relacionada ao proéprio ato ilicito.
Julgados desta Corte. Incide a Simula 333/TST como ébice ao processamento
da revista. (...)" (Ag-AIRR-345340-86.2007.5.12.0001, 72 Turma, Relator Ministro
Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 23/06/2017).

“RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014. MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO DA 12 REGIAO. DANO MORAL COLETIVO. INDENIZAGAO.
DESCUMPRIMENTO REITERADO DE NORMAS RELATIVAS A JORNADA DE
TRABALHO. 1 - Preenchidos os requisitos do art. 896, 81°A, da CLT. 2 - A
ofensa a direitos transindividuais, que enseja a indenizacdo por danos morais
coletivos é alesao a ordem juridica, patrimdnio juridico de toda a coletividade.
Assim, ndo cabe perquirir acerca da lesdo subjetiva a cada um dos
componentes da coletividade ou mesmo da verificagdo de um sentimento
social de indignacao, desapreco ou repulsa, mas da gravidade da viola¢ao
infligida a ordem juridica, mormente as normas que tém por finalidade a
tutela dos direitos minimos assegurados aos trabalhadores, em atenc¢do aos
principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e do equilibrio
entre os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. 3 - No caso, o objeto
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da demanda diz respeito ndo apenas a direitos individuais homogéneos dos
trabalhadores que ja se encontram trabalhando irregularmente, mas também
a interesses que transcendem a individualidade, uma vez que o
descumprimento reiterado de normas relativas a jornada de trabalho atinge
toda a coletividade de trabalhadores - antigos, atuais e futuros. 4 - A pratica
de fraudes na anotacdo da jornada de trabalho, o excesso de jornada normal,
o ndo cumprimento do intervalo intrajornada, a falta de pagamento das horas
extras, dentre outras condutas, constituem verdadeira fraude aos direitos
sociais do trabalho, constitucionalmente assegurados, e causam prejuizos a
coletividade, na medida em que traz sensacdo de desapreco aos valores
sociais do trabalho. 5 - Com efeito, os danos decorrentes do descumprimento
reiterado de normas referentes a jornada de trabalho extrapolam a esfera
individual, e atentam também contra direitos transindividuais de natureza
coletiva. Julgados. 6 - O TRT negou provimento ao recurso ordinario do MPT,
por entender que o reiterado descumprimento de normas referentes a
jornada de trabalho, inclusive apds a concessao de antecipa¢do de tutela, ndo
enseja dano moral coletivo, violando o art. 186 do Cédigo Civil. 7 - Recurso de
revista de que se conhece e a que se da parcial provimento para condenar a
empresa ao pagamento da indeniza¢ao por danos morais coletivos no valor
de R$ 100.000,00 (cem mil reais), a ser revertida ao FAT.” (RR -
532-67.2012.5.01.0432, Relatora Ministra Katia Magalhdes Arruda, 6* Turma,
DEJT 10/08/2017)

“(..) DANO MORAL COLETIVO - CONFIGURACAO - VALOR DA

INDENIZACAO Caracterizado dano moral coletivo em razdo de irregularidades
no descumprimento de normas legais relativas a prestacdo de horas extras e
a_fruicdo do intervalo intrajornada, bem como de a Ré ter induzido os

empregados a converter parte de suas férias em abono. Todavia,
considerando-se que a propria legislacdo de regéncia relativiza os direitos em

questdo em determinadas hipdteses, o valor da indenizacdo deve ser
reduzido para R$ 200.000,00 (duzentos mil reais). (...) Recurso de Revista
parcialmente conhecido e provido.” (RR - 10182-28.2013.5.12.0035, Redatora
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 8% Turma, DEJT 03/03/2017)

“(..) DANO MORAL COLETIVO. REITERADO DESCUMPRIMENTO DA
LEGISLACAO TRABALHISTA. O desrespeito aos direitos trabalhistas ndo pode
ser considerado uma opc¢ao pelo empregador, tampouco merece ser tolerado
pelo Poder Judiciario, sobretudo em um Estado Democratico de Direito, em
gue a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho representam
fundamentos da Republica (art. 1°, Ill e IV). No caso, a caracteriza¢cdo do dano
moral coletivo dispensa a prova do efetivo prejuizo financeiro ou do dano
psiquico dele decorrente, pois a lesdo decorre do proprio ilicito, configurado
pelo reiterado descumprimento da legislacdo trabalhista concernente aos
limites da jornada de trabalho, ao descanso necessario entre jornadas e nos
dias de domingos, e, ainda a observancia das técnicas de seguranca do
trabalho, em potencial prejuizo a saude e higidez fisica e mental dos
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trabalhadores. Agravo de instrumento a que se nega provimento. (...)" (AIRR -
191700-85.2009.5.18.0111, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, 7°
Turma, DEJT 19/12/2016)

“(...) INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO. O dano moral
coletivo, compreendido como a "lesdo injusta e intoleravel a interesses ou
direitos titularizados por toda a coletividade (considerada em seu todo ou em
qualquer de suas expressdes - grupos, classes ou categorias de pessoas) os
quais possuem natureza extrapatrimonial, refletindo valores e bens
fundamentais para a sociedade" (Xisto Tiago de Medeiros Neto. O dano moral
coletivo. Sao Paulo: LTr, 2006), ampara-se em construcdo juridica diversa
daquela erigida acerca do dano moral individual, ndo sendo possivel
enquadrar o instituto a partir dos modelos tedricos civilistas classicos. A
ofensa a direitos transindividuais, que demanda recomposicdo, se traduz,
objetivamente, na lesdo intoleravel a ordem juridica, que é patrimonio juridico
de toda a coletividade, de modo que sua configuracdo independe de lesdo
subjetiva a cada um dos componentes da coletividade ou mesmo da
verificacdo de um sentimento coletivo de desapreco ou repulsa, ou seja, de
uma repercussdo subjetiva especifica. E nesse contexto que resulta incabivel
perquirir, na conduta da ré no caso concreto, a existéncia de incémodo moral
com gravidade suficiente a atingir ndo apenas o patrimonio juridico dos
trabalhadores envolvidos, mas o patriménio de toda a coletividade. O que
releva investigar, no caso em tela, é a gravidade da violac¢do infligida pela ré a
ordem juridica. A coletividade é tida por moralmente ofendida a partir do fato

objetivo da violacdo da ordem juridica. No caso, impossivel afastar da conduta
da_ ré tal cardter ofensivo e intolerdvel porgue caracterizado o
descumprimento de norma relativa a limitacdo da jornada de trabalho,
inserida no rol das normas de indisponibilidade absoluta, eis gue tem por

bem juridico protegido a saude e a seguranca dos trabalhadores. Ademais,
embora a reclamada pretensamente tenha adequado sua conduta as

disposicdes legais no curso do processo judicial, restou firmado nos autos que

por lapso temporal significativo a empresa procedeu mediante violacdo da
ordem juridica, o que é suficiente para caracterizar o dano moral coletivo e,

por conseguinte, justificar a recomposicdo da coletividade mediante
pagamento de indenizacdo. A medida é punitiva e pedagégica: funciona como

forma de desestimulo a reiteracdo do ilicito e sanciona a empresa, que, de
fato, teve favorecido ilicitamente seu processo produtivo e competiu em
condi¢bes desproporcionais com o0s demais componentes da iniciativa
privada. Cuida-se aqui de reprimir o empregador que enriquece ilicitamente a
partir da inobservancia do ordenamento justrabalhista. Precedentes. Agravo
de instrumento desprovido. (...)" (AIRR - 130317-62.2014.5.13.0017, Relator
Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 7% Turma, DEJT 09/12/2016,
grifou-se)

“(...) INDENIZACAO. DANO MORAL COLETIVO. JORNADA DE TRABALHO
EXAUSTIVA. 1. O TRT, soberano na analise dos fatos e das provas, conclui pelo
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excesso de jornada imposto aos motoristas, motivo que levou a condenar a
reclamada em danos morais coletivos. 2. In casu, incontroverso que houve
lesdo a interesses individuais homogéneos que afetou toda a coletividade em
face da postura adotada pelo reclamado de ndo cumprir com a legislacao
trabalhista. De um lado, a jornada de trabalho dos motoristas, acima do
permitido em lei, viola normas de saude, higiene e seguranca no trabalho,
aumentando, exponencialmente, os riscos de acidente de trabalho. De outro
lado, essa jornada excessiva traz, como consequéncia, acidentes de transitos,
expondo a sociedade. Evidencia-se uma macro lesdo que deve ser obstada
pelo Poder Judiciario, mediante atua¢do do Ministério Publico do Trabalho.
Devida, portanto, a indenizacdo por danos morais coletivos. (...). 4. Agravo de
instrumento a que se nega provimento.” (AIRR - 1286-03.2013.5.02.0446,
Relatora Ministra Katia Magalhdes Arruda, 6° Turma, DEJT 29/04/2016)

“(...) 5. DANO MORAL COLETIVO. DESCUMPRIMENTO DA JORNADA DE
TRABALHO. 5.1. As regras de limitacdo da jornada e dura¢do semanal do
trabalho constituem conquista social histérica da classe trabalhadora e tem
importancia fundamental na manuten¢do do conteddo moral e dignificante
da relagdo laboral. 5.2. Ressalte-se que, quando da criacao da OIT, a sociedade
brasileira assumiu solenemente, perante a comunidade internacional, o
compromisso de adotar legislacao trabalhista capaz de limitar a durag¢do
didria e semanal do trabalho. 5.3. A imposicdo deliberada de jornadas
superiores a dez horas pelo empregador evidencia o carater coletivo da lesdo
e potencializa os seus efeitos nefastos, porquanto deprecia as condi¢des de
vida, inclusive daqueles trabalhadores que ndo estdo vinculados ao
empregador que infringe, deliberadamente, a legislacdo. De fato, as empresas
que se lancam no mercado, assumindo o 6nus financeiro de cumprir a
legislagdo trabalhista perdem competitividade em relacdo aquelas que
reduzem seus custos de producgdo a custa dos direitos minimos assegurados
aos empregados. Trata-se de logica perversa na qual o bom empregador vé-se
compelido a sonegar direitos trabalhistas como condi¢do para a sobrevivéncia
da sua empresa no mercado, cada vez mais marcado pela competicdo. 5.4.
Diante desse quadro, tem-se que a deliberada e reiterada desobediéncia do
empregador as normas de limitacdo temporal do trabalho ofende a
populagdo e a Carta Magna, que tem por objetivo fundamental construir
sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, I, da CF). 5.5. Tratando-se de lesdo
gue viola bem juridico indiscutivelmente caro a toda a sociedade, surge o
dever de indenizar, sendo cabivel a reparacdao por dano moral coletivo (arts.
186 e 927 do CC e 3° e 13 da LACP). 5.6. Frise-se que, na linha da teoria do
"danum in re ipsa", ndo se exige que o dano moral seja demonstrado. Ele
decorre, inexoravelmente, da gravidade do fato ofensivo que, no caso, restou
materializado pelo descumprimento de norma que visa a mantenca da saude
fisica e mental dos trabalhadores no Brasil. Agravo de instrumento conhecido
e desprovido.” (AIRR - 1779-53.2012.5.09.0661, Relator Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, 32 Turma, DEJT 11/09/2015)
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Diante do entendimento predominante da jurisprudéncia desta
Corte, a ré, ao descumprir as normas que regulam anotacao e controle de jornada, por
serem afetas a seguranca e a saude dos trabalhadores, causou danos ndao apenas aos
trabalhadores, mas também a coletividade, o que enseja sua responsabilizacao pelo
pagamento de indeniza¢dao por dano moral coletivo.

Dessa forma, a Corte regional, ao reformar a decisdo de primeira
instancia e, assim, absolver a reclamada do pagamento de indexacdao por dano moral
coletivo, proferiu decisdo em aparente violacao dos artigos 186 e 927 do Cédigo Civil.

Diante da constatacdo de possivel violagao dos artigos 186 e 927
do Cddigo Civil, dou provimento ao agravo de instrumento, para determinar o
processamento do recurso de revista.

Il - RECURSO DE REVISTA

DANOS MORAIS COLETIVOS. JORNADA DE TRABALHO.
DESCUMPRIMENTO REITERADO DAS NORMAS QUE TRATAM DO CONTROLE DE
JORNADA. ANOTACAO BRITANICA DOS CARTOES DE PONTO. DESRESPEITO A
NORMAS DE SAUDE, SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO.

| - CONHECIMENTO

Tendo em vista os fundamentos antes apresentados, ora
reiterados, conhe¢o do recurso de revista por violacao dos artigos 186 e 927 do Cdodigo
Civil.

Il - MERITO

A consequéncia do conhecimento do recurso de revista por
violacdo dos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil € o acolhimento da pretensao recursal.

Desse modo, dou provimento ao recurso de revista para
reestabelecer a sentenca que condenou a reclamada no pagamento de indenizacdo por
danos morais coletivos e, consequentemente, determino o retorno dos autos ao
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido para que prossiga na analise do Recurso
ordinario da reclamada, como entender de direito, quanto ao tema 3.3 (pags. 684-688),
relativo ao montante indenizatorio, que restou prejudicado no julgamento anterior.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade: dar provimento ao agravo de instrumento interposto
pelo Ministério Publico do Trabalho, para determinar o processamento do recurso de
revista; conhecer do recurso de revista por violacdo dos artigos 186 e 927 do Cddigo
Civil e, no mérito, dar-lhe provimento para restabelecer a sentenca que condenou a
reclamada no pagamento de indenizacdo por danos morais coletivos e,
consequentemente, determinar o retorno dos autos ao Tribunal Regional do Trabalho
da 8% Regido para que prossiga na analise do Recurso ordinario da reclamada, como
entender de direito, quanto ao tema 3.3, relativo ao montante indenizatério, que restou
prejudicado no julgamento anterior.

Brasilia, 9 de agosto de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

jOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Relator
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