4 - Sao Paulo, 132 (118)

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

quinta-feira, 16 de junho de 2022

| - promover a protecdo e defesa do usudrio do servico
publico do Estado de Sao Paulo, nos termos da Lei n° 10.294, de
20 de abril de 1999;

Il - fomentar a transparéncia publica, assegurando o cum-
primento do Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012, bem
como do Decreto n° 65.347, de 9 de dezembro de 2020;

Il - orientar a edicdo de atos normativos e acompanhar as
Ouvidorias dos orgdos e entidades da Administracdo Publica
direta e indireta, a fim de garantir padrées de exceléncia e a
constante melhoria na prestacdo dos servicos publicos;

IV - coordenar a Rede Paulista de Ouvidorias de que trata o
Decreto n° 60.399, de 29 de abril de 2014;

V - sistematizar e processar as informacdes recebidas das
Ouvidorias dos ¢rgdos e entidades da Administracdo Publica
direta e indireta, com vistas a producdo de elementos voltados
a subsidiar o desenvolvimento das atividades da Controladoria,
bem como das decisGes governamentais;

VI - incentivar e promover a disseminacdo de formas e
ferramentas de participagdo social no acompanhamento da
prestacao de servico publico;

VII - deliberar sobre os recursos relativos a negativa de
acesso a informacao, de acordo com o artigo 20 do Decreto n°
58.052, de 16 de maio de 2012,com redacao dada pelo Decreto
n° 61.175, de 18 de marco de 2015;

VIII - orientar e monitorar o processo de classificacdo de
sigilo das informacdes nos termos da Lei federal n° 12.527,
de 18 de novembro de 2011, regulamentada pelo Decreto n°
58.052, de 16 de maio de 2012;

IX - fiscalizar o cumprimento do Decreto n® 64.065, de 2 de
janeiro de 2019;

X - presidir a Comissao de Centralizagdo das Informacdes
dos Servigos Publicos do Estado de Sao Paulo, de que trata o
Decreto n° 61.175, de 18 de marco de 2015;

XI - receber dentincias, analisa-las e, se atendidos os crité-
rios de admissibilidade estabelecidos pela Controladoria Geral
do Estado, encaminhar a drea competente para a ado¢do das
medidas cabiveis.

§ 1° - As Ouvidorias a que se refere este artigo sao as
mencionadas no artigo 1° do Decreto n° 60.399, de 29 de abril
de 2014, integrantes da Rede Paulista de Ouvidorias, exceto as
das universidades.

§2° - A Coordenadoria de Ouvidoria e Defesa do Usuério do
Servico Publico adotara as providéncias necessarias ao funciona-
mento do Sistema Informatizado da Rede de Ouvidorias, zelando
por sua atualizacdo e manutencao.

SECAO VI

Dos Centros de Apoio Administrativo

Artigo 28 - Os Centros de Apoio Administrativo tém, em
suas respectivas areas de atuacdo, as seguintes atribuicdes:

| - receber, registrar, distribuir e expedir documentos e
processos;

Il - preparar expedientes;

1l - manter registros sobre frequéncia e férias dos servidores
da Controladoria Geral do Estado;

IV - prever, requisitar, guardar e distribuir o material de
consumo;

V - proceder ao registro do material permanente e comuni-
car a unidade competente a sua movimentagéo;

VI - acompanhar e prestar informagdes sobre o andamento
de documentos e processos em tramitagdo no respectivo Centro;

VII - controlar o atendimento dos pedidos de informacoes
e de expedientes de outros érgdos da Administracdo Publica
direta e indireta;

VIII - controlar o fluxo de documentos, organizar e manter
arquivos correntes;

IX - desenvolver outras atividades de apoio administrativo
correlatas as previstas neste artigo.

SECAO VI

Das Assisténcias Técnicas

Artigo 29 - As Assisténcias Técnicas tém, em suas respecti-
vas areas de atuagdo, as seguintes atribuigdes:

| - coordenar as atividades de planejamento estratégico, em
articulacdo com a Coordenadoria de Planejamento Estratégico
e Institucional;

Il - orientar e acompanhar a elaboracdo, a execucdo e a
avaliacdo de programas, projetos, aces e atividades;

Il - promover a integracdo entre as atividades técnicas e os
programas, projetos e acdes correspondentes;

IV - elaborar e implantar sistema de acompanhamento e
controle das atividades desenvolvidas;

V - executar e avaliar programas e projetos;

VI - fornecer suporte a Coordenadoria de Planejamento
Estratégico e Institucional da Controladoria Geral do Estado;

VIl - em articulagdo com a Assessoria Técnica do Gabinete
do Controlador Geral:

a) assegurar o cumprimento do Plano de Comunicagdo da
Controladoria Geral do Estado;

b) preparar materiais e documentos para divulgacdo dos
trabalhos realizados pelas respectivas Coordenadorias, em
colaboragdo com a Coordenadoria de Controle Estratégico e
Promocao da Integridade;

¢) manter atualizadas as informag6es nos diversos meios
de divulgacao;

d) estudar e propor melhorias no sistema de comunicagdo
da Controladoria, encaminhando as decorrentes demandas a
unidade competente.

Paragrafo Unico - As Assisténcias Técnicas ndo se caracteri-
zam como unidades administrativas.

CAPITULO VII

Das Competéncias

SECAO |

Do Controlador Geral do Estado

Artigo 30 - O Controlador Geral do Estado tem, além daque-
las previstas no artigo 17 da Lei Complementar n° 1.361, de 21
de outubro de 2021, e de outras que |he forem conferidas por lei
ou decreto, as seguintes competéncias:

| - assistir o Governador no desempenho de suas fungdes
relacionadas com as atividades da Controladoria Geral do
Estado;

Il - detalhar, mediante resolugéo, o funcionamento e as atri-
buicdes das unidades integrantes da estrutura da Controladoria
Geral do Estado;

Il - definir a area de atuacéo e identificar os respectivos
responsaveis e servidores das Coordenadorias previstas neste
decreto;

IV - coordenar, orientar e acompanhar as atividades das
unidades integrantes da estrutura da Controladoria Geral do
Estado;

V - decidir, diante de ddvida manifestada pelo coordenador
competente, sobre pedidos de certiddes e vista de processos;

VI - criar comissdes e grupos de trabalho;

VII - avocar ou delegar atribuicdes e competéncias, por ato
expresso, observada a legislacdo pertinente;

VIII - celebrar o acordo de leniéncia a que aludem os artigos
16 e 17 da Lei federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Estado;

IX - determinar a instauracdo e o processamento e julgar
o processo administrativo de responsabilizacdo de que trata a
Lei federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, no dmbito da
Administracdo Publica direta e indireta, observados os termos
das normas regulamentares especificas e o § 2° deste artigo;

X - avocar os processos administrativos de responsabiliza-
¢ao, referidos no inciso IX deste artigo, se:

a) houver omisséo injustificada ou manifesta ilegalidade na
conducdo do processo por parte da autoridade competente do
6rgao ou entidade descentralizada de origem;

b) for constatada a inadequacao das condicoes objetivas ou
técnicas necessarias ao processamento ou a decisao;
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¢) os fatos apurados transcenderem a esfera institucional ou
patrimonial da Secretaria de Estado ou entidade descentralizada
de origem;

d) a gravidade da conduta investigada ou dos seus efeitos
recomendar a atuacdo da Controladoria Geral do Estado;

XI - em relagéo a tecnologia da informacao, indicar o gestor
de banco de dados dos sistemas sob sua responsabilidade;

XII - propor a apreciagdo, pelos 6rgéos ou entidades des-
centralizadas competentes, de temas relevantes a prestacdo
de servicos publicos ou a promocao da transparéncia publica;

Xl - em relagdo ao Sistema de Administragdo de Pessoal,
exercer o previsto nos artigos 23 e 39 do Decreto n° 52.833, de
24 de margo de 2008;

XIV - recomendar a instauracdo de apuragdes preliminares,
na forma do artigo 265 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de
1968, e requisitar, em caso de omisséo injustificada, a adogado
dessa providéncia;

XV - recomendar ao Chefe de Gabinete competente o afas-
tamento preventivo de que trata o inciso | do artigo 266 da Lei
n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, e requisitar, em caso de
omissao injustificada, a adogéo dessa providéncia;

XVI - instaurar processo visando a declaragdo de nuli-
dade de procedimentos licitatorios, podendo, cautelarmente,
suspendé-los sempre que houver indicios de fraude ou grave
irregularidade que recomendem a medida;

XVII - propor as autoridades competentes abertura de
sindicancia ou processo disciplinar diante da constatacdo de
faltas funcionais praticadas por agentes publicos estaduais,
requisitando a instauracao daqueles que venham sendo, injusti-
ficadamente, retardados pela autoridade responsavel;

XVIII - realizar a interlocugdo com o Gabinete do Procurador
Geral do Estado para os fins do item 2 do § 2° do artigo 8°
deste decreto;

XIX - recomendar aos 6rgaos e entidades da Administracao
Publica direta e indireta a adogdo de medidas necessarias a
interrupcao de atos lesivos ou ao fortalecimento das praticas e
estruturas de controle interno;

XX - aprovar o Plano Anual de Auditoria e os demais docu-
mentos de planejamento da Controladoria;

XXI - encaminhar:

a) as autoridades das unidades inspecionadas, copia dos
procedimentos da Controladoria, para conhecimento e providén-
cias que se fizerem necessarias;

b) aos Secretarios de Estado, ao Procurador Geral do Estado
ou aos dirigentes de entidades descentralizadas estaduais, copia
dos relatérios com os resultados dos procedimentos realizados,
propondo, no dmbito respectivo, a adogdo da providéncia even-
tualmente cabivel;

¢) as autoridades policiais, ao Ministério Piblico e ao 6rgao
de controle externo competente, a documentagéo pertinente ao
exercicio de suas respectivas competéncias;

d) ao Ministério Publico e, conforme o caso, a Procuradoria
Geral do Estado ou ao 6rgao juridico da fundagdo governamen-
tal, empresa publica ou sociedade de economia mista, para as
providéncias judiciais que se mostrarem necessarias, inclusive
aquelas previstas na Lei federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

XXII - em relagdo a administracdo de material e patrimonio:

a) autorizar:

1. a transferéncia de bens, exceto iméveis, inclusive os
destinados a outras Secretarias de Estado e a Procuradoria
Geral do Estado;

2. o recebimento de doacdes de bens moveis, sem encargos;

3. a locacdo de imoveis;

b) decidir sobre a utilizagdo de proprios do Estado sob
administracdo da Controladoria Geral do Estado, observada a
legislagdo especifica.

§ 1° - No exercicio de suas atribuicdes, o Controlador Geral
do Estado podera celebrar acordos de cooperacao técnica ou de
compartilhamento de dados e informagdes com 6rgaos e enti-
dades do Poder Publico e com organizagges privadas, conforme
legislacao especifica.

§ 2° - A competéncia de que trata o inciso IX deste artigo
sera exercida concorrentemente, nos respectivos dmbitos, com
os Secretarios de Estado, o Procurador Geral do Estado e os
dirigentes maximos das entidades autarquicas e fundacionais,
nos termos da regulamentacdo especifica.

§ 3°- A comunicacdo de que trata a alinea “b" do inciso XXI
deste artigo devera indicar:

1. as recomendacoes de saneamento cabiveis;

2. as recomendagdes para apuracdo de responsabilidade
funcional ou decorrentes de conduta empresarial, pelas irregula-
ridades verificadas no curso das apuracdes correcionais;

3. as medidas judiciais cabiveis voltadas a recomposicao
patrimonial referente ao prejuizo sofrido pelo Estado.

§ 4° - A apuracdo inicial das denlncias e representacdes
apresentadas a Controladoria Geral do Estado sera realizada, a
critério do Controlador Geral do Estado:

1. diretamente pela Controladoria Geral do Estado, se, pela
natureza ou circunstancias do fato ou pela condicao dos respon-
saveis, o interesse publico assim o recomendar;

2. no ambito da Secretaria de Estado ou da entidade des-
centralizada interessada, se néo for constatada a necessidade de
imediata atuagdo da Controladoria Geral do Estado.

§ 5° - Na hipotese do item 2 do § 4° deste artigo, a Contro-
ladoria Geral do Estado acompanhara a adocao das providéncias
cabiveis e, em caso de omisséo ou retardamento injustificados:

1. requisitara as medidas pertinentes, no que diz respeito a
dentincia ou representagéo;

2. apurard a omissao ou retardamento injustificados e enca-
minhara suas conclusdes ao superior hierarquico da autoridade
responsavel.

SECAO Il

Do Controlador Geral do Estado Executivo

Artigo 31 - O Controlador Geral do Estado Executivo, além
das competéncias previstas no artigo 18 da Lei Complementar
n° 1.361, de 21 de outubro de 2021, e de outras que |he forem
conferidas por lei ou decreto, respondera pelo expediente da
Controladoria Geral do Estado nos impedimentos legais e tem-
porarios, ou ocasionais, do Corregedor Geral do Estado, assim
como na hipétese de vacancia.

SECAO Il

Do Chefe de Gabinete

Artigo 32 - O Chefe de Gabinete, além de outras atribuicbes
que lhe forem conferidas por lei ou decreto, tem, em sua area de
atuacdo, as seguintes competéncias:

| - em relacdo as atividades gerais:

a) assessorar o Controlador Geral do Estado no desempe-
nho de suas fungdes;

b) propor ao Controlador Geral do Estado o programa de
trabalho e as alteracGes que se fizerem necessarias;

¢) zelar pelo cumprimento dos prazos fixados para o desen-
volvimento dos trabalhos;

d) responder as consultas formuladas pelos o6rgaos da
Administracdo Publica sobre assuntos de sua competéncia;

e) solicitar informagoes a 6rgaos e entidades da Adminis-
tracdo Publica;

f) decidir sobre pedidos de certidoes e vista de processos;

g) responder pelo expediente da Controladoria nos impedi-
mentos simultaneos, legais e temporarios, bem como ocasionais,
do Controlador Geral do Estado e do Controlador Geral do
Estado Executivo;

h) substituir o Controlador Geral do Estado Executivo em
seus impedimentos legais e temporarios, bem como ocasionais;

I - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as
previstas nos artigos 29 e 30 do Decreto n° 52.833, de 24 de
marco de 2008;

Il - em relagdo a administracdo de material e patrimdnio,
autorizar, por ato especifico, autoridades subordinadas a requisi-
tarem transporte de material por conta do Estado.

SEGAO IV

Dos Coordenadores

Artigo 33 - Os Coordenadores, além de outras que lhes
forem conferidas por lei ou decreto, tém, em suas respectivas
areas de atuacdo, as seguintes competéncias:

| - em relacdo as atividades gerais:

a) assistir os superiores imediatos no desempenho de suas
funcoes;

b) solicitar informagdes a 6rgaos e entidades da Adminis-
tracdo Publica;

¢) decidir sobre pedidos de certiddes e vista de processos;

Il - acompanhar e fazer cumprir os prazos fixados para
devolucao dos relatérios de auditoria e correicao e demais docu-
mentos e trabalhos elaborados por suas respectivas equipes;

Il - acompanhar e fazer cumprir os prazos fixados nos
oficios por ele expedidos.

Pargrafo Unico - Compete, ainda, ao Coordenador de
Ouvidoria e Defesa do Usuario do Servico Publico, em sua area
de atuagdo:

1. solicitar esclarecimentos a respeito de demandas de
Ouvidorias;

2. convocar e secretariar as audiéncias para discussdo de
temas relevantes a prestacdo de servicos publicos ou a promo-
cao da transparéncia publica;

3. propor a adogdo de medidas para prevencao de irregu-
laridades;

4. representar ao Controlador Geral do Estado a ocorréncia
de possiveis irregularidades, para apuracao;

5. requisitar o atendimento a demandas e procedimentos
das Ouvidorias.

6. exercer a funcdo de encarregado da protecdo de dados
pessoais no ambito da Administracdo Publica direta do Estado
de S&o Paulo, nos termos do Decreto n° 65.347, de 9 de dezem-
bro de 2020.

SECAOV

Dos Diretores de Departamento

Artigo 34 - Os Diretores de Departamento, além de outras
que Ihes forem conferidas por lei ou decreto, tém, em suas res-
pectivas areas de atuacao, as seguintes competéncias:

| - em relacdo as atividades gerais:

a) orientar e acompanhar o andamento das atividades dos
servidores subordinados;

b) assistir seus superiores imediatos no desempenho de
suas fungdes;

Il - em relacdo ao Sistema de Administracao de Pessoal, o
previsto nos artigos 31, 33 e 35, todos do Decreto n° 52.833, de
24 de marco de 2008.

Paragrafo unico - A competéncia prevista no inciso | do
artigo 35 do Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008, apenas
sera exercida quando as autoridades assinaladas no “caput”
deste artigo forem responsaveis pela direcio de unidades
localizadas em Municipios diversos daqueles onde se encontre
sediado o respectivo superior hierarquico imediato.

SECAO VI

Das competéncias comuns

Artigo 35 - Sdo competéncias comuns ao Controlador Geral
do Estado, aos Coordenadores, dirigentes de unidades com nivel
hierdrquico de Departamento Técnico e, no que couber, aos
Diretores dos Centros, em suas respectivas areas de atuagao:

| - em relacdo as atividades gerais:

a) encaminhar a autoridade superior o programa de traba-
Iho e as respectivas alteragdes que se fizerem necessarias;

b) planejar, dirigir, orientar a execugéo, acompanhar e ava-
liar as atividades das unidades subordinadas;

¢) estabelecer, desde que aprovadas pelo superior imediato,
normas de funcionamento a serem aplicadas pelas unidades
subordinadas;

d) apresentar relatorios sobre os servicos executados pelas
unidades subordinadas;

e) providenciar a instrugdo de processos e expedientes que
devam ser submetidos a consideragdo superior, manifestando-se,
conclusivamente, a respeito da matéria;

f) decidir sobre recursos interpostos contra despacho de
autoridade imediatamente subordinada, desde que ndo esteja
esgotada a instancia administrativa;

I - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as
previstas no artigo 39 do Decreto n° 52.833, de 24 de marco
de 2008;

Il - em relagdo a administracdo de patrimdnio, autorizar a
transferéncia de bens moveis entre as unidades subordinadas.

Artigo 36 - Sdo competéncias comuns ao Controlador Geral
do Estado e aos demais dirigentes de unidades até o nivel
hierarquico de Divisdo, em suas respectivas areas de atuacao:

| - em relacdo as atividades gerais:

a) cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamen-
tos, as decisdes, os prazos para desenvolvimento dos trabalhos e
as ordens das autoridades superiores;

b) coordenar, orientar e acompanhar as atividades das
unidades e dos servidores subordinados;

) transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem
adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;

d) dirimir ou providenciar a solugéo de davidas ou divergén-
cias que surgirem em matéria de servico;

e) dar ciéncia imediata ao superior hierarquico das irregu-
laridades administrativas de maior gravidade, mencionando as
providéncias adotadas e propondo as que nao lhes séo afetas;

f) manter seus superiores imediatos permanentemente
informados sobre o andamento das atividades das unidades
ou dos servidores subordinados e prestar informagdes, quando
requeridas;

g) avaliar o desempenho das unidades ou dos servidores
subordinados, responder pelos resultados alcangados, bem como
promover a adequacdo dos trabalhos executados;

h) estimular o desenvolvimento profissional dos servidores
subordinados;

i) adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando:

1. 0 aprimoramento de suas areas;

2. a simplificagdgo de procedimentos e a agilizacdo do
processo decisorio relativamente a assuntos que tramitem
pela unidade sob seu comando e pelas demais que lhe sdo
subordinadas;

j) zelar:

1. pela regularidade dos servicos, expedindo as necessarias
determinagdes ou representando a autoridade superior, confor-
me 0 caso;

2. pelo ambiente propicio ao desenvolvimento dos tra-
balhos;

3. pelo cumprimento dos prazos fixados para a realizacéo
dos trabalhos;

k) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das
atribuicbes ou competéncias das unidades, das autoridades ou
dos servidores subordinados;

1) avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribui-
¢bes ou competéncias das unidades, das autoridades ou dos
servidores subordinados;

m) encaminhar documentos a unidade competente para
autuacdo e protocolizagdo;

n) visar extratos para publicagdo no Diario Oficial do Estado;

o) fiscalizar e avaliar os servicos executados por terceiros;

p) indicar seus substitutos, obedecidos os requisitos de
qualificacdo inerentes ao cargo, fungdo-atividade ou funcdo de
servico publico;

I - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as
previstas no artigo 38 do Decreto n° 52.833, de 24 de marco
de 2008;

1l - em relagdo a administracdo de material e patrimdnio:

a) requisitar material permanente ou de consumo;

b) zelar pelo uso adequado e conservacao dos equipamen-
tos e materiais e pela economia do material de consumo.

Artigo 37 - As competéncias previstas neste capitulo, quan-
do comuns, serdo exercidas de preferéncia pelas autoridades de
menor nivel hierarquico.

CAPITULO VIl

Dos Orgaos Colegiados

SECAO|

Do Conselho de Transparéncia da Administracao Publi-
ca

Artigo 38 - O Conselho de Transparéncia da Administracao
Publica, de natureza consultiva, tem por finalidade propor dire-
trizes, metodologias, mecanismos e procedimentos voltados ao
incremento da transparéncia institucional, em articulacdo com
os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica direta e indireta,
visando a prevencao da malversacdo dos recursos publicos, a
eficiéncia da gestdo e a garantia da moralidade administrativa.

Artigo 39 - O Conselho de Transparéncia da Administragao
Publica é composto pelos seguintes membros:

I - 9 (nove) representantes do Poder Executivo, sendo:

a) 3 (trés) da Controladoria Geral do Estado, um dos quais
sera seu Presidente;

b) 1 (um) da Secretaria de Governo;
¢) 1 (um) da Casa Civil, do Gabinete do Governador;

d) 1 (um) da Secretaria da Justica e Cidadania;
€) 1 (um) da Secretaria de Orcamento e Gestéo;

f) 1 (um) da Secretaria da Fazenda e Planejamento;

g) 1 (um) da Procuradoria Geral do Estado;

Il - 6 (seis) representantes da sociedade civil, mediante
convite do Controlador Geral do Estado, sendo:

a) 3 (trés) representantes de entidades ndo governamentais,
em funcionamento ha mais de 2 (dois) anos, que atuem nas
areas de transparéncia, controle social ou correlatas;

b) 3 (trés) cidaddos residentes no Estado de S&o Paulo,
maiores de 35 (trinta e cinco) anos, de reputacao ilibada e noté-
rio conhecimento sobre a temética do Conselho.

§ 1° - Os membros do Conselho serdo designados pelo
Governador do Estado, observando-se o que seque:

1. os membros referidos no inciso | deste artigo, mediante
indicacao, conforme o caso, dos Titulares das respectivas Secre-
tarias de Estado, do Procurador Geral do Estado e do Controla-
dor Geral do Estado;

2. os membros referidos no inciso Il deste artigo, mediante
indicagéo do Controlador Geral do Estado.

§ 2° - A participacdo no Conselho ndo sera renumerada,
mas considerada servico publico relevante.

§ 3° - Os membros do Conselho serdo designados para
mandato de 2 (dois) anos, admitida uma reconducao sucessiva
por igual periodo.

§ 4° - Poderdo ser convidados a participar das reunides do
Conselho, sem direito a voto, mediante oficio do Controlador
Geral do Estado:

1. representantes do Poder Judiciario, do Ministério Publico,
da Assembleia Legislativa, do Tribunal de Contas, da Defensoria
Publica e da Ordem dos Advogados do Brasil - Secdo Sao Paulo;

2. profissionais especialistas, representantes de outros
orgaos ou entidades publicas, bem como de organizacdes da
sociedade civil.

SECAO Il

Do Comité Gestor do Portal da Transparéncia Estadual

Artigo 40 - O Comité Gestor do Portal da Transparéncia
Estadual tem as seguintes atribuicoes:

| - auxiliar na coordenag@o superior das informagdes dispo-
nibilizadas no Portal, objetivando acompanhar o desenvolvimen-
to, a implementacdo e a manutengao dos respectivos sistemas;

Il - propor diretrizes, normas e procedimentos, observando
as informagdes minimas estabelecidas;

III - articular providéncias e promover o desenvolvimento de
iniciativas visando a plena consecucao do objetivo definido, a
efetividade das acdes e ao seu aprimoramento continuo;

IV - fomentar a disponibilizacdo das informagdes com foco
no atendimento ao cidad&o, incentivando a acessibilidade no
formato aberto, em linguagem comum e usabilidade compro-
vada, considerando a arquitetura de informagdo, interacao e
interfaces digitais;

V - avaliar, periodicamente, os resultados alcancados, con-
tribuindo para eventuais ajustes, aperfeicoamentos e mudancas
que se fizerem necessarios;

VI - propor aos respectivos 6rgaos e entidades responsaveis,
alteracoes, modificagdes e aprimoramentos nos sistemas de
informacdo e comunicagdo que derem origem as informacoes
publicadas no Portal.

Paragrafo Unico - O Comité devera apresentar ao Con-
trolador Geral do Estado relatdrios periodicos e proposituras
referentes ao Portal da Transparéncia.

Artigo 41 - O Comité Gestor do Portal da Transparéncia
Estadual é composto por 7 (sete) membros, na seguinte con-
formidade:

I - 1 (um) representante da Controladoria Geral do Estado,
que sera seu Presidente;

I - 1 (um) representante da Secretaria de Governo;

Il - 1 (um) representante da Casa Civil, do Gabinete do
Governador;

IV - 1 (um) representante da Secretaria da Fazenda e
Planejamento;

V - 1 (um) representante da Secretaria de Orcamento e
Gestao;

VI - 1 (um) representante da Companhia de Processamento
de Dados do Estado de S&o Paulo - PRODESP;

VII - 1 (um) representante do Conselho de Transparéncia da
Administracdo Publica.

§ 1° - Os membros do Comité serdo designados mediante
resolugdo do Controlador Geral do Estado, apds indicaces dos
dirigentes maximos, nos respectivos &mbitos, quanto aos repre-
sentantes referidos nos incisos Il a VIl deste artigo.

§ 2° - O Comité podera convidar para participar de suas
reunides, sem direito a voto, representantes de drgaos e entida-
des publicos e da sociedade civil, que, por seus conhecimentos e
experiéncia profissional, possam contribuir para a discusséo das
matérias em exame.

SECAO Il

Da Comissao Geral de Etica

Artigo 42 - A Comissdo Geral de Etica tem por finalidade
promover a ética publica e conhecer das consultas, dentncias e
representacdes formuladas contra agente publico por infringén-
cia a principio ou norma ético-profissional, adotando as provi-
déncias cabiveis, nos termos da Lei n® 10.294, de 20 de abril de
1999, e do Cddigo de Etica da Administracio Publica, aprovado
pelo Decreto n° 60.428, de 8 de maio de 2014.

Artigo 43 - A Comissdo Geral de Etica tem as seguintes
atribuicdes:

| - as previstas no artigo 12 do Cédigo de Etica da Admi-
nistracdo Publica, aprovado pelo Decreto n° 60.428, de 8 de
maio de 2014;

Il - no que se refere a intepretagéo e a aplicagdo do Cadigo
de Etica da Administracdo Publica, aprovado pelo Decreto n°
60.428, de 8 de maio de 2014:

a) subsidiar o Governador, os Secretarios de Estado, o
Procurador Geral do Estado e o Controlador Geral do Estado em
questdes que envolvam as normas do Cddigo;

b) encaminhar sugestdes de aprimoramento ao Controlador
Geral do Estado;

¢) dirimir ddvidas a respeito da interpretacdo e de casos
0missos;

d) dar ampla divulgagdo ao Cddigo.

Artigo 44 - Os membros da Comissdo Geral de Etica serdo
indicados pelo Controlador Geral do Estado e designados pelo
Governador do Estado.

§ 1° - A participacdo na Comissao ndo sera renumerada,
mas considerada servico publico relevante.
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