
 É fato que o mundo está em constantes 
mudanças, em que a informação está ao alcance de 
todos em apenas um clique. As tecnologias estão 
sempre se atualizando e quem não acompanha 
essas mudanças se torna obsoleto e desatualizado, 
não é mesmo? Assim é também o ambiente 
corporativo. 

 A Educação corporativa não se restringe a 
salas de aulas, mas sim a processos organizacionais 
que são a criação de uma aprendizagem contínua, 
ou educação continuada, atingindo o próprio 
recurso intelectual e pessoal da organização.  

 Compartilhar experiências, ações e infor-
mações, visando a solução de problemas, 
aprender a reaprender, junto com toda a equipe, é 
a nova política de Gestão, onde ainda se exige 
maior escolaridade, mas considera a competência 
e não a qualicação.  

 Baseado nas competências e conhecimento, 
solicita do colaborador/gestor, a capacidade de lidar 
com o imprevisto, pro atividade, aprendizado 
organizacional e não apenas individual.  

 Sendo assim, o processo de aprendizagem é 
coletivo, envolvendo toda a organização promo-
vendo a melhoria da comunicação junto ao 
ambiente externo fundamental para a inovação da 
estratégia organizacional.  

 Conra os próximos informativos e continue 
conosco nessa trilha do conhecimento!
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