
 Momentos Conexões com a Controladoria Interna é um projeto interdisciplinar vinculado aos 

diálogos entre as áreas do Centro Paula Souza e a CI, otimizando o trabalho da gestão por meio de 

ações planejadas e direcionadas à melhoria da produtividade das equipes.

 A era da informação e do conhecimento exigiram ao longo das últimas décadas, mudanças de 

comportamento e visões ampliadas de como as organizações passariam a lidar com os seres 

humanos em seus quadros. 

 A estrutura organizacional moderna exige cada vez mais dos seus colaboradores e gestores: 

agilidade, exibilidade, competência social, proatividade e criatividade, competências que são 

levadas em consideração para a denição de indicadores importantes para aferir necessidades e 

elencar prioridades.

 O ativo principal das organizações contemporâneas é o capital humano. A ele é dado a 

condição de gerenciar as suas questões comportamentais, socioemocionais, suas habilidades e, 

ainda, ter autonomia. Dessa forma, é natural que sejam estimulados a enfrentar os desaos, para a 

criação do potencial corporativo, trabalho em equipe.

 A gestão do conhecimento é fator preponderante para o alcance da vantagem na economia 

global através do desenvolvimento de ferramentas como a inteligência articial, gerenciamento da 

informação, entre outras. A gestão de conhecimento reconhece a importância de um processo  

baseado em competências, habilidades e atitudes.

 Para reetirmos sobre o assunto convidamos a Unidade de Recursos Humanos do Centro 

Paula Souza... conra e compartilhe!   
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Acesse

https://www.youtube.com/watch?v=hCKbivIK0zc
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