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Edicdo n° 02 |Fevereiro 2022

Em comemoracdo ao dia 23 de fevereiro, intitulado como Dia Internacional da Etica,
constata-se que muito se tem escrito e discursado sobre ética, valores, moral e cultura na
Administracao Publica, mais ainda com os conceitos de ESG, sigla em inglés, que significa
Environmental, Social and Governance, referentes as praticas ambientais, sociais e de governanca de
uma organizagao corporativa.

A governanca é a principal diretriz para disseminar a cultura da organizacao, de forma a
representaramelhorferramenta paraimplementacao dos conceitos do ESG.

Nao bastaria a aplicacdo da letra'G'! E necessario que a gestdo e a lideranca busquem agregar
valor as suas acoes, razao porque recomendamos atencao especial quanto aos seguintes prismas:

Como aorganizacaozela pelos seus agentes?
Comoelaosolhanodiaadia?

Comoincentivaaatuacao ética de todos os envolvidos em seus processos?
Como executa as suas metas ealcancam seus resultados?

Sdo questdes que necessitam ser respondidas para a identificacao da abrangéncia dos seus
valores e de desempenho responsavel, responsivo e de retitude social, ndo é mesmo?

A escolha por boas politicas e a adogao de praticas conjugadas proporcionam maior
transparéncia, melhores controles e aderéncia as leis e demais normativos, repercutindo em
medidas quevisamaintegridade e a salvaguarda da aplicacao diaria da ética.

Os desafios de construir uma reflexdo sobre a atuagao ética nas organizagdes publicas
incorrem na maior capacidade de se difundir a nocao de cidadania, empenhando esforcos para se
entregar resultados condizentes com o que se esperado servico publico.
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