
ÉTICA
 Em comemoração ao dia 23 de fevereiro, intitulado como Dia Internacional da Ética, 
constata-se que muito se tem escrito e discursado sobre ética, valores, moral e cultura na 
Administração Pública, mais ainda com os conceitos de ESG, sigla em inglês, que signi�ca 
Environmental, Social and Governance, referentes às práticas ambientais, sociais e de governança de 
uma organização corporativa. 
 A governança é a principal diretriz para disseminar a cultura da organização, de forma a 
representar a melhor ferramenta para implementação dos conceitos do ESG. 
 Não bastaria a aplicação da letra 'G'! É necessário que a gestão e a liderança busquem agregar 
valor as suas ações, razão porque recomendamos atenção especial quanto aos seguintes prismas:  
 Como a organização zela pelos seus agentes? 
 Como ela os olha no dia a dia? 
 Como incentiva a atuação ética de todos os envolvidos em seus processos? 
 Como executa as suas metas e alcançam seus resultados? 
 São questões que necessitam ser respondidas para a identi�cação da abrangência dos seus 
valores e de desempenho responsável, responsivo e de retitude social, não é mesmo? 
 A escolha por boas políticas e a adoção de práticas conjugadas proporcionam maior 
transparência, melhores controles e aderência às leis e demais normativos, repercutindo em 
medidas que visam a integridade e a salvaguarda da aplicação diária da ética.  
 Os desa�os de construir uma re�exão sobre a atuação ética nas organizações públicas 
incorrem na maior capacidade de se difundir a noção de cidadania, empenhando esforços para se 
entregar resultados condizentes com o que se espera do serviço público.   
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