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FACULDADE DE TECNOLOGIA DE CAPAO BONITO - CAPAO BONITO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA AUXILIAR DE DOCENTE,
EDITAL N° 174/01/2025

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Coordenador da FACULDADE DE TECNOLOGIA DE CAPAO BONITO, nos
termos da Deliberacdo CEETEPS 84, de 14/07/2022, publicada no DOE de 23/07/2022,
TORNA PUBLICA A ABERTURA de inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado
para a funcdo de Auxiliar de Docente, objetivando a admissdo temporaria para atender a
necessidade de excepcional interesse publico, mediante as condicGes estabelecidas nas
Instrucbes Especiais deste Edital.

O Processo Seletivo Simplificado seré aberto para a area de atuacao a seguir:
AREA DE ATUACAO: Informética

NUMERO DE VAGAS: 1

Instrucbes Especiais

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas disposi¢cdes da Deliberacdo
CEETEPS 84/2022 e, ainda, pela Lei Complementar n° 1.044, de 13/05/2008 (e suas
alteracdes).

2. As publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado deveréo ser
acompanhadas por meio do Diario Oficial do Estado — DOE (www.doe.sp.gov.br), e
serdo divulgadas nos sites do Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) e do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica
Paula Souza — CEETEPS (www.cps.sp.gov.br).

3. As datas previstas para realizagdo do Processo Seletivo Simplificado constardo de

cronograma de atividades (ANEXO | deste Edital). Qualquer alteracdo no cronograma
implicard em nova publicagdo no DOE.



4. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato admitido sé&o as definidas no anexo
que faz parte integrante da Deliberacdo CEETEPS n° 8/2014, de 10/07/2014, publicada
no DOE de 15/07/2014 e republicada em 31/07/2014 (ANEXO I1 deste Edital).

4.1. A admissdo por este Processo Seletivo Simplificado sera regida pela Consolidacéo
das Leis do Trabalho — CLT e legislacdo complementar.

5. A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito de ingresso
automatico na funcdo de Auxiliar de Docente, mas sim a mera expectativa de nela ser
admitido, de acordo com as vagas na area de atuacdo que possam surgir durante o
periodo de validade do certame.

CAPITULO 1I

DOS VENCIMENTOS E COMPOSIQAO DA CARGA-HORARIA

1. O valor do salario mensal € de R$ 3.113,11 (trés mil, cento e treze reais e onze
centavos), correspondente ao PADRAO I-A, da Escala Salarial — Auxiliar de Docente,
a que se refere a Lei Complementar n°® 1.425, de 02/06/2025.

2. A jornada semanal de trabalho sera de 40 (quarenta) horas, com disponibilidade para
trabalhar nos turnos diurno e noturno e aos sabados.

2.1. O horério de trabalho sera definido pela Coordenador da unidade de ensino no
momento da convocacdo do candidato para admisséo.

CAPITULO 111
DOS REQUISITOS DE TITULACAO

1. Os requisitos de titulacdo para a area de atuacdo constardo no ANEXO |11 do presente
Edital.

CAPITULO IV
DAS CONDICOES E INSCRICOES

1. Para participagéo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato assume cumprir as
condicdes abaixo discriminadas, quando da admisséo:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da
Constituicdo Federal.

b) Se estrangeiro, possuir o Registro Nacional Migratério (antigo Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE).

¢) Possuir, no minimo, 18 anos de idade.



d) Estar em dia com as obrigaces resultantes da legislacéo eleitoral.

e) Estar em dia com as obrigac6es do Servico Militar.

) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das obrigacdes da funcéo.

g) Néo ter sido demitido ou demitido a bem do servigo publico, no periodo de 5 (cinco)
e 10 (dez) anos, respectivamente, conforme disposto no paragrafo tnico do artigo 307
da Lei n°® 10.261, de 28/10/1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado).
h) Néo registrar condenagdo por érgdo colegiado ou definitiva; e ndo registrar relacdo
de incompatibilidade entre a natureza do crime em questéo e as atribui¢cdes do cargo
concretamente pretendido a ser demonstrada de forma motivada por deciséo da
autoridade competente.

i) Possuir o(s) requisito(s) descrito(s) no ANEXO Il deste Edital.

2. As inscrigOes deverdo ser realizadas somente pela internet, no site
WWW.Cps.sp.gov.br, no periodo de 08/10/2025 até as 23h59 de 22/10/2025.

3. Para inscrever—se, o candidato devera:
a) Acessar o site https://urhsistemas.cps.sp.gov.br/dgsdad/selecaopublica/;

b) Clicar em ETECs (ou FATECs) > PROCESSO SEL. PARA AUXILIAR
DOCENTE > INSCRICOES ABERTAS;

c) Ler atentamente o respectivo edital e preencher o formulario de inscricao;

d) Possuir o(s) requisito(s) descrito(s) no ANEXO IlI deste Edital, no momento da
admissao;

e) Fazer upload de uma foto de frente, nitida, colorida e atualizada, de preferéncia com
fundo branco, na hipétese do candidato declarar—se preto ou pardo e optar pela
utilizacdo do sistema de pontuacéo diferenciada nos termos do Capitulo VII do presente
Edital.

f) Fazer upload do Registro Administrativo de Nascimento do indio — Rani proprio ou,
na auséncia deste, o Rani de um de seus genitores, na hipétese do candidato declarar-se
indigena e optar pela utilizagdo do sistema de pontuacéo diferenciada nos termos do
Capitulo VII do presente Edital.

g) Fazer upload legivel (observando—se, para tanto, o Capitulo X deste Edital) do:

g.1) Memorial Circunstanciado; e

g.2) Sua respectiva documentacdo comprobatoria.

4. Nao sera aceita a inscricdo realizada por qualquer outra forma ou via ndo especificada
neste Edital.



5. Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17/03/2010, a pessoa transexual ou
travesti podera solicitar o uso do "nome social™ para tratamento, mediante indica¢&o no
formulario de inscricao.

6. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da Prova Pratica
podera fazé—lo, mediante preenchimento de requerimento proprio, enderecado a
Coordenador da Unidade de Ensino responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado.

6.1. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda.

6.2. Os dados do adulto responséavel pela guarda da crianca (nome, RG e CPF)
deverao constar do requerimento.

6.3. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar—se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

6.5. Na sala reservada para amamentacao ficard somente a candidata lactante, a crianga
e uma fiscal, sendo vedada neste momento a permanéncia do adulto responsavel por sua
guarda.

6.6. A indicacdo do adulto responsavel devera ser realizada com até 2 (dois) dias Uteis
antes da realizacdo da Prova.

6.7. Para solicitar a possibilidade de amamentacédo do filho durante a realizacéo das
provas, a candidata devera:

a) Acessar o site https://urhsistemas.cps.sp.gov.br/dgsdad/selecaopublica/;

b) Clicar em ETECs (ou FATECs) > PROCESSO SEL. PARA AUXILIAR
DOCENTE > EM ANDAMENTO;

c) Fazer o download do arquivo correspondente ao requerimento de solicitacdo para
amamentar, e preenché—lo com as informacdes pertinentes;

d) Juntar ao requerimento a cdpia do documento de identidade com foto do adulto
responsavel por sua guarda no decorrer das provas;

e) Encaminhar o requerimento e a copia dos documentos para o e-mail
fl74acad@cps.sp.gov.br. No assunto do e-mail, devera constar expressamente:
SOLICITACAO PARA AMAMENTAR DURANTE AS PROVAS — PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 174/01/2025.

7. As inscricOes serdo deferidas ou indeferidas pelo Coordenador da Unidade de Ensino.

8. O candidato tera a inscri¢do indeferida quando:



a) Deixar de atender a qualquer um dos procedimentos para inscricéo listados no item 3
do presente Capitulo.

b) Quando constatado preenchimento incorreto e/ou incompleto do formulério de
inscricao.

9. O candidato devera ler todas as instrucdes estipuladas neste edital antes de efetuar a
inscricdo, e seré o responsavel pelas informacgdes prestadas no formulério de inscrigéo.

10. Cabera ao candidato revisar as informacdes prestadas no formulario antes de
finalizar a inscricdo.

11. Apos a finalizacdo da inscrigdo, o candidato podera requerer a corregdo somente das
seguintes informacdes pessoais prestadas no formulario de inscrigéo:

a) Nome ou Nome Social.
b) RG ou Registro Nacional Migratério (RNM), se estrangeiro.
c) CPF.

11.1. A correcdo que trata o item anterior podera ser solicitada pelo candidato até o
término da validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que o candidato nao tenha
a inscricdo indeferida ou sido eliminado do certame.

11.2. Para solicitar a correcdo das informag6es pessoais indicadas no item 11 deste
Capitulo o candidato devera:

a) Acessar o site https://urhsistemas.cps.sp.gov.br/dgsdad/selecaopublica/;

b) Clicar em ETECs (ou FATECs) > PROCESSO SEL. PARA AUXILIAR
DOCENTE > EM ANDAMENTO;

c) Fazer o download do arquivo correspondente ao requerimento de Correcao das
Informacdes Pessoais, e preenché—lo com as informacdes pertinentes.

d) Juntar ao requerimento a cdpia de um documento de identificacdo oficial que
contenha a informac&o a ser corrigida.

e) Encaminhar o requerimento e a cépia do documento oficial para o e-mail
fl74acad@cps.sp.gov.br. No assunto do e-mail devera constar expressamente:
CORRECAO DE INFORMACOES PESSOAIS — PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO AUXILIAR DE DOCENTE EDITAL N° 174/01/2025.

11.3. Ap0s a finalizagdo da inscri¢do, o candidato ndo podera corrigir ou alterar
informacdes, bem como acrescentar ou substituir os documentos encaminhados. A
excecao se dara com a correcdo das informacdes a que se referem o item 11 deste
Capitulo, seguindo os procedimentos constantes no item 11.2.



12. Sera permitida a substituicdo do Memorial Circunstanciado e documentacgéo
comprobatdria, até o término do periodo de inscrigdes.

12.1. Entende-se por substituicdo o envio de NOVO Memorial Circunstanciado, com a
respectiva documentagdo comprobatdria. Ou seja, NAO se trata de envio de
documentacdo faltante ou remanescente.

12.1.1. Para enviar novamente o Memorial Circunstanciado, o candidato devera:
a) Acessar o site https://urhsistemas.cps.sp.gov.br/dgsdad/selecaopublica/;

b) Clicar em ETECs (ou FATECs) > PROCESSO SEL. PARA AUXILIAR
DOCENTE > INSCRICOES ABERTAS;

c) Selecionar o mesmo edital em que efetuou inscrigéo e clicar em INSCREVA-SE.
d) Na préxima tela, preencher o CPF.

e) Fazer upload do novo Memorial Circunstanciado e respectiva documentacgéo
comprobatdria.

12.2 Em nenhuma hip6tese sera permitida a entrega do Memorial Circunstanciado e
documentacao comprobatoria, bem como o acréscimo ou substituicdo dos documentos
encaminhados, apds a finalizacdo da inscricéo.

13. O Centro Paula Souza e a Unidade de Ensino ndo se responsabilizam por solicitacdo
de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores/dispositivos
moveis, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

14. Somente seré aceita uma inscrigdo por candidato.

14.1. Na hip6tese de mais de uma inscri¢do por candidato, sera considerada, para
quaisquer efeitos, apenas a primeira inscri¢do. As demais inscri¢bes serdo indeferidas.

CAPITULO V
DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da funcao de
Auxiliar de Docente.

2. Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, consideram-se pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no paragrafo Unico
do artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

3. De acordo com a deficiéncia, o candidato poderé indicar, no formulario de inscrigéo,
as ajudas técnicas e condicdes especificas necessarias para a realizacdo da Prova
Prética.



3.1. O candidato com deficiéncia auditiva indicara:

a) A necessidade de fiscal para auxilia—lo na realizacéo da Prova Pratica como
intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. O candidato podera encaminhar
solicitacdo para que a prova seja gravada, a fim de apurar, em grau de possivel recurso,
eventual falha do fiscal.

b) A possibilidade de utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacao de
Seu uso.

3.2. O candidato com deficiéncia fisica indicara a necessidade de utilizacdo de
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacao da Prova Pratica, facilidade
de acesso as salas de prova e demais instalacGes relacionadas ao Processo Seletivo
Simplificado.

4. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realizacao da Prova Pratica
ficaré sujeito a analise da razoabilidade do pedido.

5. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
avaliagédo e desempenho.

6. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes
constantes deste Capitulo, ndo podera invocar sua situacdo para quaisquer beneficios,
bem como impetrar recurso em razdo de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

7. Os candidatos que ndo atenderem ao disposto no presente Capitulo, para os fins do
certame, serdo considerados pessoas sem deficiéncia. Nessas condigdes, mesmo que
necessitarem dos recursos e condi¢des especificas para a realizacdo da Prova Pratica,
n&o terdo o atendimento especial, seja qual for o motivo alegado.

8. O Coordenador da Unidade de Ensino providenciara para que as provas do Processo
Seletivo Simplificado sejam realizadas em locais acessiveis aos candidatos com
deficiéncia.

9. E de responsabilidade do candidato com deficiéncia observar a exigéncia dos
requisitos contidos neste Edital de Abertura de Inscri¢fes e se declarar ciente das
condicdes estabelecidas no certame.

10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes
constantes deste Edital ndo podera apresentar recurso em favor de sua condicéo.

11. Apos o inicio do exercicio do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao da aposentadoria por invalidez.

12. A verificagdo da aptidao fisica e mental do candidato com deficiéncia para o
exercicio da funcdo de Auxiliar de Docente sera verificada nos termos estabelecidos no
Capitulo XV deste Edital.

CAPITULO VI



DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1. Para inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, o candidato estrangeiro devera
possuir o Registro Nacional Migratério (antigo Registro Nacional de Estrangeiro —
RNE).

2. Somente podera ser admitido o estrangeiro que preencha os requisitos para
naturalizacdo, e o estrangeiro de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios
do Estatuto da Igualdade (Decreto n° 3.297, de 19/09/2001).

3. O estrangeiro obriga—se a comprovar, no momento do atendimento de sua
convocacgdo para admissao:

a) O enquadramento na hipotese de naturalizagdo ordinaria (artigo 12, II, “a”, da
Constituicdo Federal), mediante deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira
pela autoridade federal competente.

b) O enquadramento na hipotese de naturalizagdo extraordinaria (artigo 12, I, “b”, da
Constituicdo Federal), pelo preenchimento das condicdes exigidas na legislacéo federal
para a concessao da nacionalidade brasileira, mediante a apresentacdo de copia do
requerimento de naturalizagdo junto ao Ministério da Justica e Seguranca Publica, com
0s documentos que o instruiram.

c) Na hipétese de nacionalidade portuguesa, pelo preenchimento dos requisitos
necessarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto ao
gozo de direitos civis, mediante a apresentacdo de cdpia do requerimento para sua
obtencdo junto ao Ministério da Justica e Seguranca Publica, com os documentos que o
instruiram.

4. Sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o estrangeiro que ndo cumprir
as exigéncias listadas no item 3 do presente Capitulo.

CAPITULO VII

DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA

1. O candidato preto, pardo ou indigena podera fazer uso do sistema de pontuacao
diferenciada, nos termos da Lei Complementar n® 1.259, de 15/01/2015 e do Decreto n®
63.979, de 19/12/2018.

2. O sistema de pontuacdo diferenciada consiste na aplicacao de fatores de equiparacao,
mediante acréscimos na pontuacéo final do candidato beneficiario em cada fase do
Processo Seletivo Simplificado (ou seja, na analise do Memorial Circunstanciado e na
Prova Prética).

3. Para fazer jus a pontuagéo diferenciada, o candidato devera, no ato de inscricao,
declarar cumulativamente:

a) Que € preto, pardo ou indigena;



b) Sob as penas da lei, que ndo foi eliminado de concurso publico ou processo seletivo
no ambito do Estado de S&o Paulo, nem teve anulado ato de nomeagdo ou admisséo, em
decorréncia da falsidade da autodeclaracao, nos termos do disposto no paragrafo Gnico
do artigo 4° da Lei Complementar n°® 1.259/2015; e

c) Que tem interesse em utilizar a pontuagdo diferenciada, nos termos do Decreto n°
63.979/2018.

4. E permitido ao candidato declarar—se preto, pardo ou indigena e manifestar que néo
deseja se beneficiar do sistema de pontuacdo diferenciada. Nesse caso, o candidato sera
submetido as regras gerais estabelecidas neste Edital, e ndo podera impetrar recurso em
razdo desta opcao, seja qual for o motivo alegado.

5. O candidato preto, pardo ou indigena que seja pessoa com deficiéncia podera se
beneficiar do sistema de pontuacéo diferenciada cumulativamente com as prerrogativas
asseguradas pela Lei Complementar n® 683/1992.

6. O candidato preto, pardo ou indigena participara do Processo Seletivo Simplificado
em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, critérios de avaliacdo e desempenho.

7. A formula de célculo da pontuacdo diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e
indigenas, em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado é:

PD = (MCA - MCPPI) / MCPPI
Onde:

PD = € a pontuacdo diferenciada a ser acrescida aos pontos alcangados pelos candidatos
pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar da pontuagéo
diferenciada.

MCA = ¢ a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos os candidatos que
pontuaram, excluindo—se os inabilitados. Entende—se por “concorréncia ampla" todos os
candidatos que pontuaram e que ndo se declararam como pretos, pardos ou indigenas, e
ainda aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por nao
participar da pontuacédo diferenciada.

MCPPI = é a pontuacdo media da concorréncia PPI entre todos os candidatos que
pontuaram, excluindo—se os inabilitados. Entende—se por candidato inabilitado aquele
que ndo alcancar ou superar o desempenho minimo do Processo Seletivo Simplificado
em referéncia.

7.1. Nao sera aplicada a pontuacéo diferenciada:

a) Na inexisténcia, entre os habilitados, de candidatos beneficiarios do sistema de
pontuacéo diferenciada.



b) Quando, na férmula de célculo da pontuacéo diferenciada (PD), a MCPPI (pontuacéo
média da concorréncia PPI) for maior que a MCA (pontuacdo média da concorréncia
ampla).

¢) Ao candidato que ndo obtiver nota na analise do Memorial Circunstanciado.
d) Ao candidato que ndo obtiver nota na Prova Pratica.

8. A formula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada as notas finais de pretos, pardos
e indigenas em cada fase do Processo Seletivo Simplificado é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI
Onde:

NFCPPI = é a nota na fase do Processo Seletivo Simplificado, ap6s a aplicacdo da
pontuacdo diferenciada (PD) e que gerara a classifica¢do do candidato na fase do
Processo Seletivo Simplificado. Ao término da fase do Processo Seletivo Simplificado,
a nota final passa a ser considerada a nota simples do candidato.

NSCPPI = ¢ a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera aplicada a
pontuacéo diferenciada (PD).

9. Nos célculos descritos neste Capitulo devem ser considerados duas casas decimais e
fragdes maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o0 nimero
inteiro subsequente.

10. A eliminacéo dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo estipulado
neste Edital ocorrera somente ap0s a aplicacdo da pontuacdo diferenciada sobre a nota
simples do candidato beneficiario do sistema diferenciado.

11. A veracidade da declaracdo de que trata a alinea “a” do item 3 do presente Capitulo
sera efetuada pela Comissao de Verificacdo, que, em relacdo ao sistema de pontuacao
diferenciada, tera as seguintes atribuicdes:

a) Ratificar a autodeclaracdo firmada pelo candidato que manifestou interesse em ser
beneficiario do sistema de pontuacéo diferenciada;

b) Decidir, nos casos duvidosos, sobre o direito do candidato a fazer jus a pontuacéo
diferenciada; e

c) Decidir, em juizo de retratacdo, com o auxilio da Coordenacéo de Politicas para a
Populagdo Negra e Indigena, quando for o caso, os pedidos de reconsideragdo
interpostos por candidatos contra a decisdo que constatar a falsidade da autodeclaragéo.

11.1. A Comisséo de Verificacdo sera designada pelo Coordenador da Unidade de
Ensino e composta por 3 (trés) membros.

11.2. A designagao dos membros da Comisséo de Verificagdo levara em consideragao
os principios de moralidade e de impessoalidade em relagdo aos candidatos inscritos.



12. A verificacdo da veracidade da autodeclaracao ocorrera apos a realizagdo da analise
do Memorial Circunstanciado e antes da aplicacdo da Prova Prética, e sera feita mesmo
na hipdtese de ndo ocorréncia do célculo da pontuacéo diferenciada.

13. A afericdo da veracidade da autodeclaracéo do candidato preto ou parto consistird na
verificagdo da fenotipia (aparéncia), através da foto encaminhada pelo candidato no ato
da inscrigcdo. Caso subsistam duvidas, sera entdo considerado o critério da ascendéncia.

13.1. Para comprovacao da ascendéncia, a Comissdo de Verificacao exigira do
candidato a apresentacdo de documento idéneo com foto, de pelo menos um de seus
genitores, em gue seja possivel a verificacdo do preenchimento do requisito para
habilitagc&o ao sistema de pontuacgéo diferenciada.

13.2. Na auséncia do encaminhamento do documento com foto do genitor,
impossibilitando manifestacéo conclusiva da Comisséo de Verificacdo, sera o candidato
considerado como ndo enquadrado na condi¢do declarada, e eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

14. Para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo do candidato indigena, sera
verificado o Registro Administrativo de Nascimento do Indio — Rani préprio ou, na
auséncia deste, o Rani de um de seus genitores, encaminhado pelo candidato no ato da
inscricao.

14.1. Na auséncia do encaminhamento do Rani, serd o candidato considerado como ndo
enquadrado na condicao declarada, e eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

15. Ao candidato que vier a ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado em virtude
da constatacdo de falsidade de sua autodeclaracéo é facultado, no prazo de 7 (sete) dias,
opor pedido de reconsideracdo, dirigido a Comissao de Verificacdo, que podera
consultar, se for o caso, a Coordenacdo de Politicas para a Populacdo Negra e Indigena
para decidir, em Gltima instancia, a respeito do direito do candidato a fazer jus ao
sistema de pontuacdo diferenciada.

15.1. O prazo para interposicdo do pedido de reconsideracdo iniciar—se—a no dia util
subsequente a data de publicacdo em DOE do Resultado da Afericdo da
Autodeclaracéo.

15.2. O pedido de reconsideracdo devera ser encaminhado para o endereco eletrénico:
fl74acad@cps.sp.gov.br, devendo constar expressamente no assunto do e—mail:
RECONSIDERACAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO AUXILIAR DE
DOCENTE EDITAL N° 174/01/2025.

15.3. O candidato tomara conhecimento do resultado da reconsideracéo via publicacéo
em DOE.

15.2. Néo sera considerado o pedido de reconsideracdo interposto fora dos padroes
estabelecidos no item 15.2., por outros meios que néo seja o especificado neste Edital,
ou que estejam fora do prazo estipulado neste Capitulo.



15.3. Se constatada a falsidade da autodeclaracédo, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO VIII

DA BANCA EXAMINADORA

1. A Banca Examinadora sera designada por ato do Coordenador da Unidade de Ensino,
composta obrigatoriamente por 05 (cinco) membros (3 titulares e 2 suplentes), contendo

pelo menos um especialista na area de atuacao.

2. A designacdo dos membros da Banca Examinadora levara em consideracao os
principios de moralidade e de impessoalidade em relagdo aos candidatos inscritos.

3. O Coordenador da Unidade de Ensino podera designar a Banca Examinadora com
membros de outra Unidade de Ensino.

4. A Banca Examinadora sera responsavel pelas fases listadas no item 1 do Capitulo IX
deste Edital.

CAPITULO IX
DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo Simplificado contard com 2 (duas) fases, ambas de carater
eliminatdrio e classificatorio:

a) Analise do Memorial Circunstanciado (Prova de Titulos); e

b) Prova Prética (Prova Objetiva de habilidades operacionais ou técnicas).
CAPITULO X

DA ANALISE DO MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO (PROVA DE TITULOS)
1. A Anélise do Memorial Circunstanciado consistird na analise dos documentos
comprobatdrios (pertinentes a formacdo académica e experiéncias profissionais, de
acordo com a area de atuacdo).

2. A analise do Memorial Circunstanciado serd feita pela Banca Examinadora.

3. Somente sera analisado o Memorial Circunstanciado e documentacdo comprobatoria
do candidato com inscricédo deferida.

4. Entende—se como documentagdo comprobatdria a copia dos documentos referentes as
titulagGes/experiéncias informadas pelo candidato no Memorial Circunstanciado.

5. Para elaboracdo do Memorial Circunstanciado, o candidato devera:

a) Acessar o site https://urhsistemas.cps.sp.gov.br/dgsdad/selecaopublica/;



b) Clicar em ETECs (ou FATECs) > PROCESSO SEL. PARA AUXILIAR
DOCENTE > EM ANDAMENTO;

c¢) Fazer o download do arquivo correspondente ao modelo de Memorial
Circunstanciado, e preenché—lo com as informacdes pertinentes.

d) Juntar ao Memorial Circunstanciado a documentacdo comprobatdria (em um arquivo
unico, em formato PDF).

6. O Memorial Circunstanciado e documentacao comprobatdria deveréo ser
encaminhados em arquivo Unico, em formato PDF e com tamanho de, no méximo, 25
MB.

7. O candidato encaminhara o Memorial Circunstanciado juntamente com a
documentacdo comprobatoria, no ato da inscricao.

8. O encaminhamento do Memorial Circunstanciado e documentagdo comprobatoria sao
de responsabilidade exclusiva do candidato.

9. O candidato tera a inscricdo indeferida (e, por consequéncia, sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado), quando néo fizer upload do Memorial Circunstanciado
e documentacdo comprobatdria, ou seja, se deixar de enviar qualquer um deles.

10. A Anélise do Memorial Circunstanciado tem por objetivo selecionar os 10 (dez)
primeiros candidatos, em ordem decrescente de nota, para participarem da Prova
Prética.

10.1. Havendo empate de notas entre o 10° (décimo) candidato e os candidatos
subsequentes, todos os candidatos que se encontrarem nessa condi¢do serdo
selecionados para participarem da Prova Prética.

CAPITULO XI

DA PROVA PRATICA (PROVA OBJETIVA DE HABILIDADES
OPERACIONAIS OU TECNICAS)

1. A Prova Prética tera como finalidade avaliar o candidato sob o aspecto do
conhecimento e habilidades voltadas a organizacao e ao preparo dos ambientes
didaticos (laboratérios, oficinas, de campo, setores agropecuarios etc.), objetivando as
aulas praticas relacionadas a area em que atuara.

2. A duracdo da Prova Prética constara do edital de convocacao para a referida prova.

3. A atividade a ser desenvolvida e os critérios para avaliagdo da Prova Pratica constam
do ANEXO V deste edital.

4. Recomenda—se que o candidato compareca ao local designado para a aplicacdo da
Prova Pratica, constante do respectivo edital de convocagéo, preferencialmente com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio,
munido do original de um documento de identidade.



4.1. S&o considerados documentos de identidade: carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores, Policia Militar e pela Policia Federal; Carteiras Profissionais
expedidas por Orgaos ou Conselhos de Classes que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM
etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997.

4.2. O documento de identidade apresentado devera estar em perfeitas condi¢es, de
forma a permitir a identificagcdo com clareza.

4.3. Alternativamente, o candidato poderd apresentar a versao digital de um dos
documentos previstos no item 4.1., desde que gerado pelo respectivo aplicativo oficial e
que o documento digital possua foto.

5. Ndo sera admitido o ingresso de candidatos nas dependéncias da unidade de ensino,
sob pretexto algum, apds o horério estabelecido no edital de convocagdo para a prova.

6. Caso o candidato efetue inscricdo em mais de um Edital de Abertura de Inscrigdes
para Auxiliar de Docente, devera atentar—se para a data e horario de realizacdo das
respectivas Provas Préticas, que poderdo ocorrer simultaneamente.

7. No dia designado para a Prova Pratica, o candidato assinara a lista de presenca.

8. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, nem aplicacdo da
prova fora do local, data e horéario preestabelecidos.

9. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

10. Sera considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que:

a) Apresentar—se ap0s o horario estabelecido para a realiza¢do da prova.

b) Apresentar—se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital de
convocagao.

¢) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

d) Né&o apresentar o documento de identidade para a realizacdo da prova, nos termos
deste Edital.

e) Quando o documento de identidade do candidato ndo permitir sua identificacéao.

11. O candidato que perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento inadequado, ou agir com incorrecdo ou descortesia para qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova, Coordenador da Unidade de
Ensino ou autoridade presente, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.



12. Se, em decorréncia da aplicacdo da Prova Pratica, resultar:

a) A ndo aprovacao de todos os candidatos selecionados; ou

b) O ndo comparecimento de todos para a realizacdo dessa prova.

13. Caso ocorra alguma das situagdes previstas no item 12 e ainda restarem candidatos
ndo selecionados anteriormente para a Prova Pratica, tais candidatos serdo convocados

para aplicacdo de nova Prova Prética.

13.1. A nova Prova Pratica seré aplicada nas mesmas condicOes e procedimentos
estabelecidos neste Edital.

13.2. Na ocorréncia do disposto no item 2 do Capitulo XVII, ou seja, caso a
responsabilidade da realizagdo do Concurso Publico seja atribuida a Coordenador de
outra Unidade de Ensino, a execucdo das provas devera ocorrer nas instalagdes da
Unidade de Ensino para a qual se destina o certame.

CAPITULO XII

DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A Analise do Memorial Circunstanciado obedecera a uma escala de pontuacao de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, conforme critérios e pontuacdes estabelecidos no ANEXO V.

2. A escala de pontuacdo da analise do Memorial Circunstanciado podera ser
ultrapassada aos candidatos pretos, pardos ou indigenas que fizerem jus a pontuacao
diferenciada.

3. Serdo pontuadas na analise do Memorial Circunstanciado as formacgdes académicas
quando incluidas como requisito de titulacdo na area de atuacéo.

4. Na analise do Memorial Circunstanciado é vedado:

a) Pontuar 2 (duas) ou mais formacg6es académicas de mesmo tipo. (Exemplo: 2 (dois)
mestrados vinculados a area de atuacdo).

b) A acumulacéo de pontos por tempo de experiéncia profissional concomitante de
mesmo tipo.

c) A apresentacdo, pelo candidato, de titulo/experiéncia profissional apds a data fixada
para entrega.

d) Pontuar titulo/experiéncia profissional com documentagdo comprobatoria ilegivel ou
rasurada.

e) Pontuar o periodo de estagio e/ou monitoria efetuado no &mbito do curso de
formacao (técnico/graduacao/especializacdo/pds—graduacao).



f) Pontuar o item cuja informacéo lancada no Memorial Circunstanciado divirja da
documentacao comprobatoria correspondente.

5. Somente seré pontuado o titulo/experiéncia acompanhado da documentacéao
comprobatdria.

5.1. Somente sera pontuado o documento completo, ou seja, que tenha frente e verso
(quando houver). (ex. Diploma)

6. Os pontos sdo computados uma Unica vez, para cada tipo de titulo/experiéncia
apresentado.

7. A Banca Examinadora atribuira uma Unica nota aos titulos apresentados.

8. Os diplomas de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras devem ser
revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou
equivalente, respeitando—se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

9. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades estrangeiras
devem ser reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds—graduacao
reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior.

10. Fica vedada a pontuacdo de qualquer titulo/experiéncia profissional que ndo
preencha todas as condi¢fes previstas neste Capitulo e no ANEXO V.

11. Todo titulo/experiéncia profissional que esteja em lingua estrangeira devera conter a
respectiva traducdo para o portugués, sendo a traducgéo de responsabilidade do
candidato.

12. Sera considerado ndo aprovado e, consequentemente, eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, o candidato que ndo entregar o Memorial Circunstanciado ou ndo
pontuar na analise do Memorial Circunstanciado.

13. A Prova Prética obedecera a uma escala de pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, conforme critérios e pontuacdes estabelecidos no ANEXO V.

14. A nota da Prova Prética é a média aritmética simples das notas atribuidas pelos
membros da Banca Examinadora.

15. A escala de pontuacdo da Prova Pratica podera ser ultrapassada aos candidatos
pretos, pardos ou indigenas que fizerem jus a pontuacéo diferenciada.

16. Atribuir—se—a nota 0 (zero) ao candidato que recusar a desempenhar a atividade
proposta na Prova Pratica perante a Banca Examinadora.

17. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na Prova Pratica.



18. Sera considerado ndo aprovado, e consequentemente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
Prova Pratica.

19. A nota final do candidato no Processo Seletivo Simplificado sera aquela que resultar
da soma da nota obtida na Analise do Memorial Circunstanciado e da nota da Prova
Préatica.

CAPITULO XIII

DA CLASSIFICAQAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificacéo final dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado
sera publicada em DOE e seguira a ordem decrescente da nota final.

1.1. Relacionar-se—a o candidato aprovado pela ordem decrescente da nota final.
1.2. Relacionar-se—& o candidato ndo aprovado pela ordem crescente do nimero de
inscri¢do, contendo o numero do documento de identificacdo, CPF, e a nota obtida na

Prova Prética.

2. Em caso de igualdade na pontuacéo final, sera aplicado, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate ao candidato, observando—se a data do término das inscricdes:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, em cumprimento a Lei
n°10.741, de 01/10/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), entre si e frente aos demais.

b) Que tenha comprovadamente sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do
Cadigo de Processo Penal — Decreto—Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei
Federal n° 11.689, de 10/06/2008, direito este reconhecido para quem exerceu a funcédo
de jurado a partir da vigéncia da lei federal aqui citada, ou seja, 10/08/2008.

¢) Que tiver inscrito no “Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal”.
d) Que obtiver maior nota na Prova Prética.

e) Que obtiver maior pontuacdo na Analise do Memorial Circunstanciado.

f) De maior idade.

3. Para que se beneficie do critério de desempate constante da alinea “b” do item 2 deste
Capitulo, o candidato devera:

a) Informar no ato da inscrigdo sua condicédo de ter exercido a funcdo de jurado.

b) Estar ciente de que no exercicio da funcdo docente devera apresentar prova
documental de que exerceu a funcéo de jurado.



4. Caso o candidato declare no ato de inscri¢do que ja exerceu a funcéo de jurado, se
beneficie deste critério de desempate e ndo comprove documentalmente esta condi¢éo
no ato do exercicio, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5. Para que se beneficie do critério de desempate constante na alinea “c” do item 2 deste
Capitulo, o candidato devera:

a) Informar no ato da inscrigdo sua condig@o de inscrito no “Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal”.

b) Estar ciente de que no exercicio da funcdo docente devera apresentar prova

ocumental que comprove a condicao de inscrito no “Cadastro Unico para Programas
d ental e d de inscrito no “Cadastro U P m
Sociais do Governo Federal”.

6. Caso o candidato declare no ato de inscri¢do a condic¢do de inscrito no “Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal”, se beneficie deste critério de
desempate e ndo comprove documentalmente esta condi¢do no ato do exercicio, serd
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7. Para atender os dispositivos mencionados anteriormente, a Unidade de Ensino se
valerd das informagdes constantes do formulario de inscricao.

CAPITULO XIV
DA HOMOLOGACAO

1. A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado dar—se—a por ato do Coordenador
da Unidade de Ensino, apds a realizacdo e a conclusdo de todas as etapas do certame.

2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, a partir da
data da publicacdo da homologacdo em DOE.

2.1. O prazo de validade podera ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Coordenador da Unidade de Ensino.

CAPITULO XV

DA CONVOCACAO E ADMISSAO

1. Apos a publicacdo do despacho homologando o Processo Seletivo Simplificado,
respeitadas as disposi¢cdes do artigo 17 da Deliberacdo CEETEPS 84/2022, o
Coordenador da Unidade de Ensino devera convocar o candidato aprovado, para
manifestacdo quanto ao aceite da funcao.

2. A convocacéo para o aceite da funcéo obedecera a ordem de classificagéo final.

3. O candidato tera exaurido os direitos decorrentes de sua habilitacdo no Processo
Seletivo Simplificado em caso de:

a) Nao atender a convocagéo.



b) Recusar a vaga oferecida.

¢) N&@o comprovar possuir o requisito de titulacdo para a area de atuacdo objeto deste
certame, conforme descrito no ANEXO I11 deste Edital.

d) Nao entregar, no prazo de 7 dias Uteis (contados da data de aceite da funcéo), toda a
documentacao exigida para formalizar a admissao.

e) Deixar de entrar em exercicio no prazo estipulado.
f) Nao comprovar possuir as condi¢es listadas no item 1 do Capitulo IV deste Edital.

4. O candidato que declinar da vaga oferecida devera elaborar e assinar uma carta de
desisténcia.

5. O candidato convocado podera ser representado por procurador constituido, desde
que o procurador entregue, no ato da manifestacdo para o aceite da funcdo, mandato
com firma reconhecida e acompanhado de c6pia do documento de identificacdo do
candidato e do procurador.

5.1. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu
procurador.

6. O candidato aprovado e ndo aproveitado inicialmente na Unidade de Ensino de
origem do Processo Seletivo Simplificado podera ser aproveitado em outra Unidade de
Ensino do CEETEPS, a critério dos Coordenador das Unidades de Ensino envolvidas.

6.1. O Edital de Convocacdo sera providenciado pela Unidade de Ensino responsavel
pelo Processo Seletivo Simplificado e obedecera a ordem de classificacéo final.

7. Nas convocacdes efetuadas nos termos do item 6 do presente Capitulo, o candidato
gue recusar assumir a funcdo ou ndo comparecer na data prevista para a manifestacéo
ndo perderd o direito a nova convocacdo na Unidade de Ensino em que foi aprovado.

7.2. O candidato que vier a ser admitido nas condicdes a que alude o item 6 deste
Capitulo, por ter exercido o direito decorrente da habilitacdo no Processo Seletivo
Simplificado, ndo poderd beneficiar—se de uma nova convocacdo neste certame.

8. O Contrato de Trabalho decorrente da admisséao sera celebrado pelo prazo maximo de
até 1 (um) ano, prorrogavel se necessario for por igual periodo, nos termos do paragrafo
5° do artigo 52 da Lei Complementar n® 1.044/2008, acrescentado pelo inciso V do
artigo 2° da Lei Complementar n°® 1.240/2014.

9. O Contrato de Trabalho sera firmado com a devida observancia ao disposto no artigo
443, 88 1° e 2°, combinado com o artigo 445 da CLT.

10. Na hipotese de cessacdo da causa que determinou a admiss@o do candidato, havera a
rescisdo do Contrato de Trabalho.



11. A Portaria de Admissédo, com publicacdo em DOE, é providenciada somente apds o
cumprimento das exigéncias de documentacdes previstas neste Edital, as que declarou
possuir a época da inscricdo e, ainda, aquelas solicitadas pelo érgdo administrativo da
Unidade de Ensino, descritas no Manual de Recursos Humanos, e que constitui o
ANEXO VI deste Edital.

12. O inicio do exercicio é condicionado a entrega do Atestado de Satde Ocupacional —
ASO e a publicacdo em DOE do Ato Decisorio, em caso de encontrar-se em
acumulacao remunerada, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao
Federal.

13. O candidato, no ato da entrega da documentacéao para formalizar a admisséo,
recebera da Unidade de Ensino instrucdes para submeter—se ao exame médico
admissional.

14. O exame médico admissional devera ser realizado antes do inicio do exercicio, em
clinica ou médico conveniado, mediante agendamento efetuado pela Unidade de Ensino.

15. O candidato que ndo realizar o exame médico admissional ou que néo for
considerado apto tera exaurido todos os direitos da sua habilitacdo no Processo Seletivo
Simplificado.

16. Durante a realizacdo do exame médico admissional, poderéo ser solicitados exames
complementares, se julgado necessario.

CAPITULO XVI
DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, contados do dia util
subsequente a data da publicacdo de cada uma das etapas do Processo Seletivo
Simplificado em DOE.

2. O recurso devera ser encaminhado para o endereco eletronico:
fl74acad@cps.sp.gov.br, devendo constar expressamente no assunto do e—mail:
RECURSO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO AUXILIAR DE DOCENTE
EDITAL N° 174/01/2025.

2.1. O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido ao Coordenador da
Unidade de Ensino.

2.2. Na ocorréncia da situacdo prevista no item 2 do Capitulo XVI1I deste Edital, a
Unidade de Ensino sede do certame remetera o recurso para o Coordenador da Unidade
da Ensino que assumir a responsabilidade pela condugéo do Processo Seletivo
Simplificado.

3. Na elaborag&o do recurso, o candidato deverd utilizar termos adequados e respeitosos,
que apontem as circunstancias que os justifiquem, bem como apresentar cada questao
ou item com argumentac&o logica e consistente.



4. Admitir-se—a um unico recurso por candidato para cada etapa do Processo Seletivo
Simplificado.

5. N&o sera analisado o mérito do recurso interposto fora dos padrdes estabelecidos no
item 2, por outros meios que ndo seja o especificado neste Edital, ou que esteja fora do
prazo estipulado neste Capitulo.

5.1. Nos casos a que se refere o item 5, o recurso seré considerado indeferido.

6. Compete ao Coordenador da Unidade de Ensino a analise do mérito do recurso
interposto, no prazo de até 15 (quinze) dias, contados do dia Util subsequente a data de
protocolo do recurso.

7. O candidato tomara conhecimento do resultado do recurso via DOE.

8. Na existéncia de recursos que inviabilizem a realizacdo da Prova Pratica na data
fixada, cabera a Unidade de Ensino responsavel pelo concurso estabelecer nova data e
avisar aos candidatos sobre a realizacdo da prova, apés a resolucédo definitiva dos
recursos interpostos.

9. Nao caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos, sendo o Coordenador da
Unidade de Ensino soberano em suas decisoes.

10. Em func&o dos recursos interpostos e das decisdes emanadas pelo Coordenador da
Unidade de Ensino, podera haver alteracfes nas publicacdes das etapas constantes do
Processo Seletivo Simplificado, antes de sua homologacéo.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital e Anexos que 0 acompanham, em relagéo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

2. Objetivando garantir os principios basicos que regem a Administracdo Publica, dentre
eles o de moralidade e impessoalidade, podera a responsabilidade da realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado ser atribuida a Coordenador de outra Unidade de
Ensino.

2.1. Na ocorréncia do disposto no item 2 do presente Capitulo, a execu¢do das provas
devera ocorrer nas instalacfes da Unidade de Ensino para a qual se destina o certame.

3. A inexatidao de informagdes ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente & homologacéo do Processo Seletivo Simplificado, eliminara o
candidato, anulando—se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sancoes
penais aplicaveis a falsidade de declaracéo.

3.1. Caberéa ao candidato comprovar que os diplomas, certificados e titulos sejam
provenientes de cursos reconhecidos credenciados ou recomendados e, quando



realizados no exterior, sejam revalidados por Universidade Pablica ou Instituicao
Oficial.

4. O Coordenador da Unidade de Ensino podera a qualquer momento solicitar ao
candidato a apresentacdo, esclarecimento ou informac6es sobre os documentos previstos
neste Edital.

5. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes ao
Processo Seletivo Simplificado nos meios informados no item 2 do Capitulo | deste
Edital. No entanto, a informac&o oficial é a publicacdo no DOE, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento.

5.1. A divulgacdo dos editais do Processo Seletivo Simplificado em outros meios néo
especificados neste Edital ndo tera carater oficial, sendo meramente informativa.

6. O Cronograma que constitui 0o ANEXO 1 deste edital trata—se € meramente
informativo, podendo ser alterado a qualquer momento.

7. A Deliberacdo CEETEPS 84/2022 encontra—se no site do CEETEPS.

ANEXO | - CRONOGRAMA

Este Cronograma é meramente informativo e podera ser alterado a qualquer
momento.

A. Periodo de recebimento de inscri¢des, entrega da foto nitida (ou Rani) e entrega do
Memorial Circunstanciado: 08/10/2025 a 22/10/2025

B. Periodo provavel para publicacdo da Portaria do Coordenador da Unidade de Ensino
designando a Banca Examinadora e Comissdo de Verificacdo (se houver) do Processo
Seletivo Simplificado: 23/10/2025 a 12/11/2025

C. Periodo provéavel para publicacéo das inscrigdes deferidas/indeferidas e resultado da
Analise do Memorial Circunstanciado (e convocacao para a Prova Pratica, se houver):
23/10/2025 a 12/11/2025

D. Periodo provavel para publicacdo dos atos relativos a aferi¢cdo da veracidade da
autodeclaracdo e convocacao para a Prova Préatica (se houver): 01/11/2025 a 24/11/2025

E. Periodo provavel para publicacdo dos atos relativos ao resultado da Prova Prética e
classificacéo final: 06/11/2025 a 26/11/2025

F. Periodo provavel para publicacdo do despacho do Coordenador da Unidade de
Ensino homologando o Processo Seletivo Simplificado: 10/11/2025 a 10/12/2025

G. Os prazos e procedimentos para interposicao de recursos encontram—se dispostos no
Capitulo XVI do presente Edital.



ANEXO Il - ATRIBUICOES DA FUNCAO DE AUXILIAR DE DOCENTE

1. Instruir alunos na execucao das praticas operacionais especificas de tarefas nos
laboratérios e nas oficinas, orientando—os nas técnicas de utilizacdo de maquinas,
ferramentas, instrumentos, aparelhos etc., para habilitd—los a analise do desempenho na
execucdo de uma tarefa;

2. Efetuar demonstracao das técnicas operacionais, manipulando ferramentas, maquinas,
instrumentos e equipamentos;

3. Fornecer dados e informacdes necessérias ao trabalho de cada aluno, para possibilitar
o desenvolvimento das operac@es dentro das especificagdes exigidas;

4. Interpretar e explicar, individualmente ou em grupo, detalhes de desenho ou das
especificacOes escritas para orientacdo do aluno sobre o roteiro e a forma correta da
execucdo do trabalho;

5. Fornecer dados necessarios ao trabalho de cada aluno para possibilitar o
desenvolvimento do trabalho dentro das especificacdes exigidas;

6. Diligenciar no sentido de que os alunos se utilizem adequadamente das maquinas,
ferramentas, instrumentos, equipamentos etc.;

7. Providenciar a preparagéo do local de trabalho, dos materiais, ferramentas,
instrumentos, maquinas e equipamentos a serem utilizados, verificando as condicdes
dos mesmos, o estado de conservacéo de todos os equipamentos e cuidados de
seguranca dos alunos, para assegurar a execugdo correta das tarefas e operacdes
programadas;

8. Observar e fazer observar, permanentemente, as normas de higiene e seguranca do
trabalho em todos os locais;

9. Comunicar ao superior hierarquico as irregularidades e os problemas constatados, de
qualquer ordem;

10. Colaborar para o bom funcionamento dos laboratorios e das oficinas;

11. Cuidar da preparagdo dos materiais de consumo, nos laboratérios, quando
originarios do almoxarifado;

12. Providenciar e/ou confeccionar corpos de prova para ensaios de materiais de uso nos
laboratorios e nas oficinas;

13. Participar de reunides sempre que convocado;

14. Manter—se atualizado com o desenvolvimento técnico, cientifico ou cultural, relativo
ao seu campo de atividade;



15. Frequentar os treinamentos e cursos de atualizacéo, extensdo e outros promovidos
pela Unidade de Ensino;

16. Cuidar da instalacdo, manutencdo e repara¢dao de maquinas, equipamentos e
instalacGes de laboratorios;

17. Cuidar da organizacao do setor de manutencao e almoxarifado pertencentes aos
laboratérios e suas instalacoes;

18. Colaborar nos trabalhos gerais de instalacdo, manutencdo e reparacao, realizados na
Unidade de Ensino;

19. Zelar pela manutencgdo e conservagdo das maquinas, ferramentas, instalagdes e
equipamentos de trabalho;

20. Colaborar com o docente em programas de extensao universitaria a comunidade;

21. Acompanhar e auxiliar o professor no desenvolvimento de aulas praticas e em outras
atividades didaticas que requeiram seu trabalho profissional;

22. Cumprir e fazer cumprir as normas préprias dos laboratorios, oficinas, setores
agropecuérios, de campos etc.;

23. Organizar e preparar ambientes didaticos (laboratérios, oficinas, campo, setores
agropecuarios etc.) destinados as aulas praticas na organizacao curricular dos cursos;

24. Proceder as manutencdes corretivas e preventivas nos equipamentos, de acordo com
procedimentos padronizados;

25. Desempenhar outras atividades correlatas, e afins, estabelecidas pelas unidades de
ensino e em regulamentacéo propria.

ANEXO Ill - REQUISITOS DE TITULACAO
1) REQUISITOS DE TITULACAO
AREA DE ATUACAO: Informética

O candidato devera ser portador de diploma de formacgdo em uma das seguintes
titulacdes:

TECNICO DE NiVEL MEDIO Técnico em Desenvolvimento de Sistemas (Cargo
Publico de Auxiliar Docente); Técnico em Informatica (Cargo Pablico de Auxiliar
Docente); Técnico em Informaética para Internet (Cargo Publico de Auxiliar Docente);
Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica (Cargo Publico de Auxiliar
Docente); Técnico em Processamento de Dados (Cargo Publico de Auxiliar Docente);
Técnico em Programacéo de Jogos Digitais (Cargo Publico de Auxiliar Docente);
Técnico em Rede de Computadores (Cargo Publico de Auxiliar Docente); Técnico em



Sistemas de Comutacao (Cargo Pablico de Auxiliar Docente); Técnico em
Telecomunicagdes (Cargo Plblico de Auxiliar Docente); FORMACAO SUPERIOR
Engenharia da(de) Computacdo; Engenharia de Sistemas; Engenharia de Software;
Engenharia de Telecomunicagdes; Graduacdo em Andlise de Sistemas; Graduagdo em
Analise de Sistemas de Informacao; Graduacdo em Andlise de Sistemas e Tecnologia da
Informacdo; Graduacdo em Analise de Sistemas e Tecnologia da Informacéo —
Habilitacdo em Desenvolvimento de Sistemas; Graduacdo em Andlise de Sistemas e
Tecnologia da Informacdo — Habilitacdo em Gerenciamento de Sistemas e Tecnologias;
Graduacao em Andlise de Sistemas Informativos em Processamento de Dados;
Graduacdo em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas; Graduacdo em Ciéncias de
Computacdo; Graduacdo em Computacdo; Graduacdo em Informatica; Graduagdo em
Informéatica — Enfase em Banco de Dados; Graduacio em Informética — Sistemas de
Informacéo; Graduacdo em Sistemas de Informacdo; Graduacdo em Tecnologia da
Informacéo; Tecnologia de Computacdo; Tecnologia em Administracdo de Banco de
Dados; Tecnologia em Administracao de Redes; Tecnologia em Administracao de
Redes de Computadores; Tecnologia em Administragéo de Redes de Informacao;
Tecnologia em Administracdo de Redes para Internet; Tecnologia em Analise de
Sistemas; Tecnologia em Anélise de Sistemas e Linguagens de Programacao;
Tecnologia em Anélise de Sistemas e Tecnologia(s) da Informacéo; Tecnologia em
Anélise de Sistemas Web; Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas;
Tecnologia em Banco de Dados; Tecnologia em Desenvolvimento de Banco de Dados;
Tecnologia em Desenvolvimento de Jogos Digitais; Tecnologia em Desenvolvimento de
Jogos e Entretenimento Digital; Tecnologia em Desenvolvimento de Projetos de Rede
de Computadores; Tecnologia em Desenvolvimento de Sistemas ; Tecnologia em
Desenvolvimento de Sistemas de Informacéo; Tecnologia em Desenvolvimento de
Sistemas de Software; Tecnologia em Desenvolvimento de Sistemas Distribuidos;
Tecnologia em Desenvolvimento de Sistemas para Internet; Tecnologia em
Desenvolvimento de Sistemas para Web; Tecnologia em Desenvolvimento de Software
— Enfase em Gestdo da Qualidade de Processos; Tecnologia em Desenvolvimento de
Software para Internet; Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informacdo em
Hardware e Redes de Computadores; Tecnologia em Gestdo da(de) Tecnologia da
Informag&o; Tecnologia em Gestéo de Sistemas de Informacéo; Tecnologia em Gestdo
de Sistemas Informatizados; Tecnologia em Informatica; Tecnologia em Informatica —
Banco de Dados; Tecnologia em Informatica — Enfase em Banco de Dados; Tecnologia
em Informética — Enfase em Banco de Dados e Redes de Computadores; Tecnologia em
Informatica — Redes de Computadores; Tecnologia em Informatica — Sistemas de
Informagc&o; Tecnologia em Informética com Enfase em Banco de Dados; Tecnologia
em Informética com Enfase em Banco de Dados e Redes de Computadores; Tecnologia
em Informaética para (a) Gestdo de Negocios; Tecnologia em Informatica para Negdcios;
Tecnologia em Jogos Digitais; Tecnologia em Processamento de Dados; Tecnologia em
Processamento de Dados — Modalidade Técnicas Digitais; Tecnologia em
Processamento de Dados e Desenvolvimento de Software; Tecnologia em Programacao
de Computadores; Tecnologia em Projeto(s) de Sistemas de Informagdes; Tecnologia
em Redes; Tecnologia em Redes de Computadores; Tecnologia em Redes Operacionais:
Internet/ Intranet; Tecnologia em Seguranca da Informacéo; Tecnologia em Seguranga
da Tecnologia da Informacao; Tecnologia em Seguranca de Computadores; Tecnologia
em Sistema de Software; Tecnologia em Sistema(s) de(da) Informagdo; Tecnologia em
Sistema(s) para Internet;



ANEXO IV - MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO
1) MODELO DE MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO
I - DADOS GERAIS:

Nome:

E-mail:

Il - FORMAGCAO ACADEMICA:

I1.1 - RELACIONADA A AREA DE ATUACAO

— DOUTORADO

Doutor em:

Nome da instituicdo de ensino:

Data da obtencéo do titulo:

— MESTRADO

Mestre em:

Nome da instituicdo de ensino:

Data da obtencéo do titulo:

— ESPECIALIZACAO

Especialista em:

Nome da instituicdo de ensino:

Data da obtencéo do titulo:

— LICENCIATURA/BACHARELADO/TECNOLOGO
Licenciado/Bacharel/Tecndlogo em:

Nome da instituicdo de ensino:

Data da obtencéo do titulo:

— TECNICO DE NiVEL MEDIO



Tecnico em:

Nome da instituicdo de ensino:
Data da obtencéo do titulo:
11.2-EM OUTRA AREA

— DOUTORADO

Doutor em:

Nome da instituicdo de ensino:
Data da obtencéo do titulo:

—~ MESTRADO

Mestre em:

Nome da instituicdo de ensino:
Data da obtencéo do titulo:

— ESPECIALIZACAO
Especialista em:

Nome da instituicdo de ensino:
Data da obtencéo do titulo:

— LICENCIATURA/BACHARELADO/TECNOLOGO
Licenciado/Bacharel/Tecn6logo em:
Nome da instituicdo de ensino:
Data da obtencéo do titulo:

— TECNICO DE NIVEL MEDIO
Tecnico em:

Nome da instituicdo de ensino:
Data da obtencéo do titulo:

I11 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS NA AREA DE ATUACAO



Obs.: Listar as experiéncias, relacionando—as da atual ou mais recente para as mais
antigas.

Periodo trabalhado:

Nome da Instituigio de Ensino/Estabelecimento/Orgéo Publico:
Nome da fungéo/cargo/emprego:

2) DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

As seguintes documentagdes comprobatorias deverdo ser anexadas ao Memorial
Circunstanciada por copia:

— Para FORMACAO ACADEMICA: Diploma; Certificado de Conclusio; Declarago;
Atestado de Concluséo de Curso. O documento deve ser completo (frente e verso,
guando houver).

— Para EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS NA AREA DE ATUACAO: Declaragio
(em papel timbrado) assinada pelo responsavel legal, contendo identificacdo da empresa
ou instituicdo, funcdo/cargo/emprego, tempo de servigo e area de atuacdo; CTPS (cOpia
da pagina do contrato de trabalho, bem como de outras paginas. que permitam
identificar a empresa ou instituicdo, funcdo/cargo/emprego, tempo de servico e area de
atuacao).

Nos casos em que o candidato desejar comprovar experiéncia profissional que tenha
exercido como autbnomo, devera apresentar declaracao ou atestado assinado por ele,
informando o periodo e a espécie do servico realizado, acompanhado de pelo menos um
dos seguintes documentos comprobatorios: recibos ou comprovantes de prestacao de

servigos, comprovantes de pagamento da Previdéncia Social, comprovantes de
pagamento de ISS ou Recibos de Pagamento a Auténomo (RPA).

ANEXO V — CRITERIOS E PONTUACOES

1) ANALISE DO MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO
FORMACAO ACADEMICA (maximo 70 pontos)

— Relacionada a area de atuacao

Tipo(s):

Doutorado: 14 pontos.

Mestrado: 12 pontos.



Especializagéo: 8 pontos.
Licenciatura/Bacharelado/Tecnologo: 10 pontos.
Técnico de Nivel Médio: 7 pontos.

— Em outra area de atuacéao

Tipo(s):

Doutorado: 6 pontos.

Mestrado: 5 pontos.

Especializagéo: 4 pontos.
Licenciatura/Bacharelado/Tecnologo: 3 pontos.
Técnico de Nivel Médio: 1 ponto.

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS NA AREA DE ATUACAO (méximo 30
pontos)

Tipo(s):

Experiéncia profissional na area de atuacdo: 0,125 ponto para cada més completo de
trabalho (maximo 240 meses), limitado a 30 pontos.

2) PROVA PRATICA

2.1) ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA NA PROVA PRATICA:
1- Nogdes de Fundamentos de Informatica,

2— Nogdes de Ldgica,

3— Nocdes de Algoritmos,

4— Nocdes de Fluxograma,

5- NocGes de Programacao de Computadores (podendo ser linguagem Java e/ou
linguagem C (ou C++) e/ou linguagem Python,

6— Conhecimento em Sistemas de Rede,
7— Conhecimento de inglés técnico.

8— Conhecimento de Hardware



2.2) CRITERIOS E PONTUACOES

PLANEJAMENTO - Organizacao; Sequéncia logica; Determinacao; Coeréncia;
Formatacdo adequada; Abrangéncia: de O (zero) a 35 (trinta e cinco) pontos.

LINGUAGEM E COMUNICACAO - Desenvoltura; Fluéncia verbal; Clareza;
Obijetividade; Correcdo gramatical: de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos.

DOMINIO DE CONTEUDO - Objetividade; Concisio; Adequacio ao tema;

Embasamento tedrico-metodoldgico; Consciéncia tedrico-metodologica: de 0 (zero) a
40 (quarenta) pontos.

ANEXO VI - DOCUMENTAGCAO PARA ADMISSAO
1. Curriculo atualizado (simplificado).
2. Declaracéo de Situacao Funcional (modelo fornecido pela Unidade).

3. Declaracdo de Acumulacéo de Cargo/Funcdo, quando for o caso (modelo fornecido
pela Unidade).

4. Declaracdo informando se possui ou ndo antecedentes criminais (modelo fornecido
pela Unidade).

5. Declaracéo de Dependentes para fins de desconto do Imposto de Renda na Fonte
(modelo fornecido pela Unidade).

6. Declaracdo de Bens (modelo fornecido pela Unidade).

7. Requerimento de Saléario Familia (modelo fornecido pela Unidade), e copia da(s)
Certiddo(6es) de Nascimento.

8. Copia da Carteira de Vacinacgdo dos filhos, quando for o caso.
9. Copia da Cédula de Identidade — RG.

10. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

11. Copia do PIS/PASEP.

12. Cédpia da Certiddo de Quitacéo Eleitoral com data atual informando que esta em dia
com as obrigacdes eleitorais.

13. Copia do Certificado Militar ou comprovante de estar em dia com as obrigagdes
militares, para pessoas do sexo masculino com idade entre 18 anos e aqueles que
completardo 46 anos dentro do ano em questao, a apresentacdo da documentacao é
obrigatdria, sendo facultativo para pessoas do sexo feminino.



14. Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento.

15. Copia autenticada dos documentos que comprovem 0s requisitos constantes do
Edital de Abertura de Inscri¢Ges (Diploma, ou na falta deste, o Certificado de
Conclusao, registro no respectivo conselho, especializacdes, comprovante de
experiéncia).

16. Cdpia do comprovante do nimero da conta corrente do Banco do Brasil.



