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Plano Plurianual de Gestao 2025-2029
181 - Etec de Cubatao

Diretora KELY R. M. SILVA

Site www.etecubatao.com.br

E-mail contato.etecubatao@gmail.com
Telefone (13) 3375-2175

Cidade Cubatao

Endereco Rua Tamoyo, 230

Regional Grande Sao Paulo Sul e Baixada Santista
Avaliadora SORAYA K. CONTRO

Situacao Encaminhado a Regional

Introducao

A Escola Técnica de Cubatao, escola publica do Centro Paula Souza - Governo do Estado de Sao
Paulo, foi implantada, por meio do Plano de Expansao I, e iniciou 0 seu funcionamento em 11 de
fevereiro de 2008, inicialmente como Classe Descentralizada da Etec Dona Escoldstica Rosa e
posteriormente em 27 de marco do mesmo ano tornou-se uma Unidade independente. No ano de
2010, por meio de uma parceria entre a Secretaria da Educacao e o Centro Paula Souza, a Etec de
Cubatao adere ao Plano de Expansao Il com a implantacao de uma Classe Descentralizada na E.E.
Afonso Schmidt.

Neste momento, a Etec de Cubatdo apresenta o seu Plano Plurianual de Gestao para o quinquénio
de 2025-2029. O documento formal apresentado é decorrente da construcao do Projeto Politico
Pedagdgico que teve inicio no ano 2007, no momento de sua implantacdao, mas que foi
amadurecendo nesta primeira década de trabalho e sendo aprimorado por meio das rotinas de
gestao escolar. A partir de 2019, com o inicio do mandato da nova gestao, a comunidade escolar
percebeu, por meio de indicadores escolares e de diretrizes do Centro Paula Souza, a necessidade
em desburocratizar processos, investir no clima organizacional, intensificar o trabalho pedagdgico e
o desenvolvimento das competéncias socioemocionais. Na pandemia, com o trabalho remoto,
desenvolvemos ainda e/ou aprimoramos competéncias e habilidades para a utilizagcao do App
Teams e nas metodologias ativas. A gestdo continua o trabalho iniciado em 2019, porém apés a
pandemia, os esforcos estao voltados para o acolhimento, a recuperacao das lacunas de
aprendizagem e o0 sucesso escolar, em especial, a permanéncia dos cursos técnicos noturnos. Em
2025 a proposta do trabalho pedagdgico objetiva dar continuidade as boas praticas desenvolvidas
em anos anteriores e oportunizar estratégias para a permanéncia discente qualificada,
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aprimorando os processos de ensino e de aprendizagem por meio do acompanhamento do
curriculo em acao, da busca ativa, escuta ativa, observacao direta das aulas, vagas
remanescentes, otimizacao dos espacos pedagdgicos de aprendizagem ociosos, fomento ao
estagio e de indicadores institucionais que norteiem e evidenciem o sucesso escolar.

Contexto

A Etec de Cubatao estd inserida no seguinte contexto:

a) Regido Metropolitana da Baixada Santista propiciando a proximidade entre os municipios, com o
porto e com o planalto paulista;

b) Municipio de Cubatdo que firma convénio de cooperacao com o Centro Paula Souza para
implantacao da Escola, cessao do prédio e pagamento de agua, luz e impostos com vigéncia
findada em 2014. Atualmente o convénio foi renovado, sendo assinado em 20/03/2023 e publicado
no DOE de 22/03/2023, com vigéncia de sessenta meses. A prefeitura municipal tem interesse em
realizar transferéncia do imével e de sua propriedade para o Ceeteps.

c) Centro Paula Souza, representando o Governo do Estado de Sao Paulo, para garantir o
atendimento a meta de ampliacao da Educacao Profissional, investindo, criando, implantando e
gerenciando a Etec de Cubatao;

d) Convénio entre CEETEPS e a Secretaria de Educacao, por meio do Plano de Expansao I, visando
a ampliacao de vagas da Educacao Profissional, utilizando para tanto, as salas ociosas do periodo
noturno das Escolas Estaduais, criando desta forma, em 2010, a Classe Descentralizada E.E. Afonso
Schmidt.

e) Polo industrial de Cubatdo, destacando-se nos setores de siderlrgica, petroquimica e
fertilizantes.

Atores

a) Prof. Pedro Diretor e equipe técnica da Etec Dona Escoldstica Rosa - Santos, dando suporte
técnico, financeiro e humano para implantacao da Unidade; Prof.2 Rita de Cassia Ferraz, professora
da Etec Dona Escolastica Rosa, que atuou como coordenadora de implantacao da Etec de Cubatao,
sendo eleita e reeleita como Diretora da Unidade por dois mandatos consecutivos em 2011 e 2015.
b) Atualmente a Prof.2 Kely Renata Mariano da Silva, eleita no ano de 2019 e reeleita para o
segundo mandato para o periodo de 2024-2028;

¢) Comunidade escolar é formada pelos seguintes segmentos:

- Professores, funcionarios e auxiliares docentes - servidores admitidos por meio de concurso
publico e/ou processo seletivo, designacdao em funcdo de confianca e contrato terceirizado
exercendo funcdes como suporte administrativo, operacional, técnico-pedagdgicas;

- O segmento dos alunos matriculados no 12 semestre/2025 (data base marco/2025), composto por
839 (oitocentos e trinta e nove) discentes, sendo 666 da Etec Sede e 173 da Classe
Descentralizada, possui caracteristicas diferenciadas conforme dados do NSA e diagndstico de
perfil realizado no ato da matricula.

O PPG - Plano Plurianual de Gestao
O Plano Plurianual de Gestao constituir-se-a em um instrumento organizador das praticas da
Escola, demonstrando os resultados da reflexao coletiva dos atores que nela atuam e que apontam
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0s objetivos, as metas, os projetos a serem desenvolvidos a curto, médio e longo prazo, o
planejamento e a intencionalidade das acdes. Neste documento encontram-se os principios, valores
e crencas que devem nortear uma escola publica, gratuita, democratica que busca a consolidacao
e a sistematizacao dos processos de gestao escolar, tendo como reflexo a manutencao de
referenciais de exceléncia em Educacao.

Cronograma de trabalho do PPG e Construcao do PTD

1. Reuniao: Acolhimento 2025 - presencial.
Reuniao de Acolhimento 2025.
Data: 27/01/2025 (Das 19 as 20h30) e 31/01/2025 (17h)

Participantes: Orientacdao educacional e alunos voluntarios (Eteclovers) para a acao de
acolhimento.

Acao proposta: - Nesta oportunidade os estudantes que passaram por processo seletivo (envio de
curriculum, dinamica de grupo e entrevistas) Participaram da reunido com a Orientacao
Educacional em um dos momentos para receber orientacdes quanto a temdtica e as acoes
propostas para o acolhimentos dos novos estudantes da unidade escolar - Foi apresentado o
Tema: Onboarding 2025 - Bem Vindos a Bordo da Etec Cubatao - a proposta alude a percepcao
que novos estudantes estariam embarcando em uma viagem rumo ao conhecimento. Assim, todas
as fases deste periodo estiveram vinculadas ao tema maritimo. Ficou determinado que a
decoracao e vestimentas poderiam ser associadas ao tema. Como marinheiros, salva-vidas, piratas
etc.

O onboarding foi uma experiéncia imersiva e bem organizada, realizada ao longo de trés dias
(05/02 a 07/02), com o objetivo de integrar os novos estudantes ao ambiente escolar. No primeiro
dia 05/02/2025, os estudantes foram recebidos pelos EtecLovers, participaram de dinamicas de
quebra-gelo, fizeram uma visita guiada pela escola e realizaram atividades como a Dinamica do
Farol e a Capsula do Tempo, que promoveram a integracao e reflexao sobre expectativas futuras.
No segundo dia 06/02/2025, os estudantes participaram do Baile do Capitao e da reuniao
Mapeando a Rota, onde conheceram a equipe gestora e as regras da escola. Turmas que nao
estavam na reuniao realizaram atividades diagnosticas nos laboratérios de informatica. No terceiro
dia 07/02/2025, o foco foi a Cartografia do Curso, com apresentacdes dinamicas sobre as
oportunidades profissionais e dinamicas que conectaram os estudantes as demandas do mercado.
Além disso, foram compartilhados cases de sucesso de ex-alunos, inspirando os novos estudantes.
As pausas para lanche ocorreram em horarios especificos, garantindo momentos de descanso e
socializacao. O onboarding foi marcado por atividades interativas, lidicas e informativas, criando
um clima acolhedor e preparando os estudantes para a jornada académica.

2. Reunides de planejamento para o ano letivo de 2025

a) Data: dezembro/2024

Participantes: Direcao e Equipe Gestora

Acdo Proposta: esboco da Reunido Planejamento com foco na Formacado Pedagdgica (Avaliacdo
Colaborativa: Desafios e Solucdes: Avaliando o trabalho em grupo; Critérios de Sucesso: Avaliacdo
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justa do trabalho colaborativo; Avaliacao Colaborativa: O equilibrio entre individual e coletivo por
meio de critérios claros./Dinamica de aula por objetivo: Objetivos em Acdo: Dinamicas de aulas
focadas no resultado; Planejar para Alcancar: Aulas com propdsitos definidos; Trajetérias
pedagdgicas: Dinamicas de aulas baseadas em objetivos; Didatica orientada: O papel de objetivos
claros na sala de aula).Levantamento delndicadores, perfis dos novos alunos, projetos, entre
outros) de inicio de semestre de 2025.

Resultado da Acao: Parte do planejamento estruturado para o ano seguinte, aguardando envio de
material enviado pelo CPS para completar as acdes a serem desenvolvidas.

b) Data: 17 de janeiro de 2025 - App Teams

Participantes: Direcao e Coordenadora Pedagdgica

Acao Proposta: Reuniao de alinhamento com nova coordenadora pedagdgica para passar pontos
em detalhes dos temas definidos em dezembro com equipe gestora. Também foi tratada a
utilizacdo de metalinguagem para a Reunido Pedagdgica e alguns assuntos a serem abordados, a
saber: Utilizacao de atividades durante as aulas, com intuito de prender a atencao do aluno;
orientacdes claras aos alunos quanto as atividades individuais ou em grupos com a expectativa de
habilidade ao final da aula; gestao do tempo de aula (nao deixar aluno ocioso); orientacao aos
alunos para evitar procrastinacao (auxilio na gestdao do tempo de estudo).

Resultado da Acao: Discussao de temas de relevancia para a unidade, bem como os temas
propostos, enviados pelo CPS.

¢) Data: 27/01/2025 (segunda-feira, 18h20) - App Teams

Participantes: Direcao e coordenadora pedagdgica

Acao Proposta: Organizar a apresentacao, com divisao de assuntos a serem apresentados e 0s
respectivos responsaveis pelo aprofundamento e conducao na reuniao, sendo que a coordenadora
pedagdgica ficou responsavel pelas orientacdes de relevancia exclusiva para a unidade e em
relacao ao material recebido do CPS, o fato ou fake, avaliacao colaborativa, formacao continuada
“Criando e sendo avaliados pelos préprios critérios”

Resultado da Acao: Organizacao da Reuniao de Planejamento e Formacao Docente dividido por
assuntos e as respectivas falas.

d) Data: 27/01/2025 (segunda-feira, 16h) - App Teams

Participantes: Direcao e coordenadora de curso BNCC tarde

Acao Proposta: Organizar a apresentacao, com divisao de assuntos a serem apresentados e 0s
respectivos responsaveis pelo aprofundamento e conducao na reunido, sendo que a coordenadora
foi convidada a contribuir com seu conhecimento, uma vez que se trata da antiga coordenadora
pedagdgica, para fornecer orientacdes sobre PTD e seu correto preenchimento.

Resultado da Acao: Organizacao da Reunidao de Planejamento e Formacao Docente dividido por
assuntos e as respectivas falas.

e) Data: 28/01/2025 (terca-feira, 14h15) - App Teams
Participantes: Direcdo e a convite, devido ao periodo de férias, a Equipe Pedagdgica e
Coordenadores de Curso
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Acao proposta: Comunicar o recebimento do "Planejamento Escolar 19 semestre/2025",
encaminhar os indicadores parciais da unidade a serem tratados na reuniao de Imersao
Pedagdgica, bem como os temas a serem discutidos nas reunides de curso.

Resultado da Ac¢ao: Organizacao da Reunidao de Planejamento com os devidos indicadores que
serdo tratados nas reunides de Planejamento (Pedagdgico e de Curso)

- Apresentacao da Pauta da reuniao de planejamento - Dia 1 e 2

- Instrucdes para que cada coordenador, em sua reuniao, acrescente aos indicadores de curso
repassados pela Secretaria Académica, outros indicadores e estudos de interesse do curso.

f) Data: 30/01/2025 (quinta-feira, 12h50) - WhatsApp

Participantes: Direcao e a convite, devido ao periodo de férias, a Equipe Pedagdgica e
Coordenadores de Curso

Acao proposta: Enviar os indicadores completos e atualizados, bem como os perfis dos alunos
ingressantes aos coordenadores para discussao nas reunides.

Resultado da Acao: Em complemento a reunidao anterior, 0s indicadores foram devidamente
enviados aos coordenadores para conhecimento e acoes.

g) Reuniao de Planejamento - presencial - 19 dia

Data: 03/02/2025 (segunda-feira - 16h as 21h).

Participantes: diretora, diretor de servicos administrativos e académico, coordenador pedagdgico,
orientador educacional, assistente técnico administrativo, coordenadores de curso e professores.
Acao Proposta:

- Reuniao de Planejamento para 2025

- OrientacOes da Equipe Gestora;

Apresentacao da equipe gestora, coordenadores de curso e responsaveis pelos laboratérios e
projetos da Escola;

ldentidade da Escola;

Assuntos administrativos e rotinas da escola: Capacitacles, Visitas Técnicas/outras atividades,
Instrucdes 12 semestre/2025, Vale Transporte, Falta Docente, Contrato de Trabalho, PDDE, PNLD,
horario das aulas, Secretaria Académica, dificuldades na pratica docente;

Apresentacdo de video institucional; Placa dos sentimentos para o ano de 2025; Apresentacdo do
video 2 de Sensibilizacao: “O Oleiro”;

Calendario Escolar (detalhamento das acdes, reunides, eventos etc.);

Rotinas Escolares;

Proibicao do uso do celular;

Indicadores;

Saeb/IDEB;

Registros Académicos

Os projetos de Coordenador Pedagdgico e Orientador Educacional estdo em consonancia com a
Meta Cetec que tem por foco a melhoria em 10% dos indices de permanéncia, por meio da escuta e
busca ativa e vagas remanescentes para o0 ano de 2025.

AcoOes da Coordenacao Pedagdgica:

1. Organizar e/ou participar de reunides pedagdgicas, de curso e da equipe gestora, bem como
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demais eventos escolares. 2. Colaborar na elaboracao e execucao do Projeto Politico Pedagdgico e
do Plano Plurianual de Gestao. 3. Acompanhar, por meio de registros, os projetos propostos pelos
docentes e auxiliares docentes, constantes no PPG. 4. Promover formacao em servico aos
educadores com foco na melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem (avaliacao
diagnéstica, metodologias ativas, interdisciplinaridade, inclusao - metodologias (TDAH, Dislexia,
TEA e AH/SD, dentre outros), inclusive para docentes e coordenadores das Classes
Descentralizadas. 5. Auxiliar os docentes na definicao de instrumentos diversificados e
universalizados de avaliacao e clareza nos critérios avaliativos. 6. Contribuir com os docentes na
elaboracao de estratégias, para suprir as lacunas de aprendizagem e promover o processo de
recuperac¢ao continua. 7. Orientar a elaboracao do Plano de Trabalho Docente, em alinhamento
com o Plano de Curso. Consultando Ficha de Acompanhamento do Atendimento da Educacao
Especial (FAE) dos discentes da Educacao Especial e Inclusiva, quando for o caso. 8. Analisar e
orientar os registros pedagdgicos (PTD, Diario de Classe, Ficha de Desempenho, Ficha Individual de
Acompanhamento do Desempenho Escolar (FIADE) etc.). 9. Orientar os docentes com relagao as
metodologias a serem adotadas para os alunos com necessidades especiais ou deficiéncia. 10.
Trabalhar em parceria com a Orientacao e Apoio Educacional e a Coordenacao de Curso. 11. Gerar
e analisar indicadores de desempenho escolar. 12. Acompanhar os pedidos de reconsideracdes e
recursos, conforme legislacao vigente. 13. Acompanhar mensalmente o cumprimento curricular,
por meio do Anexo IV, gerenciando a reposicao de aulas. 14. Comunicar a Diretoria de Servicos
Administrativa a necessidade de contratacao docente. 15. Acompanhar os resultados dos
Conselhos de Classe e orientar os docentes quando necessario. 16. Realizar observacao direta das
aulas, esclarecendo aos docentes os itens a serem observados e, posteriormente, fornecendo
feedback com relacao a metodologia. 17. Garantir registro adequado das atividades desenvolvidas
e das acoes adotadas pela Coordenacao Pedagdgica. 18. Garantir, por meio dos representantes de
sala, momentos de escuta ativa do desenvolvimento do curriculo.

Acdes da Orientacao Educacional:

1. Participar e auxiliar na organizagao, quando necessario, de reunides pedagdgicas, de curso e da
equipe gestora, bem como demais eventos escolares. 2. Incentivar a participacao discente nos
orgaos colegiados. 3. Monitorar a frequéncia dos alunos e realizar a busca ativa por meio de
diversos canais de comunicacao. 4. Elaborar pesquisa e dados estatisticos referentes a frequéncia
e rendimento dos alunos, inclusive das Classes Descentralizadas. 5. Acompanhar 0s casos
encaminhados ao Conselho Tutelar. 6. Assistir alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagem. 7. Acompanhar os alunos quanto ao desenvolvimento das Progressdes Parciais. 8.
Reunir-se com alunos (pais e responsaveis, quando pertinente). 9. Colaborar na elaboracgao e
execucao do Projeto Politico Pedagdgico e do Plano Plurianual de Gestao. 10. Propor atividades
voltadas ao desenvolvimento dos habitos de estudo e organizacao da rotina escolar do aluno. 11.
Realizar acbes referentes a inclusdao de alunos com deficiéncia, inclusive atentar-se ao
preenchimento da Ficha de Acompanhamento do Atendimento da Educacao Especial (FAE), bem
como a atualizagao do documento, sempre que necessario 12. Trabalhar em parceria com a
Coordenacao Pedagdgica e Coordenacao de Curso. Quando existirem alunos da Educacao Especial
e Inclusiva, atuar na divulgacao da FAE aos professores e registro da ciéncia deles. 13. Promover,
em conjunto com ATA e Coordenacao de Curso, palestras, visitas técnicas e outros eventos a fim de
que o aluno possa articular conhecimento estudado com a sua vivéncia. 14. Incentivar e apoiar,
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junto com a Equipe Pedagdgica, a participacao de alunos em eventos extraescolares e externos.
15. Mediar as rela¢des interpessoais entre 0s alunos e a escola. 16. Garantir registro adequado das
atividades desenvolvidas e das acdes adotadas pela Orientacao e Apoio Educacional.

Dinamica: Os docentes participaram da dinamica Fato ou Fake, atividade proposta pelo CPS e com
material preparado pela coordenadora pedagdgica, com professores divididos em subgrupos para
demonstracao do entendimento das questdes tratadas. Houve participacao efetiva em todas as
propostas. Avaliacao positiva da reuniao deste dia.

h) Reuniao de Planejamento - presencial - 22 dia.

Data: 04/02/2025 (terca-feira - 16h as 20h30).

Participantes: diretora, diretor de servicos administrativo e académico, coordenador pedagdgico,
orientador educacional, assistente técnico administrativo, coordenadores de curso e professores.
Acao Proposta: reflexao e aprendizagem coletiva sobre o processo de ensino, pautado nos
seguintes eixos de a¢do: Dinamica de aula por objetivo; Objetivos em Acdo; Planejar para alcancar;
Trajetérias pedagégicas; Didatica orientada; Meios de avaliacdo; Reflexao sobre Avaliacdes
Colaborativas (Desafios e Solucdes, Critérios de sucesso) - Rubricas (manual e com auxilio do App
Teams); Conselho de Classe (Conselho de Classe intermedidrio - importancia; indicadores do
Conselho; Diagndsticos e Providéncias); Estudo de Caso; Diversidade e Inclusao com apresentacao
de video “O mundo adaptado”; casos admitidos na unidade no primeiro semestre de 2025.

Oficina: Por meio de metalinguagem os docentes foram divididos em subgrupos e criaram
atividades com avaliacao em grupos, com critérios por eles definidos. Ap6s a idealizacao da
atividade e apresentacao aos demais professores, 0s mesmos receberam mencdes individuais com
base nos mesmos critérios por eles definidos. Houve participacao efetiva em todas as propostas.
Avaliacao positiva da reuniao deste dia.

i) Reuniao de TCC - presencial.

Data: 04/02/2025 (terca-feira - 14h45).

Participantes: Coordenacao pedagdgica e professores que ministram os componentes curriculares
de PTCC e DTCC.

Acao Proposta: Reuniao de Planejamento de TCC:

- Manual de Normas e OrientacOes para a Elaboracao do Trabalho de Conclusao de Curso da Etec
de Cubatao;

- Orientac0es basicas para a elaboracao de artigo Cientifico, relatério técnico, plano de negécios -
Estrutura linguistica e formatacao;

- Orientac0Oes sobre documentacao acima;

- Papel do professor orientador, coordenadores de curso e coordenacao pedagodgica;

- Discussao a respeito de prazos e producao do cronograma;

- Alinhamento das acdes docentes quanto a ministracdao do TCC, elaboracao e definicao de
cronograma pela Coordenacdo Pedagdgica e reflexao das dificuldades do ano anterior.
Resultados da Acao: Organizacao das rotinas dos componentes em questao, definicao de prazos
para entrega de cronograma, do envio de resumo, do envio de trabalho escrito, definicao de
diretrizes de carater integrador e interdisciplinar, organizacdo de ideias e troca de experiéncias.
Resultados da Acao: Organizacao do trabalho docente em PTCC e DTCC, participacao efetiva, troca
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de experiéncias e entrosamento dos professores.

j) Reunido de Planejamento - Reunides por Eixo Tecnoldgico (de Curso) - presencial.

Data: 05/02/2025 (quarta-feira - 10h - Integrados e as 18h - Modulares).

Participantes: Equipe gestora, coordenadores de curso e docentes.

Acao Proposta: Refletir os cursos ofertados para ter uma visdao real do cendario do curso.
Apresentacao dos indicadores, por habilitacao profissional: Demanda; Sucesso Escolar; Relatério de
aulas dadas, nao dadas e repostas; efetividade das aulas para o sucesso escolar; formacao do
aluno e cumprimento curricular; Relatério de Progressdo Parcial; indice de absenteismo docente;
Projetos inseridos no PPG da Unidade Escolar em 2024.

Oficina: Reflexao sobre o curriculo em acdo (entendimento do plano de curso, o plano de trabalho
docente, o diario de classe e alinhamento dos demais registros académicos com a rotina da sala de
aula para desenvolvimento de Projeto apds estudo de indicadores: apos analise dos indicadores
apresentados, os professores refletiram boas praticas para utilizacdo em 2025, com o objetivo de
melhorar a performance dos cursos.

Resultados da Acdo: anadlise dos dados apontados, definicdo de projetos, entrosamento dos
professores, melhor entendimento do curso. Avaliacao positiva da reuniao deste dia. Houve
participacao efetiva nas atividades propostas neste dia.

k) Reunido de Feedback da Imersao Pedagdgica - presencial.

Data: 06/02/2025 (quinta-feira)

Participantes: Direcao e Coordenacao pedagdgica.

Acao Proposta: Discutir pontos positivos e negativos das reunides de inicio de semestre
(Planejamento e de Cursos).

Pontos negativos: Em dezembro o planejamento dessas reunides ja estava estruturado entre a
Direcao, Coordenacdo Pedagdgica e de Cursos, com os temas centrais a serem tratados relativos a
unidade, porém o documento com o Roteiro para a Reunido Pedagdgica foi recebido com as
diretrizes do planejamento apenas em janeiro, periodo de férias dos professores que atuam como
Coordenadores, o que dificulta esse planejamento. O prazo de preparacao foi curto para a
demanda de trabalho proposta, ainda mais num periodo de férias. A estrutura roteirizada e
generalizada dava pouca liberdade a escola, ainda que o documento previsse isso, pois devido a
tudo que precisava ser compartilhado e realizado, nao haveria muito tempo para insercao de
momentos que levassem em consideracao a individualidade da escola.

Pontos positivos: ter um documento norteador. A qualidade dos materiais enviados. No caso desta
escola, a adaptacao de insercao de formacao docente de acordo com a necessidade e caminhar
pedagogico da Unidade Escolar foi possivel por ja encerrarmos o ano letivo de 2024 com o
planejamento organizado, o que poupou tempo de preparo.

Resultados da Acao: Entendimento de que a escola necessita ter um momento para tratar de
questdes especificas e inerentes a sua realidade.

l) Percepcao da equipe pedagdgica sobre a elaboracao do Plano de Trabalho Docente.
Data: 04/02/2025 a 08/03/2025 (periodo de entrega dos PTDs)
Participantes: Direcao, Coordenacdo Pedagdgica e Coordenacao de Cursos.
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Acao Proposta: Levantamento de pontos de atencao quando da construcao do PTD.

Ap0ds se ter discutido, durante os dias 03 e 04/02/2025, nas reunides de planejamento, 0s seguintes
pontos: indicadores da Escola, por curso; o PTD e os didrios; registros escolares e avaliacdo, os
quais deveriam contribuir para uma elaboracao do PTD de forma mais consciente e assertiva.Nesse
processo, por termos novos coordenadores de curso, foi realizado um trabalho, por parte da
Coordenacao Pedagdgica, de orientacdo e acompanhamento de correcao dos PTD’s dos
professores, a fim de que eles se sentissem seguros e pudessem, posteriormente, realizar essa
atribuicao sozinhos. Posterior a isso, ja inerente ao processo de correcao dos planos dos
professores por parte da Coordenacao Pedagdgica e de Curso, aproveitou-se para analisar se, em
detrimento dos assuntos tratados nas reunides, os PTD’s demonstram agregar as orientacdes
tratadas no periodo dedicado ao planejamento.Apds a correcao dos PTD’s, verificou-se que ainda
ha alguns tépicos que necessitam de cuidado e reflexao, sao eles: uma quantidade inadequada de
instrumentos avaliativos (varios) para o periodo de trabalho (geralmente uma quinzena),
impossibilitando um processo de ensino aprendizagem benéfico; uso frequente dos mesmos
procedimentos didaticos, dificultando assim a diversidade de métodos pedagdgicos; grande
quantidade de critérios para um instrumento avaliativo, inclusive de modo que nao estejam
correlacionados e, por fim, auséncia de registro de agdes como estratégias de recuperacao, bem
como o instrumento a ser utilizado para recuperacao do discente. Mediante os problemas
encontrados, a Coordenacao Pedagdgica reuniu-se com os coordenadores para tratar desses
pontos de atencao, para os quais foi solicitada correcao e com 0s quais eles deviam se atentar
quando da correcao dos PTD’s dos professores. Porém vale lembrar que ainda que tenhamos
dificuldades no processo de construcdao do PTD, a escola ja& percorreu um caminho neste fazer
pedagdgico, que é produzir tal plano. Anteriormente a unidade escolar possuia dificuldades em
relacionar os instrumentos avaliativos com as habilidades e competéncias, todavia elas foram
sendo sanadas ao longo dos ultimos anos, devido a um trabalho consistente realizado em reunides
pedagdgica e formacdes docentes, por parte da Coordenacao Pedagdgica e Coordenacao de
Cursos.
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Projeto Politico Pedagdgico

O PPP - Projeto Politico Pedagdgico

E a identidade da escola e na sua construcdo a proposta é trabalhar com
VALORES/COMPETENCIAS, como: unido, cooperacdo, pertencimento, tolerancia,
solidariedade, dizer a verdade, aceitacao do outro e o exercicio do didlogo. A solidariedade
e o pertencimento sao valores que aos poucos estao sendo retomadas/desenvolvidas,
enquanto a agao dialdgica tem sido cada vez mais ampliada na comunidade escolar, em
especial entre o segmento dos alunos.

O PPP é elaborado por meio da construcdo coletiva (democratica e colaborativa) dos
segmentos da comunidade escolar. A equipe gestora durante o ano letivo realiza a
compilacao de dados obtidos a partir de indicadores escolares (avaliacao final, taxas de
permanéncia/sucesso escolar, perfil do aluno ingressante, avaliacbes externas e
institucionais, conselho de classe, Vestibulinho, frequéncia discente e docente, resultados
dos projetos de CP e OE, participacao em olimpiadas, origem dos alunos, entre outros) que
posteriormente sdo apresentados em reunides pedagdgicas, de cursos, de pais e alunos e
instituicdes auxiliares, assim como por meio de relatérios encaminhados em grupos de
WhatsApp. Os dados compilados expressam a impressao de cada segmento, sendo
traduzidos no PPP, por meio das praticas adotadas pela Escola, as quais cumprem o papel
de efetivar principios pedagdgicos da educacgao nacional, conforme discorreremos adiante.

Contextualizacao

No ano de 2007, a partir do Plano de Expansao das Escolas Técnicas e das Faculdades de
Tecnologia pelo Governo do Estado, com a finalidade de aumentar a oferta de educacao
profissional em Sao Paulo, os dirigentes de Cubatao realizaram contato com o Centro Paula
Souza para a implantacao de uma Unidade Escolar no municipio, sendo estabelecido um
Convénio de Cooperacao Técnico Educacional (Publicado em DOE em 29/02/2008) com
obrigac6es de ambas as partes.

O Centro Paula Souza foi responsavel:
- pela criacao da Unidade, por meio de Decreto do Poder Executivo do Estado;
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- contratacao e manutencao do mddulo basico composto por equipe gestora, pessoal
técnico-administrativo e docentes;

- acompanhamento pedagdgico e controle da vida escolar dos discentes por meio das
diretrizes legais vigentes;

- aquisicao de mobilidrio, equipamentos e acervo bibliografico adequado aos cursos a
serem implantados.

O municipio de Cubatao obrigado a realizar:
- cessao do prédio escolar, assim como realizar as adequacdes necessarias;
- pagamento do consumo de agua, energia, telefone e impostos da Escola;

- cessao de pessoal administrativo, operacional e de vigilancia no periodo de vigéncia do
convénio.

O Centro Paula Souza e a prefeitura municipal findaram convénio de cooperacao em 2014.
No ano de 2023, apds tratativas realizadas por meio do setor de parcerias da prefeitura e
dos departamentos de Convénio e Gestao Imobiliaria do CPS, foi possivel a assinatura de
um novo convénio a fim de dar continuidade na permissao do uso do imoével. A prefeitura,
embora ndo possua mais a responsabilidade, ainda realiza o pagamento de contas de agua
e luz do prédio que abriga a Etec. A Etec de Cubatado ainda busca ampliar a parceria com o
municipio para cessao de funcionarios administrativos, assim como a transferéncia
definitiva do imével para o Centro Paula Souza.

A Etec de Cubatao, no periodo diurno, oferece o ensino médio integrado sendo ofertado em
duas modalidades:

a) Mtec - habilitacao implantada a partir deste ano, apresentando carga horaria de 6 aulas
didrias, com cursos no periodo da manha (Administracao, Logistica e Meio Ambiente) e
tarde (informatica e Recursos Humanos);

b) Mtec-PI - habilitacdo implantada em 2023, apresentando até 8 aulas/dia com cursos de
periodo integral (Administracao, Logistica e Meio Ambiente);

A Etec de Cubatao possui atualmente um total de 849 alunos, sendo 500 alunos do curso
médio integrado, ofertado nos periodos da manha, tarde e integral. Desta modalidade
correspondem a 58,8% dos matriculados e permanecem 3 (trés) anos na escola, fazendo
com que estabelecam uma relagao mais intensa com a Escola, desenvolvendo com énfase
valores, atitudes e competéncias socioemocionais. Nesta modalidade sao ofertadas as
habilitacdes de Administracdo, Informatica, Logistica, Meio Ambiente e Recursos Humanos
integrados ao Ensino Médio.
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No periodo noturno é oferecido o ensino técnico concomitante/subsequente nas
habilitacdes de administracao, contabilidade, informatica (nova matriz), logistica e meio
ambiente, sendo as duas primeiras ofertadas em nossa classe descentralizada, localizada
na EE Afonso Schimidt. Os cursos correspondem a 41,10% dos matriculados que
corresponde a 349 alunos. A capacidade da expansao restrita € um ponto facilitador para
tornar a comunicacao interna eficaz. Os cursos sao realizados em dois ou trés semestres,
fazendo com que sua permanéncia seja dinamica e com rapida insercao/realocacao no
mercado de trabalho.

Principios Pedagodgicos
A organizacao do trabalho pedagdgico na Etec de Cubatdo pressupde dois niveis de

atuacao: a organizacao da escola como um todo e a organiza¢ao no desenvolvimento das
aulas, obedecendo aos seguintes principios e praticas:

a) lgualdade

De acordo com os principios da Educacao Nacional, deve ser dada a todo cidadao
IGUALDADE de condicdes para ACESSO e PERMANENCIA na escola. Na Etec de Cubatéo,
para a efetivacao desta intencionalidade, adotaremos (Centro Paula Souza e Etec) as
seguintes praticas em relacao a:

Garantia de acesso:

- Vestibulinho - O Centro Paula Souza preocupado com a inclusao social para o acesso a
educacao publica profissional criou a reducdao da taxa de inscricdao e o Sistema de
Pontuacao Acrescida, programa que concede aos candidatos afrodescendentes e oriundos
da rede publica de ensino o bonus, respectivamente, de 3% e 10% acrescido na pontuacao
final. O candidato com deficiéncia, quando devidamente comprovado, sera ofertada
condicdes especiais para realizacao do exame. No ano de 2025, 79,65% dos alunos
matriculados sao oriundos da rede publica de educacao.

No periodo de menor flexibilizacao da pandemia, o processo de vestibulinho foi realizado
por meio de analise do histérico escolar, mas a partir do 22 semestre/2022 o processo de
ingresso voltou a ser realizado por meio de prova presencial.

A Baixada Santista é uma regiao privilegiada na oferta da educacao profissional, contando
com 9 (nove) escolas. Na Etec de Cubatao ofertamos as seguintes habilita¢des:

Habilitacao Periodo Escola Turmas
E\r)lilengpl\l/ledlo com Habilitacao Profissional de Técnico em Administracao Integral  Sede 01
II\E/Irgzlcno Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em Administracao - Manhi  Sede 02

PPG 2025-2029 - Unidade 181 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 06/06/2025 13:50 - Pagina 14


https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Logistica - MtecPl  Integral Sede 01
Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Logistica - Mtec Manha  Sede 02
Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Meio Ambiente -

MtecP Integral Sede 01
Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Meio Ambiente - N

Mtec Manha  Sede 02

Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Informética - Mtec Tarde Sede 02
Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Recursos

Tarde Sede 02
Humanos - Mtec

Técnico em Administracao Noturno Extensdo 03
Técnico em Contabilidade Noturno Extensdo 01
Técnico em Logistica Noturno Sede 03
Técnico em Meio Ambiente Noturno Sede 02
Técnico em Informatica Noturno Sede 02
Total de Turmas 24

- Processo de vagas remanescentes - as vagas remanescentes sao matriculas oriundas da evasao,
trancamento, transferéncias expedidas entre outros, e que podem ser preenchidas para
continuidade de estudos por meio de transferéncias recebidas, retencdo de alunos na série ou
maédulo anterior (na propria escola), destrancamentos e para o aproveitamento do curriculo (formal
e experiéncia profissional) para continuidade de estudos, sendo previsto no regimento comum das
Etecs. O processo que também é um importante aliado na recomposicao das turmas, é realizado
diretamente no processo de vestibulinho ou por meio de editais publicados na prépria Etec de
Cubatao.

O processo ocorre por meio de:

- Vestibulinho: para todas as habilitacées na modalidade concomitante e subsequente ofertadas no
periodo noturno;

- Editais Internos: sao publicados pela Etec de Cubatdo para alunos recebidos por transferéncia e
para aqueles que realizam o aproveitamento de estudos anteriores e/ou da experiéncia
profissional.

No periodo de 2024/2025 foram realizados os seguintes processos:

e Série/ . Vagas . Vagas Periodo  Tipo de
Habilitacao Mod Modalidade ofertadas Inscritos preenchidas  inscricio  Processo
20 C/S 10 03 02 Out/24 Vestibulinho
Administracao  ,, Integrado 0 05 : Dezj24  Edital
interno
Contabilidade 20 C/S 21 05 02 Out/24 Vestibulinho
‘o Edital
a - -
Informatica 2 Integrado 02 Dez/24 interno
20 C/S 05 11 04 Out/24 Vestibulinho
Edital
a
Logistica 2 Integrado 01 05 01 Dez/24 interno
12 Integrado 03 - - Maio/25 !Ed|tal
interno
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20 c/s 17 01 : Dezj24  Edital
interno

. . Edital

Meio Ambiente 28 Integrado 03 - - Dez/24 )

interno

12 Integrado 01 - - Maio/25 !Ed|tal
interno

Recursos 28 Integrado 03 - - Dez/24 !Ed|tal
Humanos interno

*C/S - concomitante e subsequente.

- Acessibilidade - Na Etec de Cubatao todos os pavimentos sao térreos e a escola possui uma
rampa para o acesso a parte administrativa/pedagdgica da Unidade. No ano de 2024 a Escola
continua tramitando a documentacao e adaptacdes no prédio escolar para a renovacao do seu
AVCB, expirado em 14/04/2021. Nos anos de 2022/2023 nao houve empresas interessadas em
realizar a dispensa de licitacao. No ano de 2024 a escola foi contemplada com projeto de
acessibilidade e AVCB, mas nao ocorreu a execucao até a presente data.

- Acesso a Tecnologia da Informacao e Comunicacao - Os equipamentos de Tecnologia sao
adquiridos pelo Centro Paula Souza, normalmente por meio de pregao e embora o aluno
tenha acesso a tecnologia, ainda ha uma defasagem do que é encontrado no mercado de
trabalho. A Escola busca outras alternativas para melhorar seus equipamentos por meio
emendas parlamentares. Em 2022, a escola, por meio de investimentos do Governo do
Estado de SP, iniciou o recebimento de kits do ensino hibrido para todas as salas de aulas e
laboratorios, assim como equipamentos para montagem de salas de integracao criativa
(espaco maker);

- Acesso aos laboratérios - Os laboratérios da escola estdo a disposicao do aluno para as
aulas. Atualmente nao é possivel utiliza-los no contraturno devido aos cursos de Mtec que
funcionam no periodo da tarde. No ano de 2024, a fim de auxiliar alunos com problemas de
acesso, a escola revitalizou os equipamentos da biblioteca em quantidade e em velocidade
do periférico, sendo adquiridos 08 notebooks por meio do PDDE e da APM.

Garantia da permanéncia:

- Valores - Conforme descricao dos VALORES a serem praticados na escola, a Etec de
Cubatao possui aspectos facilitadores para uma “cultura inclusiva” que se traduz em uma
“escola acolhedora” em que se prioriza a convivéncia de respeito e valorizacdao das
diferencas. A manifestacao dos alunos é acolhida no dia a dia da escola pela equipe, assim
como em pesquisas internas por meio de formularios eletrénicos;
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- Associacao de Pais e Mestres (APM) - Algumas situacOes de evasao ocorrem por
problemas de ordem financeira de alunos que ficam desempregados e tém dificuldades em
manter o valor do transporte e para mitigar essas situacdes, a APM, dentro de suas
possibilidades, temporariamente subsidia o passe escolar do aluno, entre outros;

- Parcerias - A celebracao de parcerias que resultam em ofertas de visitas técnicas,
estagio, aprendizagem e emprego para 0s alunos é um dos caminhos para a garantia da
permanéncia do aluno no curso. No final do ano de 2023 a escola foi procurada por
representantes da Unipar Carbocloro* a fim realizar estudos de viabilidade para a
implantacdo de curso técnico em quimica e doacao de equipamentos.

* A Unipar é lider na producao de cloro e soda e a segunda maior produtora de PVC da América do
Sul. Se destaca como uma das principais fornecedoras para os setores de saneamento e
construcdo civil e produz matérias-primas para todas as indlstrias, entre elas téxtil, de papel e
celulose, de desinfetantes, aluminio, brinquedos, sapatos, alimentos, bebidas e farmacéutica, entre
outras. As acdes da Unipar estao listadas na B3 S.A. - Brasil, Bolsa e Balcao sob os tickers: UNIP3,
UNIP5 e UNIP6.

A companhia esta presente hoje no Brasil e Argentina, com escritérios em Sao Paulo e Buenos
Aires, e fabricas em Santo André e Cubatdo (SP) e também em Bahia Blanca (Ar), além de estar
construido nova planta em Camacari (BA). As suas fabricas combinadas produzem: Cloro; Soda
Liquida; Soda Anidra; Acido Cloridrico; Hipoclorito de Sédio; Dicloroetano; PVC Suspens&o e PVC
Emulsdo. A Unipar tem ainda duas joint ventures para autoproducao de energia renovavel, com
dois parques edlicos na Bahia e Rio Grande do Norte e um parque solar em Minas Gerais.
Constituida em 1969 com atuacdo no segmento quimico e petroquimico, a Unipar é uma empresa
de origem brasileira e tem hoje cerca de 1.400 colaboradores. O propdsito da Unipar é ser confidvel
em todas as relacdes. E naturalmente para ser confidvel atua de forma sustentdvel em todas as
dimensoes: interna, sociedade e comunidade, clientes, investidores e instituicdes e fornecedores.
Ao longo de sua histéria, a Unipar atuou para a expansao industrial, preservacao ambiental e se
conectou as comunidades onde opera apoiando projetos focados no saneamento e no
desenvolvimento humano, nas frentes de cultura, educacao, esporte e acdes sociais. Fonte:
https://unipar.com/quem-somos/?utm_source=Google&utm medium=Ads&utm_campaign=Tr%C3
%A1lfico_al sitio&utm_content=Unipar BR_Extensi%C3%B3n&gad_source=1&gclid=CjOKCQjwwYSw
BhDcARIsAOyLOfghkQrdZblLAp jUkzLidgflG6z-WL62gJHD-84 VsO9aCY5wNWHyoaAgqHNEALwW wcB

No ano de 2024 a Etec de Cubatao, ampliou suas parcerias com:

a) a Unipar - para fins de visitas técnicas como Expo-Arte, Catavento e programa fabrica
aberta;

b) Petrobras - visitas técnicas na indistria e no museu da lingua portuguesa, parceria em
projeto de educacao ambiental junto as escolas de ensino fundamental do municipio;

¢) Usiminas - em 2025 a escola, por meio dos alunos dos cursos integrados em logistica
matriculados em 2024, do programa bolsa de exceléncia, que ira contemplar os alunos
selecionados e elegiveis com até 25 bolsas no valor de R$ 2.500,00. Sao critérios de
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selecao: rendimento, frequéncia, atitudes e valores, habilidades socioemocionais e logica.

- Avaliacao - A avaliacao privilegia os critérios qualitativos, garantindo o desenvolvimento
de competéncias associadas ao mundo do trabalho, expressos em conceitos e definicao
operacional conforme o regimento Comum das Escolas Técnicas do Centro Paula Souza:

MB (Muito Bom) - aluno obteve excelente desempenho no desenvolvimento das
competéncias do componente curricular no periodo.

B (Bom) - aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento das competéncias do
componente curricular no periodo.

R (Regular) - aluno obteve desempenho regular no desenvolvimento das competéncias do
componente curricular no periodo.

| (Insatisfatério) - aluno obteve desempenho insatisfatério no desenvolvimento das
competéncias do componente curricular no periodo.

- App Teams - O aplicativo utilizado no periodo remoto, atualmente esta incorporado as
atividades escolares para disponibilizacao de materiais de aulas, acompanhamento de
progressodes parciais, atividades para recuperacao e na garantia dos dias e horas letivos
em situacdes atipicas, entre outros;

- Procedimentos pedagodgicos para compensacao de auséncias - Aos alunos cujas
condicdes de salude comprometam com o cumprimento das obrigacdes escolares serd
ofertado, mediante justificativa a ser comprovada por meio de atestado médico
protocolado pelo aluno/responsavel, procedimentos pedagdgicos para a compensacao de
auséncia, tais como: trabalhos de pesquisa, avaliacdes (escritas ou orais), entre outros;

- Merenda escolar - é gratuita, de boa qualidade e preparada com exceléncia pelas
merendeiras. A APM complementa a merenda escolar por meio da compra de temperos
naturais e de itens que temporariamente nao sao entregues pelo Estado;

- Familia na escola - a escola busca a efetiva participacao da familia, por meio de reunides
de pais e mestres, na participacao de instituicdes auxiliares e conselho de escola, em
atividades culturais, feiras de TCCs entre outros. A escola também realiza um canal
estreito com pais por meio de grupos de WhatsApp, mesmo com a dificuldade de troca
constante de nimeros de telefone.
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- Educacao Especial e Inclusiva - de acordo com a deliberacao 155/2017 o direito a
educacao escolar, com progresso de estudos, é entendido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais da Educacdo Basica, definidas no Parecer CNE/CEB n2 07/2010, como um
direito inalienavel do ser humano, e, antes de tudo:

- relevante - reporta-se a promocao de aprendizagens significativas do ponto de vista das
exigéncias sociais e de desenvolvimento pessoal;

- pertinente - refere-se a possibilidade de atender as necessidades e caracteristicas dos
estudantes de diversos contextos sociais e culturais e com diferentes capacidades e
interesses.

- equitativa - alude a importancia de tratar de forma diferenciada o que se apresenta como
desigual, com vistas a obter desenvolvimento e aprendizagens equiparaveis, assegurando
a todos a igualdade de direito a educacao e ao progresso nos estudos.

A Etec de Cubatao, a partir de diretrizes do Centro Paula Souza, tem por objetivo utilizar
metodologias diversificadas para todos os estudantes, sendo eles elegiveis ou nao a
educacao especial, proporcionando a equidade no ensino. As tecnologias assistidas sao
disponibilizadas pela instuicao , por meio do setor de inclusao.

Os alunos elegiveis (PCDs, TEA, deficiéncia fisica e altas habilidades ou superdotacao) sao
acompanhados por profissionais especializados (agentes de inclusao) e os casos de alunos
nao elegiveis (TDAH, disgrafia, discalculia e dislexia) sdao analisados, podendo ser
acompanhados por meio de aprovacao de projetos de haes.

O professor, dentro da sala de aula, atua no sentido de flexibilizar e acomodar o curriculo
sem prejuizo da qualidade de ensino, realizar compartilhamento de boas praticas com
outros docentes e na adaptacao curricular.

A adaptacao curricular propde:
- ajustes no planejamento para a realidade dos alunos;
- alteracdes nas metodologias e critérios para atingir os aspectos individuais do aluno;

- flexibilidade na constru¢cao do PTD para organizar o ensino visando a melhoria da
educacao;

- 0 mapeamento do aluno por meio da avaliacao diagnéstica formal ou informal (lacunas de
aprendizagem).

Na Etec de Cubatao sao sugeridas as seguintes adaptacdes curriculares:
- atividades em grupos e pares;

- materiais pedagodgicos para estimular a criatividade do aluno;

- realizacao de pausas durante o processo da aula;

- verificacao do tempo necessario para a realizacao das atividades;

- Definicao de comandos claros;
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- supervisionar o alunos nas atividades e organizacao dos materiais;

- realizar lembrete de tarefas e cronogramas;

- tirar dlvidas e/ou retomar conceitos chaves em algum momento da aula;
- contextualizacao para aplicacao da pratica;

- estabelecimentos de combinados;

- utilizacao de materiais audiovisuais ou sensoriais estimulando a memorizacao e o
relacionamento de ideias entre outros.

No ano de 2025 a escola apresenta a maior diversidade de diagnésticos referente a
inclusao dos alunos, sendo 02 TDAH, 05 TEA, 01 cadeirante, 01 baixa visao, 01 deficiente
visual acompanhado com agente de inclusao, 1 TOD, 01 Boderline.

- Acdes desenvolvidas nos projetos de CP e OE que auxiliam na permanéncia:

1. Acolhimento de alunos

A Etec de Cubatdo, desde 2023, busca sistematizar e consolidar praticas integrativas de
acolhimento compreendendo como premissa o desenvolvimento integral do aluno e o
estabelecimento de novos vinculos e relacionamentos. O acolhimento é visto como
possiblidade do aluno ingressante em perceber todas as oportunidades que a escola
oferece, permitindo a integracao, clima escolar positivo, a convivéncia social, troca de
experiéncia e o didlogo por meio dos discentes que ja estudam na escola.

(...) “O acolhimento aproxima as pessoas, estabelece conexdes e vinculos, baseados na
confianca. Acolher é mostrar-se aberto ao outro e permitir que ele também se abra. O ato
de acolher se relaciona a presenca, possibilitada pelo que ha de mais simples: um olhar,
uma palavra, um gesto de incentivo.” (DAMASCENO, 2020).

De acordo com o documento orientador de acolhimento da SEE, compilamos as possiveis
dificuldades e oportunidades no processo de acolhimento do aluno ingressante:

Dificuldades Oportunidades

- nova escola;

- nova turma e - desenvolvimento de competéncias socioemocionais como
amigos; tolerancia ao estresse, responsabilidade, organizacao,

- novos professores, imaginacao criativa e empatia;

gestores, - fortalecimento de vinculos;

funcionarios - ambiente escolar saudavel;

- hova - identificacao de expectativas e conflitos enfrentados pelos
etapa/experiéncia de estudantes

vida
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Na Etec de Cubatao, os alunos ingressantes sao recepcionados pela direcao, orientador
educacional, coordenadores de curso e alunos voluntarios. No processo de acolhimento sao
desenvolvidas atividades que proporcionam a integracao entre alunos do mesmo curso,
assim como de diferentes habilitacdes. Sao esclarecidos os objetivos e proposta curricular,
procedimentos didaticos utilizados para o desenvolvimento de competéncias e habilidades,
sistema de avaliacdo e critérios de desempenho, metodologia de recuperacao da
aprendizagem, normas de convivéncia, mercado de trabalho, assim como a realizacao de
avaliacao diagndstica. No ano de 2024 surgiu o grupo denominado “eteclovers” (alunos
veteranos e voluntarios), responsavel por conduzir e acolher os alunos novos, sendo
consolidado em 2025;

2. Acompanhamento da frequéncia - Os indicadores de absenteismo dos alunos sao
levantados pela Secretaria Académica e analisados pela Orientacao Educacional e
Coordenadores de Curso que realizam o diagndstico das causas e interferem com possiveis
solucdes, seja da ordem pedagdgica, financeira, familiar ou mesmo para solicitacdao de
encaminhamento médico do aluno aos responsaveis. Nos anos de 2024/2025, o projeto do
OE da continuidade no processo de busca ativa com foco nos alunos matriculados nos
cursos noturnos.

3. Familia na escola:

A participacao da familia € muito importante no cotidiano escolar e na Etec de Cubatao
ocorre por meio de reunides de pais e mestres com periodicidade bimestral (para
conhecimento do desempenho, frequéncia e pontos de atencao), nos eventos e feiras
promovidos pela escola (festa junina, apresentacao de TCCs entre outros), na participacao
dos colegiados (APM e Conselho de Escola) e no pronto atendimento da escola quando
existe 0 chamamento dos responsaveis para questdes pontuais de indisciplina, questdes
socioemocionais, desempenho/frequéncia.

No ano de 2025 a escola promovera o segundo passeio ciclistico que marcara o dia da
familia na escola, conforme calendario escolar homologado, com a participacao de
comunidade interna, externa e familiares. O evento tem a finalidade de integrar familia x
escolar e estimular a atividade fisica.

4. Instrumentos diversificados de avaliacao - A equipe pedagdgica tem reunido esforcos
para incentivar os docentes a utilizarem instrumentos diversificados de avaliacao,
possibilitando que os diferentes niveis de desenvolvimento de cada aluno seja atingindo.
Os docentes sao estimulados a utilizarem a avaliacao como redimensionadora da acao
pedagdgica, capaz de assumir um carater processual, formativo, participativo, continuo,
cumulativo e diagnéstico para identificar potencialidades e dificuldades de aprendizagem,
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conforme previsto na Deliberacao CEE 155/2017. Os instrumentos mais utilizados pelos
docentes nesta Unidade Escolar sdo: atividades praticas em sala e laboratérios,
autoavaliacao, avaliacao tedrica, debate, dramatizacao, portfélio, producao de texto,
relatério, seminarios, exercicios, diario de bordo e observacao direta, podendo esses
instrumentos serem realizados individualmente, em dupla ou em grupo;

5. Recuperacao da Aprendizagem - Trabalhar a importancia do processo continuo de
recuperacao em sala de aula e paralelamente por meio de atividades assincronas no
Teams e/ou grupos de estudos sao acdes importantes para o sucesso escolar. A escola esta
caminhando para melhorar o oferecimento e o registro da recuperacao das lacunas de
competéncias ndo construidas, entendendo-a como processo de aprendizagem e nao
somente como instrumento. A coordenacao pedagogica, por meio da formacao, orientacao
e acompanhamento ird oportunizar de forma recorrente, em reunides pedagdgicas,
momentos para aprofundar o conhecimento dos docentes quanto as estratégias de
recuperagao continua da aprendizagem.

6. Avaliacdao diagndstica/Lacunas da aprendizagem - o coordenador pedagdgico e
orientador educacional, em parceria com coordenadores de curso, por meio de andlises de
avaliacOes diagndsticas e do acompanhamento das reunides de conselho de classe,
realizardao a formacao, orientacao e acompanhamento de docentes em relagao as lacunas
de aprendizagem;

7. Metodologias ativas - o coordenador pedagdgico, em parceria com os de curso, ira
realizar a formacao, orientacao e acompanhamento de metodologias diversas com foco no
protagonismo do aluno, ou seja, com propostas elaboradas para que o aluno seja chamado
a pensar, pesquisar, buscar e produzir o conhecimento, tornando as aulas mais
desafiadoras e interessantes.

8. Progressoes Parciais - A deliberacao CEE 155/2017 que dispde sobre avaliacao de alunos
da Educacao Basica, tem como maior fundamento o direito inalienavel do aluno a
educacao e para cumprir essa intencionalidade, a legislacao propde, como forma de
assegurar a continuidade dos estudos, a progressao parcial de estudos. Na Etec de
Cubatdo, apds o conselho final, a secretaria académica organiza a relacao nominal de
alunos e programa de estudos, entregues pelos docentes, e posteriormente encaminha ao
responsavel pela orientacao educacional que realiza o chamamento/acompanhamento dos
alunos para a retirada/realizacao das atividades que deverao ter devolutiva mensal. Aos
discentes dos cursos integrados é realizada a convocacao do responsavel quando nao ha
devolutiva mensal das atividades propostas, enquanto para os técnicos modulares a
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comunicacao é diretamente com o aluno. A OE direciona as atividades para os docentes
que corrigem e realizam a devolutiva das mencdes para as devidas anotacdes no
programa (documento), sendo posteriormente lancadas no sistema académico.

9. Competéncias socioemocionais - a partir do ano de 2020, e de acordo com a diretrizes
educacionais, os projetos e atividades contemplam formalmente o desenvolvimento de
competéncias socioemocionais, a fim de fortalecer o aprendizado/desenvolvimento integral
do aluno e a permanéncia escolar.

10. Acompanhamento dos projetos - os projetos sao gerenciados bimestralmente por meio
da analise dos resultados realizados em reunides pedagdgicas e de curso.

11. Busca e Escuta Ativa - a estratégia de escuta ativa praticada pela Orientacdo Educacional
concretiza-se por meio de acdes sistematicas e intencionais. Inicialmente, identifica-se as
representacdes de cada turma, o que possibilita, ao longo do ano letivo, a realizacao de reunides
formativas com lideres de classe, bate-papos coletivos e atendimentos individualizados. Nessas
ocasides, promove-se a escuta das percepcdes dos estudantes, oferecem-se oportunidades de
didlogo e media-se conflitos pertinentes a cada grupo. Além disso, a atuacdo junto ao Grémio
Estudantil Serra do Mar constitui outro eixo fundamental dessa estratégia, pois a interacao
dedicada com esse nucleo nao s6 amplia a escuta ativa das demandas estudantis, como também
fortalece o protagonismo juvenil de maneira estruturada e continua. Como forma de ampliar o
alcance dessa escuta, foram implementadas estratégias digitais, como canais de comunicagao
online, que permitem a identificacao de casos de bullying e outras demandas socioemocionais,
garantindo um atendimento 4gil e acessivel a toda a comunidade escolar. De modo geral, a
Orientacao Escolar busca demonstrar, no cotidiano, acolhimento e disponibilidade para todos os
estudantes, independentemente do periodo ou curso que frequentam. Essa postura tem se
mostrado um diferencial essencial para o0 amadurecimento e a valorizacao individual dos alunos da
unidade.

Em relacdo as estratégias a serem adotadas, em cumprimento a Lei Federal n°14.811/2024, para
identificacdo de denlncias de bullying, cyberbullying e qualquer tipo de preconceito a escola
propde as seguintes acdes:

designacao de comissao, por meio da portaria n. ¢ 42 de 15/04/2025, com a atribuicao de
averiguar e elaborar pareceres de denuncias de bullying e discriminacdo da Etec de
Cubatao;

atualizacao das normas de convivéncia, referendado pelo Conselho de Escola na data de
15/04/2025. O documento ja possuia o texto abaixo, porém foi incluido a frase sublinhada
contendo o termo bullying (documento anexo):
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7. Em relacdo ao convivio escolar, orientamos:

a) respeito mutuo entre educadores, servidores e colegas, assim como seus valores;

b) manter postura adequada em qualquer atividade escolar a ser realizada interna ou
externamente, no que diz respeito a linguagem ofensiva, gestos e atitudes dentre outros;

7.1. Sao consideradas inaceitaveis as condutas abaixo:

a) a apologia e manifestacdo de incentivo ao crime, as drogas, nudez, nazismo, qualquer tipo
de discriminacado, preconceito, ofensa e/ou segregacao em relacdo a raca, credo, ideologia
politica, LGBTQIAPN+, diversidade funcional e caracteristicas corporais. A pratica repetida de
tais atos configura o Bullying;

Normas de convivéncia da Etec de Cubatdo - 15/04/2025.
disponibilizacao de canal de denuncia por meio de QR code afixado em murais;
realizacao do dia “D” em 07/04/2025, em alusao a data mundial de combate ao bullying e
cyberbullying;
destacamos também as acdes de integracao e acolhimento dos alunos e a semana de
valorizacao da mulher como estratégias de combate ao preconceito.

12. Semana de Educacao Midiatica:

Alei 217.946 de 19 de junho de 2024 que versa sobre a instituicao de semana estadual de
educacao midiadtica tem o objetivo de ajudar os estudantes a desenvolverem uma
compreensao critica dos meios de comunicacao e das tecnologias digitais e promover
compreensao consciente e critica do papel da midia na sociedade, alinhando-se as
diretrizes da lei.

A escola ird definir a programacao no (re)planejamento do 22 semestre/2025, porém
relaciona algumas acles que poderao ser realizadas:

Palestras: promovendo debates sobre o uso responsavel das midias e a analise critica
de conteudos midiaticos. A escola aguarda confirmacao da agenda do deputado relator
do projeto de lei;

Producdo de conteuldo: incentivando os estudantes a criarem seus préprios textos,

videos ou podcasts, promovendo a expressao criativa e o pensamento critico e a
responsabilidade quanto ao material produzido;

Atividades praticas: como analise de noticias, identificacao de fake news e discussao
sobre ética na comunicagao em componentes curriculares previamente identificados.

13. Interdisciplinariedade:

No contexto do ensino médio integrado a um itinerdrio da educacao profissional e das
habilitacdes técnicas na modalidade concomitante e subsequente a articulacao da
interdisciplinaridade ocorre de forma bastante dinamica e pratica, com o objetivo de
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conectar conhecimentos dos diversos componentes curriculares/area de conhecimento
com foco na formacao integral do aluno, no mercado de trabalho e no sucesso escolar. A
articulacao ocorre por meio de(a):

Integracao de conhecimentos: onde os componentes da base nacional estabelecem
vasos comunicantes com a parte técnica, permitindo a compreensao de como 0s
conhecimentos se relacionam com a pratica profissional e a vida cotidiana
(integrados). Nos cursos técnicos a integracao ocorre com foco a diminuir distancia
entre a escola e o mercado de trabalho a partir de projetos, estagios, estudo de
caso, visitas técnicas, atividades praticas, entre outras, que envolvem
conhecimentos integrados, realizados por meio da colaboracao entre professores
dos diversos componentes, provendo a aprendizagem contextualizada e
significativa.

Planejamento integrado e avaliacao: as atividades geralmente ocorrem por convite,
gquando o coordenador de curso ou um professor verifica a possibilidade de outros
componentes curriculares se integrarem e colaborarem a fim de que se complementes e
reforcem umas as outras, visando uma aprendizagem significativa, dinamica e relevante,
sendo possivel a avaliacao do produto final e forma colaborativa ou individual.

14. Projetos técnicos, sociais e acdes comunitarias:
Projetos técnicos - escola azul, semanas das habilitacdes profissionais, inclusao
(administracao), memdrias de um terceiro ano, preparacao de conferéncia
(tecnologia reflexiva), horta escolar e compostagem, semana Paulo Freire,
Projetos sociais- més do desafio, doce memoria (lar fraterno), atendimento de IR,
sacolinhas de natal, campanha do agasalho.

Acdes Comunitarias, sociais, de prevencao, campanhas - SIPAT, dia D de combate
ao (cyber)bullying, dia da mulher, setembro amarelo, outubro rosa, dia do meio
ambiente, limpeza de rios e praia.

b) Qualidade

O principio da qualidade esta intimamente ligado ao principio da igualdade, porque temos
que falar em QUALIDADE PARA TODOS, ou seja, a comunidade escolar atuante e ocupando
seu espaco nessa sociedade. Nao podemos esquecer ainda que a Etec de Cubatao
pertence a uma rede de Escolas Técnicas Estaduais competentes em Educacao
Profissional. Na vanguarda da educacao, o Centro Paula Souza mantém referenciais de
exceléncia, enquanto muitas redes de ensino buscam a qualidade neste setor. A Escola,
alinhada as diretrizes do Centro Paula Souza, adotard as seguintes praticas para a
efetivacao dessa intencionalidade:

Avaliacao Institucional:
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E realizada pelo WebSAI (Sistema de Avaliacdo Institucional) que é o Instrumento de apoio
a Gestao Escolar e que analisa os indicadores de Processo (conjunto das acdes e rotinas
didrias desenvolvidas pela Equipe Escola) e os Indicadores de Resultado (nivel de
satisfacao dos diferentes segmentos da comunidade escolar). O Websai é uma importante
ferramenta para planejamento das acdes da escola, em especial, para desenvolver acdes
de prevencdo quanto a permanéncia do aluno. Os alunos respondem questdes que
abordam o acompanhamento e avaliacao da aprendizagem, além das praticas e
planejamento pedagdgico. No periodo do ensino remoto agregou-se questdes com foco na
avaliacao das aulas on-line, consulta para o retorno;

Observatério Escolar:

O Centro Paula Souza, possui um instrumento de avaliacao das Escolas Técnicas que tem
como propdsito “contribuir para a consolidacao de uma rede de escolas técnicas
competentes em Educacao Profissional. Essa avaliacao, de carater pré - ativo, ajuda a criar
uma cultura organizacional, com base na permanente evolucao do pessoal e na melhoria
continua dos processos internos”. E a busca da qualidade! Nesse sistema de avaliacdo a
Escola pode interferir diretamente nos resultados, a medida em que se organiza,
acompanha e controla seus processos de gestao. O ultimo observatério foi realizado em
2019 devido a pandemia. No ano de 2023 realizamos o OE em novo formato e, em 2024,
na reuniao de consenso, verificamos as rotinas e fluxos que necessitam ser ajustados.

Formacao Continuada:

A formacao continuada de professores e funcionarios é determinante na melhoria da
qualidade da Escola e se constitui em um momento para reflexao do TODO, sendo possivel
a troca de experiéncias e 0 acompanhamento de projetos e rotinas. Esse momento na Etec
de Cubatao ocorrera por meio de reunides pedagdgicas, administrativas e de curso, ambas
objetivando a formacao continuada de pessoal administrativo e pedagdgico com foco na
formacao de equipes, sistematizacao de procedimentos e aprendizagem (avaliacao,
registros escolares, recuperagao, competéncias socioemocionais com foco na progressao
de estudos, metodologias ativas, alinhamento do PTD e avaliacao diagndstica). Embora as
reunides constituam um momento rico e Unico ainda ha resisténcia e/ou dificuldade na
participacao de todos e, para tanto, a equipe gestora busca fomentar a:

- promocao de momentos acolhedores, interativos e com tematica relevante do ponto de
vista da aprendizagem, como por exemplo, o compartilhamento de boas praticas;

- realizacao de reunides presenciais, virtuais ou hibridas a fim de garantir maior
participacao de docentes e funcionarios;

- uso da metalinguagem nas formacdes de docentes, ou seja, a realizacao de reunides
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pedagogicas com o uso de metodologias ativas tendo como protagonista os docentes
(alunos);

O Centro Paula Souza, por meio da Cetec Capacitacdes, também realiza formacdes
presenciais, semipresenciais (hibridas) e totalmente remota (sincrona ou assincrona).

Laboratério de Curriculo:

O avang¢o do conhecimento e de novas tecnologias estabelecem rapidamente um
descompasso entre o que a escola ensina e o que o mercado de trabalho pratica, dessa
forma, oferecer ensino de qualidade significa ter sincronismo com as exigéncias do
mercado de trabalho e com a sociedade, a partir do desenvolvimento de competéncias
cognitivas e socioemocionais. Atualmente nao temos representantes no laboratério de
curriculo, mas os coordenadores sao estimulados, a trabalhar nas habilitacdes que
coordenam de forma a desenvolver a interdisciplinaridade para a construcao de
sequéncias didaticas mais significativas visando a formacao integral do aluno;

c) Gestao Democratica e Liberdade

O principio significa a possibilidade de o maior nUmero de pessoas possuirem acesso e
participacao a todos os processos que se apresentam na escola. O artigo 32 do Regimento
Comum das Etecs do CEETEPS estabelece: “Os principios de gestao democratica norteardao
a gestao da U.E., valorizando as rela¢des baseadas no dialogo, no consenso, tendo como
praticas a participacao, a discussao coletiva e a autonomia”.

O desenvolvimento dos principios da gestao democratica e de liberdade, que estabelecem
uma relacao intrinseca entre si, implicam em repensar a relagao dialdgica e de poder entre
0s segmentos da comunidade escolar, para que cada um assuma sua responsabilidade na
construcao do Projeto Politico Pedagdgico. E para a efetivacdo dessa intencionalidade,
realizaremos as seguintes praticas:

Comunicacao:

Dar continuidade a comunicacdo eficiente e permanente, implantada a partir de 2019, para
que a comunidade interna e externa participe das acdes da Escola. As informacdes
continuarao a ser divulgadas por meio de painéis nas salas de aula, patio, sala dos
professores, reunides de segmentos, grupos de WhatsApp/e-mails institucionais, site e
redes sociais proporcionando uma comunicacao mais efetiva. A questao do
desenvolvimento sustentavel também é contemplada a medida que os comunicados
impressos foram substituidos pelos digitais.

Ac3o dos Orgaos Deliberativos e Consultivos:
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Organizacao e funcionamento dos dérgaos deliberativos e consultivos que auxiliam o
trabalho da Escola: A.P.M. - Associacao de Pais e Mestres, Conselho de Escola, Conselho de
Classe, cujas atribuicdes e plano de trabalho integram o PPG;

Representantes de Classe e Grémio Estudantil:

A Escola realiza as eleicdes de representantes de classe em dois momentos. A eleicao
anual ocorre para os cursos integrados (Mtec e Mtec-Pl) e a semestral para as Habilitacdes
Técnicas. As etapas para a eleicao do Grémio Estudantil compdem o Calendario Escolar e
sao divulgadas pelo Orientador Educacional, a fim de estimular o desenvolvimento do
protagonismo juvenil. Em 2025 temos duas chapas validadas e que concorrerdao ao Grémio
Estudantil “Serra do Mar”.

Regimento Escolar e Normas de Convivéncia:

Os documentos sao disponibilizados na integra no site da Escola e as informacdes mais
relevantes compde o manual do aluno e as normas estao afixadas em murais nas salas de
aula, ambos documentos sao disponibilizados em grupos de WhatsApp. O processo de
informacao desses documentos também ocorre por meio de reunides com os pais,
responsaveis e alunos maiores com foco nos Direitos, Deveres e Proibicdes do corpo
discente informando sobre o (a):

- acesso e participacao nas atividades escolares e extraclasse;
- garantia das melhores condicdes de aprendizagem e oportunidades de recuperacao;

- garantia do conhecimento dos resultados de frequéncia e rendimento escolar e poder
recorrer desses resultados;

- garantia de apresentar suas reclamacdes e receber respostas as suas reivindicacoes;

- garantia de participacdao no Grémio Estudantil, A.P.M., Conselho de Classe e Conselho de
Escola.

No dia 15/04/2025 as normas de convivéncia foram referendadas pelo Conselho de Escola,
a fim de formalizar, perante a comunidade escolar, acdes quanto a proibicao do uso do
celular. O texto foi adicionado ao item 15 do documento citado que versa sobre a
legislacao, conforme segue:

“d) Lei Estadual n.? 18.058 de 05/12/2024 que proibe a utilizacdo de celulares e
dispositivos eletrénicos (quaisquer equipamentos com acesso a internet incluindo
celulares, tablets, reldgios inteligentes, fones de ouvido e similares) durante periodo de

PPG 2025-2029 - Unidade 181 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 06/06/2025 13:50 - Pagina 28


https://www.cps.sp.gov.br/

s B RSo

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

permanéncia na escola, incluindo aulas, intervalos, recreios e atividades extracurriculares,
exceto para finalidades pedagdgicas especificas e necessidades especiais dos alunos,
conforme detalhado pela lei. A escola adotard os procedimentos abaixo:

estudantes que optarem estar em posse de seus aparelhos devem armazena-los
de forma segura sem a possibilidade de acessa-los, assumindo responsabilidade
por extravios ou danos;

aluno podera fazer uso do celular desde que para uso pedagdgico, autorizado e
supervisionado pelos docentes.

a escola adotara as seguintes acbes para o descumprimento da lei: retencao do
aparelho com devolucdo ao aluno ao final da aula, retencao do aparelho com
devolucdo aos responsaveis e havendo a reincidéncia poderao ser adotadas as
penalidades fixadas no regimento escolar.”

d) Valorizacao do Magistério

Discutimos até o momento a existéncia de uma escola disponivel para a populacao, que
além de ter acesso a essa escola, nela permanecera porque serao trabalhados
mecanismos de garantia dessa permanéncia. Uma escola que cuida da qualidade do
ensino e que pretende ser conduzida democraticamente com a liberdade de participacao
de todos os envolvidos.

A satisfacao pessoal e profissional do professor é fator decisivo para que a intencionalidade
da escola se concretize e algumas questdoes devem ser elencadas: a remuneracao dos
professores, a progressao funcional, formacao continuada e condicdes de trabalho. O
encaminhamento e solu¢ao dessas questdes muitas vezes nao estao nas maos do gestor
da escola e sim dos d6rgaos centrais do sistema, mas cabe ao Diretor apontar as
necessidades. A Etec de Cubatao adotara, para a efetivacao desta intencionalidade, as
seguintes acdes para melhores condicdes de trabalho para os professores:

Plano de Carreira e Beneficios:

Dar conhecimento aos professores do Plano de Carreira, assim como todos os beneficios,
garantindo, por meio da Diretoria de Servicos Administrativos, a informacao atualizada
sobre seus direitos e novos beneficios no periodo da concessao;

Formacao Continuada Docente:

Estimular a participacao em capacitacdes oferecidas pelo Centro Paula Souza e na propria
escola, por meio de acdes colaborativas entre os préprios docentes (painel de boas
praticas) e a partir de temas elencados pelas coordenacdes de curso;
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Recursos Fisicos e Materiais:

Garantia das condicOes de trabalho quanto a recursos fisicos e materiais, recursos
didaticos e acervo para Biblioteca por meio da consulta entre professores e Coordenacao
de curso. Os recursos serao subsidiados por meio de programas do Governo Federal (PDDE
e educacao conectada), Governo Estadual (PDDE Paulista), Centro Paula Souza (DMPP) e
A.P.M. - Associacao de Pais e Mestres;

Espacos para Descanso entre turnos:

Inovagao e conservacao da sala dos professores e funcionarios, para que se tenha um
espaco agradavel para descanso entre turnos.

e) Vinculacao a pratica social e ao mundo do trabalho

A escola além de formar um profissional competente para atuar no mercado de trabalho, a
partir do desenvolvimento de competéncias cognitivas, também auxiliara na construcao de
competéncias socioemocionais e empreendedoras para a formacao integral de um cidadao
critico, reflexivo, protagonista e solidario. A escola, para atingir essa intencionalidade,
desenvolvera as seguintes praticas:

Mundo do trabalho (estagio supervisionado, aprendiz, visitas técnicas, palestras e/ou
voluntariado):

Os alunos que buscam e conseguem insercao nos programas de aprendizagem tém a
oportunidade de vivenciar o ambiente de trabalho, sob a supervisao de profissionais,
desenvolvendo as competéncias previstas para a area quanto socioemocionais, como por
exemplo, o relacionamento interpessoal, resolucao de problemas, inteligéncia emocional,
capacidade de resolver problemas, pensamento critico, empreendedorismo, trabalho em
grupo e inovacao entre outras. Os referidos programas sao ofertados pelo poder publico ou
empresas por meio de:

- parcerias diretamente com a Etec de Cubatao;
- centros de integracao como CIEE, NUBE, FUTURA, entre outras conveniadas com CPS.

A Etec de Cubatao incentiva os alunos a participarem desses programas e, embora
necessite sistematizar esses processos, sempre busca parcerias para oferecimento de
novas vagas. A Escola atualmente participa do Conselho Comunitario de Cubatao, atuando
no segmento Educacao/Escolas Técnicas, a fim de divulgar os cursos técnicos, buscar
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oportunidades de estagio/aprendizagem e emprego aos alunos. O contato também visa a
divulgacao do processo de vagas remanescentes aos funcionarios das empresas, por meio
do aproveitamento do curriculo (formal e experiéncia profissional) para continuidade de
estudos.

O acompanhamento de estagio/aprendizagem é realizado por meio da entrega de
relatdrios (inicial, parcial, final e da empresa), assim como por meio de reunides da escola
com a empresa.

As parcerias também ofertam possiblidade, aos nossos alunos, de visitas técnicas,
participacao em eventos e palestras, que sao organizadas semestralmente pelos
coordenadores de curso, Ata e OE. O planejamento das atividades envolve: verificacao da
pertinéncia para o curso/médulos envolvidos, confeccdo de autorizacao/informativo para
alunos, valor do investimento no caso de atividade externa, possiblidade de transporte
gratuito, autorizacao junto aos locais visitados entre outros. Atualmente a escola possui o
quantitativo abaixo quanto a pratica profissional:

Curso 2 |oa e 024 . .

Estagio Aprendiz Estagio Aprendiz Estagio Aprendiz Estagio Aprendiz
Tecnico em 7 7 6 6 16 10 08 05
Administracao
Técnico em
Contabilidade 6 18 ? 8 2 10 0 04
Técnico em Informédtica 0 0 1 0 1 0 01 -
Técnico em Logistica 2 0 0 0 0 0 - -
Técnico em Meio
Ambiente 2 \ 3 0 1 0 i i
Integrado Administracao - - - - - - 02 -
Integrado Logistica - - - - - - - -
Integrado Meio ) i i i i i 02 )
Ambiente
Integrado Informatica - - - - - - - -
Integrado Recursos

3 - - - - - 01 -
Humanos
Total 17 17 19 14 27 20 15 09

34 33 47 24

Préaticas sociais (voluntariado):

A Etec de Cubatao necessita sistematizar suas praticas e intensificar a cultura do
voluntariado que atualmente propde atividades timidas e pontuais.

O foco das acoes de voluntariado sao:
- creches e asilos com grande vulnerabilidade social;
- formacao de alunos-mentores que possam apoiar outros discentes com dificuldade
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pontuais em componentes curriculares. A mentoria é ofertada fora do horario regular das
aulas;

- voluntarios para o acolhimento de alunos novos.

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC):

Anteriormente havia a obrigatoriedade em realizar o estagio curricular o que implicava em
baixa taxa de concluintes e, diante desta dificuldade o Centro Paula Souza estabeleceu o
TCC como forma de estimular a aquisicao da pratica profissional que se acreditava ser
adquirida exclusivamente em ambiente de estagio, abrindo uma nova possiblidade aos
nossos alunos.

Em 2022, o CPS institui o Regulamento Geral do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) da
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
https://www.etecubatao.com.br/wp-content/uploads/2023/03/Portaria-CETEC-2429 2022-08
-24_.pdf), por meio da Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico n.2 2429, e o
Manual de Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) nas Etecs
(https://www.etecubatao.com.br/wp-content/uploads/2023/02/ManualTCC_Etecs.pdf )

Como documentacao que regulamenta a construcao dos trabalhos de conclusao de curso,
A Etec de Cubatao utiliza os referidos documentos, porém, de acordo com o paragrafo
Unico do Capitulo Il, Artigo 32 do Regulamento Geral, a Unidade de Ensino podera definir
especificidades dos Trabalhos de Conclusao de Curso produzidos nas Etecs, mediante a
realidade da comunidade escolar, as quais foram elaboradas pela Escola e seguem abaixo,
compondo este Projeto Politico Pedagdgico:

Orientacoes para o Trabalho de Conclusao de Curso da Etec de Cubatao:

1. O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) é uma atividade académica compreendida
como a etapa conclusiva do processo de ensino-aprendizagem do aluno, que se concretiza
por meio da sistematizacao do conhecimento sobre um objeto de estudo pertinente a area
estudada, de significacao relevante para a formacao profissional e para o perfil do egresso
e desenvolvido como um projeto integrador e interdisciplinar, em que componentes
curriculares articulam-se, contribuindo para o aperfeicoamento de competéncias e
habilidades do aluno relacionadas a atividade profissional correlata ao curso. O TCC é
requisito essencial e obrigatdrio para obtencao do diploma de Habilitacao Técnica e sera
caraterizado por um documento escrito e orientado, de acordo com as normas da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) especificas para trabalhos académicos.
1.1. Para os cursos técnicos em Administracao, Informatica, Logistica, e Meio Ambiente o
TCC envolve dois componentes modulares, a saber: Planejamento de Trabalho de
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Conclusao de Curso (PTCC) - 22 modulo, e Desenvolvimento de Trabalho de Conclusao de
Curso (DTCC) - 32 mddulo, para o curso de Contabilidade - Planejamento e
Desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) em Contabilidade (PDTCC) e
para os MTec’s e MTec-Pl’s, ambos componentes se desenvolverao no ultimo ano do
Curso, divididos semestralmente. O componente de PTCC é pré-requisito para o
componente de DTCC, logo o aluno reprovado em PTCC nao tera a possibilidade de cursar
DTCC de forma simultanea.

1.2. A parte escrita do TCC deverd prezar pela organizacao, clareza, dominio na
abordagem tematica, apoiada em referencial teérico adequado e pertinente a sua
representacao escrita.

1.3. Envio dos Trabalhos Escritos em formato PDF para o e-mail e181.bibli@cps.sp.gov.br,
até uma semana antes da Apresentacao do TCC na Feira, sob pena do aluno nao ter a
mencao final validada.

1.4. Fica estabelecido que, de acordo com a natureza e o perfil do técnico que se
pretende formar, os alunos de cada Habilitacao Técnica optarao por um dos trés produtos
escritos a sequir:

Artigo cientifico;

Plano de Negdcios;

Relatério Técnico.

1.5. Preferencialmente, O TCC devera ser elaborado e desenvolvido em equipe de no
minimo trés (03) e no maximo cinco (05) integrantes por grupo.

1.6. S6 podera haver remanejamento de componentes nos grupos nas trés primeiras
semanas da ministracao do Componente de PTCC para os Cursos Técnicos e nas quatro
primeiras para os MTec’s e/ou MTec-PI’s.

1.7. O grupo s6 podera abdicar do tema escolhido e optar por algum outro durante as trés
primeiras semanas da ministracdo do Componente de PTCC para os Cursos Técnicos e
nas oito primeiras semanas para os MTec’s e/ou MTec-PI’s.

1.8. No caso do produto escrito ser o Artigo Cientifico e esse ser publicado, o professor
que ministra componentes relativos ao TCC ndo podera configurar como coautor, uma
vez que nao pode assumir

autoria por nenhum trabalho inerente a sua funcdo. Seu nome aparecera somente como
Professor Orientador, se for o caso.

2.5a0 objetivos do TCC:

- Ampliar o dominio especifico sobre determinado tema;

- Proporcionar ao aluno a capacidade de sintese integradora de conhecimentos praticos e
tedricos;

- Desenvolver e ampliar o espirito investigativo;

- Promover a autonomia na atividade de producao de conhecimento cientifico;

- Favorecer a reflexao sobre a pratica profissional;
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- Desenvolver estudos e projetos interdisciplinares;

- Propiciar ao aluno o dominio das bases norteadoras da profissao de forma ética e
compativel com a realidade social, desenvolvendo valores inerentes a cultura do
trabalho;

- Proporcionar o desenvolvimento de competéncias e habilidades que favorecam ao aluno
a busca de alternativas criativas para o exercicio profissional em decorréncia do processo
de pesquisa.

3. Regulamentacao

Os Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC) serao regidos pelas seguintes Normas
Regulamentadoras, além dos documentos listados acima (Portaria 2429, de 23/08/2022 e
Manual de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) nas Etecs:

- Normas ABNT (érgao que tem como finalidade a normalizacdo e desenvolvimento
técnico, contribuindo com o desenvolvimento do trabalho em seu carater cientifico e
tecnoldgico, padronizando as técnicas. As utilizadas nos TCC's serao:

ABNT NBR 14724 - elaboracao de trabalhos académico;

ABNT NBR 6023 - elaboracao de referéncias em trabalhos académicos;

ABNT NBR 10520 - elaboracao de citacdes em trabalhos académicos

O descumprimento das normas técnicas no trabalho académico pode acarretar incorrecao
na producao e incidéncia de plagio. Entende-se como plagio a cépia parcial (trechos,
frases e/ou paragrafos) ou integral de uma obra, considerando também ideias e conceitos
ja publicados em uma obra sem mencionar a fonte no trabalho académico. Portanto, é
utilizar conteldo produzido por outra pessoa e coloca-lo como se fosse de sua autoria.

- Lei n2 9.610/1998 - Lei de Direitos Autorais: Direito de Propriedade Intelectual que
protege as criacdes imateriais, exteriorizadas e fixadas em uma plataforma tangivel ou
intangivel (Art. 79, LDA). As criacdes que nasceram do pensamento intelectual humano e
que sao exteriorizadas de alguma forma, seja em uma folha de papel, livro, plataformas
digitais etc., sao protegidas pelo Direito Autoral. De forma contraria, 0os pensamentos e as
ideias que ainda nao se materializaram nao estao protegidos (Art. 89, I, da LDA).
Entretanto patentes, marcas, desenhos industriais e indicacdes geograficas ndo sao a
mesma coisa que Direito Autoral. Eles também sao frutos do pensamento humano
exteriorizado, por isso, fazem parte da propriedade intelectual, mas pelas suas
caracteristicas préprias, que necessariamente precisam estar relacionados a uma
utilidade econémica, sao protegidos por uma legislacao especifica.

- Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD): normatiza e estabelece
regras para o tratamento de dados pessoais, impondo diretrizes para a protecao e
penalidades em caso do seu nao cumprimento, objetivando assim a garantia da
transparéncia quanto ao uso dos dados desde a coleta até o momento em que ele é
eliminado. Duvidas sobre a LGPD no Centro Paula Souza podem ser sanadas via e-mail,
no endereco https://www.cps.sp.gov.br/lgpd/.
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4. Organizacao Administrativa e Didatica:

A qualificacao do TCC como acao coletiva da escola, com vinculagao e articulacao ao PPG
sera de responsabilidade da Coordenacao Pedagdgica. Compete ao Coordenador
Pedagdgico:

- Articular-se com a direcao da escola, os coordenadores de curso e demais responsaveis
por departamentos envolvidos no processo de organizacao a fim de elaborar diretrizes,
organizar espacos, promover o planejamento, desenvolvimento e apresentacao dos
trabalhos;

- Convocar, sempre que se fizer necessario, docentes que ministram PTCC e DTCC e os
coordenadores de curso para discutir questdes relacionadas a organizacao, planejamento,
desenvolvimento e avaliacao do TCC;

- Acompanhar o processo de constituicao da Banca da Validacao;

- Conduzir o processo de definicao de cronograma de apresentacao dos TCC a cada
semestre, de cada periodo letivo.

5.A instrumentalizacao e avaliacao permanente das atividades docentes relativas aos
TCC’s serao de responsabilidade do Coordenador de Curso. Compete ao Coordenador de
Curso:

- Delimitar as areas de conhecimento do TCC, de maneira interdisciplinar, em conjunto
com os professores da habilitacao;

- Atualizar, em conjunto com os demais responsaveis diretos e indiretos pelo TCC,
regulamentacodes especificas complementares que forem necessarias;

- Promover parcerias com empresas e instituicbes da area profissional para o
enriquecimento dos trabalhos.

6. Processo de Orientacao

Consiste em uma relacao essencialmente didatico-pedagogica educativa, na qual o
professor interage com o aluno no sentido do seu planejamento e desenvolvimento para a
elaboracao de um trabalho técnico-cientifico. Tal orientacdo é de responsabilidade dos
docentes com aulas atribuidas nos componentes de PTCC e DTCC, porém realizada de
maneira integrada aos demais componentes curriculares da habilitacao técnica.

Compete aos docentes dos componentes especificos de TCC:

- Definir a estrutura do TCC, segundo as orientacdes da Unidade de Ensino Médio e
Técnico;

- Orientar o planejamento e desenvolvimento de cada Artigo Cientifico no que se refere a
delimitacao do tema, problematizacao, hipdteses, objetivos, justificativa, metodologia e
fundamentacao tedrica, e com relacao ao Plano de Negdcios no que se refere a conceito
de negodcios, riscos, concorrentes, publico-alvo, estratégias de marketing e plano
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financeiro;

- Cientificar os alunos do cronograma de atividades (entregas previstas, prévias e
avaliacao final) estabelecido para o semestre, que deverd ser disponibilizado ao aluno até
a terceira semana do inicio das aulas;

- Discutir com os alunos a viabilidade e pertinéncia do trabalho a habilitacao técnica;

- Atentar-se a prazos e procedimentos administrativos e académicos relacionados ao
desenvolvimento do TCC;

- Acompanhar todas as etapas do TCC, instruindo, oferecendo sugestdes e criticas
construtivas;

- Divulgar para a Coordenacado Pedagodgica, dentro do prazo estabelecido por essa, por
meio de documentos internos: nome do trabalho, nomes dos componentes dos grupos,
resumo do trabalho;

- Avaliar o TCC em suas diversas etapas (prévias e avaliacao final), preenchendo e
assinando a Ficha de Avaliagao Prévia e de Avaliacao Final de Trabalho de Conclusao de
Curso;

- Presidir a banca da ultima prévia, que validara o trabalho para ser apresentado na Feira;
- Organizar o processo de constituicdo da banca da Prévia de Validacao, baseado no
cronograma planejado.

O processo de orientacao, por ser uma relacao, envolve ainda a responsabilidade do
orientando quanto ao desenvolvimento do seu trabalho. Sao responsabilidades dos alunos
de PTCC e DTCC:

- Cumprir os prazos divulgados pelo professor orientador no cronograma entregue até as
trés primeiras semanas do semestre;

- Entregar ao orientador as designacdes parciais de escrita ou atividades desenvolvidas,
sempre que solicitado;

- Preencher o Diario de Bordo, seguindo roteiro disponibilizado e entregue pelo professor,
em periodo semanal ou quinzenal;

- Participar das avaliacdes prévias e final, sob pena de prejuizo de atribuicao de mencao;

- Submeter seu texto ou projeto a apreciacdo e revisao do orientador, tantas vezes
quantas necessarias e providenciar as alteracdes recomendadas;

- Elaborar o TCC de acordo com as normas académicas sugeridas neste Manual, no
Manual para elaboracao do Trabalho de Conclusao de Curso das Escolas Técnicas do
Centro Paula Souza e normas da ABNT;

- Estar ciente da ilegalidade da pratica de plagio, cdpias ou citacdes sem as devidas
referéncias, bem como das penalidades possiveis de serem atribuidas;

- Comparecer em dia, hora e local determinados para a apresentacao final, em formato
de Feira, A auséncia do aluno acarretara em reprovacao no componente.

- Todo aluno de PTCC e DTCC tera direito a Recuperacao Continua e Reconsideracao da
avaliacao, respeitadas as datas constantes do Calendario Escolar.
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8. A avaliacao do TCC envolve a apreciacao avaliativa dos seguintes itens:
- Desenvolvimento do TCC;

- Diério de Bordo:

- Trabalho escrito segundo normas da ABNT, deste Regulamento e do Manual de Trabalho
de Conclusao de Curso nas do Centro Paula Souza;

- Apresentacdes Prévias Parciais e Finais;
- Apresentacao em Slides ou como professor definir nas Prévias;
- Apresentacao Final em Feira;

- Demonstracao do Produto e/ou Materiais resultantes do trabalho, conforme e de acordo
com a natureza do trabalho, se for o caso.

8.1.Se para o desenvolvimento do TCC houver a necessidade de pesquisas com seres
humanos, a fim de atender aos principios éticos da pesquisa cientifica, o pesquisado deve
assinar o Termo de Consentimento de Livre Esclarecido - TCLE, em cuja redacao o
pesquisado identifica-se e assina consentindo com suas respostas. Se houver a utilizagao
de imagens dos pesquisados (pessoa fisica) ou dos locais de pesquisa e/ou imagens de
instituicdes publicas ou privadas, € necessario que o pesquisado e/ou instituicao assine o
consentimento de uso de imagem, que pode estar junto do TCLE Em ambas situacdes
deve conter a informacao de que tanto os dados coletados na pesquisa quanto as
imagens serao usadas somente para fins académicos.

8.2. O Diario de Bordo deve comecar a ser desenvolvido no componente curricular de
PTCC e sequir roteiro disponibilizado pela Coordenacao Pedagdgica aos Coordenadores de
Curso e Professores de TCC. Deve ser atualizado pelo aluno e acompanhado pelo
professor semanal ou quinzenalmente.

8.3.0 trabalho escrito seguird o modelo disponibilizado pelos professores de TCC aos
alunos de 29 e 32 mdédulos, respectivamente. PTCC e DTCC e também as instrucoes
constantes do Manual de Trabalho de Conclusao de Curso do Centro Paula Souza - CETEC,
0 qual devera ser utilizado em conjunto com esta Orientacao;

8.4.As prévias de avaliacao, que devem acontecer nos componentes de PTCC e DTCC,
tém carater orientador e servem para elucidar o aluno sobre questdes relativas ao
desenvolvimento e apresentacao que, por ventura, necessitem de aperfeicoamento.
Devem sequir as seguintes diretrizes:

- As datas das prévias serao definidas pelos docentes em reunidao de Planejamento de
TCC, no inicio do semestre;

- A banca de avaliacao das prévias é organizada pelo professor de TCC com a ciéncia e
mediacao dos Coordenadores de Curso;

- As bancas de avaliacao das prévias, além de seu carater orientador, possuirao carater
avaliativo, que sera convertido em mencao;

- O registro das consideracdes da banca de prévia sera realizado em ficha de avaliacao

PPG 2025-2029 - Unidade 181 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 06/06/2025 13:50 - Pagina 37


https://www.cps.sp.gov.br/

s B RSo

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

propria;

- A banca avaliadora atribuird mencao mediante analise e deliberagao com o professor
orientador do trabalho;

- A mencao atribuida pela banca devera ser registrada na ficha de acompanhamento para
ciéncia do aluno;

- No componente de DTCC, o aluno que obtiver mencao insatisfatéria (1) na Ultima prévia
nao tera seu trabalho validado para apresentacao na Feira e, consequentemente, sera
considerado retido, porém tera direito a processo de reconsideracao, de acordo com 0s
prazos previstos em calenddrio escolar.

8.5.A Feira é o momento da apresentacdo oral e publica e também da avaliacao final do
TCC, e atendera aos seguintes parametros:

- A apresentacao na Feira é obrigatoria e sera destinada aqueles trabalhos que obtiverem
mencao MB, B ou R na Ultima prévia;

- A apresentacdo na Feira compreendera a apresentacao oral do grupo e apresentacao de
slides;

- Cada grupo tera a sua disposicao o computador e a TV da sala de aula da Etec Sede;

- A escola ndo disponibilizard quaisquer outros materiais que se fagcam necessarios a
apresentacao de cada grupo, de maneira que materiais extras devem ser providenciados
pelos alunos e estarao sob sua responsabilidade;

- Caso o grupo necessite de pontos de energia extras no local, deverd solicita-los a
Coordenacao

Pedagdgica, com 20 dias de antecedéncia, por meio de requerimento protocolado na
secretaria;

- A data da apresentacao da Feira constara do Calendario Escolar homologado e tornado
publico e nao sofrera alteracao;

- A banca avaliadora sera constituida de 03 a 04 membros;

- O professor orientador sera o presidente da Banca;

- Poderao integrar a banca avaliadora, docentes desta Unidade, ou de outras Unidades,
ou mesmo de outras instituicoes ou ainda, profissionais da area de estudo do TCC
apresentado;

- Dentro do possivel, a escolha dos avaliadores sera baseada em sua formacao especifica
e o0 tema do trabalho;

- A apresentacao devera ser realizada por todos os componentes do grupo, que devem
estar preparados para eventuais questionamentos dos membros da banca;

- Sera de responsabilidade do professor orientador a atribuicao da mencao final ao grupo.
Aos demais membros da banca, cabera a responsabilidade de emitir um parecer e uma
mencao, de acordo com os critérios constantes da Ficha de Avaliacao de TCC;

- Os alunos que se ausentarem da apresentacao final, na Feira, serao considerados
RETIDOS. Cada caso sera analisado pelo Conselho de Classe, com direito a
reconsideracao, de acordo com os prazos previstos em calendario escolar
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8.6.Casos omissos serao resolvidos pela Direcao da U.E, mediante requerimento a ser
protocolado na secretaria ou por meio de demanda trazida pelo professor orientador

Parcerias com Universidades para estimular a producao académica:

Desde 2020, por meio de uma parceria com uma Universidade da regiao da Baixada
Santista, Universidade Catoélica de Santos, anualmente os alunos concluintes da Etec de
Cubatdo participam de um Programa de Reconhecimento de Exceléncia (edital) que
selecionava o melhor Trabalho de Conclusao de Curso para a concessao de até 05 (cinco)
bolsas de estudos integrais.

Na fase preliminar, a qual ocorre na Etec, os trabalhos sao avaliados por uma comissao
responsavel pela escolha do melhor TCC de cada curso. A fase final ocorre na Universidade
que organiza uma banca com seus docentes para a escolha e premiacao do melhor TCC do
ano da Etec de Cubatdo. Porém a partir de 2023, o convénio sofreu alteracdes, dentre elas,
que a cessdo da bolsa deixa de ser integral e prevé um desconto de até 55% para alunos
participantes e vencedores do Programa de Reconhecimento de Exceléncia (TCC) e
egresso do Programa de Educacao Cientifica para o Ensino Médio. Para o ano de 2025
estao previstas alteracdes que ainda serao divulgadas pela Universidade.

Responsaveis pela elaboracao e Colaboradores

Diretoria

KELY R. M. SILVA

Conselho de Escola

Nome Segmento que representa
EDILEUZA A. SILVA Representante das instituicdes auxiliares
LARISSA C. SANTOS Representante dos alunos
ROBSON E. S. ROCHA Representante dos Coordenadores em Exercicio
HELTON T. T. GUIMARAES Representante dos empresarios, vinculado a um dos cursos
RAFAEL SOUZA Representante dos empresarios, vinculado a um dos cursos
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Nome Segmento que representa
VERA L. P. SA Representante dos pais de alunos
Outros Colaboradores
Nome Cargo/Funcao Niveis

Lu|m

ALEXANDRA V. RAMALHO COORDENADOR DE CURSO v/

ALEXANDRE M. GROSS DIRETOR DE SERVICO vV

ANDRE F. C. VICENTE COORDENADOR DE CURSO v/

ANDRE L. C. SOUZA COORDENADOR DE CURSO v

ELLEN R. M. S. SILVA COORDENADOR DE CURSO v/

FATIMA M. C. CAVASSANA COORDENADOR DE CLASSE DESCENTRALIZADA |lv|v

FULVIO F. CARATIN COORDENADOR DE CURSO v/

HALAN CLEMENTE -

HUDSON A. SILVA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO v

MARCELO B. ONUKI COORDENADOR DE CURSO v

MARGARET S. B. BAPTISTA DIRETOR DE SERVICO vV

MARIA L. O. SOUZA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO v

SIMONE S. OLIVEIRA COORDENADOR PEDAGOGICO v

TATIANE SILVA COORDENADOR DE CURSO SV

VIVIANE C. VIZACO ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO II ||V

Niveis

e | - Introducao, PPP, histérico e atos legais

e || - Caracterizacao

e |l - Planejamento Estratégico
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Histdrico
Histdrico
O cenario onde a Etec esta inserida
O municipio de Cubatdo, desde a sua origem (metade do século XVIIl) e devido a
localizacao no sopé da Serra do Mar, de onde os jesuitas, comerciantes, tropeiros,
autoridades do reino tomavam f6lego para atingir o Planalto, tornou-se essencialmente um

lugar de passagem, obtendo assim um papel de destaque no cenario da Baixada Santista,
do Estado de Sao Paulo e do Brasil.

Nas décadas de 1920 e 1940 surgem respectivamente no municipio de Cubatdo as obras
da Usina da Light e da Companhia Santista de Papel, assim como da Via Anchieta,
culminando com a implantacao da Refinaria Presidente Bernardes, inaugurada em 1955, e
da Companhia Siderdrgica Paulista, a Cosipa (atual Usiminas), em 1959.

O crescimento de Cubatdo fez com que a cidade obtivesse a emancipacao politico-
administrativa em relacao a Santos, sendo comemorada em 09 de abril.

O desenvolvimento da cidade estd atrelado a implantacao da Via Anchieta que possibilitou
uma melhor dinamica do transporte rodoviario reforcando sua vocacao de “passagem”
(localizacao estratégica) e possibilitando a instalacdao de um polo industrial
paulista/paulistano desenvolvido com crescimento desordenado, sem pré-requisitos as
suas operacoOes, ocasionando sérios problemas (sociais e ambientais) de poluicao no ar,
solo e agua, sendo considerada pela ONU, no ano de 1981, como a cidade mais poluida do
mundo, porém reconhecida na Eco 92 como simbolo de recuperacao ambiental.

Cronologia

2007/2008 - O Plano de Expansao da Educacao Profissional do Governo do Estado
juntamente com a articulagao politica municipal propicia o estabelecimento de um acordo
de cooperacao entre o Centro Paula Souza e a Prefeitura Municipal para a implantacao de
uma Etec na cidade de Cubatdo. O cendrio com varias indlstrias e empresas é propicio
para a insercao de profissionais da area de meio ambiente e logistica, bem como a
formacao para o Ensino Médio.

O prédio que atualmente abriga a Etec de Cubatdo é cedido pelo municipio e tem em sua
histéria um vinculo estreito com a formacao integral e profissional. O local abrigou a Banda
Sinfonica, Fabrica da Comunidade e Escola Técnica Federal (atual IFSP).

As obras estruturais iniciaram em agosto de 2007. Muito trabalho a ser realizado, paredes
a serem removidas, pisos a serem trocados, contra pisos a serem feitos, novas salas a
serem construidas. A apreensao aumentava a medida que o tempo passava.

A medida que o prédio era reformado, ocorriam as inscricdes para o Vestibulinho do 12
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semestre/2008 em que foram disponibilizadas 280 (duzentos e oitenta) vagas. No processo
se inscreveram 2.219 (dois mil, duzentos e dezenove) candidatos, destacando a Escola
como uma das Etecs com os cursos mais concorridos no Estado de Sao Paulo.

No inicio de fevereiro/2008, as obras ainda estavam em andamento e as aulas estavam
agendadas para o dia 11 daquele més. O calendario foi mantido e as aulas da Etec de
Cubatao se iniciaram como uma Extensao da Etec “Dona Escolastica Rosa” (Santos), até
que se tornasse uma unidade independente, oferecendo 120 (cento e vinte) vagas para o
Ensino Médio regular no periodo da manha, 80 (oitenta) alunos no curso Técnico em
Logistica e 80 (oitenta) alunos no curso Técnico em Meio Ambiente, nos periodos da tarde
e noite.

Em 27 de marco de 2008, o governador do Estado de Sao Paulo, José Serra, por meio do
Decreto Estadual n® 52.843 cria a Escola Técnica Estadual de Cubatao, como unidade
independente.

A unidade possui dois laboratérios de informatica, um laboratério de microbiologia, um
laboratério de fisico-quimica, além de salas de aula com recursos audiovisuais, auditério e
duas salas multimidia.

2010 - Iniciaram-se as atividades na Extensao da Etec de Cubatao - E.E. Afonso Schmidt. A
Unidade Escolar conta com os Cursos Técnicos em Administracao, Contabilidade e
Informética.

2011 - Foi realizada parceria entre o Centro de Pesquisas Ambientais da Universidade de
Sao Paulo (CEPEMA-USP) e a Etec Cubatao para a aplicacao do projeto Investigacdes
Ambientais na Escola. Este projeto é desenvolvido pelo Nucleo de Educacdo e
Comunicacao do CEPEMA-USP tendo como objetivo pensar e praticar o uso efetivo da
investigacao e das tecnologias de comunicacdao sobre aprendizagem da ciéncia, para
promover a transformacao social.

2013 - Neste ano ocorreu a pintura das salas de aula e adequacdes na cantina escolar de
acordo com normas da Vigilancia Sanitaria. Em dezembro, o governo do Estado de Sao
Paulo destinou R$ 1.280.880,88 (um milhao duzentos e oitenta mil, oitocentos e oitenta
reais e oitenta e oito centavos) para execucao de servicos de adequacao e reforma na Etec
de Cubatao, sendo executados servicos de manutencao e acessibilidade.

2014/2016 - a merenda escolar (merenda seca) foi distribuida aos alunos por intermédio
da parceria entre Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza (CEETEPS) e
Secretaria Estadual de Educacdo (SEE) durante o horério dos intervalos. Em novembro de
2016, com a parceria entre CEETEPS e SEE, a empresa "Especialy Terceirizacao Ltda - ME"
foi contratada para oferecer servicos de refeicao (almoco e jantar).

A unidade escolar realizou adaptacdes na copa, com aquisicao de utensilios de cozinha e
adaptacdes para fogdo e cabine para armazenamento dos botijoes de gas.
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2017 - Neste periodo, a Etec de Cubatao teve uma grande projecao e participacao em
projetos externos com foco em empreendedorismo, planejamento e lideranca. Em 2017, a
Etec participou da oitava edicao do Prémio Eseg de Gestdo. A competicdo é uma parceria
entre o Centro Paula Souza e a Escola Superior de Engenharia e Gestao (Eseg), com
premiacao na categoria Saude com tema “Sabonete repelente a partir da reciclagem do
6leo doméstico”, com a participacao dos alunos do curso técnico em Meio Ambiente.

2018 - A Etec de Cubatao consolida acdes de empreendedorismo realizadas na Escola com
a participacao nos Jogos de Negdcios STRONG ESAGS e no Startup in School. Neste ano
ainda realizou uma parceria importante com o SESC Santos para participar de exposicdes
gratuitas e monitoradas.

2019 - Periodo de eleicao para Diretor de Escola, sendo eleita para o mandato 2019-2023
a Profa. Kely Renata Mariano da Silva. O segundo semestre tem foco na desburocratizacao,
na acao dialdgica, sistematizacdao dos processos de gestao escolar, formacao da equipe
gestora/pedagégica e o clima organizacional.

2020 - No inicio de 2020, enquanto outros paises registravam centenas de mortes, o Brasil
identificou primeira contaminacao pelo novo coronavirus. A declaracao de transmissao
comunitaria no pais veio em marco, més em que também foi registrada a primeira morte
pela doenca
(https://agenciabrasil.ebc.com.br/saude/noticia/2021-02/primeiro-caso-de-covid-19-no-brasi
I-completa-um-ano).

No dia 12/03/2020, o Centro Paula Souza, baseado em diretrizes do Governo do Estado de
Sao Paulo e demais autoridades sanitarias, inicia uma mobilizacao de toda a instituicao no
sentido de orientar e/ou propor adequacOes das Escolas Técnicas e Classes
Descentralizadas quanto a:

- legislagdes como decretos, comunicados entre outros;

- suspensao das aulas e de programas de qualificacdo bdsica, assim como
concursos/processos seletivos em andamento, entre outros;

- adocao do teletrabalho inicialmente para todos os servidores (docentes e funcionarios) e
posteriormente com adoc¢ao de sistema de rodizio e jornada reduzida para a garantia do
atendimento as atividades administrativas;

- definicao do Microsoft TEAMS como ferramenta institucional, na qual foram desenvolvidas
atividades administrativas e pedagdgicas a distancia, uma vez que as atividades escolares
nao se resumem ao espaco de uma sala de aula;

- Plano de Orientacao para Aprendizagem a Distancia (POAD) que em 2021 foi inserido no
NSA e consolidado para o acompanhamento das aulas;

- interacao dos professores com alunos no mesmo hordrio das aulas presenciais
(sincronas);
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- utilizacao de estudos de caso, simuladores virtuais, ou outras ferramentas para
mobilizacdo dos saberes cientificos para a constru¢dao das competéncias técnicas nos
componentes praticos;

- afericao de frequéncia dos alunos por meio da entrega das atividades em periodo
quinzenal;

- antecipacao dos periodos de recesso escolar e férias de 23/03 a 20/04 para todos os
docentes do CPS antecipando os periodos de abril, julho e outubro de 2020.

- continuidade dos servicos terceirizados de seguranca patrimonial e de limpeza;
- doacao de géneros alimenticios para alunos e entidades sem fins lucrativos;

- registros escolares (calendario escolar, conselhos e diarios de classe)

- conclusao de alunos em cursos com componentes praticos;

- atribuicao de aulas.

Esclarecemos ainda que as informacoes e legislacdes detalhadas e referentes a pandemia
no cenario de 2020 encontram-se para consulta no PPG 2020-2024

(http://www.etecubatao.com.br/wp-content/uploads/2021/03/PPG 2020 retificado FINAL p
df _compressed.pdf ).

Neste ano, diante de todas as dificuldades impostas pela pandemia (COVID-19), a Etec de
Cubatdo findou o ano com saldo positivo, pois conseguiu consolidar as atividades a
distancia por meio de producao de material e realizar capacitacbes de sua comunidade
escolar. O trabalho administrativo, para garantia das atividades essenciais, foi realizado
tanto remoto como presencial, sendo que o segundo possibilitou o0 acompanhamento de
melhorias na estrutura do prédio escolar como a implantacao de um laboratério maker,
otimizacao do almoxarifado, substituicao de calhas e iluminacao do patio entre outros.

2021 - O ano foi iniciado com obra emergencial do telhado nas salas 7 e 11, devido a
queda de galhos de uma arvore. A escola também recebeu uma ata em parceria com a
Secretaria do Meio Ambiente que contemplou a pintura do prédio e algumas melhorias no
que diz respeito a servicos hidraulicos, elétricos, pintura e cobertura.

No periodo de menor flexibilizacdo da pandemia, a escola, mesmo trabalhando com portas
fechadas, atendeu a alunos que necessitavam utilizar laboratérios de informatica
presencialmente. O ambiente escolar foi organizado para o retorno presencial das aulas,
tanto no aspecto da infraestrutura, no que diz respeito ao cumprimento dos protocolos
sanitarios, quanto no pedagdgico, em relacao a organizacao de cronograma para o
regresso dos alunos de forma gradual, programado e escalonado.

2022 - O ano iniciou com atividades letivas de forma presencial com retorno integral da
comunidade escolar. O segmento dos alunos, em especial dos cursos integrados, tomou
tempo e atencao da equipe gestora devido a problemas gerados pela pandemia e
relacionados com ansiedade, depressao, relacionamento pessoal, convivéncia, entre
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outros.

Na esfera pedagodgica os desafios também foram inidmeros no que diz respeito ao
acolhimento do aluno, a recuperacao continua e ao trabalho com metodologias
diversificadas. A implantacao da nova modalidade de ensino integrado - MtecPl foi
desafiadora, tendo como principais dificuldades a articulacao entre os componentes por
area de conhecimento e a organizacao/integracao dos projetos de aprofundamento
(itinerarios formativos e eixo estruturantes).

No setor administrativo, a escola encontrou muita dificuldade em se organizar devido a
falta de funcionarios e as demandas cada vez maiores em relacao aos expedientes. Neste
ano também foram abertas inscricdes para o concurso de docentes e de agente técnico
administrativo. A Escola realizou varias melhorias em sua estrutura dentre elas, a
remodelacao dos laboratdrios 1 e 2 de informatica.

2023 -A escola iniciou suas atividades de forma mais organizada e com acdes
sistematizadas para as reunides com carater pedagégico e de acolhimento dos alunos. A
escola contratou, por concurso publico, dois professores e dois funcionarios
administrativos, auxiliando respectivamente na diminuicao da rotatividade docente e na
melhoria do fluxo e na eficiéncia dos processos administrativos. Houve melhoras na
infraestrutura da escola por meio da APM (instalacao de lousas de vidro e de sete
aparelhos de ar-condicionado). A escola continua sua caminhada visando um
desenvolvimento pedagdgico mais eficiente a partir da sistematizando de acbes e da
participacao dos alunos. O curso de Mtec-PI teve o segundo ano de implantacao e os
projetos de aprofundamento continuam sendo acompanhados, 0s cursos técnicos noturnos,
considerando a permanéncia do aluno, estao sendo monitorados no que diz respeito a
busca ativa.

2024 - O inicio do ano é marcado pela imersao pedagdgica, proposto pelo grupo de
supervisao pedagdgica do CPS, sendo quatro dias de planejamento intituladas,
respectivamente, de somos a Escola, Somos o que desejamos. Desempenho e Performance
dos Cursos e o Profissional que queremos formar. Neste ano a escola, por meio de sua
APM, finaliza a instalacao dos aparelhos de ar condicionado em salas de aula, biblioteca e
laboratérios de informatica. A biblioteca escolar é revitalizada com oito notebooks
adquiridos com verba do PDDE.

Em relacao a parte pedagogica a escola melhora suas praticas a cada ano, com destaque
para a simulacdo da assembleia da ONU e o projeto fenda no biquini que ultrapassou os
muros da escola, realizando acdes de intervencao ambiental na baixada santista.

No més de novembro ocorre a mudanca de super e vice superintendente na instituicao.

A classe descentralizada ainda nao atende a infraestrutura necessaria, quando comparada
a Etec Sede.
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Atos Legais

Ato de Criacao: Decreto 52.843, publicado no DOE de 28 de marco de 2008, secao |, pagina 04.

Administracao
Técnico

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolucao CNE/CP 1, de
5-1-2021; Resolucao SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo
Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacao CEE 207/2022 e Indicacao CEE 215/2022. Plano de Curso
aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2778, de 10-4-2024, publicada
no Diario Oficial de 11-4-2024 - Poder Executivo - Secao | - pagina 35.

Administracao - MTEC - PI
Integrado

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020;
Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucao CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolucao SE 78, de
7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014;
Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberacao CEE 162/2018 e Indicacao CEE 169/2018
(alteradas pela Deliberacao CEE 168/2019 e Indicacao CEE 177/2019).

Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2159, de
29-10-2021, publicada no Diario Oficial de 30-10-2021 - Poder Executivo - Segao | - pagina 76.

Administracao - MTec/Novotec Integrado
Integrado

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020;
Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucao CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolucao SE 78, de
7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014;
Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberacao CEE 162/2018 e Indicacao CEE 169/2018
(alteradas pela Deliberacao CEE 168/2019 e Indicacao CEE 177/2019). Plano de Curso aprovado
pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2159, de 29-10-2021, publicada no
Diario Oficial de 30-10-2021 - Poder Executivo - Secao | - pagina 76.

Contabilidade
Técnico

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolucao CNE/CP 1, de
5-1-2021; Resolucao SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo
Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacao CEE 207/2022 e Indicacao CEE 215/2022. Plano de Curso
aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2708, de 30-10-2023,
publicada no Diario Oficial de 31-10-2023 - Poder Executivo - Secao | - pagina 80.

PPG 2025-2029 - Unidade 181 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 06/06/2025 13:50 - Pagina 46



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Informatica
Técnico

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolucao CNE/CP 1, de
5-1-2021; Resolucao SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo
Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacao CEE 207/2022 e Indicacao CEE 215/2022. PLANO DE
CURSO APROVADO PELA PORTARIA DO COORDENADOR TECNICO N2 3036, DE 2-12-2024,
PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 5-12-2024 - CADERNO EXECUTIVO - SECAO I: ATOS
NORMATIVO.

Informatica - MTec/Novotec Integrado
Integrado

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020;
Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucao CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolucao SE 78, de
7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014;
Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberacao CEE 162/2018 e Indicacao CEE 169/2018
(alteradas pela Deliberacao CEE 168/2019 e Indicacao CEE 177/2019). Plano de Curso aprovado
pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 1992, de 29-1-2021, publicada no Diario
Oficial de 30-1-2021 - Poder Executivo - Secao | - pagina 60, retificada no Diario Oficial de
18-2-2021 - Poder Executivo - Secao | - pagina 43.

Logistica
Técnico

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB 1, de 5-12-2014; Resolucao CNE/CEB 6, de
20-9-2012; Resolucao SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo
Decreto 8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB 39/2004; Parecer 11, de 12-6-2008; Deliberacao
CEE 162/2018, alterada pela Deliberacao CEE 168/2019. Plano de Curso aprovado pela Portaria do
Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 1874, de 8-4-2020, publicada no Diario Oficial de
5-5-2020 - Poder Executivo - Secdo | - pagina 41.

Logistica - MTEC - PI
Integrado

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020;
Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucao CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolucao SE 78, de
7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014;
Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberacao CEE 162/2018 e Indicacao CEE 169/2018
(alteradas pela Deliberacao CEE 168/2019 e Indicacao CEE 177/2019). Plano de Curso aprovado
pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2159, de 29-10-2021, publicada no
Diario Oficial de 30-10-2021 - Poder Executivo - Secao | - pagina 76.
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Logistica - MTec/Novotec Integrado
Integrado

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020;
Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucao CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolucao SE 78, de
7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014;
Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberacao CEE 162/2018 e Indicacao CEE 169/2018
(alteradas pela Deliberacao CEE 168/2019 e Indicagao CEE 177/2019). Plano de Curso aprovado
pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2159, de 29-10-2021, publicada no
Diario Oficial de 30-10-2021 - Poder Executivo - Secao | - pagina 76.

Meio Ambiente
Técnico

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolucao CNE/CP 1, de
5-1-2021; Resolucao SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo
Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacao CEE 207/2022 e Indicacao CEE 215/2022. Plano de Curso
aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2691, de 6-10-2023, publicada
no Diario Oficial de 9-10-2023 - Poder Executivo - Secao | - pagina 153.

Meio Ambiente - MTEC - PI
Integrado

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020;
Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucao CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolucao SE 78, de
7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014;
Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberacao CEE 162/2018 e Indicacao CEE 169/2018
(alteradas pela Deliberacao CEE 168/2019 e Indicacao CEE 177/2019). Plano de Curso aprovado
pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2159, de 29-10-2021, publicada no
Diario Oficial de 30-10-2021 - Poder Executivo - Secao | - pagina 76.

Meio Ambiente - MTec/Novotec Integrado
Integrado

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolucao CNE/CEB 1, de 5-12-2014;
Resolucao CNE/CEB 6, de 20-9-2012; Resolucao CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolucao SE 78, de
7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014;
Parecer CNE/CEB 39/2004; Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberacao CEE 162/2018, alterada
pela Deliberacao CEE 168/2019. PLANO DE CURSO APROVADO PELA PORTARIA DO COORDENADOR
DO ENSINO MEDIO E TECNICO - 2450, DE 4-10-2022, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 5-10-2022
- PODER EXECUTIVO - SECAO | - PAGINA 43.
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Recursos Humanos - MTec/Novotec Integrado
Integrado

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020;
Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucao CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolucao SE 78, de
7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014;
Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberacao CEE 162/2018 e Indicacao CEE 169/2018
(alteradas pela Deliberacao CEE 168/2019 e Indicagao CEE 177/2019). Plano de Curso aprovado
pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2159, de 29-10-2021, publicada no
Diario Oficial de 30-10-2021 - Poder Executivo - Secao | - pagina 76.
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Agrupamento Discente
Ultima sincronizacdo realizada em 22 de April de 2025, 16:04:22.

Local | Sem | Médulo/ Habilitacao Turma | Turno | Alunos
Série
181.01 1 1 Administracao A N 39
181.01 1 2 Administracao A N 30
181.01 1 3 Administracao A N 30
181 1 3 Administracao - MTEC - PI A I 39
181 1 1 Administracao - MTec/Novotec A M 40
Integrado
181 1 2 Administracao - MTec/Novotec A M 39
Integrado
181.01 1 2 Contabilidade A N 21
181 1 1 Informatica B N 37
181 1 2 Informatica B N 24
181 1 1 Informatica - MTec/Novotec Integrado A T 40
181 1 2 Informatica - MTec/Novotec Integrado A T 38
181 1 1 Logistica A N 38
181 1 2 Logistica A N 36
181 1 3 Logistica A N 26
181 1 3 Logistica - MTEC - PI A I 38
181 1 1 Logistica - MTec/Novotec Integrado A M 37
181 1 2 Logistica - MTec/Novotec Integrado A M 40
181 1 2 Meio Ambiente A N 23
181 1 3 Meio Ambiente A N 26
181 1 3 Meio Ambiente - MTEC - PI A I 36
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Local | Sem | Médulo/ Habilitacao Turma | Turno | Alunos
Série

181 1 1 Meio Ambiente - MTec/Novotec A 40
Integrado

181 1 2 Meio Ambiente - MTec/Novotec A 38
Integrado

181 1 1 Recursos Humanos - MTec/Novotec A 40
Integrado

181 1 2 Recursos Humanos - MTec/Novotec A 35
Integrado

12 Semestre - 24 turmas 830

22 Semestre - 0 turma 0

Total - 24 turmas 830

Nivel Técnico

Sede, classes descentralizadas e extensoes

Cadigo Nome Cidade
181 Etec de Cubatao Cubatao
181.01 | Etec de Cubatao - EE Afonso Schmidt | Cubatao

Caracterizacao

Niveis e Modalidades

Sao 11 turmas e 330 alunos no Nivel Técnico.

Modalidade Ensino Técnico

Sao 11 turmas e 330 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 3 turmas de Administracao com 99 alunos
¢ 1 turma de Contabilidade com 21 alunos

¢ 2 turmas de Informatica com 61 alunos

e 3 turmas de Logistica com 100 alunos

¢ 2 turmas de Meio Ambiente com 49 alunos
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Por eixo tecnoldgico, tem-se a seguinte distribuicao:

e 7 turmas no eixo de Gestdao e Negdcios com 220 alunos

e 2 turmas no eixo de Informacao e Comunicacao com 61 alunos

¢ 2 turmas no eixo de Ambiente e Saude e Seguranca com 49 alunos
Nivel Integrado
Sao 13 turmas e 500 alunos no Nivel Integrado.
Modalidade MTEC-PI

Sao 3 turmas e 113 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 1 turma de Administracao - MTEC - Pl com 39 alunos
e 1 turma de Logistica - MTEC - Pl com 38 alunos
e 1 turma de Meio Ambiente - MTEC - Pl com 36 alunos

Por eixo tecnoldgico, tem-se a seguinte distribuicao:

e 2 turmas no eixo de Gestao e Negocios com 77 alunos
e 1 turma no eixo de Ambiente e Saude e Seguranca com 36 alunos

Modalidade MTec/NT Integrado

Sao 10 turmas e 387 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 2 turmas de Administracao - MTec/Novotec Integrado com 79 alunos

2 turmas de Informatica - MTec/Novotec Integrado com 78 alunos

2 turmas de Logistica - MTec/Novotec Integrado com 77 alunos

2 turmas de Meio Ambiente - MTec/Novotec Integrado com 78 alunos

2 turmas de Recursos Humanos - MTec/Novotec Integrado com 75 alunos

Por eixo tecnoldgico, tem-se a seguinte distribuicao:

e 6 turmas no eixo de Gestao e Negocios com 231 alunos
e 2 turmas no eixo de Informacao e Comunicacao com 78 alunos
e 2 turmas no eixo de Ambiente e Saude e Seguranca com 78 alunos

Caracterizacao Discente

Municipio de origem
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CUBATAO (738)

SAD VICENTE (30)
SANTOS (8)

PRALA GRAMDE (5)
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Faixa Etaria
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Perfil Racial
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Cursou apenas em Escola Publica

Renda Familiar
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Numero de Pessoas na Familia

P

Dados separados por sede e CD

Cursou apenas em Escola Publica

181 - Etec de Cubatao (SEDE)
Cubatao
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181.01 - Etec de Cubatao - EE Afonso Schmidt
Cubatao
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Faixa Etaria

181 - Etec de Cubatao (SEDE)
Cubatao

181.01 - Etec de Cubatao - EE Afonso Schmidt
Cubatao
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Renda Familiar

181 - Etec de Cubatao (SEDE)
Cubatao
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Género

181 - Etec de Cubatao (SEDE)
Cubatao

181.01 - Etec de Cubatao - EE Afonso Schmidt
Cubatao
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Municipio de origem

181 - Etec de Cubatao (SEDE)
Cubatao

CUBATAC (624)
SAD VICENTE (75)
SANTOS (8)

PRALS GRAMNDE (5)

o] 200 400 GO0

Alunoz

181.01 - Etec de Cubatao - EE Afonso Schmidt
Cubatao
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Numero de Pessoas na Familia

181 - Etec de Cubatao (SEDE)
Cubatao

181.01 - Etec de Cubatao - EE Afonso Schmidt
Cubatao
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Perfil Racial

181 - Etec de Cubatao (SEDE)
Cubatao
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Agrupamento Docente

« ADEMIR PIRES

« ALDOMIRO B. JUNIOR

« ALESSANDRO W. SILVA
o ALEX P. ARAUJO

o ALINE P. PEREIRA

« ANDRE L. S. E. S. SILVA
« CARLOS F. S. JUNIOR

o CLAUDIA M. L. F. BASTOS
« CLAUDIO F. ALMEIDA

« CLODOALDO M. FILHO
CRISTINA A. OLIVEIRA
« DAISY M. SILVA

o DANIELA S. PAULA

« DENYS G. SANTOS

« DOUGLAS B. M. SANTOS
« FABIO L. C. PONCIANO
« FERNANDO A. FERRARI
« HUDSON A. SILVA

« HUGO C. BELGO

« IVENS C. S. JUNIOR

« JADSANIE A. S. PEREIRA
« JOSE S. MARIO

« KLAUDIA O. SILVESTRE
o KLEBER C. SANTOS

« LEONORA G. P. VIEIRA
o LUCAS S. M. COSTA

o LUIS F. F. NARVAES

o LUIS P. I. MAGALHAES
« MARIA C. SANTOS

« MARIA L. 0. SOUZA

« NADJA P. SILVA

« NAIAR. DIAS

« NELSON B. S. JUNIOR

« NILSON N. S. JUNIOR

e PAULO A. C. VICENTE

« PAULO R. O. TEIXEIRA
« RAFAEL C. MOURA

o RAFAEL F. SANTOS

« RAQUEL C. DIONIZIO

« REGINALDO RIBEIRO

« RIVERSON C. SILVA
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RODRIGO FERRAZ

ROSE K. I. S. C. MELICIO
RUBIA A. S. CAMPOS
TATIANA G. MEDVEDCHIKOFF
e THAIS M. PASTOR

e THIAGO E. SANTOS

e TUPI R. CUNHA

 VINICIUS B. SOARES

e WELLINGTON A. SILVA

Classes Descentralizadas e Intercomplementares

Etec de Cubatao - EE Afonso Schmidt
Classe Descentralizada

Cadigo 181.01

Site www.etecubatao.com.br

E-mail fatima.candiaOl@etec.sp.gov.br
Telefone (13) 3372-4739

Cidade Cubatao

Endereco Rua Bernardo Pinto, 94

Classe descentralizada implantada na EE Afonso Schmidt em 2010, a partir do plano de
expansao ll, por meio da parceria da Secretaria da Educacao do Governo do Estado de SP e
do Centro Paula Souza. As salas de aula tém funcionamento no periodo noturno, sendo de uso
exclusivo da Etec. O prédio passou por reforma de telhado e pintura no ano de 2022, mas
ainda ha melhorias a serem realizadas. A comunidade escolar demonstra descontentamento
em relacao a diferenca na estrutura e de recursos entre a sede e a classe descentralizada.

Caracteristicas Regionais

a) Crescimento populacional:

O municipio de Cubatao, abriga desde 2008 a Etec de Cubatao, situada na Rua Tamoio, 230 - Vila
Couto, sendo uma das nove cidades que integram a Baixada Santista, possuindo 130,025 mil
habitantes (132.521 estimados pelo site do IBGE) distribuidos em 142,88 Km2, conforme perfil
extraido do Portal de Estatisticas do Estado de Sdo Paulo, Fundacao do Sistema Estadual de Analise
de Dados (SEADE https://perfil.seade.gov.br/?#), referente ao ano de 2021:

O municipio é totalmente urbanizado e a populacao se concentra na faixa etaria 16 e 59 anos, com
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um indice de 67,04%.

A taxa de crescimento anual é de ao 0,84% a.a., abaixo da média de crescimento da regiao
metropolitana da Baixada Santista (RMBS). O ritmo de crescimento, abaixo da média da RMBS, na
Ultima década pode ser explicado por:

- diminuicao do crescimento do polo industrial;

- as cidades mais proximas de Santos, como Cubatdo obtiveram menor crescimento devido sua alta
densidade populacional, porém municipios mais distantes apresentaram maior taxa de crescimento
devido a baixa densidade, ocasionando movimento intrametropolitano em busca de um custo de
vida menor.

Territério e Populagio -

Area (Em km2) - 2021 Populago - 2021 €) Densidade Demografica (Habitantes/km2) - 2021

Municipio 142,88 Municipio 130.025
RG 2.428,74 RG 1.845.822
RA 2.428,74 RA 1.845.822
Estado 248.219,94 Estado 44.892.912
Densidade Demogrifica Taxa Geométrica de Crescimento
(Habitantes/km2) - 2021 Anual da Populagdo - 2010/2021 (Em
Municipio 910,03 %aa)-2021
nG 759.99 Municipio 0,84
RA 759,99 RG 0,96
Estado 180,86 RA 0,96

Estado 0.78 Valor

) - 160,54 a 14.083,13
Grau de Urbanizacdo (Em %) - 2021 Indice de Envelhecimento (Em %) - - 5508 3 < 16054
Municipio 100,00 2021 P 1573559
RG 99,34 Municiplo 258 18,002 <3157
RA 99,84 RG 84,93 3842 <18,00
Estado 96,56 e i

Estado 83.88

Populagdo com Menos de 15 Anos

Populagdo com 60 Anos & Mais (Em

€) Densidade Demografica (Habitantes/km2) - 1980-2021

(Em %) - 2021 %) - 2021 A
Municipio 20,26 Municipio 12,70
RG 19,53 RG 16,59 0004
-
RA 19,53 RA 16,59 an e
8004 e
.
Estado 18,77 Estado 15,75 — et
6004 o o
. R | _,_...---"""Ff
Razdo de Sexos - 2021 400
Municipio 98,51 ‘
RG 92,18 200+ I o
RA 92,18 |
0= T T T T u T T T
Estado 94,80 1980 1984 1988 1992 1996 2000 2004 2008 2012 2016

Convengdes utlizadas

«»a Dado ndo disponivel

= Fenomeno inexistente NA Mio se aplica

{"r- Cubatdc - Regido de Governo de Santos

Regido Administrativa de Santos Total do Estado de Sio Paulo

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.,Fundacao Seade.
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O os dados do IBGE (https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/cubatao/panorama), em contraponto,
apresentam o Ultimo panorama, do ano de 2022, registra uma populacao de 112.476 habitantes,
conforme grafico abaixo:

Populagao no ultimo censo Populagao no ultimo censo
[2022]

1 124?6 pessoas

Comparando a outros

municipios
No pais
5570° 1°
[
277
No Estado
645° 1°
I
73
Na regido geografica
imediata
a a
" 1 Legenda
I . | = ™ I .
5 até 5.512 até 13.419 até 39.493 mais que
pessoas pessoas pessoas 30493
r . pessoas

Densidade demogréﬁca Dado inexistente para este municipio

[2022]
787,21 nhabitante por P

quilometro quadrado

0 Local selecionado

b) Educacao:

Os dados municipio de Cubatao, conforme informacdes abaixo relacionadas, reforcam a
necessidade de ampliagao da oferta da educacao profissional por:

- 53,42% da populacao de 18 a 24 anos possuem o ensino médio completo;
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- existéncia de um polo industrial na cidade;
- proximidade com o planalto paulista;

- necessidade de qualificacao especializada para o ingresso e/ou permanéncia no mercado de
trabalho.

Taxa de Analfabetismo da Populacdo Populacdo de 18 a 24 Anos com pelo 0 Taxa’de Analfabetismo da Popumgao de 15 Anos e Mais - Censo
de 15 Anos e Mais - Censo Menos Ensino Médio Completo - Demografico (Em %) - 2010

Demografico (Em %) - 2010 Censo Demogréfico (Em %) - 2010

Municipio 5,32 Municipio 53,42

RG 4,09 RG

RA 4,09 RA 56,85

Estado 4,33 Estado 57,89

Convencdes utiizadas

«+« Dado ndo disponivel = Fenémeno inexistente NA N3o se aplica

Valor

B 55121710
Bl :20a<99
Bl s75a<520
5142<6.78
1453 <514

€) Taxa de Analfabetismo da Populagio de 15 Anos e Mais -
Censo Demografico (Em %) - 1991/2000/2010

O Cubatdc -~ Regido de Governo de Santos

Regiao Administrativa de Santos Total do Estado de Sao Paulo

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Censo Demografico. Resultados do
Universo. ,Fundacao Seade.

c) Emprego e Rendimento:
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Na analise dos dados disponiveis do ano de 2019, observa-se nos empregos formais e rendimento:
- 0,04% atua na agricultura, pecuaria, pesca entre outros, com rendimento médio de R$ 1.406,97;
- 08,67 % na construcao civil, com rendimento médio de R$ 2.801,72;

- 38,24 % na industria, com rendimento médio de R$ 6.036,67;

- 12,47% no comércio atacadista, varejista, reparacao de veiculos e motocicletas, com rendimento
médio de R$ 2.484,06;

- 40,79% em servicos, com rendimento médio de R$ 3.029,63;
- Com a média salarial dos empregos formais de R$ 3.939,76
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Emprego e Rendimento -

Participagio dos Empregos Formais

da Agricultura, Pec

Florestal, Pesca e Aguicultura no
Total de Empregos Formais (Em %)
2019

0.0
017
0.17

232

Municipio 8.67
RG 463
RA 469

420

Partidpagio dos Empregos Formaes
do= Servigos no Tolal de Empregos
Formais (Em %) - 2019

Municipia 40.57
RG €623
RA £6.23
Czindo §6.48

Rendimento Médio dos Empregos

Formais da Indistria (Em reais

comenies) - 2019

Municipio €.038.67
RG 5.450.48
RA 5.450.48
Estado 3.930.54

Rendimento Médio dos Empregos

Formais do Comércio Alaca

rejista e do Comércio @ Reparagio

ulos Automolores
tas | E'T' reais correnies)

Municipio 2,484,068
RG 213268
RA 213268
Estado 2.683.51

Rendimento Médio do Total de
Empregos Formais (Em reais
comentes) - 2019

Municipio 3.982.19
RG 314673
RA 3.146,79

351079

Convengoes ullizadas

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Participagio dos

regos Formais

de Empregos

2019
38,24
RG [
RA £.34
Esiado 17.20

Participacio dos Empregos Formais
do Comércio Ataca

cio e Repa

e Varepst

da Comer

aGa0 de

Veiculos Automolores e Molociclets

na Total de Empregos Formais (Em

%) - 2019

cipo 12.47
RG 2258
RA 22,58
Esiado 15,81

Rendimento Médio dos Empregos
Formais da Agricullura, Pecuaria
Produgio Floresial, Pesca e
Aquicuitura (Em reais corentes)
2018

Municipio 1.406,57
RG 2,082,935
RA 2.082.95
Estado 2.085.74

Rendimento Médio dos Empregos
Formais da Construglo ([Em reais
corenies) - 2019

Municigio 201,72
RG 2.586.00
RA 2.586.00
Estaco 2.792.65

Rendimenta Medio dos Empregos
Formais dos Servigos (Em reais
corenies) - 2019

Municipio 3.029.83
RG 3.343.85
RA 3.343.85
Estado 3.781.57

wse Dado nao disponivel — Fendmeno inewsiente  MA Nao se aplica

€ Participagdo dos Empregos Formais da Agricultura, Pecuaria,
Produgao Florestal, Pesca e Aquicultura no Total de Empregos
Formais (Em %) - 2019

281a<7.38
0,002 < 2,81

€ Participagdo dos Empregos Formais da Agricultura,
Pecuaria, Produgdo Florestal, Pesca e Aquicultura no Total de
Empregos Formais (Em %) - 1991-2019

Ao gl
5-
a.‘ o ——
f — -_\\u--\_
f e
1 ."I \; ——
_,r_' S N
24/

- Cubstsc -~ Regido de Governo de Santos

Regidc Administrativa de Santos Tetal do Estado de Séc Paulo

€ Definigdo, Fonte e Nota
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No site do IBGE (https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/cubatao/panorama) obtivemos dados
semelhantes. Em 2021, o salario médio mensal era de 4.2 saldrios minimos. A proporcao de
pessoas ocupadas em relacdo a populagao total era de 22.53%. Na comparagao com os outros
municipios do estado, ocupava as posicoes 4 de 645 e 280 de 645, respectivamente. Ja na
comparacao com cidades do pais todo, ficava na posicdo 19 de 5570 e 1221 de 5570,
respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio saldrio minimo
por pessoa, tinha 37% da populagao nessas condi¢des, o que o colocava na posi¢cao 90 de 645
dentre as cidades do estado e na posicao 3180 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Salario médio mensal dos Salario medio mensal dos trabalhadores formais
trabalhadores formais [2021]

4,2 salarios minimos

]
e

Comparando a outros municipios

No pais

5570° 1°
No Estado

645° 1°

Na regido geografica imediata
110 1°

Acessar pagina de ranking

Pessoal ocupado [2021] Legenda
29.863 pessoas > até 2 salarios até 2.2 salarios até 2 5 salarios mais que 2,5 salarios
minimos minimos minimos minimos

Dado inexistente para este municipio
Populagio ocupada [2021]

2253 % > Q Local selecionado

Percentual da populagdo com
rendimento nominal mensal per
capita de até 1/2 salario minimo
[2010]

37 %
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d) Empresas da regiao:

A cidade de Cubatdo, de acordo com informacdes da Federacdo das Industrias do Estado de Sdo
Paulo (FIESP), apresenta as seguintes quantidades de estabelecimentos por setor, com Ultimos
dados referentes aos anos de 2018 e 2019:

Setor Cubatao Baixada Santista

2018 2019 2018 2019

Qtd % Qtd % Qtd % Qtd %

Servicos e Administracdo Publica 647 50,71 625 52,26 21.687 60,79 21.343 61,07
Comércio (varejistas e veiculos) 449 35,19 404 33,78 11.293 31,65 21.343 61,07
IndUstria 100 7,84 88 7,36 1.545 4,33 1587 4,554
Construgdo Civil (Infraestrutura/

construcio) 79 6,19 78 6,52 1.034 2,90 1.009 2,89
ﬁgggg.ecuana, Extrat. Vegetal Caca e 1 0,08 1 0,08 117 033 111 0,32

Nas empresas de servicos e administracao publica, podemos citar: empresas de alimentos, salude,
organizacdes associativas, associacdes, aluguéis ndo imobilidrios, servicos de escritdrio, servicos
para edificios, empresas juridicas, contabilidade e auditoria, outros servigos pessoais, atividades
dos transportes, financeiros, manutencao de equipamentos de informatica, alojamentos,
arquitetura e engenharia, esportes e lazer, correios, informacao, administracao publica,
agenciamento de mao de obra, agéncias de viagens, consultoria em gestdao empresarial,
assisténcia social sem alojamento, outras atividades cientificas, auxiliares de servicos financeiros e
seguros, imobilidrias, assisténcia social, seguros, atividades veterinarias, radio e televisao, edicdo
e impressao e producdes cinematograficas e televisivas.

A indUstria conta com companhias de produtos quimicos, reparacao de maquinas e equipamentos,
produtos de metal, impressao e reproducdo, vestuario, eletricidade e gds, distribuicao de agua,
tratamento de materiais, esgoto, fabricacao de minerais nao metalicos, metalurgia, derivados do
petréleo, alimentos, couro e calcado, madeira e, celulose e papel.

e) Empregabilidade:

A cidade de Cubatdo possui 24.570 mil empregos, distribuidos por setor, conforme dados de 2019
relacionados no site da Federacdo das Industrias do Estado de Sao Paulo (FIESP). Para fins de
comparacao e expressividade relacionamos os dados disponiveis dos ultimos dois anos da Regiao
Metropolitana da Baixada Santista e da cidade de Cubatao:

- Regiao Metropolitana da Baixada Santista:

Setor 2018 2019
Qtd % Qtd %
Servicos e Administracao Publica 260.198 67,97 254.651 66,23
Inddstria 20.869 5,45 86.809 22,58
Construcao Civil 17.891 4,67 24.367 6,34
Comércio 83.160 21,72 18.022 4,69
Agropecuaria, Extrat. Vegetal Caca e 670 0,18 670 0,17
Pesca.

- Cubatao:

| Setor 2018 2019
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Qtd % Qtd %

Servicos e Administracdo Publica 13.801 47,26 9.969 40,57
IndUstria 7.590 25,99 9.395 38,24
Construgao Civil 4.536 15,53 3.065 12,47
Comércio 3.262 11,17 2.130 8,67
Agropecuaria, Extrat. Vegetal Caca e 15 0,05 11 0,04
Pesca.

A analise dos empregos por setor no municipio de Cubatao permite elencar:

- Servicos e Administracao Publica

O setor representa 40,26% da empregabilidade do municipio e inclui os subsetores de
administracdo publica, organizacdes administrativas, salde humana, alimento, transporte terrestre
e educacao. Em relacao ao ano de 2018, houve uma queda de 0,7% na empregabilidade no setor
publico (47,26%).

- Industria:

A Atividade industrial, representa 38,24% dos empregos do municipio e neste segmento, os
subsetores com maior nimero de empregabilidade correspondem aos produtos quimicos,
tratamento de materiais, metalurgia e derivados de petréleo. O setor obteve um aumento
significativo de 12,25% em relacao ao ano de 2018 (25,99%).

- Construcao Civil:

O setor compde trés subsetores sendo, construcao, obras de infraestrutura e construcao de
edificios, representando 12,47% dos empregos da cidade. O subitem com maior empregabilidade é
0 da constru¢ao. Em relagao ao ano de 2018 (15,53%), houve uma queda de 3,06%.

- Comércio

O setor representa 8,67% da empregabilidade da cidade e esta divido em trés subsetores varejista,
atacado e veiculos. O setor apresentou uma queda de 2,5% em relacao do ano de 2019.

- Agropecuaria, Extrativismo Vegetal Caca e Pesca
O setor representa 0,04% dos empregos da cidade e apresenta um subsetor, o florestal.

f) Contexto do municipal e a Etec de Cubatao:

A partir dos indicadores podemos estabelecer a seguinte analise:

PPG 2025-2029 - Unidade 181 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 06/06/2025 13:50 - Pagina 75



https://www.cps.sp.gov.br/

s B RSo

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

- alunos que exercem atividade remunerada estao predominantemente, matriculados nas
habilitacdes técnicas oferecidas no periodo noturno;

- uma porcentagem consideravel de nossos alunos exerce atividade remunerada em area diversa a
gue ingressaram na Etec e poucos buscam aperfeicoamento profissional para mudar de area ou de
cargo;

- as habilitacdes, oferecidas na Etec de Cubatdo, na area da gestdo estao articulados aos
segmentos oferecidos pelo mercado de trabalho no municipio e possuem uma maior
empregabilidade;

- a pandemia resultado da Covid-19, estabeleceu uma mudanca no orcamento familiar, fazendo
com que nossos alunos dos cursos integrados assumissem 0s cuidados com irmaos menores,
afazeres domésticos ou até mesmo que ingressassem no mercado de trabalho.

- a Baixada Santista esta alinhada com o Plano Nacional de Educacao no que diz respeito a
ampliacao do ensino profissionalizante em relacao, ou seja, em nimero de matriculas e diversidade
de cursos.

g) Origem dos alunos residentes em Cubatao e matriculados no 1¢
semestre/2025:

A Etec de Cubatao, por estar situada em uma regiao metropolitana, recebe alunos da
cidade, assim como dos municipios de entorno. Atualmente 89,18% dos alunos
matriculados residem em Cubatao e desde 2019, quando ocorreram varios problemas no
transporte publico devido transicdo da concessionaria de transportes, e de 2024, quando
houve alteracao no horario de entrada dos integrados do periodo da manha, sendo das 8h
para as 7h15. Entendemos que a origem dos alunos se define em um importante indicador
que nos ajuda a perceber os atrasos e saidas antecipadas daqueles que residem em
bairros mais distantes e/ou de dificil acesso. Apresentamos o0 mapa e tabela com a
distribuicao dos alunos por bairro, conforme segue:

- Mapa dos bairros de Cubatao
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| 1 Morro do Marzagdo

Cotas 95,100, 200

! 15 Vila 5. LirmuinTrils Mivian
& Wila Porie howa b Vil Sarts Terezn
04 il e i7- Jandim Anchista

05~ il N b B EE- Jasdim Sho Franciacs

D5~ il P Manowl da Mébrega ¥ Pargue Fermando Jomgs

07- Jaedim 31 e Maee 20 Jardin Conta @ Sk

08 il Santa Riosa 21 Jordim s Inchlsstrion

05 Wil PtV Amado 22- Conpunin Hal Rondon 3% Projeto Sho Josd:
10- Jaelen Vil Conte T3 Vi Eipabeth - Projetn Sho Pecro
11~ Jarchim g, Sra. o Filtinsa M- Liwges do Sapo ¥7- Projetn Neagium

. '\\ EpAaisnPHT - Bansal Montees Sofr mhe

- Tabela com distribuicao dos alunos por bairro:

Cubatao/Bairro Total
Agua Fria 6
Bolsao 7 1
Caminho dos Pildes 1
Conjunto Afonso Schmidt 3
Cota 200 12
Fabril 44
lIha Bela 2
Casqueiro 57
Costa e Silva 20
Nova Republica 7
Real 32
Sao Francisco 17
Trinta e Um de Marco 8
Manoel da Nébrega 3
Parque Fernando Jorge 19
Parque Sao Luiz 41
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Piloes 4
Sitio Novo 2
Vale Verde 28
Vila Caraguata 25
Vila Costa Muniz 8
Vila Couto 8
Vila dos Pelicas 2
Vila dos Pescadores 32
Vila Elizabeth 1
Vila Esperanca 61
Vila Mirim 1
Vila Natal 75
Vila Nova 118
Vila Paulista 20
Vila Ponte Nova 10
Vila Santa Rosa 6
Vila Sao Benedito 8
Vila Sao José 36
Origem dos alunos por municipio - 2025
100,0%
88,8%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
9,9%
10,0%
0,6% 0,7% 0,0%
L]
Cubatao Santos Praia Grande Sao Vicente Qutros
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Politica de Recursos Humanos

Colaborador(a)

Cargo/Funcao

ANTONIO S. OLIVEIRA

AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO

BRUNNA S. M. GUARDA

AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO

DIEGO O. SOARES

AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO

KEILA V. F. MARQUES

AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO

VALMIRA S. CRUZ

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

VIVIANE C. VIZACO

ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO |I

BEATRIZ S. BARBOSA

AUXILIAR DE DOCENTE

FERNANDO S. MARIANO

AUXILIAR DE DOCENTE

MARIANA S. SALES

AUXILIAR DE DOCENTE

LEANDRO R. VICENTE

BIBLIOTECARIO

FATIMA M. C. CAVASSANA

COORDENADOR DE CLASSE DESCENTRALIZADA

ALEXANDRA V. RAMALHO

COORDENADOR DE CURSO

ANDRE F. C. VICENTE

COORDENADOR DE CURSO

ANDRE L. C. SOUZA

COORDENADOR DE CURSO

ELLEN R. M. S. SILVA

COORDENADOR DE CURSO

FULVIO F. CARATIN

COORDENADOR DE CURSO

MARCELO B. ONUKI

COORDENADOR DE CURSO

ROBSON E. S. ROCHA

COORDENADOR DE CURSO

TATIANE SILVA

COORDENADOR DE CURSO

WANDERSON F. S. BARRADA COORDENADOR DE CURSO
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Colaborador(a)

Cargo/Funcao

SIMONE S. OLIVEIRA

COORDENADOR PEDAGOGICO

KELY R. M. SILVA

DIRETOR DE ESCOLA TECNICA

ALEXANDRE M. GROSS

DIRETOR DE SERVICO

MARGARET S. B. BAPTISTA

DIRETOR DE SERVICO

ANDREA C. SANTOS

ORIENTADOR EDUCACIONAL

ADEMIR PIRES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ALDOMIRO B. JUNIOR

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ALESSANDRO W. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ALEX P. ARAUJO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ALINE P. PEREIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANDRE L. S. E. S. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

CARLOS F. S. JUNIOR

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

CLAUDIA M. L. F. BASTOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

CLAUDIO F. ALMEIDA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

CLODOALDO M. FILHO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

CRISTINA A. OLIVEIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

DAISY M. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

DANIELA S. PAULA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

DENYS G. SANTOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

DOUGLAS B. M. SANTOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

FABIO L. C. PONCIANO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

FERNANDO A. FERRARI

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

HUDSON A. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
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Colaborador(a)

Cargo/Funcao

HUGO C. BELGO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

IVENS C. S. JUNIOR

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

JADSANIE A. S. PEREIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

JOSE S. MARIO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

KLAUDIA O. SILVESTRE

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

KLEBER C. SANTOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LEONORA G. P. VIEIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LUCAS S. M. COSTA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LUIS F. F. NARVAES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LUIS P. I. MAGALHAES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MARIA C. SANTOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MARIA L. O. SOUZA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

NADJA P. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

NAIA R. DIAS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

NELSON B. S. JUNIOR

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

NILSON N. S. JUNIOR

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

PAULO A. C. VICENTE

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

PAULO R. O. TEIXEIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

RAFAEL C. MOURA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

RAFAEL F. SANTOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

RAQUEL C. DIONIZIO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

REGINALDO RIBEIRO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

RIVERSON C. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
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Colaborador(a)

Cargo/Funcao

RODRIGO FERRAZ

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ROSE K. I. S. C. MELICIO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

RUBIA A. S. CAMPOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

TATIANA G. MEDVEDCHIKOFF

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

THAIS M. PASTOR

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

THIAGO E. SANTOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

TUPI R. CUNHA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

VINICIUS B. SOARES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

WELLINGTON A. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

Recursos Fisicos

Andar Nome Area

T Almoxarifado 01 12 .0 m?
Almoxarifado

T Almoxarifado 02 6.0 m>
Almoxarifado

T Auditério 190 5 m?
Agenda em qualquer hordrio ou dia da semana conforme solicitacdo do professor ou
coordenador. - Auditdrio

T Banheiro Acessivel 4,7 m?
Sanitario PCD - uso individual

T Biblioteca 942 m?
Biblioteca - sala de leitura

T Cantina 36.0 m?
Cantina

T Coordenacao de Cursos 34 4 m?
Sala de Coordenacao 6,00 m x 4,80m
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Andar Nome Area

T Coordenacao Pedagogica e ATA 191 m?
Sala de Coordenacao 6,76 m x 2,86m

T Copa 27,0 m’
Cozinha (nao didatica)

T Corredor Interno -
Circulacdo na parte interna - ao lado da Secretaria Académica

T Corredor Interno -
Circulacdo na parte interna - ao lado do Auditdrio

T Deposito 36,0 m?
Depésito

T Deposito de Material de Limpeza 10,0 m?
Depésito

T Despensa 10,0 m?
Despensa

T Direcao 34,0 m?
Sala da Direcdo

T Diretoria de Servigos Administrativos 44,0 m?
Sala de Uso Administrativo

T Estacionamento -
Estacionamento de veiculos

T Horta -
Horta no fundo da Escola

T Jardim )
Jardim na parte externa da Escola

T Laboratério de Fisico Quimica 91,0 m?

Laboratdrio utilizado pelos professores e alunos dos cursos técnicos em Meio
Ambiente, Administra¢ao Integrado ao Ensino Médio, Logistica Integrado ao Ensino
Médio e Ensino Médio. - Laboratério de Fisico Quimica
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Andar Nome Area

T Laboratério de Gestao, Extensao 20.0 m?
Laboratério de Gestéo utilizado pelos cursos técnicos em Contabilidade e E)m
Administracdo. - Laboratdrio de Gestdo, extenséo

T Laboratério de Informatica |, Extensao 20.0 m?
Laboratério utilizado no periodo noturno pelos professores e alunos dos cursos E)m
técnicos em Informatica e Programacéo de Jogos Digitais. - Laboratdrio de
Informaética I, Extensao

T Laboratdrio de Informatica I 46.0 m’
Esse laboratério é utilizado pelo trés cursos, de acordo com agendamento do
professor nos trés periodos. - Laboratdrio de Informatica Il

T Laboratério de Informatica Il, Extensao 20.0 m?
Laboratdrio de Informatica 2 - Etec de Cubatdo EE Afonso Schmidt, utilizado pelos E)m
alunos e professores dos cursos técnicos em Informatica e Programacéo de Jogos
Digitais. - Laboratdrio de Informética Il, Extensdo

T Laboratério de manutencao 20.0 m?
Laboratério de manuntecdo E)m

T Laboratério de Microbiologia 90.0 m?
Laboratério utilizado pelos professores e alunos do Ensino Médio, Administracdo
Integrado ao Ensino Médio, Logistica Integrado ao Ensino Médio e o curso técnico
em Meio Ambiente. - Laboratério de Microbiologia

T Laboratério llI 52 2 m?
Informatica (mddulo para Laboratdrio multicurso)

T Laboratério Informatica | 460 m?
Esse laboratdrio é utilizado por todos os cursos, de acordo com agendamento do
professor, nos trés periodos. - Laboratério Informatica |

T Laboratério Maker 631 m’
Quando necessdrio o professor agenda o ambiente. - Laboratdrio Maker

T Patio Coberto 01 -
Patio de Circulacdo de alunos

T Patio Coberto 02 -

Patio de Circulacdo de alunos
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Andar Nome Area

T Patio Descoberto -
Patio de Circulacao de alunos

T Sala 01 532 m?
Essa sala de aula é utilizada nos trés periodos. - Sala 01 com equipamento

T Sala 02 53 4 m2
Essa sala de aula é utilizada nos trés periodos. - Sala 02

T Sala 03 53,4 m’
Essa sala de aula é utilizada nos trés periodo. - Sala 03 com equipamento

T Sala 04 53,2 m?
Essa sala de aula é utilizada em dois periodos - Sala 04

T Sala 05 57,8 m’
Essa sala de aula é utilizada em dois periodos. - Sala 05 com equipamento

T Sala 06 53,2 m?
Essa sala de aula é utilizada em dois periodos. - Sala 06 com equipamento

T Sala 07 57,0 m2
Essa sala de aula é utilizada nos trés periodos. - Sala 07 com equipamento

T Sala 08 60.4 m?
Essa sala de aula é utilizada nos trés periodos. - Sala 08

T Sala 09 552 m2
Essa sala é utilizada nos trés periodo. - Sala 09

T Sala do Servidor 16.5 m?
Sala utilizada também para armazenar equipamentos, tais como monitores, cpus, 6,00 m x 2,75m
impressoras. - Sala do servidor

T Sala dos Professores 220 m?
Sala de Professores

T Sanitario Masculino Professores 509 m?
Sanitario para professores masculino - uso multiplo 2,90 m x 2,00m

T Sanitario Feminino 234 m’

Banheiro Feminino Alunos
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T Sanitario Feminino Administrativo 185 m?
Sanitdrio para servidores feminino - uso multiplo
T Sanitario Feminino Professores 509 m?
Sanitario para professores feminino - uso multiplo 2,93 m x 2,00m
T Sanitario Masculino 152 m?
Banheiro Masculino Alunos
T Sanitario Masculino Administrativo 14.0 m?
Sanitdrio para servidores masculino - uso mdltiplo
T Secretaria Academica 46,0 m’
Secretaria com atendimento ao publico
Recursos Materiais
QTD Nome
1 | Elgin PISO TETO, Tip Condicionador de ar
Condicionador de ar, tipo janela - 12.000 btus - Local: Auditdrio
1 | Elgin PISO TETO, Tip Condicionador de ar
Condicionador de ar, tipo janela - 12.000 btus - Local: Auditdrio
1 | Elgin PISO TETO , Tip Condicionador de ar
Condicionador de ar, tipo janela - 12.000 btus - Local: Auditdrio
4 RMS 360 Caixa de som 300w
Caixa acustica ativa frontal - Local: Auditério
1 | SANYO 414 Projetor Multimidia
Projetor de multimidia (datashow) - Local: Auditdrio
1 AT 1P AT 1P Fotocolorimetro
Medidor de cor - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica
1 AT 1P AT 1P Fotocolorimetro
Medidor de cor - Local: Laboratério de Fisico Quimica
1 AT 1P AT 1P Fotocolorimetro
Medidor de cor - Local: Laboratério de Fisico Quimica
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1 Berfel Berfel Agitador de peneiras
Agitador de peneiras eletromecanico de bancada - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica
1 Berfel Berfel Agitador de peneiras
Agitador de peneiras eletromecanico de bancada - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica
1 Berfel Berfel Agitador de peneiras
Agitador de peneiras eletromecanico de bancada - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica
1 Biomixer DBIVAC Chapa Aquercedora
Manta aquecedora portatil para baldo volumetrico 250mL - Local: Laboratério de Fisico Quimica
1 Biomixer DBIVAC Chapa Aquercedora
Manta aquecedora portatil para baldo volumetrico 250mL - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica
1 Biomixer DBIVAC Chapa Aquercedora
Manta aquecedora portatil para balao volumetrico 250mL - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica
1 | Biopar BD 5L Destilador
Destilador de &gua - Local: Laboratério de Fisico Quimica
1 Biopar S36BA Estufa de secagem
Estufa de secagem - Local: Laboratério de Fisico Quimica
1 Biopar S36BA Estufa de secagem
Estufa de secagem - Local: Laboratério de Fisico Quimica
1 Biopar BD 5L Destilador
Destilador de &gua - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica
1 Biopar S36BA Estufa de secagem
Estufa de secagem - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica
1 Biopar BD 5L Destilador
Destilador de agua - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica
1 | Elgin PISO TETO, Tipo Condicionador de ar
Condicionador de ar, tipo janela - 12.000 btus - Local: Laboratério de Fisico Quimica
1 Fornomagnus 200 F-DM Forno mulfla
Forno mufla - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica
1 Fornomagnus 200 F-DM Forno mulfla

Forno mufla - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica
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1 Fornomagnus 200 F-DM Forno mulfla
Forno mufla - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

0 Marconi MA-450/6 Digestor de fibras
Digestor macro para proteina - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

0 Marconi MA-450/6 Digestor de fibras
Digestor macro para proteina - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

0 | Marconi MA-450/6 Digestor de fibras
Digestor macro para proteina - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

0 Marte AS 510 Balanca
Balanca de precisao analitica de 210g - Local: Laboratério de Fisico Quimica

0 Marte AS 510 Balanca
Balanca de precisdo analitica de 210g - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

0 Marte AS 510 Balanca
Balanca de precisao analitica de 210g - Local: Laboratério de Fisico Quimica

1 Nova Instruments NI1600UV Espectrometro
Espectrometro Infravermelho - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

1 Nova Instruments NI1600UV Espectrometro
Espectrometro Infravermelho - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

1 Nova Instruments NI1600UV Espectrometro
Espectrometro Infravermelho - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

1 Nova técnica NT 513 i Estufa de secagem
Estufa de secagem - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

1 | Nova técnica NT 513 i Estufa de secagem
Estufa de secagem - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

1 | Nova técnica NT 513 i Estufa de secagem
Estufa de secagem - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

1 | Prismatec C5 50 Autoclave
Autoclave Vertical capacidade de 75L - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

2 Prismatec 131 Bomba a vacuo
Bomba a vacuo - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

PPG 2025-2029 - Unidade 181 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 06/06/2025 13:50 - Pagina 88



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

QTD Nome

2 Prismatec 131 Bomba a vdacuo
Bomba a vacuo - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

1 Prismatec C5 50 Autoclave
Autoclave Vertical capacidade de 75L - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

1 Prismatec C5 50 Autoclave
Autoclave Vertical capacidade de 75L - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

2 Prismatec 131 Bomba a vacuo
Bomba a véacuo - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

1 QUIMIS Q400MT PHMETRO
Medidor de pH digital de bancada - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

1 Quimis Q380M Deionizador
Deionizador - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

1 QUIMIS Q33411 Banho-maria
Banho maria - capacidade de 8 bocas - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

1 Quimis Q380M Deionizador
Deionizador - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

1 Quimis Q380M Deionizador
Deionizador - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

1 | QUIMIS Q400MT PHMETRO

Medidor de pH digital de bancada - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

1 QUIMIS Q33411 Banho-maria
Banho maria - capacidade de 8 bocas - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

1 QUIMIS Q33411 Banho-maria

Banho maria - capacidade de 8 bocas - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

1 QUIMIS Q400MT PHMETRO
Medidor de pH digital de bancada - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

1 Quismis Q400MT PH metro
Medidor de pH digital de bancada - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

1 Quismis Q400MT PH metro
Medidor de pH digital de bancada - Local: Laboratério de Fisico Quimica
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1 QUISMIS 131 Agitador Jar Test
Agitador Jar Test, com seis jarros de acrilico incolor com capacidade de 2000mL - Local: Laboratdrio de
Fisico Quimica

1 QUISMIS 131 Agitador Jar Test
Agitador Jar Test, com seis jarros de acrilico incolor com capacidade de 2000mL - Local: Laboratdrio de
Fisico Quimica

1 QUISMIS 131 Agitador Jar Test
Agitador Jar Test, com seis jarros de acrilico incolor com capacidade de 2000mL - Local: Laboratdrio de
Fisico Quimica

1 QUISMIS Q216-21 Capela
Capela para exaustao de gases 1200 x 750 x 23omm(cxpxa) em estrutura de fibra de vidro - Local:
Laboratdrio de Fisico Quimica

1 QUISMIS Q216-21 Capela
Capela para exaustao de gases 1200 x 750 x 23omm(cxpxa) em estrutura de fibra de vidro - Local:
Laboratdrio de Fisico Quimica

1 | QUISMIS Q216-21 Capela
Capela para exaustdo de gases 1200 x 750 x 23omm(cxpxa) em estrutura de fibra de vidro - Local:
Laboratdrio de Fisico Quimica

1 | Quismis Q405M Condutivimetro
Condutivimetro - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

1 | Quismis Q405M Condutivimetro
Condutivimetro - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

1 | Quismis Q405M Condutivimetro
Condutivimetro - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

1 Quismis Q400MT PH metro
Medidor de pH digital de bancada - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

1 | Solab SL 090 Agitador magnético
Agitador magnético - Local: Laboratério de Fisico Quimica

1 Solab SL 31 Moinho de facas
Moinho Tipo Valley - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

1 Solab SL 31 Moinho de facas

Moinho Tipo Valley - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica
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1 | Solab SL 090 Agitador magnético
Agitador magnético - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

1 | Solab SL 090 Agitador magnético
Agitador magnético - Local: Laboratério de Fisico Quimica

1 Solab SL 31 Moinho de facas
Moinho Tipo Valley - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

1 | Tecnopon TB 1000 Turbidimetro
Turbidimetro - Local: Laboratério de Fisico Quimica

1 | Tecnopon TB 1000 Turbidimetro
Turbidimetro - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

3 | Tecnopon TB 1000 Turbidimetro
Turbidimetro - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

1 | Tecnopon TB 1000 Turbidimetro
Turbidimetro - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

3 | Tecnopon TB 1000 Turbidimetro
Turbidimetro - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

1 Tecnopon TB 1000 Turbidimetro
Turbidimetro - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

3 | Tecnopon TB 1000 Turbidimetro
Turbidimetro - Local: Laboratério de Fisico Quimica

1 | Tecnopon TB 1000 Turbidimetro
Turbidimetro - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

1 | Tecnopon TB 1000 Turbidimetro
Turbidimetro - Local: Laboratério de Fisico Quimica

1 | Tecnopon TB 1000 Turbidimetro
Turbidimetro - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

1 | Tecnopon TB 1000 Turbidimetro
Turbidimetro - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica

1 | Tecnopon TB 1000 Turbidimetro

Turbidimetro - Local: Laboratdrio de Fisico Quimica
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1 Vitalex Il - 02/11 - 04 Trituador industrial
Triturador de alimentos - Local: Laboratério de Fisico Quimica

1 Vitalex Il - 02/11 - 04 Trituador industrial
Triturador de alimentos - Local: Laboratério de Fisico Quimica

1 Vitalex Il - 02/11 - 04 Trituador industrial
Triturador de alimentos - Local: Laboratério de Fisico Quimica

1 Force line Evolution lll Estabilizador
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Gestdo, Extensdo

1 Force line Evolution lll Estabilizador
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Gestdo, Extensdo

1 Force line Evolution lll Estabilizador
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Gestdo, Extensdo

3 Force line Evolution lll Estabilizador
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Gestdo, Extensdo

1 | LG (Selo positivo) Flatron W1942E Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Gestdo, Extens&o

1 LG (Selo positivo) Flatron W1942E Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Gestdo, Extensdo

1 LG (Selo positivo) Flatron W1942E Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Gestdo, Extensdo

1 LG (Selo positivo) Flatron W1942E Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Gestdo, Extens&o

1 LG (Selo positivo) Flatron W1942E Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Gestdo, Extensdo

1 LG (Selo positivo) Flatron W1942E Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Gestdo, Extensdo

1 LG (Selo positivo) Flatron W1942E Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Gest&o, Extens&o

1 LG (Selo positivo) Flatron W1942E Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Gest&o, Extens&o
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12 | LG (Selo positivo) Flatron W1942E Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Gestdo, Extensdo

1 LG (Selo positivo) Flatron W1942E Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Gestdo, Extensdo

1 LG (Selo positivo) Flatron W1942E Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Gestdo, Extens&o

1 LG (Selo positivo) Flatron W1942E Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Gestdo, Extensdo

1 LG (Selo positivo) Flatron W1942E Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Gestdo, Extensdo

1 | Positivo POS-AT SERIES D CPU
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Gestdo, Extensdo

1 | Positivo POS-AT SERIES D CPU
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Gestdo, Extensdo

1 | Positivo POS-AT SERIES D CPU
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Gestdo, Extensdo

1 | Positivo POS-AT SERIES D CPU
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Gestdo, Extensdo

1 Positivo POS-AT SERIES D CPU
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Gestdo, Extensdo

1 Positivo POS-AT SERIES D CPU
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Gestdo, Extens&o

1 Positivo POS-AT SERIES D CPU
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Gestdo, Extensdo

14 | Positivo POS-AT SERIES D CPU
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Gestdo, Extensdo

1 | Positivo POS-AT SERIES D CPU
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Gestdo, Extensdo

1 | Positivo POS-AT SERIES D CPU
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Gestdo, Extensdo
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1 | Positivo POS-AT SERIES D CPU

NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Gestdo, Extensdo
1 Positivo POS-AT SERIES D CPU

NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Gestdo, Extensdo
1 Positivo POS-AT SERIES D CPU

NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Gestdo, Extens&o
1 Positivo POS-AT SERIES D CPU

NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Gestdo, Extensdo
1 | Positivo POS-AT SERIES D CPU

NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Gestdo, Extensdo
1 Force Ling Evolution Il Estabilizador

NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo
1 Force Ling Evolution Il Estabilizador

NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo
1 | Force Ling Evolution Ill Estabilizador

NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo
1 Force Ling Evolution Ill Estabilizador

NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extens&o
1 Force Ling Evolution lll Estabilizador

NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extenséo
1 Force Ling Evolution Il Estabilizador

NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informatica I, Extensdo
1 Force Ling Evolution Il Estabilizador

NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo
1 Force Ling Evolution Il Estabilizador

NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo
11 | Force Ling Evolution Il Estabilizador

NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo
1 Force Ling Evolution Il Estabilizador

NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo
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1 Force Ling Evolution Ill Estabilizador
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extens&o

1 Force Ling Evolution Il Estabilizador
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extenséo

1 ITAUTEC ST4253 CPU
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informatica I, Extensdo

1 ITAUTEC ST4253 CPU
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo

1 ITAUTEC ST4253 CPU
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo

1 ITAUTEC ST4253 CPU
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo

1 ITAUTEC ST4253 CPU
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo

1 ITAUTEC ST4253 CPU
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo

1 ITAUTEC ST4253 CPU
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo

1 ITAUTEC ST4253 CPU
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extenséo

1 ITAUTEC ST4253 CPU
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informatica I, Extensdo

1 ITAUTEC ST4253 CPU
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo

1 ITAUTEC ST4253 CPU
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo

1 ITAUTEC ST4253 CPU
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo

13 ITAUTEC ST4253 CPU
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo
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1 ITAUTEC ST4253 CPU
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo

1 LG W1942PE Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extenséo

15 LG W1942PE Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informatica I, Extensdo

1 LG W1942PE Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo

1 LG W1942PE Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo

1 LG W1942PE Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo

1 LG W1942PE Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo

1 LG W1942PE Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo

1 LG W1942PE Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo

1 LG W1942PE Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extenséo

1 LG W1942PE Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informatica I, Extensdo

1 LG W1942PE Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo

1 LG W1942PE Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo

1 LG W1942PE Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo

1 LG W1942PE Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo
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1 LG W1942PE Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo

1 LG W1942PE Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extenséo

1 Enermax EXXA Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio de Informatica Il

1 Enermax EX5450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio de Informatica Il

1 Enermax EX5450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio de Informatica Il

1 Enermax EX5450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio de Informatica

5 Enermax EX5450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio de Informdtica Il

5 Enermax EX5450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio de Informatica Il

1 Enermax EX5450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratério de Informdtica Il

1 Enermax EX5450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio de Informética Il

1 Enermax EX5450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio de Informética Il

5 Enermax EX5450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio de Informatica Il

1 Enermax EX5450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio de Informatica Il

1 Enermax EX5450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio de Informatica Il

1 Enermax EX5450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio de Informdtica Il

PPG 2025-2029 - Unidade 181 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 06/06/2025 13:50 - Pagina 97



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

QTD Nome

1 Enermax EX5450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio de Informdtica Il

1 Enermax EX5450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio de Informatica Il

1 Enermax EX5450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio de Informatica Il

1 Enermax EX5450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio de Informatica Il

1 Enermax EX5450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio de Informatica Il

1 Enermax EXXA Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio de Informatica

1 Enermax EXXA Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio de Informdtica Il

1 Enermax EX5450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio de Informatica Il

8 Itautec Infoway Monitor
Monitor - Local: Laboratério de Informatica Il

1 Itautec Infoway Monitor
Monitor - Local: Laboratério de Informatica Il

1 Itautec Infoway Monitor
Monitor - Local: Laboratério de Informatica Il

1 Itautec Infoway Monitor
Monitor - Local: Laboratério de Informatica Il

1 Itautec Infoway Monitor
Monitor - Local: Laboratério de Informatica Il

1 Itautec Infoway Monitor
Monitor - Local: Laboratdrio de Informatica Il

1 Itautec Infoway Monitor
Monitor - Local: Laboratério de Informética Il
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1 Itautec Infoway Monitor

Monitor - Local: Laboratdrio de Informatica Il
1 Itautec Infoway Monitor

Monitor - Local: Laboratério de Informatica Il
1 Itautec Infoway Monitor

Monitor - Local: Laboratério de Informatica Il
1 Itautec Infoway Monitor

Monitor - Local: Laboratério de Informatica Il
1 Itautec Infoway Monitor

Monitor - Local: Laboratério de Informatica Il
1 Itautec Infoway Monitor

Monitor - Local: Laboratdrio de Informatica Il
1 Itautec Infoway Monitor

Monitor - Local: Laboratdrio de Informatica Il
1 Itautec Infoway Monitor

Monitor - Local: Laboratdrio de Informatica Il
1 Itautec Infoway Monitor

Monitor - Local: Laboratério de Informatica Il
1 Itautec Infoway Monitor

Monitor - Local: Laboratério de Informatica Il
1 Itautec Infoway Monitor

Monitor - Local: Laboratério de Informatica Il
1 Itautec Infoway Monitor

Monitor - Local: Laboratério de Informatica Il
1 Itautec Infoway Monitor

Monitor - Local: Laboratério de Informatica Il
1 Itautec Infoway Monitor

Monitor - Local: Laboratdrio de Informatica Il
1 Itautec Infoway Monitor

Monitor - Local: Laboratdrio de Informatica Il
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1 Itautec Infoway Monitor
Monitor - Local: Laboratdrio de Informatica Il
1 Itautec Infoway Monitor
Monitor - Local: Laboratério de Informatica Il
1 Itautec Infoway Monitor
Monitor - Local: Laboratério de Informatica Il
8 Itautec Infoway Monitor
Monitor - Local: Laboratério de Informatica Il
8 Itautec Infoway Monitor
Monitor - Local: Laboratério de Informatica Il
1 LG Piso Teto Condicionador de ar
Condicionador de ar, tipo janela - 12.000 btus - Local: Laboratdrio de Informatica Il
1 LG Piso Teto Condicionador de ar
Condicionador de ar, tipo janela - 12.000 btus - Local: Laboratdrio de Informética Il
1 Positivo POS-AT CPU
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica Il
1 Positivo POS-AT CPU
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica Il
1 Positivo POS-AT CPU
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica Il
1 Positivo POS-AT CPU
CPU - Local: Laboratdrio de Informaética Il
1 Positivo POS-AT CPU
CPU - Local: Laboratério de Informaética Il
1 Positivo POS-AT CPU
CPU - Local: Laboratério de Informaética Il
1 Positivo POS-AT CPU
CPU - Local: Laboratdrio de Informética Il
1 Positivo POS-AT CPU

CPU - Local: Laboratério de Informatica Il
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1 Positivo POS-AT CPU

CPU - Local: Laboratério de Informatica Il

1 Positivo POS-AT CPU
CPU - Local: Laboratdrio de Informaética Il

1 Positivo POS-AT CPU
CPU - Local: Laboratdrio de Informaética Il

1 Positivo POS-AT CPU

CPU - Local: Laboratério de Informaética Il

1 Positivo POS-AT CPU

CPU - Local: Laboratério de Informaética Il

1 Positivo POS-AT CPU
CPU - Local: Laboratério de Informéatica Il

1 Positivo POS-AT CPU
CPU - Local: Laboratério de Informatica Il

1 Positivo POS-AT CPU
CPU - Local: Laboratério de Informatica I/

9 Positivo POS-AT CPU

CPU - Local: Laboratério de Informatica Il

9 Positivo POS-AT CPU
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica Il

9 Positivo POS-AT CPU
CPU - Local: Laboratdrio de Informaética Il

1 Positivo POS-AT CPU

CPU - Local: Laboratério de Informaética Il

1 Positivo POS-AT CPU

CPU - Local: Laboratério de Informaética Il

1 Positivo POS-AT CPU
CPU - Local: Laboratério de Informéatica Il

1 Positivo POS-AT CPU
CPU - Local: Laboratério de Informatica Il

PPG 2025-2029 - Unidade 181 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 06/06/2025 13:50 - Pagina 101



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

QTD Nome

1 Positivo POS-AT CPU

CPU - Local: Laboratério de Informatica Il
1 Positivo POS-AT CPU

CPU - Local: Laboratdrio de Informaética Il
1 Positivo POS-AT CPU

CPU - Local: Laboratdrio de Informaética Il
1 Positivo POS-AT CPU

CPU - Local: Laboratério de Informaética Il
1 Positivo POS-AT CPU

CPU - Local: Laboratério de Informaética Il
1 Positivo POS-AT CPU

CPU - Local: Laboratério de Informéatica Il
1 Positivo POS-AT CPU

CPU - Local: Laboratério de Informatica Il
1 Forceline Evolution Ill Estabilizador

NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética Il, Extensdo
1 Forceline Evolution Ill Estabilizador

NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo
1 Forceline Evolution Ill Estabilizador

NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética Il, Extensdo
1 Forceline Evolution Ill Estabilizador

NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extens&o
1 Forceline Evolution Ill Estabilizador

NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extens&o
1 Forceline Evolution Ill Estabilizador

NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo
1 Forceline Evolution Ill Estabilizador

NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo
1 Forceline Evolution Ill Estabilizador

NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo
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1 Forceline Evolution Ill Estabilizador
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo

1 Forceline Evolution Ill Estabilizador
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética Il, Extensdo

1 Forceline Evolution Ill Estabilizador
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extens&o

1 Forceline Evolution Ill Estabilizador
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo

19 | Forceline Evolution lll Estabilizador
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extens&o

1 Forceline Evolution Ill Estabilizador
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética Il, Extens&o

1 Forceline Evolution Ill Estabilizador
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo

1 Forceline Evolution Il Estabilizador
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética Il, Extensdo

1 Forceline Evolution Ill Estabilizador
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo

1 Forceline Evolution Ill Estabilizador
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética Il, Extensdo

1 Forceline Evolution Ill Estabilizador
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extens&o

1 Forceline Evolution Ill Estabilizador
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extens&o

1 ITAUTEC INFOWAY ST4253 CPU
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo

3 ITAUTEC INFOWAY ST4253 CPU
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo

1 ITAUTEC INFOWAY ST4253 CPU
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo
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1 ITAUTEC INFOWAY ST4253 CPU
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo

1 LG W1942PE Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética Il, Extensdo

1 LG W1942PE Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extens&o

1 LG W1942PE Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo

1 LG W1942PE Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extens&o

20 | LG W1942PE Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética Il, Extens&o

1 LG W1942PE Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo

1 LG W1942PE Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética Il, Extensdo

1 LG W1942PE Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo

1 LG W1942PE Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética Il, Extensdo

1 LG W1942PE Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extens&o

1 LG W1942PE Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extens&o

1 LG W1942PE Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo

1 LG W1942PE Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo

1 LG W1942PE Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo
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1 LG W1942PE Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo

1 LG W1942PE Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética Il, Extensdo

1 LG W1942PE Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extens&o

1 LG W1942PE Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo

1 LG W1942PE Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extens&o

1 LG W1942PE Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética Il, Extens&o

1 LG W1942PE Monitor
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo

1 | Positivo POS-AT SERIES D CPU
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética Il, Extensdo

1 | Positivo POS-AT SERIES D CPU
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo

1 Positivo POS-AT SERIES D CPU
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética Il, Extensdo

1 Positivo POS-AT SERIES D CPU
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extens&o

1 Positivo POS-AT SERIES D CPU
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extens&o

1 | Positivo POS-AT SERIES D CPU
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo

1 | Positivo POS-AT SERIES D CPU
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo

1 | Positivo POS-AT SERIES D CPU
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo
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16 | Positivo POS-AT SERIES D CPU

NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo
1 Positivo POS-AT SERIES D CPU

NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética Il, Extensdo
1 Positivo POS-AT SERIES D CPU

NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extens&o
1 Positivo POS-AT SERIES D CPU

NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo
1 | Positivo POS-AT SERIES D CPU

NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extens&o
1 | Positivo POS-AT SERIES D CPU

NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética Il, Extens&o
1 | Positivo POS-AT SERIES D CPU

NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética I, Extensdo
1 | Positivo POS-AT SERIES D CPU

NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética Il, Extensdo
1 | Positivo POS-AT SERIES D CPU

NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Informética Il, Extensdo
1 Multilaser RE 039 Roteador WIFI

NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de manutencdo
1

NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1

NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1

NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 | Elgin PISO TETO, Tipo Condicionador de ar

Condicionador de ar, tipo janela - 12.000 btus - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 | Elgin PISO TETO, Tipo Condicionador de ar

Condicionador de ar, tipo janela - 12.000 btus - Local: Laboratdrio de Microbiologia
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1 Elgin PISO TETO, Tipo Condicionador de ar
Condicionador de ar, tipo janela - 12.000 btus - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 | Exipump Pump 37 Bomba a vacuo
Bomba a vacuo - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 | Exipump Pump 37 Bomba a vacuo
Bomba a vacuo - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 | Exipump Pump 37 Bomba a vacuo
Bomba a vacuo - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 | GE REGE 450 Refrigerador Duplex
Refrigerador tipo doméstico, modelo duplex, frost-free, capac. Minima de 400L 110V ou 220V - Local:
Laboratério de Microbiologia

1 GE REGE 450 Refrigerador Duplex
Refrigerador tipo doméstico, modelo duplex, frost-free, capac. Minima de 400L 110V ou 220V - Local:
Laboratério de Microbiologia

1 GE REGE 450 Refrigerador Duplex
Refrigerador tipo doméstico, modelo duplex, frost-free, capac. Minima de 400L 110V ou 220V - Local:
Laboratdrio de Microbiologia

0 | Kontrol IM 713 Microscépio
Microscépio bioldgico trinocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia

0 | Kontrol IM 713 Microscopio
Microscépio biolégico trinocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia

0 | Kontrol IM 713 Microscoépio
Microscépio biolégico trinocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 Marte AS 510 Balanca eletronica
Balancas de precisao eletronica semi-analitica capacidade 5109 - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 Marte AS 510 Balanca eletronica
Balancas de precisao eletrénica semi-analitica capacidade 510g - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 Marte AS 510 Balanca eletronica
Balancas de precisao eletrénica semi-analitica capacidade 510g - Local: Laboratdrio de Microbiologia

19 | Nova optical Nova 106 Microscépio
Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia
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1 Nova optical Nova 106 Microscopio

Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratédrio de Microbiologia
1 Nova optical Nova 106 Microscopio

Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 Nova optical Nova 106 Microscopio

Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 | Nova optical Nova 106 Microscopio

Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 | Nova optical Nova 106 Microscopio

Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 | Nova optical Nova 106 Microscopio

Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia
19 | Nova optical Nova 106 Microscopio

Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratédrio de Microbiologia
1 | Nova optical Nova 106 Microscopio

Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 Nova optical Nova 106 Microscopio

Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 Nova optical Nova 106 Microscopio

Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 Nova optical Nova 106 Microscopio

Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 | Nova optical Nova 106 Microscépio

Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 | Nova optical Nova 106 Microscopio

Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 | Nova optical Nova 106 Microscépio

Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 | Nova optical Nova 106 Microscopio

Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia
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1 Nova optical Nova 106 Microscopio
Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratédrio de Microbiologia

1 Nova optical Nova 106 Microscopio
Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 Nova optical Nova 106 Microscopio
Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 | Nova optical Nova 106 Microscopio
Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 | Nova optical Nova 106 Microscépio
Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 | Nova optical Nova 106 Microscopio
Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 | Nova optical Nova 106 Microscopio
Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratédrio de Microbiologia

1 | Nova optical Nova 106 Microscopio
Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 Nova optical Nova 106 Microscopio
Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 Nova optical Nova 106 Microscopio
Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 Nova optical Nova 106 Microscopio
Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 | Nova optical Nova 106 Microscopio
Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 | Nova optical Nova 106 Microscépio
Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 | Nova optical Nova 106 Microscépio
Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 | Nova optical Nova 106 Microscopio
Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia
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1 Nova optical Nova 106 Microscopio
Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratédrio de Microbiologia

1 Nova optical Nova 106 Microscopio
Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 Nova optical Nova 106 Microscopio
Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 | Nova optical Nova 106 Microscopio
Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 | Nova optical Nova 106 Microscépio
Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 | Nova optical Nova 106 Microscopio
Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 | Nova optical Nova 106 Microscopio
Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratédrio de Microbiologia

1 | Nova optical Nova 106 Microscopio
Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 Nova optical Nova 106 Microscopio
Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 Nova optical Nova 106 Microscopio
Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 Nova optical Nova 106 Microscopio
Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 | Nova optical Nova 106 Microscopio
Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 | Nova optical Nova 106 Microscépio
Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 | Nova optical Nova 106 Microscépio
Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 | Nova optical Nova 106 Microscopio
Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia
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1 Nova optical Nova 106 Microscopio

Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratédrio de Microbiologia
1 Nova optical Nova 106 Microscopio

Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 Nova optical Nova 106 Microscopio

Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 | Nova optical Nova 106 Microscopio

Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 | Nova optical Nova 106 Microscopio

Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 | Nova optical Nova 106 Microscopio

Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 | Nova optical Nova 106 Microscopio

Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratédrio de Microbiologia
1 | Nova optical Nova 106 Microscopio

Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 Nova optical Nova 106 Microscopio

Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 Nova optical Nova 106 Microscopio

Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 Nova optical Nova 106 Microscopio

Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 | Nova optical Nova 106 Microscépio

Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 | Nova optical Nova 106 Microscopio

Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia
19 | Nova optical Nova 106 Microscépio

Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 Novatecnica S Estufa

Estufa em chapa de aco ino - Local: Laboratdrio de Microbiologia
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1 Novatecnica S Estufa
Estufa em chapa de aco ino - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 Novatecnica S Estufa
Estufa em chapa de aco ino - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 OXICAMP CLO 001 Chuveiro de emergéncia
Lava Olhos de seguranca, tipo chuveiro e lava olhos mod.pedestal movel - Local: Laboratdrio de
Microbiologia

1 OXICAMP CLO 001 Chuveiro de emergéncia
Lava Olhos de seguranca, tipo chuveiro e lava olhos mod.pedestal movel - Local: Laboratério de
Microbiologia

1 | Phoenix CP 600 Plus Contador de colonias
Contador de colonias - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 Phoenix CP 600 Plus Contador de coldnias
Contador de colonias - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 Phoenix CP 600 Plus Contador de colonias
Contador de colonias - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 Prismatec C5 50 Autoclave
Autoclave Vertical capacidade de 75L - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 Prismatec C5 50 Autoclave
Autoclave Vertical capacidade de 75L - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 | Prismatec C5 50 Autoclave
Autoclave Vertical capacidade de 75L - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 | Quimis Q380M Deionizador
Deionizador - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 Quimis S Manta aquercedora
Manta aquecedora portatil para baldo volumetrico 250mL - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 Quimis Q380M Deionizador
Deionizador - Local: Laboratério de Microbiologia

1 Quimis S Manta aquercedora
Manta aquecedora portatil para baldo volumetrico 250mL - Local: Laboratdrio de Microbiologia
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1 Quimis Q380M Deionizador
Deionizador - Local: Laboratério de Microbiologia
1 Quimis S Manta aquercedora
Manta aquecedora portatil para baldo volumetrico 250mL - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 SPPENER SO-2B Centrifuga
Centrifuga refrigerada - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 SPPENER SO-2B Centrifuga
Centrifuga refrigerada - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 | SPPENER SO-2B Centrifuga
Centrifuga refrigerada - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 Vitalex 11 02/11 04 Triturador industrial
Triturador de galhos - Local: Laboratério de Microbiologia
1 Vitalex 11 02/11 04 Triturador industrial
Triturador de galhos - Local: Laboratério de Microbiologia
1 | Vitalex Il 02/1l 04 Triturador industrial
Triturador de galhos - Local: Laboratério de Microbiologia
1 LG LH 20 R Televisor LCD
TV LCD - Local: Laboratdrio Il
1 LG LH 20 R Televisor LCD
TV LCD - Local: Laboratdrio Il
1 LG LH 20 R Televisor LCD
TV LCD - Local: Laboratdrio Il
1 Enermax EX450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio Informaética |
1 Enermax EX450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio Informatica |
1 Enermax EX450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratério Informatica |
1 Enermax EX450B Estabilizador

Estabilizador a frio - Local: Laboratério Informatica |
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1 Enermax EX450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratério Informatica |

1 Enermax EX450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratério Informatica |

1 Enermax EX450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratério Informatica |

1 Enermax EX450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratério Informatica |

1 Enermax EX450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratério Informética |

1 Enermax EX450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratério Informética |

1 Enermax EX450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratério Informatica |

1 Enermax EX450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratério Informatica |

1 Enermax EX450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratério Informatica |

1 Enermax EX450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratério Informatica |

1 Enermax EX450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratério Informatica |

1 Enermax EX450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratério Informatica |

1 Enermax EX450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratério Informética |

1 Enermax EX450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratério Informética |

1 Enermax EX450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratério Informatica |
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1 Enermax EX450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratério Informatica |
10 | Enermax EX450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratério Informatica |
10 | Enermax EX450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratério Informatica |
1 Enermax EX450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratério Informatica |
1 Enermax EX450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratério Informética |
1 Enermax EX450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratério Informética |
1 Enermax EX450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratério Informatica |
1 Enermax EX450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratério Informatica |
1 Enermax EX450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratério Informatica |
1 Enermax EX450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratério Informatica |
1 Enermax EX450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratério Informatica |
1 Enermax EX450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratério Informatica |
10 | Enermax EX450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratério Informética |
1 Enermax EX450B Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratério Informética |
1 LG Piso Teto Condicionador de ar

Condicionador de ar, tipo janela - 12.000 btus - Local: Laboratdrio Informatica |
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1 LG Piso Teto Condicionador de ar
Condicionador de ar, tipo janela - 12.000 btus - Local: Laboratdrio Informética |
1 LG Piso Teto Condicionador de ar
Condicionador de ar, tipo janela - 12.000 btus - Local: Laboratdrio Informética |
1 Positivo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Laboratério Informdtica |
1 Positivo EX450B CPU
CPU - Local: Laboratério Informatica |
1 Positivo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Laboratério Informatica |
1 Positivo EX450B CPU
CPU - Local: Laboratdrio Informatica |
1 Positivo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Laboratdrio Informatica |
1 Positivo EX450B CPU
CPU - Local: Laboratdrio Informatica |
1 Positivo EX450B CPU
CPU - Local: Laboratdrio Informatica |
1 Positivo EX450B CPU
CPU - Local: Laboratdrio Informatica |
1 Positivo EX450B CPU
CPU - Local: Laboratdrio Informatica |
1 Positivo EX450B CPU
CPU - Local: Laboratério Informatica |
1 Positivo EX450B CPU
CPU - Local: Laboratério Informatica |
1 Positivo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Laboratdrio Informatica |
1 Positivo EX450B CPU

CPU - Local: Laboratdrio Informatica |
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1 Positivo EX450B CPU
CPU - Local: Laboratdrio Informatica |
1 Positivo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Laboratério Informdatica |
1 Positivo EX450B CPU
CPU - Local: Laboratdrio Informatica |
1 Positivo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Laboratério Informatica |
1 Positivo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Laboratério Informatica |
1 Positivo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Laboratdrio Informatica |
9 Positivo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Laboratdrio Informatica |
1 Positivo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Laboratdrio Informatica |
1 Positivo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Laboratorio Informatica |
9 Positivo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Laboratério Informdatica |
1 Positivo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Laboratério Informdtica |
9 Positivo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Laboratério Informatica |
1 Positivo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Laboratério Informatica |
1 Positivo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Laboratdrio Informatica |
1 Positivo POS-AT Monitor

Monitor - Local: Laboratdrio Informatica |
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1 Positivo EX450B CPU
CPU - Local: Laboratdrio Informatica |
1 Positivo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Laboratério Informdatica |
1 Positivo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Laboratério Informdtica |
1 Positivo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Laboratério Informatica |
1 Positivo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Laboratério Informatica |
1 Positivo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Laboratdrio Informatica |
1 Positivo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Laboratdrio Informatica |
1 Positivo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Laboratdrio Informatica |
1 Positivo EX450B CPU
CPU - Local: Laboratdrio Informatica |
1 Positivo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Laboratério Informdatica |
9 Positivo EX450B CPU
CPU - Local: Laboratdrio Informatica |
1 Positivo EX450B CPU
CPU - Local: Laboratério Informatica |
1 Positivo EX450B CPU
CPU - Local: Laboratério Informatica |
1 Positivo EX450B CPU
CPU - Local: Laboratdrio Informatica |
1 Positivo POS-AT Monitor

Monitor - Local: Laboratdrio Informatica |
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1 Positivo EX450B CPU
CPU - Local: Laboratdrio Informatica |

1 Positivo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Laboratério Informdatica |

1 Positivo EX450B CPU
CPU - Local: Laboratdrio Informatica |

1 Positivo EX450B CPU
CPU - Local: Laboratério Informatica |

1 Positivo EX450B CPU
CPU - Local: Laboratério Informatica |

1 Positivo EX450B CPU
CPU - Local: Laboratdrio Informatica |

1 Positivo EX450B CPU
CPU - Local: Laboratdrio Informatica |

1 Positivo EX450B CPU
CPU - Local: Laboratdrio Informatica |

1 Positivo EX450B CPU
CPU - Local: Laboratdrio Informatica |

1 Positivo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Laboratério Informdatica |

1 Positivo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Laboratério Informdtica |

1 Positivo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Laboratério Informatica |

9 Positivo EX450B CPU

CPU - Local: Laboratério Informatica |

1 Positivo EX450B CPU
CPU - Local: Laboratdrio Informatica |

1 Positivo EX450B CPU
CPU - Local: Laboratdrio Informatica |
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9 Positivo EX450B CPU
CPU - Local: Laboratdrio Informatica |

1 Positivo EX450B CPU
CPU - Local: Laboratdrio Informatica |

1 LG LH 20 R Televisor LCD
TV LCD - Local: Laboratdrio Maker

1 LG LH 20 R Televisor LCD
TV LCD - Local: Laboratdrio Maker

1 LG LH 20 R Televisor LCD
TV LCD - Local: Laboratério Maker

1 | Venti Delta Parede 65 CM Ventilador de parede
Ventilador de mesa - Local: Laboratério Maker

3 | Venti Delta Parede 65 CM Ventilador de parede
Ventilador de mesa - Local: Laboratério Maker

1 | Venti Delta Parede 65 CM Ventilador de parede
Ventilador de mesa - Local: Laboratério Maker

1 Venti Delta Parede 65 CM Ventilador de parede
Ventilador de mesa - Local: Laboratdrio Maker

1 Venti Delta Parede 65 CM Ventilador de parede
Ventilador de mesa - Local: Laboratério Maker

3 | Venti Delta Parede 65 CM Ventilador de parede
Ventilador de mesa - Local: Laboratério Maker

1 Venti Delta Parede 65 CM Ventilador de parede
Ventilador de mesa - Local: Laboratério Maker

1 | Venti Delta Parede 65 CM Ventilador de parede
Ventilador de mesa - Local: Laboratério Maker

1 | Venti Delta Parede 65 CM Ventilador de parede
Ventilador de mesa - Local: Laboratério Maker

3 | Venti Delta Parede 65 CM Ventilador de parede
Ventilador de mesa - Local: Laboratério Maker
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1 Venti Delta Parede 65 CM Ventilador de parede
Ventilador de mesa - Local: Laboratério Maker

1 Venti Delta Parede 65 CM Ventilador de parede
Ventilador de mesa - Local: Laboratério Maker

1 HITACHI CP-X 2510 Projetor
Projetor de multimidia (datashow) - Local: Sala 02

1 HITACHI CP-X 2510 Projetor
Projetor de multimidia (datashow) - Local: Sala 02

1 HITACHI CP-X 2510 Projetor
Projetor de multimidia (datashow) - Local: Sala 02

1 Sanyo PLC-SU70 Projetor
Projetor de multimidia (datashow) - Local: Sala 03

1 Sanyo PLC-SU70 Projetor
Projetor de multimidia (datashow) - Local: Sala 03

1 Sanyo PLC-SU70 Projetor
Projetor de multimidia (datashow) - Local: Sala 03

1 SANYO PLC-SU70 Projetor

Projetor de multimidia (datashow) - Local: Sala 09

1 SANYO PLC-SU70 Projetor
Projetor de multimidia (datashow) - Local: Sala 09

1 SANYO PLC-SU70 Projetor
Projetor de multimidia (datashow) - Local: Sala 09

1 3 COM 5012 Roteador

Roteador wireless com 3 antenas dipolo fixa 4DBI - Local: Sala do Servidor

1 3 COM 5012 Roteador

Roteador wireless com 3 antenas dipolo fixa 4DBI - Local: Sala do Servidor

1 3 COM 5012 Roteador
Roteador wireless com 3 antenas dipolo fixa 4DBI - Local: Sala do Servidor

0 D-LIND DES-1016D SWITCH
Switch - Local: Sala do Servidor
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0 | D-LIND DES-1016D SWITCH

Switch - Local: Sala do Servidor

0 | D-LIND DES-1016D SWITCH

Switch - Local: Sala do Servidor

0 D-LINK DIR-600 Roteador
Roteador wireless com 3 antenas dipolo fixa 4DBI - Local: Sala do Servidor

0 D-LINK DIR-600 Roteador

Roteador wireless com 3 antenas dipolo fixa 4DBI - Local: Sala do Servidor

0 | D-LINK DIR-600 Roteador
Roteador wireless com 3 antenas dipolo fixa 4DBI - Local: Sala do Servidor

1 ECS Geforce Placa de video
CPU - Local: Sala do Servidor

1 ECS Geforce Placa de video
CPU - Local: Sala do Servidor

1 ECS Geforce Placa de video
CPU - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Black Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 | Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Black Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor
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1 Enermax Black Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor
1 Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor
1 Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor
1 Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor
1 | Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor
1 Enermax Black Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor
1 Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor
1 | Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor
1 Enermax Black Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor
1 Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor
1 Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor
1 Enermax Black Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor
1 Enermax Black Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor
1 | Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor
1 Enermax Winpart Estabilizador

Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor
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1 Enermax Black Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Black Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

18 | Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 | Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Black Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Black Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Black Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Black Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Black Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Black Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Black Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 | Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor
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1 Enermax Black Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

18 | Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 | Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 | Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Black Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 | Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Black Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Black Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Black Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Black Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 | Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor
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1 Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 | Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Black Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 | Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

10 | Enermax Black Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Black Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 | Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor
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1 Enermax Black Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 | Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Black Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

10 | Enermax Black Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Black Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Black Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

10 | Enermax Black Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 | Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Black Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

PPG 2025-2029 - Unidade 181 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 06/06/2025 13:50 - Pagina 127



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

QTD Nome

1 Enermax Black Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

18 | Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 | Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 | Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 | Enermax Winpart Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Equisul GPL Thor wordl No break
No-break: microprocessado tecnologia on-line, poténcia minima suportada 3.0 KVA - Local: Sala do
Servidor

1 | Equisul GPL Thor wordl No break
No-break: microprocessado tecnologia on-line, poténcia minima suportada 3.0 KVA - Local: Sala do
Servidor

1 | Equisul GPL Thor wordl No break
No-break: microprocessado tecnologia on-line, poténcia minima suportada 3.0 KVA - Local: Sala do
Servidor

1 Forciline Evolution lll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution 11l Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution 11l Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor
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1 Forciline Evolution lll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution lll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution 1ll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution 11l Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution 1ll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution lll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution 11l Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution 11l Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution lll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution lll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution lll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution 11l Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution 1ll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution lll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution lll Estabilizador

Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

PPG 2025-2029 - Unidade 181 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 06/06/2025 13:50 - Pagina 129



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

QTD Nome

1 Forciline Evolution lll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution lll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution 1ll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution 11l Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution 1ll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

21 | Forciline Evolution lll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution 11l Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution 11l Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution lll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution lll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution lll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution 11l Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution 1ll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution lll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution lll Estabilizador

Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor
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1 Forciline Evolution lll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution lll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution 1ll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution 11l Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution 1ll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution lll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution 11l Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution 11l Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution lll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution lll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution lll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution 11l Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

21 | Forciline Evolution lll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution lll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution lll Estabilizador

Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor
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1 Forciline Evolution lll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution lll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution 1ll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution 11l Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution 1ll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution lll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution 11l Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution 11l Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

21 | Forciline Evolution lll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution lll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution lll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution 11l Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution 1ll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution lll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution lll Estabilizador

Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor
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1 Forciline Evolution Ill Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution lll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

1 Forciline Evolution 1ll Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Sala do Servidor

0 Gradiente DV-570 Video cassete
DVD - Local: Sala do Servidor

0 Gradiente DV-570 Video cassete
DVD - Local: Sala do Servidor

0 Gradiente DV-570 Video cassete
DVD - Local: Sala do Servidor

0 HP Inkjet 2300 Impressora
Impressora jato de tinta colorida - preto 38 PPM color 38 PPM. - Local: Sala do Servidor

0 HP Inkjet 2300 Impressora
Impressora jato de tinta colorida - preto 38 PPM color 38 PPM. - Local: Sala do Servidor

0 HP Inkjet 2300 Impressora
Impressora jato de tinta colorida - preto 38 PPM color 38 PPM. - Local: Sala do Servidor

1 Intelbras GKM 1220 Modem
CPU - Local: Sala do Servidor

1 Intelbras GKM1220 Modem
CPU - Local: Sala do Servidor

1 Intelbras GKM1220 Modem
CPU - Local: Sala do Servidor

1 Intelbras GKM 1220 Modem
CPU - Local: Sala do Servidor

1 Intelbras GKM 1220 Modem
CPU - Local: Sala do Servidor

1 Intelbras GKM1220 Modem
CPU - Local: Sala do Servidor
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1 Itautec Servidor CPU
CPU - Local: Sala do Servidor

0 Itautec Desktop Computador
CPU - Local: Sala do Servidor

1 Itautec Servidor CPU
CPU - Local: Sala do Servidor

1 Itautec Servidor CPU
CPU - Local: Sala do Servidor

0 Itautec Desktop Computador
CPU - Local: Sala do Servidor

0 Itautec Desktop Computador
CPU - Local: Sala do Servidor

1 LG Piso Teto Condicionador de ar
Condicionador de ar, tipo janela - 12.000 btus - Local: Sala do Servidor

1 LG Piso Teto Condicionador de ar
Condicionador de ar, tipo janela - 12.000 btus - Local: Sala do Servidor

1 LG Piso Teto Condicionador de ar
Condicionador de ar, tipo janela - 12.000 btus - Local: Sala do Servidor

1 Monytel TDM/IP Central telefonica
Aparelho telefonico digital - Local: Sala do Servidor

1 Monytel TDM/IP Central telefonica
Aparelho telefonico digital - Local: Sala do Servidor

1 | Monytel TDM/IP Central Telefonica
Central telefonica (central PABX) - Local: Sala do Servidor

1 | Monytel TDM/IP Central Telefonica
Central telefonica (central PABX) - Local: Sala do Servidor

1 | Monytel TDM/IP Central telefonica
Aparelho telefénico digital - Local: Sala do Servidor

1 | Monytel TDM/IP Central Telefonica
Central telefonica (central PABX) - Local: Sala do Servidor
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1 | NETGEAR JGS524FNA SWITCH

Switch - Local: Sala do Servidor

3 | NETGEAR JGS524FNA SWITCH

Switch - Local: Sala do Servidor

3 | NETGEAR JGS524FNA SWITCH

Switch - Local: Sala do Servidor

1 Netgear GSM 73285 Switch

Switch - Local: Sala do Servidor

1 NETGEAR JGS524FNA SWITCH

Switch - Local: Sala do Servidor

1 NETGEAR JGS524FNA SWITCH
Switch - Local: Sala do Servidor

3 NETGEAR JGS524FNA SWITCH
Switch - Local: Sala do Servidor

1 NETGEAR JGS524FNA SWITCH
Switch - Local: Sala do Servidor

1 | NETGEAR JGS524FNA SWITCH

Switch - Local: Sala do Servidor

1 | NETGEAR JGS524FNA SWITCH

Switch - Local: Sala do Servidor

1 | NETGEAR JGS524FNA SWITCH

Switch - Local: Sala do Servidor

1 | NETGEAR JGS524FNA SWITCH

Switch - Local: Sala do Servidor

1 Netgear GSM 73285 Switch

Switch - Local: Sala do Servidor

1 NETGEAR JGS524FNA SWITCH
Switch - Local: Sala do Servidor

1 Netgear GSM 73285 Switch
Switch - Local: Sala do Servidor
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Panasonic SC-AK240LB-S Microsytem
Aparelho de som - Local: Sala do Servidor

1 Panasonic SC-AK240LB-S Microsytem
Aparelho de som - Local: Sala do Servidor

1 Panasonic AGD VC 7 Filmadora
Filmadora Digital - Local: Sala do Servidor

1 Panasonic SC-AK240LB-S Microsytem
Aparelho de som - Local: Sala do Servidor

1 Panasonic SC-AK240LB-S Microsytem
Aparelho de som - Local: Sala do Servidor

2 Panasonic SC-AK240LB-S Microsytem
Aparelho de som - Local: Sala do Servidor

1 Panasonic AGD VC 7 Filmadora
Filmadora Digital - Local: Sala do Servidor

1 Panasonic AGD VC 7 Filmadora
Filmadora Digital - Local: Sala do Servidor

2 Panasonic SC-AK240LB-S Microsytem
Aparelho de som - Local: Sala do Servidor

1 Panasonic SC-AK240LB-S Microsytem
Aparelho de som - Local: Sala do Servidor

2 Panasonic SC-AK240LB-S Microsytem
Aparelho de som - Local: Sala do Servidor

1 Panasonic SC-AK240LB-S Microsytem
Aparelho de som - Local: Sala do Servidor

0 PHILIPS DVP3111 DVD Player
DVD - Local: Sala do Servidor

0 PHILIPS DVP3111 DVD Player
DVD - Local: Sala do Servidor

0 PHILIPS DVP3111 DVD Player

DVD - Local: Sala do Servidor
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Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor

1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor
1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor
1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor
1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor
1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor
1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor
1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor
1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor
15 | Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor
1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor
1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor
1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor
1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor
1 Positivo Desktop CPU

CPU - Local: Sala do Servidor
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1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor

1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor

1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor

1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor

1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor

1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor

1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor

15 | Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor

1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor

1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor

1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor

1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor

15 | Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor

1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor

1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor

PPG 2025-2029 - Unidade 181 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 06/06/2025 13:50 - Pagina 138



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

QTD

Nome

Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor

1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor
1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor
1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor
1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor
1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor
1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor
1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor
1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor
1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor
1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor
1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor
1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor
1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor
1 Positivo Desktop CPU

CPU - Local: Sala do Servidor
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1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor
1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor
1 Positivo Desktop CPU
CPU - Local: Sala do Servidor
1 Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
1 Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
1 Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
1 Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
13 | Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
13 | Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
1 Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
1 Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
1 Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
1 Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
1 Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
1 Positvo POS-AT Monitor

Monitor - Local: Sala do Servidor
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1 Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
1 Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
1 Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
1 Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
1 Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
1 Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
1 Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
1 Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
1 Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
1 Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
1 Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
1 Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
1 Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
1 Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
1 Positvo POS-AT Monitor

Monitor - Local: Sala do Servidor
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QTD Nome
1 Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
1 Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
1 Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
1 Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
1 Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
1 Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
1 Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
1 Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
1 Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
13 | Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
1 Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
1 Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
1 Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
1 Positvo POS-AT Monitor
Monitor - Local: Sala do Servidor
1 Positvo POS-AT Monitor

Monitor - Local: Sala do Servidor
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QTD Nome

1 PRESTOCAR PA45D Bateria veicular
Fonte de alimentacao - Local: Sala do Servidor

1 Prestocar PA-45D Bateria veicular
Fonte de alimentacao - Local: Sala do Servidor

1 Prestocar PA-45D Bateria veicular
Fonte de alimentacado - Local: Sala do Servidor

1 PRESTOCAR PA45D Bateria veicular
Fonte de alimentacdo - Local: Sala do Servidor

1 PRESTOCAR PA45D Bateria veicular
Fonte de alimentacdo - Local: Sala do Servidor

1 Prestocar PA-45D Bateria veicular
Fonte de alimentacdo - Local: Sala do Servidor

1 RMS 360 Caixa de auto - falante
Caixa acustica ativa frontal - Local: Sala do Servidor

1 RMS 360 Caixa de auto - falante
Caixa acustica ativa frontal - Local: Sala do Servidor

1 RMS 360 Caixa de auto - falante
Caixa acustica ativa frontal - Local: Sala do Servidor

3 RMS 360 Caixa de auto - falante
Caixa acustica ativa frontal - Local: Sala do Servidor

3 RMS 360 Caixa de auto - falante
Caixa acustica ativa frontal - Local: Sala do Servidor

3 RMS 360 Caixa de auto - falante
Caixa acustica ativa frontal - Local: Sala do Servidor

1 RMS 360 Caixa de auto - falante
Caixa acustica ativa frontal - Local: Sala do Servidor

1 RMS 360 Caixa de auto - falante
Caixa acustica ativa frontal - Local: Sala do Servidor

1 RMS 360 Caixa de auto - falante
Caixa acustica ativa frontal - Local: Sala do Servidor
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QTD Nome

1 RMS 360 Caixa de auto - falante
Caixa acustica ativa frontal - Local: Sala do Servidor

1 RMS 360 Caixa de auto - falante
Caixa acustica ativa frontal - Local: Sala do Servidor

1 RMS 360 Caixa de auto - falante
Caixa acustica ativa frontal - Local: Sala do Servidor

1 speedtouch ST510V6 Modem
CPU - Local: Sala do Servidor

1 | speedtouch ST510V6 Modem
CPU - Local: Sala do Servidor

1 | speedtouch ST510V6 Modem
CPU - Local: Sala do Servidor

1 | TES 2060 Retroprojetor
Projetor de multimidia (datashow) - Local: Sala do Servidor

3 | TES 2060 Retroprojetor
Projetor de multimidia (datashow) - Local: Sala do Servidor

1 | TES 2060 Retroprojetor
Projetor de multimidia (datashow) - Local: Sala do Servidor

3 | TES 2060 Retroprojetor
Projetor de multimidia (datashow) - Local: Sala do Servidor

1 | TES 2060 Retroprojetor
Projetor de multimidia (datashow) - Local: Sala do Servidor

3 | TES 2060 Retroprojetor
Projetor de multimidia (datashow) - Local: Sala do Servidor

1 | TES 2060 Retroprojetor
Projetor de multimidia (datashow) - Local: Sala do Servidor

1 | TES 2060 Retroprojetor
Projetor de multimidia (datashow) - Local: Sala do Servidor

1 | TES 2060 Retroprojetor
Projetor de multimidia (datashow) - Local: Sala do Servidor
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QTD Nome

1 TES 2060 Retroprojetor
Projetor de multimidia (datashow) - Local: Sala do Servidor

1 | TES 2060 Retroprojetor
Projetor de multimidia (datashow) - Local: Sala do Servidor

1 | TES 2060 Retroprojetor
Projetor de multimidia (datashow) - Local: Sala do Servidor

1 Trendnet TK-400 KVM
CPU - Local: Sala do Servidor

1 Trendnet TK-400 KVM
CPU - Local: Sala do Servidor

1 Trendnet TK-400 KVM
CPU - Local: Sala do Servidor

1 | TS SHARA UPS SOHO No-break
No-break: microprocessado tecnologia on-line, poténcia minima suportada 3.0 KVA - Local: Sala do
Servidor

1 | TS SHARA UPS SOHO No-break
No-break: microprocessado tecnologia on-line, poténcia minima suportada 3.0 KVA - Local: Sala do
Servidor

1 TS SHARA UPS SOHO No-break
No-break: microprocessado tecnologia on-line, poténcia minima suportada 3.0 KVA - Local: Sala do
Servidor

1 Watson Telefonica Modem
CPU - Local: Sala do Servidor

1 Watson Telefonica Modem
CPU - Local: Sala do Servidor

1 Watson Telefonica Modem
CPU - Local: Sala do Servidor

Recursos Financeiros
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APM - Etec de Cubatao

A renda da APM é composta por meio da doac¢do de pais e alunos, venda de camiseta escolar
e Vestibulinho, e o saldo da conta corrente em marco 2024 é de R$ 19.505,69

« Verba de Despesa Miuda e Pronto Pagamento

Descricao do recurso: Verba de adiantamento de despesas mildas e de pronto pagamento
(consumo e servicos) é disponibilizada mensalmente para aplicacgao.

« FNDE - Programa Dinheiro Direto na Escola Qualidade (Conectividade,
Covid, Itinerdrios)

Programa que presta assisténcia financeira em carater suplementar, pois garante a compra
de materiais de consumo e equipamentos permanentes, além de reparos na infraestrutura
escolar. Saldo reprogramado para 2025 R$ 6494,42

« FNDE - Programa Dinheiro Direto na Escola - Estrutura (Equidade)

Recursos financeiros, em carater suplementar, a escolas publicas da educacao basica para
aprimorar as condicdes de oferta, bem como a infraestrutura fisica e pedagdgica das escolas.
Saldo reprogramado para 2025 - R$ 20.000,00

» Gastos com agua e luz

As despesas sao de obrigagao da Prefeitura Municipal de Cubatao.

« Gastos contas de telefone

Descricao do recurso: Gastos com telefonia referente as linhas do Centro Paula Souza (13)
3375-2175, 3375-2174 e 3372-4739.

- Vale transporte

Verba depositada mensalmente para a aquisicao de vale transporte de professores e
funcionarios.

- Programa de Qualificacao - QBFIC (UFIEC)

Programa Via Rapida - Verba de adiantamento para compra de material para utilizacdo nos
cursos de trancista, panificacao, chocolateria, cuidador de idosos no ano de 2024.

« Programa Dinheiro Direto na Escola - Paulista

Assisténcia financeira suplementar garantia do funcionamento e melhoria da infraestrutura
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fisica e acervo bibliografico das Unidades de Ensino. Saldo reprogramado para 2025 - R$
8.448,30

Servicos terceirizados, colegiados, organizacoes

Servicos Terceirizados - Limpeza Etec sede

Empresa DDOLI SERVICOS DE LIMPEZA SOCIEDADE UNIPESSOAL LTDA
Contrato N°170/2022
Inicio 13/06/2022

Final da vigéncia | 08/03/2026

Funcionarios: 03 (trés)
Gestor: Alexandre de Morais Gross - Diretor de Servicos Administrativos.

Servicos Terceirizados - Limpeza - Classe Descentralizada

Empresa VS2 - SANEAMENTO E SERVICOS LTDA
Contrato Contrato n? 346/2022

Inicio 29/11/2022

Final da vigéncia 24/05/2025

Contrato de limpeza da Classe Descentralizada.

Término do contrato: 28/01/2024, mas foi prorrogado até: 24/05/2025
Funcionarios: 01 (um)

Gestor: Alexandre de Morais Gross - Diretor de Servicos Administrativos.

Contratos e servicos terceirizados - Vigilancia Etec Sede

Empresa Jumper Seguranca e Vigilancia Patrimonial Ltda
Contrato n? 253/2023
Inicio 03/10/2023
Final da vigéncia 03/04/2026
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abaixo:

Descricao do recurso: Contrato de vigilancia na Etec Sede realizado
Funcionarios: 06 (seis)
Gestor: Alexandre de Morais Gross - Diretor de Servicos Administrativos

Centurion Seguranca e vigilancia Ltda de 28/06/2019 a 29/05/2023.
Malbork servicos de vigilancia de 30/05/2023 a 17/10/2023

No periodo de 01/012023 a 17/10/2023 a vigilancia escolar foi realizada pelas empresas

Agente de Inclusao

Empresa Associacao amigos metroviarios dos excepcionais - AME
Inicio 15/02/2023
Final da vigéncia | 25/12/2027

Contrato n® 056/2023
Agente de inclusao com atendimento aos alunos elegiveis (TEA).
No ano de 2024 estamos com 01 aluno atendido.

Colegiados, organizacodes e instituicoes auxiliares

Associacao de Pais e Mestres da Etec de Cubatao

Nome Fantasia Apm da Etec de Cubatao
Tipo APM-Ass Pais Mestres
Presidente Alexandra V. Ramalho
E-mail etec181l@gmail.com
Telefone (13) 3375-2175

Grémio Estudantil Serra do Mar

Nome Fantasia

Grémio

Tipo Grémio Estudantil
Presidente Arthur M. Groppe
E-mail arthur.groppe@etec.sp.gov.br
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Telefone (13) 98801-2387

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

Nome Fantasia CIPA da Etec de Cubatao
Tipo CIPA

Presidente Margaret S. B. Baptista
E-mail el8lacad@cps.sp.gov.br
Telefone (13) 974046988

Conselho de Escola da Etec de Cubatao

Nome Fantasia Conselho de Escola da Etec 181
Tipo Conselho de Escola
Presidente Kely R. M. Silva

E-mail el8ldir@cps.sp.gov.br
Telefone (13) 33752175
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Planejamento Estratégico

Missao

Oferecer ensino de qualidade e formar cidaddos criticos, capazes de modificar o mundo em que
vivem através do conhecimento de principios éticos, competentes e habilitados para suprir o polo
gerador de oportunidades da Regiao Metropolitana da Baixada Santista, valorizando a vida e o
desenvolvimento pleno do ser humano.

Visao

Ser uma Unidade de Ensino com profissionais qualificados visando a exceléncia no ensino,
comprometida com a sociedade e qualidade, de maneira a alcancar e manter a lideranca na regiao.

Avaliacao do cumprimento de metas do ano anterior

- Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante
ou Subsequente, da Sede e da Classe Descentralizada (quando existir),
aumentando em 10% o percentual de sucesso escolar, por meio de acoes

pedagodgicas e da busca ativa, em 2024.
- 1ano
- PPG 2024-2028

100,00%

2025 - Acolhimento, Busca ativa e acoes pedagdgicas

Cronologia
* 100,00% - 24/03/2025

A escola realizou o acolhimento no primeiro e segundo semestres. A formacao continuada para
0 segmento dos docentes e funcionarios também ocorreu ao longo do ano. A Busca ativa aos
alunos com baixa frequéncia foi realizada de forma sistematizada,

- Ampliar a capacidade de 02 (dois) laboratdrios de informatica, passando

de 10 para 40 computadores cada (Lab 1 e 2);
- 4 anos
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- PPG 2022-2026

75,00%

2023 - Adquirir 20 computadores para o laboratoério 1

75,00%
Cronologia

2024 - Adquirir 20 computadores para o laboratorio 2

75,00%
Cronologia
2025 - Adquirir 20 (vinte) computadores para os laboratdrios 3;
75,00%

Cronologia

* 100,00% - 11/03/2025

O laboratério 3 foi implantado a partir da reorganizacao dos equipamentos da Unidade Escolar e
estd em funcionamento com 21 computadores. Em dezembro de 2024 a escola, por meio de
sua APM, adquiriu 12 dispositivos de armazenamento (SSD) para melhorar a velocidade das
maguinas mais antigas.

- Firmar contato com 10 (dez) empresas vinculadas aos cursos oferecidos.
- 1ano
- PPG 2024-2028

100,00%

2025 - Mapeamento e contato com empresas
100,00%

Cronologia

* 100,00% - 24/03/2025

O mapeamento e o estabelecimento de contato com dez novas empresas ocorreu de forma
satisfatéria. A Unipar e a Petrobras estabeleceram vinculo com a Etec de Cubatdo oferecendo
visitas técnicas com transporte gratuito aos nossos alunos.
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- Implantar 1 (um) laboratorio Maker como espaco interdisciplinar
- 3 anos
- PPG 2022-2026

100,00%

2023 - Implantacao do laboratdério maker.
100,00%

Cronologia

2024 - Acompanhamento do laboratério maker

100,00%
Cronologia

2025 - Capacitacao de novos docentes

100,00%
Cronologia
* 100,00% - 11/03/2025

Foram realizadas 3 formacdes, sendo uma com docente e duas com alunos de TCC, tendo como
foco a prototipacao.

- Adquirir e instalar lousas de vidro e aparelhos de ar condicionado em 9

(nove) salas de aula.

- 3 anos
- PPG 2023-2027

66,67%

2024 - Aquisicao e Instalacao de equipamentos

66,67%
Cronologia

2025 - Aquisicao e Instalacao de Equipamentos.

66,67%
Cronologia

* 100,00% - 24/03/2025
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A escola atingiu a meta, e neste ainda adquiriu e instalou trés parelhos no laboratério de
informatica.

- Realizar 02 (duas) formacoes para funciondrios administrativos
- 1ano
- PPG 2024-2028

100,00%

2025 - Formacao continuada

100,00%
Cronologia
* 100,00% - 24/03/2025

Foram oferecidas duas formacg0es para os funcionarios da Etec de Cubatao, sendo uma em
janeiro e outra em julho/2024, com foco no atendimento a comunidade escolar e externa.

- Ampliar em 60% a oferta de matriculas do ensino médio integrado, sendo
de 120 para 200 vagas.

- 5 anos
- PPG 2023-2027

40,00%

2024 - Elaboracao e Acompanhamento
40,00%

Cronologia
2025 - Implantacao e acompanhamento
40,00%

Cronologia

* 100,00% - 24/03/2025

Em 2024 houve a implantacao dos Mtec de Informatica e Recursos Humanos no periodo da
tarde, matriculando-se 40 alunos em cada turma. A taxa de permanéncia nestas turmas foi
respectivamente de 95% (38 alunos) e 87,5% (35 alunos). Acreditamos que os resultados sao
aceitaveis uma vez que as turmas sao ofertadas no periodo da tarde.
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- Adquirir 04 (quatro) laboratorios mdveis de informatica, para a Etec Sede
e CD.

- 3 anos
- PPG 2024-2028

16,67%

2025 - Estudo, solicitacao e aquisicao

Cronologia
* 50,00% - 24/03/2025

A escola realizou a instalacao da rede elétrica na sala de aula 1 para o recebimento do
laboratério mével. Foi realizado também o estudo dos componentes que necessitam da referida
tecnologia, assim como a solicitacao dos laboratérios para a Ugaf.

- Melhorar resultados em 02 (duas) avaliacoes externas ((Saresp e Ideb)
- 5 anos
- PPG 2022-2026

60,00%

2023 - Acoes de Incentivo e Acompanhamento.
60,00%
Cronologia

2024 - Definicao de novos indices

60,00%

Cronologia

2025 - Definicao de novos indices

Cronologia
* 100,00% - 24/03/2025

Saresp - Em 2023, a taxa de participacdo foi de 91,9%. A média da escola foi 4,3 pontos, da
regional 4,4 e do CPS (4,0). Em relagcao as nove Etecs da baixada santista ocupa a 42 posicao.
Em andlise aos dados percebemos que a medida que o aluno vai avancado nas séries a
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participacao e o rendimento vai diminuindo. Em 2024, a participacao foi de 91,7%. Saeb/Ideb -
Em 2023, a participacao no Saeb foi de 94,39%, fazendo com que a escola alcangasse no Ideb
5,8 pontos, o CPS com 5,6, o Estado de SP com 4,5 e a média nacional 4,3 pontos. A Etec de
Cubatdo foi a Unica escola da baixada que conseguiu retomar os indices de 2019, periodo que
antecedeu a pandemia.

- Realizar o estudo para a implantacao de 01 (um) curso no eixo de

ambiente e saude
- 1 ano
- PPG 2024-2028

100,00%

2025 - Estudo do plano de curso e setor produtivo.

100,00%

Cronologia

* 100,00% - 24/03/2025

A escola participou de reunides com eixo produtivo por meio do Cide/Ciesp de Cubatao.

- Realizar o estudo para a implantacao de 01 (um) curso para

substituir/intercalar com o téchico em meio ambiente noturno.

- 5 anos
- PPG 2024-2028

20,00%

2025 - Estudo do plano de curso e busca de parcerias

20,00%

Cronologia

* 100,00% - 24/03/2025

A partir do estudo do plano de curso e viabilidade de ingresso no setor produtivo a Escola
definiu a Habilitacdo de Técnico em Quimica, como substituta da habilitacdo de técnico em
meio ambiente. No ano de 2025 sera realizado o expediente para o inicio da nova habilitacdo
uma vez que o técnico de meio ambiente nao sera mais ofertado na Etec de Cubatao devido a
alta evasao (perda acumulada de 63%) e e a baixa demanda (abaixo de 1,3 candidatos por
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vaga)

Indicadores

Apoio para o desenvolvimento pedagdgico - Forca (Interno)

Indicadores que fortalecem a intencionalidade da escola quanto ao processo educativo
desenvolvido. As percepcdes da comunidade escolar, assim como o levantamento de dados em
relacdo a merenda escolar, oportunidades de recuperacdo, planejamento das aulas, pratica
docente, progressao de estudos entre outros.

a) WebSAlI

b) Numero de Progressoes Parciais

Nimero de Progress3o Parcial - Etec de Cubatiio - 2024

.
12 11
10
B
&
N 3 3 3
2 2
3 l l
Administracdo Contabilidade Logistica Meio Informatica Integrado Integrado Integrado Integrado Integrado
Ambients Administracdc  Logistica Meig Informatica Recursos
Ambiente Humanos

c) Avaliacao Final
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Como vocé avalia - frequéncia durante as

Como voceé classificaria a sua participagdo nas

aulas? aulas no ano de 20247
50% 11% 43% 50% 44% 42%
40% 40%
30% 30%
20% 14% 20% 13%
10% % 2% . 10% 0% 1% .
0% —. 0% —
1 estrela 2estrelas 3 estrelas 4 estrelas 5 estrelas 1estrela 2estrelas  3estrelas 4 estrelas 5 estrelas
Qual seu nivel de satisfacdo com a Escola? Qual seu nivel de satisfagdo com o curso?
50% 60%
' 2% 0 ' 51%
40%
30% 34%
30%
20%
14% 20%
10% 11%
(]
= ] o N |
0% — | 0% — |

lestrela 2estrelas 3 estrelas 4 estrelas 5 estrelas

lestrela 2estrelas 3estrelas 4 estrelas 5 estrelas
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Duas justificativas para as faltas em 2024

Transporte piblico || NN 103
Recursos financeiros - 2%
Problemas pessoais/familizres || NN
Problemas e/ou tratamento de sadde [N -
Nio tive dificuldade em frequentar das aulas [ NN ::::
conciliar trabalho e escola [N ::-::
Adaptacio e organizacio da rotina escolar [N 17

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Dois motivos gue afetaram a participagdo nas aulas

NEo tive dificuldade em participar das aulas - 2%

Interacdo com a classe 32%

Falta de identificacio com o curso 37%

Conteddos apresentados nas aulas 28%

Conciliar trabalho e escola 25%

Atrasos ou faltas as aulas 17%

0% 5%  10%  15%  20%  25%  30%  35%  40%
Observacao quanto a pratica dos professores: Algumas Muitas Nunca Sempre Dispensado
vezes  vezes
Apresentam os critérios das avaliacdes e atividades? 11% 46% 0% 42% 0%
Apresentam o conteudo de forma interessante? 25% 50% 1% 25% 0%
Explicam novamente o conteldo quando a turma apresenta 9% 37% 0% 53% 0%

dificuldades?

Expressam-se de forma correta ndo deixando duvidas no 20% 51% 0% 29% 0%

contelddo?

Oferecem recuperagdo, quando necessario? 16% 32% 1% 51% 0%
Planejam as aulas? 7% 36% 0% 56% 0%
Possuem bom relacionamento com a turma? 11% 41% 0% 48% 0%
Utilizam linguagem respeitosa? 6% 31% 0% 63% 0%
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Utilizam recursos que facilitam a compreensdo do contetdo? 17%

Com que frequéncia os professores utilizam o TEAMS para as Algumas

atividades abaixo:

Com que frequéncia os professores utilizam o Teams?

Disponibilizar material no Teams
Postar tarefas no teams
Acompanhar trabalhos

Utilizacdo de Férum de Discussdo
Meio de Comunica¢do com o aluno
Recados para a turma

Devolutiva de atividades

Com relagao a Infraestrutura e acesso

Ar-condicionado

Armarios Alunos

Auditério

Banheiros

Biblioteca

Internet

Laboratérios de Informatica
Laboratério Fisico-Quimico
Laboratério de Microbiologia
Maker

Refeitério

Salas de Aula

Localizacao da Unidade Escolar
Mobiliario (Quantidade)
Mobiliario (Qualidade)

Atendimento a comunidade escolar, clima organizacional,

vezes
23%
16%
20%
28%
40%
36%
31%
24%

Nao sei

informar

6%

26%

4%

2%

21%

10%

4%

46%

48%

17%

7%

1%

6%

20%

16%

38%
Muitas
vezes
50%
36%
39%
34%
12%
25%
32%
31%

0%
Nunca

0%
2%
0%
1%
25%
3%
2%
0%

45%

Sempre

27%
45%
41%
36%
13%
31%
33%
44%

0%

Nao sei

0%
0%
0%
1%
9%
4%
2%
0%

Ponto a ser melhorado

57%
37%
50%
59%
33%
76%
46%
15%
17%
16%
39%
48%
34%
34%
43%

cultura escola, gestao democratica e relacao da escola com a

comunidade

Atendimento

Diversidade do Cardapio da merenda
Qualidade da Merenda

Preparo dos alimentos merenda
Qualidade dos alimentos merenda
Precos da cantina

Limpeza

Relacao entre as pessoas

Parcerias (estagios e visitas técnicas)
Oportunidades para aprendiz/estagiarios
Atengao com alunos

Atencao com pais

Gestao democratica e participativa

Bom

24%
39%
37%
35%
40%
22%
41%
50%
45%
37%
48%
37%
47%

Muito
bom

56%
25%
34%
38%
30%
5%

35%
32%
32%
27%
32%
25%
27%

Informar

Ponto forte

37%
37%
46%
39%
46%
14%
50%
39%
35%
67%
54%
51%
60%
46%
41%

Nao sei
informar

13%
14%
12%
16%
14%
13%
17%
2%
7%
13%
3%
27%
6%

Regular

7%

22%
17%
11%
16%
60%
7%

16%
17%
23%
17%
11%
20%
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Redes sociais da Escola

Participacao da Escola em eventos
Grémio Estudantil

Informacao e Comunicagao

Normas de convivéncia
Motivacao/Valorizacao da Comunidade
Resolucao de Conflitos

AcOes de Projetos Sociais

Site, redes sociais e whatsapp

49%
42%
36%
43%
46%
44%
40%
44%
52%

Muito bom Nao sei informar

Atendimento da equipe a comunidade escolar Bom
Bibliotecario 25% 53%
Ata 39% 25%
Diretor Académico 35% 25%
Coordenador de Curso 31% 54%
Coordenador Pedagdgico 37% 38%
Orientador Educacional 35% 25%
Funcionarios Secretaria 30% 62%
Direcao 37% 25%
Coord. CD 34% 35%
d) Taxa de entrega de PTD:
PTD's entregues 2024
o 347 -
350 J3L
300
250
200
150
100
= g 100% 2% 15 a5 0 0%
0 |
Sruacdo Previstos Ertregues no  Entregues forado Claro docente
prazo prazo

e) Alunos que retroagiram a 12 série dos cursos integrados

32%
23%
28%
38%
34%
30%
25%
32%
28%

16%
14%
25%
4%
13%
25%
2%
9%
23%

6%
11%
15%
2%
3%
8%
11%
13%
6%

M3o foram

EMtregues

14%
24%
21%
16%
16%
18%
23%
11%
14%

Regular
7%
22%
15%
11%
11%
15%
6%
29%
9%
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Alunos que retroagiram para a 12 série 2022 2023 2024 2025

M-TEC-Administracao
M-TEC-Informatica
M-TEC-Logistica
M-TEC-Meio Ambiente
M-TEC-Recursos Humanos

o O OO
O, P ON

1 1
3 1
1 3
4 3
1 1

67,75

f) Publicacao de Concluintes

Publicagdo de Concluntes - Etec de Cubatdo

A
L

338

350 322
300
250
200
150

100

(=]

2023 2024

B Fromovidos. B Fublcados W% Publicados

g) Tabela ARED

1¢ % 29 % 32 % Diagnéstico

LERllE oD Pl B0 ks Operacional Operacional Operacional Operacional

Acumulado Diagndstico

Logistica Noite 29/23 40 40 0,00% 32 -20,% 18 -43,75% -55,00% N3

Meio Ambiente Noite 29/23 40 40 0,00% 20 -50,% 22 10,00% -45,00% N3
Programacao de

Jogos Digitais Noite 29/23 40 40 0,00% 11 -72,5% 9 -18,18% -77,50% N3
Meio Ambiente Noite 19/24 40 29 -28% 17 41% 15 -12% N3 -63% N3
Meio Ambiente Noite 29/24 40 39 3% 34 -13% 26 -24% N2 -35% N2
Logistica Noite 2924 40 40 0% 39 3% 34 -13% N1 -15% N1
Administracao Noite 2924 40 40 0% 32 -20% 28 -13% N2 -30% N1
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Contabilidade Noite 29/24 40 40 0% 31 -23% N2 -23% N1
Informética Noite 19/25 40 40 0% 30 25% 29 3% -28% N2
Logistica Noite 19/25 40 40 0% 40 0% 33 -18% -18% N2
Administracao Noite 19/25 40 40 0% 37 -8% 28 -24% -30% N2
Contabilidade Noite 19/25 40 40 0% 30 -25% -25% N2
Legenda:

N1 - baixo nivel de evasao
N2 - Médio nivel de evasao
N3 - Alto Nivel de evasao

h) Levantamento Inclusao

Levantamento Inclusdo - Etec de Cubatao

B 5
4
2 1 1 1 1 1 1011
I I IDII]II]ID. Il llﬂﬂl [N ] lI:lll]ll:ill:il 'I].ll]ﬂl l l 0
TOAH CADEIRANTE DEFICIENCIA DEFICIEMCIA PARALISIA TOD BORDERLINE DISLEXIA
WISUAL ALDITINVA CEREBRAL

m202] w2022 w2023 2024 m 2025

Evolugio numero de alunos diagndsticados - Inclusao

14 13 13
12
10
10 9
B

B

&

4

2

(=]

2021 2022 2023 2024 2025
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Desenvolvimento Pedagdgico (Fraqueza Interno)

Indicadores que refletem um caminho a ser percorrido pela Escola em relacao a sistematizacao dos
processos pedagdgicos.

Neste indicador sao contempladas as percepcoes da comunidade escolar, assim como o
levantamento de dados em relacao as perdas (sucesso escolar), resultados em avaliacdes externas
(saresp - provao paulista e ideb), ingresso em universidades publicas entre outros.

a) Perdas (Sucesso Escolar):

Administragéo

Semestre de  Matriculados  Concluintes  Matriculados ~ Concluintes Matriculados  Concluintes  Total % %
Semestre de Inicio

Conclusio  1°Modulo  1°Médulo  2°Modulo  20Modulo  3°Modulo  3°Modulo  Perdas  Aprovados Perdas
12 sem/21 12sem/22 40 31 37 32 32 32 8 80 20
22 sem/21 29sem/22 40 34 37 29 29 28 12 70 30
12 sem/22 12sem/23 40 29 32 27 27 26 14 65 35
20 sem/22 2%sem/23 40 32 32 27 29 28 12 70 30
12 sem/23 12sem/24 40 34 38 34 34 29 11 73 28
22 sem/23 29sem/24 40 31 37 27 28 22 18 55 45
19 sem/24 12sem/25 40 34 38 34
22 sem/24 29sem/25 40 30
Contabilidade
Semestre de Iniclo Semestre de  Matriculados  Concluintes ~ Matriculados  Concluintes  Matriculados ~ Concluintes  Total % %
Conclusio  1°Médulo ~ 19Médulo  2°Modulo  20Modulo  3°Modulo  3°Modulo  Perdas  Aprovados Perdas
12 sem/21 12sem/22 40 % 27 15 18 11 29 28 73
22 sem/21 29sem/22 40 24 28 12 20 16 24 40 60
12 sem/22 29sem/22 36 25 26 25 11 69 31
29 sem/22 22sem/23 40 34 35 29 11 73 28
12 sem/23 12sem/24 40 24 24 20 20 50 50
12 sem/24 22sem/24 40 27 30 29 11 73 28
29 sem/24 22 sem/25 40 23
Informética
Semeste e TR ™ oo oo o e e ol %k
12 sem/23 12 sem/24 40 36 37 31 31 27 13 78 33
22sem/23 22sem/24 40 28 30 26 29 22 18 65 45
292 sem/24 2°sem/25 40 31
Logistica
Semestede i meaede forclodos o Worcbdos Concunies Wawilbios ociies 1o
12 sem/21 12sem/22 40 31 40 34 41 31 9 78 23
22sem/21 22sem/22 40 27 32 19 18 17 23 43 58
12 sem/22 12sem/23 40 33 36 34 34 33 7 83 18
292 sem/22 22sem/23 40 35 35 33 34 33 7 83 18
12 sem/23 12sem/24 40 39 40 31 32 28 12 70 30
29 sem/23 22sem/24 40 35 40 32 33 30 10 75 25
12 sem/24 12sem/25 40 35 35 25
22 sem/24 22sem/25 40 35
Meio Ambiente
Semestede S loncde e oo ConcuniesWawabios GRS 100 s e
12 sem/21 12sem/22 40 21 35 23 24 20 20 50 50
29 sem/21 22sem/22 40 15 20 17 22 17 23 43 58
12 sem/22 12sem/23 29 16 17 13 13 12 17 41 59
22 sem/22 22sem/23 39 27 29 25 25 22 17 56 44
12 sem/23 12sem/24 36 18 25 17 19 14 22 39 61
22 sem/23 22sem/24 0 0 0 0
12 sem/24 12sem/25 37 30 31 28
29 sem/24 2°sem/25 38 25
Integrado Administracao
Semestre de Inicio Semestre de  Matriculados  Concluintes ~ Matriculados ~ Concluintes  Matriculados ~ Concluintes  Total % %
Conclusio  1°Moédulo  1°Médulo  2°Modulo  20Modulo  3°Modulo  3°Modulo  Perdas  Aprovados Perdas
2019 2021 40 40 39 39 39 37 3 93 8
2020 2022 41 37 38 38 39 39 2 95 5
2021 2023 40 35 36 37 37 36 4 90 10
2022 2024 40 40 40 40 40 39 1 98 3
2023 2025 40 39 40 40
2024 2026 40 39
Integrado Logistica
Semestre de Inicio Semestre de  Matriculados  Concluintes ~ Matriculados ~ Concluintes  Matriculados ~ Concluintes ~ Total % %
Conclusio  1°Modulo  1°Modulo  2°Modulo  2°Modulo  3°Modulo  3°Modulo  Perdas  Aprovados Perdas
2019 2021 40 39 37 37 37 36 4 90 10
2020 2022 40 39 39 35 35 34 6 85 15
2021 2023 40 34 36 33 33 32 8 80 20
2022 2024 40 40 39 39 39 39 1 98 3
2023 2025 40 39 39 39
2024 2026 40 39

Integrado Meio Ambiente
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Semestre de Inicio Semestrg de Matriculados  Concluintes Matri;u\ados Conc!umtes Matrigu\ados Conc!uintes
Conclusao 12 Méd 12 Médulo 29 Médulo 29 Médulo 32 Médulo 32 Médulo
2019 2021 40 40 43 43 43 40
2020 2022 40 40 40 35 35 35
2021 2023 40 39 40 38 38 38
2022 2024 40 36 35 34 36 32
2023 2025 40 39 40 39
2024 2026 40 38
Integrado Informatica ) ) ) v
Semestre de Inicio S ToMeue Tobdulo.  Dmidue swotle.  medue . 5o moduo
2024 2026 40 39
Integrado Recursos Humanos : : : :
Semestre de Inicio o ToMeue ToMbdule”  Dmidue swotule.  omedue . 5o modo
2024 2026 40 37
b) Provao Paulista - 2024
Etec de Cubat3o - Provao Paulista/2024
8,00 1.5 7.
7,00 & 52 cTT : 5
6,00 S 5.2
4.7 45
5,00 : g 4.4 4 2
T 31 4.2 4.2 —
4,00 - 327
=3 d
3,00 . 2,4 25
2,00
1,00
0,00
Mediz LP Mat Inglés Fiz Quim Filo
Global
ml m 2% =Erie @ 38 sEris
Comparativo Provdo Paulista 2023 - 2024 - 12 série
i 8 6 5757
& = 5252
: 4444 4646
3B3E 3E3E
4 3,23,2
3
2
1
o . .
LF Mat Ingles Geo Fis Quim Filo
2023 & 5,7 5,2 a4 3.9 3,2 3,8 a5
m2024 57 5,2 44 3.0 3.2 3B 46

s

Total
Perdas

0

5
2
8

Total
Perdas

40

Total
Perdas

40

% %
Aprovados Perdas

100 0
88 13
95 5
80 20

%
Aprovados Perdas

(] 100
% %
Aprovados Perdas
(1] 100
5.1
2.5
Socio
Jocio
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il

44

472
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Comparativo Provio Paulista 2023 - 2024 - 22 série

74 7,2
g4 3
= 6,1 6157 5.3
a5 i 5.2
“3p 41%%
I I I I T
LP Mat Inglés Geo Hist Bio Quim Filo
5.4 45 51 7.4 5,2 41 2,1 2,7 5,2
5,2 3.3 57 5,5 7.2 a4 3 28
CDmparativD Provdo Paulista 2023 - 2024 - 32 série
59
s
42 4.7 42 4.2 :
g 41 3% g 37 41
29
II II II II II T II
Mat Inglés Hist Bio Fis Quim Filo
a2 3.2 5,1 45 39 29 2.3 37 5,2
47 3.6 7.5 41 437 432 2,4 41 5,9

Participacdo por série Provao Paulista - Etecde Cubatdo

358
913
- -
12 sfrie 22 sirie 32 srie

Comparativo CPS x Regional x Etecde Cubatio

45 a6
44
Média CPS Média Regional Média Etec 181

6,8

il

socio
]

'y

51

'

Socio
37

s

25

"y
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8,2

il

7.8
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7,6

il

74

il

100
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o0
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Comparativo Redacgdo Etec 181 X CPS X Regional

8
78
716
Etec 181 CPS Regional

12 série Provdo Paulista - Comparativo - Etecs Baixada - Média Global

54 5.3
45 !
47 4,6 I 4,60 &7 4.4 I
Berezin A Dumont  Aristoteles Cubatdo Escolastica ftanhaém Peruibe P. Grande

12 série Provdo Paulista - Comparativo - Etecs Baixada - Taxa de Participacio (%)

56 95,6 95,6 g5 9.7
816 50,5
I E5,E
Berezin A Dumont  Aristoteles Cubat3o Escolsstica tanhaém Feruibe F. Grande

52

il

Ruth C.

91,1

Ruth C.
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22 série Provdo Paulista - Comparativo - Etecs Baixada - Média Global

5.4
5,1 5,00 !
47 a5 I : a6 47 45 43
Berezin A Dumont  Aristoteles Cubatdo Escolsstica ftanhaém Peruibe F. Grande Ruth C.
22 série Provdo Paulista - Comparativo - Etecs Baixada - Taxa de Participacao (%)
049
93 93
91,2 007
88,5 BB,2
87.3 '
I BEJB I I
Berezin A Dumont  Aristoteles Cubatio Escolsstica  Itanhasém Feruibe P. Grande Ruth C.
32 série Provdo Paulista - Comparativo - Etecs Baixada - Média Global
46 45
: 43 ]
3,2 3.9 I %20 41 3,8 I %
Berezin A Dumaont  Aristoteles Cubatdo Escolsstica ftanhaém Feruibe F. Grande Ruth C.
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32 série Provdo Paulista - Comparativo - Etecs Baixada - Taxa de Participacdo (%)

og 24,7
i 93,4
07 893 90,7
90 88,1 88,1 838
2g 86,4
BG
84 82,4
B2
BD
78
76
Berezin A Dumont  Aristoteles Cubatdo Escoléstica  anhaém Peruibe F. Grande Ruth C.

Resultado Comparativo - Provdo Paulista - Baixada Santista- Nota Final - 2024

5,2 51 51
>0 48
48 46
46 a5 a5 a5 "
4.4 43
4.0
38
Ruth C. Aristoteles P, Grande Cubatdo  Escolsstica Berezin ftanhaem Peruibe A Dumont
NOTAS EXPLICATIVAS

* Nota de Desempenho — medida de 0 a 10 que reflete o indice de acerto dos estudantes para cada componente curricular avaliado, sendo
atribuido 0 para quando ndo se acerta nenhuma questdo daquele componente e 10 para quando se acertam todas. E considerado como
baixo desempenho quando esse indice for igual ou menor do que 4. Quando esse indice & maior do que 4, porém inferior ou igual a 6, ele &
classificado como desempenho. Por fim, se o indice for malor do que 6, tem-se alto desempenho.

* Nota Global - medida de 0 a 10 que commesponde a média ponderada das notas de desempenho obtidas para cada componente curricular
avaliado. O célculo da Nota Global requer um ndmero minimo de alunos participantes. Essa nota ndo é calculada caso este numero ndo tenha
sido atingldo.

* Nota Final - medida de 0 a 10 que corresponde a média ponderada das notas globals do 6* ao 9 ano EF para a etapa dos Anos Finais do
Ensino Fundamental. De modo andlogo, para o Ensino Médio, o célculo considera as notas globais das trés séries avaliadas. Por fim, para o
2° e 57 ano EF, a nola final & mera repetigdo do valor da nota global. Importante destacar que essa Nota Final tem como referencial unico o
desempenho dos estudantes da escola que participaram da avaliacio e, portanto, ndo deve ser confundida com o IDESP.

c) Avaliacao Externa - Ideb (Saeb)

O SAEB tem como objetivo a producdo de informacdes sobre os niveis de aprendizagem em Lingua
Portuguesa - énfase em leitura, e em Matematica - énfase em resolucao de problemas. Apresenta,
ainda, indicadores contextuais sobre as condicdes em que ocorre o trabalho da escola, os quais
devem ser considerados na andlise dos resultados.
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Os resultados de desempenho nas areas avaliadas sdao expressos em escalas de proficiéncia. As
avaliacdes ocorrem a cada dois anos.

Resultados SAEB - Comparativo - Etec de Cubatio

330 326,14
325
320 317,45 313,15
315 313,59
210 308,13 308,04
305
300
285
2019 2021 2023
m Portugugs m Matemica
Comparativo - SAEB - 2023 - Portugués
400 335,45
asg 319,15 3235 314 66 : 328,36 318,6 321,65 318,88
300
250
200
150
100
50 ]
1]
Cubat3o Aristoteles  Escolastica  Ruth Cardoso  Praia Grande Berezin itanhasm Peruibe Santos
Dumont
Comparativo - SAEB - 2023 - Matematica
350 308,04 322,54 296,51 318,35 314,66 304,53 299,62 305,17
500
250
200
150
100
50 o
0
Cubat3o Aristoteles Escoléstica RuthCardoso Praia Grande Berezin itanhasm Feruibe Santos
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Comparativo - SAEB - Portugués

330 325,14322’53 326,14
317,4818,15
320 313
310
300
286,5
290 !
279,1 279.5
270
260
250
240
Brasil Ep CPE Eter de Cubado
m 2019 w2021 w2023
Comparativo - SAEB - Matematica
330 _325:..1%22,53 .
320 — 313 — 313,59
308,1308,04
310 .
300 —
280,52
290 5 L
279.5
. 278 575 275,7 279,1 :
270 _
260 _—
250 — —_
240
Brasil Sp CPS Eter de Cubado
m2015 w2021 m2023
150,00 Comparativo SAEB - 2023 - Mumcl[:l:llc; 305,889.15
300,00 2823 ~ 265385.5%  559269,30 o 274.38L
250,00 231,288,
200,00
150,00
100,00
50,00 —gpo0,00 0,000,00 0,000,00
0,00 . 5
Castelfy | Schimidt Zenon Jose da Maria Ary Sesi Waldomiro Etec
Costa Helena
m Matema&ica 0,00 282,24 265,33 259,26 231,35 274,75 0,00 0,00 308,04
m Portugués 0,00 297,35 275,54 269,30 238,01 291,16 0,00 0,00 319,15

O IDEB é o indice de Desenvolvimento da Educacio Béasica foi criado em 2007 e reline, em um sé
indicador, os resultados de dois conceitos igualmente importantes para a qualidade da educacao: o
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fluxo escolar e as médias de desempenho nas avaliagdes. O Ideb é calculado a partir dos dados
sobre aprovacao escolar, obtidos no Censo Escolar, e das médias de desempenho no Sistema de
Avaliacdo da Educacao Basica (Saeb).

Resultados - Ideb - Etec de Cubatao

6,2
6

; 52 5,2
- -
5,6
2 ]

2017 2019 2021 2023

Etec 2017 2019 2021
Adolpho Berezin 0 6,3 0
Alberto Santos Dumond 6 0 6
Aristoteles Ferreira 6,1 6,6 6,2
Cubatao 6 5,8 5,6
Escolastica Rosa 0 0 0
Itanhaém 6,2 6,5 0
Peruibe 0 6,4 0
Praia Grande 0 6,2 0
Ruth Cardoso 6,7 6,8 6,5

0=ND - nimero de participantes no SAE insuficientes para que o
resultado seja divulgado

[T S R E |

[==]

Comparativoldeb nasdiferentes esferas- 2023

5,6
4,3 : I
5P CPS

Brasi

5,8

Etec de Cubado

2023
5,6
5,6
5,8
5,8
55
5,7

6,2
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7,0

il

6,0
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Casteldo
m2013 3,9
m 2021 0,0
m 2023 0,0
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Comparativo Ideb - Municipio Cubatio

d) Aprovacoes em Universidades Publicas:

30

25

20

Ln

14

2013

e) Resultados dos projetos de CP e OE 2022 a 2024

ANO

2022
2022

2023

Quantidade de

cursos/médulos META

envolvidos

iNDICE

4 cursos/ 6 médulos Reduzir em 30% a frequéncia inferior a 75% em 2021 66%

4 cursos/ 6 médulos

4 cursos/4 médulos
participantes e 1 curso e 1
médulo foco do projeto

Reduzir em 30% a quantidade de alunos com alguma 100%
mencao em 2021 °
Aumento de 50% no indice de permanéncia escolar
para cursos com indice de perda maior que 65%

99,77%

5,35)55,3
5.0 48 48
50 339 44 394043 41 g 42
4,0 3.4
3,0
2,0
Lo 0,00,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00,00,0
0,0
Schimidt Zencon lose daCosta Maria Helena Ary Sesi Etec

44 39 41 42 48 0,0 5,8

0,0 40 0,0 0,0 0,0 0,0 5,6

5,0 43 4.0 3.4 48 0,0 58

m2019 w2021 w2023
Aprovagoes em Universidades Publicas - Etec de Cubatso
26
22
18
16
B I I
2020 2021 2022 2023 2024

]

0,000
Waldomiro
3,6
0,0
0,0

24

2025
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99,71%

Indicadores de Projetos - CP E OF - Cumprimentoda meta

100% 9,77% 9971%
86%
202 2022 203 204
PTD's entregues 2024
50 sl 332
- 0 96% 0 0% 0 o
Stuaio Previsos  Enteguesno Entreguesforado Clarodocente  No foram
prazo prazo entregues
Comparativo Empréstimos Biblioteca - 2023/2024
532

Comparative Frequéncia Biblioteca - 2023-2024

7605

] l

curso Médulojsérie Cursando  Ted .

ADMINISTRACAO M-TEC 12 Série 40 0 2 0 0

ADMINISTRACAO M-TEC 20 Série 20 3 9 0 1

32 Série 40 3 3 0 0

INFORMATICA M-TEC 12 Série 40 0 6 0 0
Aumento em 10% o percentual de sucesso escolar | oGioTICA M-TEC 10 série % 0 H ° H

2024 4 cursos/11 médulos da Unidade Escolar no primeiro semestre de 2024 em  [OGieTICA MTECPI 20 Série 30 0 8 0 0

comparacio ao primeiro semestre de 2023 32 Série 39 3 5 0 0

MEIO AMBIENTE M-TEC 12 Série 40 2 12 0 0

mao AMBIENTE MTEC 5, g0 M 3 4 3 3

32 Série 36 4 5 1 6

REC. HUMANOS M-TEC 12 Série 40 2 11 2 0

TECNICO EM o s

ADMINISTRACAO 10 Modulo 40 7 4 1 0

29 Médulo 37 9 3 1 1

3¢ Médulo 2 8 1 0 0

TECNICO EM -

CONTABILIDADE 12 Médulo 40 13 8 5 0

22 Médulo 24 4 3 0 1

TECNICO EM o

INFORMATICA 22 Médulo 30 1 1 0 1

32 Médulo b 31 16 4 2 0

TECNICO EM LOGISTICA 19 Médulo 40 7 0 0 0

2° Médulo 40 7 0 0 0

3¢ Médulo 32 15 3 0 0

TECNICO EM MEIO .

AMBIENTE 10 Modulo 37 4 3 1 0

32 Médulo 19 2 1 0 2

29 semestre/2024

Curso Médulo/série Cursando  fred . louz"r mais de3 "I" PP

ADMINISTRAGAO M-TEC 39 0 1 0 1

ADMINISTRAGAO M-TEC PI 40 1 2 0 1

32 Série 3 [ 0 0

INFORMATICA M-TEC 12 Série 39 0 0 1 0

LOGISTICA M-TEC 10 Série 39 0 0 0 0

LOGISTICA M-TEC PI 20 Série 39 1 1 0 0

30 Série 39 4 0 0 0

MEIO AMBIENTE MTEC 12 Série 38 2 1 0 0

MEIO AMBIENTE M-TECPI 22 S 39 3 3 1 2

32 Série 35 3 1 2 0

RECURSOS HUMANOS M- 1 ¢ 3 N 5 N N

TEC

TECNICO EM o Ma

ADMINISTRAGAO 12 Médulo 30 0 0 0

22 M6dulo ] 9 2 1 2

32 Médulo 27 1 5 0 0

TECNICO EM 4

CONTABILIDADE 12Modulo 26 12 5 4 1

29 Modulo 29 8 0 0 0

TECNICO EM o Mg

INFORMATICA 1 Médulo 31 9 4 0 0

32 Mdulo 29 1 2 2 1

TECNICO EM LOGISTICA 12 Médulo 35 3 0 0 0

22 Mdulo 2 2 0 0 0

3¢ Modulo 32 12 2 0 0

TECNICO EM MEIO o Mg

AMBIENTE 1 Médulo 25 8 8 1 0

20 Modulo 28 4 5 0 0

i) Origem dos alunos:

Tipo de rede de origem dos alunos
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Clima Organizacional (Forca Interno)

Indicadores que refletem a socializacao/participacao entre/da comunidade escolar em relacao a
regras, valores, direitos e deveres de todos que estao na escola.a) web sai:

b) Busca Ativa

Busca Ativa (dados prof AImério) Cursos

Informética Meio Ambiente Logistica ~ Administracdo Contabilidade
Onde o curso é oferecido? Sede Sede Sede CD CcD
A Etec abriu Processo Interno de Vagas
Remanescente para este Curso?
Quantos inscritos pelo Processo Interno
de Vagas Remanescentes?

Quantos se matricularam pelas Vagas
Remanescentes?

Quantos alunos desistiram deste curso
no 22 semestre ?

Quantos alunos trancaram matricula
neste curso no 22 semestre ?

Com quantos alunos deste curso a Etec
entrou em contato para retorno no 12 11 8 1 19 2
sem 20247?: (desisténcias +

trancamentos)

Quantos alunos retornaram no 12
mddulo:

considerar o retorno de = desistentes +
trancamentos

Quantos alunos retornaram no 22
mddulo:

considerar o retorno de = desistentes +
trancamentos + Vaga Remanescente
Quantos alunos retornaram no 3¢
mddulo:

considerar o retorno de = desistentes +
trancamentos

Sim N&o Sim Sim Sim
5 0 11 5 4
1 0 1 2 2
11 7 0 19 2

3 1 0 5 0

c) Avaliacao Final

Atendimento a comunidade escolar, clima organizacional, . N .
Muito Nao sei

cultura escola, gestao democratica e relacdo da escolacoma  Bom . Regular
. bom informar

comunidade

Atendimento 24% 56% 13% 7%
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Diversidade do Cardapio da merenda 39% 25% 14% 22%
Qualidade da Merenda 37% 34% 12% 17%
Preparo dos alimentos merenda 35% 38% 16% 11%
Qualidade dos alimentos merenda 40% 30% 14% 16%
Precos da cantina 22% 5% 13% 60%
Limpeza 41% 35% 17% 7%
Relacao entre as pessoas 50% 32% 2% 16%
Parcerias (estagios e visitas técnicas) 45% 32% 7% 17%
Oportunidades para aprendiz/estagiarios 37% 27% 13% 23%
Atencao com alunos 48% 32% 3% 17%
Atencao com pais 37% 25% 27% 11%
Gestao democratica e participativa 47% 27% 6% 20%
Redes sociais da Escola 49% 32% 6% 14%
Participacao da Escola em eventos 42% 23% 11% 24%
Grémio Estudantil 36% 28% 15% 21%
Informacao e Comunicacao 43% 38% 2% 16%
Normas de convivéncia 46% 34% 3% 16%
Motivacao/Valorizacao da Comunidade 44% 30% 8% 18%
Resolucao de Conflitos 40% 25% 11% 23%
AcOes de Projetos Sociais 44% 32% 13% 11%
Site, redes sociais e whatsapp 52% 28% 6% 14%
Atendimento da equipe a comunidade escolar Bom Muito bom Nao sei informar Regular
Bibliotecario 25% 53% 16% 7%
Ata 39% 25% 14% 22%
Diretor Académico 35% 25% 25% 15%
Coordenador de Curso 31% 54% 4% 11%
Coordenador Pedagdgico 37% 38% 13% 11%
Orientador Educacional 35% 25% 25% 15%
Funcionarios Secretaria 30% 62% 2% 6%
Direcao 37% 25% 9% 29%
Coord. CD 34% 35% 23% 9%

Cultura Escolar (Fraqueza Interno)

Indicadores que refletem os saberes, comportamentos, tradicdes e relacdes do ambiente escolar.

a) Ouvidoria:
Na Etec de Cubatdo ndo foi possivel realizar o levantamento dos anos de 2017 e 2018, mas em
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2019 foram abertos 12 chamados. A Direcao acredita que a medida que sua comunidade escolar se
sentir ouvida e respeitada no que diz respeito aos seus direitos, os nUmeros deverao diminuir.

No ano de 2020 foram abertos dois chamados ambos do dia 21/01 para informar sobre a demora
na matricula do vestibulinho, em 2021 nenhum chamado e 2022 apenas uma ocorréncia sobre as
condicOes do prédio da Classe Descentralizada. No ano 2023, apenas duas ocorréncias em relacao
as normas de convivéncia. Em 2024 uma ocorréncia em relacao a atribuicao de mencao (registro
pedagdgico).

b) Web SAL:

c) Avaliacao Final

Gestao Participativa e Democratica (Forca Interno)

Indicadores que refletem a participacao e engajamento de toda a comunidade escolar nos
processos de tomada de decisao, implementacao de atividades e projetos entre outros.

a) Web Sai:

Atendimento a comunidade escolar, clima organizacional, . N .
Muito Nao sei

cultura escola, gestdo democratica e relagcao da escolacoma  Bom . Regular
: bom informar

comunidade

Gestdo democratica e participativa 47% 27% 6% 20%

Grémio Estudantil 36% 28% 15% 21%

Informacao e Comunicagao 43% 38% 2% 16%

Normas de convivéncia 46% 34% 3% 16%

Questdes e respostas Porcentagem

A B C D

21 - Quanto as atitudes democraticas dos professores em sala de aula,

voce esta: 26,10 66,67 4,96 227

A - Muito satisfeito; B - Satisfeito; C - Insatisfeito; D - Nao se aplica, pois
nao sei informar.

22 - Sobre o Conselho de Escola da sua Unidade, vocé esta:

A - Muito satisfeito; B - Satisfeito; C - Insatisfeito; D - Nao se aplica, pois 26,24 49,36 4,96 19,43
nao conheco o Conselho de Escola.

32 - Quanto a divulgacao das regras de convivéncia no ambiente escolar
e dos direitos e deveres dos alunos, vocé esta:

A - Muito satisfeito; B - Satisfeito; C - Insatisfeito; D - Ndo se aplica, nao
sei informar.

36,88 55,18 4,26 3,69

PPG 2025-2029 - Unidade 181 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 06/06/2025 13:50 - Pagina 176



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

34 - Quanto aos canais de comunicacdo disponiveis no Centro Paula

Souza (Redes Sociais, Site, Ouvidoria, Fale conosco), vocé se considera:
A - Muito satisfeito; B - Satisfeito; C - Insatisfeito; D - Nao se aplica, nao 24,82 53,19 851 1348
sei informar.

b) Avaliacao Final

Atendimento a comunidade escolar, clima organizacional, , . .
Muito Nao sei

cultura escola, gestao democratica e relacao da escola com a Bom b . Regular
comunidade om informar
Atendimento 24% 56% 13% 7%
Diversidade do Cardapio da merenda 39% 25% 14% 22%
Qualidade da Merenda 37% 34% 12% 17%
Preparo dos alimentos merenda 35% 38% 16% 11%
Qualidade dos alimentos merenda 40% 30% 14% 16%
Precos da cantina 22% 5% 13% 60%
Limpeza 41% 35% 17% 7%
Relacao entre as pessoas 50% 32% 2% 16%
Parcerias (estagios e visitas técnicas) 45% 32% 7% 17%
Oportunidades para aprendiz/estagiarios 37% 27% 13% 23%
Atengao com alunos 48% 32% 3% 17%
Atencao com pais 37% 25% 27% 11%
Gestao democratica e participativa 47% 27% 6% 20%
Redes sociais da Escola 49% 32% 6% 14%
Participacao da Escola em eventos 42% 23% 11% 24%
Grémio Estudantil 36% 28% 15% 21%
Informacao e Comunicacao 43% 38% 2% 16%
Normas de convivéncia 46% 34% 3% 16%
Motivacao/Valorizacao da Comunidade 44% 30% 8% 18%
Resolucao de Conflitos 40% 25% 11% 23%
Acdes de Projetos Sociais 44% 32% 13% 11%
Site, redes sociais e whatsapp 52% 28% 6% 14%

Infraestrutura fisica e material (Fraqueza Interno)

Indicadores que refletem a estrutura fisica e disponibilidade de equipamentos/materiais para a
composicao dos espacos de aprendizagem.
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a) Web Sai
Questdes e respostas Porcentagem
A B C D
9 - Quanto ao nimero de computadores nos laboratdrios da sua escola,
vocé esta: 13,9 48,94 36,45 0,71
A - Muito satisfeito; B - Satisfeito; C - Insatisfeito; D - Nao se aplica, ndo ! ! ' !
sei informar.
10 - Quanto aos hardwares e softwares utilizados para as aulas do seu
Ccurso, voceé esta:
A - Muito satisfeito; B - Satisfeito; C - Insatisfeito; D - Nao se aplica, ndo 18,87 57.16 21,28 2,70
sei informar.
11 - Sobre a adequacdo dos equipamentos de laboratério para o
desenvolvimento dos componentes curriculares de seu curso, vocé esta:
A - Muito satisfeito; B - Satisfeito; C - Insatisfeito; D - Nao se aplica, ndo 2054 55,89 21,42 2,13
sei informar.

12 - Sobre os materiais didatico-pedagdgicos(livros, apostilas, slides,
sites/ plataformas, Teams, entre outros) para o desenvolvimento dos

componentes curriculares do seu curso, vocé esta: 22,13 62,70 12,06 3,12
A - Muito satisfeito; B - Satisfeito; C - Insatisfeito; D - Nao se aplica, ndao

sei informar.

13 - Quanto ao acervo da biblioteca para atender as necessidades do seu

Ccurso, voce esta:

A - Muito satisfeito; B - Satisfeito; C - Insatisfeito; D - Nao se aplica, ndo 20,14 46,52 13,19 20,14
sei informar.

34 - Quanto aos canais de comunicacao disponiveis no Centro Paula

Souza (Redes Sociais, Site, Ouvidoria, Fale conosco), vocé se considera:

A - Muito satisfeito; B - Satisfeito; C - Insatisfeito; D - Nao se aplica, ndo 24,82 5319 851 13,48
sei informar.

35 - Qual o seu nivel de satisfacdo em relacao aos sistemas académicos

(NSA, SIGA)?

A - Muito satisfeito; B - Satisfeito; C - Insatisfeito; D - Nao se aplica, ndo 27,80 62,27 6,95 2,98
sei informar.

b) Avaliacao Final:

Com relacao a Infraestrutura e acesso mgr?ne;r Ponto a ser melhorado  Ponto forte
Ar-condicionado 6% 57% 37%
Armarios Alunos 26% 37% 37%
Auditorio 4% 50% 46%
Banheiros 2% 59% 39%
Biblioteca 21% 33% 46%
Internet 10% 76% 14%
Laboratérios de Informatica 4% 46% 50%
Laboratério Fisico-Quimico 46% 15% 39%
Laboratério de Microbiologia 48% 17% 35%
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Maker 17% 16% 67%
Refeitério 7% 39% 54%
Salas de Aula 1% 48% 51%
Localizacao da Unidade Escolar 6% 34% 60%
Mobilidrio (Quantidade) 20% 34% 46%
Mobilidrio (Qualidade) 16% 43% 41%

Infraestrutura fisica e material (Forca Interno)

Indicadores que refletem a estrutura fisica e disponibilidade de equipamentos/materiais para a
composicao dos espacos de aprendizagem.

a) Avaliacao Final:

Com relacao a Infraestrutura e acesso !\Iao S€! Ponto a ser melhorado  Ponto forte
informar
Ar-condicionado 6% 57% 37%
Armarios Alunos 26% 37% 37%
Auditdrio 4% 50% 46%
Banheiros 2% 59% 39%
Biblioteca 21% 33% 46%
Internet 10% 76% 14%
Laboratérios de Informatica 4% 46% 50%
Laboratério Fisico-Quimico 46% 15% 39%
Laboratério de Microbiologia 48% 17% 35%
Maker 17% 16% 67%
Refeitério 7% 39% 54%
Salas de Aula 1% 48% 51%
Localizacao da Unidade Escolar 6% 34% 60%
Mobilidrio (Quantidade) 20% 34% 46%
Mobilidrio (Qualidade) 16% 43% 41%

Relacoes da Escola x comunidade de entorno (fraqueza Interno)

Indicadores que refletem as relacdes da escola com a sua comunidade de entorno.

a) Avaliacao Final:
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Atendimento a comunidade escolar, clima organizacional, . N .
Muito Nao sei

cultura escola, gestao democratica e relacao da escolacoma  Bom bom informar Regular
comunidade
Parcerias (estagios e visitas técnicas) 45% 32% 7% 17%
Redes sociais da Escola 49% 32% 6% 14%
Participacao da Escola em eventos 42% 23% 11% 24%
Grémio Estudantil 36% 28% 15% 21%
Informacao e Comunicacao 43% 38% 2% 16%
AcOes de Projetos Sociais 44% 32% 13% 11%
Site, redes sociais e whatsapp 52% 28% 6% 14%
b) Cursos de formacao inicial e continuada:

Cursos da Ufiec - Formacdo Continuada

7

L= T L L - (I B - -

3
2 2
1 1
° 1u .. m °
2022 2023 2024

WMExpre=o M \Viarapida ®QBIFC

c) Vestibulinho:
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Visibilidade Escolar (Oportunidade Externo)

Indicadores que refletem as relacdes da escola com a sua comunidade de entorno.

a) Vestibulinho:
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b) Cursos de formacao inicial e continuada:
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Cursos da Ufiec- Formagdo Continuada
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Parcerias, Aprendizagem e Estagios (Ameaca Externo)

Indicadores que refletem as relacdes da escola com a oportunidade de estagios e parcerias.

A Etec de Cubatao de Cubatao relaciona-se com as empresas e instituicdes abaixo:

. . . Visita

Qtd Empresas Privadas Estagio/AP Técnica Palestra
01  AJE ASSESSORIA CONTABIL & TRIBUTARIA X

02  ALMEIDA JUNIOR EMPREITERA DE OBRAS X

03 AMOR E SAUDE CLINICA ODONTOLOGICA LTDA X

04  APOIOLOG SERVICOS DE APOIO LOGISTICO LTDA X

05 ATAC ACESSORES TECNICOS CONTABEIS X

06 BRASLOG BRASIL LOGISTICA E COMERCIO EXTERIOR LTDA X

07 CAROLINA A.TEOBALDO MOGICA CONTABILIDADE X

08 CENTRO DE INTEGRACAO E DESENV EMPRES DA BS X

09 CEPEMA - POLI- USP X

10  CITROSUCO S/A AGROINDUSTRIA X

11  COOPERCAR TORTUGAS AMBIENTAL X

12 DM DOS SANTOS CONTABILIDADE X X
13 DOW BRASIL SUDESTE INDUSTRIAL LTDA X

14  ESCRITORIO JURIDICO E CONTABIL PATRIARCA LTDA X

15  FATOR ORGANIZACAO CONTABIL LTDA EEP X

16  FLORICULTURA CENTRAL X X
17  GREEN ROADS SOLS. LOGISTICA LTDA X

18  GREGHI &PAIVA LTDA X

19  IDEIAS SERVICOS E MANUTENCOES X

20  INDAIA LOGISTICA INTERNACIONAL X

21  INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL INSS CONTR X

o5 JJC COMERCIO E LOCACAO DE EQUIP. MEDICOS E «

ODONTOLOGICOS LTDA

23 JMM CUBATAO ODONTOLOGIA LTDA X

24 L&A CORRETORA DE SEGUROS X

25 LABORMED ASSESSORIA EM SEG E SAUDE OCUP SC LTDA X
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26
27
28
29
30
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32
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40
41
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43
44
45
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49

50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68

68
69

70
71
72
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MARCIO DAVID SANTOS SILVA

MARCOS ROBERTO SPOLAR ANTUNES

MAX & SOUZA SERVICOS CONTABEIS LTDA
MELOLINK INTERNET FIBRA OPTICA

MORIA CONTABILIDADE

NELCAR TRANSPORTES RODOVIARIOS LTDA
NOW LOGISTIC COMERCIO EXTERIOR LTDA
NUTRIGRILL RESTAURANTE E CHURRASCARIA
PERFIL GESTAO OCUPACIONAL LTDA

PETMAR DISTRIBUIDORA DE RAGOES EIRELI
PETROBRAS TRANSPETRO S.A

PROLAGE SERVICOS CONTABEIS LTDA-ME
PROPLASTIK COMERCIAL EREILI

REALCE RECURSOS HUMANOS E TERCERIZAGAO EMPRESARIAL
EIRELI

RM CONTABILIDADE LTDA

SAMIA TINTAS E MATERIAS DE PINTURA

SANTIN CONTABILIDADE & ACESSORIA, CONSULTORIA, AUDITORIA

E PERICIA EIRELI

SANTOS COMERCIO DE LIVROS E INFORMATICA LTDA
SATEL DE SANTOS TRANSPORTES LTDA

SERRA DO MAR PRODUTOS PETROLEO LTDA
TERRAVAM CONSTRUTORA

TGP IMPEX ACESSORIA E SERVICOS EXTERIOR LTDA
TRACE IMAGEM E DIAGNOSTICO MEDICO LTDA

VISAO MOVIMENTACAO DE CONTAINERES, TRANSPORTE E
LOGISTICA EIRELI

ADONAI QUIMICA S/A

BRADO LIGISTICA

DINAMO INTER AGRICOLA LTDA

EUDMARCO S.A SERVICOS E COMERCIO

JBS -S.A

LUA NOVA IND. COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA
PORTOFER TRASNP. FERROVIARIO

RUMO - ELEVACAO PORTUARIA

TERMINAL DE VEICULOS DE SANTOS

AGEO TERMINAIS

HIDROTECH SISTEMAS PREDIAIS LTDA

ATUAL TRANSPORTES,

IMPACTO FISIO INSTITUTO DE REABILITACAO LTDA- ME
SANTOS BRASIL

KHEFREN - HIGIENE & DESCARTAVEIS

CUBATAO DER

VIA GREEN

RIALAN LITORAL AUTO PECAS CUBATAO

cLl

Instituicoes Publicas

Prefeitura de Municipal de Sao Vicente
Prefeitura Municipal de Guaruja

Empresas de Integracao

Ciee - Centro de Integracao Empresa Escola
Nube - Nucleo Brasileiro de Estagio
Abre - Agéncia Brasileira de Estudantes LTDA

X X X X X X X X X X X X X X

xX X

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X XX XX X

x

X
X
Estagio

X
X
X

Visita
Técnica

Visita
Técnica

X

Palestra

Palestra

X
X
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73  Futura Integradora Empresa Escola X
Convénio com Universidades Estagio v',s't? Palestra
Técnica
74 Universidade Santa Cecilia X X
75  Universidade Catdlica de Santos X X
76  Universidade Paulista - UNIP X X
77  Universidade Sdo Judas X X
E em relacao a estagio/aprendizagem apresenta o seguinte quadro comparativo:
Pratica Curso 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Estagio Técnico em Administragao 38 9 12 7 6 16
Técnico em Contabilidade 10 4 7 6 9 9
Técnico em Informatica 0 0 0 0 1 1
Técnico em Logistica 5 3 1 2 0 0
Técnico em Meio Ambiente 0 0 1 2 3 1
Total 53 16 21 17 19 27
Aprendiz Técnico em Administracdo 20 7 0 7 6 10
Técnico em Logistica 5 1 1 10 8 10
Técnico em Meio Ambiente 1 0 0 0 0 0
Técnico em Contabilidade 0 0 0 0 0 0
Técnico em Informatica 0 0 0 0 0 0
Total 26 8 1 L 14 20
Total (Estdgio+ Aprendiz) 79 24 22 34 33 47

Recursos Humanos (Ameaca Externo)

Indicadores que refletem os recursos humanos em

realizadas para o bom funcionamento da escola.

a) Recursos Humanos

Segmento

Equipe Gestora e Técnica Pedagdgica

Diretor de Servigos

Coord. de Classe Descentralizada

Coordenador Pedagdgico
Orientador Educacional
Coordenadores de Curso
Pedagdgico

Professores Indeterminados
Aucxiliares de Docente
Funcionarios administrativos
Almoxarife

Bibliotecario

Aprendizagem
Operacionais/terceirizados
Funciondrios Limpeza
Merendeiras

Total

relacao funciondrios X atividades a

Funcao

Diretor de Escola

2

1

1

1

9

Professores Determinados
38

3

Administrativos

0

1

Estagiarios
Funcionérios Vigilantes
3

3

95

serem

2024

19
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b) absenteismo docente
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Analise SWOT
Forcas Fraquezas

Infraestrutura fisica e material (Forca
Interno)

biblioteca e laboratérios equipados;

- escola limpa e organizada (banheiros com
secador de mao e espelho, cozinha equipada -
merenda;

- refeitério com geladeira e micro-ondas;

- salas de aula climatizadas e equipadas com
TV, computador e armarios;

Cultura Escolar (Fraqueza Interno)

- cumprimento das normas/manuais da escola;

- dedicacao dos alunos aos estudos;

- fortalecimento da pratica docente em relacao a
procedimentos didaticos, instrumentos de
avaliacao/critérios diversificados e estratégias de
recuperacao;

- fortalecimento das visitas técnicas e eventos -
para complementacdo do curriculo;

- intensificagao da busca de oportunidades durante
a vida escolar (intercambio, cursos gratuitos) etc;
- intensificar oportunidades de agdes, projetos
sociais sistematicos e interdisciplinares;
-fortalecimento de acdes de inclusao;
-fortalecimento ao combate do bullying.
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Forcas

Fraquezas

Apoio para o desenvolvimento
pedagdgico - Forca (Interno)

- possibilidade de agendamento de espacos da
escola, para a realizacdo de atividades escolares;
- apoio de auxiliares docente em aulas e
atividades;

- auxilio aos alunos para o desenvolvimento do
TCC (professores, coordenadores e bibliotecario);
- engajamento, no municipio, em atividades
voltadas para a preservacao do meio ambiente;

- fortalecimento das acOes de inclusao e

- merenda de qualidade;

- oportunidade de progressao de estudos.

- oportunidade de recuperacao;

- reunides para a formacao continuada de docente
e de funcionarios.

Infraestrutura fisica e material (Fraqueza
Interno)

- ampliacao dos titulos da biblioteca;

-manutencao de aparelhos de ar-condicionado
visando um ambiente climatizado e um melhor
desempenho do aluno;

- banheiro masculino dos alunos com necessidade
de ampliacao;

- complementacao do sistema de monitoramento
de cameras escolar visando a preservacao do
patriménio publico e a seguranca dos alunos;
-condicdes da estrutura fisica da CD;

- manutencao da infraestrutura fisica e material da
escola;

-substituicdo das cadeiras/longarinas do auditério;
-substituicao de conjuntos escolares;

Clima Organizacional (Forca Interno)

- atencao com pais/responsaveis;

- atencdo e bom relacionamento entre todos os
segmentos da comunidade escolar;

- comprometimento da equipe gestora (equipe de
gestdo e Coordenadores de curso);

- cumprimento das normas de convivéncia;

- desenvolvimento de a¢les de acolhimento;

- fortalecimento das acdes em relagdo a
diversidade independente da raca, credo,
Igbtgiapn+, ideologia, diversidade funcional e
caracteristicas corporais;

- reconhecimento da comunidade - escola gratuita
e de qualidade;

- pratica docente para desenvolvimento das
competéncias e habilidades por meio de
metodologia diversificada (atividades praticas,
palestras, visitas técnicas, aulas em laboratdrios,
entre outros.

Desenvolvimento Pedagdgico (Fraqueza
Interno)

- fortalecimento da pratica pedagdgica escolar (a
avaliacao diagndstica, registros escolares,
recuperacao como processo de aprendizagem,
competéncias socioemocionais e uso de
metodologias ativa/diversificadas);

- alta evasdo do curso técnico em meio ambiente;
- acompanhamento da implantacao de novos
itinerdrios formativos (reorganizacao da
modalidade de ensino de MtecPI para Mtec) para
possiblidade de trabalho/estagio no contraturno;
- ingresso em universidades publicas;

- participacdo em olimpiadas de conhecimento;

- perdas (permanéncia escolar/sucesso escolar);
- resultados em avaliacOes externas
(Saresp/Provao Paulista e Saeb/Ideb);

-retomada do observatério escolar para
sistematizacao dos processos de gestdo escolar;
- sistematizacao do TCCcc com os objetivos do
desenvolvimento sustentavel (ODS) ou ESG;

Relacoes da Escola x comunidade de
entorno (fraqueza Interno)

- fortalecer e ampliar parcerias para estagio,
aprendizagem e emprego;

- melhorar demanda dos cursos de Contabilidade e
Meio Ambiente;
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Forcas

Gestdo Participativa e Democratica
(Forca Interno)

- comunicacao efetiva - escola x comunidade
(WhatsApp, redes sociais e reunides);

- conhecimento dos resultados da escola visando a
melhoria dos processos de gestao escolar e de
ensino aprendizagem;

- incentivo da Escola para a composicao e
funcionamento do grémio/representantes de
classe;

- relacdo dialdgica com a comunidade
estabelecida;

- participacao da comunidade nas decisdes da
escola por meio dos colegiados (grémio estudantil,
conselho de escola, APM e CIPA);

- planejamento das acles da escola;

- protagonismo e pertencimento dos alunos;

- relacdes da escola com a comunidade de
entorno;

- transparéncia na tomada de decisdes.

Oportunidades

Ameacas

Visibilidade Escolar (Oportunidade
Externo)

- empresas contratam Aprendiz/estagiarios da
Etec;

- Etec apoiada pela comunidade;

- implantar e ampliar matricula para o Mtec;

- localizacao da unidade - bairro e polo industrial;
- preparar alunos para COncursos e processos
seletivos;

- Unipar Carbocloro - estudo de viabilidade
para implantacao do técnico em quimica
noturno.

Recursos Humanos (Ameaca Externo)
- vagas de concurso publico insuficiente para
docentes e funcionarios;

- auséncia de inspetor de alunos.

-merenda - falta de alimentos do cardapio.

Parcerias, Aprendizagem e Estagios
(Ameaca Externo)

-ampliacao de parcerias;

-nimero de vagas para estagio/aprendizagem
insuficiente.

Prioridades

Infraestrutura fisica, material e recursos humanos:

- abertura de processos seletivos;

- aquisicao e manutencao de aparelhos de ar condicionado;

- aquisicao de laboratério de informéatica mével;
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- continuidade da implantacao do laboratério maker;

- manutencdo periddica/preventiva em equipamentos e periféricos e de todos os ambientes da sede e classe
descentralizada.

- reforma de banheiro masculino de alunos;
-aquisicdo de mobilidrio: longarinas para auditdrio e conjunto de mesas e cadeiras para salas de aula;
-ampliacao de cameras de monitoramento para prevencao de depredac¢do ao patriménio publico e seguranca.

Itens da Analise SWOT relacionados

Forgas -

Forcas -
Fraquezas -
Fraquezas -
Oportunidades -
e Ameagas -

Permanéncia do aluno/Sucesso Escolar

- levantamento de indicadores para controle da evasao - Busca ativa;

- oportunidades de emprego, estagio, aprendizagem e voluntariado;

- maior participagdo em olimpiadas do conhecimento;

- melhorar resultados em avaliacOes externas;

- sistematizar o processo para apura¢do de denuncia de bullying;

- incorporar a rotina escolar acdes de combate a discriminacao e bullying.

Itens da Analise SWOT relacionados

Forcas -

Forcas -

e Forcas -
Fraquezas -
Fraquezas -
Fraquezas -

e Oportunidades -
¢ Ameacas -

¢ Ameacas -

Formacao Continuada:
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- Formacao de docentes - elaboracao de PTD, registros escolares, avaliacao, recuperacao, metodologias
ativas, competéncias socioemocionais, metodologias ativas e lacunas de aprendizagem;

- equipe técnico pedagdgica e administrativa - sistematizacdo dos processos de gestao escolar.

Itens da Analise SWOT relacionados

e Forcas -

e Fraquezas -

e Fraquezas -

e Oportunidades -
¢ Ameacas -

¢ Ameacas -

Implantacao do ensino integrado e reorganizacao do técnico noturno:

- Acompanhamento da implantacao do Mtec integrado;
- estudo para possivel implantacdo de novo curso em substituicdo ao técnico em meio ambiente noturno;

- encerramento das atividades na classe descentralizada e absorcao das habilitacdes na sede - possiblidade
de melhor estrutura para o aluno.

Itens da Analise SWOT relacionados

e Forcas -

Forcas -
Fraquezas -
Fraquezas -
Fraquezas -
Oportunidades -
¢ Ameacas -

Democratizacao da Informacao/desenvolvimento sustentavel:

- gerenciamento das redes de comunicacao;
- sistematizar acdes de reciclagem de residuos gerados pela escola.

Itens da Analise SWOT relacionados

e Forcas -
e Fraquezas -
e Fraquezas -
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e Oportunidades -
¢ Ameacas -

Objetivos
Sistematizar acoes para a permanéncia do aluno.

Prioridades relacionadas

¢ Permanéncia do aluno/Sucesso Escolar

« Infraestrutura fisica, material e recursos humanos:

Formacao Continuada:

Democratizacao da Informacdo/desenvolvimento sustentavel:
Implantacao do ensino integrado e reorganizacao do técnico noturno:

Metas relacionadas

e Firmar contato com o setor de recursos humanos de 03 (trés) empresas do polo industrial
vinculadas aos cursos ofertados na Unidade Escolar.

» Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante e Subsequente, da
Sede e da Classe Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de melhoria dos
indices de permanéncia, por meio da escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

Melhorar espacos de convivéncia e de aprendizagem da escola.

Prioridades relacionadas

e Permanéncia do aluno/Sucesso Escolar
e Infraestrutura fisica, material e recursos humanos:

Metas relacionadas

e Promover a atualizacao de recursos (mobilidrio, equipamentos e materiais) de trés ambientes
de aprendizagem (auditério, maker e salas de aula).

Ofertar a formacao continuada (docentes e funcionarios).

Prioridades relacionadas

e Permanéncia do aluno/Sucesso Escolar
¢ Infraestrutura fisica, material e recursos humanos:
e Formacao Continuada:
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Metas relacionadas

e Realizar 02 (duas) formacdes para funcionarios administrativos.

Melhorar visibilidade e alcance das redes sociais

Prioridades relacionadas

e Infraestrutura fisica, material e recursos humanos:
e Democratizacao da Informacdo/desenvolvimento sustentavel:

Metas relacionadas

e Gerenciar as redes sociais para o aumento de 100% de seguidores nas redes sociais (de 6 para
12 mil).

Desenvolvimento sustentavel

Prioridades relacionadas

* Infraestrutura fisica, material e recursos humanos:
e Democratizacao da Informacao/desenvolvimento sustentavel:

Metas relacionadas

e Gerenciar 100% dos residuos reciclaveis gerados pela Etec de Cubatdo a fim de dar destino a
cooperativa ABC Marbas

Metas

Firmar contato com o setor de recursos humanos de 03 (trés) empresas do

polo industrial vinculadas aos cursos ofertados na Unidade Escolar.
Duracao prevista de 1 ano

Estabelecer contato com trés empresas vinculadas os cursos oferecidos pela Escola e que possuam
capacidade para oferecer estagio, aprendizagem e/ou emprego aos nossos alunos.

A Escola possui apenas um cadastro simples relacionando as empresas e o tipo de
convénio/parceria, tornando dificil uma relacao mais estreita. As oportunidades sao muitas, porém
a escola necessita estreitar seus lacos institucionais.

Objetivo relacionado: Sistematizar ac0es para a permanéncia do aluno.
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Planejamento
- 2025 (12 Ano)

e Mapeamento

Mapeamento e estabelecimento de contato as empresas.

Mapeamento das empresas com setor produtivo alinhado aos cursos oferecidos na Etec de
Cubatao, assim como o estabelecimento de contato com o departamento de recurso humano,
a fim de oportunidades de ingresso no mercado de trabalho, por aprendizagem, estagio ou
emprego aos nossos alunos

Projetos relacionados

* Projeto n2 3328/2025
Conectando Talentos: Estdagio e Aprendizagem

Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025

A proposta deste projeto é realizar a integracao entre a Escola Técnica Estadual de Cubatdo e
03 (trés) novas empresas do polo industrial, além de érgaos atuantes na regido. O objetivo é
fortalecer o desenvolvimento de competéncias, habilidades e valores dos cursos oferecidos
pela instituicao, promovendo o aprimoramento profissional dos estudantes. Essa iniciativa
busca aumentar a motivacao dos alunos para a conclusao dos cursos, por meio da ampliacao
das oportunidades de estagio, e proporcionar o intercambio continuo de experiéncias através
de palestras e visitas técnicas. A integracao visa, também, combater a evasdo escolar,
impactando positivamente na formacao profissional dos estudantes.

Gerenciar 100% dos residuos reciclaveis gerados pela Etec de Cubatdao a fim

de dar destino a cooperativa ABC Marbas
Duracao prevista de 5 anos

As escolas diariamente geram uma quantidade e diversidade de residuos que se tratados
corretamente podem gerar renda para cooperativas como a ABC Marbas e auxiliar no
desenvolvimento sustentavel. A escola gera papel, papelao, plastico, aluminio e vidros que nao
possuem atualmente um gerenciamento no que diz respeito a separa¢ao e destinacao.

A escola possui o curso técnico em meio ambiente (integrado, concomitante e subsequente) e,
desta forma, a habilitacdo realizara essa intervencao dentro de sua propria realidade.

Objetivo relacionado: Desenvolvimento sustentavel
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Planejamento
- 2025 (12 Ano)

e Mapeamento

Mapeamento dos residuos gerados;
Levantamento e estimativa dos residuos gerados mensal, semestral e anual.

- 2026 (22 Ano)

¢ Parcerias, Conscientizacao e Acompanhamento.

Estabelecimento de parcerias para a aquisicao de bags, lixeiras entre outras reciclaveis;
Conscientizacao de toda comunidade escolar;

Instalacao dos pontos de reciclagem dentro da escola;

Acompanhamento do projeto;

Destinacao dos residuos;

Elaboracao de relatério.

- 2027 (32 Ano)

e Acompanhamento

Reestruturacao do Projeto;
Definicao de novas metas;
Acompanhamento do projeto;
Destinacao dos residuos;
Elaboracao de relatorio.

- 2028 (42 Ano)

e Acompanhamento

Reestruturacao do Projeto;
Definicao de novas metas;
Acompanhamento do projeto;
Destinacao dos residuos;
Elaboracao de relatério.

- 2029 (52 Ano)

e Acompanhamento

Reestruturacao do Projeto;
Definicao de novas metas;
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Acompanhamento do projeto;
Destinacao dos residuos;
Elaboracao de relatdrio.

Projetos relacionados

» Projeto n2 3374/2025
A reciclagem de residuos X Acao social

Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025

O projeto “A Reciclagem de Residuos X Acao Social” tem como objetivo principal promover a
educacao ambiental no ensino médio, aliando praticas sustentaveis a solidariedade. Através
do mapeamento e da quantificacdo dos residuos gerados na escola, os alunos e a
comunidade escolar serdo estimulados a separar corretamente os materiais reciclaveis e a
refletir sobre seus habitos de consumo. O projeto prevé a formacao de parcerias com
cooperativas de reciclagem e instituicdes sociais. Também serao realizadas campanhas de
conscientizacao, oficinas educativas e monitoramento continuo das atividades, com o
envolvimento direto dos estudantes, professores, funcionarios e toda comunidade escolar.
Com isso, espera-se reduzir o impacto ambiental da escola, desenvolver a cidadania e apoiar
causas sociais, transformando a reciclagem em um ato concreto de responsabilidade social.

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante e
Subsequente, da Sede e da Classe Descentralizada (quando existir),
aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da

escuta e busca ativa e vagas remanescentes.
Duracao prevista de 1 ano

Proposta de trabalho pedagdgico objetiva dar continuidade as boas praticas desenvolvidas em anos
anteriores e oportunizar estratégias para a permanéncia discente qualificada, aprimorando os
processos de ensino e de aprendizagem por meio do acompanhamento do curriculo em acao, da
busca ativa, escuta ativa, observacao direta das aulas, vagas remanescentes, otimizacao dos
espacos pedagdgicos de aprendizagem ociosos, fomento ao estagio e de indicadores institucionais
que norteiem e evidenciem o sucesso escolar.

Objetivo relacionado: Sistematizar acdes para a permanéncia do aluno.
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Planejamento
- 2025 (12 Ano)

» Boas praticas e Busca/Escuta ativa

Proposta de trabalho pedagdgico objetiva dar continuidade as boas praticas desenvolvidas
em anos anteriores e oportunizar estratégias para a permanéncia discente qualificada,
aprimorando os processos de ensino e de aprendizagem por meio do acompanhamento do
curriculo em acdo, da busca ativa, escuta ativa, observacao direta das aulas, vagas
remanescentes, otimizacao dos espacos pedagdgicos de aprendizagem ociosos, fomento ao
estagio e de indicadores institucionais que norteiem e evidenciem o sucesso escolar.

Projetos relacionados

» Projeto n2 0/2024
Projeto de Coordenacao Pedagodgica da Etec de Cubatao - 2025

Inicio: 01/02/2025
Final: 31/01/2026

Resumo do Projeto O projeto pedagdgico "Projeto de Coordenacao Pedagdgica da Etec de
Cubatao - 2025" busca fortalecer as praticas educacionais por meio da formacao continua de
docentes e do alinhamento do curriculo em colaboracdo com a coordenacao de cursos. A
iniciativa visa garantir a implementacao de estratégias pedagdgicas integradas, promovendo
resultados efetivos no processo de ensino e aprendizagem e assegurando a coesao entre
planejamento, execucdo e avaliagao das praticas educacionais. Alinhado a Meta CETEC 5.3.1
e as demandas do cenario atual da educacao técnica profissional no Estado de Sao Paulo, o
projeto propde estratégias que integram avaliacao colaborativa, focada no equilibrio entre
contribuicdes individuais e coletivas, com dinamicas de aula orientadas por objetivos claros.
A iniciativa valoriza a continuidade das boas praticas desenvolvidas nos anos anteriores, ao
mesmo tempo que oportuniza o aprimoramento de metodologias, instrumentos avaliativos e
praticas pedagégicas. Com base no acompanhamento do curriculo em acao e no uso de
indicadores institucionais, o projeto visa promover aprendizagens significativas, ampliar os
indices de permanéncia e sucesso escolar, e qualificar a formacao integral dos estudantes ao
oferecer uma educac¢do que nao se limite apenas ao desenvolvimento técnico ou académico
dos estudantes, mas que também contemple aspectos socioemocionais, éticos e cidadaos,
para atuarem de maneira competente em suas profissdes, enquanto desenvolvem
habilidades interpessoais, pensamento critico e senso de responsabilidade social, alinhados
as exigéncias do mercado de trabalho e da sociedade contemporanea. Por meio da
colaboracao entre gestores, coordenadores, docentes e alunos, o projeto reafirma o
compromisso com uma educacao técnica inclusiva e de exceléncia, fundamentada na
integracao de metodologias adaptadas, avaliacao formativa e praticas que potencializam o
engajamento, a autonomia e o desenvolvimento dos estudantes.
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» Projeto n2 0/2024
Projeto de Orientacao e Apoio Educacional da Etec Cubatao 2025

Inicio: 01/02/2025
Final: 31/01/2026

Os dados da Etec de Cubatdo revelam um indice de permanéncia de 74,8% no primeiro
semestre de 2024, abaixo da meta estabelecida pela CETEC, que é de 75,07%, vale salientar
gue os resultados demonstraram que estiveram muito préximos de atingir a meta
estabelecida, visto que a diferenca foi de apenas 0,99%. Diante desse cenario, o Projeto de
Orientagcao Educacional da Etec Cubatao - 2025, foi concebido para promover melhorias nos
indices de permanéncia e sucesso dos alunos no ensino técnico concomitante ou
subsequente. Esta proposta inclui agdes direcionadas para as turmas, tanto da Sede quanto
da unidade descentralizada com foco na melhoria em 10% dos indices de permanéncia, por
meio da escuta e busca ativa e vagas remanescentes: Meta: 5.3.1 - Acompanhar e avaliar os
projetos de 100% dos Coordenadores Pedagogicos e dos Orientadores Educacionais, ou seja,
456 colaboradores, com foco em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da
escuta e busca ativa e vagas remanescentes . O projeto também contempla a integracao
entre os alunos e oportunidades profissionais, utilizando ferramentas de monitoramento e
planejamento pedagdgico estratégico para alinhar a formacao técnica as demandas do
mercado. A iniciativa busca fortalecer a gestao educacional, promovendo intervencdes
direcionadas com base em indicadores-chave, com o intuito de contribuir para o sucesso
escolar a partir do engajamento dos estudantes. O projeto ndao apenas visa atingir a meta de
permanéncia, mas também consolidar uma cultura de exceléncia educacional, preparando os
alunos para um mercado de trabalho competitivo e contribuindo para a formacao de
profissionais mais qualificados.

Promover a atualizacao de recursos (mobiliario, equipamentos e materiais)

de trés ambientes de aprendizagem (auditorio, maker e salas de aula).
Duracao prevista de 3 anos

As escolas necessitam ter espacos de aprendizagem adequados no que diz respeito a sua
infraestrutura fisica (climatizacao, pintura, limpeza, materiais/equipamentos entre outros), pois
impactam positiva e diretamente no desempenho escolar, salde/bem-estar e na qualidade de
ensino.

Um ambiente de aprendizagem adequado proporciona seguranca, conforto, motivacao e estimula
uma aprendizagem significativa. Neste projeto serao contemplados trés ambientes, sendo o
auditério (substituicdo as longarinas que estao em péssimo estado), maker (direcionamento de 10
computadores/notebooks) e salas de aula (substituicao e conjunto escolares - mesa e cadeiras).
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Objetivo relacionado: Melhorar espacos de convivéncia e de aprendizagem da escola.
Planejamento
- 2025 (12 Ano)

e Levantamento

Levantamento dos equipamentos e recursos Levamento do quantitativo a ser solicitado;
Estudo de layout;
Acompanhamento das Atas de compras junto a Ugaf;

- 2026 (22 Ano)

 Solicitacoes

Encaminhamento de solicitacdes aos setores responsaveis e acompanhamento de processo;

- 2027 (32 Ano)

e Solicitacoes e Acompanhamento

Encaminhamento de solicitacdes aos setores responsaveis e acompanhamento de processo

Projetos relacionados

* Projeto n2 3378/2025
Melhoria dos espacos de aprendizagem (auditorio, maker e salas de aula) da
Etec de Cubatao - Etapa 1

Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025

O projeto tem a finalidade de reorganizar e revitalizar trés espacos catalisadores da
aprendizagem na Etec de Cubatao. Nesta etapa buscamos o levantamento dos espacos,
assim como de seus layouts a fim adquiri/substituir novos equipamentos e mobiliarios do
auditorio, maker e salas de aula.

Realizar 02 (duas) formacoes para funciondrios administrativos.
Duracao prevista de 1 ano

Os processos de gestao escolar necessitam ser sistematizados, assim como a melhoria continua no
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atendimento da comunidade escolar.

Objetivo relacionado: Ofertar a formacao continuada (docentes e funcionarios).
Planejamento
- 2025 (12 Ano)

¢ Formacao Continuada

Realizacao de duas formacdes atendendo a 100% dos servidores administrativos, visando a
melhoria dos procedimentos de gestao escolar e o atendimento da comunidade escolar.

Projetos relacionados

» Projeto n2 3373/2025
Formacao continuada

Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025

O servico publico é essencial para buscar a exceléncia no desenvolvimento das
atividades administrativas. Para isso, torna-se necessario realizar formacdes, oficinas,
palestras e estudos de caso para a atualizagao continua. Servidores capacitados conseguem
realizar com destreza tarefas complexas e possuem habilidades mais desenvolvidas no
tratamento com o publico.

Gerenciar as redes sociais para o aumento de 100% de seguidores nas redes
sociais (de 6 para 12 mil).
Duracao prevista de 3 anos

As redes sociais sao importante instrumento para facilitar a comunicacao com a comunidade
escolar interna e externa, fortalecer a interacao, divulgar e conhecer o trabalho desenvolvido pela
escola como um todo e nos cursos/salas de aula, incentivar a colaboracao, facilitar na captacao e
alunos e promogao do uso de tecnologias.

Objetivo relacionado: Melhorar visibilidade e alcance das redes sociais
Planejamento
- 2025 (12 Ano)
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e Sistematizacao das Postagens:

- Definir equipe de moderadores para postagens;

- Definir cronograma anual de postagem com datas comemorativas e datas relacionadas aos
cursos ofertados na Unidade;

-Sistematizar entre os coordenadores a divulgacao do trabalho realizado em cada curso;

- Definir, entre os alunos das diversas turmas, equipe para gerar conteldo para postagem.

- 2026 (22 Ano)

e Reorganizacao do projeto

-Redefinir equipe de moderadores;
-Redefinir cronograma de postagens;
-Redefinir equipe de alunos que geram conteldo.

- 2027 (32 Ano)

e Reorganizacao do projeto

-Redefinir equipe de moderadores;
-Redefinir cronograma de postagens;
-Redefinir equipe de alunos que geram conteudo.

Projetos relacionados

» Projeto n2 3367/2025
Incentivando a social midia escolar para a democratizacao da informacao.

Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025

O projeto “Incentivar a Social Midia Escolar para Democratizacdo da Informacdo” visa
fortalecer a comunicacao entre a escola e a comunidade interna e externa por meio de redes
sociais. A proposta busca aumentar a visibilidade dos projetos escolares, incentivar a
colaboracao dos alunos e promover a inclusao digital, resultando em maior captacao de
alunos e fortalecimento da imagem institucional. Com um planejamento de acles
organizadas entre 2025 e 2027, pretende-se dobrar o nimero de seguidores nas redes
sociais da escola.
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Projetos
PROJETO N2 3257/2025

Alcancando melhores indices

Unidade: 181 - Etec de Cubatao
Responsavel: FULVIO F. CARATIN
Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025
Entrada: 25/04/2025 14:13
Situacao: Aprovado

Resumo

A Etec de Cubatao vem apresentando indices menores em avaliag0es externas como Enem, Saresp
e Saeb nos de 2019 a 2021, j4 em 2022 a partir de uma intervencdo efetiva da Coordenacao de
Area do Ensino Médio foi conseguido um aumento médio de 7,5%, acima da meta de estabelecida
no projeto do ano passado (3%), em 2023 intensificamos esse trabalho com a participacao dos
alunos em olimpiadas do conhecimento e, apesar de nao ter sido divulgado os indices, esperamos
ter melhorado, embora o foco seja o desenvolvimento das competéncias, o bom resultado na
avaliacOes externas, ajudam a compor indicadores de qualidade.

Com o passar do tempo, a intensificacao da participacao dos alunos em avaliacdes externas e na
preparacao deles para essa participacao, observou-se que os docentes passaram a apresentar, aos
discentes, questdes de fontes diversas, em seu trabalho cotidiano. Essa diversificacao auxilia no
desenvolvimento de outras formas de raciocinio, assim como na leitura e interpretacdo de textos
(enunciados) referentes as mesmas bases tecnoldgicas. Essa busca por questdes variadas, que
utilizam textos, graficos, tabelas, imagens, situacdes problemas, etc. tem propiciado o
desenvolvimento de competéncias e habilidades que anteriormente ndao eram tao bem
trabalhadas, e consequentemente, tem refletido na melhora nas avaliacdes externas, no ingresso
em universidades publicas e na qualificacdo profissional.

Objetivo geral

Melhorar o sucesso escolar nas avaliacdes externas:
Saresp: Portugués 3,29% (de 303,7 para 313,7) e Matematica 3,30% (de 300,3 para 310,3)
Saeb: 6,9% (de 5,8 para 6,2)

PPG 2025-2029 - Unidade 181 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 06/06/2025 13:50 - Pagina 201



https://www.cps.sp.gov.br/

s EPAS.

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Objetivos especificos

Orientar os docentes na aplicacao de recursos pedagdgicos diferenciados utilizados nas aulas
praticas, fomentando a recuperacao das lacunas de aprendizagem.

Monitorar, analisar e interpretar resultados das avaliagdes aplicadas, assegurando sua elaboragao
para verificacao do desenvolvimento de competéncias e habilidades previstas nos Planos de Curso.

Proceder a andlise dos dados do aproveitamento escolar de forma a desencadear um processo de
reflexao sobre esses dados, junto a comunidade escolar, com vistas a promover a aprendizagem de
todos os alunos.

Justificativa

A Etec de Cubatao vem apresentando indices menores em avaliac0es externas como Enem, Saresp
e Saeb nos de 2019 a 2021, ja em 2022 a partir de uma intervencdo efetiva da Coordenacao de
Area do Ensino Médio foi conseguido um aumento médio de 7,5%, acima da meta de estabelecida
no projeto do ano 2022 (3%), embora o foco seja o desenvolvimento das competéncias, os
resultados ajudam a compor indicadores de qualidade. Os indices da Unidade Escolar estdo
proximos a média da regido entre as Etecs.

No Saeb, em 2021 a escola obteve 303,7 pontos em Lingua Portuguesa e como resultado do
projeto de 2022 subiu 8%. para 328 pontos, muito acima da meta tracada de 3,29%, ja em
Matematica em 2021 a nota obtida foi 300,3 e apds o projeto chegamos a 310,3 (7,6% maior),
guando a meta era de aumento de 3,3%. Com os trabalhos intensificados em 2023 chegamos em
319,15 em Lingua Portuguesa e 308,04 em Matematica.

A relevancia do projeto pedagdgico para o Ensino Médio, considerando a participacao em
Olimpiadas de Conhecimento, é substancial em varios aspectos:

1. Estimulo ao desenvolvimento intelectual: Participar de Olimpiadas de Conhecimento como
Matematica, Fisica, Quimica, Biologia, entre outras, requer um alto nivel de conhecimento e
habilidades, o que pode incentivar os alunos a se dedicarem ao estudo dessas disciplinas de forma
mais profunda e critica, promovendo um desenvolvimento intelectual mais amplo e sélido.

2. Preparacao para desafios académicos: As Olimpiadas de Conhecimento geralmente apresentam
desafios mais complexos do que os encontrados no curriculo regular. A preparacao especifica para
essas competicdes ajuda os alunos a enfrentarem esses desafios com confianca, desenvolvendo
habilidades como resolucao de problemas, pensamento critico e criatividade, refletindo nas provas
de vestibulares, Enem e Provao Paulista.

3. Incentivo a exceléncia académica: Participar de Olimpiadas de Conhecimento muitas vezes é
uma oportunidade para os alunos demonstrarem exceléncia em suas areas de interesse. Motivando
os alunos a se esforcarem mais em seus estudos e a buscarem um desempenho académico
excepcional.

4. Ampliacdo de horizontes: As Olimpiadas de Conhecimento muitas vezes abordam temas e
problemas que vao além do curriculo padrdao do Ensino Médio, expondo os alunos a novos
conceitos, teorias e aplicacdes praticas, ampliando assim seus horizontes académicos e
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profissionais.

5. Oportunidades de networking e reconhecimento: Participar de Olimpiadas de Conhecimento
pode proporcionar aos alunos a oportunidade de conhecerem outros estudantes e profissionais com
interesses similares, além de ganharem reconhecimento por suas conquistas académicas. O que
ajuda os alunos a construirem redes de contatos importantes para o seu futuro académico e
profissional.

Portanto, um projeto pedagdgico que leve em conta a participacao em Olimpiadas de
Conhecimento é extremamente relevante para o Ensino Médio, ndao apenas em termos de
desenvolvimento académico, mas também de crescimento pessoal e profissional dos alunos.

Metodologia

- Realizar reunioes e capacitacdes entre os docentes do Etim.

- Elaboracdo de cronograma visando estabelecimento de estratégias e acoes.

- Aplicacao de simulados, Provao Paulista, Enem, Fuvest.

- Visita a Universidades, museus e centros tecnoldgicos.

- Implementacao de uma cultura de participagao em Olimpiadas de Conhecimento.

- Incentivar o estudo dos alunos da 32 série do Ensino Integrado com conversas com ex-alunos que
ingressaram nas universidades publicas e da divulgacao do sucesso desses ex-alunos nas redes
sociais.

Resultados Esperados
Elevar em 3,29% (de 303,7 para 313,7) e Matematica 3,30% (de 300,3 para 310,3), no SARESP

(Provao Paulista) da Etec de Cubatao e alcancar a segunda colocacao entre as Etecs da Baixada
Santista. E manter-se com o a melhor escola de Ensino Médio do Municipio de Cubatao.

Equipe

KELY R. M. SILVA

VIVIANE C. VIZACO

SIMONE S. OLIVEIRA

ANDREA C. SANTOS

FULVIO F. CARATIN

ALEXANDRA V. RAMALHO
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ANDRE F. C. VICENTE

ANDRE L. C. SOUZA

ELLEN R. M. S. SILVA

ROBSON E. S. ROCHA

Recursos
Item Possui
Impressao de provas (Impressora e folhas) sim
Infraestrutura e recursos materiais da Escola. sim
Plataforma Teams sim
Rede de internet e laboratério de informatica (para atividades on-line) sim
Atividades
Atividade Inicio Final
Capacitacao dos professores 01/02/2025 | 27/06/2025

Em reunides mensais orientar e capacitar os docentes na
aplicacao de recursos pedagdgicos diferenciados utilizados nas
aulas praticas, fomentando a recuperacao das lacunas de
aprendizagem.

Responsaveis pela atividade:

* SIMONE S. OLIVEIRA

* FULVIO F. CARATIN

* ALEXANDRA V. RAMALHO

* ANDRE F. C. VICENTE

* ANDRE L. C. SOUZA

* ELLEN R. M. S. SILVA

* ROBSON E. S. ROCHA
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Atividade Inicio Final
Divulgacao do sucesso de ex-alunos 01/02/2025 | 30/04/2025
Divulgagao nas redes sociais da escola e para os alunos da 32
série do Ensino Integrado dos ex-alunos que ingressaram nas
universidades publicas ou obtiveram bolsa de estudo a partir do
Enem.
Responsaveis pela atividade:
* VIVIANE C. VIZACO
* SIMONE S. OLIVEIRA
* ANDREA C. SANTOS
Elaboracao do projeto 01/02/2025 | 28/02/2025
Atividade diagndstica, estudo do quadro situacional e elaboragao
do projeto
Responsaveis pela atividade:
o KELY R. M. SILVA
* SIMONE S. OLIVEIRA
* ANDREA C. SANTOS
* FULVIO F. CARATIN
Olimpiadas de Conhecimento 01/02/2025 | 30/06/2025
Inscrever, organizar e aplicar as avaliagdes das Olimpiadas de
Conhecimento (Matematica, Quimica, Biologia, Lingua Portuguesa,
Fisica, Astronomia, Histéria, do Conhecimento, de Ciéncias, do
Saber e OLITEF)
Responsaveis pela atividade:
* VIVIANE C. VIZACO
* SIMONE S. OLIVEIRA
* ANDREA C. SANTOS
* FULVIO F. CARATIN
Visitas técnicas 06/03/2025 | 30/06/2025

Visitas técnicas em museus, faculdades e espacdes culturais e
ambientais que agreguem conhecimento a ajudem no
desenvolvimento de habilidades e competéncias.
Responsaveis pela atividade:

* FULVIO F. CARATIN

* ALEXANDRA V. RAMALHO

* ANDRE F. C. VICENTE

* ANDRE L. C. SOUZA

* ELLEN R. M. S. SILVA

* ROBSON E. S. ROCHA
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Atividade Inicio Final

Palestras motivacionais para os alunos 01/04/2025 | 30/05/2025
Levantamento das necessidades e agendamento de palestras
Responsadveis pela atividade:

* FULVIO F. CARATIN

* ALEXANDRA V. RAMALHO

* ANDRE F. C. VICENTE

* ANDRE L. C. SOUZA

* ELLEN R. M. S. SILVA

* ROBSON E. S. ROCHA

Simulados variados 01/05/2025 | 30/06/2025
Elaboracao, aplicacao e devolutiva de simulados variados
Responsadveis pela atividade:

* VIVIANE C. VIZACO

* SIMONE S. OLIVEIRA

* ANDREA C. SANTOS

* FULVIO F. CARATIN

Auloes preparatorios 05/05/2025 | 30/06/2025
Aulbes preparatorios para avaliacdes externas
(ENEM/SARESP/SAEB) em parceria com cursinhos do municipio no
contraturno dos alunos.

Responsadveis pela atividade:

* KELY R. M. SILVA

* VIVIANE C. VIZACO

* SIMONE S. OLIVEIRA

* FULVIO F. CARATIN

Olimpiadas de Conhecimento 01/08/2025 | 31/10/2025
Inscrever, organizar e aplicar as avaliac0es das Olimpiadas de
Conhecimento (Matematica, Quimica, Biologia, Lingua Portuguesa,
Fisica, Astronomia, Histdria, do Saber, de Ciéncias, do
Conhecimento, OLITEF)

Responsadveis pela atividade:

* VIVIANE C. VIZACO

* SIMONE S. OLIVEIRA

* ANDREA C. SANTOS

* FULVIO F. CARATIN
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Atividade

Inicio

Final

Auloes preparatorios
Auldes preparatérios para avaliacdes externas

(ENEM/SARESP/SAEB) em parceria com cursinhos do municipio e

professores da casa no contraturno dos alunos.
Responsadveis pela atividade:

* KELY R. M. SILVA

* VIVIANE C. VIZACO

* SIMONE S. OLIVEIRA

* ANDREA C. SANTOS

* FULVIO F. CARATIN

04/08/2025

14/11/2025

Capacitacao dos professores
Em reunides mensais orientar e capacitar os docentes na

aplicacdo de recursos pedagdgicos diferenciados utilizados nas

aulas praticas, fomentando a recuperacao das lacunas de
aprendizagem.

Responsaveis pela atividade:

* SIMONE S. OLIVEIRA

* FULVIO F. CARATIN

* ALEXANDRA V. RAMALHO

* ANDRE F. C. VICENTE

* ANDRE L. C. SOUZA

* ELLEN R. M. S. SILVA

* ROBSON E. S. ROCHA

04/08/2025

28/11/2025

Simulados variados

Elaboracao, aplicacao e devolutiva de simulados variados
Responsadveis pela atividade:

* VIVIANE C. VIZACO

* SIMONE S. OLIVEIRA

* ANDREA C. SANTOS

* FULVIO F. CARATIN

04/08/2025

30/10/2025
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Atividade Inicio Final

Visitas técnicas 04/08/2025 | 28/11/2025
Visitas técnicas em museus, faculdades e espacdes culturais e
ambientais que agreguem conhecimento a ajudem no
desenvolvimento de habilidades e competéncias.
Responsadveis pela atividade:

* FULVIO F. CARATIN

* ALEXANDRA V. RAMALHO

* ANDRE F. C. VICENTE

* ANDRE L. C. SOUZA

* ELLEN R. M. S. SILVA

* ROBSON E. S. ROCHA

Historico

29/04/2025 13:13 - Aprovado

28/04/2025 06:53 - Encaminhado ao diretor

Saida: 29/04/2025 13:13
Avaliador: KELY R. M. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

Manifesto-me de acordo com o item.

25/04/2025 15:00 - Encaminhado ao CP

Saida: 28/04/2025 06:53
Avaliador: SIMONE S. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Manifesto-me de acordo com o projeto.

25/04/2025 15:00 - Cadastro de projeto
Saida: 25/04/2025 15:00

25/04/2025 14:13 - Em elaboracao
Saida: 25/04/2025 15:00
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PROJETO N2 3328/2025

Conectando Talentos: Estagio e Aprendizagem

Unidade: 181 - Etec de Cubatao
Responsavel: VIVIANE C. VIZACO
Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025
Entrada: 25/04/2025 18:01
Situacao: Aprovado

Resumo

A proposta deste projeto é realizar a integracao entre a Escola Técnica Estadual de Cubatdo e 03
(trés) novas empresas do polo industrial, além de érgaos atuantes na regiao. O objetivo é fortalecer
o desenvolvimento de competéncias, habilidades e valores dos cursos oferecidos pela instituicao,
promovendo o aprimoramento profissional dos estudantes. Essa iniciativa busca aumentar a
motivacao dos alunos para a conclusao dos cursos, por meio da ampliacao das oportunidades de
estagio, e proporcionar o intercambio continuo de experiéncias através de palestras e visitas
técnicas. A integracdo visa, também, combater a evasao escolar, impactando positivamente na
formacao profissional dos estudantes.

Objetivo geral

Ampliar as relacdes institucionais da unidade escolar, criando vinculos com 03 (trés) novas
empresas do polo industrial vinculadas aos cursos ofertados na Unidade Escolar, com foco no
fortalecimento da formacao profissional dos estudantes.

Objetivos especificos

Ampliar a oferta de oportunidades de estdgio e aprendizagem para os estudantes do Ensino
Técnico e Integrado.

Realizar palestras e oficinas voltadas para a empregabilidade, com foco na preparacao dos alunos
para o mercado de trabalho.

Promover acles de formacao continuada para os estudantes, visando seu desenvolvimento
profissional.
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Expandir os vinculos institucionais da escola com 03 novas empresas do polo industrial da regiao.

Justificativa

Atualmente, o mercado de trabalho exige profissionais cada vez mais bem preparados,
proativos, com qualificacdes sélidas em tecnologia e comprometidos com o aprimoramento
continuo. Nesse cenario, as parcerias entre empresas publicas e privadas da regido e as
instituicdes de ensino tém um papel crucial no desenvolvimento académico, profissional e
pessoal dos estudantes.

Essas colaboracdes oferecem aos alunos seus primeiros contatos com o ambiente
corporativo, possibilitando a aquisicdo de experiéncia pratica e o entendimento das
exigéncias e expectativas do mercado. Além disso, abrem portas para estagios, programas
de aprendizagem e outras oportunidades de crescimento profissional.

Ao estabelecer essa conexao entre a teoria e a pratica, a uniao entre empresas e escolas
nao sO contribui para a formacao de profissionais mais capacitados e adaptados as
necessidades do mercado, mas também fortalece a economia local, impulsionando o
desenvolvimento sustentavel da comunidade.

Metodologia

O projeto para o ano de 2025 tem como objetivo estabelecer parcerias com trés novas empresas
do polo industrial, tanto do setor publico quanto privado, com o intuito de desenvolver uma série
de atividades voltadas a capacitacao e insercao profissional. Essas atividades incluirdo palestras,
oficinas, visitas técnicas e a oferta de oportunidades de estagio e emprego, alinhadas aos trés
eixos principais da unidade de ensino: Gestdo e Negdcios, Informacdo, Comunicacao e Meio
Ambiente,

Para alcancar esses objetivos, o contato com as empresas sera realizado por meio de diferentes
canais, como visitas presenciais, comunicagao via e-mail e contato telefénico. Essa abordagem
diversificada busca garantir uma interacao eficaz e abrangente com os potenciais parceiros,
promovendo o estabelecimento de uma colaboracao sélida e mutuamente benéfica.

Resultados Esperados

Espera-se firmar parcerias com 03 novas empresas, visando o desenvolvimento de palestras e
oficinas focadas no mercado de trabalho, além de encaminhar os discentes para o preenchimento
de vagas de estagio e aprendizagem. A acao também buscara promover a democratizacao da
informacao e o desenvolvimento sustentavel, alinhando-se aos objetivos de formacao integral dos
alunos.
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Equipe

VIVIANE C. VIZACO

KELY R. M. SILVA

Recursos

Item Possui

Infraestrutura da unidade escolar sim

Atividades

Atividade Inicio Final

Contato com Empresas 01/02/2025 | 31/12/2025
O contato com as empresas sera realizado por meio de diversos
canais de comunicacao, incluindo e-mail, telefone e visitas
presenciais. A utilizacao de diferentes meios de contato busca
garantir uma comunicacdo acessivel e eficiente, favorecendo o
estabelecimento de parcerias sélidas e duradouras.
Responsaveis pela atividade:

* VIVIANE C. VIZACO

* KELY R. M. SILVA

Divulgacao de Vagas de Oportunidade de Estagio | 01/02/2025 | 31/12/2025
e Aprendizagem/Emprego

As ofertas de estagio, aprendizagem e emprego serao
encaminhadas aos discentes por meio de grupos de WhatsApp e
murais fisicos na instituicdo. Além disso, a divulgacao ocorrera de
forma continua, assegurando que os alunos tenham acesso regular
as novas oportunidades de desenvolvimento profissional.
Responsadveis pela atividade:

* VIVIANE C. VIZACO

Elaborar Planilha com Empresas da Regiao 01/02/2025 | 31/12/2025
Essa planilha incluird dados relevantes sobre cada empresa, como
setor de atuacao, porte, oportunidades de estagio, aprendizagem
e emprego, além de possiveis areas de colaboracao. O objetivo é
facilitar o acompanhamento das empresas contatadas e otimizar o
processo de estabelecimento de parcerias estratégicas.
Responsadveis pela atividade:

* VIVIANE C. VIZACO
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Atividade

Inicio

Final

Encaminhamento do Aluno para
Estagio/Aprendizagem/Emprego

O encaminhamento dos discentes para as oportunidades de
estagio, aprendizagem e emprego sera realizado de acordo com o
perfil e a area de interesse de cada estudante. Este processo visa
maximizar as chances de insercao dos alunos no mercado de
trabalho, promovendo sua capacitacao pratica e o fortalecimento
da sua formacao.

Responsadveis pela atividade:

* VIVIANE C. VIZACO

01/02/2025

31/12/2025

Levantamento de Empresas em Parceria

Realizar o levantamento das empresas parceiras, identificando
aquelas que atuam nas areas de interesse dos cursos oferecidos
pela instituicdo. Esse levantamento sera feito com base em
critérios como relevancia para o desenvolvimento profissional dos
estudantes. O objetivo é estabelecer parcerias estratégicas que
proporcionem beneficios mdtuos, tanto para as empresas quanto
para os alunos.

Responsaveis pela atividade:

* VIVIANE C. VIZACO

01/02/2025

31/12/2025

Realizar Palestras e Oficinas sob a Tematica
"Empregabilidade"

Realizar palestras e oficinas abordando temas essenciais para a
insercao no mercado de trabalho, como empregabilidade,
empresas integradoras, dinamica do mercado de trabalho,
elaboracao de curriculos, habilidades e competéncias exigidas
pelos empregadores, entre outros. Essas atividades tém como
objetivo preparar os discentes para os desafios do mercado,
oferecendo orientacao pratica e tedrica para o desenvolvimento
de uma carreira profissional bem-sucedida.

Responsadveis pela atividade:

* VIVIANE C. VIZACO

01/02/2025

31/12/2025

Historico

28/04/2025 19:21 - Aprovado
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28/04/2025 06:54 - Encaminhado ao diretor

Saida: 28/04/2025 19:21
Avaliador: KELY R. M. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

25/04/2025 18:52 - Encaminhado ao CP

Saida: 28/04/2025 06:54
Avaliador: SIMONE S. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Manifesto-me de acordo com o projeto apresentado.

25/04/2025 18:52 - Cadastro de projeto
Saida: 25/04/2025 18:52

25/04/2025 18:01 - Em elaboracao
Saida: 25/04/2025 18:52

PROJETO N2 3367/2025

Incentivando a social midia escolar para a democratizacao da informacao.

Unidade: 181 - Etec de Cubatao
Responsavel: HUDSON A. SILVA
Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025
Entrada: 28/04/2025 11:59
Situacao: Aprovado

Resumo

O projeto “Incentivar a Social Midia Escolar para Democratizacao da Informacao” visa fortalecer a
comunicacgao entre a escola e a comunidade interna e externa por meio de redes sociais. A
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proposta busca aumentar a visibilidade dos projetos escolares, incentivar a colaboracao dos alunos
e promover a inclusao digital, resultando em maior captacao de alunos e fortalecimento da imagem
institucional. Com um planejamento de a¢des organizadas entre 2025 e 2027, pretende-se dobrar o
numero de seguidores nas redes sociais da escola.

Objetivo geral

Incentivar o uso estratégico das redes sociais escolares como ferramenta de democratizacao da
informacao, promovendo maior interacao com a comunidade e valorizacao dos projetos
desenvolvidos na instituicao.

Objetivos especificos

Melhorar a visibilidade e o alcance da rede social escolar;

Facilitar a comunicacao com a comunidade interna e externa;

Fortalecer a interacao entre escola, alunos e sociedade;

Divulgar os trabalhos e projetos realizados pelos cursos e turmas;
Incentivar a colaboracao entre alunos, professores e coordenadores;
Aumentar em 100% o numero de seguidores nas redes sociais até 2027;

Promover o uso de tecnologias digitais de forma sustentavel e inclusiva.

Justificativa

As redes sociais desempenham um papel essencial na democratizacao da informacao ao permitir
uma comunicagcao mais ampla e eficiente com a comunidade escolar. Além de divulgar os trabalhos
desenvolvidos pela instituicao, elas fortalecem a interacao entre escola, alunos e sociedade,
promovem a inclusao digital e aumentam a captacao de novos alunos. A sistematizacao do uso das
redes, com a criacdo de equipes de moderadores e de geradores de conteldo, visa organizar a
comunicacao, garantir regularidade nas postagens e valorizar o protagonismo estudantil. A gestao
eficaz das redes sociais contribuira para o desenvolvimento sustentavel da instituicao e para a
construcao de uma imagem sélida e inovadora.

Metodologia

O desenvolvimento do presente projeto ocorreu por meio de reunides e conversas com 0s
principais interessados no processo de comunicagao escolar: equipe gestora, coordenadores de
curso, professores e voluntarios das turmas. Essas interacdes possibilitaram a identificacdo das
principais necessidades de comunicacao da instituicao, bem como a construcao coletiva de
estratégias para ampliar o alcance e a efetividade do uso das redes sociais.

A execucao do projeto serd estruturada em etapas, garantindo a organizacdo, a participacdo da
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comunidade escolar e a flexibilidade as demandas do cotidiano. As acdes previstas sao:

1. Planejamento e Sistematizacao:

Inicialmente, serd realizada a formacao de uma equipe de moderadores, composta por membros
da equipe escolar, que sera responsavel pela administracao das redes sociais da instituicao. Esta
equipe tera a funcao de coordenar as atividades de postagem, monitoramento e interacao com o
publico.

Também serd elaborado um cronograma de postagens, contemplando as datas comemorativas,
eventos escolares, atividades desenvolvidas nos cursos e demais conteldos institucionais. O
cronograma tera como objetivo garantir a frequéncia e a diversidade de contelddos publicados,
fortalecendo a comunicacgao e engajamento da comunidade interna e externa.

Além disso, sera organizada uma equipe de alunos voluntarios, selecionados entre as diversas
turmas da instituicdo, para atuarem na producao de conteldo. Esses alunos receberdo orientacoes
dos moderadores, participando ativamente da criacao de textos, imagens, videos e demais
materiais de divulgacao.

2. Avaliacao Continua e Reorganizacao:

O andamento das acles sera constantemente avaliado para identificar pontos fortes e
oportunidades de melhoria. Sempre que necessario, a equipe de moderadores e a equipe de alunos
irao ser organizar a qualquer momento, para se ajustar detalhes pontuais, assim, garantindo a
continuidade e a qualidade das postagens.

3. Consolidacao e Fortalecimento:

Ao longo da execucao, sera promovido o fortalecimento da cultura de comunicacao digital dentro
da escola, incentivando a participacao de novos alunos e professores no projeto e garantindo a
sustentabilidade da iniciativa. A sistematizacao dos processos e o envolvimento continuo da
comunidade escolar serao fundamentais para consolidar o uso das redes sociais como ferramenta
de democratizagao da informagao.

Resultados Esperados

Com a implementacao do projeto, espera-se alcancar resultados que fortalecam a comunicacao
institucional e ampliem a participacao da comunidade escolar. Os principais resultados esperados
sao:

* Aumento da visibilidade institucional: Ampliar o reconhecimento da escola perante a
comunidade interna e externa, divulgando projetos, eventos e conquistas dos cursos e
turmas de forma estratégica.

e Fortalecimento da interacao escola e comunidade: Estimular a aproximacao entre
alunos, professores, familias e a sociedade em geral, promovendo um canal de comunicacao
aberto, dinamico e participativo.

» Crescimento significativo nas redes sociais: Dobrar o nimero de seguidores nas redes
sociais da escola, conseguindo maior alcance das postagens e engajamento com o publico.
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e Valorizacao do protagonismo estudantil: Incentivar o envolvimento dos alunos na
producao de conteldo para as redes sociais, desenvolvendo habilidades de comunicacao,
criatividade e trabalho em equipe.

e Organizacao e sistematizacao das postagens: Estabelecer uma rotina planejada de
divulgacao de informacdes, garantindo sempre manter a rede social escolar ativa.

e Promocao da democratizacao da informacao: Assegurar que as informacoes relevantes
sobre a escola estejam acessiveis a todos, de forma rapida e objetiva.

* Estimo ao uso consciente de tecnologias digitais: Incentivar o uso consciente e
produtivo das redes sociais e demais ferramentas digitais.

Esses resultados contribuirdo diretamente para a constru¢cdo de uma imagem institucional sélida e
para a democratizacao das informacdes de formas: praticas, modernas, inclusivas e para o
desenvolvimento sustentavel.

Equipe

VIVIANE C. VIZACO

HUDSON A. SILVA

KELY R. M. SILVA

Recursos
Item Possui
Celular sim
D-LINK DIR-600 Roteador nao
Internet sim
Itautec Desktop Computador | nao
Whatsapp sim
Atividades
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Atividade Inicio

Final

Definir equipe de moderadores para postagens 01/02/2025
Definicao da equipe de moderadores para postagens
Responsadveis pela atividade:

* VIVIANE C. VIZACO

* HUDSON A. SILVA

* KELY R. M. SILVA

01/03/2025

Producdo de Conteudo para divulgacao 01/02/2025
Produzir conteldo para divulgacao
Responsadveis pela atividade:

* VIVIANE C. VIZACO

* HUDSON A. SILVA

* KELY R. M. SILVA

31/12/2025

Definir cronograma anual de postagem com datas | 02/03/2025
comemorativas e datas relacionadas aos cursos
ofertados na Unidade

Elaboracao de um cronograma com as datas comemorativas e
datas relacionadas aos cursos.

Responsaveis pela atividade:

* HUDSON A. SILVA

* KELY R. M. SILVA

30/04/2025

Sistematizar entre os coordenadores a divulgacao | 01/04/2025
do trabalho realizado em cada curso

Reuniao com Coordenadores e Professores para organizacao e
divulgacao de atividades realizadas.

Responsaveis pela atividade:

* VIVIANE C. VIZACO

* HUDSON A. SILVA

o KELY R. M. SILVA

30/04/2025

Definir, entre os alunos das diversas turmas, 16/04/2025
equipe para gerar conteudo para postagem.
Selecao de alunos voluntarios das diversas turmas para formacao
da equipe. Equipe essa responsavel pela criacao dos conteldos a
serem divulgados

Responsaveis pela atividade:

* HUDSON A. SILVA

14/05/2025
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Atividade Inicio Final

Criacao do Grupo de Whatsapp - Para 11/05/2025 | 31/12/2025
comunicacao e postagem dos trabalhos criados
Grupo desenvolvido para a equipe responsavel pela producao se
comunicar

Responsadveis pela atividade:

* HUDSON A. SILVA

Reorganizar os alunos voluntarios dos novos 01/06/2025 | 31/07/2025
moddulos

Conforme termino do semestre, novas chegaram a escola. Sendo
assim, sera necessario reorganizar 0s novos alunos voluntarios.
Responsaveis pela atividade:

* HUDSON A. SILVA

Historico

29/04/2025 17:55 - Aprovado

29/04/2025 14:17 - Encaminhado ao diretor

Saida: 29/04/2025 17:55
Avaliador: KELY R. M. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

Manifesto-me favoravel ao desenvolvimento do projeto.

28/04/2025 17:44 - Encaminhado ao CP

Saida: 29/04/2025 14:17
Avaliador: SIMONE S. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Manifesto-me de acordo com o projeto.

28/04/2025 17:44 - Cadastro de projeto
Saida: 28/04/2025 17:44
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28/04/2025 11:59 - Em elaboracao
Saida: 28/04/2025 17:44

PROJETO N2 3373/2025

Formacao continuada

Unidade: 181 - Etec de Cubatao
Responsavel: KELY R. M. SILVA
Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025
Entrada: 28/04/2025 19:37
Situacao: Aprovado

Resumo

O servico publico é essencial para buscar a exceléncia no desenvolvimento das
atividades administrativas. Para isso, torna-se necessario realizar formag0es, oficinas, palestras e
estudos de caso para a atualizacdao continua. Servidores capacitados conseguem realizar
com destreza tarefas complexas e possuem habilidades mais desenvolvidas no tratamento com o
publico.

Objetivo geral

Realizar no minimo duas capacitagbes com os funcionarios Técnicos Administrativos da Etec
de Cubatao

Objetivos especificos

Realizar formacao de funcionarios técnicos administrativos em relacdo as Relacdes Interpessoais;
Realizar estudo de caso com foco na LGPD;
Realizar palestra com foco na inclusao.

Justificativa

O setor publico esta em constante melhoria nos sistemas integrados e nos protocolos de
atendimento ao publico, sendo fundamental para os setores publicos a atualizacdao nos
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procedimentos e no aprimoramento das relagdes interpessoais, LGPD e inclusdo, para oferecer a
comunidade melhor qualidade nos atendimentos.

Metodologia
Em atendimento a esse projeto para o ano de 2025, serao desenvolvidas com os

funcionarios administrativos da Etec de Cubatdo duas formacdes a serem realizadas no més de
julho e dezembro.

Resultados Esperados

Espera-se desenvolver com os funcionarios técnicos administrativos da Etec de Cubatdo no
minimo duas capacitacdes voltadas ao servico publico conforme consta em calendario escolar.

Espera-se que os funcionarios desenvolvam rotinas de trabalho com exceléncia .

Equipe

MARGARET S. B. BAPTISTA

ALEXANDRE M. GROSS

VIVIANE C. VIZACO

Recursos
Item Possui
auditério sim
auditorio sim

computador | sim

data show sim

Atividades
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Atividade Inicio Final

Anadlise Swot 01/02/2025 | 03/03/2025
Analise Swot para verificar as demanda das formacgao do setor
administrativo

Responsaveis pela atividade:

* MARGARET S. B. BAPTISTA

* ALEXANDRE M. GROSS

* VIVIANE C. VIZACO

Busca por profissionais 03/03/2025 | 30/04/2025
Buscar profissionais capacitados para ministrar as palestras e
oficinas voltadas ao setor administrativo

Responsaveis pela atividade:

* MARGARET S. B. BAPTISTA

* ALEXANDRE M. GROSS

* VIVIANE C. VIZACO

Palestras e oficinas 30/04/2025 | 31/12/2025
Ofertar palestras e oficinas voltadas ao setor administrativo com
intuito de melhoria nos servicos publicos ofertados pela unidade
Responsaveis pela atividade:

* MARGARET S. B. BAPTISTA

* ALEXANDRE M. GROSS

* VIVIANE C. VIZACO

Historico

29/04/2025 17:51 - Aprovado

29/04/2025 14:23 - Encaminhado ao diretor

Saida: 29/04/2025 17:51
Avaliador: KELY R. M. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

Manifesto-me pelo desenvolvimento do projeto.

28/04/2025 19:48 - Encaminhado ao CP

Saida: 29/04/2025 14:23
Avaliador: SIMONE S. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:
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Manifesto-me de acordo com o projeto.

28/04/2025 19:48 - Cadastro de projeto
Saida: 28/04/2025 19:48

28/04/2025 19:37 - Em elaboracao
Saida: 28/04/2025 19:48

PROJETO N2 3374/2025

A reciclagem de residuos X Acao social

Unidade: 181 - Etec de Cubatao
Responsavel: ANDRE F. C. VICENTE
Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025
Entrada: 29/04/2025 11:55
Situacao: Aprovado

Resumo

O projeto “A Reciclagem de Residuos X Acao Social” tem como objetivo principal promover a
educacao ambiental no ensino médio, aliando praticas sustentaveis a solidariedade. Através do
mapeamento e da quantificacdo dos residuos gerados na escola, os alunos e a comunidade escolar
serao estimulados a separar corretamente os materiais reciclaveis e a refletir sobre seus habitos de
consumo. O projeto prevé a formacao de parcerias com cooperativas de reciclagem e instituicdes
sociais. Também serdo realizadas campanhas de conscientizacao, oficinas educativas e
monitoramento continuo das atividades, com o envolvimento direto dos estudantes, professores,
funcionarios e toda comunidade escolar. Com isso, espera-se reduzir o impacto ambiental da
escola, desenvolver a cidadania e apoiar causas sociais, transformando a reciclagem em um ato
concreto de responsabilidade social.
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Objetivo geral

Promover a educacao ambiental por meio da reciclagem de residuos sélidos na escola, vinculando
essa pratica a acdes sociais com impacto direto na comunidade.

Objetivos especificos

Mapear e quantificar os residuos gerados na escola.

Estimular a separacao correta dos residuos reciclaveis.

Estimar a quantidade de residuos gerados mensal, semestral e anualmente.

Estabelecer parcerias com cooperativas de reciclagem e instituicdes sociais.

Sensibilizar a comunidade escolar sobre o consumo consciente e a destinacao correta dos residuos.

Justificativa

A escola, como espaco de formacao, tem papel essencial na construcao de valores e
praticas sustentaveis. Ao integrar a reciclagem a acao social, os alunos aprendem na
pratica a importancia da responsabilidade ambiental e do engajamento social. Além disso,
a valorizacao dos residuos reciclaveis pode contribuir para projetos sociais, incentivando
uma cultura de solidariedade e cidadania ativa entre os estudantes.

Metodologia

Mapeamento dos Residuos Gerados

U Levantamento dos tipos de residuos produzidos (papel, plastico, vidro, metal, organico).

U Identificacao dos principais pontos de geracao dentro da escola (salas de aula, cantina,
secretaria, etc).

Levantamento e Estimativa da Geracao de Residuos
U Coleta e pesagem semanal dos residuos por tipo.
U Registro em planilhas para calculo da geracao mensal, semestral e anual.

U Comparacao entre os periodos e analise de tendéncias.
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Parcerias

U Contato com cooperativas de catadores e recicladoras locais para recolhimento dos
materiais.

U Estabelecimento de parceria com instituicdes beneficentes para destinacao dos recursos
arrecadados.

U Parcerias com ONGs e 6rgaos publicos para apoio na sensibilizacao e logistica.

Conscientizacao
U Campanhas educativas com cartazes, murais e videos feitos pelos proprios alunos.
U Realizacao de oficinas, palestras e rodas de conversa sobre reciclagem e impacto social.

U Criacao de um "Dia da Reciclagem Solidaria" com atividades abertas a comunidade.

Acompanhamento

U Criacao de um grupo de alunos monitores (Agentes Ambientais) para acompanhamento
das acoes.

U Relatérios peridédicos com os resultados obtidos.

U Avaliacdo do impacto social das acdes (quantia arrecadada, nimero de pessoas
beneficiadas, etc).

Resultados Esperados

i Reducado da quantidade de residuos enviados para o lixo comum.

UFortalecimento da cultura de separacao e reaproveitamento de residuos na
escola.

UFormacao de alunos e comunidade escolar mais conscientes e engajados
com questdes ambientais e sociais.
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Equipe

ALEXANDRA V. RAMALHO

ANDRE L. C. SOUZA

KEILA V. F. MARQUES

TATIANE SILVA

ANDRE F. C. VICENTE

Recursos
Item Possui
Balanca de mao nao

Lixeiras adesivadas nao

Atividades

Atividade Inicio

Final

Estabelecimento de parcerias 01/02/2025
Estabelecimento de parcerias para a aquisicao de bags, lixeiras
entre outras reciclaveis;

Responsaveis pela atividade:

* ALEXANDRA V. RAMALHO

31/10/2025

Mapeamento dos residuos gerados 01/02/2025
Mapeamento dos residuos gerados
Responsaveis pela atividade:

* TATIANE SILVA

28/11/2025

Planejamento das atividades 01/02/2025
Planejamento do projeto
Responsadveis pela atividade:
* ANDRE L. C. SOUZA

09/05/2025

Conscientizacao de toda comunidade escolar 22/04/2025
Conscientizacao de toda comunidade escolar
Responsaveis pela atividade:

* ANDRE F. C. VICENTE

14/10/2025
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Atividade Inicio Final

Levantamento e estimativa dos residuos gerados | 02/06/2025 | 28/11/2025
mensal, semestral e anual.

Levantamento e estimativa dos residuos gerados mensal,
semestral e anual.

Responsadveis pela atividade:

* ANDRE F. C. VICENTE

Historico

29/04/2025 19:03 - Aprovado

29/04/2025 18:39 - Encaminhado ao diretor

Saida: 29/04/2025 19:03
Avaliador: KELY R. M. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

Manifesto-me de acordo com o item.

29/04/2025 15:56 - Encaminhado ao CP

Saida: 29/04/2025 18:39
Avaliador: SIMONE S. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Manifesto-me de acordo com o projeto.

29/04/2025 15:56 - Cadastro de projeto
Saida: 29/04/2025 15:56

29/04/2025 11:55 - Em elaboracao
Saida: 29/04/2025 15:56

PROJETO N2 3375/2025
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Reformulacao Ensino Médio Integrado - modalidade de ensino - Etapa 3

Unidade: 181 - Etec de Cubatao
Responsavel: KELY R. M. SILVA
Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025
Entrada: 29/04/2025 14:59
Situacao: Aprovado

Resumo

O projeto prevé a reorganizacao do Ensino Médio integrado na Etec de Cubatao, por meio da
substituicao do MtecPI (integral) pela modalidade Mtec nas habilitacdes de Administracao, Logistica
e Meio Ambiente a ser implantada no periodo da manha. No periodo da tarde a implantacao de
mais dois Mtecs a ser definido pela comunidade escolar. A reorganizacao ira proporcionar, em trés
anos, um aumento de 60% nas matriculas na referida modalidade e proporcionar, para aqueles que
tem interesse/necessitam, o ingresso no mercado de trabalho no contraturno

Objetivo geral

Possibilitar ao aluno do ensino médio integrado (mtec) o ingresso no mercado de trabalho
(estagio/emprego) no contraturno da sua habilitacao.

Objetivos especificos

- ampliar nUmero de matriculas no ensino médio integrado;
- ofertar maior diversidade de itinerarios formativos da educacao profissional.

Justificativa

No periodo pandémico verificamos diferentes/novos arranjos na economia familiar, pois muitos de
nossos alunos do ensino médio integrado passaram a exercer atividades remuneradas e/ou auxiliar
nas atividades domésticas, para que seus responsaveis pudessem trabalhar. O retorno dos
referidos alunos para as aulas presenciais foi realizado de forma gradual e rodiziada, porém
aqueles que assumiram atividades de carater produtivo foram os ultimos a voltar. Nesse momento
percebemos uma nova realidade para os alunos dos cursos integrados, pois muitos manifestaram
interesse/necessidade em trabalhar/estagiar concomitantemente ou no contraturno. Um outro
ponto importante para justificar o desenvolvimento do projeto (reestruturacao) é que no ano de
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2022, com substituicao a revelia, dos Etims (Habilitacao Profissional de Técnico Integrado ao Ensino
Médio) pela modalidade MtecPI (Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico), para a
adequacdo da nova Base Nacional Comum, constatamos uma diminuicdo da carga horaria na
matriz curricular e, por consequéncia na composicdo das aulas do docente. A escola passou a
apresentar também uma maior ociosidade entre turnos, periodo que corresponde das 16h as 19h

Metodologia

No ano de 2024, com o funcionamento, das habilitacdes de Administracao, Logistica, Meio
Ambiente, Informatica e Recursos Humanos na modalidade Mtec a direcao, coordenacao
pedagdgica e de curso realizarao o acompanhamento do 22 ano de implantacao, por meio de
reunides, pesquisas em formularios, resultados dos conselhos de classes, analise de indicadores.

Resultados Esperados
Realizar a implantagao e acompanhamento do 22 ano da modalidade Mtec de Administracao,

Logistica, Meio Ambiente, Informatica e Recursos Humanos, sendo as trés primeiras no periodo da
manha e as demais no periodo da tarde.

Equipe

ELLEN R. M. S. SILVA

ANDRE L. C. SOUZA

ROBSON E. S. ROCHA

SIMONE S. OLIVEIRA

ANDREA C. SANTOS

Recursos

Item Possui

recursos proprios da Unidade Escolar | sim

Atividades

PPG 2025-2029 - Unidade 181 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 06/06/2025 13:50 - Pagina 228



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Atividade

Inicio

Final

Reuniao com equipe

Reuniao para definicao das acoes do projeto e levantamento de
indicadores

Responsaveis pela atividade:

* ELLEN R. M. S. SILVA

* ANDRE L. C. SOUZA

* ROBSON E. S. ROCHA

* SIMONE S. OLIVEIRA

* ANDREA C. SANTOS

01/02/2025

18/03/2025

Reuniao com representantes

Reuniao com representantes e acompanhamento do Conselho de
Classe

Responsaveis pela atividade:

* ELLEN R. M. S. SILVA

* ANDRE L. C. SOUZA

* ROBSON E. S. ROCHA

* SIMONE S. OLIVEIRA

* ANDREA C. SANTOS

18/03/2025

30/04/2025

Levantamento de indicadores e acompanhamento
Levantamento de indicadores e acompanhamento pedagdgico das
habilitacdes de Mtec por meio do plano de curso, reuniao com
representantes de classe, levantamento de dificuldades entre
outros

Responsadveis pela atividade:

* ELLEN R. M. S. SILVA

* ANDRE L. C. SOUZA

* ROBSON E. S. ROCHA

* SIMONE S. OLIVEIRA

* ANDREA C. SANTOS

01/05/2025

31/12/2025

Historico

29/04/2025 19:05 - Aprovado

29/04/2025 18:43 - Encaminhado ao diretor

Saida: 29/04/2025 19:05
Avaliador: KELY R. M. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:
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29/04/2025 15:10 - Encaminhado ao CP

Saida: 29/04/2025 18:43
Avaliador: SIMONE S. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Manifesto-me de acordo com o projeto.

29/04/2025 15:10 - Cadastro de projeto
Saida: 29/04/2025 15:10

29/04/2025 14:59 - Em elaboracao
Saida: 29/04/2025 15:10

PROJETO N2 3376/2025

Melhoria Continua nos espacos de aprendizagem (laboratorio de
informatica) da Etec de Cubatao - Etapa 4

Unidade: 181 - Etec de Cubatao
Responsavel: KELY R. M. SILVA
Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025
Entrada: 29/04/2025 16:43
Situacao: Aprovado

Resumo

O projeto tem a finalidade de reorganizar, revitalizar o laboratério de informatica (3) da Unidade
Escolar que necessita de manutencdo/atualizacdo dos equipamentos. Os laboratérios estao
defasados em nlimero de maquinas e ndo atendem as turmas composta por 40 (quarenta) alunos.
Nos dias atuais os laboratérios de informatica sao utilizados para componentes especificos de
tecnologia, como por disciplinas que utilizam o recurso para os projetos dos itinerarios formativos,
metodologias ativas, aplicativos e ferramentas, trabalho de conclusao de curso, simuladores, entre
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outros.
Nesta etapa estamos em busca de complementacao de maquinas.

Objetivo geral

Ampliar e melhorar a estrutura do laboratério de informatica (Lab 3) da Etec de Cubatdao como
espaco de aprendizagem para gera¢ao do conhecimento.

Objetivos especificos

Sistematizar os processos de manutencao dos espacos de aprendizagem;
Ampliar o nUmero de computadores no laboratério de informatica 3.

Justificativa

O projeto se justifica, pois, no segundo semestre/2019 iniciamos uma acao dialdgica para conhecer
a percepcao e os anseios dos diversos segmentos que compdem a comunidade escolar e,
analisando os resultados percebemos que alguns ambientes necessitavam de revitalizacao, tanto
na infraestrutura como em equipamentos. A Etec de Cubatado esta sistematizando os processos de
prevencao e acompanhamento a aquisicao, manutencao e atualizacao de seus ambientes para que
nao ocorra de forma emergencial. Os espacos de aprendizagem da escola devem possuir
equipamentos atualizados que possam diminuir a distancia entre o mercado de trabalho e a escola.

Metodologia

A equipe para desenvolver o projeto ira realizar:
- pesquisa entre os diversos segmentos da comunidade escolar para levantamento da percepcao e
anseios referente a estrutura da escola como um todo;

- reunides entre a equipe responsavel para elaboracao de um calendario anual e de um check list
de manutencao para acompanhamento dos ambientes mensal;

- reuniao com os colegiados;
- (re)encaminhamento das solicitacdes para os setores responsaveis do Centro Paula Souza.

Resultados Esperados

Manter os espacos da escola organizados e atualizados em relagao aos equipamentos e em pleno
funcionamento. O projeto ira ter continuidade em 2025 para o recebimento e instalagao dos
equipamentos.

Equipe
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ALEXANDRE M. GROSS

VIVIANE C. VIZACO

DIEGO O. SOARES

Recursos

Item Possui

recursos da unidade escolar sim

Atividades

Atividade Inicio

Final

Pesquisa entre a comunidade escolar 01/02/2025
Pesquisa e tabulacao entre os segmentos da comunidade escolar
por meio de formulario eletrénico para conhecer a impressao da
comunidade sobre os ambientes (laboratério 3)

Responsaveis pela atividade:

* ALEXANDRE M. GROSS

* VIVIANE C. VIZACO

* DIEGO O. SOARES

14/03/2025

Levantamento dos equipamentos 14/03/2025
Levantamento das condicdes dos equipamentos (hardware)
Responsaveis pela atividade:

* ALEXANDRE M. GROSS

* VIVIANE C. VIZACO

* DIEGO O. SOARES

16/05/2025

Reuniao dos colegiados 16/05/2025
Reuniao com os colegiados para definicao de investimentos;
Responsadveis pela atividade:

* ALEXANDRE M. GROSS

* VIVIANE C. VIZACO

* DIEGO O. SOARES

31/05/2025

Reunioes mensais 01/06/2025
Reunides mensais para 0 acompanhamento do projeto
Responsadveis pela atividade:

* ALEXANDRE M. GROSS

* VIVIANE C. VIZACO

* DIEGO 0. SOARES

31/12/2025
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Atividade Inicio Final
Solicitacao de equipamentos e elaboracao de 01/06/2025 | 31/12/2025
projetos
Encaminhamento das solicitacdes de equipamentos ao Centro
Paula Souza.

Responsadveis pela atividade:
* ALEXANDRE M. GROSS

* VIVIANE C. VIZACO

* DIEGO 0. SOARES

Historico

29/04/2025 19:07 - Aprovado

29/04/2025 18:37 - Encaminhado ao diretor

Saida: 29/04/2025 19:07
Avaliador: KELY R. M. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

29/04/2025 17:29 - Encaminhado ao CP

Saida: 29/04/2025 18:37
Avaliador: SIMONE S. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Manifesto-me de acordo com o projeto.

29/04/2025 17:29 - Cadastro de projeto
Saida: 29/04/2025 17:29

29/04/2025 16:43 - Em elaboracao
Saida: 29/04/2025 17:29

PROJETO N2 3377/2025
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O espaco escolar contribuindo para a aprendizagem - Etapa 3

Unidade: 181 - Etec de Cubatao
Responsavel: KELY R. M. SILVA
Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025
Entrada: 29/04/2025 17:38
Situacao: Aprovado

Resumo

A infraestrutura da Etec de Cubatdo é sempre apontada pela comunidade escolar com um fator a
ser melhorado.

As salas de aula possuem aparelhos de ar-condicionado que nao tém conserto e/ou que nao
funcionam adequadamente para proporcionar um ambiente climatizado.

A climatizacao em sala de aula é uma grande aliada na promocao do conforto térmico dos alunos e
dos professores. Esse é um fator relevante quando o assunto é concentracao, rendimento e
produtividade, uma vez que o bem-estar esta diretamente relacionado as capacidades cognitivas

Objetivo geral

Adquiri e instalar 02 aparelhos de ar condicionado.

Objetivos especificos

- Melhorar a climatizacao dos ambientes a fim de contribuir para o desenvolvimento pedagdgico.
- Estimular a concentracao rendimento e produtividade.

Justificativa
A climatizacdo em sala de aula é uma grande aliada na promocao do conforto térmico dos alunos e

dos professores. Esse é um fator relevante quando o assunto é concentracdo, rendimento e
produtividade, uma vez que o bem-estar esta diretamente relacionado as capacidades cognitivas

Metodologia

-Estudo dos aparelhos existentes, verificando a sua vida Util;
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- Realizacao de rifas, incentivo a contribuicao da APM;
- Aquisicao de uma barraca da APM na festa junina;
- Aquisicao e Instalacao de 2 aparelhos de ar-condicionado.

Resultados Esperados

- Adquirir e instalar dois aparelhos com recursos da APM;

Equipe

ALEXANDRE M. GROSS

DIEGO O. SOARES

VIVIANE C. VIZACO

Recursos
Item Possui
auditorio sim

~

Computador nao

Atividades

Atividade Inicio Final

Estudo e Cotacao 01/01/2025 | 30/04/2025
Estudo do aparelho a ser adquirido e cotacao de precos
Responsaveis pela atividade:

* ALEXANDRE M. GROSS

* DIEGO O. SOARES

* VIVIANE C. VIZACO

Verificacao dos aparelhos 01/02/2025 | 31/03/2025
Levantamento e verificacao do estado das maquinas existente,
listando a ordem de prioridade de substituicao

Responsaveis pela atividade:

* ALEXANDRE M. GROSS

* DIEGO O. SOARES

* VIVIANE C. VIZACO
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Atividade Inicio Final

Planejamento 01/05/2025 | 31/05/2025
Organizacao de cronograma e agdes para subsidiar os gastos com
aquisicao e instalacao.

Responsaveis pela atividade:

* ALEXANDRE M. GROSS

* DIEGO O. SOARES

* VIVIANE C. VIZACO

Arrecadacao de verbas 01/06/2025 | 31/12/2025
Organizacao de agles para arrecadacao de fundos (festa junina,
rematricula, venda de camisetas e carteirinhas, rifas entre outros).
Responsaveis pela atividade:

* ALEXANDRE M. GROSS

* DIEGO 0. SOARES

* VIVIANE C. VIZACO

Historico

29/04/2025 19:08 - Aprovado

29/04/2025 18:34 - Encaminhado ao diretor

Saida: 29/04/2025 19:08
Avaliador: KELY R. M. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

29/04/2025 17:45 - Encaminhado ao CP

Saida: 29/04/2025 18:34
Avaliador: SIMONE S. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Manifesto-me de acordo com o projeto.

29/04/2025 17:45 - Cadastro de projeto
Saida: 29/04/2025 17:45
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29/04/2025 17:38 - Em elaboracao
Saida: 29/04/2025 17:44

PROJETO N2 3378/2025

Melhoria dos espacos de aprendizagem (auditdrio, maker e salas de aula) da
Etec de Cubatao - Etapa 1

Unidade: 181 - Etec de Cubatao
Responsavel: KELY R. M. SILVA
Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025
Entrada: 29/04/2025 18:46
Situacao: Aprovado

Resumo

O projeto tem a finalidade de reorganizar e revitalizar trés espacos catalisadores da aprendizagem
na Etec de Cubatao. Nesta etapa buscamos o levantamento dos espacos, assim como de seus
layouts a fim adquiri/substituir novos equipamentos e mobiliarios do auditério, maker e salas de
aula.

Objetivo geral

Melhorar a estrutura do auditério, maker e salas de aula da Etec de Cubatao como espaco de
aprendizagem para geracao do conhecimento.

Objetivos especificos

-Substituir longarinas do auditério;
-Instalar 10 notebooks do maker;
-Substituir 120 conjuntos escolar (mesa e cadeira) de aluno.

Justificativa

O projeto se justifica, pois desde o segundo semestre/2019 iniciamos uma acao dialdgica para
conhecer a percepcao e 0s anseios dos diversos segmentos que compdem a comunidade escolar e,
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analisando os resultados percebemos que alguns ambientes necessitavam de revitalizacao, tanto
na infraestrutura como em equipamentos. A Etec de Cubatado esta sistematizando os processos de
prevencao e acompanhamento a aquisicao, manutencao e atualizacao de seus ambientes para que
nao ocorra de forma emergencial. Os espacos de aprendizagem da escola devem possuir
equipamentos atualizados que possam diminuir a distancia entre o mercado de trabalho e a escola.

Metodologia

A equipe para desenvolver o projeto ird realizar:

- pesquisa entre os diversos segmentos da comunidade escolar para levantamento da percepcao e
anseios referente a estrutura da escola como um todo;

- reunides entre a equipe responsavel para elaboracao de um calendario anual e de um check list
de manutencao para acompanhamento dos ambientes mensal;

- reuniao com os colegiados;
- (re)encaminhamento das solicitacdes para os setores responsaveis do Centro Paula Souza.

Resultados Esperados

Manter os espacos da escola organizados e atualizados em relagao aos mobiliarios e equipamentos
e em pleno funcionamento.

Equipe

ALEXANDRE M. GROSS

DIEGO O. SOARES

VIVIANE C. VIZACO

Recursos

Item Possui

recursos da escola sim

Atividades
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Atividade

Inicio

Final

Pesquisa entre a comunidade

Pesquisa entre os segmentos da comunidade escolar por meio de
formulario eletrénico para conhecer a impressao da comunidade
sobre 0os ambientes de aprendizagem.

Responsadveis pela atividade:

* ALEXANDRE M. GROSS

* DIEGO O. SOARES

* VIVIANE C. VIZACO

01/02/2025

28/02/2025

Solicitacoes

Solicitagdes de equipamentos e mobilidrios ao CPS por meio da
Ugaf;

Verificacao junto a Associagao de Pais e Mestres;

Verificacao de verbas de PDDE por meio do Conselho de Escola e
APM

Responsadveis pela atividade:

* ALEXANDRE M. GROSS

* DIEGO O. SOARES

* VIVIANE C. VIZACO

01/02/2025

31/12/2025

Levantamento dos equipamentos
Levantamento dos equipamentos a serem adquiridos
Responsadveis pela atividade:

* ALEXANDRE M. GROSS

* DIEGO O. SOARES

01/03/2025

31/03/2025

Estudo dos recursos da Escola/CPS

Verificacdo dos recursos disponiveis na escola (APM, PDDE) e no
Centro Paula Souza (atas)

Responsaveis pela atividade:

* ALEXANDRE M. GROSS

* DIEGO O. SOARES

* VIVIANE C. VIZACO

01/04/2025

30/06/2025

Historico

29/04/2025 19:20 - Aprovado

29/04/2025 19:19 - Encaminhado ao diretor
Saida: 29/04/2025 19:20
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Avaliador: KELY R. M. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

29/04/2025 19:17 - Encaminhado ao CP

Saida: 29/04/2025 19:19
Avaliador: SIMONE S. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Manifesto-me de acordo com o desenvolvimento do projeto.

29/04/2025 19:17 - Cadastro de projeto
Saida: 29/04/2025 19:17

29/04/2025 18:46 - Em elaboracao
Saida: 29/04/2025 19:17
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Indicador: Apoio para o desenvolvimento pedagdgico - Forca (Interno)
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Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Forcas

Formacao Continuada:

Sistematizar acées para a permanéncia do
aluno.

Firmar contato com o setor de recursos humanos de 03 (trés) empresas do polo industrial vinculadas aos cursos ofertados na Unidade
Escolar.

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante e Subsequente, da Sede e da Classe Descentralizada (quando
existir), aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

Ofertar a formacdo continuada (docentes e
funcionarios).

Realizar 02 (duas) formacdes para funcionarios administrativos.

Implantacdo do ensino
integrado e
reorganizacdo do
técnico noturno:

Sistematizar acées para a permanéncia do
aluno.

Firmar contato com o setor de recursos humanos de 03 (trés) empresas do polo industrial vinculadas aos cursos ofertados na Unidade
Escolar.

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante e Subsequente, da Sede e da Classe Descentralizada (quando
existir), aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

Permanéncia do
aluno/Sucesso Escolar

Sistematizar acées para a permanéncia do
aluno.

Firmar contato com o setor de recursos humanos de 03 (trés) empresas do polo industrial vinculadas aos cursos ofertados na Unidade
Escolar.

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante e Subsequente, da Sede e da Classe Descentralizada (quando
existir), aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

Melhorar espagos de convivéncia e de
aprendizagem da escola.

Promover a atualizacdo de recursos (mobilidrio, equipamentos e materiais) de trés ambientes de aprendizagem (auditério, maker e salas
de aula).

Ofertar a formacdo continuada (docentes e
funcionarios).

Realizar 02 (duas) formagdes para funcionarios administrativos.

Infraestrutura fisica,
material e recursos
humanos:

Sistematizar agdes para a permanéncia do
aluno.

Firmar contato com o setor de recursos humanos de 03 (trés) empresas do polo industrial vinculadas aos cursos ofertados na Unidade
Escolar.

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante e Subsequente, da Sede e da Classe Descentralizada (quando
existir), aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

Melhorar espagos de convivéncia e de
aprendizagem da escola.

Promover a atualizacdo de recursos (mobilidrio, equipamentos e materiais) de trés ambientes de aprendizagem (auditério, maker e salas
de aula).

Ofertar a formacdo continuada (docentes e
funcionarios).

Realizar 02 (duas) formagdes para funcionarios administrativos.

Melhorar visibilidade e alcance das redes sociais

Gerenciar as redes sociais para o aumento de 100% de seguidores nas redes sociais (de 6 para 12 mil).

Desenvolvimento sustentével

Gerenciar 100% dos residuos reciclaveis gerados pela Etec de Cubatdo a fim de dar destino a cooperativa ABC Marbas

PPG 2025-2029 - Unidade 181 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 06/06/2025 13:50 - P4gina 242



https://www.cps.sp.gov.br/

s PP,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagégica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Indicador: Desenvolvimento Pedagdgico (Fraqueza Interno)
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SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Centro
Paula Souza

Grupo de Supervisao Educacional - GSE

Area de Gestao Pedagégica - GEPED

Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Fraquezas

Implantagdo do ensino
integrado e
reorganizagao do
técnico noturno:

Sistematizar acdes para a permanéncia do
aluno.

Firmar contato com o setor de recursos humanos de 03 (trés) empresas do polo industrial vinculadas aos cursos ofertados na Unidade
Escolar.

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante e Subsequente, da Sede e da Classe Descentralizada (quando
existir), aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

Formagdo Continuada:

Sistematizar agdes para a permanéncia do
aluno.

Firmar contato com o setor de recursos humanos de 03 (trés) empresas do polo industrial vinculadas aos cursos ofertados na Unidade
Escolar.

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante e Subsequente, da Sede e da Classe Descentralizada (quando
existir), aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

Ofertar a formagdo continuada (docentes e
funcionarios).

Realizar 02 (duas) formagdes para funciondrios administrativos.

Permanéncia do
aluno/Sucesso Escolar

Sistematizar a¢ées para a permanéncia do
aluno.

Firmar contato com o setor de recursos humanos de 03 (trés) empresas do polo industrial vinculadas aos cursos ofertados na Unidade
Escolar.

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante e Subsequente, da Sede e da Classe Descentralizada (quando
existir), aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

Melhorar espagos de convivéncia e de
aprendizagem da escola.

Promover a atualizacao de recursos (mobilidrio, equipamentos e materiais) de trés ambientes de aprendizagem (auditério, maker e salas
de aula).

Ofertar a formacdo continuada (docentes e
funcionarios).

Realizar 02 (duas) formagdes para funcionérios administrativos.

Infraestrutura fisica,
material e recursos
humanos:

Sistematizar agdes para a permanéncia do
aluno.

Firmar contato com o setor de recursos humanos de 03 (trés) empresas do polo industrial vinculadas aos cursos ofertados na Unidade
Escolar.

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante e Subsequente, da Sede e da Classe Descentralizada (quando
existir), aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

Melhorar espagos de convivéncia e de
aprendizagem da escola.

Promover a atualizagdo de recursos (mobiliario, equipamentos e materiais) de trés ambientes de aprendizagem (auditério, maker e salas
de aula).

Ofertar a formacdo continuada (docentes e
funcionarios).

Realizar 02 (duas) formagdes para funcionarios administrativos.

Melhorar visibilidade e alcance das redes sociais

Gerenciar as redes sociais para o aumento de 100% de seguidores nas redes sociais (de 6 para 12 mil).

Desenvolvimento sustentéavel

Gerenciar 100% dos residuos reciclaveis gerados pela Etec de Cubat&o a fim de dar destino a cooperativa ABC Marbas
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GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagégica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Indicador: Clima Organizacional (Forca Interno)

Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Forcas

Permanéncia do
aluno/Sucesso
Escolar

Sistematizar acdes para a
permanéncia do aluno.

Firmar contato com o setor de recursos humanos de 03 (trés) empresas do
polo industrial vinculadas aos cursos ofertados na Unidade Escolar.

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante e
Subsequente, da Sede e da Classe Descentralizada (quando existir),
aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da
escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

Melhorar espacos de
convivéncia e de aprendizagem
da escola.

Promover a atualizagao de recursos (mobilidrio, equipamentos e materiais)
de trés ambientes de aprendizagem (auditério, maker e salas de aula).

Ofertar a formacao continuada
(docentes e funcionarios).

Realizar 02 (duas) formacdes para funcionarios administrativos.
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GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagégica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Indicador: Cultura Escolar (Fraqueza Interno)
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GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagégica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Fraquezas

Democratizacao da
Informacdo/desenvolvimento
sustentével:

Sistematizar ag0es para a
permanéncia do aluno.

Firmar contato com o setor de recursos humanos de 03 (trés) empresas do polo industrial
vinculadas aos cursos ofertados na Unidade Escolar.

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante e Subsequente, da Sede
e da Classe Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de melhoria dos indices de
permanéncia, por meio da escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

Melhorar visibilidade e alcance das
redes sociais

Gerenciar as redes sociais para 0 aumento de 100% de seguidores nas redes sociais (de 6 para 12
mil).

Desenvolvimento sustentavel

Gerenciar 100% dos residuos reciclaveis gerados pela Etec de Cubatao a fim de dar destino a
cooperativa ABC Marbas

Formacao Continuada:

Sistematizar ac0es para a
permanéncia do aluno.

Firmar contato com o setor de recursos humanos de 03 (trés) empresas do polo industrial
vinculadas aos cursos ofertados na Unidade Escolar.

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante e Subsequente, da Sede
e da Classe Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de melhoria dos indices de
permanéncia, por meio da escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

Ofertar a formacao continuada
(docentes e funcionarios).

Realizar 02 (duas) formagdes para funcionarios administrativos.

Permanéncia do aluno/Sucesso
Escolar

Sistematizar agdes para a
permanéncia do aluno.

Firmar contato com o setor de recursos humanos de 03 (trés) empresas do polo industrial
vinculadas aos cursos ofertados na Unidade Escolar.

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante e Subsequente, da Sede
e da Classe Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de melhoria dos indices de
permanéncia, por meio da escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

Melhorar espacos de convivéncia e
de aprendizagem da escola.

Promover a atualizacdo de recursos (mobilidrio, equipamentos e materiais) de trés ambientes de
aprendizagem (auditério, maker e salas de aula).

Ofertar a formacao continuada
(docentes e funcionarios).

Realizar 02 (duas) formagdes para funciondrios administrativos.
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GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagégica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Indicador: Gestao Participativa e Democratica (Forca Interno)

Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Forcas

Democratizacao da

Sistematizar agdes para a

Informacao/desenvolvimento permanéncia do aluno.

sustentavel:

Firmar contato com o setor de recursos humanos de 03 (trés)
empresas do polo industrial vinculadas aos cursos ofertados na
Unidade Escolar.

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico
Concomitante e Subsequente, da Sede e da Classe
Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de
melhoria dos indices de permanéncia, por meio da escuta e
busca ativa e vagas remanescentes.

Melhorar visibilidade e
alcance das redes sociais

Gerenciar as redes sociais para o aumento de 100% de
seguidores nas redes sociais (de 6 para 12 mil).

Desenvolvimento
sustentavel

Gerenciar 100% dos residuos reciclaveis gerados pela Etec de
Cubatao a fim de dar destino a cooperativa ABC Marbas
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GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagégica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Indicador: Infraestrutura fisica e material (Fraqueza Interno)
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SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagégica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Fraquezas

Implantacao do
ensino integrado e
reorganizagao do
técnico noturno:

Sistematizar acdes para a
permanéncia do aluno.

Firmar contato com o setor de recursos humanos de 03 (trés) empresas do polo
industrial vinculadas aos cursos ofertados na Unidade Escolar.

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante e
Subsequente, da Sede e da Classe Descentralizada (quando existir),
aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da
escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

Infraestrutura fisica,
material e recursos
humanos:

Sistematizar a¢les para a
permanéncia do aluno.

Firmar contato com o setor de recursos humanos de 03 (trés) empresas do polo
industrial vinculadas aos cursos ofertados na Unidade Escolar.

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante e
Subsequente, da Sede e da Classe Descentralizada (quando existir),
aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da
escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

Melhorar espacos de convivéncia
e de aprendizagem da escola.

Promover a atualizagao de recursos (mobiliario, equipamentos e materiais) de
trés ambientes de aprendizagem (auditério, maker e salas de aula).

Ofertar a formacao continuada
(docentes e funcionarios).

Realizar 02 (duas) formacdes para funcionarios administrativos.

Melhorar visibilidade e alcance
das redes sociais

Gerenciar as redes sociais para 0 aumento de 100% de seguidores nas redes
sociais (de 6 para 12 mil).

Desenvolvimento sustentavel

Gerenciar 100% dos residuos reciclaveis gerados pela Etec de Cubatdo a fim de
dar destino a cooperativa ABC Marbas
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GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagégica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Indicador: Infraestrutura fisica e material (Forca Interno)
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Centro
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SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagégica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Forcas

Implantagdo do ensino
integrado e
reorganizagao do
técnico noturno:

Sistematizar acbes para a permanéncia do
aluno.

Firmar contato com o setor de recursos humanos de 03 (trés) empresas do polo industrial vinculadas aos cursos
ofertados na Unidade Escolar.

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante e Subsequente, da Sede e da Classe
Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da escuta e
busca ativa e vagas remanescentes.

Permanéncia do
aluno/Sucesso Escolar

Sistematizar acdes para a permanéncia do
aluno.

Firmar contato com o setor de recursos humanos de 03 (trés) empresas do polo industrial vinculadas aos cursos
ofertados na Unidade Escolar.

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante e Subsequente, da Sede e da Classe
Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da escuta e
busca ativa e vagas remanescentes.

Melhorar espacos de convivéncia e de
aprendizagem da escola.

Promover a atualizacdo de recursos (mobiliario, equipamentos e materiais) de trés ambientes de aprendizagem
(auditério, maker e salas de aula).

Ofertar a formacao continuada (docentes e
funcionarios).

Realizar 02 (duas) formacdes para funcionarios administrativos.

Infraestrutura fisica,
material e recursos
humanos:

Sistematizar agdes para a permanéncia do
aluno.

Firmar contato com o setor de recursos humanos de 03 (trés) empresas do polo industrial vinculadas aos cursos
ofertados na Unidade Escolar.

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante e Subsequente, da Sede e da Classe
Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da escuta e
busca ativa e vagas remanescentes.

Melhorar espacos de convivéncia e de
aprendizagem da escola.

Promover a atualizacdo de recursos (mobilidrio, equipamentos e materiais) de trés ambientes de aprendizagem
(auditério, maker e salas de aula).

Ofertar a formacao continuada (docentes e
funciondrios).

Realizar 02 (duas) formagdes para funciondrios administrativos.

Melhorar visibilidade e alcance das redes
sociais

Gerenciar as redes sociais para o aumento de 100% de seguidores nas redes sociais (de 6 para 12 mil).

Desenvolvimento sustentavel

Gerenciar 100% dos residuos reciclaveis gerados pela Etec de Cubatdo a fim de dar destino a cooperativa ABC Marbas

PPG 2025-2029 - Unidade 181 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 06/06/2025 13:50 - P4gina 252



https://www.cps.sp.gov.br/

s PP,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagégica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Indicador: Relacoes da Escola x comunidade de entorno (fragueza Interno)
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GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagégica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Fraquezas

Democratizacdo da
Informacgao/desenvolvimento
sustentavel:

Sistematizar acdes para a
permanéncia do aluno.

Firmar contato com o setor de recursos humanos de 03 (trés) empresas do polo industrial
vinculadas aos cursos ofertados na Unidade Escolar.

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante e Subsequente,
da Sede e da Classe Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de melhoria dos
indices de permanéncia, por meio da escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

Melhorar visibilidade e alcance
das redes sociais

Gerenciar as redes sociais para o aumento de 100% de seguidores nas redes sociais (de 6
para 12 mil).

Desenvolvimento sustentavel

Gerenciar 100% dos residuos reciclaveis gerados pela Etec de Cubatdo a fim de dar destino
a cooperativa ABC Marbas

Implantacao do ensino integrado e
reorganizacao do técnico noturno:

Sistematizar agles para a
permanéncia do aluno.

Firmar contato com o setor de recursos humanos de 03 (trés) empresas do polo industrial
vinculadas aos cursos ofertados na Unidade Escolar.

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante e Subsequente,
da Sede e da Classe Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de melhoria dos
indices de permanéncia, por meio da escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

Permanéncia do aluno/Sucesso
Escolar

Sistematizar acles para a
permanéncia do aluno.

Firmar contato com o setor de recursos humanos de 03 (trés) empresas do polo industrial
vinculadas aos cursos ofertados na Unidade Escolar.

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante e Subsequente,
da Sede e da Classe Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de melhoria dos
indices de permanéncia, por meio da escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

Melhorar espacos de convivéncia
e de aprendizagem da escola.

Promover a atualizacao de recursos (mobilidrio, equipamentos e materiais) de trés
ambientes de aprendizagem (auditério, maker e salas de aula).

Ofertar a formacdo continuada
(docentes e funcionarios).

Realizar 02 (duas) formacdes para funciondarios administrativos.
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Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagégica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Indicador: Visibilidade Escolar (Oportunidade Externo)

Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Oportunidades

Democratizagado da
Informagao/desenvolvimento
sustentével:

Sistematizar agées para a permanéncia do aluno.

Firmar contato com o setor de recursos humanos de 03 (trés) empresas do polo industrial vinculadas aos cursos ofertados na Unidade Escolar.

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante e Subsequente, da Sede e da Classe Descentralizada (quando existir),
aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

Melhorar visibilidade e alcance das redes sociais

Gerenciar as redes sociais para o0 aumento de 100% de seguidores nas redes sociais (de 6 para 12 mil).

Desenvolvimento sustentavel

Gerenciar 100% dos residuos recicléveis gerados pela Etec de Cubatdo a fim de dar destino a cooperativa ABC Marbas

Implantagdo do ensino integrado e
reorganizagao do técnico noturno:

Sistematizar acées para a permanéncia do aluno.

Firmar contato com o setor de recursos humanos de 03 (trés) empresas do polo industrial vinculadas aos cursos ofertados na Unidade Escolar.

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante e Subsequente, da Sede e da Classe Descentralizada (quando existir),
aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

Formacdo Continuada:

Sistematizar agées para a permanéncia do aluno.

Firmar contato com o setor de recursos humanos de 03 (trés) empresas do polo industrial vinculadas aos cursos ofertados na Unidade Escolar.

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante e Subsequente, da Sede e da Classe Descentralizada (quando existir),
aumentando em 10% de melhoria dos fndices de permanéncia, por meio da escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

Ofertar a formagéo continuada (docentes e
funcionarios).

Realizar 02 (duas) formagdes para funcionarios administrativos.

Permanéncia do aluno/Sucesso Escolar

Sistematizar agées para a permanéncia do aluno.

Firmar contato com o setor de recursos humanos de 03 (trés) empresas do polo industrial vinculadas aos cursos ofertados na Unidade Escolar.

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante e Subsequente, da Sede e da Classe Descentralizada (quando existir),
aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

Melhorar espagos de convivéncia e de
aprendizagem da escola.

Promover a atualizagado de recursos (mobilidrio, equipamentos e materiais) de trés ambientes de aprendizagem (auditério, maker e salas de aula).

Ofertar a formacgdo continuada (docentes e
funcionérios).

Realizar 02 (duas) formagdes para funcionarios administrativos.

Infraestrutura fisica, material e recursos
humanos:

Sistematizar agées para a permanéncia do aluno.

Firmar contato com o setor de recursos humanos de 03 (trés) empresas do polo industrial vinculadas aos cursos ofertados na Unidade Escolar.

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante e Subsequente, da Sede e da Classe Descentralizada (quando existir),
aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

Melhorar espagos de convivéncia e de
aprendizagem da escola.

Promover a atualizagao de recursos (mobilidrio, equipamentos e materiais) de trés ambientes de aprendizagem (auditdrio, maker e salas de aula).

Ofertar a formacdo continuada (docentes e
funcionarios).

Realizar 02 (duas) formagdes para funcionarios administrativos.

Melhorar visibilidade e alcance das redes sociais

Gerenciar as redes sociais para 0 aumento de 100% de seguidores nas redes sociais (de 6 para 12 mil).

Desenvolvimento sustentével

Gerenciar 100% dos residuos reciclaveis gerados pela Etec de Cubatdo a fim de dar destino a cooperativa ABC Marbas
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GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagégica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Indicador: Parcerias, Aprendizagem e Estagios (Ameaca Externo)
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Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagégica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Ameacas

Democratizagao da
Informagéo/desenvolvimento
sustentavel:

Sistematizar agées para a permanéncia do aluno.

Firmar contato com o setor de recursos humanos de 03 (trés) empresas do polo industrial vinculadas aos cursos ofertados na Unidade Escolar.

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante e Subsequente, da Sede e da Classe Descentralizada (quando existir),
aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

Melhorar visibilidade e alcance das redes sociais

Gerenciar as redes sociais para o aumento de 100% de seguidores nas redes sociais (de 6 para 12 mil).

Desenvolvimento sustentével

Gerenciar 100% dos residuos reciclaveis gerados pela Etec de Cubatdo a fim de dar destino a cooperativa ABC Marbas

Implantagdo do ensino integrado e
reorganizagao do técnico noturno:

Sistematizar acées para a permanéncia do aluno.

Firmar contato com o setor de recursos humanos de 03 (trés) empresas do polo industrial vinculadas aos cursos ofertados na Unidade Escolar.

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante e Subsequente, da Sede e da Classe Descentralizada (quando existir),
aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

Formagao Continuada:

Sistematizar agées para a permanéncia do aluno.

Firmar contato com o setor de recursos humanos de 03 (trés) empresas do polo industrial vinculadas aos cursos ofertados na Unidade Escolar.

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante e Subsequente, da Sede e da Classe Descentralizada (quando existir),
aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

Ofertar a formagdo continuada (docentes e
funcionarios).

Realizar 02 (duas) formagdes para funcionarios administrativos.

Permanéncia do aluno/Sucesso Escolar

Sistematizar agbes para a permanéncia do aluno.

Firmar contato com o setor de recursos humanos de 03 (trés) empresas do polo industrial vinculadas aos cursos ofertados na Unidade Escolar.

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante e Subsequente, da Sede e da Classe Descentralizada (quando existir),
aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

Melhorar espagos de convivéncia e de
aprendizagem da escola.

Promover a atualizagdo de recursos (mobilidrio, equipamentos e materiais) de trés ambientes de aprendizagem (auditdrio, maker e salas de aula).

Ofertar a formagao continuada (docentes e
funcionarios).

Realizar 02 (duas) formagdes para funcionarios administrativos.

Infraestrutura fisica, material e recursos
humanos:

Sistematizar acoes para a permanéncia do aluno.

Firmar contato com o setor de recursos humanos de 03 (trés) empresas do polo industrial vinculadas aos cursos ofertados na Unidade Escolar.

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante e Subsequente, da Sede e da Classe Descentralizada (quando existir),
aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

Melhorar espagos de convivéncia e de
aprendizagem da escola.

Promover a atualizagdo de recursos (mobilidrio, equipamentos e materiais) de trés ambientes de aprendizagem (auditdrio, maker e salas de aula).

Ofertar a formacgdo continuada (docentes e
funcionarios).

Realizar 02 (duas) formagdes para funcionarios administrativos.

Melhorar visibilidade e alcance das redes sociais

Gerenciar as redes sociais para o aumento de 100% de seguidores nas redes sociais (de 6 para 12 mil).

Desenvolvimento sustentével

Gerenciar 100% dos residuos reciclaveis gerados pela Etec de Cubat&o a fim de dar destino a cooperativa ABC Marbas
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Swot Prioridades Objetivos Metas
Ameacas | Formacao Sistematizar acles para a Firmar contato com o setor de recursos humanos de 03 (trés) empresas do polo
Continuada: permanéncia do aluno. industrial vinculadas aos cursos ofertados na Unidade Escolar.

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante e
Subsequente, da Sede e da Classe Descentralizada (quando existir),
aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da
escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

Ofertar a formacgao continuada
(docentes e funcionarios).

Realizar 02 (duas) formacdes para funcionarios administrativos.

Permanéncia do
aluno/Sucesso
Escolar

Sistematizar a¢des para a
permanéncia do aluno.

Firmar contato com o setor de recursos humanos de 03 (trés) empresas do polo
industrial vinculadas aos cursos ofertados na Unidade Escolar.

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante e
Subsequente, da Sede e da Classe Descentralizada (quando existir),
aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da
escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

Melhorar espacos de
convivéncia e de
aprendizagem da escola.

Promover a atualizacao de recursos (mobiliario, equipamentos e materiais) de
trés ambientes de aprendizagem (auditdrio, maker e salas de aula).

Ofertar a formacao continuada
(docentes e funcionarios).

Realizar 02 (duas) formacdes para funcionarios administrativos.
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Ata de Assembleia Geral Extraordinaria do Conselho de Escola da Escola Técnica Estadual de Cubatdo
Parecer do Conselho de Escola — Plano Plurianual de Gestdo (2025-2029)

Aos quinze dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezesseis horas e 30 minutos,
conforme convocacdo, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria, no auditdrio da Etec de Cubat3o,
presidida pela Prof.2. Kely Renata Mariano da Silva, diretora e presidente nata do Conselho de Escola, os
representantes deste colegiado, equipe gestora e coordenadores de curso sendo os dois ultimos
segmentos atuando como colaboradores na elaboragdo do Plano Plurianual de Gestdo (2025-2029). A
direc3o agradeceu a presenca de todos e em uso da palavra explanou sobre o documento no qual estdo
explicitados a intencionalidade da Etec de Cubatdo no desenvolvimento de seus valores, as crengas e os
principios pedagodgicos, assim como seu planejamento estratégico onde estdo definidos seus objetivos,
metas e projetos para o préximo quinguénio. Em cumprimento ao Artigo 11, Inciso IV, do Regimento
Comum das Escolas Técnicas Estaduais do Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza, a
direcdo solicita ao Conselho de Escola que aprecie, delibere e emita manifestacdo quanto ao Plano
Plurianual de Gestdo 2025-2026.

Apos explanagdo e andlise do Plano Plurianual de Gestdo, o Conselho de Escola emitiu parecer favoravel
por unanimidade por sua homologagdo nesta data.

“Pelo presente documento, vimos registrar parecer favordvel @ execugdo das Metas, Projetos, Prioridades
e Objetivos do Plano Plurianual de Gestdo 2025 — 2029 da Escola Técnica Estadual de Cubatdo”,

Diante do exposto, segue a assinatura dos membros do Conselho de Escola e comunidade escolar presente, assim
como a manifestacdo perante cada item. A presidente do Conselho de Escola encerrou a sessdo, e eu, Viviane
Cristina Vizaco, secretdria, lavrei a presente Ata que sera assinada por mim e pelos demais presentes.

Rua Tamoyo, 230 # Vila Couto * 11510-160 » Cubat3o » SP  Tel.: (13) 3375.2175
# e-mail: e181.ata@etec.sp.gov.br
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Manifestacio — Aprovagdo do Plano Plurianual de Gestdo 2025 — 2029 da Escola Técnica Estadual de

Cubatdo.

Segmento

CPF

Manifestacao |

Sim Nado

i Y Assinatura

Kely Renata Mariano da Silva
Diretora-Presidente Nato

262.492.248-23

/

Alexandre de Morais Gross
Diretorias de servicos/relagdes institucionais

374.361.328-06

Tatiane da Silva
Professores

097.830.478-09

Viviane Cristina Vizaco
Servidores técnico e administrativos

162.431.588-70

Vera Licia Pereira de Sa
Pais de alunos
(Avo guarda-legal da aluna Vitoria — 1Mtec-ADM)

765.590.258-53

Larissa Cavalcante dos Santos
Dos alunos (12 médulo Informatica)

288.716.398-12

Edileuza de Andrade Silva
Instituicdo Auxiliar - APM

282.155.068-52

Margaret Sanches Bonilha Baptista
Instituido Auxiliar - CIPA

134.858.988-48

Robson Escotiel Silva Rocha
Dos coordenadores

216.090.198-90

X
X
X
P

Helton Tadeu Tavares Guimardes
Empresario vinculado ao eixo informatica

259.115.288-86

[ 4

Rafael Max de Souza

Poder Publico Municipal

283.864.148-47

X
N
o
K
s

X
X

v

£

Empresario vinculado ao eixo Meio Ambiente - | 216.090.198-S0 )<
Presidente ABC Marbas
Hudson Aparecido da Silva 490.328.088-85 -
Aluno egresso —na area de formagao A
Halan Clemente = N

Servidores técnico e administrativos

! 4 £ = L
Suplentes CPF Mamfestaita;) - /\Assinatura
Diego de Oliveira Soares 360.134.948-51 @ %
Diretorias de servicos/relagdes institucionais iy ! \
Fatima Mendez Candia Cavassana 097.830.478-09 § 0
Professores
Brunna Santos Mello da Guarda 306.866.398-98 W b
KM

Rute Elen de Oliveira Moraes
Pais de alunos (Mae do aluno Vinicus Henrique —
2Mtec -ADM)

303.304.478-66

Naylé Evelin Martins da Silva
Dos alunos (12 médulo Informatica)

490.757.128-39

Nelson Bispo dos Santos Junior
Instituicdo Auxiliar — CIPA - representantes das
instituicdes auxiliares

294.117.638-12

% 141N\ X X [ls

Maria de Lourdes de Oliveira Souza
Dos coordenadores

262.086.078-41

Rua Tamoyo, 230 » Vila Couto *

4

11510-160 * Cubatdio » SP = Tel.: (13) 3375.2175
e-mail: e181.ata@etec.sp.gov.br
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Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029
Historico do PPG

04/06/2025 11:39 - Encaminhado a Regional
Avaliador: SORAYA K. CONTRO - GESTOR DE SUPERVISAO EDUCACIONAL

04/06/2025 10:04 - Devolvido a unidade para correcoes

Saida: 04/06/2025 11:39
Parecer:

FAVOR REALIZAR AS ALTERACOES SOLICITADAS.

15/05/2025 14:40 - Encaminhado a Regional

Saida: 04/06/2025 10:04
Avaliador: EDUARDO CALSAN - COORDENADOR DE PROJETOS

13/05/2025 11:49 - Devolvido a unidade para correcoes

Saida: 15/05/2025 14:40
Parecer:

FAVOR PROCEDER COM AS ALTERACOES SOLICITADAS.

29/04/2025 19:29 - Encaminhado a Regional

Saida: 13/05/2025 11:49
Avaliador: EDUARDO CALSAN - COORDENADOR DE PROJETOS

24/02/2025 18:42 - Em elaboracao
Saida: 29/04/2025 19:28
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